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Friedrich von Esmarch kiimmerte
sich um die Erste-Hilfe-
Ausriistung der Soldaten.

Zur Geschichte des Samariterbundes

Esmarch und Mockly

zwei Pioniere der Ersten Hilfe

2013 feiert der Schweizerische Samariterbund SSB sein 125-Jahr-Jubildum. In der Griindungszeit
waren der deutsche Chirurg Friedrich von Esmarch und der Schweizer Sanitatsfeldweibel Ernst Mockly

wichtige Figuren.

Zwveifellos ist Henry Dunant der geistige Vater der Hilfe
am Nachsten. Friedrich von Esmarch und Ernst Mackly
sind weit weniger bekannt, leisteten aber Pionierarbeit
bei der praktischen Ausgestaltung der Ersten Hilfe.

Friedrich Esmarch préigte die Erste Hilfe

Friedrich Esmarch wurde 1823 als Sohn eines Arztes im
norddeutschen Schleswig-Holstein geboren. Er studierte
Medizin und avancierte zum klinischen Assistenten des
berihmten Chirurgen Ludwig Stromeyer. Nach dem Ab-
schluss seines Studiums 1848 erwarb er die Lehrberechti-
gung fur das Fach Chirurgie. 1854 heiratete er Stromeyers
Tochter und wurde dessen Nachfolger als Direktor der
Chirurgischen Universitatsklinik in Kiel.
Schleswig-Holstein erlebte damals unruhige Zeiten.
Im Deutsch-Danischen Krieg von 1848 bis 1850
arbeitete Friedrich Esmarch als Assistent in Laza-
retten und sammelte die arztlichen Erfahrungen,
die ihn pragten. Die Kriegs- und Unfallchirurgie so-
wie die Erste Hilfe bildeten kinftig die Schwer-
punkte seiner beruflichen Tatigkeit.

In seiner spateren Funktion als Generalfeldarzt
fuhrte Esmarch einfache und zum Teil bis heute
verwendete Hilfsmittel fur die Erste Hilfe ein: Er
sorgte dafur, dass jeder Soldat mit einem Verband-
packchen ausgerdstet wurde, ebenso mit Gummi-
hosentragern, die als Abschnirbinde (Tour-

nigue) bei starken Blutungen dienen

konnten. Auf ihn geht das Dreiecktuch zu-

rick, das etwa als Statze bei Armverlet- ez wills Vvl
zungen gebraucht wird. Er erfand 'n,,m‘;',qgmd
auch den Eisbeutel, den er zur

oberflachlichen Kihlung ei-
nes Korperteils einsetz-

te. Seine bedeu-
tendste Leistung
als Chirurg
ist das
Ver-

fahren der nach ihm benannten Esmarchschen Blutleere:
Wenn man einem Korperglied durch feste Umwicklung
die Blutzufuhr abhindet, kann ein operativer Eingriff
ohne grossen Blutverlust durchgefuhrt werden.

Samariteridee in England
An einem Kongress 1881 in London lernte Friedrich
Esmarch die «St. John Ambulance Association» kennen.
Die seit 1877 hestehende englische Rettungsorganisation
hatte ihren Namen von den Johannitern, einem Ritteror-
den, der sich der Krankenpflege widmete. Esmarch griff
die Idee auf, freiwillige Helfer fir den Sanitatsdienst aus-
zubilden, und organisierte Anfang 1882 in Kiel den ers-
ten Samariterkurs auf dem europaischen Festland. Fur
diesen Kurs verfasste er extra das Handbuch «Die erste
Hulfe bei platzlichen Unglicksfallen — Ein Leitfaden far
Samariter-Schulen» {Leipzig 1882), das 50 Auflagen er-
reichte und in Dutzende von Sprachen Gbersetzt wurde.
Dieses Standardwerk zur Ersten Hilfe diente auch zur
Ausbildung der Samariter in der Schweiz.
1882 grundeten die Schiler Esmarchs in Kiel einen Sama-
riterverein. Bald wurden in weiteren deutschen Stadten
Samariterkurse abgehalten und Samaritervereine gegrin-
det. 1896 schlossen sich diese zum Deutschen Samariter-
Bund zusammen.
Nach dem Tod seiner ersten Frau heiratete Esmarch Prin-
zessin Henriette von Schleswig-Holstein. 1887 wurde er
fur seine Verdienste geadelt. Seine spate Arbeitsphase
war Uberschattet von privaten und fachlichen Auseinan-

dersetzungen, die seinem offentlichen Ansehen scha-

deten. Er starb 1908 in Kiel.
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Dank Esmarch wurde das Dreiecktuch zu einem wichtigen Hilfsmittel der Ersten Hilfe.
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Ernst Mockly verbesserte die Sanitatsausbildung
Nur zwei Jahre nachdem in Kiel der erste deutsche Sama-
riterverein gegrindet worden war, fanden auch in Bern
Samariterkurse statt. Treibende Kraft war Ernst Mackly —
von ganz anderer Herkunft
als Esmarch: Méckly wurde
1856 in Lausanne als eines
von sechs Kindern eines
Thurgauer Schuhmacher-
meisters geboren. Als
17-Jahriger musste Ernst
Mackly das Schuhgeschaft
Ubernehmen. Bereits nach
zwei Jahren jedoch wurde
das Geschéft verkauft und
die Familie zog nach Bern,
wao er eine Anstellung in
einem Geschaft fir ortho-
padische Schuhe fand.
Dort arbeitete er wahrend
17 Jahren, zuletzt als Ge-
schaftsfuhrer. Mit 21 heira-
tete er; der Ehe entsprossen zwei Kinder. 1893 trat Ernst
Mackly in den Bundesdienst Gber und wirkte als erster
Kontrolleur fur Militarschuhe in der Eidgenassischen
Kriegsmaterialverwaltung.

Im Militar wurde Ernst Méckly in die Sanitatstruppen ein-
geteilt. Das Personal der seit 1874 eigenstandigen Trup-
pengattung verteilte sich auf die Funktionen Arzte, Kran-
kenwarter und Krankentrager. Mockly leistete erst den
Vorkurs von zwolf Tagen, anschliessend die Rekruten-
schule, die damals funf Wochen dauerte. Der eifrige
Sanitater brachte es schon in jungen Jahren zum Wacht-
meister.

Die kurze Dienstzeit gentigte Ernst Mackly fur eine gute
Ausbildung der Sanitatssoldaten nicht. Deshalb setzte er
sich fur eine ausserdienstliche Fortbildung ein. Im Novem-
ber 1880 schlossen sich die Sanitater in Bern zum Militar-
Sanitats-Verein zusammen und wahlten Feldweibel
Mackly zu ihrem ersten Prasidenten.

Es zeigte sich bald, dass die Sanitatsvereine fir die erste
Unfallhilfe etwa in Fabriken oder Haushalten nicht aus-
reichten. Deshalb drangte es sich auf, auch Zivile auszubil-
den. In seinen Erinnerungen schrieb der Berner Arzt Ro-
bert Vogt: «Feldweibel Mackli kam zu mir und fragte

Ernst Mackly griindete zwei
schweizerische Organisatio-
nen: die Militdrsanitats-
vereine und die Samariter-
vereine.

AUS DEN VERBANDEN I

mich, ob ich, in meiner Eigenschaft als Arzt, ihm helfen
wolle, auch hier bei uns Zivilpersonen zu sogenannten Sa-
maritern auszubilden, wie es der bekannte Chirurg
Esmarch in Kiel, nach dem Vorbild der Johanniter in Eng-
land, schon seit einiger Zeit in Deutschland unternommen
habe. Es sollte sich darum handeln, Personen mittels eines
knappen Unterrichts so zu schulen, dass sie, obwohl Laien
auf arztlichem Gebiet, im Stande seien, bei Unglicksfallen
sofort die zweckmadssige erste Hilfe zu leisten, bis der Ver-
unglickte in arztliche Hande gekommen sei.»

Erster Samariterkurs der Schweiz
1884 organisierte Ernst Mockly im Berner Langgassquar-
tier den ersten Samariterkurs der Schweiz. Arzt Robert
Vogt tbernahm den theoretischen, Mackly zusammen
mit Sanitatswachtmeister Maurer den praktischen Teil. Im
gleichen Jahr fihrte Mackly in weiteren Stadtvierteln Kurse
durch, und am 1. Januar 1886 fand die Grindungsver-
sammlung des Samaritervereins Bern statt. 1887 erfolgte
die Grindung des ersten Samariterinnenvereins in Bern.
Am 1. Juli 1888 schlossen sich in Aarau die inzwischen in
Zurich-Aussersihl, Neumdnster, Basel und
Winterthur entstandenen Sektionen mit Bern

zum Schweizerischen Samariterbund zusam-
men. Die Delegierten wahlten Robert Vogt
zum ersten Zentralprasidenten; Ernst Mockly
wurde sein Stellvertreter. 1902 wurde Ernst
Mackly von einer schweren Erkrankung der
Atmungsorgane befallen, von der er sich
nicht mehr erholte. Er starb 1905, noch nicht
einmal 50 Jahre alt. Robert Vogt schrieb in

o

Die erste Hilfe

bei
platzlichen Unglicksiallen

Ein Leitfaden

seinem Bericht zum 50-jahrigen Bestehen des
SSB: «Méckly ist der Urheber des schweizeri-
schen Samariterwesens und der hauptsachli-
che Grander des Schweizerischen Samariter-

Esmarchs Erste-Hilfe-Handbuch
war auch in der Schweiz stark

verbreitet.

bundes».

Eugen Kiener
Leiter Kommunikation,
Schweizerischer Samariterbund SSB

Der Artikel basiert auf der Prdsentation der beiden
Pioniere durch den Historiker Urs Amacher in der
Verbandszeitschrift «<samariter».
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Ausbildung SFV

Ubungsbesprechungen wollen

gelernt sein

Ein guter Ausbilder muss so Stoff vermitteln, Ubungen beurteilen und besprechen, dass die
Teilnehmenden davon profitieren. Was macht aber eine sinnvolle Besprechung aus? Ein neues
Ausbildungsmodul des Schweizerischen Feuerwehrverbandes SFV lasst Besprechungen zum

Erlebnis werden und gibt Sicherheit.

Jeder und jedem Ausbildenden oder Kaderangeharigen

ist die Situation des Besprechens bekannt: Man plant eine

kurze Ubungsbesprechung und —sie zieht sich in die

Lange. Die Grunde sind meist schnell erkannt:

» Die Ubung war fachlich zu schwer,

* die Aufgabenstellung war zu kompliziert oder unver-
standlich;

o die Ubung war zu kamplex;

* die Voraussetzungen waren unklar.

Was auch immer dahintersteckt, einer guten, nachhalti-
gen Besprechung liegt methodisches Wissen und Training
zugrunde. Sie soll den Betbten klar aufzeigen:

e ob ihre Arbeit fachliche Méngel aufwies;

¢ ob sie Fortschritte gemacht haben;

* ob sie die Aufgaben anders hatten [6sen konnen.

Bei Kaderangehorigen sind es meist Fehler in der Fihrung
ader fehlende Optimierungen in der Methodik.

Punkt Fiihrungsrhythmus
Feststellen — Um was geht es?

— Im Fokus steht der standige Auftrag.
Beurteilen — Feststellungen beurteilen/bewerten.

— Folgerungen ziehen.

— Ziel: dem Ereignis einen Schritt voraus sein!
Besprechen

Ausbildung vor Ort

Schlechte Besprechungen sind lang, sie sind gepragt von
Wiederholungen und Widersprichen und sie [6sen ein
Durcheinander aus. Die Stimmung wird gereizt und nega-
tiv. Gute Besprechungen dagegen werden geméss Feed-
backregeln gemacht. Sie zeigen den Beubten nicht bloss
Fehler auf. Vielmehr werden sie zum Antrieb, um sich mit
Selbstvertrauen und Freude neuen und ungewohnten
Herausforderungen und Aufgaben zu stellen.

Der SFV bietet die Kaderausbildung «Ausbilden! Feststel-
len — beurteilen — besprechens vor Ort an, direkt bei der
jeweiligen Feuerwehr, Der Kurs wird zurzeit nur deutsch
angeboten.

Weitere Informationen: www.swissfire.ch

Besprechungen

— Die Ubungs- bzw. Lektionsziele werden analysiert.
Fragen: Welche Stufe, welcher Kreis muss was wie
am Ende konnen?

— Thema und Ziele stehen im Vordergrund.

— Vor der Ubung werden die messharen «Schliisselstel-
len» fur die verschiedenen Teilnehmerkreise gesucht
und definiert. Dies kénnen z. B. sein:

- wichtige Sicherheitseinhaltungen,

- matchentscheidende Geratehandhabungen oder
Gerateeinsatze,

- folgerichtige Handlungen.

— Sie werden zu den 2 bis 3 Bilanzpunkten pro Teilneh-
merkreis, die anschliessend kontrolliert werden.

— Relevante Bilanzpunkte bilden das Fundament nach-
haltiger Besprechungen.

— Die Besprechung wird mit der 5-Fingerregel gemacht
und ist:
- strukturiert,
- positiv und aufbauend,
- Feedbackregeln werden eingehalten,
- ehrlich und nachvollziehbar,
- (nur) «Gesehenes» wird besprochen.
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Neue Strukturen im SZSV-Vorstand geplant

AUS DEN VERBANDEN I

«Wir wollen naher ran an

unsere Basis»

An der Generalversammlung im April will der Vorstand des Schweizerischen Zivilschutzverbandes SZSV
neue Strukturen verabschieden lassen. Mit diesen soll der Vorstand kiinftig breiter abgestiitzt sein und

einen direkten Zugang zur Basis erhalten.

Im Rahmen einer Strategiesitzung im vergangenen Jahr
hat der Vorstand des SZSV bei den Verbandsstrukturen
ein gewisses Verbesserungspotenzial festgestellt. «An die
Zivilschutzorganisationen kammt die Verbandsspitze
zwar heran, an die Basis, die Dienstleistenden aber nur
sehr bedingt», bringt Vorstandsmitglied Daniel Enzler auf
den Punkt, warum der SZSV neu strukturiert werden soll.
Kunftig will der Vorstand die Anliegen der Angehérigen
des Zivilschutzes durch Verantwortliche in den Regionen
rascher und besser aufnehmen kénnen.

Der SZSV wird durch einen Milizvorstand gefihrt — mit
entsprechend begrenzten Ressourcen und Aktionsradius.
Deshalb missen viele Regionen ihre Aktivitaten auch sel-
ber aufgleisen und durchfihren. Der Vorstand machte
mit Hilfe der neuen Struktur erfahren, wo er seine An-
sprechpartner an der Basis findet. «Und die Basis soll
noch besser wissen, wo sie uns findet», betont Daniel
Enzler.

Zonendelegierte und Zonenvertreter

Der Vorstand plant, die bisher glltige Gliederung in Regi-
onen noch starker aufzuteilen. Damit liessen sich auch die
Aufgaben innerhalb des Zivilschutzverbandes auf mehr
Schultern verteilen — und dies erst noch gezielter. An der
Spitze der neu definierten acht Zonen sollen etwa Kom-
mandanten regionaler Zivilschutzorganisationen stehen
und zielgerichtet Aktivitaten vor Ort lancieren konnen.
Drei Zonendelegierte, je einer pro Sprachregion, nehmen
im Vorstand des SZSV Einsitz. Wahrend heute der SZSV
drei Vizeprasidenten zahlt, soll es nur noch einen Vizepra-
sidenten geben. Das Aufgabenfeld der Zonendelegierten
wird vielfaltig: Sie organisieren die Zonenkonferenz, erar-
beiten das Tatigkeitsprogramm fur ihre Zone und ge-
wihrleisten die Top-down-Kommunikation. Die General-
versammlung wahlt die Zonendelegierten auf Vorschlag
des Vorstandes.

Die Zonenvertreter sollen die Aktivitaten in ihrer Zone
aufgleisen und auf die regionalen ZSO herunterbrechen.
Im Vorstand nehmen die Zonenvertreter nicht Einsitz,
aber in der Zonenkonferenz.

Uber Kommandanten
an die Basis

Die Zivilschutzleistenden
sollen die Neustrukturie-
rung Uber die Fuhrung der
einzelnen ZS0O spuren. An
den Kommandanten wird
es liegen, gewisse Infor-
mationen im Rahmen des
WK-Starts gezielt weiter-
zugeben. In welcher Form i
dies geschieht, ist ihnen
Uberlassen.

Der Vorstand ist sich be-
wusst, dass die bendtigten
Leute nicht Gberall leicht
zu rekrutieren sind. Finden
sich nicht auf Anhieb gentigend Interessierte, muss der
Vorstand die neuen Funktionen vorerst mit Doppelman-
daten abdecken. «Wir sind seit Ende Jahr bereits eifrig am
Rekrutieren. Ich bin fest davon Uberzeugt, dass unsere
Idee greift und wir einen Schritt vorwarts machen», er-
klart Daniel Enzler. An der kommenden Generalversamm-
lung 2013 werden die notigen Statutenanderungen fertig
erarbeitet vorliegen.

Vorstandsmitglied Daniel Enzler.

Stlege- s wm 270112

Sie sind von den neuen vorgesehenen Verbandsstrukturen
iiberzeugt: SZSV-Prasident Walter Miller {links) und
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