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Mipolam Kunststoff-Fenster VERWO — die moderne Losung
fur moderne Bauten. Seit Jahren bewahrt und fir reprasen-
tatives Bauen begehrt. Die besonderen Vorteile:

® Grosse Stabilitit @ keine Malerarbeit @ witterungs-
bestdndig @ Verbundverglasung @ vorzigliche Abdichtung
® gute Warme-Isolierung @ starke Schalldampfung @ licht-
echte Farben @ keine Unterhaltskosten @ leichte Reinigung.

Mipolam Kunststoff-Fenster VERWO — Kunststoffprofile
von technisch und asthetisch vollendeter Form, fugenlos
Uber Vierkant-Stahlrohre gezogen. Fir alle Flageltypen, in
verschiedenen Farben, Profilierungen und Dimensionen.
Bitte Prospekt verlangen.

VERWO

VERWO A.G. PFAFFIKON SZ TELEFON 055/54455

Klosettanlage mit
unsichtbarem Spiilkasten

HANS U.BOSSHARD
ZURICH/LUGANO

ManessestraBe 170 Via Ginevra 2
Tel. 051/238783 Tel. 091/20505




der neue Vorhang
aus der internationalen Auswahl
exklusiver Stoffe
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Heinz Heiner

Ist unsere
Betriebsbeleuchtung
ausreichend?

Die Arbeitsmethoden in der Indu-
strie haben sich in den letzten Jahr-
zehnten wesentlich verdndert. Da-
durch wurden vor allem die Schnel-
ligkeit des Arbeitsablaufs gesteigert
und die Prazision der Qualitatsarbeit
erhoht. An Mensch und Maschine
werden hohe Anforderungen ge-
stellt, die nur erflllbar sind, wenn
eine nach modernsten Gesichts-
punkten installierte Beleuchtungs-
anlage die Voraussetzungen fur Lei-
stung und Giite geschaffen hat.
«Nur gute Beleuchtung schafft gtin-
stige Sehbedingungen, vermindert
Ermiidung der Augen, foérdert und
erhélt das physische und psychische
Wohlbefinden und damit Lebens-
freude und Lebenskraft des Men-
schen.» In diesem Satz ist die Be-
deutung des Lichtes in seiner Wir-
kung auf den Menschen umrissen,
und es ist unzweifelhaft, daB auch
im technisch vollkommensten Be-
trieb der denkende und handelnde
Mensch durch seine Leistung den
Produktionsablauf bestimmt. Seine
Arbeitsfreude und seine Leistungs-
fahigkeit werden in entscheidendem
MaBe von der guten oder schlechten
Beleuchtung in der Werkstatt oder
im Biro beeinfluB3t.

Das Auge istin der modernen Wirt-
schaft und Technik das weitaus am
meisten beanspruchte Sinnesorgan.
Die hohen Anforderungen, die an
das Sehvermdgen des Facharbeiters
gestellt werden, verlangen das beste
«Werkzeug Licht», damit Qualitdts-
arbeit entstehen kann. Abgesehen
von gesundheitlichen Schadigungen
der Arbeitskrafte durch Uberan-
strengung ihrer Augen bei unzu-
reichender Beleuchtung werden
durch schlechtes Sehen auch die
wirtschaftlichen Interessen von Ar-
beiterschaft und Unternehmer be-
rihrt. Leistungsverminderung und
Erh6hung der Unfallgefahr kénnen
sich bei der Kostenrechnung und
Lohnauszahlung unliebsam bemerk-
bar machen. Untersuchungen haben
bewiesen, daB 80% aller Betriebs-
unfélle durch persénliche Fehllei-
stungen und Unzulénglichkeiten des
Personals und nur 20% durch tech-
nische Umstande bedingt sind. Von
den personlichen Ursachen sollen
aber nicht weniger als 30% im Ver-
sagen des Auges liegen, wobei die
Hauptschuld bei einer ungentigen-
den Beleuchtung zu suchen sein
diirfte. Es muB also von einer guten
Betriebsbeleuchtung verlangt wer-
den,

1. daB sie ausreichende Helligkeit
vermittelt, das Sehen und Erkennen
erleichtert, die natirlichen Ermi-
dungserscheinungen herabmindert,
2. daB sie blendungsfrei installiert
ist und

3. daB ihr Licht eine angenehme
Farbtonung besitzt, die Menschen
und Material in einer als natirlich
empfundenen Farbe erscheinen I4Bt.
Bei einer normalen Betriebsbeleuch-
tung unterscheiden wir die allge-
meine Arbeitsraumbeleuchtung und

die zusatzliche Arbeitsplatzbeleuch-
tung. Der Allgemeinbeleuchtung ist
der Vorzug zu geben. Sie soll durch
ein moglichst gleichmé&Biges Licht
so viel Helligkeit vermitteln, daB in
ihrem Licht alle gewdhnlichen Arbei-
ten erledigt werden kdnnen. Auch
wenn fir sehr feine Arbeiten eine
spezielle  Arbeitsplatzbeleuchtung
erforderlich ist, soll die allgemeine
Beleuchtung den Raum soweit er-
hellen, daB fiir den Arbeiter ohne
Zeitverlust und Anstrengung durch
die natiirliche Umstellung des Auges
auf etwa vorhandene groBere Hellig-
keitsunterschiede ein miheloses
Sehen und Erkennen im ganzen
Raum mdglich ist. Ferner soll die
allgemeine Beleuchtung alle in je-
dem Betrieb beriichtigten dunklen
Winkel aufhellen, so daB an diesen
bevorzugten Unfallstellen die Gefahr
weitgehend behoben wird. Die hohe-
ren Anspriiche, die an eine zusatz-
liche Arbeitsplatzbeleuchtung ge-
stellt werden muissen, richten sich
in jedem Einzelfall sowohl nach der
Art der Arbeit als auch nach dem
Werkmaterial. Auf jeden Fall muB
der Arbeitsplatz selbst gut beleuch-
tet sein. Der Arbeiter darf nicht im
Halbdunkel oder im eigenen Kérper-
schatten arbeiten.

Fiir die Mindestbeleuchtungsstérke
in Innenrdumen sind in der DIN 5035
Empfehlungen herausgegeben wor-
den, die bereits aus dem Jahr 1953
datieren und deshalb den heutigen
Anspriichen nicht mehr geniigen.
Aus den folgenden Tabellen ist die
damals (1953) fur erforderlich gehal-
teneBeleuchtungsstérke fir Arbeits-
raum und Arbeitsplatz unter Beriick-
sichtigung der Art der Arbeit zu er-
sehen. Die Beleuchtungsstérke wird
in der MaBeinheit «Lux» gemessen.
An natiirlichen Beleuchtungsstérken
werden gemessen: in der Sommer-
sonne 100 000 Lux, in diffusem Ta-
geslicht unter bedecktem Himmels-
gewOlbe 5000 Lux, in einer Vollmond-
nacht (reflektiertes Sonnenlicht)
0,25 Lux und in einer Neumondnacht
(Sternenlicht) 0,01 Lux.

Zahlreiche Untersuchungen im In-
und Ausland haben jedoch ergeben,
daB die hier vorgeschlagenen Be-
leuchtungsstérken zwischen 60 und
600 Lux, abgestuft nach den Sehan-
spriichen der jeweiligen Arbeit,
weit unter dem Beleuchtungsniveau
liegen, das optimale Arbeitsbedin-
gungen schafft.

Optimale Arbeitsbedingungen durch
eine gute und zweckmafBige Beleuch-
tung ermdglichen hochste Arbeits-
leistungen bei geringster Ermidung
des Arbeitenden. Diese zunéchst
durch Testuntersuchungen nach-
gewiesene Abhangigkeit der opti-
malen Arbeitsleistung von einem
Beleuchtungsoptimum hat inzwi-
schen auch die Praxis vielfach besté-
tigt. Immer mehr wird die Beleuch-
tungsstérke des Kunstlichts dem
Beleuchtungsniveau der Tageslicht-
Innenraumbeleuchtungangeglichen.
Das bedeutet also ungefahr eine
Verdopplung der in der DIN 5035 an-
gegebenen Werte. Die monatelan-
gen Untersuchungen, welche die
Studiengemeinschaft Licht e.V.
Wiesbaden zusammen mit dem
Forschungsinstitut fiir Arbeitspsy-
chologie und Personalwesen, Braun-
schweig/Dusseldorf, durchgefiihrt
hat, ergaben wichtige Erkenntnisse
tiber den EinfluB der Lichtbedingun-
gen auf den arbeitenden Menschen:
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