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e te derSchule

Werkjahrschulhaus an der Wehntaler-
straBe in Ziirich-UnterstraB

Architekt: Max Stalder, Zirich
Ingenieur: Johann Baumann, Zirich
Baukredit gemaB Kostenvoranschlag

Fr. 920 000.~
Bauprogramm:
2 Werkstatten fur Metallbearbeitung, mit
je 16 Schulerarbeitsplatzen
Schmiede- und Schweiraum
Werkstatten fiir Holzbearbeitung mit je
16 Schiilerarbeitsplatzen
Maschinenraum
Demonstrationszimmer mit 32 Schiiler-
arbeitsplatzen an Einzeltischen
Zeichenzimmer mit 20 Schilerarbeits-
platzen an Einzeltischen
Lehrer- und Sitzungszimmer
Zimmer fur den Vorsteher
Garderobenraume fiir je 32 Schiler
Abortanlage
Putzraum
Eisenlagerraum
Holzlagerraum
Veloeinstellraum
Heizung mit Kohlenraum
Luftschutzraume
Lagerrdume im Dachstock
Ferner 1 Ateliergebaude fir Bildhauer mit

Werkraum, Biiro und Abort
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Bemerkungen zum Projekt

Der Haupttrakt langs der NordheimstraBe
enthalt die Werkstattraume, ferner im
freiliegenden UntergeschoB den Holz-
lagerraum, den Veloraum, die Heizanlage
und die Luftschutzraume. Auf der von
der NordheimstraBe abgewandten Seite
schlieBt der beidseitig zurlickgesetzte
Zwischentrakt mit Haupteingang, Lehrer-
und Vorsteherzimmer an.

Wiederum langsseits angelehnt folgt ein
weiterer Bautrakt, der im Untergeschof
die Garderoben, die Abortanlage und das
Eisenlager, im ObergeschoB zwei Unter-
richtszimmer und ein Magazin aufnimmt.
Mit Ausnahme der gemauerten Giebel-
und Zwischenwénde ist der ganze Bau
in Eisenbetonkonstruktion ausgefiihrt.
Das auBere Bild des Baues wird bestimmt
durch die innere Dreiteilung und unter-
strichen durch den Wechsel der Fenster-
fronten. Das einfache Ziegeldach ist, mit
First iber der Mitte des Werkstatttraktes,
ungebrochen tiber die riickwartigen Trakte
heruntergezogen.

Der Innenausbau ist, unter Beriicksichti-
gung der gegeniiber normalen Schul-
hausern stérkeren Beanspruchung, ein-
fach. Die Werkstattboden sind -~ mit Aus-
nahme des Schmiederaumes, der einen
Spezialzementbelag erhielt — mit dem
holzzement-dhnlichen, staubfreien Fa-
magbelag in wechselnden Farben ver-
sehen. Durch freundliche Farbgebung
konnte eine angenehme Atmosphére ge-
schaffen werden.

Besondere Aufmerksamkeit wurde der
Arbeitshygiene, namentlich der Belich-
tung, geschenkt. Bei Tag ist diese durch
reichliche Fensterflichen gewahrleistet,
bei ungeniigendem Tageslicht durch eine
Fluoreszenzréhrenbeleuchtung. Die Wan-
de sind zur Larmdampfung zum Teil
mit Schallschluckplatten ausgestattet.
SchlieBlich ist die Absaugvorrichtung zu
erwahnen, welche die an den Holzbear-
beitungsmaschinen anfallenden Séage-
und Hobelspéane an der Quelle wegsaugt
und in ein Spanesilo abfiihrt.
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Fir das auf dem Grundstiick gestandene
Atelier, das abgetragen werden muBte,
wurde im dstlichen Teil des Areals, gegen
die WehntalerstraBe, Ersatz geschaffen.
Der Baukredit konnte, trotz zuséatzlichen
Aufwendungen, eingehalten werden. Der
Kubikmeterpreis fiir das Schulhaus be-
tragt Fr. 105.—

Hochbauamt der Stadt Zirich

Das Werkjahr

Hauptziele des Werkjahres

Schaffung und Festigung einer mensch-
lich ansténdigen Haltung. Ertiichtigung
eines guten Arbeitscharakters, praktische
Abklarung der Berufseignung und Nei-
gung, und Vorbereitung des Eintrittes ins
Erwerbsleben sind Hauptziele des Werk-
jahres. Es tut dies auf seine eigene Art,
indem es den schulisch und meist auch
seelisch irgendwie Behinderten Gelegen-
heit gibt, von den angehauften Minder-
wertigkeitsgefiihlen frei zu werden. In sei-
nen sorgfaltig aufgebauten Ausbildungs-
kursen an den Werkstoffen Holz und Me-
tall, die vom Einfachsten ausgehen, nach
den Gesichtspunkten der angewandten
Psychologie aufgebaut sind und systema-
tisch fortschreiten, versucht das Werk-
jahr, die jedem jungen Menschen einmal
eigene Einsatzbereitschaft wieder zu be-
leben und in die richtigen Bahnen zu lei-
ten. Aufgaben werden gewissenhaft er-
arbeitet, Schwierigkeiten in zaher Arbeit
langsam (liberwunden. Die elementare,
werkgerechte Ausbildung an Werkstoffen
ist hiezu sehr geeignet und gleichzeitig
ein wesentliches Mittel zur Charakter-
schulung. Charakterbildung und techni-
sches Tun sollen sich gegenseitig for-
dern. Gerade bei Entwicklungsgehemm-
ten, Zerfahrenen und Schulmiden ist die
Erziehung und Ausbildung zur handwerk-
lichen Exaktheit, Zuverlassigkeit, Aus-
dauer, Pflichterfiillung, Disziplin und zu
einem ausgepragten Arbeits-und Lebens-
rhythmus besonders wichtig und notwen-
dig.

Wo systematisch und gewissenhaft ge-
arbeitet wird, wird wesentlich erzogen;
denn es gibt wenige menschliche Fahig-
keiten und Tugenden, die nicht bei richti-
gem Arbeiten angeregt, gelibt und gefor-
dert werden.

Der jugendliche Tatigkeitsdrang soll die
Méglichkeit haben, sich positiv zu ent-
falten, und die Lust und der Mut zum An-
packen und Vollbringen sollen entwickelt
und geférdertwerden. Wo diese angriffige
Haltung, verbunden mit den genannten
Arbeitstugenden vorherrscht, findet sich
in unserm vielgestaltigen Erwerbsleben
fiirjede Begabung eine anlagegeméaBe Be-
tatigung. Sicher bedarf der Wenigerbe-
gabte mehr Zeit und langer der Hilfe, um
auf eine Normalleistung zu kommen. Aber
die zusatzliche Hilfe lohnt sich.

Der Stand der heutigen Technik bietet die
Méglichkeit, bei richtiger Vorbereitung,
fir fast alle Veranlagungen mit gutem
Arbeitscharakter, sinn- und wertvolle Be-
tatigung zu finden. Dadurch aber gelingt
es, ein Leben menschlich erfreulich und
volkswirtschaftlich wertvoll zu gestalten.

Padagogische und unterrichtliche Richt-
linien

Jede erzieherisch erfolgreiche Beeinflus-
sung grindet darauf, daB man die Men-
schen dort aufsucht und anspricht, wo sie
sich wirklich befinden und nicht da, wo
man sie bereits haben mochte. Kierke-
gaard formulierte diesen Grundsatz so:
«Wenn es wirklich gelingen soll, einen
Menschen zu einem bestimmten Ziel hin-
zuleiten, muB man zunachst darauf ach-
ten, daB man ihn da findet, wo er ist, und
da anfangt.»

Unsere Aufgabe ist es also, dort zu be-
ginnen, wo der Schiiler etwas kann und
nicht dort, wo er etwas kénnen sollte ! Das
aber verlangt Kenntnis und Beriicksichti-
gungderbegabungsmaBigenVeranlagung
unserer Schiiler.

Die drei Begabungsgruppen

Nach Veranlagung und Begabung kénnte
man die méannlichen Jugendlichen in drei
Gruppen teilen. Deren Modellvorstellun-
gen lieBen sich folgenderweise charakte-
risieren.

Ansicht des Werkjahr-Schulhauses

Blick in die Schreinerwerkstatt

Einer der kleinen Handwerker verteilt in
der Schule hergestelltes Spielzeug an
Kinder eines Biindner Bergdorfes




Vorteile der neusten KWC-Spiiltisch-
batterie No. 1574:

Einfache Druckknopfbetéatigung fiir die
Umstellung von Strahl auf Brause; Strahl
und Brause in einem Auslaufstiick;
einfache Montage und Demontage. Die
gleiche Ausfiihrung, jedoch fiir Wand-
montage-Unterputz (Kat. No.1576) er-
leichtert der Hausfrau das Sauberhalten
des Spliltisches. Diese Ausfiihrung kann
fir alle modernen Chromstahl-Spiil-
tische verwendet werden.

Avantages de la nouvelle batterie d’évier
KWC no. 1574 pour timbres d’office:
Fonctionnement par un bouton qui trans-
forme le jet en une douche, lesquels sont
réunis dans un seul goulot; montage et
démontage trés simples.

La méme exécution, mais en batterie
murale sous catelles (no.du catalogue
1576) facilite le nettoyage du timbre d’of-
fice. Cette batterie est utilisable sur tous
les timbres d’office modernes en acier
inoxydable.

Aktiengesellschaft
Karrer, Weber & Cie., Unterkulm bei Aarau
Armaturenfabrik - MetallgieBerei - Tel. 064 / 38144
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Der theoretisch Veranlagte
Intelligenz-und Begabungsschwerpunkte:
Logisch-formales Denken, Abstraktions-
vermdgen, Fahigkeit zu objektivem Den-
ken, intellektuelle Einsichtsfahigkeit.

Art der Lebensanpassung:

Schnelles Erfassen von Situationen, vor-
ausschauendes Denken und Planen, selb-
standiges, zielgerichtetes Handeln.

Der lebenspraktisch Veranlagte

Intelligenz-und Begabungsschwerpunkte:
Verifikation des Denkens am Objekt. Er-
lebt die Welt durch die Dinge und das
Tun. Schlisse des Urteils sind durch Er-
fahrung und objektverhaftete Analogie ge-
kennzeichnet und begrenzt.

Art der Lebensanpassung:

Gute Einfiihlung in das praktisch leben-
dige Geschehen und in die Dinge. lhr
Wirken ist ein Nachvollziehen von vor-
stellungsmaBig Geschautem, unter vor-
sichtiger Beachtung von zwangslaufig Ge-
gebenem.

Das Charakteristikum der dritten Gruppe
ist die Begrenztheit, die Schwache, das
Unvermdgen der den zwei andern Grup-
pen gegebenen,eigentiimlichen Begabun-
gen und Veranlagungen.

Die Intelligenz und das Denken dieser
Gruppe fallt auf durch Unbezogenheit,
Zerfahrenheit, Schwerfalligkeit und durch
einen fast vollstandigen Mangel an intel-
lektueller Einsichtsfahigkeit. Das Denken
ist engstens an das Gegenstandliche und
Konkrete verhaftet und durch eine auf-
fallende Schwache der Abstraktionsféahig-
keit gekennzeichnet.

Die Lebensanpassung entspringt nicht
der Einsicht, Ubersicht oder Voraussicht,
sondern ist von Momentanem, von Trieb-
haftem, Gegenstidndlichem, Konkretem
stark beeinfluBt und abhéngig. Tun und
Handeln ist unselbsténdig, nachmachend
und nachahmend und bedarf der Fiihrung
und des Haltes durch erhéartete Erfahrung,
gute Gewohnheiten und gefestigte Tu-
genden.

lhre spéatere Lebenstiichtigkeit ist nur
durch eine Erziehung und Ausbildung, die
auf praktischem Tun und gegenstands-
verhaftetem Arbeiten beruht, gewahrlei-
stet. Geschicklichkeit im Umgang mit den
Dingen, gute Gewohnheiten und gefestig-
te Tugenden sind die Grundlagen ihrer
ExistenzsicherungundLebensbewahrung.
Insbesondere dieser dritten Gruppe, mit
ihren besonderen Schwierigkeiten und
Hemmnissen der Lebensanpassung und
des Ubertrittes in das Erwerbsleben, will
das Werkjahr dienen.

Wenn wir mit der padagogischen Erkennt-
nis, daB man mit dem Unterricht dort be-
ginnen soll, wo der Schiiler etwas kann
und nicht dort, wo man wiinschte, daB er
etwas kdnnte, Ernst machen, so hat sich
der Unterricht dieser Gruppe engstens an
das Gegenstandliche, Konkrete und All-
tagliche zu halten. Nicht nur der Mathe-
matik ist geistige Zucht eigen; auch das
Konkret-Alltagliche und Gegenstandliche
haben ihre geistige Zucht. Wir meinen die
an den Gegenstand gebundene, sicht-
und meBbare handwerkliche Genauigkeit,
Exaktheit und Ausdauer, die dem Alltag-
lichen eigene, miihselige, stets gleiche
Wiederholung und gute Angewdhnung,
die Zuverlassigkeit, Pflichterfullung und
Selbstzucht, das durch Anstand und
Sitte geforderte gute Benehmen.

Am Vorgemachten, Vorgelebten, am Bei-
spiel orientiert sich diese Menschen-
gruppe. Am Werkstoff und mit den Werk-
zeugen entwickelt (sie sich) und wéachst
sie. Durch Arbeiten und das Drinstehen
«erfahren» sie das Wesen der Dinge, er-
leben sie die Selbstiiberwindung und die
Freude einer Leistung.

Auf den dargelegten Grundlagen kann
auch diese Gruppe zur Lebenstiichtigkeit
gefiihrt werden. Das beweist denn auch
die nachfolgende statistische Darstellung
und SchluBbemerkung aus der Diplom-
arbeit einer Schilerin der Schule fir
soziale Arbeit. (Tabelle 1)

«Das Werkjahr ist eine wertvolle Institu-
tion zur Vorbereitung entwicklungsge-
hemmter und berufsunreifer Jugendlicher
auf das Erwerbsleben. Nur dank der im
Werkjahr moéglichen, praktischen Abkla-
rung der Berufseignung, der griindlichen
Einfihrung in die Grundbegriffe des Hand-
werkes, der Erziehung zu einem guten

Arbeitscharakter und der Gewdhnung zu
gewissenhafter Arbeit und Ausdauer ge-
lang es erfreulichvielen ehemaligen Werk-
jahrschiilern, eine volle Berufslehre zu ab-
solvieren. Auch bei den Angelernten und
Hilfskraften trug die systematische Vor-
bereitung auf das Erwerbsleben schoéne
Friichte. Bis auf wenige Ausnahmen ha-
ben sie sich durch ihren zuverlassigen
und guten Arbeitscharakter, auch bei be-
grenztem Koénnen, einen gesicherten
Platz als geschatzte Hilfskraft errungen.»

Die Unterrichtseinteilung

Das Werkjahr stellt in zeitlicher Hinsicht
an seine Absolventen groBe Anforderun-
gen. Im ersten Halbjahr besucht jeder
Schiiler pro Woche je 16 Stunden Werk-
unterricht in der Holz- und Metallbearbei-
tung. Im zweiten Halbjahr umfaBt der
Werkunterricht 31 Stunden am gewaéhlten,
der individuellen Eignung besser entspre-
chenden Werkstoff. Den Werkunterricht
begleitet eine einfache Werkstoff- und
Werkzeugkunde, sowie lineares Skizzie-
ren der erarbeiteten Ubungs-und Arbeits-
stiicke; dazu Ubungen im Zerlegen einer
Arbeit in einzelne Teilarbeiten und das
Aufstellen von Arbeits-, Material- und
Werkzeuglisten. In beiden Halbjahren hat
der Werkjahrschiiler 3 Stunden Werk-
zeichnen in der Form einer systemati-
schen Einfiihrung und Ubung der im Ge-
werbe und in der Industrie Gblichen Tech-
nik des linearen Zeichnens (VSM), 2 Stun-
den Rechnen /Geometrie,2 Stunden Deut-
sche Sprache, 2 Stunden Lebenskunde
(Lebenspraktisches Benehmen), Ausfiil-
len der meist tiblichen Formulare,Kenntnis
der Beniitzung 6ffentlicher Institutionen
und Einrichtungen, Eisenbahn-, Post- und
Telephonverkehr, Anstandslehre, und
schlieBlich 2 Stunden Turnen. Pro Woche
durchschnittlich 42 Stunden.

Monatliche Wanderungen, nach heimat-
kundlichen und vorunterrichtlichen Ge-
sichtspunkten angelegt, Orientierungs-
maérsche, Betriebsbesichtigungen, berufs-
kundliche Filme und Referate, 3 bis 4
Theaterbesuche, ein Rettungsschwimm-
und ein Erste-Hilfe-Kurs; im zweiten Halb-
jahr ein «Frei-Arbeit-Halbtag», vereinzel-
ter, probeweiser Einsatz an moglicher-
weise in Frage kommenden Arbeits- oder
Lehrstellen und die tiblichen Schulferien
bringen den Ausgleich in das strenge,
aber angepaBte Arbeiten in Werkstatt und
Theoriezimmer.

Griindung und Entwicklung

Auf Initiative stadtziircherischer Lehrer
wurde im Jahre 1936 unter dem Vorsitz
von Albert Wunderli die Arbeitsgemein-
schaft «Werkjahr» fiir entwicklungsge-
hemmte, schulmiide, noch nicht berufs-
reife Jugendliche gegriindet.

Die Erfahrungen zeigten, daB das Werk-
jahr einem Bedtrfnis entsprach und daB
es den Zweck, den die Griinder anstreb-
ten, zu erfiillen vermochte. Dank der Un-
terstiitzung durch die Zentralschulpflege
und den Schulvorstand, den Stadtrat und
den Gemeinderat konnte es sich weiter-
entwickeln.

Am 1. Oktober 1947 ibernahm die Zentral-
schulpflege die Verwaltung des Werk-
jahres im Sinne eines freiwilligen Schul-
versuches. Mit BeschluB vom 4. Dezem-
ber 1952 sicherte der Regierungsrat des
Kantons Ziirich ab 1953 einen jahrlichen
Staatsbeitrag von hochstens 35 000 Fr. zu.

Gesetzlicher Einbau ins stadtische Schul-
wesen

In der Gemeindeabstimmung vom 22. Fe-
bruar 1953 genehmigten die Stimmberech-
tigten der Stadt Zirich mit groBem Meh-
den BeschluB des Gemeinderates zur der
finitiven Einfilhrung des Werkjahres:
«Das Werkjahr, das bisher als Versuch
eingerichtet war, wird auf Beginn des
Schuljahres 1953 /54 mit folgender Zweck-
bestimmung endgiiltig eingefiihrt:

Das Werkjahr bezweckt, Jugendlichen,
die in ihrer Entwicklung zurlickgeblieben
und nach erfiillter Schulpflicht noch nicht
berufsreif sind - vor allem den Absolven-
ten der Spezial-, der Doppelrepetenten-
und der AbschluBklassen - in einem frei-
willigen 9. Schuljahr tberwiegend durch
Werkunterricht Gelegenheit zur Festigung
ihres Arbeitscharakters und zur Abkla-
rung ihrer Berufswahl zu bieten.»
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HADRICH
LEICHTMETALL-
FENSTER

Fir jeden Zweck

Jul. Hadrich & Co.

FreilagerstraBe 29
Zirich 9/47
Telefon (051) 521252

AuBere Organisation

Heute werden in vier Holz- und vier Me-
tallwerkstatten 128 Schiiler unterrichtet.
Zwei Metall- und zwei Holzwerkstatten be-
finden sich in verschiedenen Quartieren
des Limmattales und gleichviele im neuen
Werkstattgebdude an der Wehntaler-
straBe 129, im Glattal.

Schiiler und Lehrkrafte

Die Anmeldungen fir den Jahreskurs
stiegen von Jahr zu Jahr und zeigen fol-
gendes Bild:

Schul- Anmel- Platze  Uber-
jahr dungen zahlige
1951 /52 112 96 16
1952 /53 130 96 34
1953 /54 131 96 35
1954 /55 151 96 55
1955 /56 165 128 37

Auf Ende des Schuljahres 1955/56 wird
ein weiterer schilerreicher Jahrgang aus
der achtjahrigen Schulpflicht entlassen.
Es ist insbesondere damit zu rechnen,
daB die seinerzeit wegen kérperlichen
oder geistigen Entwicklungshemmungen
zurlickgestellten Schiiler, die ein, event.
zwei Jahre verspatet in die Schulpflicht
traten und fur die der Besuch des Werk-
jahres wesentlich ist, die Zahl der An-
meldungen erheblich erhéhen werden.
Die Zentralschulpflege und der Stadtrat
haben daher zuhanden des Gemeinde-
rates beantragt, auf Beginn des Schul-
jahres 1956 /57 zwei weitere Werkstatt-
meisterstellen und eine Lehrstelle fiir den
Unterrichtin den Fachern der allgemeinen
Bildung definitiv zu schaffen. Das Werk-
jahr kann dann in 10 Werkstattklassen 160
Schiiler aufnehmen. Der Lehrkérper be-
steht nach der Erweiterung aus 10 Werk-
stattmeistern (charakterlich geeignete, er-
zieherisch begabte Fachhandwerker der
Holz- und Metallbranche), 2 Lehrern fiir
den allgemeinen Unterricht, einigen Hilfs-
lehrern mit 2 bis 4 Stunden Unterricht und
einem Vorsteher mit einer reduzierten
Unterrichtsverpflichtung.

(Tabelle 2)

Gewéhlte Berufe und Beschaftigungen
nach AbschluB des Jahreskurses
a. Berufe und Beschaftigungen

in der Metallbranche:
Automechaniker, Bauschlosser (10),
Drahtflechter, Dreher, Elektromonteur,
Feinmechaniker, Garagegehilfe, Gas- und
Wasser-Installateur, Giirtler, Heizungs-
monteur (2), geregelte Hilfstatigkeit (4),
Karosserieschlosser, Karosseriespengler
(2), Kernmacher, Kleinmechaniker (2),
Konstruktionsschlosser, Maschinen-
schlosser (2), Mechaniker (3), Schreib-
maschinenmechaniker, Anlehre in Stahl-
matratzenfabrik, Wickler.

Zusammen: 39.
b. Berufe und Beschéftigungen
in der Holzbranche:

Tabelle 1

Holzmaschinist, Mébelschreiner (2), Sa-
ger, Schreiner (10), Zimmermann.
Zusammen: 15.
c. Berufe und Beschéaftigungen

in anderen Branchen:

Béacker, Buchbinder, Farber, Gartnerei-
gehilfe, Glasschleifer, geregelte Hilfs-
tatigkeit (5), Isoleur (3), Landwirtschafts-
lehre (4), Maler (2), Maurer (6), Mébel-
polsterer, Mobelpolsterer-Dekorateur, Or-
thopadist, Packer, Portefeuiller, Sattler,
Tapezierer-Dekorateur, Verkaufer.
Zusammen: 34.

SchluBbetrachtungen

Jeder Mensch will und muB etwas leisten,
das Beachtung und Anerkennung findet.
An uns ist es, ihn auf jenes Tun hin zu
erziehen und auszubilden, das seinen Be-
gabungen und Anlagen, seinen Féahig-
keiten und Fertigkeiten angemessen ist;
wo er den gestellten Anforderungen ge-
niigen, der menschlichen Gemeinschaift
dienen und sich volkswirtschaftlich ntitz-
lich betatigen kann.
Wir alle, ob geistig arm oder reich, sehnen
uns nach Gliick. Das Glick aber bestehe
immer im Tun, sagt Aristoteles. Dabei ist
scharf zu unterscheiden zwischen Glick
und Vergntigen. Nur die Vollbringung
einer Leistung gewahrt uns das Gefihl
des Gliicks. Arbeit kann eine Form des
Gliicks sein. Eine Arbeit ist dann begliik-
kend, wenn wir ihr gewachsen sind. Die
vollbrachte, dem individuellen Kénnen an-
gepaBte Leistung schafft in uns das er-
sehnte Gliicksgefiihl. Was wollte der
Werkjahrschiiler anderes ausdriicken, als
er vom Schmieden schrieb: «Es ist doch
eine Freude, dem harten Material die
Form zu geben, die man will.»
Mit Hilfe einer ausbildungsméBig gelern-
ten Geschicklichkeit (Technik) gelang ihm
die Beherrschung des Materials (Auf-
gabe). Die Moglichkeit, eine Arbeitslei-
stung zu vollbringen, die Anerkennung
findet, weil sie im Sinne menschlichen
Strebens liegt; die Méglichkeit, ein Ma-
terial seinem Willen dienstbar zu machen,
schafft Freude. Durch Leistungen schaf-
fen wir uns Beachtung und Anerkennung;
durch Leistungen anerkennen wir uns
selbst. Aus Leistungen erwéchst Freude !
Dabei besteht die Kunst des Erziehers
darin, die Aufgaben so zu wahlen, daB
der Mut zum Anpacken gestarkt wird.
Nichts ist padagogisch verwerflicher, als
den jungen Menschen standig fiihlen zu
lassen, daB er nichts kann. Mut miissen
wir schaffen! Taglich, stiindlich miissen
wir gerade dem Schwachen beweisen,
daB er «Etwas» kann.
Die Freude am Gelungenen und die An-
erkennung sind starke Motoren. Sie sind
bis zu einem gewissen Grade imstande,
Begrenzungen und Beschrénkungen aus-
zugleichen. Der Vorsteher des Werkjahres
Edwin Kaiser

Berufsschicksale und Erwerbsfahigkeit von ehemaligen Schiilern des Werkjahres

Schulische Vorbildung

Erwerbstatig als Spez. 6.KIl. 7.Ab. |.Sek. 8.KI. 1. Sek. Total in%
Gelernter Arbeiter 26 1 11 2 13 5 58 61
Angelernter Arbeiter 8 - 1 - - - 9 9,5
Hilfskraft 26 - 2 “ - = 28 29,5

60 1 14 2 13 5 95 100
Tabelle 2

Beschaftigungen nach dem Werkjahr

Die Absolventen des Jahreskurses 1953 /54 traten in nachfolgende Lehr- und Arbeits-

stellen:
Schulische Vorbildung
Spez.- Doppel- 7. Ab- l. Sek.- 8.KI. 1. Sek.- Zu-
und rep. schl.- I. Vers.- 1. Vers.- sam-
So.Kl. 6. KI. KIl. KI. Kl. men
Lehrstelle . . . . . 16 9 25 4 13 5 72
Anlehre oder Hilfs-
tatigkeit . . . . . . 10 3 2 = - 1 16
Weiterer Schul-
besuch . . . . .. 1 1 - 1 - - 3
Noch keine Lehr-
oder Arbeitsstelle . - 2 - 1 - - 3
27 15 27 6 13 6 94
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