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Responsable
information projets réseaux

VOTRE MISSION

En tant gue responsable information projets réseaux au sein
de I'unité IPR, vous assurez les actions de communications
entre l'unité et les parties prenantes internes et externes,
lors de toutes les phases des projets relatifs aux chantiers
de renouvellement / extension des réseaux enfouis de SIG.
Vous participez aux actions de communications de I'entre-
prise, relatives au domaine d'activité IPR.

Dans ce contexte, vos missions principales seront les
suivantes:
® assurer la gestion du site internet «Infos Chantiers» qui
présente les projets mono et multi-fluides réalisés sur le
domaine public, la nature des travaux entrepris et les
raisons gqui motivent SIG de les entreprendre;
assurer l'identification des chantiers propres a SIG, par la
pose de panneaux destinégs a l'information des riverains;
assurer la rédaction des «informations riverains» distri-
buées avant l'ouverture des chantiers;
assurer la présentation de nos projets avec |'appui des
spécialistes des fluides aux communes et diverses
associations;
piloter sur délégation de sa hiérarchie, les actions de
communication interne et externe, relatives aux problémes
rencontrés lors de la phase d'exécution {plaintes, revendi-
cations, doléances, ...), apporter des réponses en coordi-
nation avec le service aprés vente, voire |'office juridique;
® assurer le contact avec les représentants des communes,
les tenir informés des futures interventions SIG sur le
territoire communal, et s'informer de leurs projets & moyen
terme.

Votre aptitude & communiguer vous permet d'entretenir de
bonnes relations avec I'ensemble des parties prenantes.
Votre écoute et votre entregent vous permettent de désa-
morcer des situations délicates et de participer a la re-
cherche de consensus. Vos connaissances des fluides
distribués par SIG seraient un atout vous permettant de
comprendre les enjeux de nos clients internes, de les aider a
la realisation de leurs projets dans le respect des riverains et
de nos partenaires. Vous travaillez en étroite collaboration
avec les responsables de projets de 'unité et votre hié-
rarchie. Vos actions permettent a SIG de valoriser son image,
sans altérer ses résultats. Vous étes le garant de la qualité
des informations de projets réseaux.

VOTRE FORMATION

Ciplédme d'ingénieure HES en génie civil, électrigue ou
rmécanique avec au minimum 6 ans d'expérience ou une
formation équivalente.

Vous étes a l'aise avec les outils informatiques (Word, Excel,
Géoconcept, Infos Chantiers, etc.) et de bonnes connais-
sances des travaux relatifs a la construction des réseaux
enfouis constitueraient un atout.

Nous souhaitons rencontrer des candidats-es diplomates,
dotés-es d'un esprit d'initiative doublé d'une sensibilité
commerciale. Disponible, vous pouvez étre appelé-e en
dehors des heures en cas de présentation de projet & une
commune ou association. Permis de conduire indispensable.

L'Office de l'urbanisme recherche

Un directeur/trice des Missions Opérationnelles
(agent/e spécialisé/e) a 100%

LUEtat de Geneve a engagé une politique ambitieuse de
développement et d'aménagement du territoire qui se
traduit par la volonté d'impulsion de nombreux projets
d'urbanisation. Dans cet objectif, I'Office de I'Urbanisme
entend renforcer son réle d'ensemblier et de coordina-
teur pour favoriser la mise en ceuvre opérationnelle des
projets. A cette fin, il poursuit sa réorganisation avec
la création d'une nouvelle direction, la Direction des
Missions Opérationnelles. Celle-ci regroupe deux pro-
grammes phares de la législature, la réalisation du projet
Praille-Acacias-Vernets (PAV) et celle des espaces pu-
blics autour des futures gares du CEVA.

A la téte de cette Direction des Missions Opération-
nelles, vous donnez corps a cette nouvelle définition
de la maitrise d'ouvrage opérationnelle qui devra non
seulement gérer le cadre de la planification mais aussi
entrainer la mutation de territoires stratégiques. Vous
étes garant-e de 'organisation a mettre en place, de la
motivation des équipes et de I'aboutissement des pro-
jets. Vous apportez votre expérience et votre savoirfaire
pour consolider les directions de projets et intervenez
en appui auprés des directeurs des deux missions PAV
{15 collaborateurs/trices a terme) et interfaces CEVA {7
collaborateurs/trices a terme).

Formation

Dipléme de niveau EPF {ou formation Jugée équivalente),
complété d'un troisieme cycle en urbanisme, aména-
gement du territoire, ingénierie ou management urbain
{DEA, DESS, doctorat).

Compétences

Avoir une culture générale étendue et des connais-
sances approfondies dans les domaines de |'urbanisme
et de I'aménagement du territoire. Rompu aux mé-
thodes de conduite de projets, expérience de mafltrise
d'ouvrage opérationnelle dans des milieux urbains com-
plexes. Expérience significative dans ['encadrement
d’'équipes ainsi que dans la coordination, la négociation
et la prise de décisions. Posséder une grande capacité
d'écoute et de propositions. Savoir motiver, stimuler et
faciliter le travail des collaborateurs/trices et des manda-
taires. Bonne connaissance des systémes administra-
tifs et institutionnels.

Vous trouverez le descriptif complet de ce poste sous
http://ge.ch/places-vacantes, directeur/trice des missions
opérationnelles (agent-e spécialisé-e). Nous attendons
vos offres {lettre de motivation, CV, copies des dipldmes
et certificats d'employeurs) & |'adresse électronique :
celine.vella@stat.ge.cn.
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