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Ala téte de I'entreprise, vous assurez son bon fonctionnement et
son développement commercial. En collaboration avec les respon-
sables de service, vous définissez la stratégie et les objectifs. Am-
bassadeur de la société, vous véhiculez et entretenez son image de
marque sur le marché et la représentez aupres des associations pro-
fessionnelles. Vos talents de gestionnaire vous permettent d'assu-
rer la rentabilité de I'entreprise et de maintenir une qualité des fi-
nances optimale. Vous supervisez I'activité des divisions, validez les
éléments techniques des projets et étes le garant de la bonne ges-
tion des ressources. Vous stimulez votre équipe dans les activités

Merci de nous adresser votre candidature via le site www.cchau.ch ou www.mercuriurval.ch, référence CH-00506. Pour de plus amples informations, veuillez téléphoner au 022 36!
Mercuri Urval avec des bureaux & Zurich, Nyon, Bale, Berne et Lucerne ainsi que plus de 70 autres succursales dans le monde.

La société comporte deux divisions: Ingénierie et Maintenance. La premiére fournit des prestations d’ingénieurs spécialisés dans la conception
des installations techniques du batiment et de certains équipements électromécaniques. La seconde est spécialisée dans la télégestion des installations
techniques du batiment. Basée  Sion, elle emploie aujourd’hui une quinzaine de collaborateurs. Dans le cadre du départ en retraite du titulaire du poste et
afin d’assurer la pérennité de I'entreprise, nous recherchons une personnalité (h/f) dynamique et entreprenante en qualité de:

Directeur/trice général/e

de prospection et vous impliquez volontiers dans les projets. Au bg-
néfice d’une formation d'ingénieur mécanicien-thermicien ou équi-
valente, vous étes diplomé EPF ou HES et vous exercez la fonction
d'ingénieur CVC (Chauffage/Ventilation/Climatisation). Vous pos-
sédez de solides connaissances dans les énergies du batiment et
idéalement dans la ventilation du tunnel. Vous bénéficiez d'une pre-
migre expérience dans la conduite d'un département ou d'un bureau
d'ingénieur. Votre leadership naturel vous permet de rassembler vos
équipes autour d'un projet commun. Membre de la SIA, vous étes
actif au sein des associations professionnelles. Le marché romand,

Board & Executive
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Progrés. Performance. Passion.

Lenzlinger Fils SA | Rte d’Aire-la-Ville 12 | 1233 Bernex | www.lenzlinger.ch

Swiss Made

et plus particuligrement la région du Valais, vous est familier et vous
appréciez la qualité de vie de cette derniere. Votre maitrise de I'alle-
mand est un avantage certain. Nous vous offrons la chance de don-
ner un nouvel élan & votre carriére et d'étre au ceur des décisions
stratégiques, ainsi que |'opportunité de diriger une société a taille hu-
maing, bien implantée et reconnue, qui se démarque par les compé-
tences des ses collaborateurs. Engagement, rigueur et respect sont
les valeurs de I'équipe en place. Si vous les partagez et que votre
ame d’entreprengur vous pousse vers un nouveau défi offrant des
perspectives de développement importantes, alors contactez-nous.
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L’‘annonce complete sur:

www.lausanne.ch/emploi
et l'application mabile Lausanne

La Direction des travaux recherche un-e

Chef-fe de projet
"Métamorphose" (100%)

| Missions: assurer la conduite du projet et la
coordination générale, technique et financiere de
I'ensemble des sites du programme de réalisation | suivre
les mandats d'étude et de réalisation des différents objets
| animer la démarche participative | rédiger les préavis
municipaux et orchestrer la communication officielle du
projet | procéder aux arbitrages nécessaires.

| Votre profil:ingénieur, urbaniste ou architecte, titulaire
d'un dipléme supérieur d'une école polytechnigue ou
formation jugée équivalente | expérience confirmée (10
ans minimum) dans la conduite de projets de grande
envergure et dans I'¢conomie de la construction | grande
aisance relationnelle et sens du service au public |
connaissance et pratique du contexte lausannois |
excellente aptitude a rédiger et a s'exprimer en public.
Entrée en fonction: ler septembre 2015 ou a convenir
Contact: M. Yves Deillon, chef du service de la coordination et
du cadastre, 021 315 53 10, yves.deillon®lausanne.ch Dossier:
Direction des Travauy, Ressources humaines, M. Luc Perraux,
Rue du Port Franc 18 - CP 5354, 1002 Lausanne | Délai de
postulation: 02.06.2015
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drei Sprachen - trois langues - tre lingue

drei Regionen - trois régions - tre regioni

drei Kulturen - trois cultures - tre culture
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sia-haus

SIA-Haus AG Tél. 044 2017686 Administrateur:
Selnaustrasse 16 sia-haus@sia.ch VERIT Investment Management AG
8001 Zurich Klausstrasse 48, 8034 Zurich

Convocation

a la 48° assemblée générale des actionnaires

Mercredi, 17 juin 2015
a I’'hotel BAUR AU LAC, Talstrasse 1, 8022 Zurich

10 h 00 Début du contrdle de entrée
11 h 00 48° Assemblée générale ordinaire

Ordre du jour et propositions du conseil d’administration:

2.
3.
3.1

3.2

3.3

Commentaires du rapport de gestion et des comptes annuels 2014

Rapport de 'organe de révision

Décisions concernant

Approbation du rapport de gestion 2014

Proposition: Le Conseil d’administration propose a I'assemblée générale d’approuver le rapport de gestion 2014.
Approbation des comptes annuels 2014

Proposition: Le Conseil d’administration propose a I'assemblée générale d’approuver les comptes annuels 2014.
Utilisation du bénéfice résultant du bilan

Proposition: Le Conseil d’administration propose a I'assemblée générale d’utiliser le bénéfice résultant

du bilan de I’'exercice 2014 comme suit:

Bénéfice au bilan 1573 981.32
Dividende privilegié de 4 % sur la part du capital au porteur

s’élevant a CHF 3 600 000 00 (Art. 22, Abs. 2), soit 144 000.00
Dividende de 16 % sur la part du capital au porteur s’élevant a CHF 3600 000.00, soit 576 000.00
Dividende de 16 % sur la part du capital nominatif s’élevant a CHF 400 000.00, soit 64 000.00
Affectation au report a nouveau 789 981.32

L’organe de révision confirme que cette proposition est conforme a la loi et aux statuts.

Décharge des membres du conseil d’administration et des organes responsables

Proposition: Le Conseil d’administration propose a I’'assemblée générale de donner la décharge a ses

membres et a la direction pour I'exercice 2014.

Elections

5.1 Réélection au sein du Conseil d’administration
Requéte: Le Conseil d’administration propose de réélire Daniel Kiindig, Hans-Georg Béachtold, Jérg Koch,
Gilles Pirat et Mme. Christine Steiner Bachi au Conseil d’administration pour un mandat d’un an.

5.2 Réélection de I'organe de révision
Requéte: Le Conseil d’administration propose de réelire KPMG en qualité d’organe de révision pour un nouveau
mandat d’un an

Aprés 'assemblée générale, les actionnaires sont invités a un apéritif au Salon 1.

Le rapport de gestion 2014, les comptes annuels 2014 ainsi que le le rapport de I'organe de révision sont a la disposition des action-

naires pour consultation a partir du 27 mai 2015 aupres de I"administrateur de la SIA-Haus AG, c/o VERIT Investment Management

AG, Klausstrasse 48, 8034 Zrich, aupres duquel ils pourront également étre commandés. Les cartes d’entrée et de vote pourront étre

retirées a cette adresse jusqu’au 16 juin 2015 ainsi que le jour de I'assemblée lors du controle des entrées. Un actionnaire ne peut se

faire représenter que par un autre actionnaire muni d’une procuration écrite.

Zurich, le 15 mai 2015 SIA-Haus AG

Le Conseil d’administration
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