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Fondation Asile des aveugles s .
H Lausanne K

F Au service de
P |a santé visuelle

La Fondation Asile des aveugles regroupe |'Hopital ophtalmique Jules«anin,
deux établissements médico-sociaux et le Centre pédagogique pour éléves
handicapés de la vue (CPHV).

Nous recherchons un(e)

Responsable projets de construction
et infrastructures

Votre mission principale ) )

¢ Développer, organiser et superviser I'ensemble des projets de construction

H et des activités du secteur infrastructures et logistique en assurant des pres-
tations de qualité a tous les utilisateurs internes et externes

* Assurer la conduite du secteur avec I'appui des respon;ableg B

* Proposer les orientations générales correspondant a la déclinaison de lavision
stratégique et a I'évolution de l'institution : o

¢ Garantir le respect des directives et recommandations ainsi que la bonne
marche des processus

Pour les infrastructures

(immobilieres, médicales et techniques, systemes d'informatlpn)

e Conduire la démarche de planification stratégique et opérationnelle en ana-
H lysant la faisabilité et en rédigeant des préavis et rapports (opportunités,
: faisabilité,...) » ) o

R ¢ Etablir les besoins relatifs aux infrastructures, planifier et piloter la réalisation
des projets

¢ Conseiller en matiere administrative, technique, juridique et financiere

Pour la logistique )
. (intendance, restauration, nettoyages profe'sslgnnels) i o
e Piloter et coordonner I'ensemble des activités du service de la logistique

Votre profil o ) )
* Formation en techniques du batiment (ingénieur, architecte ou formation -
H équivalente) _ . )
Expérience réussie dans la conduite de projets complexes (mgxtre d ouvrage, }
bureau d‘architecte, planificateur général ou entreprise générale) et tres :
bonnes connaissances en économie de la construction
* Compétences managériales démontrées )
Esprit de décision, capacité d'analyse et de mise en ceuvre ) i
Connaissances approfondies en gestion des systemes d'information (infor-
matique et téléphonie), un atout
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Nous vous offrons ) ) o
Une activité enrichissante dans une bonne ambiance de travail, une formation 3
spécifique a notre activité, des conditions salariales en rapport avec vos com- 3
pétences. :
s
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Taux d'activité 100%
Entrée en fonction De suite )
Sonia Kunz, Directrice opérationnelle Tél. : 021 626 86 48

Renseignements

Votre démarche ) )

Nous attendons avec grand intérét votre offre de service accompagnee de tous :
les documents usuels, adressée a :mcmw_—mﬂL@‘QZ_c_h

Retrouvez tous nos postes sur www.asile-aveugles.ch

.
.
Y
)
s

Retrouvez I'annonce compléte sur:
e O © m www.lausanne.ch/emploi
n.e

et sur l'application mobile Lausanne

La ville de Meyrin compte 22 400 habitants et offre 25000 emplois.

Elle associe dynamique économique et qualité des espaces de vie dans la
perspective du développement durable. Son administration compte 400
collaborateurs ceuvrant dans plus d'une quinzaine de domaines

tres diversifiés. Afin de seconder I'ingénieur communal et de renforcer
I"équipe du service de |'urbanisme, des travaux publics et de I'énergie,
nous recherchons un-e :

Assistant-e technique

pour le développement du projet des Vergers
a2 90% en CDD jusqu’au 31 décembre 2016

Vos missions :

Soutien technique actif au chef de projet;

[ analyse technique, synthese de divers documents (plans, rapports, off-
res, etc.);

i prise en charge, suivi et supervision de diverses thématiques en lien

avec le projet;

H reporting et suivi de la planification générale du projet;

M participation a la coordination générale et entre les différents inter-
venants (mandataires, maftres d'ouvrage, etc.);

M participation a différentes séances et suivi des décisions.

Votre profil :

1 CFC de dessinateur-rice en architecture ou en génie civil
ou équivalent;

[ 3 ans d'expérience dans la gestion de projet en construction au
minimum;

1 faculté a lire des documents techniques indispensable (plans, coupes);

1 sens de l'organisation et de 'optimisation;

H doté-e d'un bon esprit de synthése et sachant gérer les priorités;

B capacité d'analyse et autonomie dans I'organisation du travail;

intérét pour la politique communale et I'aménagement public;

[ excellent niveau de francais;

i a I'aise avec les outils informatiques usuels (Office, AutoCAD,
MS Project).

Notre offre :

M L'opportunité de participer a la réalisation d'un projet d’envergure avec
une autonomie de travail appréciable et au sein d'une équipe

dynamique et sympathique;

[ 5 semaines de vacances.

Entrée en fonction : dés que possible.
Pour plus d'informations sur le projet : www.lesvergers-meyrin.ch

Intéressé-e par ce poste ?

Nous attendons votre dossier complet par courrier électronique a
I'adresse rh@meyrin.ch de préférence ou par poste & la Commune
de Meyrin, Att. Ressources humaines, rue des Boudines 2,

case postale 367, 1217 Meyrin 1 d'ici au mercredi 2 juillet 2014.

| RESSOURCES
MEYRIN { HUMAINES

Le Service d'architecture recherche un-e
Architecte chef-fe de projet
(80% a 100%)

| Missions: concevoir et diriger des opér@tions de
construction | diriger des mandats confies au secteur
privé | assumer le role d'assistance au maitre de 'ouvrage
| étudier la faisabilité d'opérations de construction et
piloter des projets d'architecture en interne | préparer des
concours d'architecture.

| Votre profil: diplome d'architecte EPF ou HES, avec une
formation complémentaire de chef-fe de projet souhaitee
| minimum 5 années d'expérience professionnelle en tant
que gestionnaire de projet | capacités d'analyse et de
synthese | esprit critique et proactivité | aisance
rédactionnelle | maitrise des outils MS Office et DAC.
Contact: Mme Alessia Radaelli, responsable RH, 021 315 56 11
Dossier: Ville de Lausanne, Service d'architecture, Ressources
humaines, Rue du Port-Franc 18 - CP 5354, 1002 Lausanne |
LDélai de postulation: 07.07.2014
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www.espazium.ch

Partout a votre

rega:—_-+§
secours, jour et nuit!

Devenez donateur: www.rega.ch
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PEMSA HUMAN RESOURCES

TRACES n° 11 / 20 juin 2014

ENTREPRISES

GRAVIERE DE LA CLAIE-AUX-MOINES

TRAVAUX SPECIAUX BIOLLAY SA

Pemsa Human Resources est une société active
dans la délégation de personnel du secteur de la
construction. Avec huit agences en suisse, elle est
active dans les canfons du Tessin, du Valais, de
Vaud, Genéve, Fribourg, Neuchatel et Bale.

Créée en 1993 a Rivera au Tessin, elle a reprit le

flambeau de l'entreprise Placement d'Electriciens
Bernard Marchon SA fondée en 1980, d'ou l'acro-
nyme Pemsa.

Depuis sa création, Pemsa Human Resources
a maintenu une croissance annuelle constante
a deux chiffres. Son développement a été assuré
autant par une croissance organique que par acqui-
sition. En outre, elle bénéficie d'un rayonnement sur
plusieurs pays européens grace a une intégration
réussie au sein du Groupe DLSI en 2007.

Par sa culture d'entreprise atypique, Pemsa a
su conquérir une place de leader. Spécialisée dans
les métiers du batiment, elle compte a ce jour plus
de 1000 salariés en Suisse sur la base d'un confrat
de durée indéterminée associé a des prestations
sociales habituellement réservées a des employés
de mulfinationales. Par exemple, elle prend en
charge la formation, les forfait de transports
publics, elle participe a 'abonnement de fitness,
aux check-up santé, etc. Par le soin gquelle porte au
capital humain, Pemsa Human Resources endosse
une vraie dimension sociale.

pemsa:

Pemsa Human Resources
1005 Lausanne / www.pemsa.ch

Avant tout producteur de bétons et exploitant
de graviéres, Graviere de la Claie-aux Moines
SA (GCM) a pris la direction du développement
durable il y a de nombreuses années. Depuis 1984,
la société produit des graves recyclées et, en 2008,
elle se profile comme leader romand des bétons
recyclés classés, conformes aux normes béton et
qui safisfont le label Minergie® ECO. Le recyclage
apparait comme un choix stratégique. Tout d'abord,
le béton recyclé est un produit cleantech recyclabe
a linfini. Ensuite, la difficulté croissante a obtenir de
nouveaux permis d'exploiter, la raréfaction annon-
cée des matiéres premieres et l'augmentation pro-
grammée de la construction font des aggloméra-
tions les gravieres de demain. GCM SA I'a compris
et se positionne résolument pour I'avenir.

Graviére de la
“ Claie-aux-Moines SA

@‘74 ¥ Ecobéton’ pour I'environnement

Graviére de la Claie-aux-Moines
1073 Savigny / www.gcm.ch

Fondée en 1988, Travaux spéciaux Biollay SA
est active dans foute la Suisse romande. Elle
emploie en moyenne une quinzaine de collabo-
rateurs et collaboratrices actifs dans I'entreprise
depuis de nombreuses années.

Grace a leur formation confinue, a leur
conscience professionnelle et a l'attention toute
particuliere portée a la prévention des accidents,
les collaboratrices et collaborateurs de Biollay sont
a méme d'exécuter les travaux les plus délicats.

L'entreprise est spécialisée dans les fravaux
suivants:

- Revétements industriels et décoratifs en résine
synthétique

- Assainissement et renforcement d'ouvrages en
béton armé

- Etanchement de reprises de bétonnage et de par-
fies d'ouvrages enterrés; injection résine / ciment

- Etanchéité VANDEX pour cuvelages, piscines,
réservoirs d'eau potable, stations d'épuration

- Etanchéité Masterseal pour tunnels et galeries

- Gunitage / mortiers projetés

- Réfection d'anciens édifices et caves

- Sablage, traitements anti-corrosion

- Traitements préventifs contre la carbonatation

(Biollay}

Travaux spéciaux Biollay SA

1207 Lonay / www.biollaysa.ch



OUR ASSURER LA QUALITE DE VO

Notre équipe «environnement» est a disposition des entreprises, des associations et des particuliers
dans le domaine des piscines, wellness, de I'air ambiant ou de I'eau potable.

Demandez-nous de tester vos installations.
Avec le soutien de notre équipe, faites votre auto-contréle pour éliminer légionnelles,
germes fécaux, Staphylocoques, moisissures ou autres contaminants chimiques.

f}ohpp ecobion

Laboratoire - Expertise - Hygiéne
® membre du réseau medisupport

Le Conée/‘/ aul Service
de votre ?aa//ie.

Rue du Tunnel 15-17 e 1227 Carouge
Tel. +41 22 304 83 93 e infohpp@hpp-ecobion.ch e www.hpp-ecobion.ch
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