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ENQUETE SUR LES
INDICES-CLES AUPRES
DES BUREAUX D'ETUDE

L'actuelle enquete «Chiffres-cles et
salaires » s'etend de mai ä juillet - les
bureaux qui y participent s'assurent la
possibilite de comparer leurs propres
donnees ä Celles de leurs concurrents
pour analyser leur situation ä partir
d'indices reels.

Les associations de concepteurs (FAS,
FSAP, fsai, FSU, IGS, SIA, asep, SICC, usic)
referencent chaque annee les donnees
relatives aux chiffres-cles et salaires aupres
de leurs membres. La collecte 2014 demarre
debut mai. L'enquete est menee via la plate-
forme de saisie specifiquement etablie ä

cette fin (https://benchmarking.sia.ch).

Les resultats permettent une referenciation
precise, essentielle pour la bonne gestion
financiere de bureaux d'etude. lis livrent
notamment:

un apergu complet des donnees d'enquete
actuelles et passees
des indices comparatifs vous permettant
de situer exactement vo tre entreprise par
rapport ä la moyenne des concurrents
actifs dans la branche
des references-cles pour la marche de vos
affaires, dont les volumes d'honoraires

par poste ä plein temps et les frais
generaux par collaborateur
le calcul des taux d'honoraires
indispensables ä votre entreprise

Cette possibilite de comparaison exclusive

est liee k votre participation ä l'enquete.
II est en effet dans l'interet de l'ensemble
la branche des etudes, qu'un maximum de

bureaux et d'entreprises y soit represents.

Un e-mail les invitant äparticiper äl'enquete

sera envoye aux membres bureaux de la SIA
en mai et la collecte des donnees s'etendra

jusqu'au 4 juillet 2014.

Merci d'adresser vos eventuelles questions a

benchmarking@sia.ch (sia)

CONTENU DU CONTRAT
DE TRAVAIL

De nombreux travailleurs ne savent
pas en detail quels sont leurs droits et
leurs obligations. Une serie d'articles
doit par consequent expliquer les
principaux points.

Fin 2013, l'association des etudiants en
architecture de l'EPF de Zurich a realise
une enquete sur les salaires en stage d'ar-
chitecture. La raison etait, selon l'association,

le fait que de nombreux jeunes ont a

un moment donne un entretien d'embauche

et n'ont aucune idee de ce qu'ils pourraient
repondre lorsqu'il est question du salaire.

L'incertitude ne se limite cependant pas a

la question du salaire. La plupart des jeunes
diplomes, voire meme les travailleurs de

longue date, disposent plutot en regie gene-
rale de representations tout au plus diffuses
de leurs droits et leurs obligations. Dans une
serie d'articles en trois parties (voir enca-
dre) certaines questions et problematiques
fondamentales doivent par consequent etre
presentees.

CE QUI DOIT ETRE CONVENU
Le droit du contrat de travail est regie dans

le droit des obligations (art. 319 - 362 CO).

Par le contrat individuel de travail, le travail-
leur s'engage, pour une duree determinee ou

indeterminee, a travailler au service de l'em-

ployeur, qui s'engage ä payer un salaire. Cet

engagement reciproque peut etre constitue
sans forme, c'est-ä-dire a l'oral, par ecrit ou

par une declaration de volonte tacite.
Certaines conventions entre l'employeur et
le travailleur ne sont toutefois valables que
lorsqu'elles ont ete convenues par ecrit. Cela

concerne par exemple 1'accord, d'apres lequel
les heures supplementaires, qui ne sont pas

compensees par un conge, sont remunerees
autrement que par une majoration d'un quart
du salaire (art. 321c al. 3 CO). La meme chose

vaut pour les delais de preavis, qui derogent

a la loi. Conformement ä la loi, le delai de

conge au cours de la premiere annee de

service apres ecoulement de la periode d'essai

s'eleve ä un mois, au cours de la deuxieme

jusqu'ä la neuvieme annee de service, ä deux

mois et a partir de la dixieme annee de

service, ä trois mois. En revanche, un conge est

egalement valable lorsqu'il a ete prononce
oralement. Pour raisons de preuve, le conge
ecrit est toutefois recommande.
La periode d'essai s'eleve ä un mois
conformement ä la loi. Elle peut etre supprimee ou
prolongee jusqu'ä trois mois maximum par
une convention ecrite. En cas de maladie ou
d'accident, le delai de conge se prolonge de

maniere correspondante.
Le salaire est une question de negotiation. II
n'existe meme pas ä ce jour de salaire minimum

en Suisse. II existe toutefois des

dispositions sur la hauteur des salaires minimum
dans les conventions collectives de travail,
c'est-ä-dire des contrats negocies entre les

organisations d'employeurs et d'employes

pour les membres respectifs.

DISPOSITIONS IMPERATIVES
ET RELATIVEMENT IMPERATIVES
Le droit du contrat de travail distingue entre
normes dispositives et dispositions imperatives

(art. 361 et 362 CO).

Les dispositions legales absolument imperatives

du droit du travail sont applicables en
tous cas, meme si les parties en conviennent
autrement de maniere unanime. Exemple:
Les vacances sont ä prendre imperativement
et ne doivent fondamentalement pas etre
dedommagees par des indemnites. De meme,
la renonciation ä la poursuite du versement
du salaire en cas de maladie ou d'accident
serait tout aussi insignifiante.
L'employe pourrait tout de meme faire valoir
a posteriori le versement du salaire corres-
pondant en depit d'une renonciation pendant

le contrat de travail.
Les dispositions legales relativement
imperatives du droit du travail servent
en revanche uniquement ä la protection
du travailleur. II peut en etre deroge par
convention, au cas oü il en resulterait un
avantage pour le travailleur (art. 362 al. 2

CO). Exemple: Conformement ä la loi, le

droit aux vacances annuelles d'un travailleur
de plus de 20 ans s'eleve ä quatre semaines.

Une augmentation du droit aux vacances
serait autorisee, mais non une diminution.
Dans ce contexte, l'interdiction de renonciation

est importante (art. 341 al. 1 CO). Ainsi,
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le travailleur ne peut pas renoncer, pendant
la duree du contrat et durant le mois qui
suit la fin de eelui-ci, aux droits resultant
de dispositions irrevocables, c'est-ä-dire
imperatives de la loi ou d'une convention
collective, ce meme au moyen d'une convention.

Si une diminution du salaire est decre-
tee de maniere unilaterale par l'employeur,
le silence du travailleur n'equivaut pas ä

un consentement.

LICENCIEMENT et protection
CONTRE LE LICENCIEMENT
La Suisse dispose d'un droit du travail par-
ticulierement liberal. Dans la pratique, cela
signifie une protection peu developpee
contre le licenciement. Dans la mesure ou les
delais de conge sont respectes, il y a en principe

liberte de licenciement. En revanche, les

exigences relatives a une resiliation immediate

sont ngoureuses. Un licenciement sans
delai doit en regle generale etre precede d'un
avertissement (ecrit).
Lu point de vue temporel, il existe cepen-
dant une certaine protection contre le
licenciement. Ainsi, un licenciement dit « en
temps inopportun » n'est pas autorise. Si
le travailleur est par exemple empeche de

travailler en tout ou en partie pour cause de

maladie ou d'accident, sans qu'il y ait faute
de sa par t, il y a protection contre le licenciement

pendant une certaine periode (au cours
de la premiere annee de service pendant
30 jours maximum, a partir de la deuxieme
et jusqu'ä la cinquieme annee de service
Pendant 90 jours maximum et a partir de
la sixieme annee de service pendant 180
jours maximum)
En outre, il existe des delais de blocage en
fapport avec le service militaire ainsi que
la maternite (protection contre le licenciement

pendant toute la maternite et pendant
16 semaines apres l'accouchement).
Si le licenciement tombe pendant un delai
de blocage, il est nul ou doit etre renouvele
aPres le delai de blocage. Si le licenciement a
ete prononce avant un tel delai de blocage, et
due le delai de conge n'est pas ecoule jusqu'au
debut de ce delai, son ecoulement est inter-
r°mpu et poursuivi seulement apres le
delai de blocage.

Paul Höllenstein, avocat lie tur, hollenstein@h3jch

ACIERS D'ARMATURE
POUR BETON
CONFORMES Ä LA NORME
ACTUALIZATION
DES REGISTRES SIA

Les registres SIA actualises des aciers et

treillis d'armature pour beton selon la norme

SIA 262 Construction en beton (version 2013)

et 262/1 comprennent des produits (barres,

fils en torches et treillis d'armature) qui ont

passe un premier examen de conformite et

qui sont soumis a un controle periodique. lis
fournissent des informations sur les carac-

teristiques et la classification des produits
ainsi que sur l'etendue des diametres testes

et produits.
Les registres en vigueur jusqu'au 30 juin 2014

sont mis en ligne au format PDF a l'adresse

www.sia.ch/register, oh ils peuvent etre tele-

charges separement. Differentes fiches

techniques simplifient l'identification de chaque

produit sur le chantier et dans le commerce.
Le registre des manufacturiers d'aciers

d'armature produits par fils en torches a egale-

mentete mis äjour sur le site. (sia)

AFFILIATIONS Ä LA SIA
DU Ier TRIMESTRE 2014

Entre le le' janvier et le 31 mars 2014, la SIA a

accueilli 19 nouveaux membres bureaux et 34

succursales de bureaux dejä affilies. 124 per-
sonnes ont rejoint la SIA ä titre individuel. 17

etudiants ont obtenu le Statut de membre etu-

diant. 419 membres associes ont ete transfers

dans la categorie membres individuel. Au

nom de la SIA, le comite et le bureau remer-
cient leurs membres pour leur interet et leur
confiance, et leur souhaitent la bienvenue.

Nouveaux membres region Romandie
MEMBRES BUREAUX

BCRarchitectes / beyeler, colaco guerreiro et roesti,

Carouge

MPH architectes Sari, Lausanne

SUCCURSALES DE BUREAUX

Grolimund & Partenaires SA, Neuchatel

Gruner AG, Renens

Gruner Gruneko AG, Renens

RWB Hydroconcept Sari, Yverdon-les-Bains

Stucky SA, Renens

Stucky SA, Martigny

MEMBRES INDIVIDUELS

Section Fribourg

Delaloye Franpois, Arch dipl EPF, Ependes

Section Geneve

Bryand Kevin, Arch dipl, La Rippe

DAcierno Antonio, Ing civil dipl, Petit-Lancy

Germain Jonathan, MSc EPF Arch, Geneve

Pellacam Andrea, MSc EPF Arch, Carouge

Sayah Habib, Dr es sciences, Arch dipl, Geneve

Sede Daniel, Arch dipl EPF, Geneve

Section Neuchatel

Castioni Cuche Aurelia, Arch dipl EPF, Neuchatel

Even Maeldan, Arch dipl EPF, Valangin

Oliva Patrick, Arch dipl HES, St-Blaise

Vienny Alexis, Arch dipl EPF, Neuchatel

Vogel Mirella, Arch dipl EPF/REG A, Le Landeron

Section Vaud

Andradedos Reis Joäo, Ing civil dipl, Crissier

Dim Claudio, MSc EPF Arch., St-Prex

GigerLuc, Ing env dipl EPF, Chaneaz

Herzen Michel, Arch dipl EPF, Ing dipl civil EPF,

Carrouge

Lambert Didier, MSc EPF Arch, Lausanne

Motay Aurelie, Arch dipl DPLG, Paris

Nikaes Mike, Dipl -Ing (FH), Arch, Pans

Park Jong-Jin, Dr es sciences. Arch dipl EPF, St-Sulpice

Perriraz Yves, Ing civil dipl HES, DES en immobilier,

Le Lignon

Schmitt Joel, Ing civil dipl, Aigle

Simatou Anna-Maria, Arch dipl, Preverenges

Trinca Omar, Arch dipl EPF, Lausanne

Section Valais

Devayes Julie, MSc EPF Arch, Leytron

Lauber Markus, Dipl Bau-lng FH, Zermatt

MEMBRES ETUDIANTS

SectlonValais

Grand Charly, Turtmann

Contact pour membres et toute personne
interessee: 044 283 15 01, member@sia.ch
SIA-Service pour membres bureaux:
044 283 63 63, contact@siaservice.ch
Informations et prestations:
www.sia.ch/siaservice

Calculer le prix de revient horaire moyen
d'un bureau de planification?
27 mai 2014, Lausanne, 13h30 - 17h00
Code K003-14, inscription wwwsiach/form

Introduction ä la direction de bureaux d'ingenieurs
et d'architectes
10,11 et 12juin 2014,3 jours, Lausanne, 9h00 - 17h00
Code UFF03-14, inscription wwwsiach/form

Contrat de planificateur: le grand inconnu
4 septembre 2014, Fribourg, 16h00 - 19h00
Code PV01-14, inscription wwwsiach/form

La norme SIA118 dans la pratique
15 et 16 septembre 2014, Yverdon, 9h00 - 17h30
Code AB75-14, inscription wwwsiach/form

Les normes SIA 102,103,108 et 112 (Module 1) /
Prestation et Honoraires (Module 2)
18 septembre 2014, Lausanne, 14h30 - 16h30 /
17h00 - 19h00

Inscription wwwsiach/form

sia

Serie d'articles: droit du travail
Un contrat de travail doit-il etre conclu par ecrit9
Peut-on deroger aux dispositions legales9
Le travailleur est-il contraint d'effectuer du travail
suPplementaire et des heures supplementaires9
les questions ainsi que d'autres seront developpees
dans une serie d'articles en trois parties
Le theme suivant «Les obligations du travailleur»
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