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Architekt/-in FH ETH (Projektleitung)

Fir die Bearbeitung eines architekionisch anspruchsvollen Um- und Neubaus
In Genf suchen wir per sofort zur Verstérkung unseres Teams einen
engagierten, zweisprachigen Mitarbeiter (franzésisch/deutsch).

Sie verfiigen iiber sinen Hochschulabschluss FH (Bachelor oder Master) und
Gber Praxiserfahrung in der Ausfiihrungsplanung. lhre Kernkompetenz liegt

in der Koordination und Kommunikation mit der Bauherschatft, Fachplanern
und welteren Beteiligten. Sie arbelten selbststéndig und engaglert, haben eine
hohe Sozialkompetenz und Verantwortungsbewusstsein.

Wir bieten Ihnen eine interessante Arbeit in den Bereichen Projektleitung in
einer angenehmer Arbeitsatmaosphére in Ziirich.

Architecte HES ou EPF (chef/cheffe de projet)

Pour I'€laboration d'un ouvrage architectural exigeant & Genéve, comprenant
une partie existante & assainir et une extension nouvelle, nous cherchons &
compléter notre équipe de travail avec un(e) collaborateurftrice) engagé(e) et
bilingue (frangais/allemand).

Vous détenez un dipldme d'architecte HES (Bachelor ou Master) et une bonne
expérience pratique dans la planification de l'exécution. Votre compétence
principale se trouve dans la résolution de détails architecturaux exigeants.

Le travail et 'échange en équipe vous motive et vous possédez les qualités
humaines pour maintenir un bon climat interne. La communication externe
avec Maitre de ‘ouvrage, spécialistes et fonctionnaires sera partie de votre
quotidien et stimulera votre engagement. Votre bon sens de 'organisation
vous sera de support pour la maitrise de ces diverses interactions. Vous
travaillez de maniére indépendante et engagée, vous détenez les compéten-
ces sociales et une bonne conscience des responsabilités.

Nous vous proposons un travail intéressant et varié dans les domaines du
projet d'architecture et de 'exécution avec une atmosphere de travail agréable
& Zirich.

AM WASSER 55 CH 8049 ZURICH
T +41 44 430 02 80

JOBS@BBK-ARCHITEKTEN.CH
eVvVito wwweBk-ARCHITEKTENCH

WILLE D¥E

I NYON

Nvyon se profile comme unacteur majeur dans le développement de la Cate. Son
ambition, en tant gu'administration publique, est de progresser et développer
des qualités d'emploveur de référence, en reconnaissant vos compétences, en
découvrant votre qualités et en vous faisant partager des opportunités.

Afinde compléter son équipe, le service des travaux et environnement, secteur
travaux recherche un/une

Ingénieur/e civil/e

Notre choix se portera sur une personne possédant une formation d'ingénieur
en génie civil HES ou titre jugé équivalent, complétée idéalement par une spé-
cialisation entransport. Fort d'une pratique confirmée dans la gestion de projet,
elle sera au bénéfice d'une expérience professionnelle d'au moins 5 ans. La
connaissance des marchés publics, des institutions et du cadre lagal vaudois
seront des atouts. Autonomie, initiative et qualités de communication et de
négociations sont les maftres mots de ce poste.

Vous trouverez davantage d'informations et le cahier des charges =
sous www.nyen.ch ou ORcode-ci-contre.

Entrée en fonction : a convenir.
Afin d'assurer un traitement efficace de votre candidature et respectueux de
I'environnement, nous vous remercions de privilégier la voie électronique pour
nous adresser votre dossier complet d'iciau 17 mai 2013 a 'adres se suivante:
loyse.schenkel@nyon.ch.

Valeurs humaines etefficacité sont au centre de nos préoccupations. 'encourage-
ment & la formation continue, I'équité salariale, des conditions sociales compéti-
tives, la responsabilité environnementale, sont nos engagements au quotidien.

VILLE DENYON
SERVICE DES RESSOURCES ET RELATIONS HUMAINES
Case postale 1112, 1260 Nyon 1
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