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La Haute Ecole d’Ingénierie et de Gestion du Canton
de Vaud www.heig-vd.ch) offre des formations
bachelor et master HES en ingénierie et en économie
ainsi que des formations postgraduées.
Avec plus de 2’000 étudiant-e-s, elle est la plus
grande école de la Haute Ecole Spécialisée de Suisse
Occidentale www.hes-so.ch).

Ses 12 instituts de recherche appliquée et développement

sont gérés et valorisés par le Centre d’Etudes
et de Transferts Technologiques CETT).

La HEIG-VD met au concours un poste de

Professeur-e en
Energétique thermique

Mission générale du poste:
Un nouveau poste de professeur est créé suite à l’ouverture

de la nouvelle filière « Energie et Techniques
Environnementales » Rattaché-e au département des
Technologies Industrielles www.heig-vd.ch/tin), vous serez
chargé-e au sein de l’Institut IGT igt.heig-vd.ch) des
missions suivantes :

développer des cours de formation continue

-

fessionnels

dans le domaine de spécialité

Votre profil:

équivalent
-

-

tique, capteurs,…) seraient un plus

cadre d’une équipe à créer

technique

français

Taux d’activité : 100%

Renseignements : Guido Frosio, doyen
Tél : 024 / 557 27 92

Entrée en fonction: 1er juin 2014 ou à convenir

Nous vous invitons à nous faire parvenir votre dossier de
candidature uniquementpar www.heig-vd.ch/emploi,d’ici
au 30 novembre 2013. Une discrétion totale est garantie.

Gestion des ressources humaines et conduite

Lausanne, 12 et 21 novembre 2013, 9h00 – 17h30 [MF04-13]

Ce cours approfondit les domaines de la gestion des ressources
humaines et de la conduite, propose des outils d’aide
nécessaires à une bonne gestion des ressources humaines
et propose, sur la base d’exemples pratiques, des méthodes

L’objectif est de découvrir les concepts et
processus

planen & bauen | planifier & batir | pianificare & costruire

drei Sprachen – trois langues – tre lingue

drei Regionen – trois régions – tre regioni

drei Kulturen – trois cultures – tre culture

www.espazium.ch

Inscriptions et informations
www.sia.ch/form

form
Fort-

und

Weiterbildung

Formation

continue

et

perfectionnement

Formazione

continua

e

perfezionamento

les plus importants faisant parties des
ressources humaines et de la conduite tout en
offrant des outils concrets pouvant être intégrés
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