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Association Réseau construction durable Suisse
L’association bénéficie de l’appui de nombreux acteurs: entreprises aux projets et actions
durables, pouvoirs publics mais aussi associations et unions liées au domaine de la
construction durable. Elle s’engage pour la construction durable en Suisse en ce qui
concerne les ouvrages individuels et les parcs immobiliers, les infrastructures ainsi que le

développement urbain et l’aménagement du territoire. L’objectif de l’association, fondée
en 2012, est de définir clairement la notion de construction durable et de renforcer la
collaboration de l’économie,de la science, de la politique et des pouvoirs publics dans ce
domaine. Le réseau se considère comme un représentant des intérêts politiqueset favorise
la formation et le perfectionnement en matière de durabilité.

Pour gérer cet éventail d’activités passionnantes et continuer lamise en place de
l’association, nous recherchons au 1er avril 2013 une personne engagée pour un poste de:

Directeur/trice
Vos tâches:

Orientation stratégique et opérationnelle de l’association encollaboration avec le

comité directeur dans les secteurs du bâtimentetde la construction d’infrastructures
Elaborationet coordination d’un réseau économie, science, politique, pouvoirs
publics), recrutement de nouveaux membres
Représentation de l’association et de ses intérêts à l’externe
Conseils aux membres de l’association entreprises, pouvoirs publics, autres
associations et unions liées au domaine de la construction durable)
Participation à l’élaborationde normes nationales enmatière de construction durable
Développement de partenariats avec des institutions formatrices pour promouvoir
des possibilités de formation et de perfectionnement pertinentes
Relations publiques

Nos exigences:
Formation d’architecte ou d’ingénieur/e civil/e achevée ou formation universitaire
équivalente
Expérience professionnelle de plusieurs années et réseau de relations dans le
domaine de la construction durable bâtiment ou infrastructures)
apacité de direction, manière de penser stratégique, esprit d’initiative, sens de la
communication, compétences conceptuelles et organisationnelles
Expérience du réseautage et du travail politique
Compétences linguistiques:allemand et français très bonnes connaissances écrites
et orales), anglais bonnes connaissances)

Ce que nous offrons:
Nous vous proposons de relever des défis passionnants dans un cadre varié et en constante
évolution. Vous pourrez profiter de nos structures neuves pour contribuer au progrès. Le
lieu de travail est à Berne. En outre, des conditions de travail flexibles sont négociables et
le taux d’occupation est de 80–100%.

La création de notre association a été soutenue par l’entreprise de conseil en management
Sustainserv Zurich/Boston). Veuillez adresser votre dossier de candidature complets à Till
Berger, nnbch@sustainserv.com, tél. +41 43 322 1010.
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