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Chauffage
refroidissement
-

Un seul parienaire

Depuis 1853, nous concevons et réalisons des
systémes thermiques et des réseaux d'sau
dans les batiments r@pondant & toutes les
attentes.

De la villa & limmeuble en passant par les
commerces et les industries, notre Squipe re-
|&ve fous les défls. Actifs surla parfie Vaudoise
de I'arc Iémanigue, nous vous conseillons et
vous assistons trés volontiers.

Naus gérons tous les types d’énergies quel
que soit le projet. Chez Von Auw SA, vous frou-
verez 75 professionnels aftentifs & vos besoins
de chaud, de froid ou d'installaticns sanitaires.

von auw-s"

bureau technique - installations « entretien

1028 PREVERENGES » Roule de Gendve 3 » T8l. 021 804 83 00 = Fax 021 804 8301 = wwwavonauw.ch

ﬂ Ville de Bulle

La Ville de Bulle veut résolument s'inscrire dans le développement durable en réalisantun en-
" semble de solutions réfléchies articulant société et qualité devie, utilisationraisonnée de I'envi-
ronnement et de ses ressources et promotion de ['activité économique et des sources demploi

Ain de porter et de vivre cette philosaphie au guotidien, le Conseil Communal de Bulle a décidé derassembler les
réflexions, projets et réalisations sur lesespaces [régional,communal, local) et lesaménagements (zones, quartiers
etinfrastructures et équipements) enunpdle d'excellence et de compétences pour legual il recherche un

Architecte,
responsahble du départementaménagement du territoire, urhanisme et hatiments

Votre mission:
* Penser et réaliser le développement réfléchi d’une ville de 20000 habitants

Yos objectifs :

+ Aménagement du territoire ;. étudier, évaluer et anticiper les besoins et définir et déployer une politique ré-
fléchie en termes d'utilisation des espaces

=+ Urbanisme : développer la cohérence des zones, quartiers et espaces d‘activités et de transition, articuler
les solutions d‘accés et de mohilité

+ Batiments : piloter les projets de constructions, transformations, rénovations, favoriser la mixité sociale,
utiliser et promouvoir activement les solutions économes en énergies et ressources

* Information, conseil et géo-information . sensibiliser le public, informer et conseiller toutes les parties pre-
nantes

+ Organisation du département - penser et déployer le département autour d'une vision partagée, d'objectifs
communs, mettre en place une organisation efficiente tournée vers ses clients et sa région

+ Ressources huma ines et conduite du personnel : développer des valeurs fortes, porteuses de sens pour le
personnel, encourager et reconnaftre 'engagement de chacun pour la réussite de tous, soutenir la formation
continue et la réalisation des talents de chaque collaborateur.

Votre profil :

* Architecte EPF [ou formation équivalente), avec uneréelle sensibilitd pour le développement durable, dispo-
sant de bonnes connaissances en aménagement du territoire, urbanisme, police des constructions, maitrise
des consommations énergétiques

» Connaissance et expérience de 'administration publigue, du management, de la conduite de personnel, de
la gestion de projet et maftrise des logiciels infarmatigues

+ Vision d'ensemble, capacité d'analyse, de résolution de problémes, esprit d'équipe, conviction et habiletés
communicationnelles [gcrites et orales)

Entrée en fonction
1ernovembre ou date & convenir

Pour plus d'informations technigques, vous pouvez vaus adresser 8 M. J. Hohl, ingénieur de Ville (026 919 18 40)
et, pour des renseignements en matiére de ressources humaines [cahier des charges, politique salariale et
sociale), 8 M. G. Monney, responsable RH (026 919 18 13)

Le cahier des charges et le réglement du personnel peuvent &tre consultés auprés du Service des ressources
humaines, Hatel de Ville, Grand-Rue 7, Bulle, ainsi que sur le site www.bulle.ch

Les offres de service {lettre de motivation, curriculum vitae, certificats et diplames, références, illustrations
de projets et/ou de réalisations, prétentions de salaire), seront envoyées sous pli avec mention «Postulation
architecte» @ I'adresse du Conseil communal, case postale 32, 1630 Bulle 1, et devront &tre en notre posses-
sion le lundi 4juin 2012 au plus tard.

CELUI QUI NE
SAIT RIEN EST
CONTRAINT DE
TOUT CROIRE.

La prévoyance n’est pas un jeu de hasard ni un
théme pour les astrologues. Lorsqu'il s’agit de
votre prévoyance professionnelle, il n'y a que
les faits qui comptent. Ces 50 derniéres années,
nous avons accumulé beaucoup de connai-
ssances dans le domaine de la prévoyance et
nous les appliquons avec succes, jour aprés
jour, au profit de nos clients. Il est temps que
nous nous occupions également de vous, afin
qu'il ne soit plus question de hasard, mais que
VOUS puissiez vous appuyer sur nos compétences.
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50 ans de 12 cpaT

Cpat Caisse de Prévoyance des Associations Techniques
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