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Responsable du secteur Recherche
et information a 90%
Bibliotheque de la Ville

Votre mission / Veiller au fonctionnement et a
la gestion du secteur qui comprend la salle de
lecture, les archives privées, les fonds spéciaux,
le prét interbibliotheques et les périodiques;
participer aux tdches du service public, assurer
la collecte, le conditicnnement, la gestion et la
conservation des archives privées et des fonds
spéciaux, y compris les manuscrits; répondre
aux demandes des usagers, assurer le suivi
de projets scientifiques liés a I'exploitation des
fonds; participer a la mise en valeur des collec-
tions patrimoniales (expositions).

Votre profil / Master ou licence en sciences
humaines, ou titre jugé équivalent; dipléme ou
certificat en archivistique avec expérience confir-
mée dans le domaine de la gestion d'archives;
bonnes connaissances et intérét pour I'histoire
et la vie culturelle neuchateloise; pratiqgue de
I'allemand et de 'anglais; maitrise des outils in-
formatiques usuels et spécifiques au traitement
d'archives; compétences dans |'encadrement et
la formation des collaborateurs.

Vos qualités / Grande facilite dans les relations
humaines, golt du contact et capacité d’écoute;
sens de la discrétion et de la confidentialité; ca-
pacite @ mener a bien des projets d'envergure (a
I'interne comme a |'exterieur de |'institution); fa-
culté a travailler de maniére autonome; flexibilité
dans les horaires de travail.

Traitement / selon échelle des traitements en
vigueur dans 'administration communale.

Entrée en fonction souhaitée / 1 juin 2011 ou
a convenir

Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Nous
attendons avec plaisir votre dossier de candida-
ture complet jusqu’au 30 avril 2010 par ccurriel
au Service.RessourcesHumainesVVCH@ne.ch ou
a l'adresse suivante ; Ville de La Chaux-de-Fonds/
Service des ressources humaines / Madame S.
Bippert / Rue de la Serre 23/ 2300 La Chaux-de-
Fonds / +41 32 967 6281.

La confidentialité vous est garantie.

www.chaux-de-fonds.ch

PERMETTEZ-NOUS
DE PARTAGER
NOTRE SAVOIR-
FAIRE AVEG VOUS.

La prévoyance fait couler beaucoup d'encre —
que ce soient les lois, les réglements ou les
dispositions, on trouve tout, noir sur blanc,
dans des brochures explicatives, dans des
livres ou sur des sites Web. Depuis 50 ans ces
connaissances constituent la base de notre
travail. Cependant chaque individu est unique
et chaque situation est particuliére. C'est
pourguei nos connaissances a elles seules

ne suffisent pas — il s'agit de les appliquer
correctement. Voila ce que nous faisons, jour
apres jour, avec vous et pour vous.

Expérience &
passion
1961—2011

50 ans de la CPAT

Cpat Caisse de Prévoyance des Assaciations Technigues
SIA UTS FAS FSAI USIC | www.cpat.ch




	...

