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s i a

teuses ont un impact considérable sur

le territoire. Le projetdevra identifier les

besoins et possibilités y relatifs. [...]

Conclusion
L’analyse le montre : en matière

d’aménagement du territoire, les

prochaines années réservent de grands

défis, qui nécessiteront de concentrer

les ressources disponibles sur les régions

et tâches les plus importantes. Il faudra

pour cela disposer d’un projet de

développement territorial contraignant et

courageux, qui identifie les principaux

domaines d’intervention et puisse servir

de base aux choix de localisation et aux

décisions d’investissement.

Dans les domaines et régions d’intérêt

national, c’est à la Confédération

de prendre la direction des opérations,

les tâches en question étant en effet
trop complexes pour que les cantons

ou les communes puissent s’en acquitter

seuls et dans le cadre des structures

existantes.

La méthode des études-tests s’est

révélée parfaitement adaptée à la

résolution de problématiques
complexes. Si la Confédération parvient,
grâce à cette méthode, à développer

avec les cantons, communes, experts

et autres acteurs concernés, des

solutions concertées dans les régions à

forts enjeux, les chances de succès sont

grandes.

Eu égard à leurs compétences reconnues,

les associations professionnelles

comme la SIA sont, elles aussi, appelées

à jouer un rôle moteur. Ce rôle peut
consister àaccompagner les procédures

sur mandat des autorités compétentes,

et à mettre à disposition des

professionnels et experts qualifiés.

Thomas Noack, dr ès lettres, aménagiste

MAS/EPFZ; depuis le 1er juin 2010, délégué

SIA à l’aménagement du territoire

COMMISSION DES NORMES
SIA 265 – CONSTRUCTION
EN BOIS

Précision concernant le texte paru
dans TRACÉS 1, 12 janvier 2011, page

23 : le registre des entreprises qualifiées

est disponible à l’adresse: <www.sia.

ch/registre>

SIA)

Richemont, the international luxury goods
group is seeking a

Senior Project Manager

in order to strengthen the Group’s Real
Estate Department

Mission

• Provide advice and expertise to the
Group’s Maisons and assist the Real
Estate management

• Act as a project leader and ensure
adequate and thorough project
development and management including
financial, administrative aspects.

Interested? Find out more about this job
opportunity by visiting our career page
on www.richemont.com and send your
application via the online job reference

CHRIC-00004907.

Richemont International SA – Human
Resources
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