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La Ville d"Yverdon-les-Bains, met au concours pour
le Service Urbanisme et Batiments un poste d':

Architecte

VOS RESPONSABILITES ESSENTIELLES

e Gérer a l'interne et sous forme de mandats un portefeuille
immobilier.

e Elaborer la stratégie d'entretien, de rénovation ou de trans-
formation des batiments communaux.

e Piloter et gérer des projets d'architecture, de la conception
a la réalisation.

e Proposer et mettre en ceuvre des principes de développe-
ment durable dans le domaine de la construction.

S BUE NAUS FTTENGGNS BEVAUS Investir en assurant une sécurité
e Formation d'architecte (HES ou équivalent), ou CFC dessi-

nateur (architecture) avec expérience professionnelle consé- SUfflsante et en dégageant des

quente.
e Expérience dans le développement de projets et la conduite HP
de travaux de tailles variées. revenus Convenab|es’ VOIla
e |ntérét pour la fonction de représentant du maitre de

ouvrage. comment la CPAT comprend sa
PROFIL RECHERCHE : mission: elle place le patrimoine

Sens de la négociation.

:titgeuneduure?éns le suivi des dossiers (budget, délais et qualité de 1 624 374 562 franCS qU| |U|

Maitrise des outils informatiques usuels.
Sens de la négociation et de la coopération entre entités. AtA & A itA
Esprit de synthése, vision globale et bonnes capacités ré- a ete Confle en tOUte Securlte et
dactionnelles.
Esprit entrepreneurial et proactif, autorité naturelle. en tOUte tranSpal’enCe
Sens du service public.
Aptitude a travailler en équipe et de fagon autonome.
Les candidat-e-s intéressé-e-s sont prié-e-s d'adresser leur
lettre de motivation accompagnée d'un dossier complet et
photo, au Bureau des Ressources Humaines, Hétel de Ville,
Case postale, 1401 Yverdon-les-Bains.

Date limite du dépot des candidatures :
le vendredi 30 avril 2010
Entrée en fonction : 1° novembre 2010 ou a convenir

WWW.REVUE-
TRACES.CH

ARCHITECTURE

GENIE CIVIL

ENVIRONNEMENT Cpat
NOUVELLES TECHNOLOGIES

Recherche d’archives
de 1875 a nos jours

M Caisse de Prévoyance
des Associations Technigues
SIA UTS FAS FSAI USIC
Téléphone 031 380 79 60
www.cpat.ch




* Fauteuils élévateurs
* Elévateurs pour fauteuil roulant

* Ascenseurs vertical
- Pour plus d'informations: www.hoegglift.ch
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Rattaché au Département des constructions etde 'aménagement, le SERVICE
D’URBANISME évalue les transformations du territoire communal et estime les besoins
en équipements de proximité. Il planifie le territoire en application des lois et plans-cadre

cantonaux ainsi que des principes du développement durable.
Suite au départ en retraite de l'actuelle titulaire, le Service d’urbanisme recherche son-sa

Chef-fe de service

Votre mission:
Dirigeant le service et son personnel, vous développerez et conduirez la politique de la
Ville en matiére d’'urbanisme, de planification directrice et d'aménagement du territoire.

Vos responsabilités :

Vous contribuerez a |’élaboration des missions et prestations du service, en cohérence
avec la politique du Département. Afin de mettre en oeuvre les projets qui en découlent,
vous définirez 'organisation du service et assurerez la gestion globale des ressources
humaines pour une vingtaine de personnes. Vous proposerez la planification des
investissements et élaborerez le budget de fonctionnement de votre entité. Vos activités
vous améneront a représenter la Ville de Genéve, dans le domaine de la planification et
de l'urbanisme.

Votre profil :

Au bénéfice d’un dipléme d’architecte-urbaniste (EPFL, HES ou universitaire) et de
formation(s) complémentaire(s) en management urbain, gestion d’entreprise et/ou
administration des politiques publiques, votre expérience professionnelle confirmée
dans le domaine de l'urbanisme se double d'une expérience de conduite et gestion de
personnel. Vos compétences relationnelles et votre sens de la négociation sont avérés.
Vous &tes domicilié-e dans le Canton de Genéve ou dans la zone de domiciliation
autorisée.

Ce poste a responsabilités au service de la collectivité vous intéresse-t-il? Merci de bien
vouloir nous faire parvenir votre dossier de candidature a 'adresse mentionnée ci-dessous.

Adresse:
Direction du Département des constructions et de 'aménagement - Rue de ['H6tel-de-
Ville 4 - Case postale - 1211 Genéve 3

Entrée en fonction
1% janvier 2011

Conditions générales
Etre domicilié-e dans le canton de Genéve
ou dans la zone de domiciliation autorisée

Dépdt de candidature jusqu’au 18 mai 2010

Les candidat-e-s sont prié-e-s de retourner leurs offres manuscrites, au moyen de la
formule « demande d’emploi », accompagnée des copies de diplémes et certificats, ainsi
que d’une photographie récente, format passeport, a 'adresse mentionnée dans ['offre.
La formule « demande d’emploi » ainsi que le plan de la zone de domiciliation autorisée
sont disponibles a la Direction des ressources humaines - Cour de

St-Pierre 2 - ou sur Internet www.ville-ge.ch
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