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SERVONS-NOUS DU MOT JUSTE
Les pièges tendus au traducteur par l’allemand des bâtisseurs

Publié grâce au soutien du Fonds culturel INTERASSAR, Genève

Commune de Collonge-Bellerive
notre Commune souhaite repourvoir le poste
suivant:

architecte communal-e

Vous aurez la mission de :
– participer à l’élaboration des projets de construction, transformation

et rénovation des bâtimentset autres édifices communaux

– assurer la mise en oeuvre de ces projets au niveau des procédures

d’adjudication, du suivi et de la coordination des
mandataires aspects contractuels, techniques et financiers), ainsi
que des autres partenaires impliqués

– planifier et superviser la gestion et l’exploitation du domaine
bâti communal

– garantir la tenue, la mise à jour et le contrôle des actes relatifs
au registre foncier et au cadastre

– suivre d’autres projets spécifiques.

Votre profil est le suivant :
– être titulaire d’un diplôme d’architecte HES ou d’une formation

jugée équivalente
– avoir au minimum 7 années d’expérience dans la planification

et le suivi de projets de construction, au sein d’une collectivité
publique, d’un bureau d’architecte ou d’une régie

– maîtriser les procédures et les aspects juridiques de la profession

– avoir les connaissances pourdévelopper l’application des
principes du développement durable au domaine bâti communal

– être doté-e d’un excellent sens de la communication et des
contacts humains

– posséder une bonne aisance rédactionnelle et une pratique
courante des outils bureautiques standards et des logiciels de
la profession.

Nous vous offrons :
– un travail intéressant, varié et autonome au sein d’une petite

équipe dynamique, dans un environnement agréable
– un poste stable et les prestations d’une collectivité publique.

Entrée en fonction : dès que possible ou à convenir
Délai de réception des candidatures : 26 janvier 2009

Votre courrier avec la mention «Confidentiel» sera adressé au
Secrétariat général de la Mairie de Collonge-Bellerive, Chemin du
Château 1, Case postale 214, 1222 Vésenaz et comprendra les
documents suivants : lettre de motivation, CV avec copies des
certificats de travail et diplômes, références et photographie récente.

CLAUDE GROSGURI N

Editions SEATU, 2006
3ème édition, largement augmentée et corrigée

En vente chez Staempfli Publikationen AG, Wölflistrasse 1,

cp 8326, 3001 Berne,

Pri x: Fr. 29.- + port.
Tél. 031 300 63 40

roland oeh rli@sta empfl i com

COMMUNE DE MONTREUX

La Municipalité de Montreux met au concours
un poste de

Dessinateur(trice) Technicien(ne)
au service des domaines et bâtiments

Le titulaire du poste se verra confier les tâches liées à l’entretien du
patrimoine privé de la commune de Montreux.

Tâches principales :
– Veiller au bon état physique et technique, y compris mobiliers

et équipements des bâtiments publics et administratifs, chalets
d’alpages, lieux de culte et installations sportives

– Elaborer des soumissions au moyen des logiciels spécifiques et
appliquer les directives communales en la matière pour les
adjudications en relation avec les marchés publics

– Elaborer des projets de rénovation ou transformation y compris
mobiliers et équipements sur DAO

– Planifier, suivre et surveiller les chantiers en regard au respect des
coûts et des délais

– Assurer une totale discrétion

Profil souhaité :
– Certificat fédéral de capacité dedessinateur(trice) en bâtiments avec

10 ans d’expérience, technicien ET ou formation jugée équivalente
– Expérience dans une direction des travaux dans le bâtiment
– Très bonnes connaissance des outils informatiques de gestion de

projet devis, soumissions, contrôles des coûts) et de dessin
– Maîtrise des outils informatiques courants : bureautique et messagerie

: DAO, FileMaker, Word, Excel, etc)
– Capacité à travailler en équipe, dynamisme, polyvalence et aptitude

à la communication
– Aptitudes à travailler de manière indépendante, sens de l’initiative
– Entregent, qualités humaines
– Sens des responsabilités
– Esprit d’analyse
– Flexibilité et personnalité ouverte aux changements
– Permis de conduire catégorie B
– Nationalité suisse ou titulaire du permis d’établissement type «C»

Entrée en fonction : 1er juin 2009 ou date à convenir

La description de fonction est disponible sur le site :
www.montreux.ch/personnel.

Tous renseignements concernant ce poste peuvent être obtenus
auprès de M. Bossard, chef de service, 021 962 78 03.

Les offres de service manuscrites, accompagnées d’un curriculum
vitæ, copies de certificats et diplômes, références, prétentions de
salaire, photographie récente format passeport), sont à adresser avec
la mention « DTSDB» au Service du personnel de la Commune de
Montreux, avenue desAlpes 22, case postale 2000,1820 Montreux 1,
d’ici au 23 janvier 2009.
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