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sia

CONFERENCE DES

PRESIDENTS-PERSPECTIVES
2007 ET BUDGET

Reunis le 20 octobre ä Zofingue, les

Dresidentsont aborde les pnontes de la

sia pour 2007, les prochaines elec-

tions au sein de la direction, le difficile

exercice budgetaire 2007 et le projet de

Danque de donnees thematique
Parmi les activites pnontaires que la

direction a fixees pour 2007 figure un

engagement accru pour une attnbutior
des marches plus adaptee aux realltes

et aux pratiques professionnelles en

vigueur La si a veut se profiler encore

davantage dans les debats pohtiques

touchant aux interets de ses membres

et ä la qualite de l'environnement

construit, en msistant notamment sur

es contnbutions essentielles des

professionnels qu'elle represente dans

l'amenagement durable de notre espace

vital Une autre prionte est I'acces facl-

Ite aux marches etrangers pour les PME

sulsses de la branche des etudes dans

a construction, les equipements
techniques et l'environnement. La pleine

¦econnaissance de leurs qualifications
et competences au-delä des frontieres

fait partie de cet objectif Pour les questions

concernant les dangers naturels et

a preservation du patnmoine bäti dans

notre pays, la sia veut mobiliser ses

savoir-faire afin de pnvilegler les Solutions

concretes et augmenter leur effl-

cacite Enfin, la direction souhaite ame-

lorer et resserrer les methodes de

travail et les processus de decision, tant

au sein du secretanat general que dans

es autres organes de la sia.

Budget de transition
Pour 2007, le budget de la sia

afflche un deficit de 144000 francs, du

aux investissements que la societe

engage dans de nouveaux Services

urgemment attendus, comme SIA-

Service, ainsi qu'au fmancement

necessaire ä l'amenagement des deux

etages qui seront loues par le secretanat

general dans la Maison SIA Du cöte

des recettes, la transformation de ladl-

te Maison SIA pnve le budget des dlvl-

dendes habituellement apportes par ce

Datnmoine immobilier La sia se verra

donc contrainte de puiser dans les

reserves des annees precedentes.

Elections ä la direction
Apres la demission de Hansjurg

Leibundgut, Beat Jordi a egalement

annonce son depart, de ce fait, la direction

compte deux membres de moins.

Pour succeder au premier, est propose
le Dr Peter Marti - professeur de

statique et president de la societe pour
l'ingenierie civile ä l'EPFZ, ainsi que President

de la commission SIA 162 pour la

construction en beton. Alors que la

decision finale quant ä la candidature de

Peter Marti sera prise ä l'assemblee des

deleguesdu 25 novembre, despourpar-
lers sont en cours pour la succession de

BeatJordl.

Martin Eggenberger, president de la

Föderation suisse des urbanistes(FSU), et

Robert Guery, membre du comite du

groupe professionnel Technique/Indus-

tne, ont remis en question la composi-

tion anthmetique de la direction, fixee

en fonction des speciahtes devant y etre

representees. Tous deux verraientvolon-

tiers une representation renforcee de

leur societe specialisee, respectivement

de leur groupe professionnel, au sein de

cet organe Pour la direction, comme l'a

rappele Daniel Kundig, ce sont les com-

Detences recherchees qui pnment. II

Importe en effet de trouver des

personnes pretes ä s'engager et ä apporter

une contnbution majeure, ce qui est

notamment le cas du professeur Marti.

Banque de donnees thematique
Eric Mosimann a presente le nouve

outil de gestion elabore par le secreta¬

nat general. II s'agit d'une banque de

donnees reumssant les informations

relatives aux themes, projets et affaires

essentiels traitespar la sia, qui est des-

tlnee ä une conduite plus efficace des

travaux en cours Accessibles dans ur

espace secunse du site Internet de la

sia, ces donnees sont dejä ä disposi-

tion de la direction ainsi que des comi-

tes des societes speciahsees, des

groupes professionnels et des sections,

comme plate-forme d'mformation. A

terme, il est prevu d'ouvnr une partie

de ces contenus aux membres, afin

qu'ils puissent suivre le developpement

des activites que la sia deploie pour
atteindre ses objectifs et pour repondre

aux besoins de ses affilies

Norme SIA 380/1 - application
Comme l'a expose Eric Frei, president

de la section vaudoise, le Service canto-

nal de l'environnement et de l'energie

a rendu la section attentive au fait que
la norme SIA380/1 - «L'energie
thermique dans le bätiment» n'etalt nor
seulement pas apphquee de maniere

systematique, mais que lorsqu'elle etait

prise en compte, c'etait de maniere

insatisfaisante ou erronee(voir TRACES

21/06, p. 30) Le service concerne a

aussi exprime son inquietude de

constater que meme les membres de la

sia n'apphquent pas correctement

cette norme. Eric Frei souhaitait savoir

sl les autres participants ä la Conference

des presidents avaient eu vent de

faitsanalogues Le casecheant, il serait

appropne d'y repondre par des mesures

d'mformation et de perfectionnement
ciblees

Eric Frei s'est egalement montre pre-

occupe par lesagissementsde certaines

Danques, qui commencent ä conseiller

eurs clients pour le choix d'ur
architecte et notamment ä s'immiscer

dans le calcul des honoraires Quelques

membres de la section vaudoise en ont

p.34
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eux-memes fait l'experience et les

banques auraient, dans certains cas,

refuse des devis d'honoraires etablis

selon le reglement si a. La encore, Eric

Frei preconise de reagir et d'informer,

en quoi il est approuve par la direction

et les autres participants.

Thomas Müller,
responsable RP et communication SIA

EVOLUTION DES AFFAIRES
AU 3E TRIMESTRE 2006

La marche des affaires des bureaux

d'etude s'est encore amelioree. Depuis

deux ans, les bureaux d'architecture

signalent continuellement une hausse

des prestations. Les bureaux d'ingenie-
rie qualifient la Situation de bonne ou

de satisfaisante, bien que les affaires

aient augmente un peu plus lentement

qu'auparavant.

Affaires en hausse

La grande majorite des bureaux

d'etudes a de nouveau juge la Situation

satisfaisante: ce resultat ressort de

l'enquete realisee par le departement de

recherche sur la conjoncture de l'EPF

(KOF) ä la demande de la sia pour le

troisieme trimestre 2006. Les porte-
feuilles de mandats ont encore

augmente, mais moins vite qu'au trimestre

precedent; un bureau surcinqa annon-

ce une baisse et un sur trois a enregis-

tre une hausse. La reserve moyenne de

travail a passe de 8,2 ä 8,4 mois au

cours des six derniers mois. Les prestations

fournies ont aussi progresse; la

Portefeuille de mandats
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Evaluation de la conjoncture -fin septembre 2006
(chiffres releves au trimestre precedent entre pare ntheses)

Conjoncture bonne satisfaisante mauvaise
en% en% en%

Ensemble de la Suisse 44 (37) 50 (56) 7 (7)
-Architectes 44 (43) 46 (48) 9 (9)

- Ingenieurs 43 (33) 52 (63) 5 (4)

Plateau Est et Zürich 48 (35) 45 (60) 6 (6)

Plateau Ouest et Berne 34 (37) 60 (57) 7 (6)

Nord-Ouest de la Suisse et Bäle 72 (47) 25 (51) 3 (2)

Suisse Orientale et Saint-Ga11 25 (41) 52 (51) 23 (8)
Tessin 15 (9) 61 (69) 24 (22)
Suisse romande 37 (28) 57 (65) 5 (7)
Suisse centrale 37 (42) 53 (49) 10 (10)

Perspectives d'emploi d'ici fi n decembre 2006
(chiffres releves au trimestre precedent entre pa rentheses)

Activite en hausse aucune Variation en baisse
en% en% en%

Ensemble de la Suisse 18(20) 72 (73) 10 (7)
-Architectes 14 (19) 76 (73) 10 (8)

- Ingenieurs 21 (22) 69 (72) 10 (6)

Plateau Est et Zürich 21 (17) 73 (77) 6 (6)

Plateau Ouest et Berne 6 (15) 84 (80) 10 (4)

Nord-Ouest de la Suisse et Bäle 26 (41) 66 (56) 9 (3)

Suisse Orientale et Saint-Gall 8 (16) 78 (63) 14 (20)
Tessin 10 (3) 50 (65) 40 (32)
Suisse romande 16 (28) 79 (63) 8 (9)

Suisse centrale 20 (17) 71 (79) 9 (5)

Conjoncture - estimation d'ic ä fin mars 2007
(chiffres releves au trimestre precedent entre parentheses)

Perspectives conjoncturelles amelioration Stagnation aggravation
en% en% en%

Ensemble de la Suisse 14 (17) 77 (77) 9 (6)

- Architectes 20 (22) 69 (70) 10 (8)

- Ingenieurs 9 (14) 83 (82) 8 (5)
Plateau Est et Zürich 17 (16) 74 (78) 9 (6)
Plateau Ouest et Berne 14 (12) 77 (82) 9 (6)
Nord-Ouest de la Suisse et Bäle 16 (36) 79 (62) 5 (2)
Suisse Orientale et Saint-Gall 16 (12) 68 (71) 16 (17)
Tessin 3 (7) 51 (53) 46 (40)
Suisse romande 14 (19) 78 (72) 8 (9)
Suisse centrale 13 (30) 78 (62) 9 (8)

part des bureaux qui a Signale un recul

s'est legerement accrue, mais pres d'un

bureau sur trois a de nouveau beneficie

d'une amelioration. Cette remarque

vaut surtout pour les grands bureaux;

en effet, les prestations des petits et

moyens bureaux ont moins augmente.
La valeur globale des constructions cor-

respondant aux nouveaux projets

connait une croissance notable depuis

le debut de l'annee et eile est encore

montee pendant le trimestre ecoule. La

construction de locaux industriels et

commerciaux est restee un soutien

pour les affaires de ce secteur.

Pendant le trimestre en cours, les

nouveaux mandats devraient croTtre ä

peu pres autant qu'ä la periode prece-

dente. Pres des deux tiers des bureaux

pensent que leur portefeuille de mandats

restera identique ä l'avenir, tandis

qu'un bureau sur cinq table encore sur

une amelioration. Les previsions de

baisse ont certes legerement augmente,

mais leur part reste minime. La pression

devrait encore un peu s'accentuer

sur les honoraires: meme si une

grande majorite des sondes s'attend

Attribution de mandats attendue
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ä des honoraires identiques, ils sont

jn peu plus nombreux que dans

'enquete precedente ä redouter une

¦eduction Plus de trois quarts des

firmes ne prevoient pas de changement

dans la marche des affaires des six

Drochains mois. Le nombre de Celles

qui escomptent une amelioration a

egerement diminue par rapport au

deuxieme trimestre Neanmoins, les

effectifs devraient encore etre

¦enforces au cours des trois prochains

mois

Hausse chez les architectes

Depuis pres de deux ans, la marche

des affaires est toujours meilleure.

Pres de la moitie des bureaux d'archi-

tectes a estime la Situation satisfaisante

au troisieme trimestre, et ä peu

Dresautant l'a jugee bonne. Les prestations

fournies ont donc continue ä

crottre pendant le trimestre ecoule.

Les portefeuilles de mandats se sont

¦egarnis un peu plus lentement qu'ä la

3enode precedente mais une forte

majorite de ces bureaux les a taxes de

3ons ou de satisfaisants. La reserve

moyenne de travail s'est elevee et a

atteint 9,2 mois.

La valeur globale des constructions

correspondant aux nouveaux projets

s'est de nouveau accrue pendant le

trimestre, tout specialement celle

concernant les locaux industriell artl-

sanaux et commerciaux; ä noter toutefois

que la hausse de cette valeur ralen-

tlt dans le secteur du logement depuis

deux tnmestres. Les bureaux d'archl-

tectes pensent obtenir plus de

nouveaux mandats au quatneme
trimestre mais s'attendent ä une

crolssance plus faible des honoraires,

dont seule une minonte anticipe une

detenoration Leurs previsions sont

empreintesdeconfiance pour le proche

avenir

Ingenieurs satisfaits
Presque tous les bureaux d'ingenieurs

ont aussi quaiifle la Situation de

Donne ou de satisfaisante Les prestations

fournies ont encore augmente

maisun peu plus lentement qu'aupara-

vant La croissance des portefeuilles de

mandats etait un peu moins forte que

les tnmestres precedents La valeur

globale des nouveaux projets de construction

s'est sensiblement accrue, tout

specialement en raison des meilleures

Derspectives d'investissement pour les

surfaces commerciales industrielles et

artisanales Cette evolution a surtout

orofite aux bureaux speciahses en ins-

tallatlons du bätiment Les previsions

quant ä l'obtention des mandats au

quatneme trimestre sont aussi positives

que dans la derniere enquete A l'ex-

ception des bureaux d'ingenieurs actifs

dans le genie rural et les travaux de

geometre, ils ont l'intention de mainte-

mr leurs effectifs ou meme de les

accrottre La pression devrait toutefois

encore s'accentuer sur les honoraires.

Une forte majorite des sondes estime

que les perspectives sont inchangees

pour les affaires des six prochains mois,

toutefois, la part des bureaux qui

escomptent une amelioration a nette-

ment diminue par rapport ä la derniere

enquete
(SIA/kof)

QUALIFICATION DES ENTRE-

PRISES DE CONSTRUCTION
METALLIQUE

«La fabncation et le montage selor

la norme SIA263, "Construction en

acier", chiffre 8 3, necessitent des ins-

tallations appropriees et des specialistes

formes en consequence. Ceci est

valable en particuher pour les travaux

de soudage. L'execution doit corres-

3ondre aux exigences fixees pour la

structure porteuse. La qualification du

fabncant de construction metallique

doit etre venfiee avant l'adjudication

(voir la norme SIA263/1).» Ces regle-

ments exigent une qualification d'en-

trepnse demontree.

Dans le paragraphe 12 consacre ä la

«Qualification des fabncants» de la

norme SIA 263/1, sont evoquees en

detail les mesures pnses dans le cadre

des contröles internes et ä la condulte

des epreuves de qualification des entre-

3nses par les institutions autonsees.

Cette norme fait nouvellement une

distinction entre cmq classes de qualification

H1 ä H5, specifiees au paragraphe

12 5 sous forme de tableau.

Les certificats d'exploitation des

classes H1 ä H5 sont emis par le

laboratoire federal d'essai des materiaux

(LFEM/EMPA) ä Dubendorf par

I'Association suisse pour la technique
du soudage ä Bäle, ou par le Swiss

Weldmg Institute (SWI) ä Yverdon apres

qu'une entreprise en ait fait la demande

Les certificats ont une validite limitee

de quatre ans et peuvent etre, apres

contröle des qualifications, renouveles.

La sia tient ä jour un registre officiel

des certificats emis La derniere mise a

jour date du 30 septembre 2006. La

liste des entrepnses qui ont obtenu

avec succes le certificat d'exploitatior

peut etre consultee sur le site Internet

de la s i a (www sia ch/registre)
isia:

« REGARDS-UMSICHT-
SGUARDI »

Visions ä long terme pour
l'environnement constructible

En 2006, la s i a a lance pour la

premiere fois la distinction «Regards-

Umsicht-Sguardi» Parmi 59 dossiers

de candidature, le jury a attnbue sept

distinctions, deux mentions et un prix

special Les projets presentes couvrent

tous les domaines de speciahte des

professionnels äff i lies ä la sia:

p.38



'environnement et l'urbanisme, les

infrastructures techniques, l'ingenierie

et l'architecture.

Une distinction a ete attnbuee a:

- Seeschüttung Urnersee ä Flüelen

(UR),

- Bauleitbild Famihenheim-Genossen-

schaft ä Zürich,

- Berufsbildung Baden-Schulhaus

Bruggerstrasse ä Baden (AG),

- Fussgängersteg ä Rapperswil (SG) et

Hürden (SZ),

- Ersatzneubau Wohnsiedlung

Werdwies a Zürich Altstetten,

- Werkserweiterung Fensterfabrik

Baumgartner AG ä Hagendorn (ZG),

- Sahne de Bex-Espace du Sei a Bex

(VD).

La distinction speciale du jury est

attnbuee a la Commune de Vrin (GR).

Le jury a decerne une reconnaissance

aux travaux du Centre d'entretien des

routes nationales ä Bursins (VD), et ä

Glatttal-Bahn und Stadt (ZH).

Avec la distinction «Regards-

Umsicht-Sguardi», la si a a cherche ä

mettre en evidence des ouvrages ins-

taurant un dialogue exemplaire, original

ou novateuravec leur contexte, soit

des Solutions qui pointent vers de

possibles developpements d'avenir. Les

resultats demontrent que les membres

de la sia ceuvrent pour le long terme

et que les objectifs de developpement

durable visent avant tout une approche

visionnaire des problemes, alliee a une

demarche conceptuelle soigneusement

ciblee. Les travaux ainsi distingues

seront montres pour la premiere fois ä

la Swissbau du 23 au 27 janvier 2007

(Foire de Bäle, halle 4, stand A02/A 13).

En marge de cette exposition, la sia
animera un programme annexe desti-

ne au public speciahse et a d'autres

cercles Interesses.

Thomas Müller,
responsable RP et communication SIA
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En toute conscience:
Yvonne Hausammann,
architecte dipl. EPF SIA FAS, proprietaire de Hausammann
Architekten AG, Berne, presidente du Conseil d'administration
et membre du Conseil de fondation de la CPAT. ^-
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