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Michel Guillemin

Les grands défis de I|a
santé au travail

La caractéristique des espéces vivantes qui survivent dans un

W@ NOTT
A LA SANTE DE
L' ENTREPRISE /

w LA SANTE
AU TRAVAIL
A UN COUT..

biotope est de savoir s'adapter a un environnement en perpé-

tuelle évolution. C’est aussi vrai pour nous, personnes en activi-
té, qui cherchons a étre performantes et utiles dans notre milieu
/\/\/ de travail. C'est encore vrai pour nous, experts en santé au tra-

vail, qui voyons la nature des risques pour la santé se transfor-

mer et se complexifier, et qui cherchons a mieux appréhender et
maitriser ces nouvelles formes de risque.
En préambule a un débat public sur ce théme, le 13 novembre

PETIT CROQUIS DEPLACE

2002, ce numéro donne un coup de projecteur sur |'évolution du
ek monde du travail qui engendre aujourd’hui de nouveaux pro-
blemes. Les nouvelles technologies et les techniques d'informa-
tion et de communication de plus en plus performantes ne sont pas les seules en cause dans cette évolution, il
y a aussi les nouvelles exigences économiques de rendement rapide et substantiel de tout investissement qui
modifient le management des entreprises. Les nouvelles formes de travail engendrées par ces changements
engendrent de nouvelles pathologies, qu'il s'agit d'abord de déceler et dont il faut ensuite comprendre I'étio-
logie pour mieux les prévenir. Connaitre aussi |'impact économique de ces pathologies devient absolument
nécessaire’.

L'emergence des problemes psychosociaux dans le monde du travail traduit cette évolution. Ces «nouveaux
determinants de la qualité des places de travail» font maintenant partie des priorités de recherche et d’action
dans les programmes internationaux, que ce soit ceux de |'Union Européenne? ou de I'Organisation Mondiale
de la Santé?, - pour rappel, la Suisse n‘a pas encore suivi les recommandations de I'OMS visant & instaurer une
politique nationale de la santé au travail. Des problémes plus «traditionnels» ne sauraient pour autant étre
oubliés, soit les risques physiques, chimiques ou biologiques qui existent toujours et sont encore loin d'étre réso-
lus dans de trés nombreuses situations professionnelles. Ils font d‘ailleurs aussi partie des priorités définies dans
les programmes de I'UE et de I'OMS cités plus haut. Les «spécialistes» de la santé et de la sécurité du travail
doivent donc développer leurs compétences et leur savoir dans le domaine psychosocial tout en continuant a
promouvoir une approche pluridisciplinaire absolument incontournable.

En Suisse, a I'heure ou les professionnels de la santé publique parlent de médecine préventive basée sur
I'évidence scientifique («evidence based medicine» ou médecine factuelle?), il devient urgent de développer,
avec le soutien du Fonds national de la recherche scientifique, les connaissances et les «preuves» relatives aux
méfaits des problémes psychosociaux et de les intégrer (au-dela des initiatives éparses) dans I'agenda de la
politique nationale de santé.
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