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Prévoyance professionnelle obligatoire

Prescriptions essentielles de la loi fédérale
sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants

et invalidité

par Peter Senn, Berne

Le 1°" janvier 1985, la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invali-
dité deviendra obligatoire. Chaque employeur devra fonder une caisse de pension
ou s’affilier a une telle caisse. Les membres des associations professionnelles SIA,
UTS, FAS et FSAI peuvent se joindre a leur caisse de prévoyance commune pour
appliquer la LPP. Nous commentons succinctement les prescriptions essentielles
également pour les bureaux et assurés déja affiliés.

La nouvelle loi fédérale apporte une série
de dispositions ayant une influence
déterminante sur I’institution de nouvel-
les caisses de prévoyance et I’adaptation
de caisses existantes. Les nouveautés les
plus importantes sont exposées sur la
base des articles correspondants de la
LPP et devraient étre examinées et
comparées pour régler les mesures de
prévoyance.

Régime obligatoire

Art. 11 LPP

1" al. : Tout employeur occupant des sala-
riés soumis a l’assurance obligatoire doit
etre affilié a une institution de prévoyance
inscrite dans le registre de la prévoyance
professionnelle ou s'affilier a une telle ins-
titution.

3¢ al.: Laffiliation a lieu avec effet rétro-
actif.

Celui qui agit trop tard, c’est-a-dire apres
le 1¢"janvier 1985, doit tout de méme faire
face a ses obligations financieéres.

Art. 12 LPP

1" al.: Les salariés et leurs survivants ont
droit aux prestations légales meme si 'em-
ployeur ne s'est pas encore affilié a une ins-
titution de prévoyance. Ces prestations
sont servies par l'institution supplétive.

Un ajournement n’est ainsi pas possible.
En cas de dommage, les frais pour I’em-
ployeur deviennent méme plus élevés.
2¢al. : Dans ce cas, 'employeur doit a l'ins-
titution supplétive non seulement les coti-
sations arriérées, en principal et intérets,
mais encore une contribution supplémen-
taire a titre de réparation du dommage.

Prestations

Art. 13 LPP

1 al.. Ont droit a des prestations de

vieillesse :

— les hommes des qu'ils ont atteint I'age
de 65 ans;

— les femmes des qu'elles ont atteint I'age
de 62 ans.

Art. 14 LPP Montant de la rente

1" al. : La rente de vieillesse est calculée en
pour-cent de lI’avoir de vieillesse acquis par
l’assure au moment ou celui-ci atteint l’age
ouvrant le droit a la rente (taux de conver-
sion). Le Conseil fédéral fixe le taux de
conversion minimum en se fondant sur des
données techniques reconnues.

Le taux de conversion indique quel taux
de pourcentage du capital vieillesse
cumulé doit étre versé a titre de rente
annuelle. Selon la deuxiéme ordon-
nance, il s’éleve pour le moment a 7,2%.
Cela correspond a des prestations de ren-
tes telles qu’elles peuvent étre obtenues
avec un taux d’intérét — en matiere de
technique d’assurance — de 3,5 a 4%,
comme c’est le cas par exemple pour la
caisse de prévoyance pour les professions
techniques. Le taux de conversion prévu
est toutefois considéré comme trop élevé
par les sociétés d’assurances. Il devrait
aussi effectivement valoir comme un
taux maximum, mais pas comme un taux
minimum.

Quel que soit le taux de conversion mini-
mum qui sera fixé, la caisse de pré-
voyance pour les professions techniques
prévoit des rentes pour le moins de cette
importance, améliorées par des participa-
tions aux excédents durant la période
d’assurance. Cette caisse de prévoyance
garantit par ailleurs un droit absolu au
paiement de dix rentes de vieillesse,
méme si I'assuré devait décéder prématu-
rément. Ces dix rentes de vieillesse peu-
vent étre prélevées plus tot a une valeur
escomptée; apres l'expiration des dix
années, le paiement des rentes est de
nouveau rétabli.

Art. 15 LPP. Avoir de vieillesse

1 al.: Lavoir de vieillesse comprend :

a) les bonifications de vieillesse afférentes
a la période durant laquelle I'assuré a
appartenu a l’institution de prévoyance,
avec les intérets;

b) les prestations de libre passage portées
au crédit de l'assure, conformément a
lart. 29, 1¢ alinéa, avec les intéerets.

Art. 16 LPP. Bonifications de vieillesse

Les bonifications de vieillesse sont calcu-
lées annuellement en pour-cent du salaire
coordonné. Les taux appliqués sont donneés
par le tableau 1.

Les autres prestations se réferent égale-
ment a cette base de [Iassurance
vieillesse ; elles sont toutes exprimées en
pourcentage de la rente d’invalidité. La
rente d’invalidité se définit comme suit :

Art. 24 LPP
Montant de la rente d’invalidité

2¢ al.: La rente d’invalidité est calculée

selon le meme taux de conversion que la

rente de vieillesse. Lavoir de vieillesse
deéterminant comprend alors :

a) l'avoirdevieillesse acquis par l’assuré a
la naissance du droit a la rente d’invali-
dité;

b) la somme des bonifications de vieillesse
afferentes aux années futures, sans les
interets.

3¢ al.: Les bonifications afférentes aux

années futures sont calculées sur la base du

salaire coordonné de I’assuré durant la der-
niére année d’assurance aupres de l’institu-
tion de prévoyance.

Sur la base de leur structure tarifaire, les

rentes d’invalidité atteintes aupres de la

caisse de prévoyance pour les professions
techniques sont plus élevées que la rente
minimale exigée par la loi.

D’apres I’art. 25 LPP, les rentiers invali-

des ont droit, le cas échéant, a des rentes

pour enfants du méme montant que les
rentes d’orphelins.

Art. 21 LPP
Montant de la rente pour survivants

1" al. : Lors du décés d’un assuré, la rente
deveuve s'éleve a 60% et celle de 'orphelin
a20%de larented’invalidité entiére qu’au-
rait pu toucher l’'assuré.

2°al.: Lors du déces du bénéficiaire d’une
rente de vieillesse ou d’invalidité, la rente
deveuve s'eleve a 60% et la rente d’orphelin
a20%de la rente devieillesse ou de la rente
d’invalidité entiere.

La caisse professionnelle pour les profes-
sions techniques prévoit dans son réegle-
ment des rentes de veuves plus élevées.

TABLEAU 1: Taux des bonifications

Age Taux en %
Hommes Femmes du salaire coordonné
de 25 a 34 de 25 a 31 7f
de 354 44 de 32 a 41 10
de 45 a 54 de 42 a 51 15
de 55 a 65 de 52 a 62 18
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Coiit de la prévoyance obligatoire

Lassurance de ’ensemble de ces presta-
tions colte davantage que les seules
«bonifications de vieillesse» (art. 16
LPP) qui sont épargnées pour la rente de
vieillesse. Les taux en pourcentage indi-
qués dans le tableau pour les primes tota-
les correspondent aux primes les plus
basses exigées pour les prestations mini-
males, comme par exemple celles pré-
vues par diverses sociétés d’assurances et
par la caisse de prévoyance pour les pro-
fessions techniques dés le 1° janvier
1985, moyennant le paiement de primes
mensuelles. N’est pas compris le 1,3%
pour prestations spéciales en faveur de la
génération d’entrée, pour la compensa-
tion du renchérissement, ainsi que pour
le fonds de garantie (art. 56 LPP, resp. art.
70 LPP). La structure des primes peut
ainsi, selon les catégories d’ages, étre
choisie aupres de différentes institutions
de prévoyance.

Notion du salaire coordonné

Art. 7 LPP. Salaire et age minimal

1 al.: Les salariés auxquels un meme
employeur verse un salaire annuel supe-
rieur a Fr. 16 560.— sont soumis a l’assu-
rance obligatoire pour les risques de déces
et d’invalidité des le 1 janvier qui suit la
date a laquelle ils ont eu 17 ans et, pour la
vieillesse, deés le 1" janvier qui suit la date a
laquelle ils ont eu 24 ans.

2¢ al. : Est pris en considération le salaire
déterminant au sens de la loi sur I'AVS.

Art. 8 LPP. Salaire coordonné

1 al.: La partie du salaire annuel com-
prise entre Fr. 16 560.— et Fr. 49680. — doit
etre assurée. Cette partie du salaire est
appelée «salaire coordonné».

2¢al. : Si le salaire coordonné n’atteint pas
Fr. 2070.— par an, il doit étre arrondi a
ce montant.

Les chiffres énoncés sont adaptés aux
montants AVS valables des le 1" janvier
1984. Les employés devant étre obligatoi-
rement assurés sont des lors ceux qui
gagnent au moins Fr. 16561. — par année,
tenant compte cependant d’une déduc-
tion de coordination de Fr. 16560.—.
Cette coordination a pour but de com-
penser la partie de la prévoyance pour la
vieillesse couverte par ’AVS.

La limite supérieure du salaire de Fr.
49680.— devant obligatoirement étre
assuré correspond aux 300% de la rente
de vieillesse simple de Fr. 16560.— qui
représente également la déduction de
coordination. Les salaires de Fr. 49 680. —
et plus doivent étre indiqués comme
suit:

Fr. 49680.— salaire
Fr. 16560.— déduction de coordination

Fr. 33120.— salaire coordonné
(salaire assuré) au maximum.
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TABLEAU 11: Primes globales

Catégorie d’age

Prime globale en %
des salaires coordonnés

9.4 -
134 -
19,1 -
23 -

Hommes Femmes
de 25 a 34 de 25 4 31
de 35 a 44 de 32 a 41
de 45 a 54 de 42 a 51
des 55 des 52

Exemples:

a) Salaires AVS Fr. 15000.—
Déduction de coordination Fr. 16560.—
Salaire assuré Fr. —.—
(aucune imputation)

b) Salaire AVS Fr. 18000.—
Déduction de coordination Fr. 16560.—

Fr. 1440.—

Salaire assuré Fr. 2070.—
(Salaire minimal assuré)

¢) Salaire AVS Fr. 30000.—

Déduction de coordination Fr. 16560.—
Salaire assuré Fr. 13440.—

d) Salaire AVS Fr. 60000.—
Déduction de coordination Fr. 16560.—

Fr. 43440.—

Salaire assuré Fr. 33120.—

(Salaire maximal assuré)
Des salaires supérieurs a ceux prescrits
légalement devraient étre assurés dans
les cas ou I’on se réfere a maintenir son
niveau de vie antérieur.

Les prestations pour les assurés
entre 18 et 25 ans

Selon I’art. 7 LPP, de tels employés ne
doivent étre assurés que contre le risque
de déces et d’invalidité.

Les prestations doivent des lors étre indi-
quées comme suit :
rente d’invalidité =
coordonné;

rente de veuve = 60% de la rente d’inva-
lidité ;

rentes pour enfants = 20% de la rente
d’invalidité.

Le reglement de la caisse professionnelle
prévoit aussi des prestations plus élevées
pour les assurés de cette catégorie d’age.

40% du salaire

Prestations de libre passage

Art. 27 LPP. Principe

[ al.: La prestation de libre passage
garantit a l'assuré, en cas de dissolution
des rapports de travail, le maintien de la
prévoyance au sens de la présente loi.
2¢al.: L'assuré a droit a une prestation de
libre passage lorsque ses rapports de tra-
vail ont été dissous avant la survenance
d’un cas d’assurance et qu'il quitte 'insti-
tution de prévoyance.

Art. 28 LPP
Montant de la prestation de libre passage

1" al.: Le montant de la prestation de libre
passage equivaut a ['avoir de vieillesse
acquis parl'assure au moment du transfert.
2¢al.: La prestation de libre passage sera
calculée conformement al’art. 331a ou 331b
du CO sil'application de ces articles donne
un montant plus éleve.

Pour une institution de prévoyance exis-
tante qui se fait enregistrer pour ’exécu-
tion du régime obligatoire, la prestation
de libre passage se calcule d’apres le CO
331a ou b. Ces prestations de libre pas-
sage sont en général plus élevées que les
avoirs de vieillesse selon la LPP et doi-
vent ainsi étre mises a la disposition de
I’assuré. On tend de cette maniére a pro-
curer une situation plus favorable aux
personnes déja assurées.

La prudence est toutefois de mise: le
libellé de cet article précise clairement
que le CO 331a et b est applicable. Il est
question ici d’'une «part appropriée» des
contributions de I’employeur aprés cing
ans de cotisations ou davantage, ce quine
correspond pas au libre passage intégral.
Les contributions versées avant ’entrée
en vigueur du régime obligatoire sont
ainsi encore subordonnées a I’«ancien
droit», c’est-a-dire au réglement existant
avant le régime obligatoire.

Il sera intéressant de comparer exacte-
ment les diverses possibilités offertes, en
particulier pour ce point, afin d’éviter des
déceptions ultérieures.

Génération d’entrée

Art. 31 LPP. Principe

Font partie de la génération d’entrée les
personnes qui, lors de l’entrée en vigueur de
la presente loi, ont plus de 25 ans et n’ont
pas encore atteint l'age ouvrant droit a
la rente.

Art. 32 LPP

Dispositions spéciales des institutions
de prévoyance

1" al.: Chaque institution de prévoyance
est tenue, dans les limites de ses possibili-
tes financieres, d’établir des dispositions
speciales pour la génération d’entrée en

favorisant notamment les assurés d’un cer-

tain age et plus particulierement ceux
d’entre eux qui ne disposent que de revenus
modestes.

Selon I’art. 70, 1°" al. LPP, les institutions
de prévoyance sont tenues de consacrer
1% des salaires coordonnés de tous les
assurés devant payer des cotisations pour
les prestations de vieillesse, en vu de la
réalisation de ces mesures spéciales
(ainsi que pour compenser le renchéris-
sement).

2¢ al.: Linstitution de prévoyance pourra
tenir compte des prestations auxquelles des
assures ont droit en vertu de mesures de
prévoyance prises antérieurement a la pre-
sente loi.
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La comparaison de diverses offres est
également importante dans ce cas, étant
donné qu’il est question des «limites des
possibilités financiéres» d’une institu-
tion de prévoyance.

Art. 36 LPP
Adaptation a I’évolution des prix

1" al. : Les rentes de survivants et d’invali-
dité en cours depuis plus de trois ans doi-
vent étre adaptées a l'évolution des prix,
conformément aux prescriptions édictées
par le Conseil fédéral ; cette régle vaut jus-
qu’au jour ou le bénéficiaire a atteint I’age
de 65 ans (hommes) ou 62 ans (femmes).
2¢ al.: Dans les limites de ses possibilités
financiéres, I'institution de prévoyance est
tenue d’etablir des dispositions en vue
d’adapter les autres rentes en cours a [’évo-
lution des prix.

Pour I’adaptation a I’évolution des prix, il
sera essentiel de connaitre dans quelle
mesure une institution de prévoyance a
la volonté et la possibilité d’engager des
excédents a cette fin.

Indépendants

Dans la LPP suivent quelques articles sur
I’adhésion des indépendants. Les indé-
pendants non soumis au régime obliga-
toire peuvent, comme jusqu’ici, s’affilier
a la caisse de prévoyance de leurs organi-
sations professionnelles SIA/UTS/FAS/
FSAI aux mémes conditions que les
employés.

Les dispositions sur I’organisation, les
supports juridiques, le fonds de garantie,
la surveillance, le financement, les con-
tentieux et dispositions pénales concer-
nent avant tout les institutions de pré-
voyance qui exécutent le régime obliga-
toire. Ces dispositions ne sont dés lors
pas commentées plus en détail.

Dispositions d’ordre fiscal

Art. 80 LPP. Institution de prévoyance

Cet article traite de I’exonération des
impOts pour les institutions de pré-
voyance.

Art. 81 LPP. Déductions des cotisations

1" al. : Les contributions des employeurs a
des institutions de prévoyance sont consi-
dérées comme charges d’exploitation en
matiére d’impots directs percus par la Con-

fédération, les cantons et les communes.

Les cotisations des employeurs doivent
ainsi étre traitées fiscalement comme
pour I’AVS.

2¢al. : Les cotisations que les salariés et les
indépendants versent a des institutions de
prévoyance, conformément a la loi ou aux
dispositions réglementaires, sont déducti-
bles en matiere d’impéts directs de la Con-

fedération, des cantons et des communes.

3¢ al.: Les cotisations du salarié qui sont
déduites du salaire doivent étre indiquées
dans le certificat de salaire ; les autres coti-
sations doivent étre certifiées par l’institu-
tion de prévoyance.

Les cotisations minimales LPP, mais éga-
lement les cotisations qui leur sont supé-
rieures, peuvent certainement étre
déduites fiscalement, pour autant qu’el-
les soient prévues réglementairement par
I’institution de prévoyance. Des sommes
de rachat versées volontairement ou des
cotisations complémentaires ne peuvent,
par contre, pas étre déduites.

Art. 83 LPP. Imposition des prestations

Les prestations fournies par les institutions
de prévoyance et selon des formes de preé-
voyancevisees aux art. 80 et 82 sont entiére-
ment imposables a titre de revenus en
matiere d’impots direct de la Confédéra-
tion, des cantons et des communes.

C’est le «revers de la médaille » des possi-
bilités de déductions fiscales des coti-
sations, mais c’est la solution la plus
correcte. Les prétentions a 1’égard d’ins-
titutions de prévoyance (donc des
prétentions de rentes pendant la période
active) ne sont, bien sir, pas imposables
(pas de «valeur de rachat» comme pour
les assurances sur la vie).

Il y a lieu de remarquer que les disposi-
tions sur les impots, soit les articles 81, 82
et 83 LPP ne seront applicables que trois
ans apres I’entrée en vigueur de la LPP.
Pour ce qui est de I'imposition des presta-
tions, est valable méme une période tran-
sitoire de quinze ans lorsque la «relation
de prévoyance» ou I’adhésion 4 une insti-
tution de prévoyance existait déja avant
le 1°" janvier 1985.

Lastructure des primes et des prestations
des diverses institutions de prévoyance
correspondra toujours aux exigences
légales minimales. Comme, cependant,
divers échelons et diverses possibilités de
réalisation peuvent étre choisis, il faudra
examiner et comparer attentivement les
possibilités d’offres, afin de porter son
choix sur une sécurité optimale de prévo-
yance, tant pour les employés a assurer
que pour les indépendants. Au premier
rang de cet examen, les membres des
associations trouveront sans aucun
doute leur propre caisse de prévoyance.

Adresse de I'auteur:

Peter Senn

Caisse de prévoyance
SIA/UTS/FAS/FSAI

c/o Fiduciaire Générale SA
Schauplatzgasse 21

3001 Berne

Vie de la SIA

Calendrier des manifestations

1984

25-26 oct. Bonn
Colloque international «Stadt
und Umwelt».

30 oct. au  Berlin

1°" nov. 4¢ congres international sur la
reconversion des déchets.

Novembre

6-9 nov. Montreux
Symposium international et
foire-exposition «Le travail a
I’écran dans son environne-
ment».

7-8 nov. Zurich

Société suisse de I'industrie du
gazetdeseaux:Journéed’étude
« Automatische Qualititsiiber-
wachung des Trink-, Oberfli-
chen- und Abwassers».

Zurich
Société suisse de normalisation :
Séminaire sur les normes.

Lenzbourg

Groupe spécialisé SIA des ingé-
nieurs forestiers GSF : Séminaire
«Die Verantwortung des Fors-
ters vor der Gesellschaft».

8-9 nov.

9 nov.

Berne
Assemblée des délégués SIA

Blagoevrad, Bulgarie
Conférence internationale
«The Colour, a Quality Factor
in Architecture and Construc-
tion».

9 nov.

9-10 nov.

13-27 nov.  Lausanne-Ecublens

Commission romande de for-
mation continue SIA avec le
concours de différentes organi-
sations: Journée d’étude sur les

toitures.

14-15 nov.  Londres
Institution of Civil Engineers:
«Management of International

Projects».

Utrecht
Journée du béton 1984.

15 nov.

EPFL

Office fédéral des foréts: Jour-
née d’information sur les pro-
blemes de la circulation routiére
et de la faune.

Bahrein

«Arabbuild 84», 4° conférence
et foire-exposition sur la cons-
truction au Moyen-Orient.

16 nov.

18-22 nov.

Berne

Groupe spécialisé SIA de gestion
dans la construction: Journée
d’étude sur les nouveaux régle-
ments d’honoraires et de presta-
tions « Bauen mit Projektmana-
gement».

22 nov.

Moscou
Nefta-Gaz, Petroleum & Gas,
Foire-exposition en URSS.

27 nov. au
4 déc.

Décembre

5-7 déc. Londres

Institution of Electrical Engi-
neers, conférence internatio-
nale «Road Traffic Data Collec-

tion».

Monte Carlo

Conférence internationale
«Water Power and Dam Con-
struction».

12-14 déc.
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