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Siege européen de Hewlett-Packard

Ingénieurs et architectes suisses n’ 1

12 janvier 1984
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Fig. 13. — Détails de construction de la facade, montrant notamment les dispositions prises en fonction de I'équipement du batiment.

chement des brileurs. A I’exception des
quelques locaux dans le bloc axes CD-2/5
(qui sont chauffés par corps de chauffe),
tous les locaux sont chauffés par la venti-
lation.

les architectes, les ingénieurs-conseils,
les ingénieurs de Hewlett-Packard et les
entreprises. Le résultat correspond a cet-
te attente. Des mesures sont en cours qui
seront publiées ultérieurement.

3. Conclusion

La volonté du maitre d’ouvrage d’obtenir
un batiment a haute performance énerge-
tique s’est traduite tout au cours des étu-
des par une excellente émulation entre

Adresse de I’auteur:

Hubert Rigot, ing. mécanicien SIA
Rigot + Rieben SA
ingénieurs-conseils

Avenue Vibert 7 bis

1227 Carouge-Geneve

— le systeme d’alimentation des postes
de travail.

Eclairagisme

La solution adoptée a tenu compte de
I’utilisation intensive d’écrans de visuali-
sation parallelement a des postes de tra-
vail de bureau «conventionnel», situa-
tion qui implique des conditions d’amé-
nagement de ’ambiance visuelle trés dif-
férentes, voire contradictoires.

Equipement électrique

par J. Ferrero, Genéve

Les installations et les équipements élec-
triques du siege européen de Hewlett-
Packard ont été congus et réalisés en vue
de fournir a I'utilisateur un outil de tra-
vail 4 la mesure d’une entreprise interna-

tionale spécialisée dans les technologies
d’avant-garde.

En tant qu’ingénieurs électriciens man-
datés, nous nous plaisons a souligner:
— [P’éclairagisme ;

Données techniques de I'installation

— Entre-axe des luminaires 360 par 180
cm, disposition en quinconce.

— Luminaires fluorescents 2 X 36 W
avec diffuseur en aluminium poli, sa-
tiné, et cache-tubes en matiere plasti-
que transparente.

— Aspiration de I’air ambiant par les lu-
minaires avec récupération de cha-
leur.

— Puissance installée 13,9 W/m?.

— Niveau d’éclairement moyen 530 Ix.

— Absence d’éblouissement et équili-
bre des luminances obtenus.
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Systeme d’alimentation
des postes de travail

Il est possible d’aménager des postes de
travail sur toute la surface a raison d’un
par 7,50 m? sans aucune modification de
I'installation électrique.

Les divers appareils électriques peuvent
sans autre etre branchés sur des coffrets,
groupant I’ensemble des connecteurs,
installés dans les faux planchers.

Un systeme particulierement élaboré ga-
rantit la souplesse du branchement pour
les terminaux des systémes informa-
tiques.

Un tableau de commutation permet a
I’exploitant I’interconnexion de toutes
les sorties des ordinateurs avec les lignes
choisies coté installation.

Adresse de 'auteur:

Jean Ferrero, ing. électricien ETS
Rhone-Electra Engineering SA
Avenue de Rosemont 12bis

CP 23

1211 Grange-Canal

Intégration au batiment
d’un réseau informatique de pointe

par Angelo Carlessi, Genéve

Pour son siege européen, Hewlett-Pa-
ckard a visé a offrir un cadre optimal a
une activité administrative trés dyna-
mique, recourant a une structure infor-
matique trés élaborée pour tous les
domaines.

Lélément essentiel est constitué par la
circulation de I’information, traitée sous
toutes ses formes: texte, données et gra-
phiques. Hewlett-Packard dispose d’un
réseau mondial de télécommunications,
reliant entre eux les usines et les bureaux
de vente de quelque 80 pays. La gestion
de I’entreprise se fait en temps réel. Les
communications internes circulent au-
tour du globe en quelques minutes seule-
ment. Les responsables des différents do-
maines sont informés de leurs résultats
dans un délai minimal ; I’état des com-
mandes sur le plan mondial, par exemple,
est connu dans les 24 heures.

Cela implique une méthode de travail et
des outils constamment mis a jour. Cha-
que collaborateur dispose d’un terminal
pour mener a bien sa tiche: le directeur
pour acquérir les données qu’il utilise ou
pour les communiquer, les secrétaires
pour préparer, corriger, envoyer et archi-
ver le courrier. Ces terminaux, complétés
par des imprimantes, se substituent aux
machines a écrire traditionnelles. Ces
équipements individuels s’ajoutent i
ceux affectés aux départements: tables
tracantes, imprimantes a haute capacité,
par exemple.

La philosophie de Hewlett-Packard repo-
se sur la relation directe entre la qualité
des conditions de travail et la productivi-
té. C’est pourquoi une approche globale
et rationnelle a conduit a ’intégration de
la haute technologie aux besoins collec-
tifs et individuels, tant en ce qui concerne

Fig. 14. — Lespace ouvert, élément essentiel du climat de travail souhaité par l'entreprise.
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les postes de travail que le mobilier, les
structures techniques et le cadre de tra-
vail. La conception des bureaux en espa-
ces ouverts, que ’on retrouve dans le
nouveau batiment, constitue une tradi-
tion pour Hewlett-Packard.

On ne trouve aucune paroi interne, sauf
pour les salles de réunion. Les espaces de
travail sont délimités par des panneaux
d’une hauteur uniforme de 140 cm, ce qui
facilite la communication informelle tant
entre individus qu’entre groupes par une
visibilité totale, tout en ménageant une
certaine intimité et en soulignant I’appar-
tenance a un groupe propre.

Les panneaux n’étant pas fixés au sol, ils
peuvent étre déplacés au gré de la crois-
sance ou des changements intervenant
dans les groupes. C’est ainsi que ces
derniers définissent et personnalisent
eux-mémes leur espace de travail en
disposant les allées secondaires — seules
les allées principales et les sorties de
secours sont fixées — et leurs postes de
travail. Cette flexibilité maximale permet
une utilisation optimale de la surface dis-
ponible.

Les postes de travail

Les places de travail ont été congues se-
lon les critéres suivants:

— modularité;

— flexibilité;

— ergonomie;

— sécurité;

— esthétique.

Des configurations différentes répon-
dent aux besoins typiques de chaque
activité. La forme en L permet une
utilisation optimale de I’équipement
bureautique. Les tables, dont la hauteur
est variable — tant la surface de travail
que celle réservée a I’équipement — sont
pourvues de canaux recevant les cibles
de raccordement aux réseaux d’électrici-
té, de téléphone, d’informatique, etc.

Ergonomie

Les moyens les plus modernes ont été
mis en ceuvre pour assurer le cadre de tra-
vail le plus confortable.

Le niveau de bruit est réduit et controlé
par un plafond absorbant de qualité ex-
ceptionnelle. Le sol est entierement re-
couvert de moquette. Le choix des pan-
neaux de séparation répond aux critéres
acoustiques les plus séveres. Les équipe-
ments bruyants, par exemple les impri-
mantes, sont dotés de couvercles transpa-
rents.

La luminosité est maintenue & un niveau
idéal par un réglage tenant compte de
'intensité de la lumiére extérieure.
Une attention toute particuliere a été
vouée a la disposition des terminaux par
rapport a I’éclairage naturel et artificiel.
Pour la plupart, ils bénéficient d’une in-
clinaison réglable, afin d’éliminer tout
éblouissement. Des écrans orangés sont
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