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ARCHITECTURE Ingénieurs et architectes suisses n’ 1 12 janvier 1984

Le nouveau siege européen de Hewlett-Packard
a Meyrin (Geneéve)

C’est plus qu’un batiment administratif que nous présentons ici. En effet, le nouveau siége européen du constructeur améri-
cain de systemes de mesures, de calculs et de gestion de données ou de processus ainsi que d’instruments médicaux n’a pas été
construit que pour contenir des bureaux ou des ateliers ; il devait en outre &tre d’une part ’expression tangible d’une concep-
tion des relations de travail propre a la compagnie, d’autre part permettre de substantielles économies d’énergie. Aujourd’hui,
plus d’un an apres la mise en service de cet ouvrage ambitieux, il est possible d’apprécier dans quelle mesure il répond aux exi-

gences.

La Rédaction.

Les criteres d’un choix

par Franco Mariotti, Geneve

Si nous avons choisi Genéve, il y a vingt-
cinqg ans, pour y implanter notre siege eu-
ropéen, c’est non seulement a cause de la
traditionnelle stabilité économique et
politique de la Suisse, mais aussi en rai-
son de la vocation internationale de cette
belle ville.

D’une part, Genéve se trouve par sa Si-
tuation géographique au carrefour de
I’Europe et posséde une excellente in-
frastruture dans différents domaines, no-
tamment celui de la communication —
qu’on pense particulierement a son aéro-
port intercontinental — de la culture et
de ’instruction, sans oublier son réseau
banquier et financier.

D’autre part, le niveau professionnel, la
productivité et surtout la stabilité du per-
sonnel sont les plus élevés d’Europe.

Autant d’atouts qui ont été déterminants
pour une société de dimension interna-
tionale telle que Hewlett-Packard.

Si Geneve a de nouveau été choisie en
1979 pour l’'implantation du batiment
destiné a permettre I’extension des acti-
vités de Hewlett-Packard en Suisse, c’est
aussi grace aux excellentes relations exis-
tant avec les autorités cantonales et com-
munales, dont nous avons apprécié la
compréhension, I’encouragement et la
collaboration.

Cette construction marque aussi notre
confiance dans I’expansion de nos activi-
tés européennes, qui devraient continuer
a se développer dans les prochaines an-
nées. Nos produits sont en effet destinés
aux secteurs de la recherche, de la tech-
nologie, de ’automatisation et de I'infor-
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Fig. 1. — Franco Mariotti: Genéve, le bon
choix!

matique, secteurs parmi les moins sensi-
bles a la récession économique que nous
connaissons. En effet, nos produits sont
souvent utilisés pour améliorer la pro-
ductivité et la compétitivité industrielles,
objectif vital pour les pays industrialisés
d’Europe, face au défi du Japon et des
pays en voie de développement.
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Qui est Hewlett-Packard ?

Fondée en 1939 en Californie, Hewlett-
Packard est aujourd’hui considérée
comme un leader dans les domaines de
I'informatique et de ’instrumentation
de mesure.

Le nouveau batiment abrite le siége so-
cial des opérations de la compagnie en
Europe, Hewlett-Packard SA, qui em-
ploie environ 12000 personnes, dans 80
bureaux et filiales européens ainsi que
dans onze unités de production avec
leurs laboratoires de recherche et de
développement. Cette présence sur le
Vieux-Continent s’inscrit dans une stra-
tégie internationale visant 4 la synergie
des talents de I’Europe et des Etats-
Unis.

Le siege européen compte aujourd’hui
environ 450 employés.

Sur le plan mondial, Hewlett-Packard a
enregistré pour le quatriéme trimestre
de I’année fiscale 1983 une croissance de
18% de son chiffre d’affaires et de 32%
de ses bénéfices nets. Ces chiffres cor-
respondent a un chiffre annuel des ven-
tes de 4,71 milliards de dollars et & un
bénéfice net de 432 millions de dollars.
Cette année encore, Hewlett-Packard a
consacré plus de 10% de son chiffre d’af-
faires a la recherche et au développe-
ment, ce qui place cette compagnie en
téte sur le plan mondial.

Economie d’énergie

Les architectes et les ingénieurs manda-
tés ont travaillé en étroite collaboration
avec les experts de Hewlett-Packard pour
conférer au batiment la meilleure perfor-
mance énergétique possible. On trouvera
plus loin ’exposé des conceptions choi-
sies pour atteindre ce but.

Haute qualité du cadre de travail

En plus de la zone centrale ouverte et de
la cafétéria, certains aménagements ont
été prévus pour améliorer le cadre de tra-
vail : un «coin-café» au rez-de-chaussée
et au deuxiéme étage, une salle polyva-
lente pour le personnel, des terrains de
pétanque et de volleyball ainsi qu’un es-
pace de plein air pour les repas, équipé
d’un barbecue. Les couleurs du batiment
ont été choisies pour assurer un maxi-
mum de luminosité (structure blanche),
pour permettre I’identification par sec-
teur (salles de conférences) ou pour ajou-
ter une note gaie (espace central). Les
plantes constituent un élément de déco-
ration externe et interne important.

En résumé, nous disposons aujourd’hui
d’un batiment polyvalent, particuliére-
ment bien adaptable, reflétant I’ouver-
ture démocratique traditionnelle chez
Hewlett-Packard, doté d’innovations
technologiques et de caractéristiques ré-
pondant tant aux exigences du program-
me de base qu’a notre souci d’économi-
ser ’énergie.

Le batiment de Meyrin qui a abrité jus-
qu’ici le siege européen est dorénavant
occupé par le bureau de vente et de sup-
port pour la Suisse romande, soit 120 per-
sonnes, ce qui porte a 570 personnes ’ef-
fectif de la compagnie de Geneve.

Si la plupart des choix ont été dictés par
des facteurs techniques, c’est en fin de
compte bien pour I'utilisateur, c’est-a-di-
re pour ’employé de Hewlett-Packard
que le batiment a été congu.

Adresse de l’auteur:

Franco Mariotti

directeur général pour I’Europe
et vice-président Hewlett-Packard
rue du Nant-d’Avril 150

1217 Meyrin 2 (Genéve)

Criteres de conception
du batiment

Avant méme d’avoir esquissé les plans du

nouveau siege européen de Hewlett-

Packard, la direction et les architectes se

sont fixé cing critéres en vue de I’élabo-

ration de ces plans:

1. Programme et budget de Hewlett-
Packard.

2. Caractéristiques du site.

3. Contraintes des lois et réglements
locaux.

4. Economies d’énergie.

5. Haute qualité du cadre de travail.

Revenons brievement sur trois de ces
critéres:

Programme et budget

Hewlett-Packard

Le développement rapide et continu des
activités de Hewlett-Packard en Europe
justifiait la construction 4 Meyrin-Sa-
tigny d’un batiment d’environ 10000 m?
de surface, a édifier selon un budget et
un programme dont certains éléments
étaient fixés d’avance. Hewlett-Packard
construit en général des batiments 2
structure métallique, de conception sim-
ple et flexible, complétés par des parkings
en surface, le tout dans un cadre de ver-
dure. De plus, cette maison a une tradi-
tion démocratique de travail «en bras de
chemise», o méme le bureau du direc-
teur est ouvert. Des bureaux-paysages de
conception ouverte facilitent la commu-
nication et offrent un maximum de flexi-
bilité dans un secteur ou les progrés rapi-
des et les percées technologiques sont la
regle.

2

Conception architecturale

par Janez Hacin et Jean-Jacques Oberson, Genéve

Le programme du futur batiment a fait

I’objet d’études menées en commun par

les experts de Hewlett-Packard et les ar-

chitectes. Les fonctions essentielles sui-

vantes ont été définies:

— administration;

— centre de développement de logiciel
pour I’Europe;

— atelier de service aprés vente pour la
Suisse;

— laboratoire de calibration pour I’Eu-
rope;

— laboratoire
tiques;

— ensemble de services communs, tels
que salles de conférence, restaurant,
imprimerie.

Une fois formulé et quantifié, ’ensemble

de ces besoins représente une surface de

plancher d’environ 10000 m? pour les 400

utilisateurs approximativement prévus.

Lenvironnement de ce projet, constitué

par des constructions abritant des pro-

grammes tres diversifiés et industriels,

d’applications  analy-
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Fig. 2. — Fagade sud-ouest, montrant les stores fermés sur les coursives.




	Le nouveau siège de Hewlett-Packard à Meyrin (Genève): les critères d'un choix

