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SCHWEIZER. TECHNISCHE STELLENVERMITTLUNG
SERVICE TECHNIQUE SUISSE DE PLACEMENT
SERVICIO TECHNICO SVIZZERO DI COLLOCAMENTO

SWISS TECHNICAL SERVICE OF EMPLOYMENT

ZURICH, Lutherstrasse 14 (prés Stauffacherplatz)
Tél. (051) 235426 — Télégr. STSINGENIEUR ZURICH

Gratuit pour les employeurs. — Fr. 3.— d’inseription (valable pour
3 mois) pour ceux qui cherchent un emploi. Ces derniers sont priés
de bien vouloir demander la formule d’inscription au S.7.S. Les
renseignements concernant les emplois publiés et la transmission des
offres n’ont lieu que pour les inscrits au S. 7. S.

Emplois vacants :

Section du bdtiment et du génie civil

46. Jeune dessinateur en bdtiment, pour bureau technique.
Fabrique d’éléments en béton et ciment préfabriqués. Bale.

48. Technicien en bdtiment ou dessinaleur pour travaux
de bureau. En outre, conducteur de travaux en bdtiment,
pour devis, surveillance de chantier, métrés, prix de revient.
Bureau d’architecture. Grisons.

50. Technicien en bdtiment-conducteur de travauxr, pour
bureau et chantier. Bureau d’architecture. Oberland bernois.

52. Jeune technicien en bdtiment, pour projets et exécution
de constructions nouvelles et transformations de magasins.
En outre, jeune homme capable, comme apprenti dessinateur.
Bureau technique. Zurich.

54. Deux architectes ou techniciens ou dessinateurs, pour
travail indépendant et connaissant parfaitement la cons-
truction courante, comme collaborateurs pour: a) un impor-
tant batiment administratif et commercial ; b) un college
primaire de douze classes; ¢) un batiment locatif de trois
étages sur sous-sol (garages). Quelques notions de francais
désirées. Entrée en fonction a convenir. Contrat d’engage-
ment de deux ans ou plus aprés une période d’essai de un
a trois mois. Bureau d’architecture. Lausanne.

56. Dessinateur en bdtiment, capable d’établir des avant-
métrés et des cahiers des charges. Entrée en fonction a
convenir. Place stable. Bureau d’architecture. Jura neu-
chatelois.

58. Technicien en bdtiment ou dessinateur, pour tous tra-
vaux du bureau de construction d’une fabrique de produits
alimentaires. Canton de Zurich.

60. Ingénieur civil, capable de diriger d’une maniére
indépendante le bureau technique d’une importante com-
pagnie pétroliére et de superviser le programme de déve-
loppement des constructions. Connaissance du francais et
de l'allemand indispensable. Entrée a convenir. Suisse
romande.

62. Technicien en bdtiment ou dessinateur, pour travaux
de bureau. En outre, conducteur de travaux en bdtiment,
pour surveillance de chantiers aux Grisons. Bureau d’ar-
chitecture, Zurich.

64. Un architecte et quelques techniciens de bdliment, pour
études, plans d’exécution et surveillance de chantiers.
Constructions nouvelles et transformations de batiments
communaux. Administration d’une grande ville de Suisse
orientale.

66. Technicien en bdtiment ou dessinaleur, pour travaux
de bureau. Bureau d’architecture. Tessin.

68. Jeune dessinateur en bdtiment, pour plans de grands
magasins. Bureau technique. Zurich.

70. Dessinateur en bdtiment-conducteur de travaux, pour
travaux de bureau et chantier. Entreprise. Bale.

72. Conducteur de travaux en bdtiment, pour devis, sur-
veillance de chantier, métrés, prix de revient. Bureau d’ar-
chitecture. Bale.

74. Jeune dessinateur en bdtiment, pour bureau et chan-
tier. Bureau d’architecture. Zurich.

76. Technicien en bdtiment ou dessinateur, pour travaux
de bureau. Bureau d’architecture. Zurich.

78. Technicien en bdtiment ou dessinateur, bureau et
chantier, pour tous travaux d'un bureau technique du
batiment. Fabrique de machines. Zurich,

80. Dessinateur en bdtiment-conducteur de travaux, pour
bureau et chantier. Bureau d’architecture. Canton de Saint-
Gall.

82. Technicien en bdatiment, pour plans d’exécution, avant-
métrés, surveillance de chantier d’une importante usine.
En outre, deux dessinateurs en bdtiment, pour des travaux
de bureau et éventuellement surveillance de chantiers, I'un
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pour un immeuble commercial, I'autre pour une banque.
Places stables. Bureau d’architecture. Genéve.

84. Technicien en génie civil, pour projets et exécution
de travaux routiers et hydrauliques. Bureau d’ingénieur.
Canton d’Argovie.

86. Technicien en béton armé ou dessinateur, pour des
dessins de construction et des calculs statiques simples en
béton armé. Bureau d’ingénieur. Zurich.

88. Technicien en béton armé ou dessinateur, pour des
dessins de construction et des calculs statiques simples en
béton armé. Bureau d’'ingénieur. Zurich.

92. Architecte, éventuellement architecte-stagiaire E.P.F.,
pour études. En outre, technicien en bdtiment, pour plans
d’exécution, devis et avant-métrés. Bureau d’architecture.
Zurich.

Sont pourvus les numéros, de 1960 : 54, 72, 100, 250, 336,
468, 678, 936, 974, 992, 1042 ; de 1961 : 2, 22.

Section industrielle

21. Jeune ingénieur électromécanicien, pour diriger exploi-
tation d’une centrale dans le Haut-Katanga. Entrée en
fonctions et durée d’engagement a convenir. Société des
Forces hydro-électriques, Bruxelles.

23. Dessinateurs techniques, connaissant si possible le
francais, pour bureau d’ingénieur. Equipement mécanique
d’usines de ciment en France. Entrée en fonctions et durée
de l'engagement & convenir. Paris. Oflres en francais sur
formules avion du S.T.S.

25. Technicien électricien, pas au-dessus de 30 ans, pour
bureau technique. Importante société internationale. Pos-
sibilité¢ de travailler & Zurich ou Lausanne. Entrée en fonc-
tions a convenir. Situation stable.

27. Technicien mécanicien, pas au-dessus de 30 ans, pour
bureau technique d’une importante société internationale.
Possibilité de travailler a Zurich ou Lausanne. Entrée en
fonctions a convenir. Situation stable.

29. Technicien mécanicien. Construction mécanique géné-
rale de wagons et carrosserie. En outre, dessinateur en
machines. Zurich.

31. Technicien en chauffage, pour projets et exécution
d’installations de chauffage central. Connaissance de la
branche sanitaire désirée. Ville de Suisse centrale.

Rédaction : D. BONNARD, ingénieur.

DOCUMENTATION GENERALE

(Voir pages 11 et 12 des annonces)

INFORMATIONS DIVERSES

Télécommande centralisée dans les
fabriques

Voir photographie page couverture
P grap pag

Aux installations de télécommande montées dans les
réseaux de fabriques sont dévolues des taches qui différent
des fonctions habituellement imparties aux télécommandes
classiques d’entreprises électriques. En effet, les ordres de
commutation, de signalisation, d’alarme et autres sont plus
complexes, parce que bien plus nombreux et doivent, par
ailleurs, pouvoir atteindre simultanément un plus grand
nombre de points individuels. Le systéme de télécommande
centralisée que Landis & Gyr S.A. Zoug a mis au point
pour les fabriques s’inspire de ces considérations. Il s’agit
d’un procédé permettant d’actionner, a distance, des récep-
teurs de télécommande, au besoin portatifs — pouvant étre
branchés en un point quelconque du réseau 3 laide
d’impulsions a fréquence audible superposée au réseau a
courant fort. L’émission des ordres et des signaux est, en
principe, assurée par un émetteur central, mais lorsque les
groupes d’ordres doivent partir de différents points de la
fabrique, on utilise des émetteurs auxiliaires qui actionnent
Pémetteur central. Le systéme de télécommande centralisée
Landis & Gyr se distingue par sa grande souplesse de fonc-
tionnement et surtout par I’économie qu’il permet de réa-
liser grace a la suppression du réseau classique de fils trés
onéreux. Ainsi, cette installation est rapidement amortie.
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