Zeitschrift: Bulletin technique de la Suisse romande

Band: 49 (1923)
Heft: 20
Wettbewerbe

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

BULLETIN TECHNIQUE DE LA SUISSE ROMANDE 245

Fig. 3. — Reconstruction de la voite d’un anneau du tunnel I,
en 1918, au km. 4.040 coté nord.

Concours pour I'étude d’un projet
en vue de la construction d’un édifice destiné au
Bureau International du travail, a Genéve 1

(Suite.)
Projet N° 2 — Devise « Aveniro.

Cube annoncé : 49 956. Cube exact : 50 215.

Implantation défectueuse. Les dispositions générales du plan
sont bonnes, mais Pentrée est défectueuse et le hall mal éclairé.
Les saillies sur les faces latérales sont regrettables. Les cours
intérieures paraissent insuffisantes. Les grands escaliers sont
trop voisins et trop ¢loignés de Ientrée. La bibliotheque n’est
pas suffisamment grande et les salles de commission trop dis-
persées. Les services et escaliers secondaires sont bien placés.
Les facades sont banales et la corniche principale pas assez
monumentale. L’agrandissement de Uédifice serait difficile a
réaliser. (A suivre.)

L’ingénieur?

par J. Biichi, ingénieur, a Zurich.

Lactivité de Pingénieur pénétre actuellement dans la vie
industrielle de facons si complexes et se manifeste dans les
travaux publics de tant de maniéres, que quelques réflexions
sur sa nature paraissent indiquées. Les considérations qui sui-
vent envisagent plus particulierement les circonstances qui ont
trait a la Suisse.

La notion de Uingénieur est interprétée dans plusieurs sens,
et on donne souvent le titre d’ingénieur & des personnes aux-
quelles, rigoureusement parlant, ce titre ne revient pas. On
donne cette désignation aux personnes qui travaillent dans
tous les domaines de 'activité technique, depuis le simple ins-
tallateur ou tacheron-entrepreneur, jusqu’au directeur d’une
fabrique de machines, d’une entreprise de chemins de fer ou
d’une centrale électrique. Une définition claire du titre d’'in-
génieur ne se trouve nulle part, mais on ne devrait de nos
jours, ne lattribuer qu’a des personnes sorties d’une Ecole
technique supérieure, telle que par exemple I'Eeole polytech-
nique fédérale de Zurich ou I'Ecole d’ingénieurs de I'Univer-

U Voir Bulletin technique du 1°F septembre 1923, pagoe 221,

2 Traduetion d’'un article paru dans la Noupelle Gazelle de Zurich.

sité de Lausanne, ou bien d’autres écoles techniques supé-
rieures étrangéres équivalentes. Ces ingénieurs formés dans
une école technique supérieure ont acquis, par des études
approfondies durant plusieurs années, les sciences mathéma-
tiques fondamentales, les sciences techniques de leurs spécia-
lités, et les connaissances générales nécessaires a I'exercice de
leur profession. Sur la bgse de ces connaissances acquises a
Puniversité, ils doivent étre & méme de résoudre les probléemes
techniques qu’ils rencontrent dans la vie pratique, avec la
précision que I'état actuel des sciences permet d’atteindre et
de sauvegarder au micux, a coté de leurs propres intéréts,
ceux de leurs concitoyens et de I'Etat. Mais tel n’est pas tou-
jours le cas car, dans cette hranche aussi bien que dans toute
autre activité, il y a des gens de capacité de travail et d’apti-
tudes variées et lon ne saurait établic comme critére exclusif
pour Pappréciation d'un ingénieur le fait unique d’avoir achevé
des études universitaires ; et 'Ecole technique supérieure seule
ne saurait garantir I'activité fructueuse d’un ingénieur, parce
que pour sa réussite, certaines dispositions personnelles sont
en cause ; d’autre part, il est aussi possible que certaines per-
sonnes exécuteront de bons travaux d’ingénieurs, sans avoir
suivi une Ecole technique supérieure. De telles personnes ont
parfois exécuté des travaux vraiment remarquables, soit
comme self made men, soit avec instruction acquise seule-
ment dans une école technique moyenne (par exemple un
technicum). Elles parviennent aussi A des situations et obtien-
nent des succes en conséquence ; si elles possédent encore une
bonne dose de connaissances générales, elles méritent égale-
ment le titre d’ingénieur.

(Cest dans ce sens que la Société suisse des ingénieurs et des
architectes, qui n’admet en principe que des membres sortant
d'une école technique supérieure, accepte par exemple, a titre
exceptionnel, des candidats qui n’ont pas fait ces études, mais
qui se distinguent par leur activité professionnelle et qui, par
leur instruction générale, sont placés & un degré correspon-
dant. Par contre, les techniciens qui n’ont regu qu’une instrue-
tion moyenne dans un technicum ou dans une école indus-
trielle ou bien dans des écoles allemandes intitulées « polytech-
niques » (ne pas confondre avec les écoles techniques supé-
rieures allemandes) ne sauraient prétendre au titre d’ingénieur.

Le champ dactivité de ingénieur est extrémement varié.
Fin Suisse, on distingue dans cette activité les groupes essen-
tiels suivants :

Ingénieurs-constructeurs dits « civils » (projet et exécution
de canalisations, chaussées, ponts, chemins de fer, aménage-
ment ’eaux, topographie, construction et fondations, ete.).

[ngénieurs-mécaniciens (mécanique générale, machines et
appareils électriques, constructions navales).

Ingénieurs-agronomes (travaux d’améliorations pour usages
agricoles de tous genres).

Ingénieurs-chimistes (chimistes, techniciens, électro-chi-
mistes, ete.).

Il n'est plus possible maintenant a un seul ingénieur de
posséder en quelque sorte tous ces domaines, et méme de mai-
triser 'une maniére A peu prés compléte 'un des groupes
principaux sus-mentionnés. [ ingénieur sera donc obligé de se
spécialiser le plus souvent Ini-méme dans une branche déter-
minée. Lorsqu’on fait appel aux services d’un ingénieur, il sera
indiqué de s’enquériv de cette spécialisation plus détaillée.

On rencontre également dans la situation personnelle de I'in-
génieur, une trés grande diversité, comme c’est d’ailleurs le
cas dans les autres domaines ou activités. La différence d’age
implique aussi des situations sensiblement différentes.

Le jeune ingénieur sortant d’une école technique supgrieure
sera obligé, a de raves exceplions prés, d’occuper tout d’abord
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CONCOURS POUR L’EDIFICE DU

BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL, A GENEVE

Facade coté lac. — 1 : 800,

Projet « Avenir », classé au troisiéme rang, de M. Savary, architecte, Genéve.

vaillant pour une entreprise privée agira dans la réegle confor-
mément a ordre et aux intéréts de celle-ci, qu’il en soit simple
ingénieur ou directeur. Nous pouvons cependant dire avec
fierté que dans les industries suisses sérieuses, aussi bien dans
celles du batiment que celles des machines et dans I'industrie
chimique, ne régnent en général que des principes commer-
ciaux solides ; en faisant appel aux services de ces industries
les intéréts de la clientéle sont défendus dans la mesure du
possible et nos industriels savent trés bien que ¢’est seulement
par la qualité de leurs produits qu’ils peuvent satisfaire leur
clientéle et maintenir avec elle des rapports bons et durables.
Ces principes régiront en général leur maniere d’agir. Mais on
peut cependant, de bonne foi, apprécier différemment les pro-
duits et P'efficacité des méthodes et procédés ; au surplus tout
ingénieur attaché & une entreprise, méme en visant a la plus
grande objectivité, recommandera en général les produits ou
méthodes qu’il représente comme étant les plus ellicaces ou
cherchera tout au moins les solutions qui en permettent I'uti-
lisation. Dans chaque cas, le client sera done obligé de faire
la juste part de ces circonstances.

Les ingénieurs des services publics agissent naturellement
aussi dans 'intérét de leurs administrations. Ils ont en général
une certaine influence parce qu’ils exercent des fonctions publi-
ques ou agissent pour des entreprises ayant une sorte de mono-
pole. Nous pouvons nous estimer heureux de posséder en géné-
ral en Suisse, dans ces ingénieurs, ainsi que dans les autres
fonctionnaires publics, un personnel intégre qui veille a I'ac-
complissement légal de ses charges en tenant compte dans la

mesure du possible des intéréts privés légitimes. Mais 'ingé-
nieur occupé aux services publics et dont Pactivité et le déve-
loppement professionnels sont entravés par des preseriptions et
méthodes trop formelles et inhérentes au caractére de mono-
pole de I'entreprise publique, est empéché de développer ses
forces dans une plus grande mesure. Les opinions peuvent étre
partagées sur le fait de savoir si un fort développement des
créations industrielles & caractére public et partant absorp-
tion d’un grand nombre d’ingénieurs dans ce domaine, est a

considérer comme favorable ou re-
grettable pour ces ingénieurs mémes
ou la communauté.

Dans les rapports entre les clients
et les ingénieurs indépendants (pro-
jets, exécutions, consultations, ex-
pertises, réceptions) leur indépen-
dance jouera un role important a
coté des aptitudes professionnelles.
Ces ingénieurs ne doivent étre inté-
ressés en aucune facon aux entre-
prises et fournitures entrant en li-
gne de compte. Ils ne peuvent donc
pas étre représentants de fournis-
seurs ; ils doivent défendre unique-
ment les intéréts du client et ne
recevoir de rémunération que de
lui, de sorte que leur mandat puisse
étre considéré comme une relation
de confiance. Ce genre d’ingénieur
ne s’occupera donc pas pour son
propre compte de la fabrication de
produits techniques, mais unique-
ment de la consultation et des tra-
vaux connexes d’établissement de
projets et d’exécution de travaux.

Dans ce qui précéde, nous avons
essayé de définir clairement l'acti-
vité de Pingénieur. Cela est d’autant plus actuel que des
discussions récentes sur la profession d’ingénicur ressort
plus particulierement I'importance d'une culture générale
et approfondie ainsi que celle de la formation du caractére
moral de ingénieur afin qu’il puisse rendre a la communauté
et & PEtat de meilleurs services et collaborer intensément et
utilement aux aflaires publiques.

DIVERS

Téles de vagons en acier au cuivre.

La Revue générale des chemins de fer signale, apres le Rail-
way Age, la remarquable résistance que les aciers au cuivre
opposent a la corrosion et qui est mise a profit par le Baltimore
and Ohio Ry pour la fabrication de ses toles pour wagons. Ces
toles répondent aux spécifications suivantes :

Teneur en phosphore < 0,005 %,

Teneur en soufre < 0,005 %,

Teneur en cuivre > 0,20 %.

Résistance a la traction, R = 35 a 45 kg./mm 2.

R
2

Allongement (mesuré sur 200 mm.) 23 9% pour les toles
’épaisseur inférieure & 8 mm.

Résistance au pliage variable avee I'épaisseur des toles.

Limite ¢lastique, fS =

Les conditions de salaires dans I'industrie suisse.
des machines et métaux.

Nous extrayons I'intéressante étude suivante du 17¢ Rap-
port annuel de I’ Assoctation patronale suisse des constructeurs
de machines et industriels en métallurgie.

Les tableaux suivants donnent.les taux moyens de salaives
payés depuis 1912 dans I'industrie suisse des machines, le
niveau actuel des salaires et celui du codt de la vie.
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1. Gains horaires moyens des ouvriers adultes '

a) En chiffres absolus.
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Epoque Denrées alimentaires Cout total
et combustibles ! de la vie ®

- ) ] janvier 1921 236 211

Epoque p'l'(()l)'tl-lc\.\',i:)‘;:;rl<. m‘?lll'fll“‘l\l \l: s, (nfu\’:::): b;l\tl :};I\u J uin 1921 o 208 1 91

Cts Cis Cis décembre 1921 184 180

juin 1912 69 59 62 féyvrier 1922 174 172

3 1914 724 55,6 65,8 juillet 1922 ‘ 154 163

» 1915 72.2 55 (;5;6 octobre 1922 153 163
- 1916 82,1 63 . 74.3 décembre 1922 155 163-164
» 1917 101 81 92
» 1918 124.6 100.8 143,5
décembre 1918 141 13,6 129,4
juin 1919 160,5 130.8 1484
décembre 1919 176 1442 162,2
juin 1920 187 156 174
décembre 1920 190 158 176
décembre 1921 171 140 158
mars 1922 155 125 142
décembre 1922 144 116 132

b) En chiffres relatifs.

ouvriers aides et ensemble des
Epoque professionnels el maneuyres ouvriers adultes

juin 1912 100 100 100

» 1914 105 105 105

» 1915 105 104 105

» 1916 119 119 119

» 1917 145 151 148

» 1918 177 185 183
décembre 1918 202 209 208
juin 1919 227 240) 239
décembre 1919 248 264 261
juin 1920 «“ 274 300
décembre 1920 275 304
décembre 1921 249 269
mars 1922 - - 225 240)
décembre 1922 209 223

2. Gains hebdomadaires moyens des ouvriers adultes.
En admettant une durée normale de travail.
Indice exprimant

Gains hebdomadaires moyens I'augmentation du gain

ouvriers aides et ensemble ouvriers  aides et  ensemble
Epoque professionnels ~ mancuvres  des ouvriers professionnels maneeuvres des ouvriers

juin 1912 39,33 29,64 3534 100 100 100
» 1914 4126 31,69 3750 105 105 105
» 1918 67,28 54,43 61,30 170 183 174
» 1919 80,25 65,40 74,20 204 220 210

dée. 1919 84,48 6921 77,85 215 233 220

juin 1920 89,76 74,88 83,52 252 236

dée. 1920 91,20 7584 84,48 256 239

dée. 1921 82,08 67,20 7584 226 215
mars 1922 74,40 60— 68,16 202 193
dée. 1922 69,12 55,68 63,36 188 179

3. Indice du cont de la vie.

Denrées alimentaires cont total

Epoque et combustibles * de la vie?
juin 1912 100 100
décembre 1918 240 190
décembre 1919 233 212
juin 1920 232 218
octobre 1920 264 226

1Y compris les allocations de renchérissement payées de 1916 au 31,
V3 1922;

2 [ndice de I'Union suisse des sociétés de consommation.

8 [ndice de 'Union centrale des associations patronales suisses.

Les variations du coiit de la vie paraissent moins discutées
depuis que les pouvoirs publics suivent cette question en’
publiant mensuellement un indice officiel. [.'Office fédéral du
travail, par exemple, établit depuis 1922 les variations du
cottdel’alimentation, de Iéclairage et du combustible. Récem-
ment, il a englobé dans son indice le cott de I'habillement, ce
qui permelttra de suivre de plus pres les variations du cout de
I'existence. Le 60 % du total des dépenses est actuellement
englobé dans I'indice officiel de I'Office fédéral du travail. Au
IVe trimestre de I'année 1922, cet indice était le suivant
(1914 = 100) :

Famille d’employés . . . . .- . . 162
Famille d’ouvriers 158-160

Les dépenses pour le logement et les dépenses accessoires
ne sont pas encore comprises dans I'index officiel. Les enquétes
officielles et privées montrent toutefois que les dépenses de
logement pour une famille d’employés et d’ouvriers se mon-
tent au 20 % du total des dépenses. D’apres les caleuls de
I'Union centrale des associations patronales suisses, le renché-
rissement du logement dans les villes et centres industriels
serait de 60 9%, depuis 1920. Ce chifire est par ailleurs légére-
ment plus élevé que celui fixé par les enquétes officielles qui
fixent a 50 9, le renchérissement effectif d’un logement de
deux & trois chambres. En admettant que les dépenses acces-
soires nécessaires a l'existence (20 %, du total) telles qu'impats,
transports, assurances, éducation, hygiéne, etc., aient renchéri
de 75 9%, le cott de I'existence a fin décembre 1922 aurait aug-
menté de 63 & 64 9, par rapport a la période d’avant-guerre.
En admettant pour le logement un renchérissement de 50 %
seulement, I'indice total se monterait a 61 %. L’indice total
varie ainsi de 2 & 3 points, selon le taux d’estimation adopté
pour les dépenses accessoires du coit de la vie ne faisant pas
I'objet d’une enquéte détaillée. Par ailleurs, les caleuls du cott
de Dexistence établis par I'Union centrale des associations
patronales suisses, dont nous avons fait état jusqu’ici, se trou-
vent étre confirmés par I'indice officiel publié mensuellement.

La tabelle des variations du gain hebdomadaire montre que
la baisse des salaires dans notre industrie ne suit méme pas
enticrement le recul diment constaté du cott de la vie. Cette
tabelle indique en outre que les salaires actuellement payés
atteignent et dépassent parfois le coit de I'existence. A fin
1922, les gains moyens hebdomadaires étaient de 79 9% plus
élevés qu'en 1912 et de 69 9, plus élevés quen 1914.

Les gains horaires sont encore 113 %, plus élevés quen 1912,
quoique I'ouvrier ne gagne effectivement dans une semaine
normale de travail que 79 9%, de plus qu’en 1912, Cette dillé-
rence s’explique par la réduction de la durée normale du tra-
vail hebdomadaire de 57-59 & 48 heures. Ainsi que nous I'avons
déja montré dans notre avant-propos sur les conflits du tra-
vail, cette réduction a imposé a I'industrie une augmentation
du cotit des salaires d’au moins 16-20 %, En admettant que
la durée du travail hebdomadaire soit prolongée de six heures,
ainsi que cela est prévu au projet de revision de Particle 41

1

Indice de I'Union suisse des sociétés de consommation.
2 Indice de I'Union centrale des associations patronales suisses.
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de la loi sur les fabriques, il en résulterait une réduction du
coiit des salaires de 1/8, sans diminution du gain de 'ouvrier.
Le retour & la semaine normale de travail appliquée dans
notre industrie avant la guerre, produirait une diminution du
cotit des salaires de 1/5, non compris les avantages inhérents
A une meilleure utilisation des installations industrielles et des
forces motrices en particulier.

Comparaison avec les salaires payés a I’étranger.

Gains horaires moyens en janvier 1928,

En monnaie niationale Au En argent suisse

Pays Ouvriers Aides et change  Ouvriers  Aides et
professionnels  manceuvres  de (¥)  prolession. mancuvres
Allemagne . Mk. 750.— Mk. 640.— 0,031/, Cts. 24 Cis. 21
Belgique . . frs. b. 2.50-3.— fes. b. 1.75-2— 3 » 80-95  » 56—64
Angleterre ! sh, /3 sh. 0/10—0/11 2 » 155 » 105-114
France . ., frs. {v.-2.50-2.60 frs. Ir. 3 »  87-91  » 63—67
Ttalie. = 'L 3.50 L 26— » 90 » 65
Autriche . . Kr. 7330 K. 0,0075 » 35 40
Pologne . . M. 6200-=7500 M. 4900—5500 0,014 » 87-105 » 68-77
Suisse . .. Fr. 1.44 Fr. 116 — » 144 » 116

Le tableau comparatil ci-dessus indique que le cout des
salaires est sensiblement plus élevé pour I'industrie suisse des
machines et métaux que dans les autres pays concurrents,
exception faite pour I’Angleterre. Une comparaison avec les
taux payés dans les pays a change avarié¢ dont la monnaie
s’est toutefois plus ou moins stabilisée, tels que la Belgique,
la France, I'Italie, la Pologne, montre que l'industrie suisse
supporte une charge de salaires de 60 & 90 9%, plus élevée que
ces pays-la. La comparaison avec I’Autriche, dont le change

et par suite les prix se sont relativement stabilisés depuis quel--

que temps, indique que le colt des salaires ne se monte qu’au
tiers de ceux payés en Suisse. En Allemagne, le cott des salaires
est cing a six fois moins élevé qu’en Suisse.

Il est curieux de constater que ces écarts dans le colt des
salaires persistent méme en comparant les taux payés dans
les pays dont la monnaie s’est relativement stabilisée ; ceci
s’explique par le fait que dans ces pays-la, les prix sont relati-
vement bas ; la marge entre les prix actuels et les prix d’avant-
guerre est bien plus petite que chez nous. Ce fait est indiqué
par le tableau suivant donnant une comparaison du cout effec-
tif de D'existence entre la Suisse, la IFrance, la Belgique et

I’ [talie :
Indice du renchérissement

Indice de en tenant eun fenant
dépréciation compte de la compte de la
Pays de la dépréciation dépréciation
et monnaie de la monnaie de la monnaie
époque par rapport Renchérissement Renchérissement
a la parité nominal effectif
de l'or (1914=100)
(A914=100) Province Paris Province Paris
I'rance
juillet 1921 213 350 306 164 144
janvier 1922 232 323 319 139 137
juillet 1922 218 312 297 144 136
sept. 1922 250 312 290 125 116
Belgique
juillet 1921 218 379 174
janvier 1922 250 387 155
juillet 1922 244 366 150
sept. 1922 250 371 148
ltalie
juillet 1921 373 402 108
juillet 1922 416 459 110
sept. 1922 417 464 111
Suisse
juillet 1921 191 191
janvier 1922 . 1003 180 180
juillet 1922 163 163
sept. 1922 163 163

1 Salaires payés dans les 16 grands centres de Uindustiie des machines,
% Cours moyen ou cours mensuel moyen,
8 En laissant de edté les minimes fluctuations du franc suisse,

Les bases servant au calcul de I'indice ne sont pas les mémes
dans tous les pays ; la comparaison ne saurail ainsi étre abso-
lue. La comparaison de U'indice des prix de gros confirme tou-
tefois ces constatations. Dans les trois pays en question, le
colt de la vie est done sensiblement meilleur marché qu’en
Suisse. Comment expliquer ce fait ? La question est trés com-
plexe. Nous avons déja examiné en détail dans notre dernier
rapport annuel, les causes de la baisse insuffisante des prix
dans notre pays, spécialement en ce qui concerne le commerce
de gros et de détail, les transports, ete., ainsi que la baisse
imsuflisante des salaires el taxes allérents aux pouvoirs publics.
[l semble done que le commerce étranger se contente d’un
bénéfice plus modique que celui prélevé en Suisse ! La baisse
du coat de la vie dans ces pays-la s’expliquerait aussi par le
fait que ces derniers auraient & payer des salaires moins élevés
que ceux a la charge des industriels et de I'Etat suisse. La rela-
tion intime entre les prix et les salaires est au reste un fait
notoire. De plus, il y a lieu de remarquer que dans ces pays-la,
les salaires réels sont effectivement plus bas qu’en Suisse.

Les chiffres suivants permettent de constater que dans I'in-
dustrie suisse des machines, les salaires réels sont plus élevés
qu’en France et en Belgique ; il en est de méme en comparant
les taux payés en Angleterre.

Augmentation
Renchérissement nominal depuis du salaire réel
fin 1922 a l'heure 2
a) Cout b) Salaires a I'heure par rapport
de la vie ! des ouvriers métallurgistes 1 a 1912/13
France ..... =i \  professionnels 215 995
S 290 i 299 £ o/
Patis %.: « . /  non-prolession. 333 1955
Provi 5 ( professionnels 360 149,
rovinee (3 0 Iy . « g~
{ non-profession. 390 27 %
Belgique .... 371 non-profes. env. 440 18294
Suisse o sts s 163 ( professionnels 209 27 9%
{  mnon-profession. 223 37%
Salaires® Indice Indice
hebdomadaires des de salaires du
ajusteurs, lourncurs, ele des ouvriers cout
de la
profes.  non-profess. profes. non-prof. vie

Angleterre
juillet 1914

S 2/10% 100 100 1003
fin 1920 S9

))
2/2  S70/10 226 310 282
Q

fin 1922 S59/6 S 40/5 140 177 180
Suisse

juillet 1914 Fr. 41,26 Fr. 31,69 100 100 100

fin 1920 Fr. 91,20 Fr. 75,84 221 240 226

fin 1922 Fr. 69,12 Fr. 55,68 168 176 163

[La baisse des salaires dans I'industrie métallurgique anglaise
a done dépassé le recul du coiit de la vie; les salaires des ouvriers
qualifiés ont été réduits de 35 9, en moyenne depuis I'année
1920, ceux des ouvriers non-qualifiés, de 43 9%,. Dans I'indus-
trie suisse des machines et métaux, la baisse fut en moyenne
de 24 9, pour la premicére catégorie professionnelle et de
26,5 9, pour la seconde.

1 1912/18.=.100:

? Nous n'avons pas de données au sujet des salaires hebdomadaires payés
en France et en Belgique.

¥ Les salaires horaires de 1914 ne nous sont pas connus.

< dans les grands centres de Uindustrie des machines

* Moyennes payé

o Indice du Ministére anglais du Travail,
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