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Organe de la Société des enseignants bernois
119° année Berne, 7 février 1986

Erziehung — nein danke!

Zum Beitrag «Erziechung» im «Berner Schulblatt»

vom 27. Dezember 1985

Ein braver Lehrer, gar nicht selten,

liess einstmals nur die Freiheit gelten:
«Des Kindes zarter Seelenadel

ertriagt nicht Rat, noch Zucht und Tadel.
Natur und Wildwuchs sind geboten.
Schafft Leistung ab! Verbannt die Noten!
Mit Schubimehl, Papier und Kleister
wird jeder ganz von selbst ein Meister.»
Das Resultat war eher kliglich,

der Schulbetrieb schlicht unertriglich.
Und siehe da, derselbe Lehrer

wird iiber Nacht zum «Tatsch»-Bekehter.
«Den Riemen herl» rit jetzt der Gute.
«Wer Kinder liebt, schon nicht die Rutel»
In Schule, Heim, in Haus und Kiiche,
fein abgestiitzt durch Bibelspriiche,

soll’s wieder «titschen» wie vor Jahren,
als wir noch Rohrstockkinder waren.

So schwenkt der Mann, wie viele Toren,
vom «laisser faire» zum Schlag an Ohren.
Was soll’s, ihr strammen Har.darbeiter?
Thr geht zuriick. — Wir wollen weiter.
Verstand und Giite — und nicht Priigel,
das wiren doch die rechten Ziigel,
gepaart mit etwas Phantasie.

Ich fiirchte, das begreift ihr nie.

Bitte beachten Sie die neue Zusammenstel-
lung «Besoldungen der bernischen Lehrer-
schaft (x986)» auf den Seiten 58 bis 71,

Veuillez consulter le résumé «Traitements du
corps enseignant bernois (1986)» aux pages
58 a 71.

Das ganze von der Abgeordnetenversammlung ohne
Gegenstimme verabschiedete Massnahmenpaket war
vorher durch die Vereinsleitung in Vernehmlassung
geschickt worden. Die Sektion Thun selbst hat den
Abbau der Zusatzlektionen mehrheitlich befiirwortet.

Die neue Zusatzlektionenregelung nimmt den Stellen-
inhabern nicht ein bisheriges Recht weg, sondern
regelt die Rahmenbedingungen und die Kompeten-
zen fiir die Bewilligung bezahlter Uberzeit im Hin-
blick auf die vielen arbeitslosen Lehrer neu. Bis zur
Besoldungsrevision 1973 haben die Berner Lehrer
Uberzeit ohne oder zu sehr geringer Entschidigung
geleistet. Das Eingreifen der Behorden wurde durch
Missbrauch einzelaer Lehrer verursacht. Warum der
BLV die gegenwirtige Praxis in diesem Bereich
kritisiert, hat er in seiner ebenfalls veréffentlichten
Antwort an die ED dargestellt.

Fritz Burri, 3780 Gstaad

Lehrerarbeitslosigkeit

Antwort des Zentralsekretirs BLV an Kolleg(inn)en der
Primarschule Thun/Schénau

Auf Seite 23 der Nr. 2 des «Berner Schulblattes» vom
24. Januar 1986 greifen zehn Thuner Lehrerinnen und
Lehrer den BLV und die ED wegen den Massnahmen
zur Bekimpfung der Lehrerarbeitslosigkeit, insbeson-
dere wegen der Beschrinkung der Zusatzlektionen,
vehement an. Sie wiinschen nicht das ihnen angebotene
personliche Gesprich iiber die bestehenden Probleme,
sondern eine Antwort im «Berner Schulblatt».

I.

Die Kritiker fragen sich, wie das Schreiben der ED
«verloren» gehen konnte. Eine Erklirung hat nie-
mand gefunden. Tatsache ist, dass der grosse Kreis
mitinformierter Adressaten ihre Kopien erhalten hat,
dass das Original aber im Sekretariat BLV nicht ein-
getroffen ist. Auch durch beste Kommunikations-
mittel kann menschliches Versagen nicht ausgeschlos-
sen werden.

. Sie fragen sich, wie eine «Gewerkschaft» eine Mass-

nahme wie den Abbau der Zusatzlektionen unter-
stiitzen kénne, ohne von konkreten Gegenleistungen
zu wissen.
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Die Lehrer haben gewichtige Gegenleistungen erhal-
ten: wesentlich giinstigere Richtlinien fiir die Schiiler-
zahlen, Altersentlastung auch fiir Lehrer mit reduzier-
tem Pensum, eine massive Erhéhung der Uberbriik-
kungsrente beim freiwilligen vorzeitigen Riicktritt,
Ausbau des Schulwesens (Kindergirten, Werkjahr,
Diplommittelschulen), Méglichkeit zur freiwilligen
Pensenreduktion und zur Stellenteilung, bessere Ur-
laubsmoglichkeiten, Hochschulzugang der Primar-
lehrer. Andere Verbesserungen sind in Arbeit.

4. Worauf sich die personlichen Angriffe auf mich
stiitzen, sehe ich nicht. Ich vertrete die von unserem
obersten Vereinsorgan beschlossene Politik. Der
kritisierte Abschnitt im Bericht iiber die ED-Be-
sprechung lautet wortlich und vollstindig:

Zentralsekretir Baumberger wies noch einmal darauf
hin, dass nicht nur Massnahmen vorangetrieben wer-
den diirfen, die voll zulasten der Lehrer gehen. Der
Abbau der Zusatzlektionen bedeutet fiir die Betroffe-
nen einen Lohnverlust von mehreren hundert Fran-
ken im Monat. Niemand nimmt das gern in Kauf. Mit
der Unterstiitzung anderer Massnahmen koénnte die
ED den entstandenen Unmut mindestens teilweise
kompensieren helfen. Besondere Aufmerksamkeit
verdient auch die Regelung der Pensenverbindung
zwischen Volks- und Berufsschule. Es liegt in beider
Interesse, dass einzelne Lehrer an beiden Schultypen
unterrichten. Das ist aber nur méglich, wenn Fragen
wie die Sickerheit des Pensums, der Anspruch auf die
Sozialzulagen und die Pensionskasse befriedigend ge-
regelt sind. Die geplante Revision der Verordnung
iiber das Personalwesen an Berufsschulen wire eine
giinstige Gelegenheit dazu.

Schon allein die Tatsache, dass die Lehrerarbeitslosig-
keit im Kanton Bern dem schweizerischen Mittel ent-
spricht und sehr viel kleiner ist als in unseren Nach-
barlindern, mahnt zur Vorsicht bei Vorwiirfen an die
ED wegen Fehlleistungen auf dem Gebiet der Aus-
bildungsplanung.

6. Solidaritit ist nicht bloss ein schongeistiges Wort,
sondern viclerorts, zum Beispiel in Polen, ein gewerk-
schaftlicher Kampfruf. Der BLV ist nicht nur der
Verein der vollamtlichen Stelleninhaber, sondern eine
Berufsorganisation, die auch fiir dicjenigen da ist,
welche bisher keine Stelle oder nur ein kleines Pensum
gefunden haben.

7. Beziiglich der Leistungen des BLV verweisen wir auf
die ausfithrlichen Jahresberichte, die bald veréffent-
licht werden. Scine Gesamtmitgliederzahl hat 1985
etwas zugenommen, diejenige der Vollmitglieder
weniger als die Zahl der geschlossenen Schulklassen
abgenommen. Die diesbeziigliche Behauptung der
Thuner Lehrer ist falsch.

8. Die neue Zusatzlektionenregelung hat den Kompe-
tenzbereich der Schulkommissionen nicht erweitert.
Mehr Probleme zu l6sen erhalten sie nur, wenn die
Lehrer sich nicht auf gemeinsame Vorschlige einigen
koénnen.

9. Weder ED noch BLV haben sich feige hinter anderen
Behorden versteckt, sie beachten bloss die demokra-
tisch festgelegte Kompetenzverteilung.

-t
-

Es steht nicht alles zum besten, vieles ist noch zu ver-
bessern. Jeder kann mithelfen und seinen Vorstellungen
zum Durchbruch verhelfen, wenn er die damit verbun-
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denen Miihen nicht scheut. In dem Sinn verdienen die
Thuner Kollegen Dank fiir ihr Engagement. Ich wiin-
sche mir nur Verstindnis fiir das Zuriickweisen unbe-
griindeter personlicher Angriffe und eine sachliche Aus-
einardersetzung mit den vielfiltigen Problemen. Die
Schule ist kein isolierter Bereich, sie ist eingebettet in die
sich wandelnden politischen und wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse und hat darauf Riicksicht zu nehmen.

Der Zentralsekretir BLV
Moritg Baumberger

* ok *
Merci Sigi!
Leserbrief zum Thema «LLehrerarbeitslosigkeit»

Lieber Sigi,

fir Deine sinnvolle Einstellung betreffend der Entscha-
digung Deiner Lektionenzahl danke ich Dir herzlich.
Sie wird Deinen Schiilern zweiftllos zugutekommen.
Vor einigen Jahren habe ich in der Privatwirtschaft ge-
arbeitet. Dabei lernte ich Menschen kennen, die ihre
funfkopfige Familie mit monatlich 2200 Franken ernih-
ren mussten. Nebenbei hatten sie kaum Aussicht auf
eine Reallohnerhchung, obwohl um 20 Rappen mehr
Stundenlohn zahe Verhandlungen gefithrt wurden.
Nun hére ich dauerndes Gejammer um finanziclle Schi-
digung der Lehrer wegen der neuen Lektionenregelung.
Ich finde es als Lehrer beschimend, wenn im Rahmen
der Verordnung der Pflichtlektionen von «massiven»
Lohneinbussen gesprochen wird. Solchen Unsinn kén-
nen nur Menschen aussprechen, welche noch nie mit
einem anderen Lohnniveau als demjenigen der Lehrer-
besoldung Bekanntschaft geschlossen haben.

Die Thuner Schonau-Berufskollegen und -kolleginnen
jedenfalls scheinen wohl kaum um ein Spezialbewilli-
gungsgesuch herumzukommen...

Herzlich Dein
Herbert Herzog, Hergngenbuchsee

Malchance mit « Bonne Chance»?

chj. In seinem Brief an den Erziehungsdirektor
driickt das Kollegium der Sekundarschule Herzo-
genbuchsee seine Unzufriedenheit iiber die Art und
Weise der Umstellung von «Etudes frangaises -
Cours de base» auf das neue Lehrmittel «Bonne
Chance» aus. Die Lehrkriifte aus Herzogenbuchsee
haben um eine Veriffentlichung des Briefwechsels
gebeten, weil das Umstellungsprozedere ja alle
Sekundarschulen betrifft.

3360 Herzogenbuchsee, den 14. November 1985

Sebr geehrier Herr Ergiehungsdirektor,

unter den Iranzésischlehrern unserer Schule macht sich
in letzter Zeit ein Unbehagen breit ob den Vorschriften
und Bestimmungen, die den Unterricht regeln, aber in
unsern Augen auch erschweren. Wir erhalten immer
mehr den Eindruck, es werde auf der Erziehungs-
direktion am griinen Tisch entschieden, ohne die
Meinung der Betroffenen an der Front zu beriick-
sichtigen.
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Folgende Beispicle mogen unsere Eindriicke belegen:

Nach Weisung im Amtlichen Schulblatt Nr. 6 wird
ab Schuljahr 1986 das Franzdsischlchrmittel «Bonne
Chance» praktisch obligatorisch. Dieses Vorgehen hat
uns einigermassen erstaunt, da vorher immer angedeutet
worden war, es wiirde eine Ubergangsfrist geben zur
Linfiihrung des neuen Lehrmittels (wie dies zum Bei-
spicl mit dem neuen Mathematiklehrmittel geschehen
ist). Wir unterrichten seit 1974 mit dem Lehrmittel
«Etudes frangaises — Cours de base» (wir waren damals
bei den ersten Schulen, die sich von «lci Fondeval» los-
sagten) und haben im Lauf der jahre simtliches Begleit-
material dazu angeschatlt, zum Teil in doppelter und
dreifacher Ausfuhrung. Das alles wird in kurzer Zeit

nicht mehr verwendet werden konnen.

Sehr erstaunt hat uns auch die Erklirung, auf Labor-
texte wiirde aus verschiedenen Grinden verzichtet,
hauptsichlich weil der Kanton Basel, einst Pionicr in
Sachen moderner Sprachunterricht, seine Labors ge-
schlossen hat. Nun entzicht uns diesclbe Lrziehungs-
direktion, bei der offensichtlich Sparen der wichtigste
Grundsatz geworden ist, die Moglichkeit, unser vier-
jahriges Sprachlabor, das sic damals subventioniert hat,
sinnvoll einzusctzen. Nur fiir die paar Englisch- und
Italicnischstunden, die bei ciner 13klassigen Schule an-
fallen, hitten wir das Labor nie eingerichtet. Wir gliub-
ten damals, 1982, mit 6tfentlichen Geldern etwas fur den
Sprachunterricht Niitzliches einzurichten. Sie nchmen
uns dic Moglichkeit, diese lnstallationen weiterhin zu
nutzen. Den Linwand, wir konnten ja selber Labortexte
«basteln», wird jedermann, der schon damit gearbeitet
hat, widerlcgen konnen. Es ist fir einen Iranzosisch-
lehrer oder sogar ein Kollegium praktisch unméglich, in
nittzlicher I'rist verninfrige und zum Lehrbuch passende
Texte sclbst herzustellen. Wir méchten Sie bitten, uns zu
raten, was wir mit unserem Sprachlabor tun sollen.

Ein weiterer Punkt, der uns ebenfalls zeigt, wic wenig
Gedanken man sich in Bern tiber die tatsichliche Arbeit
eines Franzosischlehrers macht, ist die Neufestsetzung
der Pensen. Nach neuem Lehrplan hat man in dcr
8. Klasse eine Stunde weniger kranzosisch, was ver-
ninftigerweise auch eine Pensenreduktion nach sich
zichen muss. Zwei Monate nach Schuljahresbeginn wird
festgelegt, dass das gleiche Ziel wie frither erreicht wer-
den muss. Es ist nun einfach unméglich, mit einem
Viertel weniger Lektionen den gleichen Stoff zu be-
wiltigen, dics zum Teil mit Klassen bis zu 26 Schiilern.
Mit allen Mitteln muss im 8. Schuljahr ein unglaublicher
Stotf durchgepaukt werden. Von Zusatzstotten (Lehr-
plan: durch Chansons und kurze literarische Texte Ein-
blicke in die Gefiihlswelt der Anderssprachigen gewin-
nen) kann keine Rede mehr sein, umso weniger als die
Gymnasien die Weisung erhalten haben, an den Uber-
trittspensen festzuhalten und nicht mit sich markten zu
lassen.

Ins gleiche Kapitel gehort die Neufestsetzung der Klas-
sengrissen in Fakultativfichern (Amtliches Schulblatt
Nr. 10). Bis jetzt waren Klassen von 11 bis 14 Schilern
gestattet, neu sechs bis 21. Es wird so sein, dass man im
fakultativen Unterricht praktisch gleich viele Schiiler un-
terrichten muss wie in der Normalklasse, was sicher nicht
im lnrteresse der Schiiler ist.

Eines mochten wir noch erwihnen: Wir freuen uns, da
mit ganz unbernischem Tempo ein neues Franzdsisch-
Ichrmittel verfasst und eingefithrt wordcn ist, sicher bald

Betner Schulblatt — L’Ecole bernoise — 7. 2. 1986 / Nr. 3

NEU!

Ab
April 1986

BS «BERNER SCHULE»
EB «<ECOLE BERNOISE»

- jetzt zweifarbig!

- mit Titelblatt!

auch ein neues Deutschlehrmittel in Hinden zu hal-
ten; «Wort und Satz» ist unseres Erachtens wesentlich
weniger brauchbar als «Etudes frangaises».

Wir mochten Sie bitten, die aufgefiihrten Punkte noch
einmal zu Gberdenken und uns zu raten, wie wir unter
den erschwerten Bedingungen den Franzgsischunter-
richt optimal gestalten sollen.

Mit vorziiglicher Hochachtung

Soir die Frangosischlebrer

der Sekandarschule Herzogenbuchsee
Eva Gorgé- Rudolf

Regula Wirth

* ok k

Aus der Antwort der Erzichungsdirektion
(leicht gekiirzt)
Bern, 18. November 1985

Frangosischunterricht and Einfithrung des Fran3dsisch-1Lebr-
werks « Bonne Chance ! an den bernischen Sekundarschulen

Sehr geehrte Damen

Wir nehmen Bezug auf Ihre Eingabe vom 14. Novem-
ber 1985 und teilen Ihnen zuhanden lhrer Franzosisch-
Iehrer folgendes mit:

1. Die Bemiihungen, fir die Erneuerung des Franzo-
sischunterrichts in Anbetracht der KNoordinations-
bestrebungen mit dem Beginn des Unterrichts in der
zweiten Landessprache ein zeitgemisses Lehrwerk
zur Verfiigung zu stellen, gehen auf viele Jahre zu-
riick. Bereits linde der Sechzigerjahre bestand das
Beduirfnis, namentlich fiir die bernischen Sekundar-
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schulen einen Ersatz fiir «Ici Fondeval» anbieten zu
kénnen, der den neuen Erkenntnissen in bezug auf
die Didaktik des Erlernens einer Fremdsprache besser
Rechnung tragen wiirde. (...)

Da aber der Ruf von Seiten etlicher Schulen und
Lehrer immer stirker wurde, vom Lehrmittel «Ici
Fondeval» abgeben und mit einem moderneren Werk
arbeiten zu konnen, beantragte die Lehrmittelkom-
mission fir die Sekundarschulen der Erziehungs-
direktion, Versuche mit dem Einsatz von «Etudes
francgaises — Cours de base» zu gestatten. Dieses Lehr-
werk wurde jedoch von allem Anfang an als Pro-
visorium betrachtet, da dessen Inhalte auf franzosi-
sche Verhiltnisse und nicht auch auf solche unserer
Romandie Riicksicht nehmen, und das Werk fiir
Deutschland erarbeitet sowie auf den Erwerb einer
zweiten Fremdsprache ausgerichtet wurde. (...)

. Nachdem die EDK-Arbeiten 1975 Klarheit geschaffen
hatten, in welcher Weise kunftig die Lehrziele, die
Didaktik und der Beginn des Unterrichts in der zwei-
ten Landessprache zu wihlen sein wiirden, beschloss
die Interkantonale Lehrmittelzentrale zusammen mit
massgeblichen Vertretern des Kantons Bern und mit
Zustimmung der Erzichungsdirektion die Schaffung
eines neuen Lehrwerks fiir den Franzdsischun-
terricht, das den Stoff fiir die Primar- und Sekundar-
schulen des 5. bis 9. Schuljahres abdecken sollte. Vor-
erst wurden die ersten Teile nur fir die Primarschulen
zur Verwendung freigegeben, mit fortschreitenden
Arbeitsergebnissen auch fiir die Sekundarschulen, wie
dies in den jeweiligen Ausgaben des Amtlichen Schul-
blattes (...) bekanntgegeben wurde. Dabei wurde be-
reits Ende 1981 klar darauf hingewiesen, dass das
neue Lehrmittel «Bonne Chancel» ab Schuljahr
1982/83 fiir Lehrer des Kursleiterkaders und weitere
interessierte Lehrer zum Einsatz gelange und ab
Frithling 1983 allgemein zur FEinfiihrung in den
Sekundarschulen freigegeben werde sowie Einfiih-
rungsveranstaltungen dazu durchgefithrt wiirden.
(...

. Bei der Erarbeitung des neuen Lehrplans wurde dar-
auf geachtet, dass Leitideen und Richtziele sowie
Grobziele und Inhalte in Beriicksichtigung der Ko-
ordinationsarbeiten der EDK und im Blick auf die
Verwendungsméglichkeiten des Lehrwerks «Bonne
Chancel» erstellt wurden. Langfristig bestand als
wichtiges Planziel die Absicht, nach der im Schul-
blatt erwihnten Parallelphase nur noch ein einziges
Lehrmittel als fiir die Sekundarschulen gestattet
zu erkliren. Dies konnte nur «Bonne Chance!» sein.

o)

. Wenn nun ab Beginn des Schuljahres 1986/87 der
Franzosischunterricht an den Klassen des fiinften
Schuljahres grundsitzlich mit «Bonne Chancel» be-
ginnen soll, so bedeutet dies im giinstigsten Fall, dass
bis zum Ende des Schuljahres 1990/91 immer noch
neben den im kommenden Friihjahr beginnenden
Fiinftklasslern Sekundarschiiler der oberen Klassen
mit «Cours de base» unterrichtet werden. (...)

Die Planungsorgane und die Erziehungsdirektion
glaubten aus den genannten Griinden, den Entscheid
zur Verwendung von «Bonne Chance!» verantworten
zu kénnen, umso mehr, als auch von den Sekundar-
schulen, die bereits mit dem Werk seit einiger Zeit
arbeiten, dessen Qualitit und unterrichtliche Eig-
nung hervorgehoben werden. Dem Einfithrungs-

entscheid kann deshalb wohl weder der Vorwurf
eines iiberhasteten Vorgehens, noch der der fehlen-
den Planungsvoraussicht angelastet werden. Eher
wiirden zweifellos nicht wenige Lehrer und weitere
Fachleute — vielleicht aber auch recht zahlreiche
Eltern — tiber die Tatsache staunen, dass es Schiiler
geben wird, die erst nach einer derart langen Phase
— vom Erscheinen eines Lehrwerks an gerechnet -
mit diesem arbeiten kénnen.

. Die Zentralstelle fiir Lehrerfortbildung wird ein

Kursangebot bereitstellen, das spezifisch auf Se-
kundarlehrkrifte, die mit dem Lehrwerk «Bonne
Chance!» vom 5. Schuljahr an arbeiten, ausgerichtet
sein wird. Die Kurse sollen zum Teil noch vor Schul-
jahrbeginn 1986/87 und zum andern Teil nach dem
1. April 1986 parallel zum Beginn des Unterrichts mit
dem neuen Lehrwerk durchgefiihrt werden. (...)

. Die Lehrmittelkommission fiir die Sekundarschulen

hat sich zusammen mit den Autoren von «Bonne
Chance!» schon vor einiger Zeit mit der Frage det
Schaffung von Sprachlaboriibungen beschiftigt
und deren Notwendigkeit grundsitzlich bejaht. Da
indessen die Arbeiten an den Fortsetzungsteilen des
Lehrwerks vor allem im Hinblick auf den Einsatz an
den oberen Schuljahren der Sekundarschulen und der
gymnasialen Klassen innerhalb der Schulpflicht vor-
dringlich waren, musste diesen richtigerweise Priori-
tit eingeriumt und die Schaffung von Sprachlabor-
ibungen noch zuriickgestellt werden. Nachdem nun
nebst Ihnen auch von andern Schulen der Ruf nach
Sprachlaboriibungen kommt, soll dieses Anliegen
erneut eingehend erértert werden. (...)

. Die Neufestsetzung der Pensen wurde aufgrund

der Lehrplanbestimmungen sowohl in bezug auf die
Lektionenzahlen als auch die Fachinhalte von der
kantonalen Fremdsprachenkommission erarbeitet und
auf deren Antrag und denjenigen der Lehrmittel-
kommission fiir die Sekundarschulen erlassen. In
diesen Planungsorganen arbeiten aktive Lehrkrifte
der Sekundarstufe und der Héheren Mittelschulen
mit, die ihre Antrige auf der Grundlage ihrer Unter-
richtstatigkeit und in genauer Kenntnis der Lehrplan-
bestimmungen gestellt haben. In gleicher Weise wer-
den die Ubertrittspensen fiir die Priifungen in die
Seminare und Gymnasien von Fachleuten der betei-
ligten Schulstufen bearbeitet und vorgeschlagen. Im
iibrigen wird dabei betont, dass der direkte Kontakt
zwischen zubringenden und abholenden Schulen der
betreffenden Region gesucht und gepflegt werden soll,
um allfillig notwendige Absprachen treffen zu koén-
nen.

. Die Neufestsetzung der Klassengriossen in den

Fakultativfichern erfolgte im Einvernehmen mit den
Schulinspektoren; dabei war fiir die Festlegung der
ausgedehnteren Bandbreite — sowohl nach oben wie
nach unten - die Absicht der flexibleren Handhabung
je nach den gegebenen Verhiltnissen wegleitend. Da
nach wie vor bei der Fithrung von Parallelklassen die
Grosse nach dem Mittelwert auszurichten ist, indert
an der Genehmigungspraxis durch die Schulinspekto-
ren grundsitzlich nichts, liegt doch der Mittelwert
nach altem und neuem Normalbereich um 13 Schiiler
pro Klasse.

Wir bitten Sie um Kenntnisnahme und glauben, Thnen
dargelegt zu haben, dass keine Politik des griinen
Tisches wegleitend fiir die Entscheide der kantonalen
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Behérden ist. Wir hoffen, dass auch Thre Sekundarschule
die Bemiihungen um die Koordination des Unterrichts
in der zweiten Landessprache erkennen und aktiv an
deren Realisierung mitarbeiten hilft.

Mit freundlichen Griissen

Abteilung Unzerricht
Der Vorsteher: Kramer

* k% %

Aus der Antwort
der Sekundarschule Herzogenbuchsee

(Zusammenfassung)

Die Franzosischlehrer sind von der Antwort der ED
nicht befriedigt, da sie «konkrete Antworten statt eines
vierseitigen Schreibens ohne brauchbare Hilfe» erwartet
haben.

Sie sind dariiber verirgert, dass trotz der in der ED-
Antwort zitierten langen Einfiihrungsphase noch keine
Sprachlaboriibungen vorhanden sind.

Unhaltbar finden sie, dass man es zulisst, in der heutigen
Zeit noch Lehrmittel ohne Inhaltsverzeichnis an
Schiiler abzugeben. Uberdies sollte ihrer Ansicht nach
ein neues Lehrmittel erst dann verbindlich eingefiihrt
werden, wenn simtliches Begleitmaterial vorhanden ist.

Erneut greifen sie die Pensenfrage auf: Es gehe nicht
an, die Lektionenzahl im 8. Schuljahr um 25 Prozent zu
vermindern, ungeachtet dessen aber die Priifungspensen
fir den Ubertritt in die Quarta der Gymnasien gleich
bleiben zu lassen. Wortlich: «Sollen wir Lehrer zaubern
(die Kasperlifiguren dazu hitten wir) 2»

Unbegreiflich ist fiir die Kolleginnen und Kollegen, dass
Lehrplan und «Bonne Chance» schlecht koordiniert
sind.

«Die Erarbeitung des neuen Franzosischlehrmittels und
die Entstehung des neuen Lehrplanes sind in die gleiche
Zeit gefallen. Nun hat man sich anscheinend wenig
Miihe gegeben, das Buch mit dem Plan zu koordinieren.
Wit verstehen nicht, warum darauf nicht mehr Wert ge-
legt wurde, wusste man doch schon lange in den ober-
sten Gremien, dass man ,Bonne Chance!¢ zum verbind-
lichen Lehrmittel fiir Primar- und Sekundarschulen et-
kliren wiirde!

Der Aufbau des Lehrwerks und der Lehrplan klaffen
nimlich stellenweise auseinander.»

Sie erwihnen dazu einige Beispiele: La mise en relief |
imparfait [ accord du participe | subjonctif | gérondif /
futur simple [ pronom relatif.

Angesichts solcher Beispiele wollen sie sich nicht weis-
machen lassen, «das neue Lehrmittel biete in bezug auf
den Aufbau Vorteile. Wo bleiben aber Logik und durch-
dachtes Planen?».

Schliesslich bitten sie darum, die offenen Fragen noch
einmal zu priifen.

(Nachwort der Redaktion: In der Zwischenzeit hat die
Erziehungsdirektion veranlasst, dass der fiir den Kreis
zustindige Sekundarschulinspektor und Rudolf Walther,
Mitautor von «Bonne Chance», die Fragen im direkten
Gesprich zu kliren suchen. Das Problem der Ubertritts-
pensen soll in Arbeit sein.)

Berner Schulblatt - 1.’Ecole bernoise - 7. 2. 1986 | Nr. 3

Bonne Chance II

hat 1800 Sitzchen im Lexique! Trainingsprogramm fiir
Commodore C 64

BCI Et. 1-16 1 Disk

BCII Et. 17-25 1 Disk

Gegen leere Disk und frankierte Riicksendemdglichkeit
gratis bei Jak. Willimann, 4911 Reisiswil

Kindertreundlich?

Seit der Einfiihrung des neuen Lehrplans wuchs die Be-
lastung der Schiiler erheblich. Immer hiufiger dehnt sich
der Unterricht in den spaten Nachmittag aus. Wahlficher,
Hauswirtschaft, Unterweisung belasten die Randzonen
des Stundenplans. Meistens miissen trotz des spiten
Schulschlusses noch viele Aufgaben gemacht werden.
Ich finde mein Pensum mit 27 Stunden recht anstren-
gend, aber meine Schiiler «diitfen» wihrend 3414 Lek-
tionen lernen. Im Februar 1985, bevor die Kinder den
neuen Stundenplan kannten, meldeten sich iiber 100 fiir
den Schulsport an. Bei Schulbeginn, am 22. April traten
ganze 11 an. Alle iibrigen hatten sich aus Stundenplan-
griinden abgemeldet. Wer méchte da noch Kind sein?

Bernbard Steiner, Schulsport Konig

Thema «Hausaufgaben»
Videofilm zum Thema Hausaufgaben

Zum vieldiskutierten Thema «Hausaufgaben», das Leh-
rer, Schiiler und Eltern immer wieder beschiftigt, hat die
Schulwarte einen Videofilm von 11 Minuten Dauer ge-
schaffen, der als «Anspielfilm» fiir Gespriche iiber dieses
Thema fiir Lehrerkonferenzen und Elternabende, aber
auch fur Schulbehérden empfohlen werden kann.

Der Film liegt in der Mediothek zur Ansicht auf und
kann in der Schulwarte auf einer VHS-Videokassette
unter der Bestellnummer 17C 85.051.2ausgelichen werden.
Er ist von einer ausfiihrlichen Dokumentation begleitet.

Berner Schulwarze

Stellvertreter fiir Hohere Mittelschulen

Bereits zum vierten Mal gibt die Studentenschaft
des Hoheren Lehramtes SHL der Universitit Bern
ihre Stellvertretungsliste heraus.

Diese nach Fichern aufgeteilte Liste enthilt die Adressen
derjenigen Studierenden, die sich zu Gymnasiallehrern u.
-lehrerinnen ausbilden lassen und die in Erginzung zum
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Universititsstudium durch Stellvertretungen vermehrt
mit der Schulpraxis in Kontakt zu kommen suchen. Zu
diesem Zweck kommen vor allem kiirzere und lingere
Anstellungen an Mittelschulen jeden Typs (insbesondere
Gymnasien, Seminare, Handels- und Berufsschulen) in
Frage. Als Einsatzbereich gilt grundsitzlich der Kanton
Bern sowie die angrenzenden Kantone.

Die Liste kann bei folgerder Adresse bezogen werden:
SHL, cfo Martin Feller, Stauffacherstrasse 1, 3014 Bern.

Mariann Grunder im Kunstmuseum Bern

Einladung zu einer Einfihrung in die Ausstellung
fiir Lehrer

Dienstag, den 18. Februar 1986, 18 bis 19.30 Uhr im
Kunstmuseum

Die Kiinstlerin wird persénlich anwesend sein und iiber
ihr Werk sprechen.

«Das Handwerk ist zwar das A, aber nicht das O der
Kunst.» M. Grunder

In dieser Ausstellung gibt sich die Kiinstlerin, die ihren
6o. Geburtstag feiern konnte, Rechenschaft iiber ihr ge-
samtes bisheriges Werk.

Als kleines Midchen konnte sie dem Bildhauer E. Perin-
cioli bei seiner Arbeit zuschauen. Diese frithen Ein-
driicke waren wohl Grundlage fiir ihre Begeisterung
(sie spricht von «Besessenheit») fiir den Stein, welche sie
nicht mehr verlassen sollte. Nach der Primarlehreraus-
bildung scheute sie keine Hindernisse, ithrem Ziel niher
zu kommen: Sie machte von 1954-1957 eine Steinhauer-
lehre bei W. Dubi in Giimligen, um das Handwerk von
Grund auf zu lernen. Von hier aus verfolgte sie ihren
Weg zielstrebig weiter, nie in ein Cliché verfallend, son-
dern von einer Werkphase zur andern neue Formen ent-
wickelnd. Es entstanden Arbeiten aus verschiedensten
Materialien wie Holz, Gips, Terrakotta, Schaumstoff,
Blech; dann auch immer wieder Zeichnungen, Prige-
drucke. Faltungen und in letzter Zeit grosse Spray-
zeichnungen.
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Wit sind iiberzeugt, dass gerade heute, wo die Schiiler
iiberwiegend mit dem bunten, schnellwechselnden Bild
iiberflutet werden, der Kontakt mit der statischen, lang-
sam gewachsenen plastischen Form von grossem Wert
ist. Die Ausstellung Mariann Grunder ermoglicht eine
Begegnung mit dreidimensionaler Kunst und kann zu
eigenem plastischen Gestalten anregen.

Freier Eintritt fiir Schulklassen

Fiithrung durch Museumspidagoginnen auf Anfrage und
mit vorausgehender Besprechung Fr. 6o.—

Hinweis:

Der Sonntagsworkshop vom 23. Februar steht im Zei-
chen dieser Ausstellung: Mariann Grunder wird selbst
anwesend sein und zusammen mit dem museumspidago-
gischen Team den Workshop leiten.

Teilnahme fiir Kinder ab 1. Schuljahr kostenlos. Anmel-
dung telefonisch ab Montag morgen, 17. Februar 1986,
Telefon 22 09 44.

Die Ausstellung M. Grunder danert vom 13. Februar bis
31. Mirg 1946.

Tanzen und Skifahrcn

Tanzwochenende Gwatt 8./9. Mirz 1986

In der Evangelischen Heimstitte Gwatt bei Thun findet
erneut ein Tanzwochenerde mit dem Tanzpidagogen
Hannes Hepp aus Stuttgart statt. Das Thema heisst:
Englische Kontratinze urd Hofische Tinze.

Ski- und Tanzwoche Arosa 6. bis 12. April 1986

Viel Freude beim Skifahren wie auch beim Tanzen ver-
spricht diese zur Tradition gewordene Arosa-Wocke. Die
Teilnehmer werden entsprechend den persénlichen Fer-
tigkeiten unterrichtet.

Auskunft und Anmeldung bei

Hannes Grauwiller, 3433 Schwanden im Emmental
(Telefon o034 61 25 15)

Teilnahme erwiinscht!

V. Internationale Biennale der Kinder-Grafik
in Torun (Polen)

Zur Teilnahme an der erwihnten Biennale sind Kinder
und Klassen im Alter von § bis 16 Jahren eingeladen.
Zicl der Biennale: Die verschiedenen grafischen Techni-
ken, die Grafik als Kunstzweig mit ihren Traditionen,
die Werkstattarbeit im Dienste der Grafik. Termin fiir
die Einreichung der Arbeiten ist der 30. April 1986.
Detaillierte Unterlugen durch Sekretariat KOSLO, Post-
fach 189, 8057 Ziirich, Telefon o1 311 83 03.
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Guter Rat in Zwei‘elsfillen

Neueste Publikation von Hans Sommer: «Treffend
schreiben - Grammatik, Orthographie (Rat in
Zweifelsfillen von A-Z), Ott Verlag Thun.

Eine klare, gepflegte Sprache (bei ebensolcher Schrift)
ist heute fiir einen Menschen mehr denn je eine Aus-
zeichnung. Der Gedanke an den modernen Analpha-
betismus macht uns bewusst, wie sehr in unserer Zeit die
Lebrer gefordert sind. Computer, Informatik, Medien-
kunde, Fortbildungskurse aller Art. Grundlage von all
dem soll (oder sollte!) nach wie vor das eigene, selbstin-
dige Denken sein.

Meine Besprechung gilt einem Buch, das diese Grund-
lage in bester Weise festigen und erweitern hilft.

Erstaunlich ist, mit welcher geistigen Frische unser Alt-
meister der deutschen Sprache immer noch an der Arbeit
ist. Und wie leicht und selbstverstindlich er die Leser an
den Friichten einer reichen Unterrichtserfahrung und am
Sammelgut einer fast unglaublichen Belesenheit teilha-
ben lasst.

Nichts von Schulmeisterei! In unterhaltsamem Ton geht
Hans Sommer mit den Sprachdummbheiten unserer Zeit
ins Gericht. Auch mit dem schlimmen Einfluss des
Englischen, das schon auf die Schlagzeilen grosser
Zeitungen abfirbt: «Was 1985 nicht indern wird». Der
Verfasser nennt sie sprachliche Modenarren, all die, die
mit Formulierungen wie «echtes, herrlichstes Skifeeling»
die Grenzen sprachlicher Toleranz missachten. Anhand
zahlreicher Beispiele setzt er sich mit Grenz- und Zwei-
felsfillen auseinander, die auch den erfahrenen Schreiber
immer wieder beschiftigen.

Wann sagt man hin, wann her? Anlass oder Veranstal-
tung? Wann irgerlich, wann verdrgert? Durch oder
wegen? Unterscheidung von wiegen und wigen. Mass-
geschneidert oder gemassschneidert? Zahlen oder be-
zahlen? Und die Tiicken der Priposition: Handelt einer
im, aus oder vor Zorn?

Auch dem Sprachaspekt von Zeit (Wortherkunft und
-wandel) und Raum (Sprachgeographisches) schenkt
Sommer sein Augenmerk. Listig zum Beispiel hiess im
alten Berndeutsch gescheit, Helvetismen wie bodigen,
ausmarchen erlangten Heimatrecht im Hochdeutschen.
Seine Toleranz in Regelfragen jedoch hindert Dr. Som-
mer nicht, immer wieder klar Stellung zu beziehen. Den
auch in Deutschland verbreiteten Konjunktiv «briuchte»
bezeichnet er als grundsitzlich falsch.

«Werfe nicht alles weg.» Ein Aufruf und zugleich ein
Schlag gegen die Sauberhaltung der Sprachlandschaft.
So eindeutig falsch wie dieser Imperativ aber ist nicht
alles im neuen Sprachgebrauch. Das Dilemma, das Hans
Sommer zum Nachdenken und Abwigen zwingt, spricht
aus dem Satz «Ausgleich und Vereinheitlichung gehoren
eben zu den stirksten Antriebskriften fiir den nie ruhen-
den Sprachwandel» (S. 130). Seine Ausfithrungen iiber
die Ncuschopfung «hinterfragen» schliesst er mit den
Worten: «Da bin ich also unversehens zum Anwalt des
neuen Wortes geworden. Aber ob ich es selber brauchen
werde? Kaum. An dieser Reserve sind die ,Hinterfrages
schuld. Denn allzu vielen geht es bei der angeblichen
Ausleuchtung der Hintergriinde weniger um die Wahr-
heit als um ihre eigene werte Person und ihre vorgefass-
ten Meinungen.» (S. 72)

Fiir die Redner allerdings, die oft auf hoher Ebene «in
etwa» sich mit der abschwichenden Floskel «ich wiirde

Retner Schulblatt - L’Ecole bemoise - 7. 2. 1986 / Nr.

NEU!

Ab
April 1986

BS «BERNER SCHULE»
EB «ECOLE BERNOISE»

Gesucht!

Tllustrationen fiir Titelblatt und Textteil:
Schwarzweiss-Fotos, Scherenschnitte,
Federzeichnungen, Karikaturen und...
und...und...

meineny» um eine klare Stellungnahme driicken, hat Hans
Sommer kein Verstindnis. Im Kapitel «Satzbau und
Orthographie» bringt er, klirend, wieder manche Grenz-
fille, Tiicken und Ungereimtheiten zur Sprache. Be-
merkenswert ist seine Stellungnahme zu einem schrift-
stellernden Lehrer, der in offentlichem Gesprich sich
weigerte, ein «Agent des Herrn Duden» zu sein und zu
werden. Wildwuchs in der Orthographie? Soll der
grosse Nutzen des Dudenschen Reformwerks durch
falschverstandene Selbstverwirklichung von Lehrern
und Schiilern in Frage gestellt werden? Dies freilich
hindert den Verfasser nicht, Kritik an der zu grossen
Willfihrigkeit des Dudens gegeniiber dem unverkenn-
baren sprachlichen Einebnungsprozess zu iiben, der auf
Kosten sprachlicher Unterscheidungsmdglichkeit geht.
Hans Sommers ebenso griindliches wie anregendes
Deutschbuch enthilt, als Anhang, ein praktisches Wort-
und Sachregister.

Hans Rychener

Konsum als Umweltproblem

Dieser Band ist Teil einer Rethe «Lehrerhandbuch
zur Umwelterziehung». Ein weiterer Band «Verkehr
als Umweltproblem» ist ebenfalls bereits erschienen
und der dritte «kErnahrung als Umweltproblem» ist
geplant.

Autor ist Dr. Ernst Schiitz, Biologie- und Chemielehrer
am Lehrerseminar Hofwil, Miinchenbuchsee BE.

Erschienen im Lehrmittelverlag des Kantons Ziirich,
166 Seiten A 4, Fr. 20.—.
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Als Zielsetzungen formuliert der Autor:

«Dem Schiiler soll vermittelt werden, wie eng unser
Konsum mit Wirtschaft, Wissenschaft, Technik und
Gesellschaft verkniipft ist. Der Schiiler soll wissen, dass
die Rohstoffe auf unserer Erde, die fossilen Brennstoffe
eingeschlossen, nur noch begrenzt vorritig sind. Er soll
erkennen, dass wir sie sparsam zu nutzen und die Wie-
derverwertung bestméoglichst zu fordern haben.

Er soll einsehen, dass die Massenproduktion und der
stindig steigende Konsum grosse Abfallmengen und
entsprechende Umweltprobleme zur Folge haben. Er
soll in die Lage versetzt werden, Massnahmen zu beur-
teilen und in seinem pers6nlichen Bereich zu treffen.»
In einem ersten Teil werden verschiedene Informationen
auf sehr anschauliche Art und Weise vermittelt:

Wir lernen Zahlen und Statistiken iiber die Rohstoffvor-
rite kennen und stellen fest, dass zwischen Bruttosozial-
produkt und Pro-Kopf-Energieverbrauch ein Zusam-
menhang besteht.

Dann kommt der Autor bereits auf Massnahmen zu
sprechen wie Recycling und neve Energiequellen.

Ein grosserer Teil des Buches ist den Themen «Unsere
Konsumgesellschaft», «Abfallzunahme» und «Abfallbe-
seitigung» gewidmet.

Was ich dabei besonders schitze, sind die vielen, aus-
sagekriftigen Bilder, die grafischen Darstellungen und
die vielfachen Beziige zur Hauswirtschaft.

So hat mir die Tabelle «Bekleidung frither und heute»
auch schon als Einstieg ins Thema Mode und Kleider-
einkauf gedient: die Zusammenstellung «Einweg- oder
Mehrwegflaschen» beim Thema Einkaufen oder Abfille
sortieren und die grafische Darstellung iiber die «Zusam-
mensetzung des Abfalls» habe ich vergrossert im Schul-
zimmer aufgehingt.

Der fiir mich wertvollste Teil ist aber die zweite Hilfte
des Buches: Didaktische und methodische Uberlegun-
gen. Hier erhilt der Leser Anregungen, welche Themen
wie angepackt werden kénnten, auf welcher Stufe was
empfehlenswert ist und wo die dazu notwendigen Infor-
mationen im Buch gefunden werden.

Eine Fiille von Lektionsbeispielen gibt Ideen, ohne all-
zusehr einzuengen.

Annemarie Rindisbacker
(aus «wissen — kdnnen — éducationy)

Verinderter Abfallberg

Zu den Schattenseiten der Wohlstandsgesellschaft
zihlt der wachsende Abfallberg. Wihrend der
Schweizer vor 25 Jahren noch rund 150 kg Abfall
jahrlich «produzierte», sind es heute bereits iiber
400 kg - und die Tendenz ist weiterhin steigend!

Doch nicht nur das Wachstum, sondern auch die qualita-
tiven Verinderungen bereiten mehr und mehr Sorgen:
bis Mitte der siebziger Jahre haben sich vor allem die
Dichte und der Heizwert verindert. Wihrend 1964 eine
Tonne Abfall noch drei Kubikmeter beanspruchte, sind
es seit 1974 funf bis zehn Kubikmeter. Der Heigwer? des
“Kebrichts — ein Indikator fiir seine qualitative Verinde-
rung — ist von sooo k] pro kg Miill im Jahre 1955 auf
tund 10000 kJ/kg im Jahre 1972 angestiegen und seither
in etwa konstant. Seit Mitte der siebziger Jahre hat sich
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dagegen der Schadstoffgehalt des Abfalls erbeblich erhoht
(Cadmium als Pigmenttriiger, Quecksilber aus Batterien
usf.). Schon heute spricht man von einer «bedngstigenden
Chemisterung des Mills». Sie erschwert simtliche Ent-
sorgungsmassnahmen: Deponie, Verbrennung und
Kompostierung. Abhilfe scheint lediglich eine Therapie
bringen zu kénnen, die bei den Ursachen ansetzt: so zum
Beispiel bei der entsprechenden Modifizierung von Pro-
dukten beziehungsweise bei deren Anwendung, aber
auch bei der Anderung der Miilleinsammlung und -ver-
wertung.

wf, 8034 Zirich

Abfille... Abtille... Abfille...

Auf jeden Schweizer entfallen im Durchschnitt pro Jahr:

Feste Abfille

400 kg Klirschlamm

370 kg Haushaltabfille
40 kg Industrieabfille

140 kg weitere Abfille

Dazu kleinere Mengen zum Teil sehr giftiger Stoffe wie
Phosphate, Nitrate, Sulfate, Blei, Kadmium, Quecksilber
und viele andere.

Gasformige Abfille
135 kg Kohlenmonoxid
25 kg Schwefeldioxid
20 kg Stickozxide
15 kg Staub
5 kg Kohlenwasserstoffe
iiber 1000 kg Kohlendioxid

Diese gewaltige Abfall-Lawine zeitigt je linger je mehr
Schidigungen bei Mensch und Natur. Zunehmende
Atemwegserkrankungen, explosionsartig sich ausdeh-
nende Waldschiden, Fischsterben usw. sind nur einige
besonders auffallende Beispiele, die gleichsam die «Spitze
des Eisberges» bilden. Vor allem die massive Zunahme
der Umweltbelastungen zwischen 1950 und heute muss
nachdenklich stimmen. So stieg det Pro-Kopf-Verbrauch
von fliissigen Brenn- und Treibstoffen in dieser Zeit-
periode um den Faktor acht, der Phosphatverbrauch in
Wasch- und Reinigungsmitteln verdreifachte sich, und
der Abfallberg verdreifachte sich ebenfalls. Es bleibt uns
nichts anderes iibrig, als unsere Energie und Rohstoffe
optimal zu nutzen und moglichst wenig Abfille zu pro-
duzieren. Allerdings geht das nicht ohne eine Anderung
unserer Konsumgewohnheiten. Die Erhaltung unserer
Lebensgrundlagen rechtfertigt jedoch gewisse Ein-
schrinkungen im Wohnkomfort, in der Mobilitit und in
der Gestaltung der Freizeit.

(aus: «Hochspannung» 11/85)

Selbsttotung auf Raten

Im Volksmund werden Rauchen, Trinken und
Fixen oft als «Selbstmord auf Raten» bezeichnet.
Allerdings weiss man auch, dass nicht jeder Miss-
brauch dieser Drogen zum Tode, ja nicht einmal zur
Krankheit fiihrt,

In der Schweiz sterben heutzutage pro Jahr ungefihr

— 1200 Menschen, weil sie oder andere zuviel getrunken
haben,
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- 4000, weil sie geraucht haben,

- 1600, weil sie ihr Leben mehr oder weniger freiwillig
beer.det haben,

- 150, weil sie chronisch zuviel Schmerzmittel geschluckt
haben,

- 140, weil sie gefixt haben.

Das sind rund 20 Prozent aller Todesfille pro Jahr. Doch
muss man ancehmen, dass weit mehr Menschen aufgrurd
selbstzerstdrerischen Verhaltens das Zeitliche segnen, als
die Statistik erfassen kann.

SFEA, roor Lausanne

Beschwipste Weltcupfahrer?

Mitglieder der schwedischen Ski-Nationalmann-
schaft absolvierten eine Reihe von Slalom-Rennen,
teils mit Alkohol, teils ohne Alkohol im Blut. Sie
wussten allerdings nicht, ob das ihnen vor dem
Rennen offerierte Getrink Alkohol enthielt oder
nicht - aber ihre Skikiinste liessen nicht die gering-
sten Zweifel dariiber aufkommen! Und das, obwohl
die Spitzenskifahrer nur geringe Alkoholmengen -
weniger als 0,5 Promille - im Blut hatten.

Spitzenkinner nabmen teil

Am Slalom-Test beteiligten sich neun Spitzenkonner.
Der Test wurde in enger Zusammenarkeit mit dem Ski-
verband von Fachleuten aus dem Bereich «Alkohol urd
Strassenverkehr» ausgearbeitet. Jeder Teilnehmer absol-
vierte zwei Trainingsfahrten und vier Rennen. Bei diesen
Renren stand er zweimal unter Alkoholeinfluss. Die
kor.sumierte Menge war allerdings bescheiden urd iiber-
schritt die in Schweden giiltige o,5 Promille- Limite nicht.

Man sab es von blossem Auge...

Der Trainer-Assistent des schwedischen Nationalteams,
der den Test aus nichster Nihe verfolgt hatte, erklirte:
«Auch wenn wir nicht wussten, welche Fahrer vor dem
Rennen Alkohol konsumiert hatten — nach kurzer Zeit
bestar.den in dieser Hinsicht keine Zweifel mehr. Es be-
gann bereits bei den Startvorbereitungen. Die Renn-
fahrer mit Alkohol wirkten weit weniger konzentriert
und vernachlissigten beispielsweise das fiir jeden Fahrer
ganz individuelle Aufwirmen.»

Wesentlich hiufiger waren dann tei den Fahrern mit
Alkoholkonsum Stiirze und Torfehler zu verzeichnen.
40 Prozent ihrer Rennen endcten vorzeitig, gegeniiker
11 Prozent der Rennen der «trockenen» Fahrer.

Ich diberlegte und war bereits nekenaus

Einer der Testteilnehmer: «Ich sah die Slz2lomstange und
iiberlegte mir, wie ich sie am giinstigsten umfahren
kénnte. Aber als ich mit Uberlegen zu Erde war, hatte
ich die Stange bereits verfehlt urd fuhr nelenaus.»

Schlussfolgerung eines Slalomspezialisten: «Wir hatten
nur eine geringe Alkoholkonzentration im Blut, aker wir
fulren wesentlich unter unserer iiblichen Normalform.
Das «Feeling» fetlte, die Koordinationsfiahigkeit urd die
zeitliche Feinabstimmung waren wesentlich gestort.»

SFA, roor Lausanne
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NEU!

Ab

- April 1986

BS «<BERNER SCHULE»
EB «<ECOLE BERNOISE»

— mit informativen Inseraten!

Inserate- Auftrige nimmt entgegen:
Allround Werbe-Dienst AG

Ob. Zollgasse 62

2072 Ostermundigen

Telefon o031 51 34 22/23

Strom in der Schweizer

VSE
UCS

Energielandschaft

Erdolprodukte
66%

28%
Haushalt

Gas7%
iibrige 7%

72%
Industrie
Gewerbe
Dienstleistungen
Bahnen
Landwirtschaft

Elektrizitat 20%

Stromaustausch
mit Ausland

Laufkraftwerke

Kernkraftwerke  Speicherkraftwerke
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L’Ecole bernoise

Non 2 un office de consultation des enseignants

Rapport sur I’Assemblée extraordinaire des délégués de la SEB du metcredi 27 novembre 1985,

a ’Hoé6tel du Gouvernement 2 Berne

@® Allocution d’ouverture du président

Le président de 1’Assemblée des délégués, M. DT Hans-
peter Schiepp, ouvre la séance a 14 h. 30 en saluant le
directeur de 'Instruction publique, les autres invités, les
représentants de la presse et les collegues présents. Dans
son allocution d’ouverture, il aborde deux thémes parti-
culi¢rement actuels: les mesures pour lutter contre le
chomage des enseignants et les réélections. 1l s’exprime
en ces termes:

Le fait que le parlement des enseignants ait demandé & I”unani-
mité la limitation, puis la suppression des legons supplémentaires
a provoqué I’ étonnement, voire la colére de bon nombre de collé-
gues. Celtle décision nécessitail et nécessite encore une informalion
¢! de la persuasion de votre part dans vos sections et organisations
de degrés. Il s’agit de montrer que ces mesures ne sont pas unique-
ment prises dans Uinlérét des chomenrs, mais surtout pour les
titulaires et [école. L’attitude de la S EB sera alors toute aulre,
par exemple lers des discussions sur ’abaissement du nombre des
legons obligatoires, si elle ne se voit pas constamment rappeler les
nombreuses beures supplémentaires des enseignants.

Il sera d’autant plus facile d’apaiser les collignes qui nous
cherchent querelle a cause de notre décision si la DIP montre
clairement qu’elle ne se contente pas de la limitation et de la
suppression des legons supplémentaires, mais qu’elle est préte &
réaliser aussi d’autres mesures; des mesures qui, a [’inverse de la
suppression des legons supplémentaires, coditeront quelgue chose
comme — pour ne mentionner qu’un exemple — la réintroduction
des congés payés de formation conformément an décret sur le
perjectionnement. Qu’il me soiz permis de le dire clairement ici:
la SEB a congu son catalogue dz mesures commie un tou! duquel
on ne saurait relrancher les presiations préalables du corps ensei-

gnant (...)

(...) Les rétlections 19861992 ont engendré pour un peu plus
de 1 %, des enseignants bernois de sérienx problémes qui ond né-
cessité Pintervention de la SEB. Si, en fin de compte — gréce
surtout & Pengagement déterminé et miritoire de notre Secré-
tariat central pour frourer des solutions raisonnables - il 7’y a
eu, selon les catégories d’enseignants, que 0,3 & 0,8 %, des ensei-
gnants en place qui ont été impliqués dans une procédure aigné de
non-réélection, ¢’est un nombre modeste dont on pent se réjouir.
Mais dans chaque cas, ne [’oublions pas, il s’agit d’un destin
personnel. Lorsque les motifs de non-réélection sont & imputer

jo

clairement a [’enseignant, respectivement & sa maniére d’ensei-
grer, la SEB pent aussi accepter une non-réélection dans I’intérét
de I’école. Nous en avons des exemples. Mais la non-réélection
est inacceplable lorsque Ienseignant n’y joue aucun réle ou unique-
ment un réle accessoire et lorsque des disputes de politique locale
ou régionale prennent enseignant ou I’école comme boucs émis-
saires. Nous en avons malbenrensement aussi des exemples qui
Jont donter méme un démocrate convaincu dn bien-fondé de I’ élec-
tion des enseignanis par les ciloyens.

Dans sa conclusion, le président de I’ Assemblée se déclare
convaincu que la plupart des enseignants méritent ample-
ment leur réélection. Il exprime I’espoir que des solutions
satisfaisantes soient trouvées pour tous les enseignants
non réélus.

@ Election des scrutateurs et des traducteurs

Sont nommés scrutateurs: A/fred Bangerter (SBEP), Mar-
lies Hungiker (section Aarwangen) et Urs Kurth (section
Berthoud).

Mmes Barbara Gygi et Beatrice Neuenschwander assurent la
traduction simultanée, alors que M me Susanne Bieri et
M. Jean-Claude Wyssbrod sont a disposition pour la tra-
duction des éventuelles propositions émanant de I’As-
semblée.

@ Approbation de I’ordre du jour
et détermination des voix

L’ordre du jour est approuvé sans modifications.

118 délégués sont présents, a savoir 33 délégués des orga-
nisations de degrés, 82 délégués des sections et les trois
membres du Bureau. De nombreux invités, le Comité
cantonal, des présidents de sections et d’organisations de
degrés, des collegues députés ainsi que les collaborateurs
du Secrétariat suivent les délibérations. La presse y est
représentée par les journaux ou agences suivants: le
«Bund», le «BZ», «La Suisse», ’ATS et la CPS.

@ PV de I’AD du 5 juin 1985

La discussion n’est pas demandée et le président remercie
Pauteur et le traducteur du rapport. Il déclare ensuite le
procés-verbal approuvé.
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® Révision de Particle g des statuts
(membres extraordinaires)

Moritz Banmberger, secrétaire central de la SEB, rappelle
tout d’abord la décision de ’Assemblée des délégués du
5 juin 1985. Les enseignants avec un horaire de 33 4 66 %
sont considérés comme membres extraordinaites I, alors
que ceux qui ont un horaire de moins de 33 % sont des
membres extraordinaires II. II releve 'important travail
administratif que cela occasionne et prie de ne pas se
livrer a des calculs d’apothicaires. La procédure d’inscrip-
tion pour ces membres a été simplifiée. Les paiements
effectués dans les délais permettent d’éviter des procé-
dures d’exclusion et de réadmission compliquées.

Sur ce, la modification des statuts est approuvée 4 /*unani-
mité et sans abstentions:

Art. 9 Membres extraordinaires

Les membres ayant un horaire réduit sont répartis dans
les catégories suivantes:

— Horaire de plus de 66%, = membres & pleins droits

— Horaire de 33% a 66%, = membres
extraordinaires I

— Floraire de moins de 33 % = membres
extraordinaires IT

— Membres sans horaire fixe = enseignants sans place

Le Secrétariat central régle les particularités de maniére
a ce que le travail administratif reste aussi bas que pos-
sible. N’a droit & une réduction des colisations que celni
qui a annoncé son boraire dans les délais.

La wodification entre en vignenr an début de ’année
scolaire 1986/87.

® Initiative d’Ackenmatt

En raison du mandat donné par le Grand Conseil au
Conseil exécutif de présenter un contreprojet dont on ne
connait pas encore la teneur exacte, ’Assemblée décide,
par 59 voix contre 41, de ne pas donner de recommanda-
tion de vote pour l'instant,

Le président de I’Assemblée donne ensuite la parole a
Dora Bibler (enseignante députée/contre) et Hans Zircher
(enseignant député/pour) de fagon a ce qu’une informa-
tion objective soit donnée aux délégués.

Dora Babler rappelle, en guise d’introduction, les photos
de classe de I’époque de la premiére guerre mondiale ou
des effectifs de 44 éléves n’étaient pas rares. Elle montre
ensuite comment la moyenne des effectifs a changé ces
derniers temps dans les classes de notre canton. Elle a
passé de 23,7 (1975) 2 18,2 (1984). Dans le méme laps de
temps, le nombre des éléves de I’école primaire tombait
de 102809 4 69751, alors que les classes passaicnt de
4332 4 3829. En 1984/85, nous avions chez nous 149
petites, voire trés petites classes dont 21 classes uniques
et 18 classes a un degré.

Ces chiffres montrent clairement que la DIP ne sest pas engagée
a la légére dans le probléme des fermetures de classes et qu’elle ne
donne pas la préférence a ce que d’ancuns appellent un «démantel-
lement d’une évolution pédagogique de valeur», bien au contraire!

La DIP a une vue d’ensemble du problime et peut faire les
comparaisons nécessaires. Elle pent prendre des décisions en
Jonction de la situation générale.
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Ponur les onvertures et les fermetures de classes, ce sont les mémes
instances qui devraient éire el rester compétentes, d savoir la
Direction de linstruction publigue.

Reste Dexception: ponr la fermeture d’une école, ’est la com-
mnne concernée qui est et doit rester compélente.

Mme Bihler insiste sur le fait qu’on pourrait difficilement
séparer unc plus grande autonomie communale dans cette
situation de la répartition des charges pour le traitement
des enseignants. Eile poursuit en ces rermes:

Cetle répartition des charges est une institution bien pensée et
bien accordée. Si, & avenir, la compétence de fermer une classe
de 11 éléves ef davantage devait étre uniquement le fait de la com-
miune, cefte commune concernce exercerail une influence directe
sur la politique financicre de tontes les antres communes. Sa déci-
sion entraine des frais plus ou moins élevés pour I’ Etat et les
autres communes.

Une telle pratique pent menacer Iinstitution de solidarité qu’ess
la répartition des charges pour les traitements du corps ensei-
gnant. L’égalité de droit ne serail plus garantie, aucun organe
supérienr ne pouvant juger de la situation d’ensemble. La répar-
tition des charges se voil menacée dans son principe le plus in-
portant — celui de la solidarité. Il fandrait alors revoir, voire
modifier la répartition des ldches entre le canton et les communes.
Le fait que linitiative d’Aekenmatt se limite a I’école
primaire est une importante lacune formelle que le Grand
Conseil a da corriger. L’initiative — contrairement aux
directives nouvelles sur les effectifs dans les classes - ne
tient pas compte des différentes formes d’organisation
de I’école primaire. Si une fermcture de classe s'impose,
elle sera examinée a4 fond dans tous les cas et sera pro-
noncée en fonction des divers intéréts.

De I’avis de la députée et de son groupe parlementaire,
Pordonnance actuclle sur les compétences et la procé-
dure lors d’ouvertures ct de fermetures de classes a fait
ses preuves et il n’existe aucune raison de la modificr
fondamentalement. 1l est clair qu’un contreprojet un peu
moins radical devrait étre discuté.

Hans Ziircher se déclare convaincu que le probléme est
du plus grand intérét pour tous les enscignants. Les
journaux ont souvent réalisé leurs manchettes contre la
procédure de la DIP. 11 reléeve que de nombreuses signa-
tures en faveur de linitiative proviennent des salles des
maitres. La fermeture d’une classe peut signifier le début
de la fermeture d’une école. Et chacun sait 'importance
de ’école pour un village. Ce fait a été relevé récemment
par I’Association suisse des enseignants. L’orateur est
convaincu que les nouvelles directives sur les effectifs
daans les classes ont vu le jour sous la pression de Pinitia-
tive. 11 déclare:

Les arguments avancés par les adversaires sont en partie in-
acceplables. Ainsi, on ne peat pas exiger onverture d’une classe
pour vingt éléves et davantage. Le pouvoir de décision appartient
toujours a la DIP. Fuire reposer les prévisions d’augmentation
des coiits sur de tels arguments est un non-sens!

Bien plus, ont doit penser au fait que les fermetures de
classes décidées allegent fortement le budget. Méme
apreés I'acceptation de Pinitiative il sera encore possible
de fermer des classes. L’orateur ne pense pas que les
communes voudront remettre en question la répartition
des charges par des revendications insensées.

Pour lui, ce qui est décisif:
» €€ q
On doit fermer des classes pour des raisons pédagogiques, mais
2 , 220844
Jarnais pour des motifs financiers. I/ est surprenant de constater
que le nombre des employés de la DIP a évolué de maniire in-
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versé ment proportionnelle au mombre des classes. On pent espérer
qu’un bon contreprojet permetira de retirer Iinitiative d’ Aeken-
matt.

M. Henri-Lonis Favre ne fait aucun commentaire sur la
décisions du Grand Conseil. La DIP est en train d’élabo-
rer le contreprojet. Il est certain que la date de la votation
populaire sera repoussée de quelques mois.

Clristophe Ziircher (Comité cantonal de la SEB) estime
que le corps enseignant doit étre reconnaissant 2 Iinitia-
tive. C’est sous la pression du projet de loi et des pro-
chaines élections qu’est né le contreprojet. Il propose a
I’ Assemblée d’approuver les points suivants:

1. La SEB soutient les objectifs de Dinitiative d’ Aekenmalt.
2. La SEB demande a étre consultde.

3. La SEB demande D’élaboration immédiate du meillear
contreprojet possible.

Le président rappelle que cet objet sera porté a I’ordre du
jour de ’Assemblée des délégués du printemps 1986 et
que la non-entrée en matiére a été votée.

Christophe Zircher ne considére pas sa proposition comme
une demande de revenir sur la décision prise. 1l souhaite
que la SEB marque clairement ses intentions.
L’Assemblée n’arrive pas a se départager sur la question
de savoir 5’il doit y avoir discussion ou non. Cest la voix
prépondérante du président qui décide que les propositions
seront discutées.

Arthur Reber (SBFG) trouve la position de 1’ Assemblée
significative en la situation actuelle. On discute ici du
maintien des petites classes, mais le probléme est ailleurs:
il réside dans les nombreuses classes trop grandes. Il
conseille la prudence dans I’application de linitiative.
Les nouvelles directives sur les effectifs méritent une plus
grande confiance en la DIP. Lui aussi craint que la
répartition des charges n’ait a en soufirir.

Jean-Jacques Sing (président de la section de Berne-Ville)
trouve la deuxitme proposition intéressante. La SEB
doit participer de maniére importante 4 la consultation.

Rolf Blatter (député enseignant de Bolligen) craint que
les propositions Ziircher ne provoquent a2 nouveau des
malentendus dans la presse. On tend 4 se rapprocher des
adversaires de Pinitiative en plagant 4 égalité Pinitictive
d’Ackenmatt et la crainte des enseignants face aux ferme-
tures de classes.

FHans Kautz (Comité cantonal de la SEB) dépose une
motion d’ordre demandant d’interrompre la discussion en
rappelant la décision de non-entrée en matiére. Sa propo-
sition est acceptée 3 une grande majorité avec 36 oppo-
sitions et 7 abstentions.

@ Nouvelle structure des journaux corporatifs

Heinrich Schitg (Comité cantonal de la SEB) rappelle les
conséquences découlant des décisions des deux derniéres
assemblées des délégués pour nos organes corporatifs.

Il invite les délégués 4 examiner le numéro zéro de la
nouvelle «Ecole bernoise» et ajoute:

«Berner Schules|« Ecole bernoise» sera le nom de notre nosvel
organe corporatif. Il ne sera de la sorte plus possible de le
confondre avec la « Feuille officielle scolaire» (en allemand:
«Berner Schulblatty et « Amtliches Schulblatty).
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Nous espérons que sa nouvelle forme vous plaira et vous encou-
ragera a y collaborer. L’« Ecole bernoise» doit devenir un forum
d’opinion de politique scolaire et syndicale et contribuer G former
Dopinion de ses lecteurs. Les rédacteurs vous remercient d’ores et
déja de votre collaboration.

Le changement de nom entraine naturellement des modifications
dans les statuts et réglements. Dans le texte allemand, il 5’agit
de remplacer partout I’ancienne appellation « Berner Schulblatty
par la nouvelle « Berner Schulen.

Comme ’obligation de s’abonner 4 la «Schweizerische
Lehrerzeitung» arrive 4 échéance en mars 1986, il ajoute:

1l faut espérer que beaucoup de colligues continueront a resier
fidéles & la «Schweigerische Lebrergeitungs. L'« Ecole bernoise»
ne peut la remplacer et n’en a pas Pambition!

1l aborde ensuite la nouvelle réglementation contestée de
I’'abonnement aux revues pédagogiques. Les comités de
la SBEP et de la SBMEM ont décidé de maintenir pour
leurs membres I’abonnement obligatoire a la «Berner
Schulpraxis». Les autres organisations peuvent, en vertu
du nouvel article s, choisir elles-mémes quelles revues

J

pédagogiques elles veulent pour leurs membres.

Daniel Moser (rédacteur de la «Schulpraxis») attire I’atten-
tion-des délégués sur les conséquences des décisions
prises. Tout d’abord, il parcourt bri¢vement le livre
d’histoire de la «Schulpraxis»:

La «Schulpraxisn aura cette année 75 ans. Llle a vu le jour en
7911 sous les rédacteurs Kasser et Rothen comme petite annexe
mensuelle & I« Ecole bernoise» qui paraissait alors chaque se-
maine. Les articles se suivaient dans un joyeux mélange: on
trouvait la multiplication simplifiée a cété du contrat du Go-
thard, d’un article sur le sang, les chanterelles ou ’hitellerie. Ln
1921, P«Ecole bernoisen et la «Schulpraxisy ont recu une
Jorme nouvelle et sont devenus les organes officiels de la SEB. Le
nouvean rédacteur, Frity Kilchenmann, a développé lu conception
les années suivantes. Elle existe encore aujourd’bui dans ses
grandes lignes et j’ai tenté de vous la présenter dans le numéro 17
de ’«Ecole bernoise» de cette année, & savoir: présenter la
zhéorie et la pratique dans des thimes importants.

M. H. R. Egli, mon prédécesseur, a du reste décrit I’bistoire des
cinquante premiéres années de la «Schulpraxis» de maniére
détaillée dans un numéro de 1961. En 1976, la « Schulpraxis» a
paru comme complément a la «Schweigerische Lebrerseitung»
2ous les denx mois en format A 4.

Il parle ensuite de la dénonciation du contrat d’abonne-
ment par ’Association suisse des enscignants et ajoute
que la nouvelle forme permettra de renégocier la pour-
suite de la collaboration.

Il souhaite que I’«Ecole bernoise» et la «Schulpraxis»
soient considérées comme de faux jumeaux et poursuit en
ces termes:

La vie de la «Schulpraxis» ne sera pas facile ces prochaines
années. La «Schweigerische Lebrereitungs, aprés la dénoncia-
tion de I’abonnement obligatoire par les Bernois, sera confrontée
a des difficultés certaines. Elle ne sera pas d’un grand secours
pour la «Schulpraxiss.

En outre, ces prochains mois, ce ne sont pas moins de trois nou-
velles revues pédagogiques mensuelles qui seront lancles sur le
marché (les éditeurs allemands viennent de déconvrir la Suisse).

Je vous prie instamment de contribuer au maintien de la « Schul-
praxisy. Il ne s’agit pas de moi, j’ai suf fisamment de travail! I]
s’agit de savoir si les enseignants bernois pourront continuer &
Sexcprimer sur des problémes pédagogiques dans leur propre
Journal ou s’ils ne le pourront plus.
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Lors de la discussion, le secrétaire central de la SEB
rappelle qu’une comptabilité séparée sera tenue pour les
revues pédagogiques des différents degrés.

Les délégués acceptent alors 3 I'unanimité moins une
abstention les modifications suivantes:

1. Les organisations de degrés choisissent la revue péda-
gogique gu’elles entendent rendre obligatoire pour leurs
mentbres.

2. Les détails concernant la gestion des abonnements sont
réglés entre les organisations de degrés et le Secrétariat
de la SEB. Le Secrétariat ne procide a Pencaisse-
ment des abonnements que s’ils sont déclarés obliga-
toires pour fous les membres d’un degré et d’une région
linguistiqre.

Dans tous les articles des statuts ef réglements de la

SEB non concernés par les modifications ci-aprés, il y

a lien de remplacer le terme « Berner Schulblatty par

«Berner Schule».

4. Le réglement N© 3 sur les périodiques corporatifs de
la SEDB est modifié comme suit:

Art. 5

Les organisations de degrés fixent les revues pédagogiques
gu’elles déclarent obligatoires pour leurs niembres. Les
réglementations peuvent étre différentes pour chacune des
deux régions linguistiques. La SEJB a droit de partici-
pation pour les membres de langue francaise. Il nexiste
pas de répartition des charges enire les abonnements des
différents journaux corporalifs.

Art. 6

L’abonnement & I’« Ecole bernoisey est obligatoire pour
Tous les membres de la S EB.

Art. 8

Tous les membres penvent recevoir au prix de revient les
publications de la SEB auxquelles ils ne sont pas obliga-
toirement abonnés.

W

Alois Lindenmann (Comité central de ’ASE de Lucerne)
apporte les salutations de 1’Association suisse des ensei-
gnants et celles de son président. 1l invite les enseignants
bernois a faire preuve de compréhension envers les sec-

tions cantonales moins bien organisées et remercie la
SEB de son travail.

Apres la pause, Rose-Marie Gautier (vice-présidente de
I’AD) remercie le directeur de I'Instruction publique 2
la veille de sa retraite. Avec sa gentillesse coutumiére, elle
rend un chaleureux hommage au conseiller d’Etat sor-
tant:

Nous avons toufours apprécié votre gentillesse et votre dévone-
ment en faveur de Iécole. Les temps sont proches os vous pourreg,
vous rendre & Paris pour y apprécier concerts et piéces de théitre.
Vious pourrez, également entreprendre de nombrenx voyages loin-
tains qui ne vous feront pas oublier complétement les parties de
cartes qui vous réunissens avec vos amis.

Au nom de I'ensemble du corps enseignant et sous les
applaudissements des délégués, Rose-Marie Gautier re-
met au directeur .de I’Instruction publique un livre qui
lui permettra de revivre son merveilleux voyage en
Chine.
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Le directeur de I'Instruction publique, M. Henri-Louis
Fayre, remercie a son tour la SEB de I’hommage qu’elle
lui rend et demande s’il I’a vraiment mérité. 1l transmet
également ses remerciements & ses collaborateurs et 2 la
SEB, en particulier 4 son secrétaire central, M. Moritz
Baumberger.

Dans une rétrospective de son activité de directeur de
P’Instruction publique il mentionne quelques domaines
comme la législation, la formation des adultes, la forma-
tion des enseignants, les écoles de musique, les construc-
tions scolaires. Il termine en citant un passage d’un édito-
rial de «Beijing Information» dans lequel le ministre de
la culture de Chine s’exprime sur «le respect dii aux
enseignants». On peut y lire que les époques de crois-
sance économique ont toujours été liées & un attache-
ment particulier 4 I’éducation.

(Un rapport détaillé sur excposé du directenr de I’ Instruction
publique paraitra dans un prochain numére de />« Leole ber-
noiser. La rédaction.)

Office de consultation des enseignants

Le président de PAD, le Dt Hanspeter Schizepp, donne
connaissance de la proposition de la section de Laupen qui
demande de poursuivre ’étude de cet objet afin qu’un
essai puisse étre tenté dans un proche avenir.

Walter Marti (section Laupen) présente la proposition de
sa section. Il se prononce en faveur d’un essai faute de
quoi Pexcellent travail préalable aura été inutile. Il ajoute
qu’un conseiller pourrait aussi faire de la propagande
pour la SEB auprés des jeunes collégues.

Hans Kauty (Comité cantonal de la SEB), membre du
groupe de travail, explique pour quelles raisons il est
favorable & un ajournement du projet. Tl énumére les
réflexions économiques (coiit pour la SEB, réserve de la
DIP 4 propos du subventionnement) et estime qu’il serait
pratiquement impossible de trouver un enseignant qui
pourrait satisfaire aux exigences. Il reste possible d'ap-
porter des compléments 3 I’offre actuelle en la matiére.

Christoph Berger (président de la commission pédagogi-
que) est décu de la proposition du Comité cantonal de
classer I’affaire pour 'instant. La commission pédagogi-
que pense que le résultat de la consultation montre, au
contraire, que le moment est mir pour un essai. Il
déclare:

Je prétends que chacun d’entre nous peus, & la suite de circons-
tances exclernes ou internes, se trouver dans une situation on} il es?
complétement dépassé. 1l risque alors de devenir malade on de
rendre ses éléves malades, ou méme les deux. Il i’y a aucune honte
a avoir des problémes et & commettre des erreurs a occasion.
Mais il est faux de ne pas lutter ou de se moquer de ceux qui

parlent de leurs difficultés.

1l estime que le moment est venu de tenter un essai que
la SEB conduirait elle-méme plutdét que vouloir tout
laisser a I’Etat.

Au vote, C’est la proposition du Comité cantonal qui I'em-
porte par 48 voix contre 39 et quelques abstentions.

® Information RLF

Rolf Schneider (enseignant député de Hinterkappelen)
informe les délégués en sa qualité de président de la com-
mission parlementaire. Aprés un bref historique de la
révision de la législation en mati¢re de formation (RLF)
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et des importantes décisions prises par le Grand Conseil
il explique ce qui va se passer maintenant: Les grandes
lignes de la RLF ont été fixées: les nouvelles lois seront
revues, comme cela a déja été le cas pour la nouvelle loi
sur les jardins d’enfants. Jusqu’au milieu de 1988, une
‘nouvelle loi sur I’école publique devra étre soumise au
Grand Conseil, loi qui remplacera les actuelles lois sur
I'école primaire (LEP) et sur les écoles moyennes (LEM).

(Un rapport détaillé sur Iexcposé de Rolf Schneider sera publié
dans un prochain numéro de I« Ecole bernoises. La rédaction.)

@ Réadmission selon Particle 13 des statuts

Le secrétaire central de la SEB informe les délégués que
Mme Cornelia Augsburger-Brénimann avait démissionné
de la SEB en raison d’une réduction d’horaire a I’école
secordairc du Wankdorf a2 Berne. Actuellement, face i
une situation nouvelle, elle demande sa réadmission.
Les délégués suivent la proposition du Comité cantonal i
Punanimité moins cinq abstentions et réadmettent Mme
Augsburger au sein de la SEB.

@ Divers et imprévus

Jean- Frangois Walchli (section Bienne-La Neuveville)
estime que la SBEP et 1a SBMEM ont jusqu’a présent,
dans les discussions de la RLF, défendu de maniére uni-
latérale leurs intéréts. Il souhaite que Pintérét général
Pemporte lors de Iélaboration des lois futures et de-
mande au Comité cantonal de susciter le dialogue entre
les organisations de degrés.

Le président léve la séance 2 17 h. 25 en remerciant tous
les participants de leur engagement et en leur présentant
ses vaeux les meilleurs pour les fétes de fin d’année.

Le rapporteur: Christian Jaberg
Adaptation francaise: Yves Monnin

Classes de perfectionnement
Bienne, Moutier, Saint-Imier

Délais d’inscription, dates d’examens

Buts

‘Les classes de perfectionnement offrent aux ékres pri-
maires, capables et désireux d’acquérir une formation, les
connaissances et les aptitudes qui leur permettent d’covi-
sager une formation professionnclle plus poussée ou,
exceptionnellement, d’entret dans une école moyenne
supéricure, et cela au cours d’une dixiéme année scolaire
Jacultative et gratuite.

‘Plan d’études

a) Branches obligatoires: frangais et correspondance, alle-
mand, mathématique, éducation civique, économie,
histoire, géographie, dessin, éducation physique.

b) Branches a option : frangais, allemand, anglais ou italien,
sciences, dessin technique, algébre, géométrie, dacty-
lographie.

Remarques

Le programme est souple, adapté aux besoins des éléves
et individuvalisé dans la mesure du possible. Une large
place est réservée a- Vinformation professionnelle dans le

o

cadre de ’enseignement (dossiers d’information, visites
d’entreprises, stages, entretiens avec I'office OP).

Conditions d’admission

— Avoir suivi normalement les neuf années d’école obli-
gatoire et obtenu de bonnes notes en g€ année scolaire.

- Avoir la ferme intention de se perfectionner en vue de
la réussite de divers examens d’admission.

— Chaque candidat sera soumis 4 un examen d’entrée.

Bourses

Les éléves qui le désirent peuvent obtenir des formules
de demande de bourses auprés du maitre de classe.

Délais d’inscription et dates d’examens

Bienne: délai d’inscription le €T mars 1986; date de
Pexamen: 17 mars 1986 (selon convocation personnelle)
Moutier, Saint-Imier: délai d’inscription le 1€T mai 1986;
date de 'examen: r3 mai 1986 (selon convocation)

Les candidats inscrits 2 Bienne e pervens pas sinscrire
également 2 Moutier ou 4 Saint-Imier. Les deux examens

portent sur les mémes sujets et sont d'une difficulté équi-
valente. Les baremes de corrections sont identiques.

Renseignements, documents, formules

Bienne : Jean-Pierre Boinay, école du Sahligut, chemin du
Chasseur 1, 2500 Bienne (téléphone école 032 41 48 88)
Mountier: Jean Heyer, rue des (Buches 61, 2740 Moutier
(téléphone 032 93 40 04)

Saint-Imier: Jacques Paroz, rue Agassiz 12, 2610 Saint-
Imier (téléphone 039 41 21 62)

Au nom des responsables: J. Parog

Centre de perfectionnement
du corps enseignant

Cours et manifestations du mois de mars 1986

1.15.1
Experts aux éprenves de fin de scolarité et animatenrs des cours
cantonanx (IEP) — M. Roland Montavon, Reconvilier, et
deux collaborateurs — 15 mars. Bienne

2.3

L’art du langage parlé I — Institut pédagogique de la com-
munication, direction M. Roland Jay, Essertes — 21 au
23 mars. Canton de Vaud

5:3-3
Apports et limites de Piaget a I’école (AJE) —- Mme Laurence
Rieben, Genéve — 8 mars. Bienne

5.14.3
Un autre regard sur Penfant «difficile» — Mme Janine Pavil-
lon, Tauffelen — Dés le 6 mars (huit séances). Bienne

5.41
Poteriec (ACBMO) - Mme Li Aellig, Bienne - 6, 13,

20 mars; 17, 24 avril; 1°, 15, 22 mai. Bienne

5.57-1
Llectrostatique, électricité — M. Martin Lehmann, La Neu-
veville - 5 mars. Leybold-Heraeus AG, Berne
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5.64.1
(617) Poésie — M. Georges Mzder ~ 10 au 14 mars.
Delémont

5-64.3
(623) Didattica dellinsegnamento dell’italiano — M. Thomas
Rutschmann — 13 au 15 mars. Lugano

5.64.8
(635) Physique et Médecine — M. Michel Favre - 13 au
15 mars. Neuchitel

5.64.12
(652) Llastronomie dans Penseignement de la géographie —
M. Bernard Hauck - 3 et 4 mars. Lausanne

5.64.17
(675) Introduction par la pratique an langage antesr — M.
Alain Bron - 19 au 21 mars. Yverdon

5.94.2

Déconprir des méthodes et des fenx pour Penseignement — Mme
Christiane Jordan, Bienne - 6, 13, 20 mars. Bienne ou en
fonction du domicile des participants

§.101.1
Ornithologie de terrain — M. Alain Saunier, Grandval -
15 mars, 19 avril, 3, 31 mai, 14 juin, 9 septembre. Divers,
selon entente avec les participants

5.102.11

Athlétisme (AEPS]B) — M. Robert Schaffer, Cortaillod,
et éventuellement M. Jean-Pierre Egger — 22 mars.
Macolin

5.104.4
Les principauxc sols du Jura — Introduction & la pédologie —
M. Jean-Michel Gobat, Neuchitel — 12, 19 mars et deux
journées dés avril. Franches-Montagnes

§.109.1
Relaxation et créativité — Mme Marguerite Athanasiades,
La Conversion, et M. John Somerset, Lausanne -
1§ mars, To mai, 7 juin, 30 aolit, 13 septembre. Bienne

6.6.1

L’impact de Iimage, techniques de prise de vue vidéo — M.
Alexandre Bochatay, Vétroz — 24, 25, 26 mars. Tramelan
ou en fonction du domicile des participants

6.13.2

Somaine de bante montagne (AEPS]B) — M. Claude Gass-
mann, Tavannes, et un guide de montagne — 31 mars au
5 avril. Alpes

8.2.5

Two-Week Conrse — School of English Studies, Folkestone
~ Printemps: 23 mars au 5 avril ou 6 au 19 avril. Folke-
stone

8.4.3
Visite d’une verrerie — M. Gilbert Gygax et divers collabo-
rateurs — § mars. Verres Industriels S.A., Moutier

9:5
Enseignement renowvelé dn francais — M. Otto Beartschi,
Tramelan — 10 mars. Bienne

Le directeur: W. Jeanneret
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Nouvelles du Centre de perfectionnement
Inscription aux cours de I’'année 1986

Si vous avez laissé passer le délai du 15 janvier, vous
pouvez toujours envoyer votre ou vos inscriptions au
secrétariat du Centre aujourd’hui encore et au plus tard
un mois avant le début de chaque cours organisé.

Quelques indications importantes

o Cours romands et intercanfonanx (groupe 2)
Veuillez adresser votre inscription & notre secrétariat.

o Cours du CPS, Lucerne (groupe §.64)
Veuillez adresser votre inscription 4 notre secrétariat.

952 Cours normal suisse, Bienne (groupe 6.15)

Veuillez également adresser votre inscription 2 notre
secrétariat. Le Centre tient 2 disposition des écnles et
de tout intéressé le programme complet du 95¢ cours
normal suisse.

Regards sur I’année 1985

Les cours suivants furent organisés 24 lintention des
enseignants de toutes les années scolaires:

Parti-
cipants

Cours

Formation d’animateurs et expéri-
mentation 8 91

Cours romands et intercantonaux 322
Formation complémentaire 3 5§
Recyclage 4 caractére obligatoire 54 1272
Recyclage et formation continue

A caractére facultatif 63 845
Cours de vacances 6 74
Groupes de travail et de réflexion 2 26

Cours communs organisés par les

deux centres de perfectionnement

du canton 3 43
Cours organisés 4 I’intention des

directeurs et responsables d’écoles,

présidents de commission et leurs

délégués et cadres de ’enseignement 2 19

Total 150 2747

La commission du Centre s’est réunie quatre fois en
séance pléniére.

Le groupe de travail des collaborateurs s’est réuni cinq
fois: il a orienté son travail vers les réalités et les techno-
logies de demain par la planification a court et moyen
terme des cours, les themes proposés, les objectifs fixés,
les collaborations envisagées.

La collaboration échangée avec la Commission consulta-
tive pour le perfectionnement du corps enseignant de la
Suisse romande et du Tessin et le Centre suisse pour le
perfectionnement des professeurs de lenseignement
secondaire fut élargie.

La réalisation du CIP (Centre interrégional de perfection-
nement) destiné 4 chacun et accepté par le corps électoral
de notre canton revét une importance fondamentale pour
le développement socio-économique de toutes nos
régions.
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Recyclage - opinion
Le Centre est parfaitement habilité 2 prendre les mesures

nécessaires afin que soient respectées les dispositions
légales en vigueur, en particulier:

Durée d’un recyclage

Au maximum douze séarces par année, celles-ci ne
pouvant étre fixées qu’d raison de 50 9% sur le temps
d’école. Tout dépassement des normes indiquées 2
Particle 4, alinéa 2 de 'ordonnance nécessite engage-
ment d’un remplagant: la demande doit étre formulée
par I’enscignant ou l'autorité scolaire concernée.

Raptel

Pour faciliter le travail des dirccteurs et responsables

d’écoles et commissions d’écoles et éviter des perturba-

tions dans le déroulement de ’enseignement, le Centre
tient toujours 4 disposition des intéressés les documents
suivants:

— Etat des inscriptions des enseignants aux cours organisés
par le Centre: feuille destinée a planifier annuellement
le programme des cours suivis par les enseignants
d’une école, afin de prendre les mesures adéquates en
résultant.

— Un rappel (une page) de certaines dispositions légales et
recommandations importantes.

Rencontre (9.2.1)

Par ailleurs, le directeur du Centre est 2 la disposition de
chacun pour échanger un eatrztien ou participer a une
séance des maitres ou de commission.

Le directeur: W. Jeanneret

Assemblée triennale de la SEJB

Le 25 octobre 1983, les enseignants du Jura bernois
étaient réunis a2 Moutier en Assemblée générale
triennale. Aprés avoir entendu Judith Schenk leur
présenter un bref rapport de Pactivité de la SEJB
depuis 1982 et Yves Monnin les informer sur les
démarches entreprises depuis I’Assemblée extra-
ordinaire du 24 avril 1085, les enseignants ont pro-
cédé a Iélection du nouveau comité central de la
SE]JB et désigné leur nouveau président en la per-
sonne de Maurice Barraud de Renan. Il appartint
ensuite 3 Mario Ferrario de Bienne de leur présenter
un exposé sur «L’informatique a I’école».

*

Plus de 150 enseignants de Bienne romande et du Jura
bernois participaient 4 I’ Assemblée générale triennale de
la SE]B présidée pour la derniére fois par M. Michel
Lanéve de Bienne. Dans son allocution d’ouverture,
aprés avoir salué les invités et les représentants de la
presse, il s’est plu 4 rappeler I’ Assemblée générale extra-
ordinaire du 24 avril 1985 ou de trés nombreux collégues
(plus de 2<0) ont discuté, soutenu et approuvé le rapport
«Lmploi des enseignants», rapport établi par un groupe
de travail qui n’a ménagé ni sa peine, ni son temps.
Relevant que ce document avait déjd débouché sur cet-
taines mesures concrétes, il a regretté qu’on n’ait pas
encore obtenu une réduction du temps de travail des
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enseignants, ce qui aurait permis de créer de nouveaux
emplois. 11 2 ensuite invité les enseignants i faire preuve
de solidarité avec leurs jeunes collégues au chdmage en
réduisant, par exemple, volontairement leur horaire.
Aprés avoir remercié les membres sortants du Comité
central, il a lancé un vibrant appel aux collégues afin
qu’ils participent davantage aux activités syndicales et
qu’ils ne se dérobent pas lorsqu’ils sont sollicités pour un
mandat.

D’une assemblée a autre

Parcourant I’activité du Comité central de la SEJB durant
la période 1982-1985, la présidente Judith Schenk s’est
exprimée en ces termes:

DPermetteg-moi, pour mémoire, de vous citer trois dates:

15 juin 1979, Soncebog

27 aofit 1982, Bienne

25 octobre 1985, Montier

1! w’était pas difficile de deviner que c’étaient l les lienx et dates
des trois premiéres assemblées générales ordinaires de la SEJB.
Apparemment, la Société des enseignants du Jura bernois vit et
prospére. Elle prend méme de I’dge. Aprés neuf ans d’activité,
elle regroupe en une sende famille toutes les associations de degrés
de la partie francophone du canton. En tout buit associations dont
Je vous fais grice des sigles, conduisant des jardiniéres d’enfants
aux enseignanits retraités.

Mais pour constituer son comité, pour étre présente au sein des
commissions cantonales officielles, présente dans les commissions
romandes ef présente également dans les associations suisses, la
SEJB a un besoin urgent de membres dévonés, de personnes
dynamiques, soucienses de la vitalilé et de la crédibilité de notre
association.

Or, a mon grand regret, j’ai constaté qu’en dépit de nombrenses
démarches (soit par contact direct, soit par notre journal ou
méme par circrlaires auprés du corps enseignant des différentes
écoles) il était trés ardu de trouver des bonnes volontés disposées
a assumer les taches que requiert une association felle que la nétre.

Prenez donc votre avenir en main, chers colligues, sinon d’autres
s’en chargeront. Il i’y a qu’a parcourir la presse pour s’en
persnader. Je vous invite done & prendre conscience des consé-
quences qu’une altitnde altentiste, G la limite indifférente, pent
avoir sur Iopinion publigue.

Et qion ne me rétorque pas: «On n'est pas faif pour ¢a. On n'y

connait rien!» Je suis persuadée que chacune et chacun d’entre

vous posséde toules les qualités requises qui vous permettront
d’assurer la bonne marche de la S EJB. Apres ces considérations
qu’il me tenait i cenr d’exprimer publiquement, j’en arrive aux
activités du CC SEJB pour la période r982-1985. Considérant
qree notre presse corporative (« Ecole bernoise» et « Educatenr»)
diffuse réauliérement ef amplement le compte rendu des activités

du CC SE]B et partant de ses commissions, je me bornerai d

relever les faits les plus importants de la période 1982—198 5.

Jecite:

a) Examen du rapport « Ré¢lections» : Confronté i celui paru
en 1981 émanant du Secrétariat SEB, il suscita quelques
remous oratoires et contradictoires entre membres du Comité
central et membres de la commission. Les propositions isswes
de cette confrontation furent présentées a I’ AD du 22 mai
1984. Entérinées par celle-ci, elles frrent transmises aux
comités des sections, au Comité SEB ainsi gu’a la DIP.
Cette étude ent le mérite d’évaluer les faiblesses de notre mode
de réélection (proposition de modification) et d’établir, par la
création de groupes d’assistance, une stratégie de solidarité
pour affronter les érénements de 1986. Les mandats et Ja
composition des groupes ont paru récemment dans la presse.
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b) Mise a lenquéte de la grille horaire : son application, mainte-
nant généralisée, ne s'est pas effectuée sans difficulté... et wa
pas recueilli une approbation unanime!

) Examen du rapport « Enploi des enseignants» : Ce rapport,
extrimement complet ef réaliste, a fail 'objet d’une assem-
blée générale extraordinaire. Les propositions en déconlant
ont é1¢ présentées 4 I’ AD de la SEB o4 elles ont é1é ac-
cueillies trés favorablement. Ce rappor! conduisant G une
réflexion plus profonde des problémes liés an clidmage nons a
valu une entrevue arec Je directenr de I’ Instruction publigne
et dewsc de ses collaboratenrs. Nous espérons que les pro-
positions enirent dans lenr phase de réalisation.

d) Constitution de I’ Association des maitres primaires de la
partie francophone du canton.

e) Campagne en faveur du CIP Jors des votations cantonales de
décembre 1984.

£) Soutien au projet fédéral d’harmonisation du début de I’ année
scolatre.

Llacceptation de ces denx derniers objets, dont ’un était trés

contesté, nous a procuré une grande satisfaction et un profond

soulagement.

Durant la période éconlée, le CC S EJB sest donc efforcé d’étre
le porte-parole de tous les enseignants et de travailler au bien de
Décole que nous défendons tant an nivean cantonal gue romand. 11
entretient d’excellents rapports avec la SEDB ef la SPR.

En arrivant au terme de ce rapport ainsi qi’an terme de mon
mandat de présidente, j’aimerais adresser mes sincéres remercie-
ments aux collegues qui ont fail équipe avec noi durant les trois
années ébconlées. Leur amitié m'a é1é préciense. |’ aimerais égale-
ment et trés chalenreusement remercier nofre secrétaire dont j’ai
pu apprécier Pefficience et la serviabililé. Ewnfin, merci & rous
dous de n’avoir accordé votre confiance an conrs de ces frois ans de
présidence. Mais, avant de passer le flambean en d’antres mains,
[ aimerais encore relever que ce flambean a é1€ vaillamment son-
tenu par Rose-Marie Gautier, membre du comité depuis la
constitution de notre association, et que Michel Lanéve, main-
tenant démissionnaire, a dirigé les délibérations de nos AD et
AG, également depuis le début de Pactivité de la SEJB. Ils
méritent bien vos applandissements.

Enfin, et pour conclure, je souhaite une bonne ronte & la nonvelle
équipe du CC SE]B et je formule mes vaux les meillenrs pour
D avenir de notre association.

De chaleureux applaudissements ont salué le rapport de
la présidente.

Lutte contre le chdmage

11 appartint 4 Yves Monnin, secrétaire de la SEJB, d’in-
former les collégues sur la maniére dont la situation a
évolué depuis I’Assemblée extraordinaire du 24 avril
1985. ;

On s’en souvient, les enseignants avaient alors discuté le
rapport du groupe de travail «Emploi des enseignants»
et avaient approuvé les diverses mesures proposées. Ces
mesures ont été transmises 4 la Société des enseignants
bernois qui en a également discuté. Il y a lieu de relever
que les soucis de la SE]B et ses revendications allaient
dans le sens de la politique de 1a SEB. A la suite de I'in-
tervention de la SE]B, le Comité cantonal de la SEB a
complété son catalogue de mesures pour combattre le
chémage des enseignants. Ces mesures ont été approu-
vées par I’Assemblée des délégués de la SEB du 5 juin
1985. Elles ont été ensuite transmises a la DIP.

Dans le méme temps, le rapport «<Emploi des ensei-
gnants» a été largement diffusé dans tous les milieux,
comme P’avaient demandé les enseignants lors de leur

Bemer Schulblatt - L’Ecole bemoise ~ 7. 2. 1986 / Nr. 3

assemblée du 24 avril. Tl a été envoyé notamment 4 la
Direction de I'instruction publique et aux inspecteurs,
a toutes les commissions des écoles primaires, secon-
daires et des jardins d’enfants de la partie francophone
du canton, 2 la Fédération des communes du Jura ber-
nois, aux députés de langue francaise, au Centre de pet-
fectionnement du corps enseignant et & ’Office scolaire
de Bienne. Des articles de presse rédigés par le groupe
de travail ont été diffusés dans la presse écrite et parlée
du Jura bernois. Une entrevue a cu lieu avec le directeur
de I'Instruction publique. Elle a permis au groupe de
travail de préciser bon nombre de points qui nécessi-
taient des informations complémentaires.

Yves Monnin a ensuite rappelé les décisions prises patr
I’ Assemblée des délégués de 1a SEB et fait le point de la
situation. (Un rapport détaillé paraitra prochainement
dans nos journaux corporatifs sur les décisions prises

jusqu’a présent pas la DIP.)

Un nouveau comité

Trois co'légues sont arrivés au terme de leur mandat,
aprés six années passées au Comité central dela SEJB. 1l
s'agit de Judith Schenk, Rose-Marie Gautier et Jean-
René Liithi. Relevons que Rose-Marie Gautier faisait
déia partie, en 1978 et 1979, du Comité provisoire de la
SEJB. Quittent ¢galement le comité aprés trois ans
d’activité Sylvie Péter et Manfred Scheurer.

Le vice-président, Jean-Michel Mollet, adresse des re-
merciements tout particuliers 4 Judith Scherk qui a
présidé durant trois ans aux destinées de Ia SEJB et hui
remet une petite attention en témoignage de reconnais-
sance, Il remet également des fleurs 3 Rose-Marie Gautier
en témoignage de sa fidélité a la SEJB.

Sur proposition des sections, les collégues snivants sont
élus au Comité central de la SE]B: Jean-Pierre Beesch,
maitre secordaire, de Bienne; Sumaya Allaf, jardiniére
d’enfants, d’Evilard; Maurice Barraud, instituteur, de
Renan; Christiane Schlup, maitresse secondaire, de
Moutier.

Font encore partie du comité pour trois ans les collegues
suivants: Jean-Michel Mollet, instituteur, de Moutier;
Willy Gerber, instituteve, de Reconvilier: Josette Hirtzel,
institutrice, des Reussilles, et Anne-Andrée Mori, insti-
tutrice, de la Neuveville,

La section de Courtelary devra encore désigner un repré-
sentant pour que le comité soit complet.

C’est par acclamation que Maurice Barraud de Renan est
ensuite nommé président de la SETB pour la période
1985-1988. Vous aurez I'occasion de faire sa connais-
sance dans un prochain numéro de notre journal.

*

Un remarquable exposé de M. Mario Ferrario de Bienne
sur «1.’informatique a ’école et ses perspectives d’avenimn
permit aux enseignants de se faire une idée de ce que
sera peut-étre I'école de demain. Une phase d’expéri-
mentation 2 commencé avec des classes pilotes et il est
probable que le corps enseignant devra se familiariser
dans un proche avenir avec ce nouveau moyen d’ensei-
gnement.

L’apéritif offert par la municipalité de Moutier et un
repas animé par l’excellent groupe vocal «Les Branle-
Glotte» mit un terme i cette rencontre triennale des
enscignants du Jura bernois et de Bienne romande.

Yves Monnin
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Besoldungen der bernischen Lehrerschaft (1986)
Traitements du corps enseignant bernois (1986)

Grundsédtze der Neuordnung 1973

Seit der Annahme des Lehrerbesoldungsgesetzes durch die
Stimmbirger des Kantons Bern am 1. Juli 1973 (89036:42880)
werden die Besoldungen vom Grossen Rat auf dem Dekretsweg,
gewisse Zulagen vom Regierungsrat durch Verordnung festge-
setzt. Freiwillige Zulagen der Gemeinden sind in jeder Form un-
zulassig.

Der Staat leistet an die Gesamtheit der Aufwendungen fur Besol-
dung und Versicherung der Gemeindelehrer */z oder 43%, die
Gesamtheit der Gemeinden 4/7 oder 57%.

Der Kanton zahlt die Besoldungen aus; das Personalamt, eine
Abteilung der Finanzdirektion, besorgt dies in seinem Auftrag,
in Zusammenarbeit mit der Erziehungsdirektion. Diese rechnet
mit den Gemeinden ab.

Die meisten Lehrer sind trotzdem nach wie vor Gemeindeange-
stellte. Eine Ausnahme machen die Lehrer an den staatlichen
Seminaren und an einigen Erziehungsanstalten; sie sind
Staatsangestellte. Seit 1. Oktober 1974 ist fiir ihre Besoldungen
das Lehrerbesoldungsgesetz massgebend.

Die wichtigsten Erlasse
(in Rechtskraft seit 1. April 1973, z. T. rickwirkend, z. T. spéater)

LBG: Lehrerbesoldungsgesetz, vom Grossen Rat am
15.11 1972, vom Volk am 1. 7. 1973 angenommen, ab-

geédndert am 3. 11. 1980.

LBD: Lehrerbesoldungsdekret (des Grossen Rates) vom
15. 11. 1972, abgeandert am 19. 11. 1974 / 15. 11. 1978 /

15.2. 1979/10. 9. 1980/10. 11. 1982,

Teuerungszulagendekret (des Grossen Rates) vom
15. 11. 1978.

Dekret Gber die Bernische Lehrerversicherungskasse
vom 17.9. 1973/19. 11. 1974/3. 11. 1980/ 10. 11. 1982,

TZD:
DBLVK:

Obergangsregelung BVG fiir die Lehrerversiche-
rungskasse vom 19. 12. 1984.

U Ral BLVK:

Verordnung (des Regierungsrates) Gber die Pflicht-
lektionen der Lehrer, vom 13. 12. 1972, neu datiert
vom 5. 9. 1973, abgeandert am 9. 12. 1983.

VO PfL:

Lehrplan fir die deutschsprachigen Primarschu-
len des Kantons Bern von 1983, in Kraft ab 1. 4. 1984,

Lehrplan fiir die deutschsprachigen Sekundar-
schulen des Kantons Bern von 1983, in Kraft ab
1. 4. 1984.

Verordnung (des Regierungsrates) tber die Besol-
dung der provisorisch gewihlten Lehrer und iiber
die definitive Wahlbarkeit von Lehrern mit Teilpen-
sen, vom 22, 8. 1973. (Abgedruckt im ASB 11 vom
30. 9. 1973.)

Verordnung (des Regierungsrates) Gber die Ent-
schadigung von zusétzlich Gber den volien Beschaf-
tigungsgrad hinaus erteilten Lektionen und des
nicht regelmaissig wahrend des ganzen Semesters
erteilten Unterrichts, vom 22, 8. 1973. (Abgedruckt im
ASB 11 vom 30. 9. 1973 und 13 vom 30. 11. 1973.) Ab-
anderung vom 18. 6. 1975.

Weisungen der ED dazu im ASB 11 vom 30. 9. 1973,
S. 462. Ansatze ASB 1 vom 17. 1. 1986.

Verordnung iiber die Entschiadigungen der Schul-
leiter sowie weiterer Trager von Funktionen an
Primar- und Sekundarschulen vom 29. 1. 1975. An-
satze ASB 1 vom 17. 1. 1986.

Entschidigung der Leiter von Schulbibliotheken
an Primar- und Sekundarschulen - RRB Nr. 4154
vom 11. 11. 1975 (ASB 13 vom 30. 11. 1975; 1 vom
17. 1. 1986).

LP prim:

LP sek:

VO prov:

VO ZU:

W ZU:

VO Vorst:

E Bibl:

58

Caractéristiques du nouveau systéme (1973)

Depuis I'acceptation de la Loi sur les traitements du corps ensei-
gnant par les citoyens du canton de Berne, le 1°r juillet 1973, par
89036 oui contre 42880 non, les traitements sont fixés par décret
du Grand Conseil, certaines allocations par ordonnance du
Conseil exécutif. Les allocations communales ne sont admises
sous aucune forme.

L'Etat supporte 3/; ou 43% de la totalité des frais causés par les
traitements et I'assurance des enseignants communaux, I'ensem-
ble des communes %/7 ou 57%.

C'est le canton qui verse les traitements; I'Office du personnel,
une division de la Direction des finances, en est chargé, en colla-
boration avec la Direction de I'lP; cette derniére assure égale-
ment le décompte avec les communes,

Néanmoins, la plupart des enseignants conservent leur statut
d'employés communaux. Seuls les maitres des Ecoles normales
de I'Etat et de quelques établissements d'éducation sont fonc-
tionnaires de I'Etat. Pour les traitements, ils sont soumis a la Loi
sur les traitements du corps enseignant dés le 1°*" octobre 1974,

Les principaux textes légaux

(en vigueur depuis le 1er avril 1973, certains a titre rétroactif, cer-
tains plus tard)

LTCE: Loi sur les traitements du corps enseignant,
promulguée par le Grand Conseil le 15. 11. 1972 et
acceptée par le peuple le 1. 7. 1973, modifications
du 3. 11. 1980.

Décret (du Grand Conseil) sur les traitements du
corps enseignant, du 15. 11. 1972, modifications du
19.11.1974/15.11.1978/15.2.1879/10.9.1980/10. 11.1982,
Décret (du Grand Conseil) concernant les alloca-
tions de renchérissement, du 15. 11. 1978.

Décret sur la Caisse d’assurance du corps ensei-
gnant bernois du 17. 9. 1973 / 19. 11. 1974 / 3. 11. 1980/
10.11. 1982.

Réglementation transitoire pour I'exécution de
la LPP dans le cadre de la CACEB du 19. 12. 1984,
Ordonnance (du Conseil exécutif) fixant les legons
obligatoires des enseignants, du 13. 12. 1972, reda-
tée du 5. 9. 1973, modification du 9. 12. 1983.

Plan d’études pour les écoles primaires de langue
francaise (1968), nouvelle grille horaire pour les
éléves, en vigueur (indépendamment de la LTCE)
depuis le 1. 4. 1973. (Un nouveau plan d'études
entrera en vigueur le 1. 8. 1984.)

Plan d'études des écoles secondaires et progym-
nases de langue francaise, 1961, révisé en 1972,
(Un nouveau plan d'études entrera en vigueur le
1. 8. 1984.)

Ordonnance (du Conseil exécutif) sur les traite-
ments des maitres nommés a titre provisoire et
I'éligibilité a titre définitif des maitres a programme
partiel, du 22. 8. 1973 (v. FOS 11 du 30. 9. 1973),
Ordonnance (du Conseil exécutif) sur la rétribution
des lecons supplémentaires données par un maitre
occupé & plein temps et de I'’enseignement dispensé
de facon irréguliére durant un semestre entier, du
22.8.1973 (v. FOS 11 du 30. 9. 1973 et 14 du 28. 12, 1973).
Modification du 18. 6. 1975.

Normes (dictées par la DIP) pour l'application de
cette ordonnance (FOS 11 du 30. 9. 1973, p. 490 s.).
Normes: FOS 1 du 17. 1. 1986.

Ordonnance sur l'indemnisation des directeurs
d’école et des autres titulaires de fonctions dans les
écoles primaires et secondaires du 29. 1. 1975. Nor-
mes: FOS 1 du 17. 1. 1986.

Indemnisation des gérants des bibliothéques
scolaires dans les écoles primaires et secondaires -
ACE N° 4154 du 11. 11. 1975 (FOS 14 du 31. 12. 1975;
1 du 17. 1. 1986).

DTCE:

DAR:

DCACEB:

R + CACEB:
OLO:

PE prim.:

PE sec.:

O prov.:

O suppl.:

N suppl.:

O dir.:

| bibl.:
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VO Stv: Verordnung (ber die Stellvertretung von Lehrern,
vom 9. 1. 1974 (ASB 1 vom 15. 1. 1974 / 17. 7. 1974 |

22.5. 1975). Ansétze ASB 1 vom 17. 1. 1986.

Regierungsratsbeschluss betreffend Wegzulagen
fir Lehrer mit Teilpensen vom 6. 12. 1978 (ASB 11
vom 31. 8. 1979).

Regierungsratsbeschluss betreffend Entschadi-
gung der Leiter von Sprachlaboranlagen an Primar-
und Sekundarschulen vom 13. 11. 1979 (ASB 1 vom
15. 1. 1980), Ansdtze ASB 1 vom 17. 1. 19€6.

Verordnung {iber das Personalwesen an Schulen
und Institutionen der Berufsbildung vom 14. 12. 1983.

RRB wz:

RRB sl:

VPB:

VAB: Verordnung Gber Anstellung und Besoldung der
Dozenten und Lehrer an den Kantonalen Schulen,
welche der Volkswirtschattsdirektion unterstelit

sind, vom 14, 12, 1983.

Besoldungsaufstellung des kantonalen
Personalamtes fiir den einzelnen Lehrer

Bel jeder wesentlichen Anderung der Besoldung erhilt der Lehrer
eine Aufstellung. die von der elektronischen Rechenanlage des
Kantons berechnet und gedruckt wird. Allfallige Fehler fallen
selten der Maschine zur Last; gemacht werden sie meistens von
den Lehrern beim Melden (oder Nichtmelden) von Anderungen
Im Zivilstand und beim Ausfillen der Pensenmeldungen oder von
den Bearbeitern dieser Meldungen (Auswertung, Codierung,
Erfassen der Daten fiir die Rechenanlage, Aufstellen und Ein-
geben des Programms in den Computer usw.).

Mit den vorliegenden Ausfiihrungen mochten wir unsern
Mitgliedern die Kontrolle ihrer personlichen Besoldungs-
aufstellung erleichtern. Im Zweifelsfall richten sie eine sach-
liche und mdaglichst prazise Anfrage schriftlich an das Personal-
amt des Kt. Bern, Miinstergasse 45, Bern.

Unbedingt angeben: Aus der letzten Besoldungsaufstellung
Nummer der Dienststelle und Personalnummer (oben rechts),
genaue Personalien, inkl. Madchennamen, Geburtsdatum,
Adresse mit PLZ; Stufe oder Funktion (z.B. Prim.-, Sek.-Lehrer,
Zeichen-, Turnlehrer, AL., HHL., usw.), evtl. Spezialfunktionen
(Vorsteher usw.), an welcher Schule, Schulhaus, Lektionenzahi,
Zivilstand, Zahl und Alter der Kinder, ob in Ausbildung, u.U. als
was.

Je nachdem: Dienstiahre genau angeben (wann, wo, als Stell-
vertreter, provisorischer oder definitiver Stelleninhaber, Unter-
briiche usw.). Gegenstand der Anfrage ebenfalls genau um-
schreiben; Fotokopien von Belegen usw. beilegen. (Originalbe-
lege nur auf ausdriickliches Verlangen senden. eingeschrieben.)
Immer Kopie des Begleitbriefes aufbewahren. Bei Bezugnahme
auf amtliche Schreiben deren Datum, Nummer, Zeichen, Unter-
schrift usw., angeben.

Erlduterungen zu den Rubriken
der Besoldungsautstellung

@ AHV-Nr, | Personalnummer 1 CD | Dienststelle

Jeder Lehrer erhalt eine Personalnummer, eine persénliche
Code-Nummer. Die Dienststellen-Nummer bezeichnet den
Schulort des Lehrers.

@ 2 Lohnkl. | Grundiohn

Ordonnance concernant les remplacements, du
9.1.1974 (FOS 2 du 31. 1. 1974 / 17. 7. 1974 [ 22. 5. 1979).
Normes: FOS 1 du 17. 1. 1986.

Décision du Conseil exécutif concernant les In-
demnités de déplacement pour enseignants a temps
partiel, du 6. 12. 1978 (FOS 11 du 31. 8. 1979).

Décision du Conseil exécutif concernant !'in-
demnisation des chefs de laboratoire de langues des
écoles primaires et secondaires publiques (FOS 1
du 15. 1. 1980). Normes FOS 1 du 17. 1. 1986.

Ordonnance sur le personnel des écoles et institu-
tions de la formation professionnelle du 14. 12, 1983.

O pl.:
DCE id:

DCE li:

OPFPr:

OPMEC: Ordonnance concernant I'engagement et le traite-
ment des professeurs et des maitres aux écoles
cantonales dépendant de la Direction de I'économie

publique du 14. 12. 1983.

Etat de salaire individuel établi, A I'intention
des enseignants, par I'Oftice du personnel
du canton

Lors de chaque changement important, I'enseignant recoit un
état de salaire calculé et imprimé par le calculateur électronique
du canton. Les erreurs sont rarement le fait de la machine; ce
sont en général soit les enseignants qui les commettent en
annongant (ou en omettant d’annoncer) les changements d'état
civil ou leur programme scolaire, soit les personnes chargées de
dépouiller ces informations (codage, prélévement des données
destinées 3 l'ordinateur, rédaction et transmission du pro-
gramme, etc.).

L'exposé qui suit est destiné a faciliter a nos sociétaires le
contréle de leur propre état de salaire. En cas de doute, qu'ils
adressent une demande é&crite d'explication, sobre et aussi pré-
cise que possible, & I'Office du personnel du canton, Miinster-
gasse 45, Berne.

Ne pas manquer d'indiquer: le n° personnel et le n° du «ser-
vicen» (se trouvent en haut, a droite, de la formule «Etat de salairen»,
nom et prénom(s), pour dames mariées I'ancien nom, la date de
naissance, l'adresse avec n° postal); le degré ou la fonction (p.
ex. instituteur, m. sec.; m. de dessin, gymn.; m. d'ouvrages,
m. ménagére, etc.), I'école (collége de...), fonctions spéciales
(directeur, etc.);: nombre de lecons hebdomadaires; I'état civil, le
nombre et I'dge des enfants (aux études, etc.? ol, quoi?).

Cas échéant: années de service (quand, ou, en qualité de rem-
placant, de titulaire provisoire ou définitif, interruptions, etc.).
Définir exactement le sujet de la requéte; ajouter des photocopies
des documents. (N'envoyer les originaux, sous pli recommandé,
que sur demande expresse.) Toujours garder une copie de la
lettre d'accompagnement. Répéter la date, le numéro ou autres
signes et noms indiqués sur une lettre 4 laquelle vous répondez.

Explications concernant les rubriques
de I'état de salaire

® No AVS | Numéro personnel 1 CS | Service

Rien de bien particulier & signaler sinon que chaque enseignant
a un numéro personnel, un numéro de code. Le numéro de ser-
vice désigne le lieu scolaire de I'enseignant.

@ 2 Cl. trait. | Traitement de base
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Besoldungseinreihung der Lehrer an Schulen und Instituticnen der Berufsbhildung

Classes de traitements du personnel des écoles et institutions de la formation professionnelle

Legende: Légende:
KBS Kaufminnische Berufsschuten GS  Gewerbeschulen EPC Ecoles professionnelles commerciales EAM Ecoles des arts et métiers
HMS Handelsmittelschulen LW  Lehrwerkstatten ESC Ecoles supéreures de commerce EM  Ecoles de métiers
Vs Verkehrsschulen WJK Werkjahrklassen ETR Ecoles des transports CAP Classes d'année préprofessionnelle
Lehrerkategorien KBS HMS VS GS LW  WJK Catégories d'enseignants
EPC ESC ETR EAM EM CAP
Diplomierte Handelslehrer [ [ | Maitres de branches commerciales diplémés
Inhaber des Diploms fiir das Héhere Lehramt | | | Titulaires du dipléme d'enseignement supérieur
Doktoren, Lizentiaten und Absolventen einer technischen Hochschule :
mit Diplom eines Fachgebietes, das an der betretfenden Schule unter- Titulaires d'un doctorat, d'une licence et diplémés d'une école techni-
richtet wird* 1 - | { n que supérieure dans une discipline enseignée dans I'école concernée*
Eidgenossisch diplomierte Berufsschullehrer allgemeinbildender und Maitres des écoles professionnelles titulaires d'un diplome fédéral et
berutskundlicher Richtung ] n enseignant les branches techniques et de culture générale
Absolventen einer Ingenieurschule mit Diplom mA 1A Dipldmés d'une école d’ingénieurs
Bernische Sekundarlehrer oder Lehrer, deren Ausbildung von der Er- Mattres secondaires bernois ou maltres dont la formation est reconnue
zlehungsdirektion als gleichwertig anerkannt ist n ] [} " 1" comme étant équivalente par la Direction de I'instruction publique
Eidgendéssisch diplomierte Turnlehrer 11 1] 1] n ] I Maitres de gymnastique Il titulaires d'un dipléme fédéral
Eidgendssisch diplomierte Turnlehrer | WA WA IMHA WA A Maitres de gymnastique | titulaires d'un diplome fédéral
Maitres enseignant la technique de vente, la gestion d'entreprise et la
connaissance des marchandises et ayant réussi I'examen professions
Lehrer tir Verkaufs-, Betriebs- und Warenkunde mit Héherer Fach- nel supérieur dans le commerce de détail ou titulaires d'un certificat
priifung des Detailhandels oder gleichwertigem Ausweis* n équivalent*
Zeichenlehrer mit anerkannter Fachausbildung i ] Maitres de dessin ayant sulvi une formation spécialisée reconnue
Freie Kiinstler mit Berufsertahrung® WmB B Artistes indépendants possédant une expérience professionnelie*
Lehrer fur praktischen Unterricht Maitres d’enseignement pratique
- mit HTL-Diplom* mnaA A - diplémés ETS*
- mit TS-Diplom* mas mes - diplémés ET*
- mit Meisterdiplom oder Fachauswels* ms ms mc ~ titulaires d'une maltrise ou d'un brevet*
- mit eidg. Fahigkeitszeugnis* mc mc mc - titulaires d'un certificat de capacité fédéral*
Maitres enseignant la sténographie, la dactylographie, la technique de
Stenographie-, Maschinenschreib-, Biirotechnik- und Korrespondenz- bureau et la correspondance (les nombres de diplémes et de disci-
lehrer (Anzahl Diplome und Unterrichtsfacher missen identisch sein) plines d'enseignement doivent étre identiques)
-~ mit vier Diplomen oder mehr I " i - titulaires de quatre diplomes ou plus
- mit drei Diplomen MmA IMA 1A - titulaires de trois diplémes
- mit zwei Diplomen mes 1B nme - titulaires de deux diplédmes
-~ mit einem Diplom e nmc mc - titulaires d'un dipléme
Eidgendssisch diplomierte Sportiehrer mit zusétzlichen Diplomen von a Maltres de sport titulaires d'un dipldme fédéral et de diplémes supplé-
Féchern, in denen sie auch unterrichten mentaires dans des disciplines qu'ils enseignent aussi:
- mit zuséatzlich drei Lehrdiplomen ma IHA ITA - titulaires de trois diplémes d'enseignement suppiémentaires
- mit zusatzlich zwei Lehrdiplomen ma ms mas - titulaires de deux diplémes d'enseignement supplémentaires
-~ mit zuséatzlich einem Lehrdiplom mec (mc nc - titulaires d'un dipléme d'enseignement supplémentaire
inhaber eines Meisterdiploms oder eines Fachauswelses fiir den Fach- Titulaires d'une maitrise ou d'un brevet pour I'enseignement spécialisé
unterricht an Berutsschulen gewerblich-industrieller Richtung* ms ms dans les écoles professionnelles de I'industrie et des arts et métiers®
Patentierte Hauswirtschaftslehrerinnen mc mec  me Maitresses d’économie familiale brevetées
Instituteurs brevetés ayant une formation complémentaire en pédagogie
Patentierte Primarlehrer mit heilpédagogischer Zusatzausbildung I B ma curative
Patentierte Primarlehrer als Nebenamtlehrer fiir den allgemeinbildenden Instituteurs brevetés employés 2 titre accessolre pour I'enselgnement
Unterricht ms ms ms de la culture générale
Inhaber eines eidgendssischen Féhigkeitszeugnisses fir den Fach- Titulaires d'un certificat fédéral de capacité pour I'enseignement spé-
kundeunterricht* mec mce mce cialisé*
Inhaber eines eidgendssischen Fahigkeitszeugnisses mit Lehrbega- Titulaires d'un certificat fédéral de capacité disposant d'aptitudes pour
bung fiir den praktischen Unterricht mec me ue I'enseignement pratique



Der Staat reiht die verschiedenen Lehrerkategorien gemass der
folgenden Numerierung in die Besoldungsklassen ein:

003 Kindergartnerinnen

004 Arbeitslehrerinnen

005 Haushaltungslehrerinnen

005 Primarlehrer(innen)

006 Sekundarlehrer(innen)

010 Reserve-Besoldungsklasse (Betrag in den Rubriken 2 bis 9
= 0), eine Rubrik, die fir mégliche Riickstande wie zum
Beispiel Anteil 13. Monatslohn fiir Pensionierte verwendet
wird.

011 Handelslehrer Gruppe IlIC

012 Lehrer an hoheren Mittelschulen, Kat. E gemédss LBD, Art. 3

013 Handelslehrer Gruppe !B

014 Lehrer an hdheren Mittelschulen, Kat. D

015 Handelslehrer Gruppe lll A

016 Lehrer an hdheren Mittelschulen, Kat. C

017 Handelslehrer Gruppe Il

018 Lehrer an Fortbildungs-, Anschluss- und Vorbereitungs-
klassen

019 Lebhrer an héheren Mittelschulen, Kat. B

020 Lehrer an hoheren Mittelschulen, Kat. A und Handelslehrer
Gruppe |

Grundlohn = Anfangsgrundbesoldung (Minimum geméass LBD
Art. 3), siehe Tabelle 1 nachstehend. Der in der Rubrik festgehal-
tene Betrag ist die Jahresbesoldung ohne 13. Monatslohn.

® 3 AZ | Betrag Alterszulagen | Zulage versichert

Im ersten Feld wird die Zahl der Alterszulagen angezeigt, im
zweiten der jahrliche Frankenbetrag dieser Alterszulagen.

Dienstalterszulagen (LBD, Art. 4). Die 1. wird zu Beginn des
2. Dienstjahres fallig; zu Beginn des 9. Dienstjahres, mit 8 Zu-
lagen, wird das 1. Maximum erreicht (s. Tabelle 1).

@ 4 C Besoldungsmaximum

In diesem Feld werden die Besoldungszuschlage festgehalten,
auf welche eln Lehrer geméss Art. 5 des LBD Anspruch hat.

Besoldungszuschlége (Art. 5 LBD)

Je ein Zuschlag im ungefahren Betrag einer doppelten Alterszu-
lage nach dem vollendeten 35. und 40. Altersjahr, bei mindestens
8 bzw. 12 giltigen Dienstjahren, zu Beginn des folgenden Se-
mesters.

Nach dem vollendeten 45. Altersjahr folgt bei mindestens 15
glltigen Dienstjahren ein letzter Zuschlag meist In der Hohe ca.
einer einfachen Alterszulage.

® 5 CF Funktionszulage

In diesem Feld werden die Besoldungszuschldge festgehalten,
auf welche ein Lehrer geméass Art. 7 des Lehrerbesoldungs-
dekretes Anspruch hat. (TZ + 13. Mt. Bes. nicht enthalten.)

jahrlich
Fr.
01 Erweiterte Oberschule 4083.—
02 Besondere Klassen
{Ausweis ED, nicht 2 Jahre
Vollausbildung HPS) 6123.—
03 Weiterbildungsklassen 7656. —
04 Ubungsklassen for Seminare 7656. —

05 Ubungskindergarten ausserhalb

des Seminars —
06 Besondere Klassen

2 Jahre Vollausbildung

(Ausweis Uni und Logopaden HPS) 7656.—
07 Turnlehrer | und Il (Prim.) 6123.—
08 Turnlehrer | und Il (Sek.) 3062.—
09 Zeichenklassen 10206.—
10 Ubungskiassen an HH- und

AL-Seminarien 1716.—
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L'Etat range les différentes catégories d'enseignants dans les
classes de traitement selon la numérotation suivante:

003 Maitresses de classes enfantines

004 Maitresses d’ouvrages

005 Maitresses ménageéres

005 Maitres(sses) primaires

006 Maitres(sses) secondaires

010 Classe de traitement de réserve (montant dans les rubriques
2 4 9 = 0), rubrique utilisée pour d'éventuels arriérés tels
que la part du 13 mois aux retraités.

011 Maitres d'école de commerce |IIC

012 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. E
(DTCE art. 3)

013 Maitres d'école de commerce I1IB

014 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. D

015 Maitres d’école de commerce Groupe Il A

016 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. C

017 Maitres d'école de commerce Groupe Il

018 Maitres des classes de perfectionnement, de raccordement
et de préparation

019 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. B

020 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. A +
Maitres d'école de commerce Groupe |

Le traitement de base = traitement initial (minimum) selon
DTCE, art. 3; voir le tableau 1 ci-aprés. Le montant inscrit dans la
rubrique est le montant annuel (sans 13¢ mois).

@ 3 ANN | Montant d'all. d’ancienneté |
Allocation assurée

La premiére case est prévue pour indiquer le nombre d’alloca-
tions d’'ancienneté, la seconde étant réservée au montant annuel
de ces allocations.

Allocations d'ancienneté (années de service), 8 au total
(DTCE, art. 8). La 17* est due au début de la 2* année; le 1*" maxi-
mum est ainsi atteint au début de la 9* année de service (v.
tableau 1).

@ 4 C Traitement maximum

Figureront dans cette case les différents compléments auxquels
I'enseignant a droit selon 1'art. 5 du DTCE.

Compléments (DTCE, art. 5)

On a droit a4 ce complément, qui correspond a une double allo-
cation d'ancienneté, a I'age de 35 et 40 ans révolus, dés le semes-
tre suivant, & condition d'avoir respectivement 8 et 12 années de
service.

Le maitre a droit & un troisidme complément équivalant générale-
ment a une allocation d’ancienneté a 45 ans révolus (minimum 15
années de service).

® 5 Cf Allocation de fonction

Figureront dans cette case les différents compléments auxquels
I'enseignant a droit selon I'art. 7 du dccret sur les traitements
du corps enseignant. (Renchérissement + 13° mois de salaire
non compris.)

par année
Fr.

01 Ecole primaire

a enseignement plus complet 4083.—
02 Classes spéciales

pas 2 années de formation

compléte ENPC (certiticat DIP) 6123.—
03 Classes d'enseignement

postscolaire 7656. —
04 Classes d'application (EN) 7656.—
05 Ecole enfantine d'application

en dehors des EN 4083.—
06 Ciasses spéciales

2 années de formation compléte

(certificat universitaire et de

pédagogie curative ENPC) 7656.—
07 Maitres de gymnastique | et Il (prim.) 6123. —
08 Maitres de gymnastique | et Il (sec.) 3062.—
09 Classes de dessin 10206.—
10 Classes d'application aux EN

maitresses ménageres et

maltresses d'ouvrages 1716.—
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® 6 TZ | Jahresbesoldung

Im Teuerungszulage-Kastchen wird zuerst der Jahresbetrag und
dann der Prozentsatz festgehalten (berechnet von Pos. 2-5).

Die Teuerungszulagen (TZ). Mit Beschluss vom 11. 12. 1985 hat
der Regierungsrat die Teuerungszulage ab 1. 1. 1986 auf 13,5%
festgesetzt. Damit ist der Landesindex der Konsumentenpreise
bis auf 109,2 Punkte ausgeglichen. Die Besoldungen gemaiss
Tabelle 1 entsprechen 120 Indexpunkten (Stand September 1977).
Dekret vom 15. 11. 1972 / 10. 11. 1982.

Im letzten Kastchen findet man die Jahresbesoldung, die sich
also wie folgt zusammensetzt:

Grundlohn

+ evtl. Dienstalterszulagen

+ evtl. Besoldungszuschlage

+ evtl. Funktionszulage

+ evtl. Teuerungszulage.

Dieses Total wird auf der neuen Besoldungsaufstellung durch 12
geteilt. Dadurch erhalt man den Monatslohn.

@ 7 Besch.-grad | Tage

Diese Rubrik wird nur bei Lehrern angewendet, welche entweder
an mehreren Schulstufen unterrichten, z.B. an einer Sekundar-
schule und an einem Gymnasium oder im Pensum unterschied-
liche Besoldungsansatze haben. In diesem Fall rechnet die Ver-
waltung meistens das kleinere Pensum in Prozente um. Die
Rubrik «Tage» wird nur verwendet, wenn jemand nicht fir einen
vollen Monat bezugsberechtigt ist.

® 8 Std./Lektion. | Monatsbesoldung |
Zulage unversichert
Familienzulage | Kinderzulage

Im ersten Kastchen der Rubrik 8 wird die Zahl der erteilten
Wochenlektionen stehen. Ein Sekundarlehrer mit einem Pensum
von 27 Lektionen wird 27/28 der monatlichen Sekundarlehrerbe-
soldung erhalten. Dieser Monatslohn wird im folgenden Kastchen
stehen. Das Kastchen «Zulage unversichert» betrifft die Lehrer
nicht.

Sozialzulagen

Familienzulage (ab 1. 1. 1986): Fr. 2724.— j&hrlich, Fr. 227.—
monatlich, die Bezugsberechtigung wurde ab 1979 neu geregelt:

Verheirateten Frauen wird die Familienzulage ausgerichtet, wenn
sie zum Uberwiegenden Teil tlir die Haushaltungskosten der Fa-
milie aufkommen.

Die Familienzulage wird fir die gleiche Familie nur einmal aus-
gerichtet.

Ledige, Verwittwete und Geschiedene, die eine Unterstiitzungs-
pflicht zu erfullen haben oder die gemeinsam mit Eltern, Ge-
schwistern oder Kindern eine Haushaltung fihren und fir die
Haushaltungskosten zur Hauptsache aufkommen, erhalten die
Familienzulage.

® Kinderzulage

(ab 1. 1. 1986): Fr. 1225.80 jahrlich, Fr. 102.15 monatlich, die Be-
zugsberechtigung wurde ab 1979 neu geregelt:

Auf Gesuch hin wird die Kinderzulage fiir in Ausbildung ste-
hende, nicht voll erwerbstéatige Kinder bis zum 25. Altersjahr
weitergewahrt, Fiir dauernd erwerbsunfahige Kinder wird die
Kinderzulage auf Gesuch hin ohne Begrenzung des Alters
weitergefihrt, sofern sie von keiner anderen Seite eine Rente
oder eine dauernde Zuwendung erhalten und die Erwerbsunfahig-
keit vor dem 20. Altersjahr entstanden ist.

Fiir das gleiche Kind kann nur eine Kinderzulage ausgerichtet
werden. Bei Konkurrenz der Anspriiche erhélt derjenige Elternteil
die Kinderzulage, der fir den Unterhalt eines Kindes dauernd
und zum lberwiegenden Teil finanziell autkommt.

Fir verheiratete Kinder besteht kein Anspruch auf die Kinderzu-
lage. Stief-, Pflege- und Grosskinder sind den leiblichen Kindern
gleichgestelit.

Zulageberechtigte, die gerichtlich zur Zahlung von Unterhalts-
beitragen verpflichtet sind, haben die Kinderzulage zusétzlich zu
den gerichtlichen Unterhaltsbeitragen zu entrichten, sofern der
Richter keine andere Vertigung trifft.
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® 6 Alloc. de ren. | Traitement annuel|

On retrouve dans la case tout d’abord le montant annuel, puis le
taux (calculé sur les pos. 2-5).

Les allocations de renchérissemment (AR). Par Arrété du
11. 12. 1985, le Consceil exécutif a fixé 'allocation de renchérisse-
ment & 13,5% & partir du 1. 1. 1986. Ainsi l'indice des prix & la
consommation est compensé jusqu'a 109,2 points. Les montants
des traitements tels qu'ils figurent dans le tableau™1 correspon-
dent & 120 points de l'indice (état septembre 1977). Décret du
15. 11. 1972 | FOS 1 du 10. 11. 1982,

Dans la derniére case figure le traitement annuel qui se décom-
pose donc ainsi:

traitement de base

+ éventuelles allocations d’ancienneté,

+ éventuels compléments,

+ éventuelles allocations de fonction,

+ éventuelles allocations de renchérissement.

C’est ce total qui sera, sur le nouvel état de salaire, divisé par
12. On obtiendra ainsi le traitement mensuel.

@ 7 Degré d’occ. | Jours

Cette rubrique ne sera utilisée que pour les maitres enseignant a
des types d’écoles différentes (p. ex. gymnase et école secon-
daire) ou pour ceux qui ont dans leur pensum différents taux de
traitements. Dans ce cas, l'administration transforme ta plupart
du temps le plus petit xpensum» en %. La rubrique «Jours» ne
sera utilisée que lorsqu’'un enseignant n'aura pas droit 4 son
traitement pour un mois complet.

® 8 Heures/lecons | Traitement mensuel |
Allocation non assurée
Allocation de tamille ] Allocation pour enfants

Dans la premiére case de la rubrique 8 figurera le nombre de
lecons enseignées. Ainsi un enseignant secondaire qui donne=
rait 27 legons recevrait les 27/28 du traitement mensuel d'un
maitre secondaire. Le montant du traitement mensuel apparaitra
dans la case suivante. La case allocation non assurée ne con-
cerne pas le corps enseignant.

Allocations sociales

Allocation familiale (2 partir du 1. 1. 1986): Fr. 2724.— par an,
Fr. 227.— par mois. De nouvelles dispositions fixent depuis 1979
le droit a l'allocation:

Les femmes mariées touchent I'allocation familiale si elles sub-
viennent en majeure partie aux frais du ménage.

L'allocation familiale ne sera versée qu'une fois pour la méme
famille.

Les enseignants célibataires, veufs ou divorcés, qui doivent
remplir une obligation d'entretien ou qui vivent en ménage com-
mun avec leurs parents, des fréres et sceurs ou des enfants en
subvenant en majeure partie aux frais du ménage, touchent I'allo-
cation familiale.

® Allocations pour enfants

(a partir du 1. 1. 1986): Fr. 1225.80 par an, Fr. 102.15 par mois. De
nouvelles dispositions fixent depuis 1979 le droit a l'allocation:

L'allocation pour enfants est versée également, sur demande,
pour les enfants 4gés de 25 ans au plus, suivant une formation
et n'exergant pas une activité lucrative compléte, de méme que
pour ceux - quel que soitleur 4ge - qui sontincapables de gagner
a titre durable, s'ils ne bénéficient pas, par ailleurs, d'une rente
ou autre libéralité de caractére permanent et si l'incapacité de
gagner est intervenue avant I'dge de 20 ans.

Il ne peut étre versé qu'une allocation par enfant. En cas de conflit
de droits, regoit I'allocation pour enfants le conjoint qui assume
la charge d'un enfant.

Les enfants mariés n'ont pas droit a I'allocation pour enfants. Les
enfants du conjoint, les enfants placés et les petits-enfants sont
considérés comme les propres enfants.

Les ayants droit aux allocations qui, par jugement, sont tenus de
verser des pensions alimentaires verseront les allocations pour
entants en plus de ces pensions alimentaires, 4 moins que le
juge n'en décide autrement.
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Die genannten Beltrige fOr Familien- und Kinderzulagen ver-
stehen sich inkl. 13,5% Teuerungszulage. Der Landesindex
der Konsumentenpreise ist aut 1092 Punkte ausgeglichen. Bei
kunftigen Erhohungen der Teuerungszulage werden auch die
Sozialzulagen entsprechend erhéht.

Die Anspruchsberechtigung auf Sozialzulagen (Familien-
und Kinderzulagen) entsteht mit dem Diensteintritt.

Bei den verheirateten Mannern wird die Anspruchsberechtigung
auf die Familienzulage und Kinderzulage vermutet. Alle iibrigen
Lehrer haben ihre Anspriche auf dem Gesuchsweg geltend zu
machen.

Das Personalamt kann je nach den besonderen Verhaltnissen im
Einzeltall die ganzen Zulagen oder Teile davon gewahren. Teil-
beschaftigte haben hochstens im Ausmass ihres Beschifti-
gungsgrades Anspruch auf Sozialzulagen.

Mitteilungen betreftend Anderung des Wohn- und Schulortes,
der Familienverhaltnisse sowie Gesuche fir die Geltendmachung
von Sozialzulagen sind schriftlich an die Erziehungsdirektion
zuhanden des Personalamtes zu richten. Sind infolge Unter-
lassung dieser Mitteilungen zu hohe Zulagenbetrdge ausbezahlt
worden, so ist der zuviel ausbezahite Betrag zurickzuerstatten.
Das Personalamt ist beftugt, die dem Staat geschuldete Summe
mit den Besoldungsbeziigen zu verrechnen.

Herauf- und Herabsetzung von Sozialzulagen treten auf Beginn
des der Anderung der Verhéltnisse folgenden Monats in Kraft.

Fur die Nachtorderung von Zulagen und die Rickerstattung
unrechtmassiger Bezuge gilt eine absolute Verjahrungstrist von
funt Jahren, die mit der Anderung der tatsachlichen Verhaltnisse
beginnt (ab 1. 1. 1979).

® Staatsbeitrag an Krankenkasse
(nur tur Staatsbeamte)

Feld 1

Das grosse Feld 1 ist vorgesehen fiir allfallige 4+ Besoldungs-
korrekturen, fir Zusatzlektionen (inkl. Teuerungszulagen) und
fur Dienstaltersgeschenke.

Der Betrag aus dem Feld | (Total A) wird zum Total Monatsbe-
soldung gezahlt. Das ergibt die Bruttobesoldung.

Das Kastchen «TZ auf Zulagen» betrifft die Lehrer nicht.

Mit Beginn des Schuljahres 193687 tritt eine Anderung der
Verordnung iiner die Pflicntiektionen in Kratt, welche eine
Neuregelung der Altersentlastung und eine Beschrankung
zum Erteilen von Zusatzlektionen beinhaltet:

Altersentlastung

Mit der Neuordnung wird das Pflichtpensum zum Erreichen einer
vollen Besoldung fur altersentlastungsberechtigte Lehrer ab dem
Schulsemester, das der Vollendung des 50. Altersjahres to!gt,
um zwei Lektionen herabgesetzt. Dies bedeutet, dass der effek-
tive Beschaftigungsgrad in diesem Fall gesenkt wird und Lehrer
mit reduziertem Pensum anteilmidssige Besoldung auf der
Grundlage der um zwei Einheiten reduzierten Ptlichtlektionen-
zahl erhalten werden. Sie gehen demnach der Altersent-
lastung nicht mehr verlustig, wenn sie mehr als zwei Lek-
tionen unterhalb des bisherigen vollen Beschiftigungs-
grades unterrichten. Fir sie gilt auch eine spezielle Neurege-
lung zum Erteilen der Zusatzlekiionen (siehe Kapitel Zusatz-
lektionen).

Beispiel:

Altersentlastungsberechtigte Lehrer, 28 Pflichtlektionen

Erteilte Lektionen Altersentlastung Besoldung Besoldung
bisher bisher neu

4 - 4/28 4/26

25 - 25/28 2526

26 2 28/28 26,26

Zusatzlektionen

Entschadigungen

Fiur einen Lehrer, der hochstens acht Dienstjahre aufweist, wird
fur jede Uber den vollen Beschaitigungsgrad hinausgehende
Zusatzlextion ein proportionaler Zuschiag von 90% der Besol-
dung ausgerichtet (s. Tabellen 142). Ein dienstalterer Lehrer
(2., 3., 4. Maximum) erhalt je Zusatzlektion dieselpoe Entschadi-
gung wie ein Lehrer aut dem 1. Maximum. - Fur Sozialzulagen
und 1ir den 13. Monatslohn werden diese Zusatzentschadigun-
gen nicht bericksichtigt.
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Les montants mentionnés pour les allocations familiales et pour
enfants comprennent l'allocation de renchérissement de
13,5%. L'index national des prix & la consommation est com-
pensé a 1092 points. Lors de futures augmentations de |'alloca-
tion de renchérissement, les allocations seront également
augmentées de fagon correspondante.

Le droit aux allocations sociales (allocations familiales et
allocations pour enfants) prend naissance a partir du jour de
I'entrée au service de I'Etat.

Les hommes mariés sont présumés avoir droit & I'allocation
familiale et I'allocation pour enfants. Tous les autres enseignants
doivent faire valoir leurs droits par voie de requéte.

L'Office du personnel peut, compte tenu des circonstances par-
ticulieres et de chaque cas, accorder le montant intégral ou par-
tiel des allocations. Les enseignants employés a temps partiel
ont droit tout au plus aux allocations sociales proportionnelles
a leur degré d'occupation.

Les changements de lieu de domicile, de lieu scolaire, de I'état
civil doivent étre signalés et les requétes adressées par écrit a
laDirection de I'instruction publique, al'intention de I'Office
du personnel. Si, par suite d’'omission de donner cet avis, il est
versé des allocations trop élevées, le montant touché en trop doit
étre remboursé. L'Office du personnel est autorisé a déduire du
traitement la somme due a I'Etat.

Le relévement et la réduction des allocations sociales prennent
effet dés le début du mois qui suit celui pendant lequel ies modi-
fications sont intervenues.

Pour la réclamation ultérieure d'allocations et le remboursement
de montants illicites, il est fixé un délai de prescription absolue
de cing ans, a compter du jour ou le changement de situation est
intervenu (dés le 1. 1. 1979).

® Contribution de I'Etat aux caisses maladie
(pour les employés de I'Etat)

Cadre |

Ce Cadre | est prévu pour les éventuelles corrections + de traite-
ment, les lecons supplémentaires (allocations de renchérisse-
ment incluses) ainsi que les gratifications d'ancienneté.

Le montant figurant dans le Cadre | (Total A) sera ajouté au trai-
tement mensuel total.

La case prévue pour des allocations de renchérissement sur
suppléments ne concerne que les fonctionnaires.

Au début de I'année scolaire 19356/87 entre en vigueur une
nouvelle ordonnance sur les lecons obligatoires des ensei-
gnants. Elle comporte une nouvelle réjl2mentation de
I'allégement pour raison d'age et une limitation des legons
supplémentaires.

Allégement pour raison d’age

La nouvelle ordonnance prescrit qu2 |2 programme obligatoire
donnant droit a un traitemant intégral est réduit d2 deux legons
3 partir du semestre scolaire au cours duguel I'enseignant
atteint I'age de 50 ans. En d'autres termes, le deygré d'occupation
eftective diminue et I'enseignant dont le programme est réduit
est rétribué en proportion sur la base du nombre de legcons obli-
gatoires moins deux unités. Il ne perd donc plus, comme
auparavant, le bénéfice de I'aliéggement si son programme
estinférieurde plus de deux le¢ons au programme complet.
Une nouvelle réglementation des legons supplémentaires entre
également en vigueur pour ces enseignants (voir chapitre
«Lecons supplémentaires»).

Exemple:

Nombre Décharge de cours Traitement Traitement
de legons (ancienne régle- (ancienne (nouvelle
données mentation) réglemen- réglemen-

tation) tation)

4 S 4/28° 426
25 - 15/28¢ 25,26
26 2 28/28° 26,26

Lecons supplémentaires

Rémunération

Un enseignant ayant plus de huit années de service a son actif
recevra pour chaque leg¢on réguliére qui dépasse son programme
complet une rémunération proportionnelle au 90% de son traite-
ment (v. tab. 1 et 2). L'enseignant plus chevronné touchera la
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Beschrinkung von Zusatzlektionen (Neuregelung)

a) Grundsitzlich besteht seitens des Lehrers kein Anspruch zur
Erteilung von Zusatzlektionen.

b) Die Beschrinkung gilt fiir die einzelnen Pensen iiber
alle der Erziehungsdirektion unterstellten Schulen hin-
weg (und nicht wie bisher nur beim eigenen Schultyp).

c) Zusatzlektionen kénnen nur noch aus schulorganisato-
rischen Griinden zugeteilt werden, wobei die Bewilligungs-
kompetenzen zu beachten sind.

- Altersentlastete Lehrer: Absolute Beschrinkung auf
zwei Lektionen, nur noch am selben Schultyp (z. B. an
der angestammten Primarschule) und mit Bewilligung der
kantonalen Instanzen (héhere Mittelschulen: ED, iibrige:
Inspektoren).

— Lehrer mit vollen Pensen, die noch nicht Anspruch auf

Altersentlastung haben: Neue Einschrinkungen siehe
b) und c). Seit dem Schuljahr 1977/78 betréagt die Zahl der
bewilligten Zusatzlektionen nur noch 2, wobei die Pflicht zur
Einhaltung der Bestimmungen den Schulkommissionen ob-
liegt.
In Ausnahmefillen kénnen beim Vorliegen zwingender
schulorganisatorischer Griinde (insbesondere Sicherstel-
lung des Unterrichtsanspruchs fiir den Schiiler) Gesuche
fiir die Ubernahme von héchstens zwei weiteren Zusatz-
lektionen pro Lehrer an ihrem Schultyp an die kantonalen
Instanzen gerichtet werden.

13. Monatsbesoldung

Sie bemisst sich nach der im Zeitpunkt der Falligkeit geltenden
Bruttobesoldung, fiir die Rentenbeziiger nach der im Zeitpunkt
der Pensionierung geltenden Bruttobesoldung. Sie gelangt in
zwei Teilen im Juni und im Dezember zur Ausrichtung.

Achtung! Anspruch auf die 13. Monatsbesoldung haben die-
jenigen Lehrer, die am 1. Juni bzw. 1. Dezember im 6tfentlichen
bernischen Schuldienst stehen oder im Laufe des Semesters
pensioniert wurden.

Die folgenden Rubriken betreffen Abziige von der Besoldung:

® Ord. Beitrag Vers.-K.

Abzug des Beitrags des Versicherten an die Bern. Lehrer-
versicherungskasse (BLVK): Wiederkehrender Beitrag von 7%
der versicherten Besoldung (s. unten) plus Fr. 6.- monatlich
inkl. Solidaritatsbeitrag fir Uberbrﬂckungsrente bei freiwilliger
vorzeitiger Pensionierung (Arbeitgeber-Beitrag: 9% + Fr. 3.-).

Ausserordentliche Beitrige des Versicherten und des Arbeit-
gebers bei Erhéhungen der versicherten Besoldung (5/12 oder
41,67% bzw. 7/12 oder 58,33%).

Far die Berechnung der versicherten Besoldung werden der
Grundlohn, die Alterszulagen, die Zuschlige fiir die verschiede-
nen Maxima und die Funktionszulage sowie die Teuerungszula-
gen beriicksichtigt.

Von der Grundbesoldung bleiben 6% und Fr. 16890.- unversichert
(sog. Koordinationsabzug), weil sonst die Renten zusammen mit
Teuerungszulagen und AHV-Renten bei den unteren Lohnkate-
gorien die Lohnbeziige der Aktiven (ibertriafen. Jedes Mitglied
erhiilt von der Kasse eine genaue Aufstellung der Abziige.
In der Rubrik 13 erscheint nur das Total dieser Beitrige.

Neu bei der BLVK zu versichern sind:

- Lehrer/Kindergartnerinnen, welche definitiv oder provisorisch
fir mehr als 3 Monate mit einem Beschiftigungsgrad von
weniger als 34 % gewihlt sind, sofern deren Besoldung — um-
gerechnet auf 1 Jahr - Fr. 17 280.— (ibersteigt;

- Stellvertreter, welche fiir mehr als 3 Monate angestellt werden,
haben der BLVK beizutreten, sofern die Entschadigung — um-
gerechnet auf 1 Jahr - Fr. 17 280.- iibersteigt;

- Lehrer, welche beim gleichen Arbeitgeber fiir Unterricht eine
Entschadigung von - umgerechnet auf 1 Jahr - mehr als
Fr. 17 280.- beziehen, haben der BLVK beizutreten. Dies gilt
auch, wenn fiir eine Dauer von mehr als 3 Monaten mehr als
der entsprechende Teilbetrag von Fr. 17 280.- an Entschéadi-
gungen ausbezahlt wird.

@ (Diese Rubrik betrifft nur die Beamten.)
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méme indemnité qu'un maltre arrivé au 1°" maximum de traite-
ment. Les allocations sociales et le 13¢ mois de salaire ne sont
pas accordés sur cette rétribution supplémentaire.

Limitation du nombre des legons supplémentaires
(nouvelle réglementation)

a) En principe, le maitre ne dispose d’aucun droit & donner des
lecons supplémentaires.

b) Lalimitation s'applique a toutes les écoles relevant de la
Direction de I'instruction publique (et non plus seulement
a chaque type d’école, comme jusqu'a présent).

c) Les lecons supplémentaires ne peuvent étre données
que pour des raisons d'organisation impérieuses et avec
'autorisation de I'instance compétente.

- Enseignant bénéficiant de l'allégement pour raison
d’age: limitation absolue a deux lecons et uniquement
a des classes appartenant au méme type d'école (p. ex.
a I'école primaire ol le maitre donne le plus grand nombre
de lecons) et avec l'autorisation des instances cantonales
compétentes (écoles moyennes supérieures: DIP; autres
écoles: inspecteurs).

- Enseignants qui ont un programme complet et qui n’ont pas
encore droit & l'allégement pour raison d'dge: nouvelles
limitations voir b) et c). Depuis 1977/78, le nombre des
lecons supplémentaires est limité a deux avec 'autorisa-
tion de la commission scolaire.

Dans des cas exceptionnels, notamment si le droit des
éléves a linstruction est en cause, les instances compé-
tentes ne peuvent autoriser que I'attribution de deux autres
legons supplémentaires, lecons qui seront données a des
classes appartenant au méme type d’école.

13¢ salaire

I se calcule sur le traitement brut au moment de l'échéance, pour
les retraités d'aprés le traitement brut au moment de la mise a la
retraite. Il est versé en deux fois en juin et en décembre.

Attention! N’ont droit au 13¢ salaire que les enseignants en
fonction dans une école publique bernoise au ¢ juin, respecti-
vement au 1er décembre, ou qui ont pris leur retraite durant le
semestre.

Les rubriques suivantes concernent des déductions du traite-
ment:

® Caisse d'assur., cot. ord.

Déduction de la cotisation de I'assuré & la Caisse d'assurance
du corps enseignant bernois (CACEB): cotisation périodique
de 7% du traitement assuré, plus 6 fr, par mois, y compris la coti-
sation de solidarité pourlarente transitoire de la retraite anticipée
volontaire. (L'employeur verse 9% J- 3 fr.) Cotisations extraordi-
naires de l'assuré et de I'employeur lors d'augmentations du
traitement assuré (5/12 ou 41,67% et 7/12 ou 58,33%).

Le traitement de base, les allocations de fonction et d'ancienneté
et les compléments ainsi que les allocations de renchérisse-
ment forment le traitement qui est assuré auprés de la Caisse
d’assurance du corps enseignant bernois.

De ce traitement, 6% et 16890 fr. ne sont pas assurés (déduction
de coordination), pour éviter que les rentes, majorées des alloca-
tions de cherté et des rentes AVS, ne dépassent, au moins dans
les catégories inférieures, le salaire du personnel actif. Chaque
membre recoit de la Caisse d’assurance un état précis des
déductions. La rubrique 13 ne fait apparaitre que le total
des cotisations a la CACEB.

Enseignants qui devront adhérer a la CACEB:

- Maitres/jardiniéres d'enfants nommés pour plus de 3 mois a
titre provisoire ou 2 titre définitif et dont le degré d'occupation
est inférieur & 34 %, pour autant que leur rémunération -
convertie en salaire annuel - dépasse 17 280 francs;

- Les remplacants engagés pour plus de trois moisdoivent
adhérer 4 la CACEB si leur rémunération — convertie en traite-
ment annuel - dépasse 17 280 francs;

- Les enseignants qui recoivent du méme employeur une rému-
nération qui, convertie en salaire annuel, excéde 17 280 francs,
doivent adhérer 4 la CACEB. L'adhésion 4 la CACEB est aussi
obligatoire lorsque la rémunération versée pour une période
excédant 3 mois et convertie en salaire annuel dépasse 17 280
francs.
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® Abzug Unfallversicherung

In diesem Kastchen wird die Prémie fir die Nicht-Berufsunfille
(gemass Bundesgesetz ber die Unfallversicherung UVG) ab-
gezogen.
Ab 1. 1. 1985: Fiir Manner 4,90/,

Far Frauen 3,0 9/yo

® und @® (Diese Rubriken betreffen nur die Beamten.)

Abzug AHV/IV/EO

In diesem Kastchen wird der Abzug fir die AHV/IV/EO ange-
zeigt. Die AHV-pflichtige Besoldung entspricht der Bruttobe-
soldung abziiglich Familien- und Kinderzulage.

Der Beitrag des Arbeitnehmers an die eidg. Alters- und Hinter-
bliebenen-Versicherung betragt 4,2%, derjenige an die Invaliden-
versicherung 0,5%, derjenige an die Erwerbsersatzordnung bei
Militardienst 0,3%,. derjenige an die Arbeitslosenversicherung
0,3 % (Héchstbetrag Fr. 69600. — jahrlich).

Der Arbeitgeber leistet denselben Betrag.

Feld Il

Dieses Feld wurde von der Verwaltung fir bestimmte Abzige,
beispielsweise fiir die den Auslandern auferlegte Quellensteuer,
Militardienstabziige, Arbeitslosenversicherung, Krankheitsab-
zige vorgesehen.

Das Total aller Abziige (Total B) wird von der Bruttobesoldung
abgezogen. Das ergibt die Nettobesoldung.

Feld Ml

In diesem Feld werden Zahlungen aufgefiihrt, welche der Lehrer
an Dritte vorzunehmen bittet, 2.B. Lohnzessionen.

Die Nettobesoldung weniger die Zahlungen an Dritte ergibt die
Nettoauszahlung, welche der Bezugsberechtigte erhilt. Das
Personalamt wird unter dem Feld lll testhalten, wem dieser
Betrag ausbezahlt wird, z. B. das Postcheck-Konto oder das
Lohnkonto einer Bank.
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@ (Cette rubrique ne concerne que les fonctionnaires.)

® Déduction assurance accidents

Dans cette case figurent les déductions pour les primes de
I'assurance couvrant les accidents non professionnels (confor-
mément a la loi fédérale sur I'assurance accidents LAA).
Dés le 1. 1. 1985: Pour hommes 4,99/,

Pour femmes 3,09/

® et ® (Ces rubriques ne concernent que les fonctionnaires.)

Déduction AVS/AlL/APG

Dans cette case figure le montant de la déduction AVS/Al
APG. Le traitement soumis a I’'AVS correspond au traitement
brut aprés déduction des allocations de famille et d’enfants.

La cotisation de I'employé a |'assurance fédérale vieillesse
et survivants est de 4,2%, celle a I’'assurance invalidité de 0,5%,
celle a la caisse de compensation pour perte de gain en faveur
des militaires de 0,3%, celle & I'assurance chomage de 0,3 %
(montant supérieur 69600 fr. par année).

L'employeur verse lui-méme une cotisation égale.

Cadre Il

L'administration a prévu un deuxiéme cadre qu’elle utilisera pour
certaines déductions telles les impdts & la source dus par les
étrangers. les déductions pour service militaire, ’'assurance ché-
mage, les déductions pour maladie.

L’'ensemble des déductions (Total B) sera soustrait du traitement
brut et on obtiendra le traitement net.

Cadre 111

Le cadre Ill est prévu pour mentionner des versements que le
bénéficiaire du traitement demanderait d’effectuer a4 des tiers
(cession de salaire). Ainsi le traitement net moins les versements
eftectués a des tiers devient le versement net que regoit le béné-
ficiaire.

L'Office du personnel mentionnera sous le Cadre Ill & qui sera
versé ce dernier montant.
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Jahrliche und monatliche Besoldungen der Lehrerschaft im Kanton Bern

Tab.1

Traitements annuels et mensuels des enseignants du canton de Berne

gemass Lehrerbesoldungsgesetz vom 1. Juli 1973 und Lehrer-
besoldungsdekret vom 15. November 1972 (in Kraft 2~ 1. April 73),
abgeéandert am 19. 11. 1974 ; 15. 11. 1978 / 15. 2. 1979 ; 10. 9. 1980/
10. 11. 1982,

Der 13. Monatsiohn und die Teuerungszulage (13,5%) sind
in diesen Zahlen nicht enthalten. Sie entsprechen einem
Lebenskostenindex von 120 Punkten.

selon la Loi sur les traitements, du 1er juillet 1973, et le Décret
sur les traitements du corps enseignant, du 15 novembre 1972
(en vigueur a partir du 1er avril 1973), modification du 19. 11. 1974/
15. 11. 1978 / 15. 2. 1979 / 10. 9. 1980 / 10, 11. 1982,

Le 13 mois de salaire et l'allocation de cherté (13,5%) ne

sont pas compris dans ces chitfres. lIs correspondent a3 un
indice du coidt de ia vie de 120 points.

Min. 1 DAZ 1. Max. 2. Max. | 3. Max. | 4. Max.
1 AAS 1*" max. | 2* max. | 3®* max. | 4°* max.
1. Kindergartnerin 30954.— | 1143.— | 40098.— | 42384.— | 44670.— | 45813.— | 1. Maitresse d'école enfantine
2579.50 95.25 3341.50 | 3532.—| 3722.50| 3817.75
2. Arbeltslehrerin 37728.— | 1557.— | 50184.— | 53298.— | 56412.— | 57969.— | 2. Mailtresse d’ouvrages
3144.— 129.75 4182, — 4441.50 4701.—| 4830.75
3. Haushaltungs-Lebrerin/ 40008.— | 1632.— | 53064.— | 56 328.— | 50592.— | 61224.—| 3. Maitresse ménagére
Primarlehrer/-in 3334.— 136.— | 4422—| 4694.—| 4966.—| 5102 — Instituteurfinstitutrice
4. Sek.-Lehrer/-in 48174.— | 2205.— | 65814 — | 70224.— | 74634.— | 76839.— | 4. Maitre(sse) secondaire
4 014,50 183.75 5484.50 5852.—| 6219.50( 6403.25
5. Lehrer an Fortbildungs-, 53001.— | 2205.— | 70641.— | 75051.— | 79461.— | 81666.— | 5. Maitre de classes de perfec-
Anschluss- und Vorberei- 4 416.75 183.75 5886.75| 6254.25| 6621.75| 6805.50 tionnement, de raccordement
tungsklassen et de préparation
6. Lehrer an hgheren 6. Enseignants aux écoles
Mittelschulen moyennes supérieures
A 57900.— | 2205.— | 75540.— | 79950.— | 84 360.— | 88 770.— A
4825.— 183.75 6295.— 6 662.50 7030.— 7 397.50
B 54552.— | 2085.— | 71232.— | 75402.— | 79572.— | 83742.— B
4 546.— 173.75 5936.—| 6283.50| 6631.—| 6978.50
C §1195.— | 2004.— | 67227.— | 71235.— | 75243.—| 79251.— C
4 266.25 167.— 5602.25 | 5936.25| 6270.25| 6604.25
D 45159.— | 2127.— | 62175.— | 66 429.— | 70683.— | 72810.— D
3763.25 177.25 5181.25 5535.75| 5890.25| 6067.50
E 42677.— | 2004.— | 58659.— | 62667.— | 66675.— | 68679.— E
3552.25 167.— | 4888.25| 5222.25| 5556.25| 5723.25
7. Personen an Schulen und 7. Personnel des écoles et
Institutionen der Berufs- institutions de la tormation
bildung professionnelle
1 57900.— | 2205.— | 75540.— | 79950.— | 84360.—| 88 770.— |
4825.—| 183.75 6295.—| 6662.50| 7030.—| 7397.50
] 51933.—| 2205.— | 69573.— | 73938.—| 78393.— | 80598 . — 4]
4327.75| 183.75 §797.75| 6161.50( 6532.75| 6716.50
imaA 48174.— | 2046.— | 64542.— | 68634.— | 72726. | 74772.— naA
401450} 170.50 537850 | 5719.50| 6060.50| 6231.—
B 45159.— | 1962.— | 60855.— | 64779.— | 68 703.— | 70665.— nB
3763.25 163.50 5071.25| 5398.25| 5725.25| 5888.75
mc 42627.— | 1842.— | 57363.— | 61047.— | 64731.— | 66573.— e
3552.25 153.50 4 780.25 5087.25| 5394.25| 5547.75

DAZ = Dienstalterszulage

AAS = Allocation pour années de service (= d’ancienneté)

Verzeichnis der Zahltage pro 1986 fiir die Lehrerschaft

Etat des salaires en 1986 pour le corps enseignant

Monat Tag/Jour Mois
Januar 28. Janvier
Februar 27. Février
Marz 27. Mars
April 29, Avril
Mai 28. Mai
Juni 27. Juin
Juli 29. Juillet
August 28. Aot
September 26. Septembre
Oktober 28. Octobre
November 28. Novembre
Dezember 19. Décembre

Berner Schulhlatt - 1.’Ecole bemoise - 7. 2. 1986 | Nr. 3

67



o
®©

€ 3N [ 9861 *Z L — 3sj0uaq 3[02H ] — VE[QIAYIS IWIdYg

Monatliche Entschédigung fiir 1 Zusatzlektion (Brutto) — Indemnité mensuelle pour 1 legon supplémentaire (brute)

Minimum + 13,5% TZ

Anrechenbare
Besoldung
Traitement
Imputable
9
Fr.
1. Kindergértnerin (theoretisch) 2634.95
2. Arbeitslehrerin 3231.60
3. Haushaltungs-Lehrerin 3405.70
Primarlehrer/in
4. Sekundarlehrer/in 4100.80
5. Lehrer an Fortbildungs-, 4511.70
Anschluss- u, Vorber.-Klassen
6. Lehrer an héheren Mittelschulen
Kat. A 4928.75
B 4643.75
c 4357.95
D 3844.15
E 3568.60

1) Nach Art. 2 der VO Uber dle Entschiédigung von Zusatzlek-
tionen vom 22. 8. 1973 (Anderung vom 18. 6. 1975): «...80% der
Ansatze fur Pllichtlektionen entschédigt, jedoch hdchstens bis
zum ersten Besoldungsmaximum... Bel Berechnung der Ent-
schadigungen fir Zusatzlektionen werden allfillige Teuerungs-
zulagen berlicksichtigt, der 13. Monatslohn, Sozialzulagen sowle
eventuelle Nachteuerungszulagen jedoch ausgeschlossen.»

Bruchtell
Fraction

1/20,5
1/21
1/22
1/22,5

1/28
1/29
1/29,5
1/30

1/28
1/29
1/29,5
1/30

1/28

1/26

1/28
1/23
1/23
1/23
1/23

Monatliche
Entschi-
digung
Indemnité
mensuelle

Fr.

128.50
125.45
119.75
117.10

115.40
111.40
109.55
107.70

121.60
117.45
115.45
113.50

146.45

173.55

214.30
201.90
189.50
167.15
155.15

Tab. 2

1./1** Maximum = Min. + 8 DAZ/AAS + 13,5% TZ

Anrechenbare
Besoldung
Traitement
Imputable

b
Fr.
3413.35

4271.90

4597.05

5602.40

6013.30

6430.35
6063.60
5722.70
5292.65
4993.35

Bruchteil
Fraction

1/20,5
1/21
1/22
1/22,5

1/28
1/29
1/29,5
1/30

1/28
1/29
1/29,5
1/30

1/28

1/26

1/23
1/23
1/23
1/23
1/23

Monatliche

Entsché-

digung

Indemnité

mensuelle

Fr.

166.50 1. Maitresse d'école enfantine

162.55 (chiffres théoriques)

155.15

151.70

152.55 2, Mailtresse d'ouvrages

147.30

144.80

142.40

161.30 3. Maltresse ménagére

155.75 Instituteur/institutrice

153.10

150.55

200.10 4. Maltre secondaire
Malitresse secondaire

231.30 6. Mattre de classes de perfec-
tionnement, de raccordement
et de préparation

8. Enseignant aux écoles

moyennes supérieures

279.60 Cat. A

263.65 B

248.80 (o]

230.10 D

217.10 E

1) Selon Vart. 2 de I'Ordonnance sur la rétribution des lecons
supplémentaires du 22. 8. 1973 (Modification du 18. 6. 1975):
«...90% des normes applicables aux lecons obligatoires, mais au
plus jusqu'au premier traitement maximal... Pour calculer la
rétribution des heures supplémentaires, il sera tenu compte
d'éventuelles allocations de renchérissement, mais non du 13e
traitement mensuel. ni des allocations sociales, ni d'éventuelles
allocations supplémentaires de renchérissement.»



Aus der Stellvertretungsverordnung 1974

1. Krankheit, Unfall, Niederkunft

Pflichten des Lehrers: (Suche und) Orientierung
des Stellvertreters.

— Bei Krankheit: Ober 4 Tage: arztliche Behandlung, Zeugnis,
evtl. Expertise; u. U. Pensionierungsgesuch.

- Bei Unfall: In jedem Fall, auch wahrend der Ferien sind
Unfalle unverziiglich auf besonderen Formularen zu mel-
den, die bei der Schulleitung bezogen werden konnen.
Dort liegt auch die Anleitung zum Ausfillen der Meldungen
auf. Darin ist besonders das Kapitel «Vorgehen nach dem
Ausfiillen» zu beachten.

- Bei Niederkunft: Unterbruch von 4 Wochen vor dem er-

rechneten Geburtstermin bis 6 Wochen nach der Niederkunft,
mit Lohnfortzahlung.

Lohnauszahlung an definitiv Gewihlte

wahrend héchstens 12 Monaten 100%
wiahrend des 2. Jahres (bis Pensionierung) 60%
an provisorisch Gewihlte: max. bis Ende der Amtsdauer.
Entschadigungen fir Zusatzlektionen werden nur beschrankte
Zeit ausbezahlt.

Lohnkiirzung oder Sistierung méglich, wenn der Lehrer obige
Pflichten verletzt und wenn der Unfall (die Krankheit) auf
grobes Selbstverschulden oder auf die Ausiibung einer be-
zahiten Nebentitigkeit zuriickgeht.

Verrechnung des Verdienstes aus bezahlter Tatigkeit (wahrend
des Urlaubs), die vom Arzt verschrieben wurde.

2. Militardienst (MFD, ZS, z.T. FW), Lohnauszahlung

Ordentl. WK (KVK), Einf. K. MFD 100%
RS als Rekrut 50%
Andere obligatorische Dienste
a) Verheiratete (und Gleichgestellte) 100% (")
b) Ledige (und Gleichgestelite)
die ersten 21 Tage 100%
ab 22, Tag 5%

Freiwilliger Dienst: Regelung durch ED, wenn Urlaub Kompe-
tenz der Schulkommission dberschreitet.

Unfall (Krankheit) im Dienst: Anspriche an EMV anmelden!
Doppel an ED.

1) Sofortige Meldung jedes Aufgebots (Ausg!eichskasse Staats-
personal, Miinstergasse 45, Bern).

3. Urlaub aus anderen Griinden: Frihzeitig Gesuch stellen,
Bedingungen erfragen.

Berner Schulblatt — L’Ecole bernoise — 7. 2. 1986 [ Nir. 3

Ordonnance de 1974
relative aux remplacements

1. Maladies, accidents, accouchements

Devoirs des enseignants: (recherche et) orientation des rem-
placants.

- En cas de maladie: Plus de 4 jours: traitement médical, certi-
ficat, éventuellement expertise; selon les cas, demande de
mise & la retraite.

— En cas d'accident: Dans chaque cas, méme pendant les
vacances, les accidents doivent étre déclarés sans délai
au moyen des formules spéciales qui peuvent étre reti-
rées a la direction de I'établissement scolaire. L'école
posséde également des notices explicatives sur la maniére de
remplir les formules. Il y a lieu de vouer une attention parti-
culiére au chapitre «Formalités suivant I’établissement de la
déclaration».

- En cas d'accouchement: Interruption de 4 semaines avant
la date prévue pour la naissance jusqu'a 6 semaines aprés
I'accouchement, avec traitement complet.

Traitement servi aux titulaires définitifs

pendant 12 mois au plus 100%
pendant la 2e année (jusqu'a la retraite) 60%

aux titulaires provisoires: au max. pour la durée des fonctions.
Indemnités pour le¢ons supplémentaires: durée limitée.

Réduction ou suppression du traitement possible si le maitre
néglige les devoirs ci-dessus et si I'accident (la maladie) est dii
auneimprudence grave ou s'il remonte a une activité lucrative
accessoire.

Cession d’un gain réalisé, pendant le congé, par une activité
lucrative prescrite par le médecin.

2. Traitement servi pendant le service militaire (SFA), PC,
évent. S.-P.)

CR (CC) ordinaire, C. intr. SFA 100%
ER comme recrue 50%,
Autres services obligatoires
a) mariés (et assimilés) 100% k')
b) célibataires (et assimilés)
les premiers 21 jours 100%
dés le 22¢ jour 75%

Service volontaire: la DIP statue quand le congé dépasse les
compétences de la commission scolaire. Accident (maladie)
pendant le service: annoncer les revendications a I’AMF; copie
ala DIP.

1) Obligation d'annoncer tout ordre de marche immédiatement
(Caisse de compensation du personnel de I'Etat, Minster-
gasse 45, Berne).

3. Congés pour d'autres motifs: adresser t6t une requéte,
demander les conditions.
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Lektionenansitze fiir Stellvertretungen an Berufsschulen,
die der Volkswirtschaftsdirektion unterstellt sind

Normes applicables en cas de remplacement dans les écoles professionnelles
dépendant de la Direction de I'économie publique

Allgemeine Bedingungen und Erkldrungen siehe folgende Seite

Conditions générales et explications, voir page suivante

Stellvertreter, welche die Bedingungen fir
die entsprechende Besoldungsstufe gemiss
Anhang 2 VPB erfiillen

Remplacants remplissant les conditions
pour les classes de traitements mentionnées
dans I'annexe 2 de I'OPFPr

Stellvertreter, welche die Bedingungen fir
die entsprechende Besoldungsstufe gemass
Anhang 2 VPB nicht ertiillen

Remplacants ne remplissant pas les condi-
tions pour les classes de traitements men-
tionnées dans l'annexe 2 de I'OPFPr

Pflichtlektionenzahl / Nbr. legons/
-stundenzahl pro Woche 26* 2g8* 38-40* 26* 28* 38-40* h. heb.
Besoldungs- Ansatz in Fr./Lektion Fr./Std. Ansatz in Fr. Lektion Fr./Std. Classe de
stufe Norme Fr./lecon ~ Fr.h. Norme Fr./lecons Fr./h. traitement
1 A 67.— 62.— 46.— (o4 47.— 43.— 32.— 1

Il 60.— 55.— 41.— 42— 39— 29— n

i A 55.— 51.— 38.— 39.— 36.— 27.— nm A
inB 52.— 48.— 36.— 36.— 34.— 25.— I B
imc 49— 45.— 34.— 34— 32.— 23.— mc

| B 76.— M.— 52.— D 53.— 49— 36.— |

i 69.— 64.— 47.— 48.— 44— 33.— I

mn A 64.— 59.— 44 — 44— 41.— 30.— m A
I8 60.— 55.— 41,— 42,— 39.— 28.— masB

1 c 56.— 52.— 39.— 39.— 36.— 27.— i C

* Entlastungslektionen sind nicht beriicksichtigt!
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Normes applicables en cas de remplacement et pour enseignement dispensé de fagon irréguliere
(renchérissement de 13% y compris) dans les écoles relevant de la Direction de I'instruction publ.que

Giltig ab 1. 1. 1986, Indexstand 109,2 Punkte

Ansiétze in Franken pro gehaltene Lektion

Ansatze A und C gelten tir die 4 ersten Kalenderwochen
Anséatze B und D gelten von der 5. Kalenderwoche an
Kein Anrecht auf 13. Monatslohn und auf Sozialzulagen

Applicables dés le 1. 1. 1986, indice 109,2 points
Taux en francs par lecon donnée

tue s g e

Les taux A et C sont applicables pour les 4 premidres semaines civiles
Les taux B et D sont applicables dés la 5¢ semaine civile
Aucun droit au 13* mois de salaire et aux allocations sociales

Lekt. pro Jahr | Lehrer mit dem Ausweis fir die entsprechende Stellvertreter ohne Ausweis fiir die entsprechende Nicht regelméssig erteilter
Schulstufe Schulstute?) Unterricht
Leg. p. année Enseignants en possession du titre requis Enseignant ne possédant pas le titre requis Enseignement dispensé de fagon

pour le niveau scolaire correspondant pour le niveau scolaire correspondant’) irréguliére
Schulstufe Ansatz A Ansatz B Abzug BLVK (%) 2)] Ansatz C Ansatz D Abzug BLVK (%) 2)| Ans. Lekt. Abzug BLVK (%)  2)| Niveau scolaire

Norme A Norme B Déduction CACEB (%)| Norme C Norme D Déduction CACEB (%)| Tauxle¢. Déduction CACEB (%)
Kindergarten3) 1100 = 820 h 43.— 49,— 3,84 30.— 34— 2,56 47.— 3,72 Jardins d'enfants3)
do.4) 32.— 37.— 3,84 22,— 26.— 2,56 —_— —_ do.?)
Handarbeiten und Travaux & I'aiguille et
Werken®) 1100 39.— 45— 4,33 27— 31— 3,28 44.— 4,30 travaux manuelss)
Primarschule Ecoles primaires
(inkl. Hauswirtschafts- (y compris enseigneme
unterricht) 1100 a— 47— 4,46 20— 33— 3,54 41— 4,42 économie familiale)
Sekundarschule 1100 50.— 57— 4,82 35.— 40.— 4,05 58.— 4,84 Ecoles secondaires
Fortbildungs-, An- Classes de perfection-
schluss- und Vorberel- nement, de raccorde-
tungsklassen 1014 59.— 68.— 4,98 42,— 47— 4,28 67.— 4,96 ment et de préparation
Héhere Mittelschulen Ecoles moyennes sup.
A 897 73.— 84— 5,12 51,— 59— 4,48 81.— 5,06 A \ selon décret sur
B | geméss Dekret 897 69.— 79.— 5,03 48.— 55, — 4,35 77— 4,97 B l les traitements
C , uber die Lehrer- 897 65.— 74— 4,93 45, — 52,— 4,20 72.— 4,88 C } des membres
D | besoldungen 897 57.— 66.— 4,70 40.— 46.— 3.88 67.— 4,74 D j du corps ensel-
E 897 54— 62.— 4,59 38.— 43.— 3,72 63.— 4,63 E J gnant
Lehrer an Schulen und Personnel des écoles
Institutionen der Berufs- et institutions de la for
bildung mation professionnelle
| 897 73.— 84.— 5,12 51.— 59.— 4,48 |
|| 1014 58.— 67.— 4,95 a1, — 47.— 4,24 ]
A 1014 54.— 62.— 4,82 38.— 43.— 4,05 n A
s 1014 51.— 58.— 4,70 35.— 40.— 3.88 "B
mc 1014 48.— 55.— 4,59 33.— 38.— 3,72 1 c

1) Stellvertreter mit einem Patent fiir eine untere Stufe werden an einer héheren Schulstufe wie Nicht-
patentierte betrachtet, sie erhalten jedoch mindestens die Stellvertretungsentschadigung tar die ihrem

Ausweis entsprechende Stufe.

2) Dieser Abzug ist dann vorzunehmen, wenn der Beitritt zur BLVK obligatorisch ist. Néhere Angaben
sind dem Schreiben der Erziehungsdirektion vom 1. Dezember 1984 an die Schulkommissionen und
Schulleitungen im Zusammenhang mit der Einfihrung des Bundesgesetzes Gber die berufliche Alters-,

Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) zu entnehmen. Siehe auch Seite 60, ).
3) Stellvertreterinnen an Kindergérten werden pro Stunde entschédigt.

4) Dieser Ansatz wird angewendet, wenn eine Kindergértnerin an der Primarschule unterrichtet.

ment pour le niveau correspondant a leur titre.

1) A un niveau scolaire supérieur, les remplacants détenteurs d'un brevet pour un niveau inférieur s¢
consigérés comme n'étant pas brevetés; toutefois ils recevront au minimum I'indemnité de remplac

2) Cette déduction doit &tre opérée si 'affiliation 4 la CACEB est obligatoire. Vous trouverez des Intorr
tions plus prérises dans la ‘ettre du 1er décembre 1984 envoyée par la Direction de I'instruction put
que aux commissions scolaires et aux directions des écoles au sujet de l'introduction dela loi tédeén

sur la prévoyance professionnelle vielllesse, survivants et invalidité (LPP). Voir & la page 60, .

3) Les remplacantes engagées dans des jardins d'enfants sont rétribuées a I'heure.

4) Ces taux sont applicables si une maltresse de jardin d’enfants enseigne a un niveau scolaire supérle

B Enonimndo nar tina mattracca da travanv A Painuilla an d’décanamia familiala.



Mitteilungen des Sekretariates

Communications du Secrétariat

Bernische
Lehrerversicherungskasse

Ergingungen ur ersten Ankindigung im « Berner
Schubblattnr Nr. 25 vom 13. Degember 1985, Seite 387

Erhchung .
der Zusatz- und Uberbriickungspensionen
und der entsprechenden Zusatzbeitrige

Am 9. Januar 1985 hat die Verwaltungskommission
die Erhohung der Zusatz- und Uberbriickungs-
pensionen und des Zusatzbeitrages fiir die Uber-
briickungspension beschlossen. Dieser Beschluss
wurde von der Delegiertenversammlung am 19. Juni
1985 und vom Regierurgsrat am 4. Dezember 1985
genehmigt urd konnte damit auf den 1. Januar 1986
in Kraft gesetzt werden.

Die bereits laufenden Zusatz- und Uberbriickungs-
pensionen werden ab diesem Datum ebenfalls ange-
passt.

Die Zusatzpension beziehungsweise die Uberbriik-
kungspension entspricht der jeweils zu ersetzenden
AHV/IV-Rente. Ersetzt wird die Maximalrente. Sie

betrigt nun neu monatlich fiir

— verheiratete Mdinner
Fr. 1872.—, solange der Beziiger selbst und seine
Gattin keinen Anspruch auf eine AHV/
IV-Rente haben;
Fr. 1440.—, solange nur die Ehegattin Anspruch auf
eine AHV/IV-Rente hat;

— dbrige Pensionsbegiiger
Fr. 1440.-, solange kein Anspruch auf eine Rente
der AHV/IV besteht.

Die Einzelbeiten kinnen Sie den neuen Ausfithrungsbestim-
mungen entnehmen. Diese sind im «Berner Schulblatty
Nr. 21 vom 18. Oktober 1985, Seite 331, erschienen oder
kinnen bei der Bernischen Lebrerversicherungskasse (Tele-
fon 031 42 23 15) sowie im Sekretariat des BLV (Telefon
031 22 34 16) begogen werden.

Bern, im Januar 1986

Bernische Lehrerversicherungskasse
Sekretariat des BLT

Caisse d’assurance
du corps enseignant bernois

Compléments a I’annonce publiée dans I’« Ecole bernoiser
IN® 25 du 13 décembre 1985, page 387

Augmentation des suppléments de rentes
et des rentes transitoires ainsi que des cotisations
supplémentaires y relatives

Le ¢ janvier 1985, la commission d’administration
a décidé 'augmentation des suppléments de rentes
et des rentes transitoires ainsi que de la cotisation
supplémentaire pour le financement de la rente transi-
toire. Cette décision a été acceptée par I’ Assemblée des
délégués du 19 juin 1985 et approuvée par le Conseil
exécutif le 4 décembre 1985 de sorte qu’elle peut
entrer en vigueur au 1€ janvier 1986. Les supplé-
ments de rentes et les rentes transitoires en cours sont
adaptées 2 cette méme date.
Le supplément de rente, respectivement la rente
transitoire correspord 4 ’avenir a la rente AVS/Al 2
remplacer; elle est basée sur la rente maximum. A
partir de janvier 1986, leur montant mensuel sera le
suivant:
— pour un homme marié
Fr. 1872.— aussi longtemps que ni le bénéficiaire ni
son épouse n’ont droit 2 une rente de
PAVS ou de I’Al;
Fr. 1440.— aussi longtemps que seule I’épouse a
droit 4 une rente de PAVS ou de ’Al;
— pour les antres pensionnés
Fr. 1440.— aussi longtemps qu’ils n’ont pas droit &
une rente de ’AVS ou de ’AlL
Les nouvelles dispositions d’excécution, publiées dans I’ « Ecole
bernoise» N© 19 du 20 septembre 1985, vous renseignent en
détail a ce sujet. Si vous ne les aveg pas conservées, vous
ponvex, les obtenir anprés de la CACEB (téléphone 031
42 23 15) ou auprés du Secrétariat de la SEB (téléphone
031 22 34 16).

Berne, janvier 1986

Caisse d’assurance du corps enseignant bernois
Secrétariat de la SEB
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