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Berner Schulblatt

AAFA
L’Ecole bernoise 3

Organ des Bernischen Lehrervereins
118. Jahrgang. Bern, 8.Februar 1985

Organe de la Société des enseignants bernois
118¢ année. Berne, 8 février 1985

Desinteressierte Berner Lehrer?

chj. Tiichtig vom Leder zieht Paul Miiller im
«Bund» vom 23. Januar 1985. Einen ganzen Strauss
von Vorwiirfen hilt er fiir seine ehemaligen Kolle-
gen bereit, von denen nur gut zwei Fiinftel ihr
Stimmrecht wahrgenommen haben.

Wie stellen Sie sich dazu, Sie als Stimmender oder
Sie als «abstinenter» Lehrer? IThre Meinungsiusse-
rung nimmt entgegen: Postfach 7, 3043 Uettligen.

BLV und Bildungsreform
Abstinente Lehrer

Gut zwei Wochen hatten die rund 10 000 Mitglieder des Berni-
schen Lebrervereins Zeit, sich gum wohl umstritiensten Problem
in der Diskussion diber die Gesam!revision der kantonalen Bil-
dungsgesery gebung u dussern. Gefordert war wenig Aufwand
von ibnen: Auf der kur3 vor Neujabr verschickten Stimmbkarte
mussten sie gwei Fragen zur Volksschulstruktnr beantworten —
die eine mit einem Kreug ins vorgedruckte Feld, die andere mit

«Ja» oder «Neiny. Dann konnte die ans BLV -Sekretarial -

adressierte Karte (notabene unfrankiert) in den nichsten Brief-
kasten gesteckt werden. Einsendeschluss: 15. Januar 1985.

Gange 41,2 Progent der BLV-Mitglieder haben diese An-
strengung auf sich genommen. Von den iibrigen 58,8 Progent
muss vermutet werden, dass sie sich von der Urabstimmung
dispensierten, weil der Abstimmungsgegenstand sie nicht inter-
essierte. Oder weil sie begiiglich Schulstruktur keine Meinung
haben. Oder weil ibnen die gwei gestellten Fragen nicht wichtig
genug erschienen. Oder weil sie eine Stellungnabme su Modellen
der Berner Schule von morgen (vielleicht gar die Ausarbeitung
von Grundsitzen fiir die Bildungsreform siberhaupt?) nicht fiir
sinmoll halten. ..

Was im einzelnen Fall auch immer der Grund fiir die Abstinen,

gewesen sein mag: Die 41,2 Progent Stimmbelteiligung sind eine
latte Blamage fiir den Bernischen Lebrerverein als reprisen-
tative Standesorganisation und fiir die BL1/-Mitglieder ins-
gesamt, die sich dem Verdacht aussetzen, sie stinden nichige-
werkschaftlichen Anliegen ihres Berufsverbands gleichgiiltig ge-
geniiber. Dass die Berner Lebrer und Lebrerinnen iiberdies in
einer Urabstimmung von grosser Tragweite mebrheitlich ein
Staatsbiirgerliches VVerhalten an den Tag gelegt haben, das sie
selber ihren Schiilern nur als erbirmlich beschreiben kinnen,
rundet das unerfrenliche Bild ab.

Wie ernst kann man Lebrer, die sich gerne beklagen, sie wiirden
in wichtigen bildungspolitischen Fragen immer 3u spit in den

Meinungsbildungsprozess einbegogen, kiinftig noch nehmen?
Paul Miiller
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Stellungnahmen zum Thema
«Desinteressierte Lehrer ?»

chj. Unterschiedlich sind Resultat und Stimmbetei-
ligung anlisslich der Urabstimmung des BLYV iiber
die Wahl des Strukturmodells aufgenommen wor-
den. Gleich zweimal kritisiert eine bernische Tages-
zeitung das ihrer Ansicht nach unverstindliche Ver-
halten von uns Lehrern. Vergleichen Sie dazu den
Artikel im BSB Nr. 3/8s.

Aok e ke

Gedanken zu unserer Volksschule
Verteufelte Sekundarschule ?

Wenn ich als Sekundatlehrer etwa mit Kollegen der
Primarschule oder mit Eltern von Kindern, die den
Ubertritt in die Sekundarschule nicht geschafft haben,
iiber unser Berner Schulsystem diskutiere, bekomme ich
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nach einiger Zeit oft mehr oder weniger deutlich zu
spiiren, dass ich eigentlich ein himmeltrauriger Hand-
langer einer ungerechten Institution sei, dass ich mit-
helfe, tiberholte gesellschaftliche Strukturen zu zemen-
tieren, dass ich mit einem veralteten Intelligenzbegriff
operiere und eine Trennwand zwischen den nicht-
existierenden Gescheiten und den ebenso nicht existie-
renden Dummen errichte und — last but not least — dass
der Lohnunterschied zwischen Prim- und Seklehrer un-
gerechtfertigt sei, da ja beide dasselbe tun; ja vielleicht
sollte es sogar umgekehtt sein, denn schliesslich habe es
ein Primarlehrer viel schwerer, mit seinen Schiilern, die
von zu Hause wenig Unterstiitzung bekimen, den Rank
zu finden... Also zum Teufel mit der Sekundarschule!
Gleiches Recht fiir alle. Eintopfgericht bis zur Neunten.
Innere Differenzierung. Und iiberhaupt. Wieso halten
wir Seklehrer dermassen an diesem Schulsystem fest,
das doch offensichtlich falsch sei, sonst kime es auch in
andern Kantonen und in andern Lindern vor!

Zum Tenfel mit der Vertenfelung!

Mit Befriedigung lese ich heute, 23. Januar in der
Zeitung, dass 2210 Mitglieder des BLV fiir und 1764
gegen das bestehende Modell sind. Nun, so iibet-
wiltigend ist das Verhiltnis nicht, aber immerhin zeigt
‘es mir, dass ich doch noch mit einem einigermassen
ruhigen Gewissen Sekundarlehrer sein datf.

Soll nun alles beim alten bleiben?

Das méchte ich nicht, im Gegenteil, denn der Intelligenz-
begriff ist in den letzten Jahren tatsichlich verfeinert
(und auch entpolitisiert) worden, so dass ein Uberdenken
der Situation schon nur von dott her gerechtfertigt er-
scheint. Die Ausserung unseres BLV-Sekretirs, Moritz
Baumberger, wonach Primar- und Sekundarschule viel
enger zusammenzuarbeiten hitten, unterstiitze ich ganz.
Schwierigkeiten bestehen aber in der Realisierung, und
hierzu mochte ich einige Gedanken dussern.

)

«Prévoir loin mais commander court» habe ich vor vielen
Jahren im Militir gelernt, und diesen Grundsatz mochte
ich auch fiir Anderungen in unserem Schulwesen an-
wenden.

Das bedeutet erstens, dass das Zukunftsbild nicht schon
jetzt in allen Einzelheiten bekannt zu sein hat. Es genii-
gen einige allgemeine Grundgedanken, auf die man sich
einigen sollte und nach denen sich dann die vielen, ja
unzihligen kleinen Schritte zu richten haben, mit denen
man schon recht bald beginnen kann. Ich bin also fiir ein
pragmatisches Vorgehen. Ich halte nichts von jener
sturen und lihmenden Griindlichkeit, die zuerst
alles bis ins kleinste Detail durchdacht haben will,
bevor iiberhaupt etwas unternommen wird. Dies ist
der sicherste Weg, um einen Versuch abzublocken.

Zweitens miissen wir bewusst auf mehreren Ebenen zu-
gleich vorgehen, wenn wir nicht unterwegs stecken-
bleiben wollen. Ich denke dabei nicht nur an die Leht-
pline und die Schulstrukturen, sondern auch an die Zu-
sammenarbeit unter Lehrern verschiedener Stufen, an die
Lehrerausbildung und Besoldung, an die Mitarbeit der
Eltern, an den Einbezug der Offentlichkeit, unserer
Wirtschaft, unserer Gesellschaft im allgemeinen.

Was mir lingerfristig vorschwebt («prévoir loin»)

Es ist eine Schule, die den Kindern eine ihren untet-
schiedlichen Begabungen entsprechende Entfaltung et-
moglicht. Das erreicht man aber nicht, indem man mog-
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lichst lange alles in einen Topf witft. Handkehrum sollen
unsere Kinder auch nicht laufend, spitestens bei Schul-
schluss, fiirs Leben abgestempelt werden (ein rotes P
oder ein schwarzes S auf der Stirn...). Was mir vor-
schwebt ist eine Stufendifferenzierung, die schul-
intern bleibt, die sich als Institution nach aussen nicht
manifestiert (s. weiter unten «konkrete Vorschlige»).

Diese «innendifferenzierte Schule» bedingt zum Teil
Lehrpline mit verschiedenen Anforderungen, die aber
so aufeinander abgestimmt sind, dass Stufenwechsel in
beiden Richtungen relativ problemlos vollzogen werden
konnen. Unsere neuen Lehrpline enthalten in dieser Hin-
sicht viele brauchbare Ansitze. Betreffs Stufenwechsel
mochte ich hervorheben, dass es in meinen Augen falsch
ist, einen Schiiler in einzelnen Fichern mit hoheren An-
forderungen, in andern mit tieferen Anforderungen zu
fordern (der Gesamtschulversuch Manuel diinkt mich
schizophren). Die Einfithrung von Stiitz- und Forder-
kursen begriisse ich. — Ist es nicht eher so, dass es Schiiler
gibt, die sich eher in einer Klasse mit eines Lehrer wohl
fithlen, wihrend andere ihrem Temperament entspre-
chend mebrere Lehrer brauchen?

Verschiedene Lebrerzj/p;w

So wie es verschiedene Schiilertypen gibt, diirfte es
auch verschiedene Lehrertypen geben.

Ich denke da besonders an diejenigen, die lieber gesamt-
heitlich zu unterrichten wiinschen (mit wenigen Aus-
nahmen alle Ficher in derselben Klasse) und an andere,
denen eine gemissigte Spezialisierung niher liegt (die
hochspezialisierten Lehrer sehe ich eher in den hoheren
Mittelschulen). Es liegt auf der Hand, dass diese zwei
Lehrertypen mit ihren ebenso typischen Schiilern eng
gusammenarbeiten miissen, wenn diese Differenzierung tat-
sichlich schulintern bleiben soll.

Was die Lebreraushildung betrifft, schwebt mir fiir beide
Lehrertypen (im heutigen Jargon Sekundarlehrer und
Primarlehrer Oberstufe) eine (lohnwirksame) gleich-
wertige, aber nicht notwendigerweise gleichartige Aus-
bildung vor. Damit wiirden die die Zusammenarbeit
bremsenden Lohnunterschiede wegfallen. — Im Kanton
besteht seit kurzem eine Kommission, die sich mit der
Koordination der Lehrerausbildung befasst. Mir ist nicht
bekannt, mit welchem Auftrag, in welchem Tempo und
in welcher Richtung diese Kommission arbeitet. Viel-
leicht horen wit etwas datiiber (und haben etwas dazu
zu sagen), bevor wir vor ein fait accompli gestellt wet-
den.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Da die Stufenzugehorigkeit der Schiiler vorwiegend eine
schulinterne Angelegenheit wire, diitfte die Zusammen-
arbeit mit den Eltern weniger emotionsgeladen sein. Kind,
Eltern und Lehrer konnten zum Beispiel hinsichtlich
Berufswahl zusammen in aller Ruhe nach Zukunfts-
I6sungen suchen. Das Damoklesschwert «nur fiir Sekun-
darschiiler» fiele weg.

-« und unsere Gesellschaft?

Bleibt jetzt noch das Problem unserer Gesellschaft mit
ihrer ausgeprigten Pick- und Hackordnung. Sie gibt
sich zwar sehr demokratisch, ist aber im Grunde froh
dariiber, dass wir, die Schule, ihr bis anhin fein pripa-
rierte und klassifizierte P- und S-Schiiler geliefert haben.
Wie schnell wird sie umlernen kénnen? Wie lange geht
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es noch, dass gewisse Lehrmeister «prinzipiell» nur 7. Gelegentlich ein gemeinsamer Elternabend mit Darbie-
~ Sekundarschiiler in Betracht ziehen? — Nun, die Fron- tungen beider Klassen getrennt oder gemischt?

. ten sind bereits etwas aufgeweicht. Der Unterschied g, Es kommt doch vor, dass ein Schiiler in einer Klasse

Prim-/Sekschiiler wird vielerorts schon kriftig relati- iiber-, beziehungsweise unterfordert ist. Auch die

E viert. Hoffentlich geht diese Entwicklung weiter. Stiitz- und Forderkurse niitzen nichts. Driingt sich ein

Stufenwechsel auf? Vielleicht kann ein mehrtigiger

Konkrete Vorschlige Schnupperanfenthalt in der Zwillingsklasse die Ent-
Wit sind noch weit von jener flexiblen Volksschule ent- scheidung erleichtern.

fernt, wie sie mir vorschwebt. Aber meines Erachtens S§o sihe ich einen ersten Schritt: Primar- und Sekun-

kdnnen wir schon jetzt mit kleinen Schritten voran-  datschule unter efnem Dach mit Zwillingsklassen.

gehen. Hier einige Ideen: Weiter sehe ich noch nicht im Detail. Wie werden die

1. Wir bringen dort, wo es moglich ist, Primarschule  Schiiler, die Eltern, wie wird das Quartier reagieren?
(Oberstufe) und Sekundarschule unzer ein Dach. Wir  Wird es bald méglich sein, die formelle Ubertrittsprii-
wollen nicht Monsterschulen; von jeder Schule ein  fung zugunsten einer flexiblen Losung zu ersetzen? Wie

Klassenzug gentigt, sei nun diese kombinierte Schule lange werden zwei Schulkommissionen, zwei Schul-
im ehemaligen Sekundar- oder im Primarschulhaus. inspektoren nétig sein...?

2. Die zwei Klassen mit gleichaltrigen Schiilern bilden Habe ich idealisiert? Bin ich ein Triumer? Waht-
«Zwillingsklassen» in zwei benachbarten Schulzim- gcheinlich schon. — Andert sich iiberhaupt etwas

mern. Das ergibt natiirlich Kontakte, da sie sich ja  ghne die treibende Kraft des Traumes?
von frither her schon kennen.

3. Konnten nicht gelegentlich gemeinsame Schutreisen, Ski- Rolf Schweingruber, Sekundarschule Spiege!

lager organisiert werden? Ein gemeinsames Projekt?

Jooxi ¥
4. Wie wir’s mit einer Landschulwoche/Konzentra-
tionswoche, wo von jeder Klasse je eine Hilfte zu- Herrn
sammenspannen konate? Paul Miiller, Journalist
5. Ein gelegentlicher Lebrerabtausch iiber zweil/drei Wo- Bern

chen? zum Beispiel so, dass der Sekundarlehrer mit § y ~
der Primarklasse zeichnet, wihrend der Primarlehrer, ~Antwort auf Thren Artikel «Abstinente Lehrer»
der vielleicht Vogelspezialist ist, in der gleichen Zeit 1M «Bund» vom 23. Januar 1985 ‘
die Naturkundestunden in der Sekundarklasse erteilt.

Mit der Zeit kennt jeder Lehrer die Schiiler beider Se.hr gechster Herr Mﬁue’f ‘
Klassen und kann besser vergleichen. Mit Ihrem Artikel teilen Sie der bernischen Lehrerschaft

sehr schlechte Noten aus — ganz im Sinne eines etwas zu
forschen und zu verirgerten Schulmeisters. Sie scheinen
Threr Sache sehr sicher zu sein. Trotzdem gebe ich Thnen
einiges aus meiner ganz personlichen Sicht zu bedenken:

6. Ein Lehrer iibernimmt das Buben-, der andere das
Midchenturnen.

- Jede wirklich tiefgteifende Schulreform (darunter ver-
stehe ich ein umfassendes Miindigwerden von Schii-
lern und Lehrern) ist von der Basis ausgegangen und
von der Basis realisiert worden; von Erziehern nim-
lich, die an sich selber und an ihrer Schule gearbeitet
haben, die in ihrer Praxis um menschengemisses und

' Tenschenwiirdiges Lehren und Lernen gerungen
l l Q@W@L E , : haben — und nicht von Hochtitulierten, Hochbeamte-
. // - ten und Hochregierenden.

/ - Viele neuere, modernistische Erziehungs- und Schul-
D
(®

konzepte der letzten Jahrzehnte haben sich als Ein-
tagsfliegen oder gar Totgcburten erwiesen. Sie waren
nichts anderes als massive kulturpohtlsche Einnebe-
lungen und Verschleierungen.
- Unter diesen Gesichtspunkten betrachtet ist es nicht
: verwunderlich, dass ein grosser Teil der Lehrerschaft
— | § RS R B gewissen Strukturverinderungen #dusserst skeptisch -
———

gegeniibersteht. Und so betrachtet braucht eine
Stimmabstinenz tiberhaupt nichts Negatives zu sein.

— Selbstversindlich befiirworte ich eine Diskussion tibet
bestehende Schulstrukturen. Solange aber eine Bil-
dungs- und Schulreform primir funktionalistischen
Charakter hat und btennendste Fragen einfach aus-
klammert, wird man ihr — begreiflicherweise — mit
Misstrauen oder Ablehnung begegnen.

- Konkret gesagt: solange ein Schulsystem — sei es nun

(Aus: ...und wie gebt es in der Schule? Scapa, Benteli Verlag, MOdeH. 5/4, 6/3 oder gfo — weiferhifl Sitzenlfleil.)er'
3011 Bern) produzieren wird und muss, weiterhin das gingige

«Wenn ich gewusst hitte, was die Schule ist, hitte ich niemals
angefangen!»
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Notensystem hochhalten wird und weiterhin behin-
derte Kinder ausschliessen wird — solange wollen wir
lieber nicht von Innovation oder Fortschritt oder
Demokratisierung reden. Wir konnen’s ruhig beim
alten lassen. Oder uns der Stimme enthalten.

Herr Miiller, es geht mir nicht darum, das Abstimmungs-
ergebnis nachtriglich zu begriinden oder abschliessend
zu erkliren. Ich wollte lediglich Thre durchaus unhof-
liche «Analyse» und Ihre eher iiberheblichen Bemerkun-
gen etwas relativieren. Ob Sie wohl einen solchen Ver-
such ernst nehmen wollen und kénnen?

Mit freundlichen Griissen
Sigi Amstuig, Lebrer, Turbach

Erwachsenenbildung und arbeitslose
Mittellehrer

Von Miinchenbuchsee auf die Lertbermatte

Stellungnahme des Prisidenten des Bernischen
Gymnasiallehrervereins zu den Ausziigen aus dem
Vortrag Dr. Anton Lindgrens und zur Anschluss-
frage des BS Redaktors (siehe BS 2/85).

Der aufschlussreiche Riickblick Dr. Lindgrens zum
Thema «Lebrermangel und Lebreriiberfluss» verdient allein
schon Beachtung, weil er von einem etrfahrenen Schul-
mann und Organisator der Erwachsenenbildung stammt,
der als Direktor der bernischen Volkshochschulen tiber
Jahre mit Hingabe eine Aufgabe erfiillt hat, lange bevor
das Thema Erwachsenenbildung durch die Bemiihungen
um die Gesamtkonzeption der bernischen Bildungs-
gesetzgebung (GBG) einer breiteren Offentlichkeit be-
wusst gemacht worden ist.

Herrn Lindgrens Ubetlegungen zu den Klassengrdssen
und zum Verhiltnis Grundbildung — Fortbildung zielen
aus einer reichen Vergangenheit voll in unsere Gegen-
watt.

Die einfache Rechnung zu den Klassengrossen: theoretisch
rund 250 Lehrer-Arbeitsplitze mehr zur Verfiigung,
wenn 100000 (Berner-) Schiiler und Jugendliche in 19er
statt in 20er Klassen unterrichtet werden! Das ist nun
freilich eine Rechnung, wie sie auf der kantonalen
Finanzdirektion und bei Sparpolitikern auch schon ge-
macht worden ist. Und 250 mal eine (nicht zu hoch be-
messene) Lehrerbesoldung, das ergibt stolze 12,5 Millio-
nen Erspartes pro Jahr, wenn die Reduktion der Klassen
ausbleibt, oder gar 25 Millionen, wenn man den durch-
schnittlichen Klassenbestand auf 21 anhebt, statt ithn auf
19 zu senken. Gehen wir aber davon aus, dass die Reduk-
tion der Klassenbestinde der unbestrittenste und wirk-
samste Beitrag zur Verbesserung der bernischen Schule
aller Stufen ist, dann sollte doch, meine ich, unsere Ge-
meinschaft und sollten die politisch Verantwortlichen
hier nicht kneifen.

Drei Erginzungen: 1. Dank riickliufiger Schiilerzahlen
gibt es im Schuljahr 1984/85 im Kanton Bern 102 Pri-
mat- und Sekundarschulklassen weniger als im Vorjahr.
2. Es kann und soll nicht darum gehen, kleine und
kleinste Klassenbestinde beliebig lange zu halten oder
noch weiter zu senken. Die aktuellen Durchschnittswerte
liessen sich um einen Schiiler pro Klasse senken durch
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eine angemessene Reduktion dort, wo die Klassen-
bestidnde zu hoch sind. 3. Termin fiir die entsprechende
Reduktion tibergrosser Klassenbestinde: Friithjahr 1985.

Nicht weniger als 250 weitere Lehrerstellen aller Stufen
wiren in unserem Kanton zu gewinnen, ohne dass dies
den Staat ausser geringer Anpassungsbeitrige etwas
kosten wiirde. Herrn Lindgrens Anregung zum Ge-
sprich zwischen den Lehrern der Grund- und jenen der
Fortbildung hat BS Redaktor Christian Jaberg in einem
knappen Nachwort fragen lassen, ob nicht in der im
Aufbau begriffenen Erwachsenenbildung Beschiifti-
gungsmoglichkeiten frei werden konnten, wenn
erfahrene Mittelschullehrer zum' Einsatz kimen,
indem entsprechende Teilpensen an ihr Vollpensum
angerechnet wiirden, statt sie als Zusatzlektionen zu
vergeben. Dieser Wunsch deckt sich mit einem Satz in
unserem Titigkeitsprogramm: Zuriickhaltung bei der
Beanspruchung von Zusatzlektionen. Das ist meines
Wissens auch in allen tibrigen Stufenorganisationen des
BLV unbestritten. Der Schiiler von heute braucht die
Kraft seiner Lehrer ganz. Das in der Pensenverordnung
Vorgesehene ist — im fachlichen, pidagogischen und
sozialen Bereich — zu erbringen. Wer seinen Auftrag
ernst nimmt, weiss, dass die Arbeitsbelastung eines
Lehrers heute ohnehin so gross ist, dass er nie allen
Anspriichen geniigen kann. Und doch moéchte jede
Institution der Erwachsenenbildung in ihrem Lehrkoz-
per ausgewiesene Fachleute, die Ansehen und Erfahrung
mitbringen. Deshalb kommt es noch vor, dass voll-
beschiftigte Kollegen ihr Engagement in Institutionen
der Erwachsenenbildung (Lehrerfortbildung, Volks-
hochschule, auch in Privatschulen und in der Privat-
wirtschaft) als Zusatzlektionen leisten (und bezahlen
lassen). Vermeiden lassen witd sich Uberbeschiftigung —
wie in jedem andern Beruf — nie vollstindig. Es kann
auch nicht darum gehen, Zusatzlektionen zu verteufeln.
Aber es liessen sich in Zeiten akuter Arbeitslosigkeit
vermehrt Stellen schaffen ohne grossere Belastung der
Offentlichkeit: durch gerechtere Verteilung der Arbeit,
wenn die Voraussetzungen dazu verbessert wiirden. Das
heisst, dass noch vermehrt Hand zu bieten ist fiir die
volle Integration von Teilpensen in Vollpensen. Wo von
Jahr zu Jahr Pensenschwankungen dies erschweren, zum
Beispiel weil fakultativ angebotene Fortbildungskurse
mal doppelt, dann wieder einfach gefiithrt werden miis-
sen, wire iiber die Pensen-Bandbreite hinaus, wie sie die
Lehrer hoherer Mittelschulen kennen, Pensen auch iiber
eine Dauer von zwei Jahren in einem beschrinkten Rah-
men auszugleichen. Nun sind das freilich bloss einmal die
Sorgen der Etablierten. (Der Fall liegt genau so bei den
sehr zahlreichen Primar- und Sekundarlehrern, die an
unseren Gewerbeschulen Zusatzlektionen leisten. Hier
ist der grosste Teil der obgenannten 250 Lehrerstellen in
Reserve.) Ich sehe da aber noch etwas weiteres: Die An-
liegen der Unterbeschiftigten und Stellenlosen: Wer kein
Hauptpensum hat, nur von Teilpensen leben muss, muss
sich immer wieder entgegen dem 1981 in der Bundes-
verfassung verankerten Grundsaty vom gleichen Lobn fiir
gleichwertige Arbeit, allerhand Klauseln gefallen lassen,
die ihn weniger gut stellen als seinen vollbeschiftigten
Kollegen: Fiir Unterricht in kleinen Gruppen bezieht er
in der Regel weniger bezichungsweise muss er umge-
rechnet ein um zwei Lektionen hoheres Pensum bestrei-
ten. Wenn er als Inhaber eines Diploms fiir das hohere
Lehramt auf verschiedenen Stufen unterrichten muss,
witd er aufgrund einer rechtlich kaum haltbaren Drittels-
klausel rascher auf die untere Stufe abgedringt als sein
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vollbeschiftigter Kollege. Auf definitive Anstellung
muss er iiber Jahre oder immer verzichten. Hinzu kom-
men die komplexen versicherungstechnischen Schwierig-
keiten bei schwankenden Pensen.

Einer dauernden Benachteiligung ausgesetzt sind sehr
oft alleinstehende Frauen, Ehepartner und andere, die
sich partnerschaftlich in ihren Erwerb teilen.

Je linger ich mich mit diesen Fragen beschiiftige, je
klarer wird mir, dass es an der Zeit ist, die bestehen-
de «Verordnung iiber die Pflichtlektionen det Leh-
rer den neuen gesellschaftlichen Verhiltnissen an-
zupassen. Es wird dies iiber das Gewerkschaftliche
hinaus ein Anliegen, wenn, wie das Dr. Lindgren voraus-
Schanend wiinscht, gum Beispiel ein Gesprich anbeben soll
gwischen den Trigern der Grund- und der Forthildung. Denn
wo konnte dieses Gesprich intensiver gefithrt werden als
unter Kolleginnen und Kollegen, die in beiden Einrich-
tungen zu Hause sind?

Dr. Arthur Reber, 2503 Biel

* k%

Grosse Beschiftigungsmdglichkeiten
fiir erfahrene Mittelschullehrer
in der Erwachsenenbildung?

Im Nachwort des Redaktors gum Artikel «von Miinchenbuch-
see anf die Lerbermatte» wird von der im Aufban begriffenen
Erwachsenenhildung gesprochen. Was beisst das?

Bereits heute gibt es iiber 1ooo kleinere und grossere
Institutionen, die im Kanton Bern auf lokaler, regionaler
und kantonaler Ebene Kurse oder andere Bildungsver-
anstaltungen fiir Erwachsene anbieten. Die meisten der
gemeinniitzigen Triger erhalten zwar unter anderem
staatliche Beitrige, miissen aber hiufig iiber 70 Prozent
ihrer Ausgaben mit den Teilnechmerbeitrigen decken.
Diese sehr hohe Eigenfinanzierung ist deshalb méglich,
weil in der Kursorganisation grésstenteils ehrenamtlich
gearbeitet wird und auch die Lektions- beziehungsweise
Stundenansitze fiir Kursleiter und Referenten im allge-
meinen viel tiefer sind als diejenigen von Mittelschul-
lehrern.

Einige Probleme der Erwachsenenbildung
im Kanton Bern:

— Es fehlt an Personen, die bereit sind, in einer Triger-
schaft, zum Beispiel einer Volkshochschule, Verant-
wortung zu iibernehmen;

- es fehlt vor allem auf dem Land an Leitern fiir Kurse
und Fortbildungsveranstaltungen;

— es fehlt in vielen Bereichen an Geld.

Fiir Lehrer, die die besonderen Bediirfnisse und Erwat-
tungen bildungswilliger Erwachsener kennen, oder die
bereit sind, entsprechende Fortbildungskurse zu besu-
chen, warten demnach interessante Aufgaben.

Eine Tatigkeit in diesem Bereich lisst sich jedoch heute nicht als
Teil des Unterrichispensums definitiv gewihlter Lebrer anrech-
nen.

— weil die Schulen 6ffentlich-rechtliche und zum Beispiel
die Volkshochschulen privat-rechtliche Bildungstri-
ger sind;

— weil Kursleiter im allgemeinen wesentlich schlechter
bezahlt sind als Lehrer;

- und weil schliesslich jeder Kurs nur dann zustande

kommt, wenn geniigend Teilnehmer da sind. Eine Si-
cherheit, dass ein Kurs iiber Jahre hinweg immer wie-
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der zustande kommt, gibt es demnach mit wenigen
Ausnahmefillen nicht. Das musste man auch in einem
unserer Nachbarlinder feststellen, wo 200 arbeitslose
Lehrer mit mdssigem Erfolg fiir ein Jahr den Erwach-
senenbildungsorganisationen «zur Verfiigung gestellt»
wurden.

Der Beauftragte fiir Erwachsenenbildung

der Erziehungsdirektion

Alfred Baner

Nebenbei bemerkt

Im Grunde muss die Schule etwas leisten, was sich nicht
in Franken und Rappen messen lisst, aber fiir das
Schicksal jedes einzelnen wie fiir unser Land insgesamt
von unbezahlbarem Wert sein wird.

Gewiss, die einsetzbaten Mittel sind nicht unerschopf-
lich, wir miissen mit ihnen haushilterisch umgehen.
Wenn wir das gesamte Bildungswesen bedenken, diirfen
wir nicht mit det Brille des «Realisten» bloss greifbare
Gewinne und Verluste einander gegeniiberstellen. Die
Bildungsbuchhaltung ist sozusagen voller zukunftstrich-
tiger Anlagefonds, die nie in der Bilanz erscheinen!

Dr. h. ¢. Max Keller in «SLZ 11|84»

Neue Zeugnisbiichlein

Jedem Primarschiiler sein neues Zeugnisbiichlein

Es ist oft schon erschreckend und deprimierend, wie
phantasie- und gedankenlos ein Amt, in diesem Falle die
Erziehungsdirektion, Weisungen erteilt. Da miissen auf
ein Datum hin alle Primarschiiler des Kantons neue
Zeugnisbiichlein erhalten; auch die Schulaustretenden

" und die Vierteler, die in einem halben Jahr in der Sekun-

datschule wieder ein anderes Zeugnis erhalten. Warum?
Wegen einiger unerheblicher, neuer Ausdriicke, wegen
einer jiingeren Verordnung, die kaum jemand liest, die
notigenfalls leicht hitte hineingeklebt werden kénnen.
Den Gemeinden erwachsen Kosten, es braucht Papier. ..
und diber Ummweltschutg wird weitergeredet !

Werner Liithi, 3110 Miinsingen

Kantonaler Verein
bernischer Arbeitslehrerinnen

Mitteilungen aus dem KVBA

Fiir die Friihlings- und Herbstferien 1985 plant das Kurs-
sekretariat BLV in Zusammenarbeit mit dem Arbeits-
kreis Schule + Beruf (asb Bern) wiederum mehrere A4z-

vititen und Kurse:

— wirtschafts- und berufskundliche Informations- und
Kontakttage wihrend der Frithlingsferien

— Kontaktseminar Schule-Wirtschaft wihrend der
Herbstferien

Die Unterlagen zu diesen Aktivititen (mit Anmelde-
formular) kénnen bei jeder Sektionsprasidentin oder beim
BLYV Kurssekretariat (Postfach 3029, 3000 Bern 7) bezo-

gen werden.

ok ok
-
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Hauptversammlung am Samstag, 9. Februar 1985,
14.30 Uhr im Bahnhof Bern | Galeriegeschoss
1. Stock

Traktanden

1. Protokoll

2. Jahresbericht

3. Jahresrechnung

4. Wahlen: 3 Vorstandsmitglieder

1 Ersatzdelegierte

AV-BLV
Gwatt-Delegierte

5. Fortbildung

6. Verschiedenes

Anschliessend erzihlt uns Herr René Gardi iiber
Kerle und Kinge, Begegnungen unterwegs

Dauer bis 18 Uhr.
Die Prdsidentin:
Trudi Miiller, Niederscherli

Bernischer Gymnasiallehrerverein
Titigkeitsprogramm 1985
1 Beteiligung an Vernehmlassungsverfahren

2 Mitarbeit als Kantonalsektion im Verein Schweize-
rischer Gymnasiallehrer und als Stufenorganisation
im Betnischen Lehrerverein

3  Einsatz zur Verbesserung des Stellenmarktes
fiir Inhaber des Gymnasiallehrerpatentes

3.1 durch péidagogisch begriindete Massnabmen wie

— kleinere Klassenbestinde

- bezahlte Fortbildungsurlaube (lingerfristig:
«Sabbatjahty)

— bessere Entlastung fiir Aufgaben im Rahmen der
Schule (Poollektionen)

3.2 durch Eingaben gur Verbesserung verfassungsrechtlich und
gesetzlich nicht geniigend abgestiitzter Verordnungen und

Weisungen wie jene betreffend die

— Arbeitsplatz-Sicherheit fiir Lehrer mit Teilpen-
sen (besser abgestufte Garantie fiir Teilpensen)

- Dienstalterszulagen (Berechnung auch fiir Pen-
sen unter 50 %)

- Altersentlastung (Gleichstellung der Lehrer mit
Teilpensen)

— Dirittelsklausel (Sekundarlehrer Besoldung fiir
Pensenanteile auf der Unterstufe von iiber einem
Drittel) :

— Stellvertreter Ansitze (Umwandlung langfristi-
ger Stellvertretungen in provisorische Stellen)

— Besoldung fiir Unterricht in kleinen Gruppen
(Gleichstellung der Lehrer mit Teilpensen)

3.3 durch Aufklirung 3ugunsten solidarischer Massnabmen

wie

— Zuriickhaltung bei der Beanspruchung von Zu-
satzlektionen

5O

- freiwillige Reduktion des Pensums auf eigene -
Kosten

— freiwillige unbezahlte Fortbildungs- und For-
schungsurlaube

— vermehrte Beanspruchung der freiwilligen vor-
zeitigen Pensionierung im Rahmen der gegebe-
nen Moglichkeiten (bis drei Jahte)

— Beratung provisotisch gewihlter und stellenloser

Kolleginnen und Kollegen

3.4  durch gewerkschaftlich begriindete Massnabmen wie

- Reduktion der Pflichtlektionen fiir die Lehrer an
der gymnasialen Unter- und Oberstufe

— besseren Ausgleich der Pensenschwankungen bei
der Lehrerversicherungskasse

4 Forderung der Fort- und Weiterbildung der Gym-
nasiallehrer im Kanton Bern

s Forderung der allgemeinen Lehrerfortbildung und
der Erwachsenenbildung

6 Unterstiitzung der Oberstufenreformen und ande-
rer pidagogisch begriindeter Massnahmen wie
kleinere Klassenbestinde an den bernischen Gym-
nasien und Orientierung iiber andere Gymnasial-
reformen im In- und Ausland

7  Einflussnahme auf die Gesamtkonzeption Bil-
dungsgesetzgebung (Dauer der Oberstufe des
Gymnasiums, Verhiltnis Oberstufe/Unterstufe des
Gymnasiums, Gymnasiumsgesetz)

Dr. Arthur Reber, 2500 Biel

Werken: grosse Nachfrage !

Am 19. Januar 1985 fand die Hauptversammlung
der Bernischen Vereinigung fiir Handarbeit und
Schulreform im Restaurant «Innere Enge» in Bern
statt.

Anstelle des erkrankten Prisidenten Alfred Keller leitete
die Vizeprisidentin Heidi Rheiner die Verhandlungen.
Laut Jahresbericht des Prisidenten wurden 1984 im
Sinne freiwilliger Lehrerfortbildung 34 BVHS-Kurse
mit total 221 Kurstagen von insgesamt 487 Lehrerinnen
und Lehrern aller Schulstufen besucht. Ersimals gelangten
dabei Teilkarse fiir Werken als Ergingungsausbildung ur
Durchfiibrung. Dass nur ein Viertel der Interessenten bersick-
sichtigt werden Ronnte, beweist, wie gross gur Zeit die Nachfrage
nach solchen Kursen ist, und dass dementsprechend das Kurs-
angebot vergrissert werden muss. Ein Dilemma fiir Kursleiter
und -teilnehmer bildete die Zeitnot dieser einwdchigen
Werkkurse. Mit einer leichten Zunahme stieg der Mit-
gliederbestand auf 1866 an. Zur Jabresrechnung bemerkt
Kassier Fritz Friedli, dass der Staat fiir die gesamten
Kursauslagen aufgekommen sei, was eigentlich die
Dutchfithrung der Kurse erst ermogliche. Dem Kassier
witd fiir die umfangreiche, tibersichtliche Abrechnung
gedankt und Décharge erteilt. Der Jahresbeitrag wird
fiir 1985/86 auf Fr. 5.— belassen.

Im Kursprogramm 1985 sind vermehrt Fundamental- und
Wahlkurse fiir das Fach Werken vorgesehen; neu sind die
Kurse Holzgschnitt, Giessen in Metall, Ofenban und Foto-

grafie| Fotolabor schwarg-weiss.
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- 1986 will der Schweizerische Verein fiir Handarbeit und

Schulreform SVHS seine Kurse zum hundertjihrigen
Bestehen als Jubiliumskurse in Biel durchfithren, was von
den bernischen Kurstrigerorganisationen fiir Lehrer-
fortbildung als Gelegenheit wahrgenommen wird, die
Zusammenarbeit zu intensivieren; diesbeziigliche Kon-
takte wurden bereits aufgenommen.
Abschliessend dankt die Vorsitzende der Kantonalen
Zentralstelle fiir Lehrerfortbildung und dem Bernischen
Lehrerverein fiir die gute Zusammenarbeit, sowie allen
Behorden, Instanzen und Mitarbeitern, welche zum
guten Verlauf der BVHS-Kurse beigetragen haben.

Fiir die BVHS: A/lbin Hofmann

Ehegattenbesteuerung am Wendepunkt ?

Die diesjihrige Hauptversammlung der Vereini-
gung verheirateter Lehrerinnen und der Lehrerehe-
paate (VVLLE) vom 5. Dezember 1984 zog eine
erfreulich grosse Zuhorerschaft an — wohl deshalb,
weil das Referat von Frau Grossritin Binz iiber ein
politisch aktuelles Thema auf reges Interesse stiess.
Zudem hatten die gegenwirtigen Diskussionen
iiber die Beschiftigungslage der Lehrer sicherlich
viele verheiratete Kolleginnen und Kollegen sensi-
bilisiert und den Wunsch nach Zusammenschluss
und Meinungsaustausch geweckt.

Im Zentrum des Nachmittags stand das Kurzteferat von
Frau Dr. Binz iiber «ZZhegatienbestenerung am Wende-
punkt?». Die Referentin schilderte in prignanten Worten
ihte bisherigen Vorstosse im Grossen Rat und die Be-
stellung einer ausserparlamentarischen Kommission, die
neue Modelle der Ehegattenbesteuerung entwerfen soll,
Der Bundesgerichtsentscheid im letzten Frithling in
einem Prozess gegen den Kanton Ziirich schaffe eine
gute Ausgangslage fiir eine Anderung und Ernenerung auch im
Kanton Bern.

Nicht nur dieses Thema sondern auch weitere Punkte
der Traktandenliste riefen eine rege Diskussion hetvor,
so etwa Leserbriefe von Lebrern in der SLZ gegen die verhei-
rateten Kolleginnen; die Wiederwahlen 1986, die bei vielen
Kolleginnen Unsicherheiten hervorrufen; das Thema
Pensenreduktion (hier scheitert guter Wille oft an der
Schwerfilligkeit der Verwaltung, zum Beispiel miissten
grosse Einbussen bei der Pension in Kauf genommen
werden) und besonders die Vorschlige der Arbeits-
gruppe des BLV gegen Stellenlosigkeit, die in den Sek-
tionen noch behandelt werden.

Die Versammlung schloss mit einem Hinweis auf die
«Aekenmatt-Initiative» und dem Beschluss, sie nicht nur
moralisch, sondern auch mit einem Beitragvon Fr. y00.—

zu unterstiitzen.
Fiir die VVLLE:

Renate Hofer, Ursiula Hofstetter

Zum Gedenken
Werner Spycher (1916-1984)

Eine grosse Trauergemeinde, darunter eine stattliche
Zahl Angehorige der 97. Promotion des Seminars Bern-
Hofwil, nahmen am 14. Dezember in der Kirche Ober-
bottigen Abschied von ihrem Kameraden Werner Spychert.
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Er hatte auf der Fahrt zu seiner im Spital weilenden
Gattin einen Herzanfall erlitten, den er nicht mehr iiber-
stehen durfte.

Als Sohn eines Vermessungsbeamten in Riedbach ge-
boren, besuchte et in Oberbottigen und Biimpliz die
Schulen. Der aufgeweckte Knabe trat ins Seminar Hof-
wil ein und erwarb 7936 das Lebrpatent. Die Krisenjahre
mit ihrem Lehreriiberfluss machten auch ihm zu schaffen.
Wihrend achteinhalb Jahren meldete er sich an 87 Orten
vergeblich! Nach 47 Stellvertretungen wurde er 7944 an
die Mittelschule Oberbottigen gewihlt. Als wir einmal an der
Promotionsversammlung auf ‘der Ledi waren, gewann
Wertner einen improvisierten Geographiewettbewerb
haushoch. Er hitte eigentlich getne Geogtaphie studiett,
doch aus finanziellen Griinden musste er darauf verzich-
ten. {

Werner war ein froher, aufgeschlossener, mit kostlichem
Humor gesegneter Kamerad. Nie merkte man, dass er
zeitlebens mit einer angeschlagenen Gesundheit zu tun
hatte. Die Ferien verbrachte er zusammen mit seiner
lieben Frau Eliette und Sohn Peter stets in seinem Ferien-
haus in Sugiez, wo er dem Fischersport huldigte.

Nach siebzehnjihriger Titigkeit in Oberbottigen wech-
selte Werner an die Mittelklasse in Schipbach. Hier stellte
er seine Dienste auch der Trachtengruppe und einer
Gemeindekommission zur Verfiigung, und beide Ehe-
gatten erlebten frohe Stunden im Gemischten Chor
Signau. Stets war es ihm ein Anliegen, mit Rat und Tat
helfen zu konnen. Angeregt durch erste Kurse wihrend
der Seminarzeit, war er zum angesehenen Instruktor fiir
Samariterlehrer aufgestiegen und Ebrenmiiglied des Sama-
ritervereins Signan sowie des Landesteilverbandes Emmen-
tal geworden.

1977 musste der geschitzte Lehrer gesundheitshalber
vom Schuldienst vorzeitig zuriicktreten. Nun kehrte das
Ehepaar in sein Heim nach Riedbach zurtick. Wer Wer-
ner dort besuchte, erhielt eine Ahnung von der Vielfalt
seiner Interessen. Da standen ringsum Regale voll Bii-
cher. Innert zwei bis drei Tagen hatte er ein Buch durch-
geatbeitet, wenn er nicht gerade einer seiner zahllosen
klassischen Schallplatten lauschte oder mit Haus- und
Gartenarbeiten beschiftigt war. Dank seinem guten Ge-
dichtnis wurde das Gelesene und Gehorte zum festen
Bestandteil seines Wissens. Deshalb konnte er manchen,
die ihn darum baten, mit Auskiinften dienen. Wir dan-
ken ihm auch als unserem gewissenhaften Promotions-
sekretir und -kassier wihrend sieben Jahren.
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Ihm und seiner lieben Gattin blieb Schweres nicht er-
spart. Es gab Wochen, da beide krank darniederlagen,
liebevoll betreut von Werners Schwester. Doch ohne je
zu verzagen, sprachen sich die beiden Mut zu und ver-
suchten, die innere Heiterkeit zu bewahren. Darin wird
uns der Heimgegangene stets ein Vorbild bleiben.

Kameraden der 97. Promotion

Schulwarte-Neuigkeiten !

Fachgebiet Singen-Musik erffnet!

1. Das Ausleihpersonal bittet um Beachtung!

Telefonische Bestellungen bitte iiber Telefonnummer
031 43 5715 nur von 10 bis 12 Uhr und von 14 bis
17.15 Uhr (Montag bis Freitag).

Zur Vermeidung von lingeren Blockierungen der Tele-
fonistin bitten wir, grissere Materialbestellungen schriftlich
eingureichen. Danke!

2. Eroffnung eines neuen Fachgebietes der Medio-
thek: Singen/Musik
Im Rahmen des Weiterausbaus der pidagogisch-didakti-
schen Mediothek ist ab 1. Februar 1985 das Fachgebiet
Singen| Musik mit einer reichhaltigen Dokumentation fiir
die Beniitzung geoffnet.
Die Literatur und die Dokumente wurden dutch eine
Arbeitsgruppe kompetenter Fachleute ausgewihlt und
umfasst folgende Sachgruppen in systematischer Frei-
handaufstellung sowie einen Autoren-, Personen- und
Schlagwortkatalog:

o Nachschlagwerke

1 Musik allgemein

1.1 Musik allgemein

1.2 Musikgeschichte

1.3 Biographien

1.4 Werkanalysen

1.5 Partituren, Tondokumente

1.6 Musiktheorie

1.7 Musikinstrumente

1.8 Musikpidagogik, -psychologie, -therapie
2 Fachdidaktik

2.1 Fachdidaktik allgemein

2.2 Musiklehre, Lehtbiicher

2.3 Atmen - Sprechen — Singen, Dirigieren

2.4 Instrumente im Unterricht

2.5 Elementare Schulung

2.6 Horerziehung, Werkerschliessung

2.7 Musik und Bewegung, Tanz, Rhythmik

2.8 Improvisieren, Experimentieren

2.9 Popularmusik — Beat | Folk [ Jazz [ Pop [ Rock

2.10 Technische Medien

3 Materialien gum Musizieren
3.1 Liederbiicher, Singbiicher
Weitere Materialien zum Musizieren (Notenmaterialien)
sind noch in Aufarbeitung begriffen.
3. Beratungsstelle Schultheater/Schulspiel

3.1 Allgemeine Beratung fiir alle Schulstufen, je Mittwoch
von 14 bis 16 Uhr in der Mediothek:

6. und 20. Februar, 6. Mirz 1985

j2

3.2 Individuelle Beratung zu Gestaltungs- und anderen
Fragen des Schulspiels — Voranmeldung bitte tiber
Telefon o031 43 57 11

Mittwoch, 6. Mirz 1985, 14 Uhr im Saal, 2. UG

4. Ausstellung «Farbgrafiken aus Finnland»

Ort: Berner Schulwarte, Ausstellungsraum 2. OG
Dauer: 1. bis 24. Februar 1985

Offnungszeiten: Montag bis Freitag 10 bis 12 und 14 bis
17 Uhr, Samstag 14 bis 17 Uhr
Veranstalter: Finnische Botschaft

5. Nachtragsliste
fiir den Verleih von Tonbildschauen

Pidagogik

Fach- Titel Dauer Anzahl
gebiet in Dias
Bestell- Minuten

nummer

Pidagogik allgemein

DT 229 Johann Heinrich Pestalozzi | 32
Sein Kampf fiir soziale Gerech-
tigkeit und Menschenbildung

137

Schule

DT 248 Der Schulweg [ Sicherheit und 16 80
Erlebnis

Religion /| Lebenskunde

Kirchen- und Zeitgeschichte

DT 233 Die Zisterzienser | Ordensleben 33 36
zwischen Ideal und Wirklichkeit

DT 249 Wo die Liebe beginnt | Papst 53 63
und Kirche — Verantwortung fiir

die Welt

Ficheriibergreifende Unterrichtsbereiche
Berufswahlvorbereitung

DT 243 Krankenpflegerin, Krankenpfle- 13 50
ger FA SRK :

DT 244 Carrosserieberufe 13 50

DT 245 Metallbauschlosser 13 50

DT 246 Maurer 13 50

DT 247 Krankenschwester, Kranken- 15 50
pfleger AKP

Berner Schulwarte

Informationstage fiir Lehrer:

BKW Miihleberg

Die BKW bieten Abschlussklassen die Mﬁglichkeii
zum Besuch der Anlagen in Miihleberg.

Ein ganztigiges Programm mit Informatlonen und Be-
sichtigungen gibt Einblicke in

— das Wasserkraftwerk (Stauwerk Wohlensee)

— das Kernkraftwerk

- die Stromverteilung (Netzleitstelle)

- die geschichtliche Entwicklung (BKW-Museum)

Fortsetzung Seite 74

Berner Schulblatt — I’Ecole bernoise - 8. 2. 1985 | Nt. 3




Besoldungen der bernischen Lehrerschaft (1985)

Traitements du corps enseignant bernois (1985)

Grundsitze der Neuordnung 1973

Seit der Annahme des Lehrerbesoldungsgesetzes durch die
Stimmbiirger des Kantons Bern am 1. Juli 1973 (89036:42880)
werden die Besoldungen vom Grossen Rat auf dem Dekretsweg,
gewisse Zulagen vom Regierungsrat durch Verordnung festge-
setzt. Freiwillige Zulagen der Gemeinden sind in jeder Form un-
zuléssig.

Der Staat leistet an die Gesamtheit der Aufwendungen fiir Besol-
dung und Versicherung der Gemeindelehrer 3/; oder 43%, die
Gesamtheit der Gemeinden */7 oder 57%.

Der Kanton zahlt die Besoldungen aus; das Personalamt, eine
Abteilung der Finanzdirektion, besorgt dies in seinem Auftrag,
in Zusammenarbeit mit der Erziehungsdirektion. Diese rechnet
mit den Gemeinden ab.

Die meisten Lehrer sind trotzdem nach wie vor Gemeindeange-
stellte. Eine Ausnahme machen die Lehrer an den staatlichen
Seminaren und an einigen Erziehungsanstalten; sie sind
Staatsangestellte. Seit 1. Oktober 1974 ist fiir ihre Besoldungen
das Lehrerbesoldungsgesetz massgebend.

Die wichtigsten Erlasse
(in Rechtskraft seit 1. April 1973, z. T. rickwirkend, z. T. spéter)

LBG: Lehrerbesoldungsgesetz, vom Grossen Rat am
15. 11. 1972, vom Volk am 1. 7. 1973 angenommen, ab-

geandert am 3. 11.1980.

Lehrerbesoldungsdekret (des Grossen Rates) vom
15. 11. 1972, abgeandert am 19. 11. 1974 / 15. 11. 1978 /
15. 2. 1979/10. 9. 1980/10. 11. 1982.

Teuerungszulagendekret(des Grossen Rates) vom
15. 11. 1978.

Dekret iber die Bernische Lehrerversicherungskasse
vom 17. 9. 1973/19. 11. 1974/3. 11. 1980/10. 11. 1982.

LBD:

TZD:
DBLVK:

Ubergangsregelung BVG fiir die Lehrerversiche-
rungskasse vom 19. 12. 1984.

U Rgl BLVK:

VO PfL: Verordnung (des Regierungsrates) tiber die Pflicht-
lektionen der Lehrer, vom 13. 12. 1972, neu datiert

vom 5. 9. 1973, abgeandert am 9. 12. 1983.

Lehrplan fiir die deutschsprachigen Primarschu-
len des Kantons Bern von 1983, in Kraft ab 1. 4. 1984.

Lehrplan fiir die deutschsprachigen Sekundar-
schulen des Kantons Bern von 1983, in Kraft ab
1. 4. 1984,

Verordnung (des Regierungsrates) tber die Besol-
dung der provisorisch gewdhlten Lehrer und tber
die definitive Wahlbarkeit von Lehrern mit Teilpen-
sen, vom 22, 8. 1973. (Abgedruckt im ASB 11 vom
30. 9. 1973.)

Verordnung (des Regierungsrates) iber die Ent-
schadigung von zusétzlich Gber den vollen Beschaf-
tigungsgrad hinaus erteilten Lektionen und des
nicht regelmassig wahrend des ganzen Semesters
erteilten Unterrichts, vom 22. 8. 1973. (Abgedruckt im
ASB 11 vom 30. 9. 1973 und 13 vom 30. 11. 1973.) Ab-
anderung vom 18. 6. 1975.

Weisungen der ED dazu im ASB 11 vom 30. 9. 1973,
S. 462. Anséatze ASB 1 vom 17. 1. 1985.

Verordnung Uber die Entschéadigungen der Schul-
leiter sowie weiterer Trager von Funktionen an
Primar- und Sekundarschulen vom 29. 1. 1975. An-
satze ASB 1 vom 17. 1. 1985.

Entschadigung der Leiter von Schulbibliotheken
an Primar- und Sekundarschulen - RRB Nr. 4154
vom 11. 11. 1975 (ASB 13 vom 30. 11. 1975; 1 vom
17. 1. 1985).

LP prim:

LP sek:

VO prov:

VO 2ZU:

W ZU:

VO Vorst:

E Bibl:
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Caractéristiques du nouveau systéme (1973)

Depuis l'acceptation de la Loi sur les traitements du corps ensei-
gnant par les citoyens du canton de Berne, le 1° juillet 1973, par
89036 oui contre 42880 non, les traitements sont fixés par décret
du Grand Conseil, certaines allocations par ordonnance du
Conseil exécutif. Les allocations communales ne sont admises
sous aucune forme.

L'Etat supporte /7 ou 43% de la totalité des frais causés par les
traitements etl'assurance des enseignants communaux, I'ensem-
ble des communes /7 ou 57%. g
C’est le canton qui verse les traitements; I’Office du personnel,
une division de la Direction des finances, en est chargé, en colla-
boration avec la Direction de I'lP; cette derniére assure égale-
ment le décompte avec les communes.

Néanmoins, la plupart des enseignants conservent leur statut
d’employés communaux. Seuls les maitres des Ecoles normales
de I'Etat et de quelques établissements d’éducation sont fonc-
tionnaires de I'Etat. Pour les traitements, ils sont soumis a la Loi
sur les traitements du corps enseignant dés le 1°F octobre 1974,

Les principaux textes légaux

(en vigueur depuis le 1¢r avril 1973, certains a titre rétroactif, cer-
tains plus tard)

LTCE: Loi sur les traitements du corps enseignant,
promulguée par le Grand Conseil le 15. 11. 1972 et
acceptée par le peuple le 1. 7. 1973, modifications
du 3. 11. 1980. ; :

Décret (du Grand Conseil) sur les traitements du
corps enseignant, du 15. 11. 1972, modifications du
19.11.1974/15.11.1978 /15.2.1979/10.9.1980 / 10.11.1982,
Décret (du Grand Conseil) concernant les alloca-
tions de renchérissement, du 15. 11. 1978.

Décret sur la Caisse d'assurance du corps ensei-
gnant bernois du 17. 9. 1973 / 19. 11. 1974 / 3. 11. 1980/
10. 11, 1982, i

Réglementation transitoire pour I'’exécution de
la LPP dans le cadre de la CACEB du 19. 12. 1984.
Ordonnance (du Conseil exécutif) fixant les legons
obligatoires des enseignants, du 13. 12. 1972, reda-
tée du 5. 9. 1973, modification du 9. 12, 1983.

Plan d'études pour les écoles primaires de langue
francaise (1968), nouvelle grille horaire pour les
éléves, en vigueur (indépendamment de la LTCE)
depuis le 1. 4. 1973. (Un nouveau plan d'études
entrera en vigueur le 1. 8. 1984.)

Plan d’études des écoles secondaires et progym-
nases de langue francaise, 1961, révisé en 1972.
(Un nouveau plan d'études.entrera en vigueur le
1. 8. 1984.)

Ordonnance (du Conseil exécutif) sur les traite-
ments des maitres nommés a titre provisoire et
'éligibilité a titre définitif des maitres a programme
partiel, du 22. 8. 1973 (v. FOS 11 du 30. 9. 1973).
Ordonnance (du Conseil exécutif) sur la rétribution
des le¢cons supplémentaires données par un maitre
occupé a plein temps et de I'enseignement dispensé
de fagon irréguliére durant un semestre entier, du
22.8.1973 (v. FOS 11 du 30. 9. 1973 et 14 du 28. 12. 1973).
Modification du 18. 6. 1975.

Normes (dictées par la DIP) pour l'application de
cette ordonnance (FOS 11 du 30. 9. 1973, p. 490 s.).
Normes: FOS 1 du 17. 1. 1985.

Ordonnance sur l'indemnisation des directeurs
d'école et des autres titulaires de fonctions dans les
écoles primaires et secondaires du 29. 1. 1975. Nor-
mes: FOS 1 du 17. 1. 1985.

Indemnisation des gérants des bibliothéques
scolaires dans les écoles primaires et secondaires =
ACE N° 4154 du 11. 11. 1975 (FOS 14 du 31. 12. 1975;
1 du 17. 1. 1985).

DTCE:

DAR:

DCACEB:

R + CACEB:
OLO:

PE prim.:

PE sec.:

O prov.:

O suppl.:

N suppl.:

O dir.:

| bibl.:
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rersonalamt des Kantons Bern

Office du personnel du canton de Berne
3011 Bern, Miinstergasse 45

Besoldungéaufstellung '

Etat de salaire

5CF  Funkuonsul

lage

Jahreshesoldung

AHV Nr.
No AVS

Personalnymmer 1 C0 | Diensistelle
Numerg personnel (S | Service

1 Code Dienststelle 5 S
Code du service

2 Lohnklasse
Classe du Hanement

3 Anzahl Alters:ulagen
Nombre d all danciennere

4 Code Besoldungsmanmum
Code du tranement maumym

§ Code Funkugns:ulage
Code allncaton de fonction

6 Teverungszulage
Allucauon (e rencherissement

7 Beschalugungsgrad
Degre d'orcupation
8 Stunden / Lekinnen
Heures / lecans
9 Kinderzulage
Allncation pour enfants
10 Staaishentag Keankenkasse
Contibution de €11 3 la carsse maladig
11 Ordentl Benrag Versicherungskasse
Caisse ¢ assurance, consanon griinaie

12 Rentenzuschlag

Cousauon pour supplement de rente
13 Abaig Unlillversicherung

Déduction Assurance accident
14 Code Krankeakasse

Cude caisse maladie

15 Abzug Krankenkasse
Deducion caisse maladie

2 Lohokl | Grundlahn 3A Berag Aliersrulagen Zulage versicher! 4 C Besaldungsmaxnum
O want | lraement de base ANN | Montant dall dancrenneté = | Allocation assurée C Tralement maumym Cf Aliocanon de lonction Traiement annuel
: %
£ 112 i’ 7
7 Besch grad Tage 8 Sid /lekuon | Monaisbesnlilung Qulage unversichert Famhenrulage 9 Kinderzulage Total Manatsbesoldung
Deyeé. d'oce. Jours Hewres / legons| Traitement mensuel Allocation non assurée Allacation de famslle-| Alloc p enl Traitement mensuel 1otal
I ] I ' I | ;
N Amzahl A Zulagen. Kurzungen Ansan / Endmonal Beuag
No Nombre Allocanons A, deductons = Tau / terme Montant
+
Feldl | Cadrel
Total A
Total A
1 »
Dee ANV IV 21D, ALY und UV plhehnge Besoldung wird om den Bewaq der vom Siaat versnnahmien Duitlesivagen (Erwerbsauslallentschadigung und T
Vert s ctsaqelden) redunen, Die enispréchenden Arhertuehies Bestiane werden ncht zunickersiatier ; Versicherte: Besoldung AHV IV / £ b g esol ing 12 aul Zulagen / Allocanon de
R e O e : 9 ) il Traement assuré Traiement soumes 3 FAVS /Al / APG tenchenssement sur supplements
Lp mnemwnt detimnant AVS /AL APG, AC et AA est diminné du montant de.pipsiations revenant. a I'Flar findemmids aux miltaires et indemnités
ot theres ammte daccidents). [es contnbunons’ des employss conesy s ne sont pas seml ¢
11 Unsd Brimag Vers K 12 Rentenzuschiag Ordent! Monatsherrellms 13 C Azg Unfallvers, 14 C 15 Ahzug Kiankenk | Abzug AHV / IV / EQ Bruttobesolgung
Larsse dassur, cot ol Cot. p suppl. de rente | Mensualiié ordinawe C  Did. Assur, acodent Déd caisse mal. Deduction AVS / Al / APG Traitement brut
Ne Anzahl B Abzuge. Verquiungen Ansalz / Endmonat
e Nombre Deducnons B, rembuwsements Taux / terme
Feld Il | Cadrell
Total B
Total 8
14
‘Auszahling an Ditte Endmonat Beag Netiobesoldung
Versemen @ des liers Terme Moniant Traitement net
| s
: I‘ Feid ll r Dnttzahlung
3 l cad re lll Versement par des hers
% v
4 —
s




VO Stv:  Verordnung ber die Stellvertretung von Lehrern,
vom 9. 1. 1974 (ASB 1 vom 15. 1. 1974 / 17. 7. 1974 |

© 22.5.1975). Ansatze ASB 1 vom 17. 1. 1985.

Regierungsratsbeschluss betreffend Wegzulagen
fur Lehrer mit Teilpensen vom 6. 12. 1978 (ASB 11
vom 31. 8. 1979).

Regierungsratsbeschluss betreffend Entschéadi-
gung der Leiter von Sprachlaboranlagen an Primar-
und Sekundarschulen vom 13, 11. 1979 (ASB 1 vom
15. 1. 1980), Ansatze ASB 1 vom 17. 1. 1985.

RRB wz:

RRB sl:

Besoldungsaufstellung des kantonalen
Personalamtes fiir den einzelnen Lehrer

Bei jeder wesentlichen Anderung der Besoldung erhélt der Lehrer
eine Aufstellung, die von der elektronischen Rechenanlage des
Kantons berechnet und gedruckt wird. Allféllige Fehler fallen
selten der Maschine zur Last; gemacht werden sie meistens von
den Lehrern beim Melden (oder Nichtmelden) von Anderungen
im Zivilstand und beim Ausfiillen der Pensenmeldungen odervon
den Bearbeitern dieser Meldungen (Auswertung, Codierung,
Erfassen der Daten fiir die Rechenanlage, Aufstellen und Ein-
geben des Programms in den Computer usw.).

Mit den vorliegenden Ausfiihrungen méchten wir unsern
Mitgliedern die Kontrolle ihrer personlichen Besoldungs-
aufstellung erleichtern. Im Zweifelsfall richten sie eine sach-
liche und méglichst préazise Anfrage schriftlich an das Personal-
amt des Kt. Bern, Miinstergasse 45, Bern.

Unbedingt angeben: Aus der letzten Besoldungsaufstellung
Nummer der Dienststelle und Personalnummer (oben rechts),
genaue Personalien, inkl. Madchennamen, Geburtsdatum,
Adresse mit PLZ; Stufe oder Funktion (z.B. Prim.-, Sek.-Lehrer,
Zeichen-, Turnlehrer, AL., HHL., usw.), evtl. Spezialfunktionen
(Vorsteher usw.), an welcher Schule, Schulhaus, Lektionenzahl,
Zivilstand, Zahl und Alter der Kinder, ob in Ausbildung, u.U. als
was.

Je nachdem: Dienstjahre genau angeben (wann, wo, als Stell-
vertreter, provisorischer oder definitiver Stelleninhaber, Unter-
briiche usw.). Gegenstand der Anfrage ebenfalls genau um-
schreiben; Fotokopien von Belegen usw. beilegen. (Originalbe-
lege nur auf ausdriickliches Verlangen senden, eingeschrieben.)
Immer Kopie des Begleitbriefes aufbewahren. Bei Bezugnahme
auf amtliche Schreiben deren Datum, Nummer, Zeichen, Unter-
schrift usw., angeben.

Erlduterungen zu den Rubriken
der Besoldungsautstellung

@ AHV-Nr. | Personalnummer 1 CD | Dienststelle

Jeder Lehrer erhélt eine Personalnummer, eine persénliche
Code-Nummer. Die Dienststellen-Nummer bezeichnet den
Schulort des Lehrers.

@ 2 Lohnkl. | Grundlohn

Berner Schulblatt - L’Ecole bernoise ~ 8. 2. 1985/Nr. 3

O rpl.: Ordonnance concernant les remplacements, du
9.1.1974 (FOS 2du 31.1. 1974 /17. 7. 1974 | 22. 5. 1979).
Normes: FOS 1 du 17. 1. 1985.

DCE id: Décision du Conseil exécutif concernant les in-
demnités de déplacement pour enseignants a temps
partiel, du 6. 12. 1978 (FOS 11 du 31. 8. 1979).

DCE IlI: Décision du Conseil exécutif concernant I'in-

demnisation des chefs de laboratoire de langues des
écoles primaires et secondaires publiques (FOS 1
du 15. 1. 1980). Normes FOS 1 du 17. 1. 1985.

Etat de salaire individuel établi, a I'intention
des enseignants, par I'Oftice du personne
du canton 7

Lors de chaque changement important, I'enseignant recoit un
état de salaire calculé et imprimé par le calculateur électronique
du canton. Les erreurs sont rarement le fait de la machine; ce
sont en général soit les enseignants qui les commettent en
annongant (ou en omettant d'annoncer) les changements d'état
civil ou leur programme scolaire, soit les personnes chargées de
dépouiller ces informations (codage, prélévement des données
destinées a l'ordinateur, rédaction et transmission du pro-
gramme, etc.).

L'exposé qui suit est destiné a faciliter a nos sociétaires le
contréle de leur propre état de salaire. En cas de doute, qu'ils
adressent une demande écrite d'explication, sobre et aussi pré-
cise que possible, a I'Office du personnel du canton, Miinster-
gasse 45, Berne.

Ne pas manquer d'indiquer: le n° personnel et le n° du «ser-
vice» (se trouvent en haut, a droite, de la formule «Etat de salaire»,
nom et prénom(s), pour dames mariées I'ancien nom, la date de
naissance, I'adresse avec n° postal); le degré ou la fonction (p.
ex. instituteur, m. sec.; m. de dessin, gymn.; m. d'ouvrages,
m. ménagere, etc.), I’école (collége de...), fonctions spéciales
(directeur, etc.); nombre de legons hebdomadaires; I'état civil, le
nombre et I'age des enfants (aux études, etc.? ou, quoi?).

Cas échéant: années de service (quand, ou, en qualité de rem-
placant, de titulaire provisoire ou définitif, interruptions, etc.).
Définir exactement le sujet de la requéte; ajouter des photocopies
des documents. (N'envoyer les originaux, sous pli recommandé,
que sur demande expresse.) Toujours garder une copie de la
lettre d’accompagnement. Répéter la date, le numéro ou autres
signes et noms indiqués sur une lettre a laquelle vous répondez.

Explications concernant les rubriques
de I'état de salaire

@ No AVS | Numéro personnel 1 CS | Service

Rien de bien particulier & signaler sinon que chaque enseignant
a un numéro personnel, un numéro de code. Le numéro de ser-
vice désigne le lieu scolaire de I’enseignant.

@ 2 ClI. trait. | Traitement de base
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Besoldungseinreihung der Lehrer an Schulen und Institufionen dér Berufsbildung

Classes de traitements du personnel des écoles et institutions de la formation professionnelle

Legende:
KBS Kaufménnische Berufsschulen GS
HMS Handelsmittelschulen Lw
VS  Verkehrsschulen

Lehrwerkstatten

Gewerbeschulen

WJK Werkjahrklassen

Légende:

EPC Ecoles professionnelles commerciales .
ESC Ecoles supérieures de commerce EM
ETR Ecoles des transports

EAM Ecoles des arts et métiers
Ecoles de métiers
CAP Classes d’année préprofessionnelle

Lehrerkategorien KBS HMS VS GS LW WJK Catégories d’enseignants
*EPC ESC ETR EAM EM CAP :
Diplomierte Hgndelslehrer < | I | Maitres de branches commerciales diplomés
Inhaber des_DlpI_oms fir das Héhere Lehramt | | | Titulaires du diplome d’enseignement supérieur
Dok.tore_n, Lizentiaten und Absolventen einer technischen Hochschule
mit Dlplo_m eines Fachgebietes, das an der betreffenden Schule unter- Titulaires d'un doctorat, d'une licence et diplémés d'une école techni-
.nchtg.t wird* - : | | I ] i que supérieure dans une discipline enseignée dans I'école concernée*
Eldgenossnscf} dlplomlerte Berufsschullehrer allgemeinbildender und Maitres des écoles professionnelles titulaires d'un dipléme fédéral et
berufskundlicher Richtung 1] I enseignant les branches techniques et de culture générale
Absolventen einer Ingenieurschule mit Diplom mA 1A Diplémés d'une école d'ingénieurs
Be(nlsche S_ekun_darlehrer pder Lehrer, deren Ausbildung von'der Er- Maitres secondaires bernois ou maitres dont la formation est reconnue
.zxehl{pgs.dlrekt_lon al_s gleichwertig anerkannt ist ] 2 3 ] ] ] comme étant équivalente par la Direction de I'instruction publique
Efdgengssgsch d!plom{erte Turnlehrer Il 1 1 1l I Il Maitres de gymnastique Il titulaires d’un diplome fédéral
Eidgendssisch diplomierte Turnlehrer | MAZIHA WA 1MA 1A Maitres de gymnastique | titulaires d'un dipléme fédéral
! : Maitres enseignant la technique de vente, la gestion d’entreprise et la
) : / connaissance des marchandises et ayant réussi I'examen profession-
Lehr:er fur Verkaufs-, Betriebs- und Warenkunde mit Héherer Fach- nel supérieur dans le commerce de détail ou titulaires d'un certificat
grufung des Detailhandels oder gleichwertigem Ausweis* i équivalent*
Zelf:herf.lehrer mit anerkannter Fachausbildung . 1l 1 Maitres de dessin ayant suivi une formation spécialisée reconnue
Freie Ku__nstler mit Berufserfahrung* 1B B Artistes indépendants possédant une expérience professionnelle*
Lehfer fur prglktischen Unterricht Maitres d’enseignement.pratique
- m!t HTL-I?|pIom* mA 1A - diplomés ETS*
- m!t TS'-DlpIo_m* 1B B - diplémés ET*
- m!t Melste(QIplon? oder F§chausweis* 1B 1B nc - titulaires d'une maitrise ou d'un brevet*
- mit eidg. Fahigkeitszeugnis* iEC.r il e - titulaires d’un certificat de capacité fédéral*
5 : : Maitres enseignant la sténographie, la dactylographie, la technique de
Stenographie-, Maschinenschreib-, Biirotechnik- und Korrespondenz- bureau et la correspondance (les nombres de dipldmes et de disci-
lehrer (An.zahl Diplome und Unterrichtsfacher miissen identisch sein) - plines d’enseignement doivent étre identiques)
- mit vier Diplomen oder mehr 1] 3T 1 - titulaires de quatre diplémes ou plus
- mit drel.Dl_pIomen HEA S HEAS A - titulaires de trois diplémes
- mit zwei Diplomen mB WB 1B — titulaires de deux diplomes
- mit einem Diplom mec uc mce - titulaires d'un dipléme
Eldgenossm_ch dlplom.ierte Sportlehrer mit zusétzlichen Diplomen von’ Maitres de sport titulaires d'un dipléme fédéral et de diplémes supplé-
Fa.cherr_ll. in denen_ sie auch unterrichten mentaires dans des disciplines gu'ils enseignent aussi:
- mit zusétzlich drei Lehrdiplomen MA WA A - titulaires de trois diplomes d'enseignement supplémentaires
- mit zusétzlich zwei Lehrdiplomen mB WB -IIB - titulaires de deux diplémes d'enseignement supplémentaires
- mit zusgtzllch einem Lehrdiplom ; nc nmc nc - titulaires d'un dipléme d’'enseignement supplémentaire
Inhaber eines Meisterdiploms oder eines Fachausweises fiir den Fach- Titulaires d’une maitrise ou d'un brevet pour I’enseignement spécialisé
unterricht an Berufsschulen gewerblich-industrieller Richtung* mB B dans les écoles professionnelles de I'industrie et des arts et métiers*
Patentierte Hauswirtschaftslehrerinnen mec 1uc nc Mattresses d’économie familiale brevetées
; ; Instituteurs brevetés ayant une formation complémentaire en pédagogie
Patentierte Primarlehrer mit heilpddagogischer Zusatzausbildung B ne curative
Patentiel_'te Primarlehrer als Nebenamtlehrer fiir den allgemeinbildenden Instituteurs brevetés employés a titre accessoire pour I'enseignement
Unterrlc.ht - B B B de la culture générale ;
Inhaber eines eidgendssischen Fahigkeitszeugnisses fiir den Fach- Titulaires d’un certificat fédéral de capacité pour I'enseignement spé-
kundeunterricht* mec uc nmce cialisé*
Inhaber eines eidge_néssischen Fahigkeitszeugnisses mit Lehrbega- Titulaires d'un certificat fédéral de capacité disposant d'aptitudes pour
bung fiir den praktischen Unterricht mec wmwe umce I'enseignement pratique

... * mit paddagogischer und didaktischer Zusatzausbild
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Der Staat reiht die verschiedenen Lehrerkategorien geméss der
folgenden Numerierung in die Besoldungsklassen ein:

003 Kindergéartnerinnen

004 Arbeitslehrerinnen

005 Haushaltungslehrerinnen

005 Primarlehrer(innen)

006 Sekundarlehrer(innen)

010 Reserve-Besoldungsklasse (Betrag in den Rubriken 2 bis 9
= 0), eine Rubrik, die fiir mégliche Riickstinde wie zum
Beispiel Anteil 13. Monatslohn fiir Pensionierte verwendet
wird.

011 Handelslehrer Gruppe lIIC

012 Lehrer an hoheren Mittelschulen, Kat. E geméass LBD, Art. 3

013 Handelslehrer Gruppe IlIB

014 Lehrer an héheren Mittelschulen, Kat. D

015 Handelslehrer Gruppe Il A

016 Lehrer an héheren Mittelschulen, Kat. C

017 Handelslehrer Gruppe Il

018 Lehrer an Fortbildungs-, Anschluss- und Vorbereitungs-
klassen

019 Lehrer an héheren Mittelschulen, Kat. B

020 Lehrer an hoheren Mittelschulen, Kat. A und Handelslehrer
Gruppe |

Grundlohn = Anfangsgrundbesoldung (Minimum geméss LBD
Art. 3), siehe Tabelle 1 nachstehend. Der in der Rubrik festgehal-
tene Betrag ist die Jahresbesoldung ohne 13. Monatslohn.

@ 3 AZ | Betrag Alterszulagen | Zulage versichert

Im ersten Feld wird die Zahl der Alterszulagen angezeigt, im
zweiten der jahrliche Frankenbetrag dieser Alterszulagen.

Dienstalterszulagen (LBD, Art. 4). Die 1. wird zu Beginn des
2. Dienstjahres féllig; zu Beginn des 9. Dienstjahres, mit 8 Zu-
lagen, wird das 1. Maximum erreicht (s. Tabelle 1).

@ 4 C Besoldungsmaximum

In diesem Feld werden die Besoldungszuschlége festgehalten,
auf welche ein Lehrer geméss Art. 5 des LBD Anspruch hat.

Besoldungszuschldge (Art. 5 LBD)

dJe ein Zuschlag im ungefédhren Betrag einer doppelten Alterszu-
lage nach dem vollendeten 35. und 40. Altersjahr, bei mindestens
8 bzw. 12 giiltigen Dienstjahren, zu Beginn des folgenden Se-
mesters. .

Nach dem vollendeten 45. Altersjahr folgt bei mindestens 15
giltigen Dienstjahren ein letzter Zuschlag meist in der Hohe ca.
einer einfachen Alterszulage.

® 5CF Funktionszulage

In diesem Feld werden die Besoldungszuschlédge festgehalten,
auf welche ein Lehrer geméss Art. 7 des Lehrerbesoldungs-
dekretes Anspruch hat.

jahrlich
Fr.
01 Erweiterte Oberschule 4083.—
02 Besondere Klassen
(Ausweis ED, nicht 2 Jahre
Vollausbildung HPS) 6123, —
03 Weiterbildungsklassen 7656, —
04 Ubungsklassen fiir Seminare 7656, —
05 Ubungskindergarten ausserhalb
des Seminars 4083.—
06 Besondere Klassen
2 Jahre Vollausbildung
(Ausweis Uni und Logopaden HPS) 7656. —
07 Turnlehrer | und Il (Prim.) 6123, —
08 Turnlehrer | und 1l (Sek.) 3062.—
09 Zeichenklassen 10206.—
10 Ubungsklassen an HH- und
AL-Seminarien 1716.—
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L'Etat range les différentes catégories d'enseignants dans les
classes de traitement selon la numérotation suivante:

003 Maitresses de classes enfantines

004 Maitresses d'ouvrages

005 Maitresses ménageéres

005 Maitres(sses) primaires

006 Maitres(sses) secondaires

010 Classe de traitement de réserve (montant dans les rubriques
2 a9 = 0), rubrique utilisée pour d'éventuels arriérés tels
que la part du 13¢ mois aux retraités.

011 Maitres d’école de commerce IlIC i

012 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. E
(DTCE art. 3)

013 Maitres d'école de commerce I1IB

014 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. D

015 Maitres d'école de commerce Groupe Il A

016 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. C

017 Maitres d'école de commerce Groupe Il

018 Maitres des classes de perfectionnement, de raccordement
et de préparation

019 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. B

020 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. A +
Maitres d'école de commerce Groupe |

Le traitement de base = traitement initial (minimum) selon
DTCE, art. 3; voir le tableau 1 ci-aprés. Le montant inscrit dans la
rubrique est le montant annuel (sans 13® mois).

® 3 ANN | Montant d'all. d’ancienneté |
Allocation assurée

La premiére case est prévue pour indiquer le nombre d'alloca-
tions d'ancienneté, la seconde étant réservée au montant annuel
de ces allocations.

Allocations d’ancienneté (années de service), 8 au total
(DTCE, art. 4). La 17® est due au début de la 2® année; le 1*" maxi-
mum est ainsi atteint au début de la 9° année de service (v.
tableau 1).

@ 4 C Traitement maximum

Figureront dans cette case les différents compléments auxquels -
I'enseignant a droit selon I'art. 5 du DTCE.

Compliéments (DTCE, art. 5)

On a droit & ce complément, qui correspond & une double allo-
cation d'ancienneté, a I’age de 35 et 40 ans révolus, dés |le semes-
tre suivant, & condition d'avoir respectivement 8 et 12 années de
service.

Le maitre a droit & un troisiéme complément équivalant générale-
ment & une allocation d’ancienneté a 45 ans révolus (minimum 15
années de service).

® 5 Cf Allocation de fonction

Figureront dans cette case les différents compléments auxquels
I'enseignant a droit selon I'art. 7 du décret sur les traitements
du corps enseignant. :

par année
Fr.

01 Ecole primaire

a enseignement plus complet 4083.—
02 Classes spéciales

pas 2 années de formation

compléte ENPC (certificat DIP) 6123, —
03 Classes d’enseignement

postscolaire 7656. —
04 Classes d'application (EN) 7656. —
05 Ecole enfantine d’application

en-dehors des EN 4083.—
06 Classes spéciales

2 années de formation compléte

(certificat universitaire et de :

pédagogie curative ENPC) 7656. —
07 Maitres de gymnastique | et Il (prim.) 6123. —
08 Maitres de gymnastique | et Il (sec.) 3062.—
09 Classes de dessin 10206.—
10 Classes d'application aux EN

maitresses ménageres et

maitresses d'ouvrages 1716.—
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® 6 TZ | Jahresbesoldung

Im Teuerungszulage-Kastchen wird zuerst der Jahresbetrag und
dann der Prozentsatz festgehalten (berechnet von Pos. 2-5).

Die Teuerungszulagen (TZ). Mit Beschluss vom 12. 12. 1984 hat
der Regierungsrat die Teuerungszulage ab 1. 1. 1985 auf 10%
festgesetzt. Damit ist der Landesindex der Konsumentenpreise
bis auf 105,8 Punkte ausgeglichen. Die Besoldungen geméss
Tabelle 1 entsprechen 120 Indexpunkten (Stand September 1977).
Dekret vom 15. 11. 1972 / 10. 11. 1982.

Im letzten Kéastchen findet man die Jahresbesoldung, die sich
- also wie folgt zusammensetzt:

Grundlohn

-+ evtl. Dienstalterszulagen

+ evtl. Besoldungszuschlage

-+ evtl. Funktionszulage

-+ evtl. Teuerungszulage.

Dieses Total wird auf der neuen Besoldungsaufstellung durch 12
geteilt. Dadurch erhalt man den Monatslohn.

@ 7 Besch.-grad | Tage

Diese Rubrik wird nur bei Lehrern angewendet, welche entweder
an mehreren Schulstufen unterrichten, z.B. an einer Sekundar-
schule und an einem Gymnasium oder im Pensum unterschied-
liche Besoldungsanséatze haben. In diesem Fall rechnet die Ver-
waltung meistens das kleinere Pensum in Prozente um. Die
Rubrik «Tage» wird nur verwendet, wenn jemand nicht fiir einen
vollen Monat bezugsberechtigt ist.

® 8 Std./Lektion. | Monatsbesoldung |
Zulage unversichert ;
Familienzulage | Kinderzulage

Im ersten Késtchen der Rubrik 8 wird die Zahl der erteilten
Wochenlektionen stehen. Ein Sekundarlehrer mit einem Pensum
von 27 Lektionen wird 27/28 der monatlichen Sekundarlehrerbe-
soldung erhalten. Dieser Monatslohn wird im folgenden Késtchen
stehen. Das Kéastchen «Zulage unversichert» betrifft die Lehrer
nicht.

Sozialzulagen

Familienzulage (ab 1. 1. 1985): Fr. 2640.— jahrlich, Fr. 220.—

monatlich, die Bezugsberechtigung wurde ab 1979 neu geregelt:

Verheirateten Frauen wird die Familienzulage ausgerichtet, wenn

sie zum Uberwiegenden Teil fiir die Haushaltungskosten der Fa-

milie aufkommen. :

Die Familienzulage wird fiir die gleiche Familie nur einmal aus-
‘ gerichtet.

Ledige, Verwittwete und Geschiedene, die eine Unterstiitzungs-
pflicht zu erfiillen haben oder die gemeinsam mit Eltern, Ge-
schwistern oder Kindern eine Haushaltung fiihren und fir die
Haushaltungskosten zur Hauptsache aufkommen, erhalten die
- Familienzulage.

© Kinderzulage

(ab 1.1.1985): Fr. 1188.— jahrlich, Fr. 99.— monatlich, die Be-
zugsberechtigung wurde ab 1979 neu geregelt:

Auf Gesuch hin wird die Kinderzulage fir in Ausbildung ste-
hende, nicht voll erwerbstéatige Kinder bis zum 25. Altersjahr
weitergewahrt. Fir dauernd erwerbsunfahige Kinder wird die
Kinderzulage auf Gesuch hin ohne Begrenzung des Alters
weitergefiihrt, sofern sie von keiner anderen Seite eine Rente
oder eine dauernde Zuwendung erhalten und die Erwerbsunféhig-
keit vor dem 20, Altersjahr entstanden ist.

Fiir das gleiche Kind kann nur eine Kinderzulage ausgerichtet
werden. Bei Konkurrenz der Anspriiche erhélt derjenige Elternteil
die Kinderzulage, der fiir den Unterhalt eines Kindes dauernd
und zum {iberwiegenden Teil finanziell aufkommt.

Fir verheiratete Kinder besteht kein Anspruch auf die Kinderzu-
lage. Stief-, Pflege- und Grosskinder sind den leiblichen Kindern
gleichgestellt.

Zulageberechtigte, die gerichtlich zur Zahlung von Unterhalts-
beitradgen verpflichtet sind, haben die Kinderzulage zusatzlich zu
den gerichtlichen Unterhaltsbeitrdgen zu entrichten, sofern der
Richter keine andere Verfiigung trifft.
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® 6 Alloc. de ren. | Traitement annuel

On retrouve dans la case tout d'abord le montant annuel, puis le
taux (calculé sur les. pos. 2-5).

Les allocations de renchérissemment (AR). Par Arrété du
12. 12. 1984, le Conseil exécutif a fixé I'allocation de renchérisse-
ment a 10% a partir du 1. 1. 1985. Ainsi l'indice des prix a la

- consommation est compensé jusqu’a 105,8 points. Les montants

des traitements tels qu'ils figurent dans le tableau 1 correspon-
dent a 120 points de l'indice (état septembre 1977). Décret du
15. 11. 1972 | FOS 1 du 10. 11. 1982.

Dans la derniére case figure le traitement annuel qui se décom-
pose donc ainsi:

traitement de base

+ éventuelles allocations d’ancienneté,

+ éventuels compléments,

+ éventuelles allocations de fonction,

+ éventuelles allocations de renchérissement.

C’est ce total qui sera, sur le nouvel état de salaire, divisé par
12. On obtiendra ainsi le traitement mensuel.

@ 7 Degré d’occ. | Jours

Cette rubrique ne sera utilisée que pour les maitres enseignant a
des types d'écoles différentes (p. ex. gymnase et école secon-
daire) ou pour ceux qui ont dans leur pensum différents taux de
traitements. Dans ce cas, I'administration transforme la plupart
du temps le plus petit «pensum» en %. La rubrique «Jours» ne
sera utilisée que lorsqu’'un enseignant n'aura pas droit a son
traitement pour un mois complet.

® 8 Heures/legcons | Traitement mensuel |
Allocation non assurée |
~ Allocation de famille | Allocation pour enfants

Dans la premiére case de la rubrique 8 figurera le nombre de
legons enseignées. Ainsi un enseignant secondaire qui donne-
rait 27 legons recevrait les 27/28 du traitement mensuel d'un
maitre secondaire. Le montant du traitement mensuel apparaitra
dans la case suivante. La case allocation non assurée ne con-
cerne pas le corps enseignant.

Allocations sociales

Allocation familiale (& partir du 1. 1. 1985): Fr. 2640.— par an,
Fr. 220.— par mois. De nouvelles dispositions fixent depuis 1979
le droit a I'allocation:

Les femmes mariées touchent I'allocation familiale si elles sub-
viennent en majeure partie aux frais du ménage.

L'allocation familiale ne sera versée qu'une fois pour la méme
famille.

Les enseignants célibataires, veufs ou divorcés, qui doivent
remplir une obligation d’entretien ou qui vivent en ménage com-
mun avec leurs parents, des fréres et sceurs ou des enfants en
subvenant en majeure partie aux frais du ménage, touchent I'allo-
cation familiale.

® Allocations pour enfants

(a partir du 1.1.1985): Fr. 1188.— par an, Fr, 99.— par mois. De
nouvelles dispositions fixent depuis 1979 le droit a I'allocation:

L'allocation pour enfants est versée également, sur demande,
pour les enfants &gés de 25 ans au plus, suivant une formation
et n'exer¢ant pas une activité lucrative compléte, de méme que
pour ceux — quel que soit leur &ge - qui sont incapables de gagner
a titre durable, s'ils ne bénéficient pas, par ailleurs, d'une rente
ou autre libéralité de caractére permanent et si l'incapacité de
gagner est intervenue avant I'age de 20 ans.

Il ne peut étre versé qu’une allocation par enfant. En cas de conflit
de droits, recoit I'allocation pour enfants le conjoint qui assume
la charge d'un enfant.

Les enfants mariés n’ont pas droit & I'allocation pour enfants. Les
enfants du conjoint, les enfants placés et les petits-enfants sont
considérés comme les propres enfants.

Les ayants droit aux allocations qui, par jugement, sont tenus de
verser des pensions alimentaires verseront les allocations pour
enfants en plus de ces pensions alimentaires, a moins que le
juge n'en décide autrement.
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Die genannten Beitrage fiir Familien- und Kinderzulagen ver=
stehen sich inkl. 10% Teuerungszulage. Der Landesindex
der Konsumentenpreise ist auf 105,8 Punkte ausgeglichen. Bei
kiinftigen Erhohungen der Teuerungszulage werden auch die
Sozialzulagen entsprechend erhéht.

Die Anspruchsberechtigung auf Sozialzulagen (Familien-
und Kinderzulagen) entsteht mit dem Diensteintritt.

Bei den verheirateten Mannern wird die Anspruchsberechtigung
auf die Familienzulage und Kinderzulage vermutet. Alle (ibrigen
Lehrer haben ihre Anspriiche auf dem Gesuchsweg geltend zu
machen.

Das Personalamt kann je nach den besonderen Verhéltnissen im
Einzelfall die ganzen Zulagen oder Teile davon gewéhren. Teil-
beschéftigte haben héchstens im Ausmass ihres Beschéfti-
gungsgrades Anspruch auf Sozialzulagen.

Mitteilungen betreffend Anderung des Wohn- und Schulortes,
der Familienverhaltnisse sowie Gesuche fiir die Geltendmachung
von Sozialzulagen sind schriftlich an die Erziehungsdirektion
zuhanden des Personalamtes zu richten. Sind infolge Unter-
lassung dieser Mitteilungen zu hohe Zulagenbetrédge ausbezahlt
worden, so ist der zuviel ausbezahlte Betrag zuriickzuerstatten.
Das Personalamt ist befugt, die dem Staat geschuldete Summe
mit den Besoldungsbeziigen zu verrechnen.

Herauf- und Herabsetzung von Sozialzulagen treten auf Beginn
des der Anderung der Verhaltnisse folgenden Monats in Kraft.
Fir die Nachforderung von Zulagen und die Ruckerstattung
unrechtméssiger Bezlige gilt eine absolute Verjahrungsfrist von

fiinf Jahren, die mit der Anderung der tatsachlichen Verhéltnisse
beginnt (ab 1. 1. 1979).

@® Staatsbeitrag an Krankenkasse
(nur fiur Staatsbeamte)

Feld I

Das grosse Feld | ist vorgesehen fiir allfallige 4 Besoldungs-
korrekturen, fiir Zusatzlektionen (inkl. Teuerungszulagen) und
fir Dienstaltersgeschenke.

Der Betrag aus dem Feld | (Total A) wird zum Total Monatsbe-
soldung gezahlt. Das ergibt die Bruttobesoldung.

Das Kastchen «TZ auf Zulagen» betrifft die Lehrer nicht.
Zusatzlektionen

Fiir einen Lehrer, der héchstens 8 Dienstjahre aufweist, wird fiir
jede tber den vollen Beschéftigungsgrad hinausgehende Zusatz-
lektion ein proportionaler Zuschlag zu 90% der Besoldung aus-
gerichtet (s. Tabellen 1+2). Ein dienstélterer Lehrer (2., 3., 4. Max.)
erhalt je Zusatzlektion dieselbe Entschadigung wie ein Lehrer auf

dem 1. Maximum. Diese «entspricht» also u.U. nicht mehr genau -

seiner eigenen Besoldung. - Fiir Sozialzulagen und 13. Monats-
besoldung werden diese Zusatzentschadigungen nicht beriick-
sichtigt.

Achtung! Seit dem Schuljahr 1977/78 betrégt die Zahl der be-
willigten Zusatzlektionen nur noch 2. In besonderen Fallen kann
der Schulinspektor eine Sonderbewilligung erteilen (siehe An-
derung der Verordnung tiber die Pflichtlektionen der Lehrer vom
3. 11. 1976).

Die Altersentlastung wird zu den tatséchlich erteilten Lektionen
hinzugezahlt.

Achtung! Nicht voll beschéftigte Lehrer haben nur Anrecht
auf Altersentlastung, wenn sie als Klassenlehrer alle an ihrer
Primarklasse anfallenden Lektionen erteilen, allenfalls ohne
die Facher Handarbeiten/ Werken und ohne Hauswirtschaft.
Gemass der Anderung der Pflichtlektionenverordnung vom
3. 11. 1976 diirfen Lehrer, welche die Altersentlastung beziehen,
wie alle anderen ebenfalls 2 Zusatzlektionen haben. Die Alters-
entlastung entféllt, wenn Lehrer an den der Erziehungsdirektion
unterstellten Schulen mehr als 2 Zusatzlektionen erteilen. Ein
Uber 50jahriger Lehrer mit 28 Pflichtlektionen darf also ein Pen-
sum von 30 Wochenlektionen haben und wiirde zur vollen Besol-
dung noch die entsprechende Entschadigung fiir 2 Lektionen
Altersentlastung und fiir 2 Zusatzlektionen erhalten. Wir empfeh-
len jedoch, die Altersentlastung wirklich zu beziehen,

13. Monatsbesoldung

Sie bemisst sich nach der im Zeitpunkt der Falligkeit geltenden
Bruttobesoldung, fiir die Rentenbeziiger nach der im Zeitpunkt
der Pensionierung geltenden Bruttobesoldung. Sie gelangt in
zwei Teilen im dJuni und im Dezember zur Ausrichtung.
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Les montants mentionnés pour les allocations familiales et pour
enfants comprennent I'allocation de renchérissement de
10%. L'index national des prix a la consommation est com-
pensé a 105,8 points. Lors de futures augmentations de I'alloca-
tion de renchérissement, les allocations seront également
augmentées de fagon correspondante.

Le droit aux allocations sociales (allocations familiales et
allocations pour enfants) prend naissance a partir du jour de
I'entrée au service de I'Etat.

Les hommes mariés sont présumés avoir droit a I'allocation
familiale et I'allocation pour enfants. Tous les autres enseignants
doivent faire valoir leurs droits par voie de requéte,

L'Office du personnel peut, compte tenu des circonstances par-
ticuliéres et de chaque cas, accorder le montant intégral ou par-
tiel des allocations. Les enseignants employés a temps partiel
ont droit tout au plus aux allocations sociales proportionnelles
a leur degré d’occupation.

Les changements de lieu de domicile, de lieu scolaire, de I'état
civil doivent étre signalés et les requétes adressées par écrit a
laDirection del'instruction publique, al'intention de I'Office
du personnel. Si, par suite d'omission de donner cet avis, il est
versé des allocations trop élevées, le montant touché en trop doit
étre remboursé. L'Office du personnel est autorisé a déduire du
traitement la somme due & I'Etat.

Le reléevement et la réduction des allocations sociales prennent
effet deés le début du mois qui suit celui pendant lequel les modi-
fications sont intervenues.

Pour la réclamation ultérieure d'allocations et le remboursement
de montants illicites, il ést fixé un délai de prescription absolue
de cinqg ans, a compter du jour ot lé changement de situation est
intervenu (dés le 1. 1. 1979). :

Contribution de I’Etat aux caisses maladie
(pour les employés de I'Etat)

Cadre |

Ce Cadre | est prévu pour les éventuelles corrections 4 de traite-
ment, les legons supplémentaires (allocations de renchérisse-
ment incluses) ainsi que les gratifications d’ancienneté.

Le montant figurant dans le Cadre | (Total A) sera ajouté au trai-
tement mensuel total.

La case prévue pour des allocations de renchérissement sur
suppléments ne concerne que les fonctionnaires.

Lecons supplémentaires

Un enseignant ayant au plus 8 années de service & son actif
recevra pour chaque legon réguliére qui dépasse son programme
complet fixé par I'ordonnance du 13. 12. 1972 une rémunération
proportionnelle au 90% de son traitement (v. tab. 1 et 2). L’ensei-
gnant plus chevronné touchera la méme indemnité qu’un maitre
arrivé au 1er maximum de traitement; elle ne sera donc plus
exactement proportionnelle a son traitement. - Les allocations
sociales et le 132 mois de salaire ne sont pas accordés sur cette
rétribution supplémentaire. !

Attention! A partir de I'année scolaire 1977-1978, le nombre de
legons supplémentaires. autorisées est de 2. Dans des cas
exceptionnels, 'inspecteur pourra accorder des dérogations (cf.
la modification de I’Ordonnance fixant le nombre de legons obli-
gatoires des enseignants du 3. 11. 1976).

La décharge pour raison d’age s'ajoute aux lecons données
effectivement.

Attention! Des enseignants qui n'enseignent pas le nombre
obligatoire de legons n'ont droit & la décharge pour raison d'age
que s'ils donnent toutes les legons au programme de leur classe
primaire, éventuellement les branches TA/TM et économie
familiale mises a part.

L'enseignant qui bénéficie d’une telle décharge peut donner en
plus 2 legons supplémentaires, selon la modification de I'OLO du
3. 11. 1976. La décharge pour raison d'age tombe si le maitre
enseigne plus de deux legons supplémentaires dans les écoles
dépendant de la DIP. Ainsi, un enseignant dont le nombre
d’heures obligatoires est de 28 peut donner effectivement 30
legons et il touchera le traitement complet et I'équivalent en
francs de 2 legons de décharge et 2 indemnités mensuelles de
legons supplémentaires. Nous recommandons cependant de
bénéficier effectivement de la décharge.

13e salaire

1l se calcule sur le traitement brut au moment de I'’échéance, pour
les retraités d'apres le traitement brut au moment de la mise a la
retraite. Il est versé en deux fois en juin et en décembre.
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Achtung! Anspruch auf die 13. Monatsbesoldung haben die-
jenigen Lehrer, die am 1. Juni bzw. 1. Dezember im 6ffentlichen
bernischen Schuldienst stehen oder im Laufe des Semesters
pensioniert wurden.

Die folgenden Rubriken betreffen Abziige von der Besoldung:
@ Ord. Beitrag Vers.-K.

Abzug des Beitrags des Versicherten an die Bern. Lehrer-
versicherungskasse (BLVK): Wiederkehrender Beitrag von 7%
der versicherten Besoldung (s. unten) plus Fr. 6.- monatlich
inkl. Solidaritatsbeitrag fiir Uberbriickungsrente bei freiwilliger
vorzeitiger Pensionierung (Arbeitgeber-Beitrag: 9% + Fr. 3.-).
Ausserordentliche Beitrdge des Versicherten und des Arbeit-
gebers bei Erhéhungen der versicherten Besoldung (5/12 oder
41,67% bzw. 7/12 oder 58,33%).

Fur die Berechnung der versicherten Besoldung werden der
Grundlohn, die Alterszulagen, die Zuschlage fiir die verschiede-
nen Maxima und die Funktionszulage sowie die Teuerungszula-
gen bericksichtigt. ?

Vonder Grundbesoldung bleiben 6% und Fr. 16370.- unversichert
(sog. Koordinationsabzug), weil sonst die Renten zusammen mit
Teuerungszulagen und AHV-Renten bei den unteren Lohnkate-
gorien die Lohnbeziige der Aktiven tGbertrafen. Jedes Mitglied
erhalt von der Kasse eine genaue Aufstellung der Abziige.
In der Rubrik 13 erscheint nur das Total dieser Beitrdage.

Neu bei der BLVK zu versichern sind:

- Lehrer/Kindergéartnerinnen, welche definitiv oder provisorisch
fir mehr als 3 Monate mit einem Beschéaftigungsgrad von
weniger als 34 % gewahlt sind, sofern deren Besoldung — um-
gerechnet auf 1 Jahr - Fr. 16 560.- Uibersteigt;

- Stellvertreter, welche fiir mehr als 3 Monate angestellt werden,
haben der BLVK beizutreten, sofern die Entschadigung — um-
gerechnet auf 1 Jahr - Fr. 16 560.— ibersteigt;

- Lehrer, welche beim- gleichen Arbeitgeber fiir Unterricht eine
Entschadigung von - umgerechnet auf 1 Jahr - mehr als
Fr. 16 560.— beziehen, haben der BLVK beizutreten. Dies gilt
auch, wenn fiir eine Dauer von mehr als 3 Monaten mehr als
der entsprechende Teilbetrag von Fr. 16 560.— an Entschadi-
gungen ausbezahlt wird.

@ (Diese Rubrik betrifft nur die Beamten.)

® Abzug Unfallversicherung

In diesem Kastchen wird die Pramie fiir die Nicht-Berufsunfélle
(geméss Bundesgesetz iiber die Unfallversicherung UVG) ab-
gezogen.
Ab 1.1.1985: Fir Manner 4,9°/y,

Fir Frauen 8,0 9/,

@ und ® (Diese Rubriken betreffen nur die Beamten.)

Abzug AHV/IV/EO

In diesem Kéastchen wird der Abzug fiir die AHV/IV/EO ange-
zeigt. Die AHV-pflichtige Besoldung entspricht der Bruttobe-
soldung abziiglich Familien- und Kinderzulage.

Der Beitrag des Arbeitnehmers an die eidg. Alters- und Hinter-
bliebenen-Versicherung betrégt 4,2%, derjenige an die Invaliden-
versicherung 0,5%, derjenige an die Erwerbsersatzordnung bei
Militardienst 0,3%, derjenige an die Arbeitslosenversicherung
0,3% (Hochstbetrag Fr. 69600.— jahrlich).

Der Arbeitgeber leistet denselben Betrag.

Feld li

Dieses Feld wurde von der Verwaltung fiir bestimmte Abziige,
beispielsweise fir die den Ausléandern auferlegte Quellensteuer,
Militardienstabziige, Arbeitslosenversicherung, Krankheitsab-
zlige vorgesehen.

Das Total aller Abziige (Total B) wird von der Bruttobesoldung
abgezogen. Das ergibt die Nettobesoldung.

Feld Il

In diesem Feld werden Zahlungen aufgefiihrt, welche der Lehrer
an Dritte vorzunehmen bittet, z.B. Lohnzessionen.

Die Nettobesoldung weniger die Zahlungen an Dritte ergibt die
Nettoauszahlung, welche der Bezugsberechtigte erhélt. Das
Personalamt wird unter dem Feld Il festhalten, wem dieser
Betrag ausbezahlt wird, z. B. das Postcheck-Konto oder das
Lohnkonto einer Bank.

6o

Attention! N'ont droit au 13¢ salaire que les enseignants en
fonction dans une école publique bernoise au 1¢r juin, respecti-
vement au 1¢r décembre, ou qui ont pris leur retraite durant le
semestre.

Les rubriques suivantes concernent des déductions du traite-
ment:

@ Caisse d'assur., cot. ord.

Déduction de la cotisation de I'assuré a la Caisse d’assurance
du corps enseignant bernois (CACEB): cotisation périodique
de 7% du traitement assuré, plus 6 fr. par mois, y compris la coti-
sation de solidarité pour la rente transitoire de la retraite anticipée
volontaire. (L'employeur verse 9% - 3 fr.) Cotisations extraordi=
naires de l'assuré et de I'employeur lors d'augmentations du
traitement assuré (5/12 ou 41,67% et 7/12 ou 58,33%).

Le traitement de base, les allocations de fonction et d’ancienneté
et les compléments ainsi que les allocations de renchérisse-
ment forment le traitement qui est assuré auprés de la Caisse
d’assurance du corps enseignant bernois.

De ce traitement, 6% et 16370 fr. ne sont pas assurés (déduction
de coordination), pour éviter que les rentes, majorées des alloca-
tions de cherté et des rentes AVS, ne dépassent, au moins dans
les catégories inférieures, le salaire du personnel actif. Chaque
membre recoit de la Caisse d’assurance un état précis des
déductions. La rubrique 13 ne fait apparaitre que le total
des cotisations a la CACEB.

Enseignants qui devront adhérer a la CACEB:

- Maitres/jardiniéres d'enfants nommés pour plus de 3 mois a
titre provisoire ou a titre définitif et dont le degré d’occupation
est inférieur & 34 %, pour autant que leur rémunération -
convertie en salaire annuel - dépasse 16 650 francs;

- Les remplacants engagés pour plus de trois moisdoivent
adhérer a la CACEB si leur rémunération — convertie en traite-
ment annuel — dépasse 16 560 francs;

- Les enseignants qui regoivent du méme employeur une rému-
nération qui, convertie en salaire annuel, excéde 16 560 francs,
doivent adhérer a la CACEB. L'adhésion a la CACEB est aussi
obligatoire lorsque la rémunération versée pour une période
excédant 3 mois et convertie en salaire annuel dépasse 16 560
francs.

® (Cette rubrique ne concerne que les fonctionnaires.)

® Déduction assurance accidents

Dans cette case figurent les déductions pour les primes de
'assurance couvrant les accidents non professionnels (confor-
mément & la loi fédérale sur I'assurance accidents LAA).
Des le 1. 1. 1985: Pour hommes 4,9 9/,

Pour femmes 3,0 9/,

@ et ® (Ces rubriques ne concernent que les fonctionnaires.)

Déduction AVS/AI/APG

Dans cette case figure le montant de la déduction AVS/AIl/
APG. Le traitement soumis a I'AVS correspond au traitement
brut aprés déduction des allocations de famille et d’enfants.

La cotisation de I'employé a I'assurance fédérale vieillesse
et survivants est de 4,2%, celle a I'assurance invalidité de 0,5%,
celle a la caisse de compensation pour perte de gain en faveur
des militaires de 0,3%, celle a I'assurance chdmage de 0,3 %
(montant supérieur 69600 fr. par année).

L’employeur verse lui-méme une cotisation égale.

Cadre 1l

L'administration a prévu un deuxiéme cadre qu'elle utilisera pour
certaines déductions telles les impdts a la source dus par les
étrangers. les déductions pour service militaire, 'assurance ché-
mage, les déductions pour maladie.

L'ensemble des déductions (Total B) sera soustrait du traitement
brut et on obtiendra le traitement net.

Cadre Il

Le cadre Il est prévu pour mentionner des versements que le
bénéficiaire du traitement demanderait d'effectuer a des tiers
(cession de salaire). Ainsi le traitement net moins les versements
effectués a des tiers devient le versement net que regoit le béné-
ficiaire.

L'Office du personnel mentionnera sous le Cadre Il a qui sera
versé ce dernier montant.
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Jahrliche und monatliche Besoldungen der Lehrerschaft im Kanton Bern

Tab. 1

Traitements annuels et mensuels des enseignants du canton de Berne

gemass Lehrerbesoldungsgesetz vom 1. Juli 1973 und Lehrer-
besoldungsdekret vom 15. November 1972 (in Kraft 2- 1. April 73),
abgeandert am 19. 11. 1974 / 15. 11. 1978 | 15. 2. 1979 ; 10. 9. 1980/
10. 11. 1982.

Der 13. Monatslohn und die Teuerungszulage (10%) sind
in diesen Zahlen nicht enthalten. Sie entsprechen einem
Lebenskostenindex von 120 Punkten.

selon la Loi sur les traitements, du 1er juillet 1973, et le Décret
sur les traitements du corps enseignant, du 15 novembre 1972
(en vigueur a partir du 1er avril 1973), modification du 19. 11. 1974/
15. 11. 1978 / 15. 2. 1979 / 10. 9. 1980/ 10. 11. 1982.

Le 13° mois de salaire et I'allocation de cherté (10%) ne
sont pas compris dans ces chiffres. lls correspondent a un
indice du codt de ia vie de 120 points.

Min. 1 DAZ 1. Max. 2. Max. 3. Max. 4. Max.
1 AAS 1°"max. | 2®*max. | 3°*max. | 4° max.
1. Kindergértnerin 30954.— | 1143.— | 40098.— | 42384.— | 44670.— | 45813.— | 1. Maitresse d’école enfantine
2579.50 95.25 3341.50 | 3532.—| 3722.50| 3817.75 d
2. Arbeitslehrerin 37728.— | 1557.— | 50184.— | 53298.— | 56 412.— | 57969.— | 2. Maltresse d’ouvrages
3144.— 129.75 4182.— | 444150| 4701.—| 4830.75
8. Haushaltungs-Lebrerin/ 40008.— | 1632.— | 53064.— | 56328.— | 59592.— | 61224.— | 3. Maltresse ménagére
Primarlehrer/-in 3334.— 136.— | 4422.—| 4694.—| 4966.—| 5102.— Instituteur/institutrice
4. Sek.-Lehrer/-in 48174.— | 2 205.— | 65814.— | 70224.— | 74634.— | 76 839.—| 4. Maitre(sse) secondaire
4014.50 183.75 548450 | 5852.—| 6219.50| 6403.25
5. Lehrer an Fortbildungs-, 53001.— | 2205.— | 70641.— | 75051.— | 79461.— | 81666.— | 5. Maitre de classes de perfec-
Anschluss- und Vorberei- 4 416.75 183.75 | 5886.75| 6254.25| 6621.75| 6805.50 tionnement, de raccordement
tungsklassen ¢ et de préparation
6. Lehrer an héheren . 6. Enseignants aux écoles
Mittelschulen moyennes supérieures
A 57900.— | 2 205.— | 75540.— | 79950.— | 84 360.— | 88770.— A
4825.— 183.75 6295.— | 6662.50 7030.— | 7397.50
B 54 552.— | 2 085.— | 71232.— | 75402.— | 79572.— | 83742.— B
4 546.— 173.75 5936.— | 6283.50| 6631.—| 6978.50
C ; 51195.— | 2004.— | 67227.— | 71235.— | 75243.— | 79251.— s
4266.25 167.— | 5602.25| 5936.25| 6270.25| 6604.25
D 45159.— | 2127.— | 62175.— | 66 429.— | 70683.— | 72810.— D
3763.25 177.25 5181.25| 5535.75| 5890.25| 6067.50
E 42627.— | 2 004.— | 58659.— | 62667.— | 66675.— | 68679.— E
3552.25 167.— 4 888.25 5222.25| 5556.25 5723.25
7. Personen an Schulen und 7. Personnel des écoles et
Institutionen der Berufs- institutions de la formation
bildung professionnelle
| 57900.— | 2205.— | 75540.— | 79950.— | 84 360.— | 88 770.— |
; : 4825, — 183.75 6 295. —| 666250 7030.—| 7397.50
" 51933.— | 2205.— | 69573.— | 73938.— | 78393.— | 80598.— | |l
4327.75| 183.75 5797.75| 6161.50| 6532.75| 6716.50
1 A 48174.— | 2.046.— | 64542, — | 68634.— | 72726.— | 74772.— 1 A
4014.50 170.50 5378.50 | 5719.50| 6060.50| 6231.—
1B 45159.— | 1 962.— | 60855.— | 64 779.— | 68 703.— | 70 665.— 1B
3763.25 163.50 5071.25 5398.25 5 725.25 5 888.75
Imc 42627.— | 1842.— | 57363.— | 61047.— | 64731.— | 66573.— inc
3552.25 153.50 4780.25 5087.25 | 5394.25 5547.75

DAZ = Dienstalterszulage

AAS = Allocation pour années de service (= d'ancienneté)

Verzeichnis der Zahltage pro 1985 fiir die Lehrerschaft

Etat des salaires en 1985 pour le corps enseignant

Monat | Tag /dJour Mois
Januar 28. Janvier
Februar 26. Février
Maérz 28. Mars
April 26. Avril
Mai 28. Mai
Juni 28. Juin
Juli 26. dJuillet
August 28. Aot
September 27. Septembre
Oktober 28. Octobre
November 28. Novembre
Dezember 18. Décembre
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Monatliche Entschidigung fiir 1 Zusatzlektion (Brutto) — Indemnité mensuelle pour 1 legon supplémentaire (brute)

Minimum + 10% TZ
Anrechenbare

Minimum + 4 DAZ/AAS + 10%TZ

Besoldung Bruchteil Monatliche
Traitement Fraction Entscha-
imputable digung
Indemnité
b mensuelle
Er: Fr.
1. Kindergartnerin (theoretisch) 2553.70 1/20,5 124.55
. 121 121.60
1/22 116.10
1/22,§ 113.50
2. Arbeitslehrerin 3112.55 1/28 111.15
: 1/29 107.35
1/29,5 105.50
1/30 103.75
3. Haushaltungs-Lehrerin 3300.65 1/28 117.90
Primarlehrer/in 1/29 113.80
1/29,5 111.90
1/30 110.—
4. Sekundarlehrer/in 3974.35 1/28 141.95
8. Lehrer an Fortbildungs-, 4372.60 1/26 168.20
Anschluss- u. Vorber.-Klassen
6. Lehrer an hoheren Mittelschulen
Kat. A 4776.75 1/23- 207.70
B 4500.55 1/23 195.70
C 4223.60 1/23 183.65
D 3725.65 1/23 162.—
E 3516.75 1/23 152.90

Anrechenbare £
Besoldung Bruchteil Monatliche
Traitement Fraction Entscha-
imputable digung
Indemnité
1) mensuelle
Fr. Fr.
2930.90 1/20,5 142.95
1/21 139.55
1/22 133.20
1/22,5 130.25
3626.35 1/28 129.50
1/29 125.05
1/29,5 122.95
1/30 120.90
3839.20 1/28 137.10
1/29 132.40
1/29,5 130.15
1/30 12/7.95
4702.— 1/28 167.95
5100.25 1/26 196.15
5504.40 1/23 239.30
'5188.60 1/23 225.60
488495 - 1/23 ° 212.40
4427.55 1/23 192.50
4178.05 1/23 181.65

1) Nach Art. 2 der VO iber die Entschadigung von Zusatzlek-
tionen vom 22. 8. 1973 (Anderung vom 18. 6. 1975): «...90% der
Ansitze fir Pilichtlektionen entschadigt, jedoch héchstens bis
zum ersten Besoldungsmaximum... Bei Berechnung der Ent-
schadigungen fiir Zusatzlektionen werden allféllige Teuerungs-
zulagen beriicksichtigt, der 13. Monatslohn, Sozialzulagen sowie
eventuelle Nachteuerungszulagen jedoch ausgeschlossen.»

Tab. 2

1./1°" Maximum = Min. + 8 DAZ/AAS + 10% TZ

Anrechenbare
Besoldung Bruchteil Monatliche
Traitement Fraction Entscha-
imputable digung
- Indemnité
1) mensuelle
Fr. Fr.
3308.10 1/20,5 161.35 1. Maitresse d'école enfantine
1/21 - 157.55 (chiffres théoriques)
1/22 150.35
1/22,5 147.05
4140.20 1/28 147.85 2. Maitresse d'ouvrages
1/29 142,75
1/29,5 140.35
1/30 138.—
4377.80 1/28 156.35 3. Maitresse ménagére
1/29 150.95 Instituteur/institutrice
1/29,5 148.40
1/30 . 145.95
5429.65 1/28 193.90 4. Maitre secondaire
. Maitresse secondaire
5827.90 1/26 224.15 5. Maitre de classes de perfec-
tionnement, de raccordement
et de préparation
6. Enseignant aux écoles
moyennes supérieures
6232.05 1/23 270.95 Cat. A
5876.65 1/23 255.50 B
5546.25 1/23 241.15 c
5129.45 1/23 223.— D
4839.40 1/23 210.40 E

') Selon l'art. 2 de I'Ordonnance sur la rétribution des legons
supplémentaires du 22. 8. 1973 (Modification du 18. 6. 1975):
«..90% des normes applicables aux le¢ons obligatoires, mais au
plus jusqu'au premier traitement maximal... Pour calculer la
rétribution des heures supplémentaires, il sera tenu compte
d'éventuelles allocations de renchérissement, mais non du 13e
traitement mensuel, ni des allocations sociales, ni d'éventuelles
allocations supplémentaires de renchérissement.»



Aus der Stellvertretungsverordnung 1974

1. Krankheit, Unfall, Niederkunft

Pflichten des Lehrers: (Suche und) Orientierung
des Stellvertreters.

- Bei Krankheit: Uber 4 Tage: arztliché Behandlung, Zeugnis,
evtl. Expertise; u. U. Pensionierungsgesuch.

- Bei Unfall: In jedem Fall, auch wahrend der Ferien sind
Unfélle unverziiglich auf besonderen Formularen zu mel-
den, die bei der Schulleitung bezogen werden kénnen.
Dort liegt auch die Anleitung zum Ausfiillen der Meldungen
auf. Darin ist besonders das Kapitel «Vorgehen nach dem
Ausfiillen» zu beachten.

- Bei Niederkunft: Unterbruch von 4 Wochen vor dem er-
rechneten Geburtstermin bis 6 Wochen nach der Niederkunft,
mit Lohnfortzahlung.

Lohnauszahlung an definitiv Gewdhlte

wahrend héchstens 12 Monaten 100%
wahrend des 2. Jahres (bis Pensionierung) 60%
an provisorisch Gewdhlte: max. bis Ende der Amtsdauer.
Entschéadigungen fiir Zusatzlektionen werden nur beschrénkte
Zeit ausbezahlt.

Lohnkiirzung oder Sistierung mdéglich, wenn der Lehrer obige
Pflichten verletzt und wenn der Unfall (die Krankheit) auf
grobes Selbstverschulden oder auf die Ausiibung einer be-
zahiten Nebentitigkeit zuriickgeht.

Verrechnung des Verdienstes aus bezahlter Tatigkeit (wahrend
des Urlaubs), die vom Arzt verschrieben wurde.

2. Militardienst (FHD, ZS, z. T. FW), Lohnauszahlung

Ordentl. WK (KVK), Einf. K. FHD 100%
RS als Rekrut 50%
Andere obligatorische Dienste
a) Verheiratete (und Gleichgestellte) 100% (")
b) Ledige (und Gleichgestellte)
die ersten 21 Tage 100% -
ab 22. Tag 5%

Freiwilliger Dienst: Regelung durch ED, wenn Urlaub Kompe-
tenz der Schulkommission lberschreitet.

Unfall (Krankheit) im Dienst: Anspriiche an EMV anmelden!
Doppel an ED.

1) Sofortige Meldung jedes Aufgebots (Ausgleichskasse Staats- -

personal, Miinstergasse 45, Bern).

3. Urlaub aus anderen Griinden: Friihzeitig Gesuch stellen,
Bedingungen erfragen.
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Ordonnance de 1974
relative aux remplacements

1. Maladies, accidents, accouchements

Devoirs des enseignants: (recherche et) orientation des rem-
plagants.

- En cas de maladie: Plus de 4 jours: traitement médical, certi-
ficat, éventuellement expertise; selon les cas, demande de
mise a la retraite. i

- En cas d’accident: Dans chaque cas, méme pendant les
vacances, les accidents doivent étre déclarés sans délai
au moyen des formules spéciales qui peuvent étre reti-
rées a la direction de I'établissement scolaire. L'école
possede également des notices explicatives sur la maniére de
remplir les formules. Il y a lieu de vouer une attention parti-
culiére au chapitre «Formalités suivant I'établissement de la
déclaration». )

- En cas d'accouchement: Interruption de 4 semaines avant
la date prévue pour la naissance jusqu'a 6 semaines aprés
I'accouchement, avec traitement complet.

Traitement servi aux titulaires définitifs

pendant 12 mois au plus 100%
pendant la 22 année (jusqu’a la retraite) 60%
aux titulaires provisoires: au max. pour la durée des fonctions.
Indemnités pour legcons supplémentaires: durée limitée.
Réduction ou suppression du traitement possible si le maitre
néglige les devoirs ci-dessus et sil'accident (la maladie) est da
auneimprudence grave ou s'il remonte & une activité lucrative
accessoire. 4

Cession d'un gain réalisé, pendant le congé, par une activité
lucrative prescrite par le médecin.

2. Traitement servi pendant le service militaire (SCF, PC,
évent. S.-P.)

CR (CC) ordinaire, C. intr. SCF 100% )
ER comme recrue 50%
Autres services obligatoires
a) mariés (et assimilés) 100% (")
b) célibataires (et assimilés) '
les premiers 21 jours 100%
dés le 22¢ jour 5%

Service volontaire: la DIP statue quand le congé dépasse les

compétences de la commission scolaire. Accident (maladie)

pendant le service: annoncer les revendications a I’AMF; copie

ala DIP.

1) Obligation d’annoncer tout ordre de marche immédiatement
(Caisse de compensation du .personnel de I'Etat, Minster-
gasse 45, Berne).

3. Congés pour d’autres motifs: adresser to6t une requéte,
demander les conditions.
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Lektionenansitze fiir Stellvertretungen und nicht regelmissig erteilten Unterricht (einschliesslich 10% T2)
Normes applicables en cas de remplacement et pour enseignement dispensé de facon irréguliére (renchérissement de 10% y compris)

Giiltig ab 1. 1. 1985, Indexstand 105,8 Punkte
Ansitze in Franken pro gehaltene Lektion

Ansétze A und C gelten fiir die 4 ersten Kalenderwochen
Ansétze B und D gelten von der 5. Kalenderwoche an

Applicables dés le 1. 1. 1985, indice 105,8 points

Taux en francs par legcon donnée

Les taux A et C sont applicables pour les 4 premiéres semaines civiles
Les taux B et D sont applicables dés la 5¢ semaine civile

Ny

Lekt. pro Jahr | Lehrer mit dem Ausweis fiir die entsprechende Stellvertreter ohne Ausweis fiir die entsprechende Nicht regelméssig erteilter
Schulstufe Schulstufet) Unterricht
Leg. p. année - Enseignants en possession du titre requis Enseignant ne possédant pas le titre requis Enseignement dispensé de fagon

pour le niveau scolaire correspondant pour le niveau scolaire correspondant?) irréguliére
Schulstufe Ansatz A Ansatz B Abzug BLVK (%) 2)| AnsatzC Ansatz D Abzug BLVK (%) 2)| Ans. Lekt. Abzug BLVK (%)  2)| Niveau scolaire

Norme A Norme B Déduction CACEB (%) Norme C Norme D Déduction CACEB (%)| Tauxle¢. Déduction CACEB (%)
Kindergarten3) 1100 = 820 h 42— 48.— 3,84 29.— 33.— 2,56 46.— 3,72 Jardins d'enfants3)
do.4) 31— 36.— 3,84 22,— 25.— 2,56 — —_ do.?)
Handarbeiten und Travaux a l'aiguille et
Werkens) 1100 38.— 43.— 4,33 26.— 30.— 3,28 43.— 4,30 travaux manuels5)
Primarschule ’ i Ecoles primaires
(inkl. Hauswirtschafts- ; (y compris enseignement
unterricht) 1100 40.— 46.— 4,46 28.— 32.— 3,54 45— 4,42 économie familiale)
Sekundarschule 1100 48.— 55.— 4,82 34— 39.— . 4,05 56.— 4,84 Ecoles secondaires
Fortbildungs-, An- Classes de perfection-
schluss- und Vorberei- nement, de raccorde-
tungsklassen 1014 57.— 66.— 4,98 40.— 46.— 4,28 65.— 4,96 ment et de préparation
Hoéhere Mittelschulen Ecoles moyennes sup.
A 897 "N— 82— 5,12 50.— 57.— 4,48 79.— 5,06 A \ selon décret sur
B | geméss Dekret 897 67.— 77— 5,03 47.— 54— 4,35 74.— 4,97 B | les traitements
C , Ulber die Lehrer- 897 63.— 72— 4,93 44, — . 50.— 4,20 '70.— 4,88 C ; des membres
D | besoldungen 897 55.— 64.— 4,70 39.— 44— 3,88 65.— 4,74 D | du corps ensei-
E 897 52.— 60.— 4,59 37.— 42— 3,72 61.— 4,63 E ) gnant :
Lehrer an Schulen und Personnel des écoles
Institutionen der Berufs- et institutions de la for-
bildung mation professionnelle
I 897 MN— 82.— 5,12 50.— 57.— 4,48 - I
Il 1014 56.— 65.— 4,95 39.— 45— 4,24 1l
1 A 1014 52.— 60.— 4,82 37— 42— 4,05 1A
1B 1014 49.— 56.— 4,70 34.— 39.— 3,88 1B
Hnc 1014 46.— 53.— 4,59 32.— 37.— 3,72 lc

1) Stellvertreter mit einem Patent fiir eine untere Stufe werden an einer héheren Schulstufe wie Nicht-
patentierte betrachtet, sie erhalten jedoch mindestens die Stellvertretungsentschédigung fiir die ihrem
Ausweis entsprechende Stufe.

2) Dieser Abzug ist dann vorzunehmen, wenn der Beitritt zur BLVK obligatorisch ist. Nahere Angaben
sind dem Schreiben der Erziehungsdirektion vom 1. Dezember 1984 an die Schulkommissionen und
Schulleitungen im Zusammenhang mit der Einfiihrung des Bundesgesetzes tiber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) zu entnehmen. Siehe auch Seite 60, ().

3) Stellvertreterinnen an Kindergéarten werden pro Stunde entschadigt.
4) Dieser Ansatz wird angewendet, wenn eine Kindergartnerin an der Primarschule unterrichtet.

) Erteilt von einer Arbeits- oder Haushaltungslehrerin.

1) A un niveau scolaire supérieur, les remplacants détenteurs d’un brevet pour un niveau inférieur sont
considérés comme n'étant pas brevetés; toutefois ils recevront au minimum I'indemnité de remplace-
ment pour le niveau correspondant a leur titre.

2) Cette déduction doit étre opérée si I'affiliation & la CACEB est obligatoire. Vous trouverez des informa-
tions plus précises dans la lettre du 1¢r décembre 1984 envoyée par la Direction de l'instruction publi-
que aux commissions scolaires et aux directions des écoles au sujet de I'introduction delaloifédérale
sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité (LPP). Voir & la page 60, @.

3) Les remplagantes engagées dans des jardins d’enfants sont rétribuées a I'heure.
4) Ces taux sont applicables si une maitresse de jardin d'enfants enseigne & un niveau scolaire supérieur.
5) Enseignés par une maitresse de travaux a l'aiguille ou d’économie familiale.




L’Ecdk bernoise

Rapport sur I’Assemblée extraordinaire des délégués de la SEB

Mercredi 28 novembre 1984,
a ’Hotel du Gouvernement a Berne

Décision ajournée
sur la structure de ’école

Il est 14 h. 30 précises lorsque le président de I’ Assemblée
des délégués, le DT Hanspeter Schiiepp, ouvre la séance.
Dans son allocution d’ouverte, il salue non seulement
les délégués, mais également les invités, en particulier
M. Henri-Louis Favre, directeur de 'Instruction publi-
que, et M. Andreas Marti, premier secrétaire de la DIP.
Il poursuit ensuite en ces termes:

«Si, avec les invités illustres de la Direction de instruction
publique, je salue également le député Schneider, cela montre le
point fort de la séance de ce jour. M. Rolf Schneider est président
de la commission parlementaire chargée d’examiner les docu-
ments dn Gouvernement sur la révision générale de la législation
bernoise en matiére de formation (RLF).

» Aujourd’bhui, nous allons consacrer essentiel de notre temps
a ce document. Dans dix on vingt ans peut-étre, ce ne sera plus
un document, mais la réalité de ’école bernoise. Cest ponrquoi
nous faisons passer au second plan, pour une fois, les sujets de
briilante actualité comme le chdmage — sans I’oublier toutefois,
car le chimage des enseignants est actuellement un des objets les
plus importants de la SEB, comme le montre le document de
travail envoyé aux sections et qui a déja conduit & des réactions
trés claires.»

L’Assemblée procéde ensuite a I’élection des scruta-
teurs et des traducteurs: MM. Andreas Meyer (Nieder-
simmental) et Peter Fridelance (Frutigen) ainsi que Mme
Elisabeth Lang-Sollberger (ACBEEF) sont nommés

scrutateuts.

MM. Jean-Clande Wyssbrod et Hans-Rudolf Kung sont 2
disposition pour la traduction d’éventuelles propositions
émanant de I’Assemblée, alors que Mmes Barbara Gygi et
M.-L. Sialm assurent la traduction simultanée.

L’ordre du jour ne subit aucune modification. En plus
des nombreux invités, des membres du Comité cantonal,
des présidents des sections et des commissions, des dépu-
tés et du Secrétariat, on note la présence de 116 délégués,
a savoir 37 représentants des degrés, 76 délégués des
sections et 3 membres du buteau.

La presse porte un intérét évident a nos délibérations
puisqu’y assistent des journalistes du «Bundy», du «BZ»,
du «Langenthaler Tagblatt», de «La Suisse», de la «Cot-
respondance politique suisse» et de Radio DRS.

Les délégués approuvent tacitement le procés-verbal
de ’Assemblée des délégués du 30 mai 1984 (publié
dans I’«Ecole bernoise» N° 18/84), avec remetrciements
aux rédacteurs.
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Les délégués discutent ensuite de la révision de article
10 des statuts de la SEB (paiement des cotisations
arriérées). Hansulrich Wyler (président du Comité cantonal)
présente la proposition des organes directeurs de la
SEB:

«L’article 10 des statuts contient les dispositions suivantes:

«Les membres du corps enseignant qui ne demandent leur admis-
sion dans la Société que plus d’une année aprés leur entrée défini-
tive en fonction dans une éeole publique bernoise anront a payer
les cotisations arriérées et, en outre, 20 francs a la Caisse
centrale.»

»En relation avec la réforme des structures de la SEB, I’ As-
semblée des délégués du 26 novembre 1980 a décidé, durant
Pannée scolaire 198182, I’ admission sans paz’ement des cotisa-
tions arriérées pour tous les enseignants, sous réserve de Iarticle
13 des statuts. Les membres collectifs, les pra_fe.fmfrs d’école
normale et les enseignants d’écoles professionnelles — organisa-
tions nomvellement crétes — ont bénéficié de cette régle d’excep-
tion durant deux ans aprés Pentrée en vz'gz/eur des nouveanx:
statuts. Cette décision pouvait s’appliquer ]m'qu ‘an 31 juzllet
1984.»

L’otateur rappelle que I’Assemblée des délégués de la
Société bernoise des enseignants primm'rcs a demandé
I’examen de ce probleme. Pour cette raison, le Comité
cantonal a décidé de suspendre le prélevement des cotisa-
tions arriérées et de proposer la nouvelle réglementation
suivante:

«Les membres du corps enseignant qui ne demandent leur admis-
sion dans la Société que plus d’une année aprés leur entrée en
fonction dans une école bernoise auront & payer 6o francs par
annte & la Caisse centrale.»

Jean-Frangois Welchli (Bienne—La Neuveville) salue cette
proposition, mais aimerait compléter le texte par «Les
membres du corps enseignant élus définitivement». Guy Lévy
(SBPEN) s’oppose au principe du paiement des cotisa-
tions arriérées. Il met en doute son efficacité et propose
la suppression des 6o francs. Christoph Ziircher (Comité
cantonal) combat ces deux propositions d’amendements
et invite a réfléchir au fait que la SEB représente ous les
enseignants et que le paiement des cotisations arriérées
est une maniére de financer cet engagement pat ceux qui
restent en marge de la SEB. Il critique également les
campagnes agressives réitérées de certains enseignants

VPOD.

Lors de la votation, ces deux amendements sont repous-
sés 4 une grande majorité contre 10, respectivement 8
voix. La proposition du Comité cantonal est acceptée
par 103 oui contte 4 non.

La discussion se poursuit alors sur la dénonciation du
contrat entre la SEB et ’ASE a propos de I’«Ecole
bernoise»/«Schweizerische Lehrerzeitung» (abonne-
ment obligatoire a la SLZ).
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Regina Rentsch (Comité directenr) apporte les informations
nécessaires sur ce point de 'ordre du jour. Elle rappellc
le contrat conclu en son temps et parle des difficultés qui
ont surg1

«— Les retraités aimeraient recevoir uniquement 1« Ecole ber-
noise», mais ils ne le peuvent pas.

— Les jardiniéres d’enfants, les maitresses d’onvrages, les ensei-
gnantes en. économie familiale, les enseignants aux écoles
commerciales et professionnelles, anx écoles d’ingénienrs, anx
conservatoires, efc. possédent, la plupart du temps, lenrs
propres revues spécialisées suisses qui répondent mienx a
lenrs besoins. ;

— Les couples, en tant que membres de la S EB, regoivent non
seulement I’«Ecole bernoise» a double, mais ils doivent
encore s’acquitter d’un double abonnement a la «Schweigeri-
sche Lebrereitung».

— Durant des années il y a en des discussions non satisfaisantes
avec les représentants de I’ ASE a propos du prix que
doivent payer les Bernois.

La «SLZ» ne voudrait pas reprendre tous les numéros de la
«Schulpraxisy.

La quasi-totalité des autres sections cantonales de I’ ASE
ont jusqh’a présent refusé de soutenir solidairement la
«SLZ). comme journal corporatif commun, comme le font les
Bernois.»

Pour ces raisons, le Comité cantonal propose:

«— de dénoncer an 31 décembre 1985 le contrat actuel avec I” As-
sociation suisse des enseignants sur Iencartage de I« Ecole
bernoise» dans la «Schweigerische Lebrergeitung» ;

— de publier a nonvean de maniére séparée I« Ecole bernoise»
comme organe de la SEB a partir du 16 janvier 1986

~ de participer a la conclusion d’un nouvean contrat pour la
promotion de la «SLZ» dans le canton de Berne.»

Daniel Moser (futur tédacteur de la «Schulpraxisy) se
prononce pour la conception actuelle, mais également
pour la proposition du Comité cantonal. Il exprime ses
craintes sur une baisse du tirage ou sur une «SLZ» en
fonction du nombre potentiel de lecteurs. L’attitude
vis-a-vis de la «SLZ» touche des principes fondamen-
taux de la profession enseignante.

Moritz Banmberger (secrétaire central de la SEB) rappelle
une lettre de la section de Koniz qui demande des infor-
mations complémentaires jusqu’a ’Assemblée des délé-
gués de 1985 (forme de ’«Ecole bernoise», forme de la
«Schulpraxis», collaboration avec la «SLZ»).

Sur ce, les délégués approuvent la proposition du Comité
cantonal par 96 voix contre 5.

Hans-Rudolf Widmer (président de I’ ASE) s’exprime sur
le probléeme en tant qu’invité. Il souhaite une nouvelle
solution dans lintérét 'de tous, il croit que chacun y
perdra en exigeant des extras et releve la difficulté¢ d’im-
poset I’abonnement obligatoire dans les autres sections
cantonales — pour 'instant, il n’y a que Bale-Campagne
qui ait fait, comme Berne.

Aprtes la pause, I’Assemblée abotde le point principal de
Pordre du jour, la prise de position sur la proposition
du Conseil exécutif sur les principes d’une révision
générale de la législation bernoise en matiére de
formation (RLF).
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Henri-Louis Favre, directeur de Instruction publique,
remercie tout d’abord de Pinvitation qui a été adressée
2 sa direction et aborde ensuite les discussions en cours
sur la RLF dans les conseils et la commission patlemen-
taire. Il poursuit en ces termes:

«Mon propos, Mesdames et Messienrs, ne sera pas d’influencer
vos délibérations en vous incitant a souscrire a telle proposition
ou a choisir telle option. Nous sommes la, au contraire, pour
entendre vos remarques, connailre vos réactions. Le projet pré-
senté par le Gonvernement n’a pas la prétention d’étre parfait.
Nous savons qu’il peut éire amélioré et nous sommes a I’écounte
de toutes suggestions nouvelles, étant bien entendn qu’il appar-
tiendra an Grand Conseil de trancher.»

Il parle ensuite de la forme du document et de 'un ou
Pautre des points fondamentaux du projet. Plusieurs
raisons ont amené a présenter non une nouvelle loi, mais

 des princiPCS' ils permettent une plus grande mobilité

pour réagir en fonctlon de I’évolution des conditions-
cadres.

Le directeur de Instruction publique pense que le projet
n’a rien de révolutionnaire. Les principes découlent bien
davantage des nombreuses années d’expérience de notre
systéme scolaire.

Il a la conviction que la forme que prendra le premzer
degré secondatre est au centre des discussions. Le Conseil
exécutif s’est prononcé pour §/4, car il estime que cette
structure est la mieux adaptée pour résoudre les pro-
plemes du passage au degré secondaire. Il ne faut pas
seulement examiner les effets que les nouvelles structures
auront sur 1’école, mais également sur les communes.
Souvent la suppression d’une école conduit a la para-
lysie de I’activité culturelle et au dépeuplement.

La deuxiéme trévolution industrielle actuellement en

_ cours devrait nous inciter a2 vouer une attention toute

particuliere a la formation professionnelle. La micro-électro-
nique a apporté de nombreuses mutations dans pratique-
ment tous les domaines de notre vie. C’est pourquoi les
principes que nous déciderons devraient permettre de
résoudre des problémes qui ne sont pas encote formulés
actuellement.

La pléthore d’étudiants a I’ Université, qui ne résulte pour-

- tant pas d’un manque de planification, préoccupe le

directeur de I’Instruction publique. Il se déclare opposé
au numerus clausus et pense que la prolongation de la
formation ne permettrait que difficilement de réagir
rapidement a I’évolution des conditions.

Notre société étant soumise a de rapides et profondes
mutations, il importe de donner une place patticuliere a

la formation continue.

Le directeur de IlInstruction publique termine son
€XpOos€ par ces mots:

«Nous nous efforcerons d’en tirer le meilleur profit, dans Iintérét
de Pécole, de ses serviteurs et des futures générations d’écoliers,
d’apprentis, d’étudiants et d’adnltes qui, je le répete, devront
étre capables de se reconvertir, de s’adapter plus fréquemment et
Plus rapidement qi’anjourd’hui a Iévolution accélérée de la
science, des techniques et de la société en général.»

Mority Baumberger prend ensuite la parole sur ce méme
point de P’ordre du jour. Il se déclare convaincu que
Pécole doit pouvoir s’adapter a I’évolution des conditions
et en méme temps donner 'image de la pérennité.
Faisant une breve rétrospective dans I’histoire de la
politique scolaire, il signale que les délégués de la SEB
avaient, en 1920 déja, demandé une révision complete de
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la législation scolaire, révision que tous les pays indus-
trialisés ont entreprise dans les années Go. Le secrétaire
central de la SEB montre la voie suivie jusqu’aux prin-
cipes présentés aujourd’hui. Il conclut en ces termes:

«Vous aveg, tous regu le projet de décision du Comité cantonal
comportant 23 points. Vous pouvey approuver ces différents
points comme ils vous sont présentés, proposer des modifications,
refuser certains points et faire de nowvelles propositions. Nous
devons éviter d’entrer dans les moindres détails. La RLF n’est
pas une décision unique, mais un processus politique. Meéme
guand le Grand Conseil aura approuvé les principes, il wanra
décidé ancune modification pour Iécole. I/ anra donné mandat de
préparer les modifications qui en déconlent. Lors de la discussion
des textes légaux qui aura lien quelques années plus tard, toutes
les interventions démocratiques seront possibles, y compris la

votation populaire. C’est la raison pour laquelle nous vous pro-

posons de prendre position sur quelques points forts.

»]espére que nous parviendrons a prendre une décision qui per-
mettra aux politiciens, an Grand Conseil en particulier, de
connaitre la volonté des enseignants bernois en matiére de politique
de formation. Nos décisions apporteront peut-étre une contribu-
tion décisive & la structure de la future école bernoise, a condition
gu’elles ne tiennent pas uniquement comple de nos propres intéréts
ou de cenx de notre degré, et qu’elles ne perdent pas de vue les
intéréts de la jeunesse montante et par le fait méme de I’ avenir de
notre peuple.»

Le député Rolf Schneider présente alors les travaux de la
commission parlementaire qu’il préside. Le Grand
Conseil a mis sur pied une commission de 29 membres,
montrant ainsi 'importance qu’il accorde a cet objet.
Parmi les représentants des partis politiques, on retrouve
8 des 16 collegues députés. La commission s’est déja
réunie a trois reprises. Elle a approuvé lentrée en
matiere et entrepris déja d’importantes modifications
rédactionnelles. I1 se déclare convaincu que le projet
RLF est utile et nécessaire en dépit du pessimisme de
certains. Il pense que la question des structures n’est pas
le probleme central. Elle a déja été précédée d’une modi-
fication interne des structures prouvée, par exemple, par
le pourcentage des éleves admis a ’école secondaire
(1960: 33 %, 1983: 48,6 %). Si le projet passe bien au
Grand Conseil, on aura accompli quelque chose d’utile
pour 'avenir.

La discussion des différents points présentés par le
Comité cantonal peut alors s’engager:

I. La SEB salue des contacts réguliers entre [’école et la
famille. Elle recommande une législation claire de la parti-
cipation des parents qui respecte les compélences des antorités
scolaires et des enseignants.

Aucune rémarque sur ce point.

2. La SEB salue un renforcement de la perméabilité de notre
systéme scolaire permettant de corriger le choix d’une voie de
Sformation. Elle s’oppose, par contre, aux dispositions qui
soumelttraient les éleves a un stress ininterrompu d’examens.

Peter Wagner (Berne-1ille) demande des explications sut
le sens de la deuxieme phrase. Le secrétaire central
précise que les dernieres années de I’école primaire ne
devraient pas avoir pour conséquence un stress ininter-
rompu d’examens.

Andreas Gerber (SBMEM) demande si une meilleure
perméabilité signifiera un plus grand pourcentage d’éle-
ves 4 I’école secondaire. Moritz Baumberger estime que la
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perméabilité peut étre réalisée dans les deux sens, qu'il
faudrait aussi davantage de classes de perfectionnement
et qu’une meilleure perméabilité devrait également étre
réalisée au niveau des écoles moyennes supérieures et de
I'Université.

Les délégués approuvent alots le point 2.

3. La SEB salue la promulgation de lois-cadres qui renoncent
a régler de maniére centrale toutes les particularités. Elle se
prononce pour des réglementations qui permetient aux
bcoles et aux antorités communales de tenir compte des
conditions locales.

4. La SEB s’engage pour le maintien dans les villages des
Jardins d’enfants et des écoles publiques. Elle demande que
soient évitées autant que possible, dans tous les domaines de
la formation, les grandes concentrations scolaires.

5. La SEB tient a la traditionnelle indépendance profession-
nelle des enseignants bernois.

6. La SEB recommande d’augmenter avec I’ dge les possibilités
de participation des éleves et des étudiants, de maniére a les
habituer a prendre des responsabilités.

7+ Pour antant que la charge de conseiller pédagogique et didac-
tique auquel les enseignants peuvent faire appel nw’incombe
pas a une antorité of ficielle de surveillance (inspectenrs), la
SEB recommande que cette charge soit confiée non a des
employés particuliers, mais a des enseignants libérés d’une
partie de leur enseignement.

8. La SEB exige la promulgation d’une senle loi sur I’école
Dpublique pour toute la durée de la scolarité obligatoire.

Les points 3 4 8 sont approuvés sans discussion.

9. Dans le cadre de I’école publique, la S EB recommande les
dénominations suivantes: degré primaire, degré secondaire
avec division pratique et division générale et prégymnasiale.

Alfred Bangerter (SBEP) trouve que le terme allemand
«Realschule» tend vers une réforme du degré supérieur.
1l craint qu’on introduise une formation complémentdire
pour les maitres de ce degré, ce qui équivaudrait 2 une
dépréciation de 'intégralité du brevet primaire. Il ajoute
que le projet pousse a la création de centres régionaux du
degré supérieur. Il propose un nouveau point 9: «La
SEB s’engage pour le maintien de I’ intégralité du brevet d’ensei-
gnant primaire valable pour toute la scolarité obligatoire.» Un
nouveau point 1o réglerait la question de la dénomination.

Peter Wagner (Berne-Ville) soutient cette proposition et
invite 2 ne pas minimiser ’importance de la dénomina-
tion, a ne pas transformer 1’école primaire en école élé-
mentaire et ’école secondaire en une école de transition
avec le modele 6/3.

Abndreas Gerber (SBMEM) propose de ne pas entrer en
matitre sur les propositions de modifications.

Moritz Baumberger estime que les soucis du motionnaire
sont exagérés. Personne ne souhaite des centres du degré
supérieur, ce que vient d’ailleurs de confirmer le directeur.
de IInstruction publique dans son exposé. Il s’agit, ici,
d’une harmonisation de la dénomination.

Niels Dunkel (Oberbasli) soutient la proposition Banger-
ter en insistant sur la nécessité du maintien de I'intégra-

_lité du brevet d’enseignant primaire:

Christoph Ziircher (Comité cantonal) demande qu’aucune
minorité ne soit écrasée. Il pense que la crainte de la
dépréciation du brevet d’enseignant primaire est justi-
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fiée. 11 propose de suspendre la discussion du point ¢
jusqu’a ce que soit réglé le probleme des structures.
Cette motion d’ordre est acceptée 4 une grande majorité.

La discussion se porte alors sur le point 12:

12. La SEB recommande une durée de 654 ans pour le degré
primaire.

Peter Fankbauser (Konolfingen) propose, au nom de sa
section, d’organiser une votation générale a ce sujet. 1l
estime qu’il 2 y suffisamment de temps a disposition et
que le probleme a été trop peu discuté parmi les mem-
bres. Il pense que la question des structures n’est pas
seulement I’affaire des politiciens.

Le président de I’ Assemblée propose de ne mettre qu’sn
sen/ modele en votation générale. Cette proposition est re-
jetée et I’ Assemblée approuve la proposition Fankhauser.
Les délégués reviennent au point 9 et Jean-Frangois
Wiilchli (Bienne—La Neuveville) combat la proposition
Bangerter. Armin Schiitz (Comité cantonal) est convaincu
qu’on a tenu compte de la proposition du motionnaire
et plaide également pour le rejet.

La proposition de modlﬁcatlon est alots repoussée par
46 voix contre 40.

Andreas Gerber (SBMEM) reléve les inconséquences
dans I'application du concept. Il propose d’utiliser de
maniére conséquente les appellations suivantes: catégorie
d’dge = degré, unité d’organisation = école, unité
d’enseignement = classe.

Trix Biihimann (AJE) insiste sur la nécessité de main-
tenir le terme de «jardin d’enfants».

- Le secrétaire central releve que la dénomination est cor-
recte dans le texte frangais.

La proposition Gerber est alors rejetée a une grande
majorité contre 25 voix. Les délégués approuvent le
point 9 comme proposé par le Comité cantonal.

. La S EB recommande diverses formes de collaboration entre
les divisions pratiques, générales et prégymnasiales afin de
tenir compte des conditions locales. 11y a lien de garantir la
situation acquise aux enseignants de I’école publique actuelle.

Pas de discussion.

11. La SEB s’oppose a un «cycle d’orientationy.

Guy Lévy (SBPEN) établit une comparaison avec ce qui
existe en Suisse romande et demande la suppression de ce
point.

Hansulrich Wyler (Comité cantonal) rappelle la décision de
’Assemblée extraordinaire des délégués de décembre
1982 et combat la proposition Lévy qui est rejetée 2 une
tres grande majorité. Les délégués approuvent alors le
point 11.

13. Ily a lieu de prévoir diverses formes pour la préparation des
éleves du degré secondaire aux différentes écoles moyennes afin
d’éviter de privilégier une voie de formation.

14. Les différentes formes d’organisation connaissant des modes

de sélection différents, la S EB s’oppose a une réglementation

unique valable partont. Elle demande que dans les différentes
structures on tienne compte de maniére approprice de I’ avis
des écoles présentant des éléves.

La S EB salue une législation offrant, a la fin de la scolarité

obligatoire, des écoles préparant am choix professionnel

(¢lasses préprofessionnelles), corrigeant les choix des voies

Iy

\
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de formation ou aidant & combler certaines lacunes dans la
Sormation (classes de perfectionnement, classes de raccorde-
ment) on permettant des apprentissages exigeant une forma-
tion plus complete, sans pour antant requérir une formation

Qmnasiale (écoles de degré diplome).

16. La SEB salue le fait que les écoles moyennes supérienres
permettent anx éleves, a c6té de leur objectif principal (ad-
mission a I’ université pour les gymnases, brevet d’enseigne-
ment pour les écoles normales), d’accéder o d’antres profes-
sions. La SEB recommande Iaccés a I’ nniversité pour les
étudiants des écoles normales an terme de leur formation.

La parole n’est pas demandée sur ces propositions.

17. Le gymnase est une école moyenne supérieure faisant suite a
la scolarité obligatoire. 11y a lien de créer desgymnases ponr
adultes pour ceux qui ont une formation professionnelle.

Arthur Reber (SBPG) développe sa proposition («Le
Qmnase ... faisant suite a la 8¢ ou 9° année scolaire...»). 11
pense que la formulation proposée par le Comité cantonal
est trop rigide et qu’elle est en contradiction avec le
point 13. Il s’agit de trouver une solution valable pour
toutes les régions et qui permette d’atteindre rapidement
les objectifs de la maturité.

Apndreas Gerber (SBMEM) combat cette proposition.

Ernst Gritter (SBPEN) montre la contradiction entre
la proposition Reber et le point 13.

Peter Wagner (Berne-Ville) recommande d’accepter la
proposition Reber, parce qu’elle laisse ouvertes les deux
possibilités de passage au gymnase.

Arthur Reber (SBPG) propose alors de supprimer la
premiére phrase, ce que les délégués acceptent par so
voix contre 11.

La deuxi¢me phrase du point 17 est ensuite acceptée sans
modifications.

18. La SEB s’oppose tant a une uniformisation qu’a une plus
grande différenciation des types de maturité. Elle se pro-
nonce’ pour un nombre limité de variantes de gymnases.

19. Pour lesgymnases, il y.a lieu de conserver la responsabilité et
Pantonomie des communes-siéges.

20. On ne peut plus tenir entierement compte, dans tous les
domaines, de I’évolution actuelle en élargissant constamment
la formation de base. Pour cetle raison, la SEB recom-
mande de développer la formation des adultes dans le sens de
la formation continue et revendique de maniére urgente la
promulgation d’une loi sur la formation des adultes.

21. La SEB ne pourra se prononcer sur les différents points de
la réforme que lorsqu’elle connaitra lenrs incidences sur la
Sformation des enseignants et sur les conditions d’engagement.
C’est la raison pour laquelle elle exige que la conception
globale de la formation des enseignants soit présentée avant la
promulgation de nouvelles lois 5’y rapportant.

22. Pour la formation des enseignants, il'y a lieu de tenir compte
de maniére appropriée des revendications générales de toutes
les catégories d’enseignants. Il y a en particulier lien de
tendre & un rapprochement professionnel, social et matériel
des enseignants de Iécole publique.

23. La SEB recommande une réglementation cantonale des
traitements des enseignants. Elle est favorable au principe
de la répartition des charges entre les communes riches et les
communes pauvres, comme le fixe la loi sur les traitements.
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La parole n’est pas demandée sur ces différents points qui
sont acceptés tacitement.

Etant donné qu’une partie importante du projet reste en
suspens, le président renonce a une votation finale formelle.

Sous le point 8 de ’ordre du jour, divers et imprévus,
I’ Assemblée approuve a 'unanimité (moins 5 abstentions)
une recommandation de vote en faveur du Centre inter-
régional de perfectionnement (CIP) de Tramelan soumis en
votation populaire le 2 décembre 1984.

Jean-Frangois Wilchli (Bienne—La Neuveville) se déclare |

préoccupé par le chdmage croissant des enseignants. 11 de-
mande que le Comité cantonal porte ce theme a I'ordre
du jour de la prochaine Assemblée des délégués de la
SEB en le mettant en relation avec les réélections de
1986. 11 demande également que les organes directeurs
de la SEB s’efforcent de réaliser les mesures qui ont déja
été publiées.

Hansulrich Wyler, en tant que président du Comité canto-
nal, accepte la proposition Wilchli et signale le document
de travail en consultation aupres des sections de langue
allemande. (Dans la partie de langue frangaise du canton,
une commission de la SEJB, la commission «Emplois»,
présentera diverses propositions visant a améliorer les
conditions d’emploi des enseignants.)

En remerciant les participants de leur engagement, le
président leve la séance 4 17 h. 45.

Le rapporteur: Christian Jaberg
Adaptation frangaise: Yves Monnin

Solidarité

Nous devons aider les jeunes chdmeurs

A nonvean, nous langons un appel a tous nos collégues de la partie

[frangaise du canton de Berne et également des antres cantons
romands afin qu’ils prowvent, une fois de plus, que la solidarité
entre enseignants n’est pas un vain mot.

Dans la partie alémanique du canton de Berne, nous avons
actuellement environ 400 enseignants primaires au chémage et
qui cherchent du travail. A ce nombre, il convient d’ajouter les
quelque 360 nonveanx collégues qui termineront leur formation
au printemps 1985. Quelques-uns se disputeront les rares places
qui seront mises an concours, d’antres poursuivront lenrs études,
se lanceront dans une autre profession, partiront a la déconverte
du monde... Mais ils seront nombreux — peut-étre 500, pent-étre
davantage — a la recherche d’un hypothétique emploi.

Nous avons la possibilité de les aider. 11 suffit d’un peu de bonne
volonté. Pourquoi ne le ferions-nous pas?

*

Des stages linguistiques...

Plutot que de rester sans travail, d’attendre un éventuel
remplacement, de pester contre cette société qui forme
des chomeurs, etc., certains jeunes ne demandent qu’a
s’engager et souhaitent mettre a profit cette période pour
tenter une expérience intéressante.

A quatre reprises déja (en 1980, 1981, 1983 et 1984) la
Société des enseignants bernois et la Société des ensei-
gnants du Jura bernois, avec I'appui de la Direction de
Pinstruction publique, ont organisé dans le Jura bernois
des stages linguistiques pour de jeunes collegues au
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chémage. Ces «stages» permettent aux jeunes enseignants
- la plupatt viennent de terminer leur formation a I’école
normale — de faire leurs premieres expériences pédagogi-
ques dans une région d’une autre langue et d’une autre
culture. De I’avis des participants et des maitres d’accueil,
ces stages sont enrichissants pour tous.

... dans le Jura bernois ou ailleurs

Jusqu’a présent, les stages ont été organisés dans le Jura
bernois. Nous avons a chaque reprise trouvé suffisam-
ment de collegues pour accueillir tous les jeunes cho-
meurs annoncés. Cette année, nous risquons d’avoir plus
d’inscriptions que par le passé et nous langons également
notre appel aux autres cantons romands. Il va de soi que
nous sommes préts a collaborer 4 'organisation de stages
d’enseignants romands dans des écoles de langue alle-
mande.

Le stage 1985

Le «stage» 1985 aura lieu du 22 avril au 11 mai 1985. Pour
le réaliser, nous avons besoin de la collaboration de nos
collegues de langue francaise: nous cherchons des
maitres d’accueil. Jusqu’a présent, le stage était réservé
aux enseignants primaires; nous envisageons de Pouvrir
également aux enseignants secondaires. C'est pourquoi
notre appel s’adresse aussi bien aux collegues du degré
primaire que du degré secondaire..

~ Le stage. Les jeunes enseignants de langue allemande
sont accueillis chez des collégues de langue francaise.
En général, ils maitrisent suffisamment notre langue
et n’ont pas de difficultés d’adaptation dans une région
de langue frangaise. Ils ont au moins le courage de se
lancer a P’eau.

Ils patrticipent A P’enseignement — les premiers jours
peut-étre moins activement — et collaborent avec le
maitre d’accueil. Au début, on leur confiera éventuel-
lement certaines legons ou ’expression orale n’est pas
essentielle (dessin, gymnastique, travaux manuels,
etc.) avant de les plonger toujours davantage dans le
bain. Les expériences ont prouvé que certains jeunes
parvenaient, aprés quelques jours déja, a donner la
totalité de I'enseignement en francais. Certains ont
méme remplacé des titulaires qui devaient participer a
des cours de petfectionnement ou a des séances. 11 est
inutile de dire que, dés le premier jour, ils peuvent
étre un précieux auxiliaire pour Penseignement de
I’allemand.

Un point important: les «stagiaires» ne sont plus a
P’école normale, ce sont des collegues. Les contacts
entre le corps enseignant et les «stagiaires» doivent
donc étre différents de ceux qui existaient entre le
maitre de stage et les normaliens.

— Ambiance. Généralement, les stagiaires sont trés bien
accueillis par les éleves et les parents qui trouvent
Pexpérience intéressante et qui, eux aussi, font un
effort pour aider ces jeunes sans travail qui ont la
volonté de s’en sortir en accomplissant quelque chose

de positif.

. — Hbébergement. 11 est souhaitable que le stagiaire soit

hébergé chez le maitre d’accueil. Ces jeunes ne recher-
chent pas le confort. Ils se contentent souvent d’un
simple lit de camp dans un coin du bureau.

Dans la mesure du possible, il est bon que le jeune
collegue puisse participer a la vie de la famille. Il peut
éventuellement aider les enfants dans leurs devoirs.
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Certains enseignants les integrent totalement: ils les
emmenent au cinéma, au théitre, les prennent avec eux
a un cours de perfectionnement, les font participer a
leurs activités extrascolaires, etc. Attention toutefois
a ne pas se montrer trop envahissant. Le jeune doit
pouvoir, lui aussi, organiser de maniere indépendante
une partie de son temps libre. Des contacts avec la
population lui seront certainement profitables.

- Finances. Depuis ’année derniere, les jeunes en stage
peuvent toucher des indemnités de chémage. En
contrepartie, ils doivent étre disponibles pour d’éven-
tuels remplacements. Ce sont donc eux qui prennent a
leur charge leur déplacement et la modeste indemnité
allouée aux enseignants d’accueil (20 francs par jour).
Nous savons que nos collegues ne s’enrichiront pas
de la sorte, mais leur engagement leur apportera des
satisfactions plus grandes que de simples déclarations
de solidarité.

— Rencontres. Pour autant que les jeunes stagiaires ne
soient pas trop éloignés les uns des autres, une ou
deux rencontres seront organisées sous la conduite
d’un collégue de langue francaise. Elles permettront:

» Des échanges réciproques d’observations, d’expé-
riences qui permettront de favoriser la concentra-
tion individuelle, de faire remarquer ce qui pourrait
avoir échappé.

+ Des discussions plus spécifiques: explications lin-
guistiques, questions générales sur I’«école ro-
mande», formes d’enseignement, moyens d’ensei-
gnement, etc. [

» Une amélioration de la connaissance de I’environ-
nement immédiat par des informations, de petites
excursions: instruction civique au sens large du
terme, démographie, économie, problemes trégio-
naux.

» Des discussions 2 propos de toutes autres questions
ou problémes éventuels.

Appel aux collégues

Nous invitons les collegues des degrés primaire et secon-
daire du Jura bernois et des autres cantons romands qui
seraient susceptibles d’accueillir un(e) jeune stagiaire
durant trois semaines a s’annoncer jusqu’an 10 mars 1985
a Jacques Paroz, chemin de la Fourchaux 10, 2610 Saint-
Imier, téléphone privé 039 41 43 o4, école 039 41 21 62.
En cas d’inscriptions suffisantes, la préférence sera don-
née en principe aux collegues du Jura bernois. Des
renseignements plus détaillés leur seront communiqués
personnellement par la suite.

Remarque. La participation A un tel stage a souvent été un
atout supplémentaire qui a permis aux enseignants
concernés de trouver plus facilement un emploi par la
suite.

La Société des enseignants bernois et la Société des enseignants
du Jura bernois remercient d’ores et déja tous les enseignants qui
répondront a notre appel et fous cenx qui, d’une manitre on
d’une antre, apporteront une aide efficace anx jeunes enseignants
sans travail.

A nous de prouver que les enseignants savent se montrer soli-
daires!

Yves Monnin
secrétaire SEB/SE]B
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Centre de perfectionnement
du corps enseignant

Cours et manifestations du mois de mars 1985

FL§ T

Education physique : experts aux EAPFS et MEP diplémés
(IEP) — M. Roland Montavon, Reconvilier, et deux colla-
borateurs. 16 mars. Malleray.

2.4

Lart du langage parlé — Institut pédagogique de la com-
munication, direction M. Roland Jay, Lausanne. 22 au
24 mars. Crét-Bérard sur Puidoux.

215
L’art du langage parlé — Idem 2.4. 29 au 31 mars.

L

Musique instrumentale (flite douce et percussion) (cours
pour débutants) — Mme Nell Girod et M. Jean-Claude
Clénin. Dés mars, a fixer d’entente avec les participants.
Bienne.

4-5

Religion| Ethique: introduction du nonvean plan d’études.
Equipe ENBIRO.

4.5.1: lundi 4 mars Bienne
4.5.2: mardi 12 mars Moutier
4.5.3: mardi 19 mars Moutier
4.5.4: lundi 25 mars Bienne
4.5.5: lundi 18 mars Bienne
4.5.6: mardi 26 mars Moutier
4.5.7: mardi 5 mars Moutier
4.5.8: lundi 11 mars Bienne
5-3-4

Connaissance des tempéraments, selon la pédagogie de Rudolf
Steiner (AJE) — Mme Daniele Eydt-Thomas, Bienne. 6 et
13 mars. Bienne.

5.11.6
Frangais : appui a Pintroduction de I’enseignement renonvelé en

2 P (suite 5.11.6 1984) — MM. J.-M. Adatte et P.-A.
Chopard, cootdinateurs 1-4 P, en collaboration avec
Mme Y, Freléchox, A. Le Roy et M. Widmer. 11 mars et
24 juin. Bienne.

SLIT.T
Idem 5.11.6. Lieu: Tavannes.

5.14.4
Un autre regard sur Ienfant difficile — Mme Janine Pavillon,

. T4uffelen. Des le 4 mars (8 séances). Bienne.

§5.19.1
S’exprimer en trois dimensions — MUe Christiane Margrait-
ner, Jens. Dés le 4 mars (12 séances). Bienne.

5-24

Formation élémentaire et orientation professionnelle (ASA) —
M. André Schwab et Offices d’orientation profession-
nelle et Commission de sutveillance des apprentissages.
6 mars. Moutier.

5.28

Plan d’études : Fistoire de I’alimentation — Aliments et civili-
sations humaines (ACBEEF) — M. Dimitri Tzanos, Grand-
Lancy. 2 et 9 mars. Bienne.
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5-38
Poterie (ACBMO) — Mme Li Aellig, Bienne. 7, 14, 21,
28 mars, 25 avril, 2, 9 et 23 mai. Bienne.

§5.50.1

History and litterature of England — Mme Joan Sollberger,
Moutier. Dés le 6 mars (10 x 2 heures). Moutier.

§.5 250
Ecole normale : Semaine- Atelier Informatique — MM. Mario

Ferrario et Marcel Guélat et animateurs de Pextérieur.
11 au 16 mars. Bienne.

5.56.5

La programmation structurée (cours placé sous I’égide du
CPS) — M. Philippe Etique, Orvin. 14 mars. Moutier,
Ecole professionnelle commerciale.

5-57-2

Giéologie — Géomorphologie: Roches et formes du terrain du
Moyen Pays. M. Michel Monbaron, La Neuveville.
11 mars et une excursion a fixer. Lieu a fixer selon le
domicile des participants.

5.64.2

(s11) Lire le roman: nonvelles méthodes d’approche critique —
M. Georges Maeder. 18 au 22 mars. Delémont.

5.64.3

(521) Milano : capitale dello spettacolo — M. Thomas Rutsch-
mann. 8 au 10 mars. Milano.

5.64.6

(530) Physique et archéologie — M. Philippe Naudy. 18 au
22 mars. Neuchitel.

5.66.4

L’économie, ¢’est votre vie (cours placé sous ’égide du CPS)
— M. Jean-Claude Delaude, Geneéve. 9, 16 et 23 mars.
Bienne ou Moutier.

5.84.1
Des musiciens et lenr histoire — M. Daniel Delisle, Vauffelin.
Des le 13 mars (8 séances). Bienne.

3293:2

Erire en classe — M. Jean-Marie Adatte, responsable du
secteur «frangaisy. 13, 27 mars et 24 avril. Bienne.
5.104.1

En attendant les fleurs (cours placé sous P’égide du CPS) -
M. Eric Grossenbacher, La Neuveville. g mars et 10 avril.
Lausanne et Geneve.

5.107.2

Guitare I — M. Roberto Monti, Tramelan. Dés le 6 mars
(10 séances). Tramelan.

6.12.2

Forge (SJTMRS) — M. Etienne Krihenbiihl, Agiez.
30 mars au 7 avtil. Corcelles sur Moutier.

6.12.4

Fabrication et jen de masques — M1 Christiane Margraitner,
Jens. 25 au 29 mars. Bienne.

Le directeur: W. Jeanneret
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Nouvelles du Centre de perfectionnement

Modification de I'ordonnance du 20 décembre 1973

Article 4, alinéa 2. Recyclage a caractere obligatoire
(groupe 4)

On ne remplacera pas /enseignant qui participe a un cours
d’un jour ox a un cours réparti sur plusieurs demi-jonrnées non
consécutives, jusqu’a six demi-journées au maximum. Par
contre, le remplacement sera assuré lorsqu’un enseignant suit
un cours de deux ou plus de deux jours entiers consécutifs
ou un conrs de plus de trois jours entiers non consécutifs,
respectivement. de plus de six demi-journées non consécu-
tives. Le remplacement des animatenrs de cours doit éire assuré
dans tous les cas.

Inscriptions aux cours de I’année 1985

Si vous avez laissé passer le délai du 15 janvier, vous
pouvez envoyer votre ou vos inscriptions au secrétariat
du Centre aujourd’hui encore et au plus tard un mois
avant le début de chaque cours organisé.

Excursion géographique au Vietnam et au Laos
(6.3.1) .
L’excursion précitée est remplacée par la course en
Guyane frangaise, initialement programmée pour 1986
et fixée du 20 décembre 1985 au 4 janvier 1986.

Ecologie

Le Centre tient a la disposition des intéressés le pro-
gramme détaillé des cours et stages de I’association de
I’Euziere (études: oiseaux, botanique, plantes médici-
nales, etc.).

Regard sur I’année 1984

Les cours suivants furent organisés a lintention des
enseignants de tous les degtés:

Cours  Parti-
cipants

Formation d’animateurs et expéri-
mentation 3 115
Cours romands et intercantonaux 274
Formation complémentaire 4 26
Recyclage a caractére obligatoire 52 1039
Recyclage et formation continue
a caractere facultatif 73 878
Cours de vacances 126
Groupes de travail et de réflexion 3 38

Cours communs organisés par les

deux Centres de perfectionnement

du canton 4 55
Cours organisés a 'intention des

directeurs et responsables d’écoles,

présidents de commission et leurs

délégués et cadres de ’enseignement 1 13

Total 162 2564

La commission du Centre s’est réunie quatre fois en
séance pléniere et une fois en séance extraordinaire (ensei-
gnement des branches a option dans les écoles primaires);
elle a étudié les problemes posés, arrété le programme des
cours, élaboré le budget et proposé les priorités sui-
vantes:
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Premiére priorité

Organisation de cours coordonnés assurant la continuité
du recyclage dans le domaine des branches enseignées:

Formation T Becyclage
des anima- R ot a caractére
—>| a4 caractere [—>| facultatif
teurs et bli ;i :
cadres obligatoire e’ cours
d’appui
Deuxiéme priorité

Cours de perfectionnement offrant la possibilité d’acqué-
rir une formation complémentaire découlant de dispo-
sitions 1égales.

Troisiéme priorité

Cours de perfectionnement par les associations et institu-
tions concernées.

Quatriéme priorité

Cours de perfectionnement organisés par les deux
Centres de perfectionnement.

Le Centre joue un réle important dans le cadre de la
Commission consultative pour le perfectionnement du
corps enseignant de la Suisse romande et du Tessin afin
de renforcer une collaboration souhaitable.

La réalisation d’un Centre interrégional de perfectionne-
ment — votation du 2 décembre 1984 — donnera une
impulsion nouvelle aux activités du Centre en associant
de maniére étroite la recherche, la documentation, I'in-
formation personnalisée, Pévaluation et la relation
constante «Ecole — Economie — Entreprise».

Le directeur: W. Jeanneret

Classes de perfectionnement
de Bienne, Moutier et Saint-Imier

Délais d’inscription et dates d’examens

Buts

Les classes de petfectionnement offrent aux é/ves pri-
maires, capables et désireux d’acquérir une formation, les
connaissances et les aptitudes qui leur permettent d’en-
visager une formation professionnelle plus poussée ou,
exceptionnellement, d’entrer dans une école moyenne
supérieure, et cela au cours d™une dixiéme année scolaire
Sacultative et gratuite.

Plan d’études

) Branches obligatoires: frangais et correspondance, alle-

ft mand, mathématique, éducation civique, économie,

i histoire, géographie, dessin, éducation physique.

b) Branches a option: frangais, allemand, anglais ou italien,
sciences, dessin technique, algébre, géométrie, dacty-
lographie.

Remarques

Le programme est souple, adapté aux besoins des éleves
et individualisé dans la mesure du possible. Une large
place est réservée a Vinformatique professionnelle dans le
cadre de P’enseignement (dossiers d’information, visites
d’entreprises, stages, entretiens avec 'office OP).
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Conditions d’admission
— Avoir suivi normalement les neuf années d’école obli-
gatoire et obtenu de bonnes notes en 9¢ année scolaire.

- Avoir la ferme intention de se perfectionner en vue de
la réussite de divers examens d’admission.

— Chaque candidat sera soumis a un examen d’entrée.

Bourses

Les éleves qui le désirent peuvent obtenir des formules
de demande de bourses aupres du maitre de classe.

Délais d’inscription et dates d’examens

Bienne : délai d’inscription le 78T mars 1985 ; date de I’exa-
men: 18 mars 1985 (selon convocation personnelle).
Moutier, Saint-Imier: délai d’inscription le 78T mai 1985 ;
date de examen: 74 mai 1985 (selon convocation).
Les candidats inscrits a Bienne ne pewvent pas s’inscrire
également 2 Moutier ou 2 Saint-Imier. Les deux examens
portent sur les mémes sujets et sont d’une difficulté équi-

valente. Les barémes de corrections sont identiques.

Renseignements, documents, formules

Bienne: Jean-Pierre Boinay, école du Sahligut, chemin du
Chasseut 1, 2500 Bienne (téléphone école 032 41 48 88).

Montier : Jean Heyer, rue des (Buches 61, 2740 Moutier
(téléphone 032 93 40 04).

Saint-Imier: Jacques Paroz, rue Agassiz 12, 2610 Saint-
Imier (téléphone 039 41 21 .62).

Au nom des responsables: J. Parog

Exposition Korczak

7 au 10 février 1985
Bienne, Ecole professionnelle, rue Wasen 5

En préouverture du colloque Korcgak des 6 et 7 mars
1985 4 Neuchitel se tient actuellement 2 Bienne (du 7 au
10 février 1985), dans les locaux de I’Ecole profession-
nelle des arts et mértiers, rue Wasen 5, une importante
exposition consacrée a ’ceuvre et a la personnalité de
celui qui fut surnommé le Pestalozzi de Varsovie.

Heures d’onverture: du 7 au 10 février 1985

Jeudi/vendredi: 18 h. 30-22 heures
Samedi/dimanche: 9 heures—-17 heures

Nous invitons tous les enseignants a visiter cette exposi-
tion.

Janusz Korczak

J. Kotczak — de son vrai nom le Dr Henryk Goldsmit —
est né 2 Varsovie en 1878 et a péri avec les 200 enfants de
la Maison de I’Orphelin dans les chambres a gaz de
Treblinka, en 1942.

Au-deld de cette fin héroique, la prestigieuse figure et
Paction de ce médecin — pédiatre, écrivain, poéte, éduca-
teur nous interpellent aujourd’hui avec une acuité excep-
tionnelle.
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La figure désormais légendaire de Korczak s’inscrit dans
tout un ensemble concourant a une révision constante
des méthodes pédagogiques, qui remet en cause les
structures de I’école et de l’internat, la pédagogie, les
rapports maitres—enfants et parents—enfants. Korczak n’a
pas été un théoricien, mais un praticien, et c’est la sa plus
grande richesse. Il n’a jamais considéré I’enfant en fonc-
tion d’une norme, mais en tant qu’individu a part entiére,
évitant l’attitude condescendante de ’adulte a I’égard de
Penfant.

Korczak a été 'un des pionniers de 1’école active,
contemporain de C. Freinet, d’O. Decroly, de ]J. Dewey,
d’A. Ferriére, de Geheeb, de M. Montessori, de Maka-
renko, de Kerchensteiner et d’E. Claparede. A ’écoute
constante des enfants, il a su étre un trait d’union re-
marquable au sein des milieux les plus divers.

Dans son ouvrage «Ou va I’éducation?», J. Piaget avait
évoqué sa visite a 'orphelinat de Korczak a Varsovie,
au début des années trente, et avait rendu hommage a
«’homme admirable, a cet éducateur de génie, qui avait
eu ’audace de faire confiance aux enfants et aux adoles-
cents dont il avait la charge, jusqu’a mettre en leurs mains
la discipline de la maison et a confier aux éléments les
plus difficiles les responsabilités les plus précises» — allu-
sion au célebre tribunal des enfants créé par Korczak.

Les journées Korczak des 6 et 7 mars 1985 a2 Neuchitel
nous permettront de nous mettre a I’écoute de ce grand
maitre de 1’éducation et de I’action sociale. Elles seront
ouvertes aux enseignants, aux éducateurs, aux travailleurs
de Taction sociale, aux médecins, au personnel para-
médical, aux parents et aux jeunes eux-mémes.

L’exposition itinérante s’inscrit dans la préparation de ce
colloque.

(Résumé d’une présentation de J. Korczak par M.
V. Halpérin, membre du Comité d’organisation des
journées Korczak de Neuchatel.)

SE

ISP

Institut suisse de prophylaxie
de I’alcoolisme

Nous nous permettons d’attirer P’attention du corps
enseignant sur le concours international de dessin orga-
nisé pour la prévention des toxicomanies (alcool, tabac,
drogues, médicaments).

Dans la perspective de I’Année internationale de la
jeunesse et pour le centenaire du Conseil international
sur les problemes de Ialcoolisme et des toxicomanies,
I'Institut suisse de prophylaxie de I’alcoolisme organise
un

Grand concours mondial de dessin

Le but de ce concours est de mettre en évidence les
aspects positifs et enrichissants de amitié¢ dans la re-
cherche du bien-étre et de la santé.
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Conditions du concours

Age: 72 16 ans

Format: Minimum 18/24 cm.
_ Maximum 54/72 cm.

Délai : 31 mars 1985

Technigues: ‘'Toutes techniques

Dessin, peinture, aquatelle, fusain,
gravure, bande dessinée

Il n’est pas nécessaire d’accompagner ’cuvre d’un
titre ou d’un slogan, mais c’est possible de le faire
ou de le noter au dos de ’ceuvre.

Chaque participant ne peut envoyer qu’un seul
dessin, mais on accepte aussiles ceuvres collectives.

Theéme: L’amitié pour la santé

Le theme de ce concours n’est pas tres facile a mettre en
image. Le jury ne sera pas trop sévére sur ce point.
L’important, c’est de mettre ensemble ’amitié et la santé.
Parfois, on boit des verres, on fume des cigarettes, on
fume un joint pour faire comme les copains, parce qu’on
a peur d’avoir l'air béte. Parfois aussi; on le fait parce
qu’on se sent tout seul. De toutes fagons, si on continue
a se droguer ou 2 boire, on n’a bient6t plus de copains du
tout.

I’amitié, au contraire, aide a s’en sottir, procure la joie
de vivre, et la joie de vivre, C’est la santé.

On a dessiné ici un bonhomme tout seul, prisonnier de
son verre. Il ne respire pas la joie! Il faudrait peut-étre
casser le verre et lui permettre de rejoindre des amis. Les
dessins devront illustrer ce theme et montrer que quand
on est ensemble tout va mieux.

Comment procéder ?

Lorsque le dessin sera prét: inscrire au dos le nom,
Padresse et I’age de 'auteur. L’envoyer ensuite a I’ nstitut
suisse de prophylaxie de [alcoolisme, case postale 1083,
1001 Lansanne (téléphone 021 20 29 21).

Attention: le dessin ne doit pas étre plié! Le coller sur un
carton ou le mettre dans un rouleau cartonné.

Des prix formidables!

Pour la Suisse
Les dessins seront rassemblés au siege de I'ISPA, a
Lausanne.

Un jury sera désigné pour choisir les cinq meilleurs
dessins dans chaque catégorie (7 a 10 ans, 10 4 13 ans,
13 2 16 ans, travaux collectifs).
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Les auteurs de ces dessins seront récompensés. Des prix
formidables attendent: appareils de photo, livres, dis-
ques, matériel de peinture, etc. Et quelques cadeaux
supplémentaires pour marquer le coup!

Les meilleurs travaux pourront étre exposés a Lausanne
ou ailleurs en Suisse.

Sur le plan international

Cinq dessins seront choisis dans chaque pays pour parti-
ciper a la désignation des lauréats internationaux. Les
ceuvres seront jugées sur leur valeur artistique, sut leur
conformité par rapport au théme et sur Poriginalité de
leur expression.

Les ccuvres de tous les lauréats nationaux seront exposées
au 34 Congtres international sur ’alcoolisme et les toxi-
comanies a Calgary, Canada, en aott 1985.

Des prix de 300, 200 et 100 dollars seront attribués aux
meilleurs dessins. — Tous les lauréats nationaux recevront
un certificat en reconnaissance de leur participation.

Premier prix: un vol en avion

Les dessins retenus au niveau international deviennent
propriété du Fonds de recherches en mati¢re d’alcoo-
lisme et autres toxicomanies, auxquels sont réservés les
droits de reproduction et de présentation. Cela signifie
qu’on aimerait bien, a partir des dessins, réaliser si pos-
sible des affiches, des posters, des autocollants qui pour-
raient étre diffusés partout dans le monde.

Invitez vos éléves a participer a ce concours:
c’est une occasion de rencontre avec des jeunes
du monde entier. Ils contribueront aussi a
faire quelque chose pour lutter, 2 long terme,
contre les ravages de I’alcoolisme et des toxi-
comanies, et pour la promotion de la santé.

Damit der Lehrer einen solchen Klassenbesuchstag vor-
bereiten kann, fithren die BKW zwei Informationstage
fiir Lehrer durch:

- Mittwoch, 10. April 1985

— Freitag, 12. April 1985

je 8.30 bis zitka 17.15 Uhr

Anmeldungen bis 15. Mirz 1985 an die BK W, gubhanden
Herrn Brunner, Viktoriaplaty 2, 3000 Bern 25 (Telefon

031 40 51 62), wo auch ausfiihrlichere Unterlagen bezo-
gen werden konnen.

X k X

Wir machen bei dieser Gelegenheit auf die BKW-Waoche
im Rahmen unserer Kontaktseminare Schule-Wirt-

schaft, 23. bis 27. September 1985, aufmerksam; Pro-

grammbheft Lehrerfortbildung Kurs 20.10.34; Anmel-
dungen bis 20. Juni 1985 an das Kwrssekretariat BL1/,
Postfach 3029, 3000 Bern 7, wo detailliertere Angaben
zum Kontaktseminar erhiltlich sind.

Kurssekretariat BLT

Neue Disziplinen!

Vorankiindigung Kantonaler Schulsporttag 1985

Der Kantonale Schulsporttag wird vom Institut fiir
- Leibeserziehung und Sport zusammen mit dem
Kantonalen Turninspektorat organisiert und findet
statt:

Mittwoch, 12. Juni 1985 in Bern
Wettkéimpfe

A Leichtathletischer Fiinfkampf

— Fiir Schulsportgruppen (Kat. A) und Klassenmann-
schaften (Kat. B)
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— Je 6 Teilnehmer(-innen) pro Mannschaft

— Gemischte Mannschaften mit je 3 Knaben und 3
Midchen

— Kat. A: 8o-m, Hochsprung, Kugelstossen (Kn.
4 kg; Md. 3 kg), Staffel 5 x80 m, Gelindelauf-
Staffel 5 x 1000 m

Kat. B: 80-m, Weitsprung, Ballwurf (200 g), Staf-
fel 5 x 80 m, Gelindelauf-Staffel 5 X 1000 m

B Schwimmen
— Fiir Schulsportgtuppen (Kat. A) und Klassen-
mannschaften (Kat. B)
~ Je 6 Teilnehmer(-innen) pro Mannschaft

— Gemischte Mannschaften mit je 3 Knaben und 3
Midchen '

— Kat. A/B: Je 5o m Freistil in Brustlage, je 50 m
Freistil in Riickenlage, 6 x so m-Staffel (Riicken,
Brust, Brust oder Delphin, Crawl, Crawl, Crawl)

C Mannschafts-OL
- 3-et-Gruppen .
-— Alterskategorien fiir Knaben und Midchen ab
Jahrgang 1974 '
— Keine gemischten Mannschaften
— 4 bis 6 Lkm

D Gelindelanf
— 3 Einzelresultate werden zu einem Mannschafts-
ergebnis addiert
— Alterskategorien fiir Knaben und Midchen ab
Jahrgang 1974
— Keine gemischten Mannschaften
— 4 bis 6 Lkm
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E Vierkampf im Boden- und Gerateturnen

- Fiir Schulsportgruppen (Kat. A) oder Klassen-
mannschaften (Kat. B)

— Je maximal 6 Teilnehmer(-innen) pro Mannschaft.
Die 4 besten Noten zihlen fiir das Mannschaftser-
gebnis

— Gemischte Mannschaften beliebig moglich

- Kat. A/B: Nur Pflichtiibungen (Boden, Schaukel-
ringe, Minitrampolin, Reck)

Die Beschreibung der Ubungen ist ab sofort am 7LS,
Bremgartensirasse 145, 3012 Bern erhiltlich.

Rabmenveranstaltungen

— Volleyball, Fussball

— Tanz- und Gymnastik-Vorfithrungen

— Posterausstellung und Diskussionszirkel

Fiir die Tang- und Gymnastik-V orfilbrungen sowie die Poster-
ausstellung werden initiative Gruppen gesucht. Wir bitten die

interessierten Gruppen, sich mit dem ILS Bern, Brem-
gartenstrasse 145, 3012 Bern in Verbindung zu setzen.

Die Ankiindigung dient als Vororientierung zur Er-
moglichung einer friithzeitigen Trainingsplanung.
Die detaillierten Wettkampfbestimmungen sowie
die Formalititen zur Anmeldung erfolgen in der
Ausschreibung des Anlasses im Mirz 1985.

Martin Ziorjen

Kurse fiir Turnen und Sport

Nr. 100 Gymnastik, Tang, Ringen auf der Mittelstufe

12. und 13. Mirz in Basel. Kursleitung: Goetz/Fankhau-
ser

Anmeldefrist: 1. Mirz

Nr. 112 Polysportiver Wochenkurs

Skifahren, Akrobatik, Volleyball, Tanz (fiir Anfinger
und Fortgeschrittene)

31. Mirz bis 5. April in Davos. Kursleitung: Huwyler
Peter

Anmeldefrist: 15. Februar

Nr. 113 Polysportiver Wochenkurs

Skifahren, Akrobatik, Volleyball, Tanz (fiir Anfinger
und Fortgeschrittene)

8. bis 13. April in Davos. Kursleitung: Huwyler Peter
Anmeldefrist: 1. Mirz

Nr. 114 Skilagergestaltung

Auswertung und Verarbeitung des Kongresses «Skilager
erleben — Skilager gestalten». Beriicksichtigung der ver-
schiedenen Aspekte der Skilagergestaltung. Hs konnen
auch Schiiler (Kinder von teilnehmenden Lehrerinnen
und Lehrern) zum Kurs gemeldet werden.

8. bis 13. April auf Engstligenalp. Kursleitung: Illi Urs
Anmeldefrist: 1. Marz

Spiel+Sport im Gelinde, OL, Freigeit ( FK)

1. bis 4. April in Magliaso. Kursleitung: Giauque Beat

Nr. 130
Anmeldefrist: 15. Februar
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Nr. 131 Skilanglanf: J+S Leiterkurs 1 — J+S Fortbil-
dungskurs Stufen 1 bis 3

Der Fortbildungskurs will in erster Linie das Ausdauer-
training mit Schiilern in Theorie und Praxis behandeln.

8. bis 13. April in Pontresina. Kursleitung: Etter Ruedi
Anmeldefrist: 15. Februar

Die detaillierten Kursausschreibungen kénnen auf
dem Sekretariat eingeholt werden. Sekretariat SVSS,
ETH-Zentrum, 8092 Ziirich.

Skifahren und Tanzen

Tanzwochenende Gwatt g./10. Mirz 1985

Thema: Englische Kontratinze und Hofische Tinze
Tanzleiter: Hannes Hepp, Stuttgart

* k %

Vom 7. bis 13. April 1985 wird in Arosa die 12. Ski- und
Tanzwoche durchgefithrt. Tanzleiter ist Michael Hepp
aus Stuttgart. Finf Skiinstruktoren fiihren die verschie-
denen Skiklassen. Unterkunft Hotel ISLA Arosa.

Weitere Auskiinfte tiber die Kurse erteilt:
FHannes Gramwiller, Niederbach, 3433 Schwanden i. E.
(Telefon 034 61 25 15)

Ritoromanen zwischen Aufbruch
und Resignation

Unter dem Patronat der Neuen Helvetischen Gesell-
schaft (NHG) ist vom 13. Februar bis 8. Mirz 1985
im Kornhaus Bern eine von der Lia Rumantscha
geschaffene Wanderausstellung iiber die ridtoroma-
nische Sprache und Kultur zu Gast. Sie basiert auf
dem Buch «Ritoromanen zwischen Aufbruch und
Resignation» von Werner Catrina und informiert mit
grossen Bild- und Texttafeln sowie Tondokumenten
vielseitig und iibersichtlich iiber die Lage dieser
Sprachminderheit.

Einige Stichworte: Sprachgeschichte und Sprachen, Bau-
erntum im Umbruch, Aus- und Abwanderung, Uber-
fremdung durch den Fremdenverkehr, Problematik der
ritoromanischen Schule, Architektur und Literatur,
Presse und Medien, Romantsch Grischun als Briicken-
sprache, Identitit und Zweisprachigkeit, Rolle der iibri-
gen Schweiz.

Offnungszeiten: Dienstag—Sonntag 10-12 und 14-17 Uhr,
Donnerstag auch 19—21 Uhr. ‘

Sie wird von folgenden von der NHG organisierten
offentlichen Rahmenveranstaliungen begleitet: -

16. Februar, 9 Uhr: Strassenstand beim Kornhaus mit
Biindner Gerstensuppe fur die Berner

21, Februar, 20 Uhr, Restaurant «Biirgerhaus»: Vortrag
von Dr. Jon Mathieu «Eine Mehrheit wird 3ur Minderbeit —
von den Anfiingen der romanischen Krise im alten Graubiindeny

27. Februar, 20 Uhr, Zunfthaus zum Distelzwang, Ge-
rechtigkeitsgasse 79: Tista Murk erzihlt in deutscher
Mundart Mirchen und Sagen aus Romanischbiinden

Nelly Haldi, 3012 Bern
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Berufsausbildung
horgeschidigter Jugendlicher

Die «Schweizerische Vereinigung der Eltern horgeschi-
digter Kinder» hat Richtlinien und Entscheidungshilfen
fiir Eltern, Schulen, Behorden, Beratungsstellen und an-
dere interessierte Kreise zusammengestellt.

Das Faltblatt schliesst eine dreiteilige Reihe ab, in der
bereits «Frithbetreuung» und «Schulung» erschienen
sind. Es dussert sich iiber allgemeines, berufsvorberei-
tende Schulen, Berufsberatung, Lehrstellen, Berufs-
schulen usw. Fiir. Bestellungen und Auskiinfte wende
man sich an: Regionalgruppe Bern SV EHK, Heing Eggi-
mann, Promenadenstrasse 38, 3076 Worb (Tel. 031 83 46 01).

chj

Autoritit

Kein Gebiet in der ganzen Piddagogik ist in den
letzten zwei bis drei Jahrzehnten so griindlich falsch
verstanden, und darum - leider — auch abgelehnt
worden, wie das Gebiet der Autoritit.

Was verstehen wir denn unter Autoritit? Das Wort
stammt aus dem lateinischen «auctoritas» und heisst
eigentlich «Ansehen, Wiirde, Ehrfurcht». Ich mochte es
lieber iibersetzen mit «Ausstrahlung». Jeder Mensch hat
seine ihm eigene Ausstrahlungskraft. Der Siugling in
der Wiege mit seinen Auglein, das Kleinkind mit seinem
Wauschelkopf, der Bengel mit seiner frechen Haltung,
der Bankbeamte mit seinem freundlichen Licheln und
das liebe, gebrechliche Grossmiiitterlein mit seinem war-
men Wesen. Glauben Sie mir, wir alle'strahlen etwas aus:
Liebe, Wirme, Vergebung, Hirte, Hass, Héchmut und
unzihlige andere Krifte.

Autoritit ist nun jene Weise, die von mir als Erzieher-
ausstrahlt. Darum soll jeder, der etrzieht, sich einmal be-
sinnen, was er ausstrahlt. Als ich ein ganz junger Lehrer
war, hat mich meine licbe Tante, die Schwester meiner
frith verstorbenen Mutter, besucht und mir spiter ge,
sagt: Im Riicken deiner Schiiler, an der Hinterwand

deines Schulzimmers, sollte ein grosser Spiegel hingen,
dann wiirdest du sehen was du ausstrahlst. Das habe ich
mir zu Herzen genommen, denn so oft merken wir gar
nicht, wie wir wirken und wundern uns dann, wenn die
Kinder sich anders verhalten als wir wollen. Noch eine
Stufe tiefer aber geht die Bibel. Da lesen wir in Jesaja s,
Verse 10-11: «Gleich wie der Regen vom Himmel fillt
und die Erde befeuchtet, dass sie Frucht bringe, also soll
das Wort aus meinem Munde auch sein, es soll witken,
wozu ich es sende und nicht leer zu mir zuriickkommen.»
Darin liegt das Wesen aller Autoritit.

A. E. Stiickelberger, Pfarrer

Kommunizieten —
mit dem Glas in der Hand...

Dass man bei einem Glas Wein leichter mit anderen
in Kontakt, rascher in Stimmung kommt, ist dem
Volksmund wohlbekannt.

Doch lisst sich «von blossem Auge» nur schwer feststel-
len, ob dies tatsichlich die «Droge» Alkohol bewirkt
oder ob sich vielleicht die Leute nur schon deshalb an-
ders — spontaner, herzlicher, auch lauter — verhalten, weil
dies unter dem Einfluss von Alkohol ja natiirlich, eben
erlaubt ist. Und wird die Distanz zum andern nun wirk-
lich kleiner oder bildet sich mancher nur ein, bei einem
Glas offener zu reden, sich persénlicher und emotionaler
mitzuteilen?

Diesen Fragen ist im Rahmen einet experimentellen
Studie von der Forschungsabteilung der SFA niher
nachgegangen worden. Man lud zu diesem Zwecke junge
Leute, die sich vorher noch nicht kannten, in kleinen
Gruppen jeweils fiir einen Abend zu einer Party ein.
Genau wurde beobachtet, was und wie getrunken wurde
und was die Teilnehmer miteinander sprachen. Dabei hat
sich etwa folgendes gezeigt: Je weniger jemand in dieser
Partysituation mit sich und den anderen anzufangen
wusste, desto hdufiger griff er zum Glas.

SFA, rooo Lausanne
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