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Berner Schulblatt

L’Ecole bernoise 17

Organ des Bernischen Lehrervereins
117. Jahrgang. Bern, 17. August 1984

Organe de la Société des enseignants bernois
117° année. Berne, 17200t 1984

Brief des KV BLV an die
Erziehungsdirektion

3011 Bern, 27. Juni 1984

Altersentlastung der Lebrer

Sehr geehrter Herr Kramer

Der Bernische Lehrerverein dankt Thnen fiir die Mog-
lichkeit, zum Schreiben der Finanzdirektion betreffend
die Altersentlastung der Lehrer Stellung nehmen zu
konnen. Sein Kantonalvorstand hat in der Sitzung vom
27. Juni 1984 folgende Stellungnahme verabschiedet.

1. Der Bernische Lehrerverein bedauert es ausserordent-
lich, dass weder Herr Finanzdirektor Martignoni,
noch der 1. Direktionssekretir der Bitten seines Zen-
tralsekretirs um ecine halbstiindige Untetredung zur
Klirung der Sachverhalte im Zusammenhang mit der

Altersentlastungsregelung entsprochen hat. Er ist

tiberzeugt, dass nach der vorgeschlagenen Untet-
redung eine Antwort wie die vorliegende nicht erfolgt
ware.

2. Die Finanzdirektion beklagt die Schwierigkeiten, die
Lehrer von den Zusatzlektionen weg zu einem effekti-
ven Bezug der Entlastung zu fithren. Gerade die von
der Erziehungsdirektion vorgeschlagene Regelung
bildet aber die Voraussetzung zum Erreichen des an-
gestrebten Zieles. Die heutige Schulorganisation mit
ihren freiwilligen Zusatz- und Wahlfichern fiihrt
automatisch zu Pensenschwankungen. Wenn der
Lehrer Gefahr liuft, wegen einer Pensenschwankung
die ganze Altersentlastung zu verlieren, wie das heute
der Fall ist, so muss et diese Schwankungen im Be-
reich von Zusatzlektionen auffangen. Deshalb et-
zwingt die heutige Regelung praktisch das Erteilen
von Zusatzlektionen, anstatt die Pensenreduktion zu
erleichtern.

3. Die Finanzdirektion glaubt, dass die von der Erzie-
hungsdirektion vorgeschlagene Regelung Mehr-
kosten verursache. Wenn das der Fall sein sollte, so
sicher nur in bescheidenem Rahmen. Die vom Ver-
treter des Personalamtes anlisslich der Aussprache
vom 21. Mirz 1984 angefiihrten extremen Zahlen-
beispiele sind ganz unrealistisch. Der Vorschlag der
Erziehungsdirektion enthilt zudem einige Elemente,
welche zu einer Kostensenkung fiihren, zum Beispiel
Abschaffung der Sonderregelung fiir Primarlehrer,
Moglichkeit zur Abgabe von Lektionen an niedriger
besoldete Lehrer. Der Bernische Lehrerverein hat
dem Personalamt gegeniiber ausserdem seine Bereit-
schaft zu Verhandlungen iiber Kompensationsmog-
lichkeiten bekundet, falls Berechnungen tatsichlich
grossere Mehrkosten ausweisen sollten.
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Allégement pour raison d’age

(Lettre adressée le 27 juin 1984 au Service de ensei-
gnement de la Direction de Iinstruction publique)

Cher Monsieur Kramer,

La Société des enseignants bernois tient a vous ‘remercier
de la possibilité que vous lui avez offerte de se prononcer
sur la lettre de la Direction des finances a propos de
Iallégement des enseignants pour raison d’age. Dans sa
séance du 27 juin 1984, le Comité cantonal de la SEB a

approuvé la prise de position ci-dessous:

® La Société des enseignants bernois regrette sincére-
ment que ni le directeur des Finances, M. Martignoni,
ni son premier secrétaire n’aient accepté de s’entretenir
durant une demi-heure avec son secrétaire central. Il
s’agissait de préciser certains points de Iexposé en re-
lation avec la réglementation sur I’allégement pour raison
d’4ge. La SEB est convaincue qu’elle n’aurait jamais recu
une telle réponse apreés Pentretiene av qu’ellait sollicité.

@ La Ditection des finances déplore qu’il soit difficile
d’enlever aux enseignants leurs lecons supplémentaires
pour qu’ils bénéficient effectivement de I’allégement pour
raison d’age. Cest précisément la réglementation que
proposait la Direction de Pinstruction publique qui au-
rait permis d’y parvenir. Les structures scolaires actu-
elles, avec les branches a option supplémentaires faculta-
tives, conduisent automatiquement a des variations d’ho-
raire. Quand Penseignant risque de perdre la totalité de
I’allégement pour raison d’dge parce que son horaire
subit des variations, comme c’est le cas actuellement, il
doit parer a cet inconvénient en placant ces fluctuations
d’horaire dans les heures supplémentaires. Cest la raison
pour laquelle la réglementation actuelle contraint pra-
tiquement les enseignants a accepter des heures supplé-
mentaires, au lieu de faciliter les réductions d’horaire.

® La Direction des finances croit que la réglementation
proposée par la DIP occasionnerait des frais supplémen-
taires. Si ce devait étre le cas, ce ne serait que de fagon
tres modeste. Les chiffres avancés par le représentant de
I’Office du personnel, lors de la rencontre du 21 mars
1984, sont totalement hors de la réalité. La proposition
de la Direction de I'instruction publique contient méme
certains éléments qui permettraient de réaliser des éco-
nomies, par exemple, la suppression de la réglementa-
tion spéciale pour les maitres primaires et la possibilité
de donner ces heures a des enseignants moins payés. La
Société des enseignants bernois a en outre annoncé a
I’Office du personnel qu’elle était préte a négocier cer-
taines compensations pour le cas ou les comptes présen-
teraient effectivement de grandes augmentations des

frais.
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4. Die Finanzdirektion behauptet, die von der Erzie-

hungsdirektion vorgeschlagene neue Regelung fiihre
zu einer weiteren Verzerrung des urspriinglichen
Leitgedankens zur Gewihrung einer Altersent-
lastung. Das Gegenteil ist der Fall. Die Grundidee
des neuen Lehrerbesoldungsgesetzes ist in Artikel 2
der Verordnung iiber die Pflichtlektionen klat formu-
liert. Mit der Altersentlastung wollte man ein weiteres
Besoldungsmaximum vermeiden und den Lehrer im
Alter bei gleichbleibender Besoldung entlasten. Aber
anstatt einfach das volle Pflichtpensum der iiber
funfzigjahrigen Lehrer um die zwei Wochenlektionen
zu vermindern, hat man die jetzt geltende Regelung
eingefiihrt, welche im Widerspruch zu der in Artikel 2
der Pflichtlektionenverordnung formulierten Grund-
idee steht, eine grosse Zahl von Ausnahmen verlangt
und in der Praxis dazu fiihrt, dass Lehrer sich eben
nicht entlasten, sondern die Altersentlastung in Form
von Entschidigungen fiir Zusatzlektionen beziehen,
was dem von der Finanzdirektion erwihnten Leit-
gedanken vollig widerspricht.

. Die Finanzdirektion sagt, dass die Limitierung der
Zusatzlektionen iber alle Schultypen hinweg selbst
mit der Einfithrung eines aufwendigen Kontroll-
systems nicht 16sbar sei. Diese Bemerkung etstaunt
umsomehr, als

der Regierungsrat der Finanzdirektion einen ent-
sprechenden Auftrag erteilt hat,

— in detr vom Regierungsrat am 14. Dezember 1983

genehmigten VPB in Artikel 27 die gesetzliche
Grundlage fiir den entsprechenden Bereich erst
kiirzlich geschaffen worden ist und die Kommission
VD/ED das Problem in ihr Arbeitsprogramm auf-
genommen hat,

— die beteiligten Lehrerorganisationen bereit sind,
das angestrebte Ziel verwirklichen zu helfen

— und Vertreter der Finanzdirektion Missstinde im
betroffenen Bereich ofters zum Anlass fiir massive
Kritik an der Lehrerschaft nehmen.

Der Bernische Lehresverein ist iiberzeugt, dass sich
Losungen ohne grossen administrativen Aufwand
finden lassen.

. Die Finanzdirektion gibt der Uberzeugung Ausdruck,
dass fruchtbare Verhandlungen das Ziel anstreben
miissten, die Abgeltung der Altersentlastung in Form
von Zusatzlektionen ganz wegfallen zu lassan. Genau
das ist der Inhalt der von der Erziehungsdirektion
vorgeschlagenen Neuregelung. Mit ihr wiirde das bis-
herige Ausnahmerecht beziiglich der Zusatzlektionen
fiir tiber funfzigjihrige Lehrer aufgehoben. Diese
konnten sich die zwei Lektionen Altersentlastung
nicht mehr bezahlen lassen, sondern wiren der glei-

@ La Direction des finances prétend que la réglemen-
tation proposée par la Direction de ’instruction publique
serait contraire a I’idée initiale d’accorder un allégement
pour raison d’dge. Clest tout le contraire. 1.’idée fonda-
mentale de la nouvelle loi sut les traitements du cotps
enseignant est clairement formulée a I’article 2 de 'or-
donnance sur les legons obligatoires. Avec I’allégement
pour raison d’age, on a voulu éviter un nouveau maxi-
mum de traitement et alléger ’enseignant tout en lui
accordant le méme traitement. Mais au lieu de réduire
de deux legons hebdomadaires I’horaire complet des en-
seignants de plus de 5o ans, on a introduit la réglemen-
tation en vigueur actuellement. Elle est en contradiction
avec idée fondamentale de I’article 2 de I’ordonnance
sur les legons obligatoires. Elle nécessite un grand
nombre d’exceptions et conduit a la pratique actuelle:
les enseignants ne se déchargent pas, mais touchent I’al-
légement pour raison d’dge sous forme de lecons sup-
plémentaires. C’est en contradiction totale avec les idées
directrices avancées par la Direction des finances.

® La Direction des finances prétend qu’il n’est pas pos-
sible de trouver une solution a la limitation des lecons
supplémentaires dans les différents types d’écoles, méme
en introduisant un systeme de controle colteux. Cette
remarque est d’autant plus étonnante

que le Conseil exécutif a donné un tel mandat a la
Direction des finances;

que larticle 27 de 'ordonnance sur le personnel des
écoles professionnelles, approuvée le 14 décembre 1983
par le Conseil exécutif, crée les bases légales et que la
commission Direction de I’économie publique / Di-
rection de P’instruction publique a déja inscrit ce pro-
bléme dans son programme de travail;

que les organisations d’enseignants concernées sont
prétes a aider a réaliser ces objectifs

et que les représentants de la Direction des finances
utilisent souvent ces lacunes pour critiquer massive-
ment le corps enseignant.

La Société des enseignants bernois est convaincue que
des solutions peuvent étre trouvées sans grands frais
administratifs.

® LaDirection des finances voudrait que des discussions
fructueuses parviennent a supprimer totalement la trans-
formation de I'allégement pour raison d’age en legons
supplémentaires. C’est exactement ce que vise la nouvelle
réglementation proposée par la DIP. Elle supprimerait
le droit actuel qui permet d’accorder des lecons supplé-
mentaires aux enseignants de plus de 5o ans. Ils ne pour-
raient plus se faire payer les deux lecons d’allégement,
mais seraient soumis 2 la méme réglementation que leurs
collégues plus jeunes. Si on supprimait de maniere gé-
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chen Regelung wie die jiingeren Lehrer unterworfen.
Wenn die Moglichkeit zum Erteilen bezahlter Zusatz-
lektionen an offentlichen Schulen generell abgeschafft
werden sollte, miissten eine Reihe von weiteren Be-
stimmungen verindert werden, um nachteilige Folgen
fir die Organisation des Unterrichts zu vermeiden.
Es ist auch klar, dass sich ein Teil der betroffenen
Lehrer gegen eine derartige Neuerung zur Wehr
setzen wiirde. Die iibrigen Lehrer und die meisten
ihrer Organisationen lehnen aber Zusatzlektionen
grundsitzlich ab.

7. Der Bernische Lehterverein ist froh fiir die Bereit-
schaft der Finanzdirektion, iiber die Altersentlastung
weiter zu verhandeln. Er ist seinerseits dazu bereit,
wiinscht aber, dass in Zukunft von den tatsichlichen
Verhiltnissen und Auswirkungen ausgegangen wird
und weniger vorgefasste Meinungen das Ergebnis
bestimmen. Er macht auch darauf aufmerksam, dass
die Gespriche iiber die Altersentlastung nun schon
sicben Jahre dauern und endlich zu einer annehm-
baren Regelung fithren sollten. Er weist darauf hin,
dass man im Zusammenhang mit der gravierenden
Lehrerarbeitslosigkeit nicht immer wieder an die
Solidaritit der amtierenden Lehrer appellieren kann,
wenn man nicht bereit ist, tragbare Voraussetzungen
fiir das Uben dieser Solidaritit zu schaffen.

Mit freundlichen Griissen
Kantonalvorstand BLV

Prisident: U. Thomann
Sekretir: M. Baumberger

nérale la possibilité de donner des legons supplémen-
taires dans les écoles publiques, il faudrait modifier toute
une série d’autres dispositions pour éviter les effets né-
gatifs sur Porganisation de Penseignement. Il est évident
qu’une partie des enseignants concernés s’opposeraient
a une telle innovation. Mais les autres enseignants et la
plupart de leurs organisations rejettent le principe méme
des legons supplémentaires.

@ La Société des enseignants bernois est satisfaite du
fait que la Direction des finances reste ouverte aux né-
gociations sur I’allégement pour raison d’dge. Elle y est
également favorable et souhaite qu’a I'avenir on parle
des conditions telles qu’elles sont et que le résultat soit
moins influencé par des opinions précongues. Elle se
permet de faire remarquer que ces négociations sur 1’al-
légement pour raison d’ige durent depuis sept ans et
qu’elles devraient enfin aboutir a4 une réglementation
acceptable.

Elle releve qu’avec le chdmage des enseignants on ne
peut pas toujours en appeler a la solidarité des ensei-
gnants en place si on n’est pas disposé a créer des condi-
tions acceptables pour qu’ils puissent exercer cette soli-
darité.

Avec nos salutations cordiales.

Comité cantonal de la SEB

Le président: U. Thomann
Le secrétaire: M. Baumberger

Copie pour information a M. Martignoni, conseiller

~ d’Etat, directeur des Finances.

Adaptation francaise: Yves Monnin

Arbeitslose Lehrer
oder kleinere Schulklassen?

So titelte am 3. Juli 1984 der «Tagesanzeiger» und fuhr
dann weiter:

Bern, 2. Juli. Sollen riicklidufige Schiilerzahlen zu
Klassenschliessungen und einem Heer von arbeits-
losen Lehrerinnen und Lehrern fithren? Oder konnte
der Schiilerschwund durch verkleinerte Klassen und
entsprechend besseren Unterricht kompensiert wer-
den? Um diese Frage streiten sich in den Kantonen
Bern und Solothurn Eltern und Lehrer mit den Er-
ziehungsbehorden. Inzwischen findet in den beiden
Kantonen nur noch jeder zehnte frisch ausgebildete
Lehrer eine Stelle. Und die Schiilerzahlen werden
noch bis 1990 dauernd abnehmen. Politikern und
Schulbehérden kommt dies nicht ungelegen: Sie
mochten durch Klassenschliessungen Lehrerlohne
sparen.

Vielerorts sind die Zeiten des Lehrermangels vergessen.
Wenn damals Schulkommissionen beunruhigt nach Be-
wetbern fiir unbesetzte Stellen (oft vergeblich) Ausschau
hielten, ist heute die Situation vollstindig anders. Junge
Lehrerinnen und Lehrer sind frustriert, viele proviso-
risch Gewihlte sind im Ungewissen, bisherige Stellen-
inhaber bangen um ihre Wiederwahl oder fiihlen da und
dort einen schirferen Wind wehen.
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Leserbriefe, Voten an der Abgeordnetenversamminng BL1/,
Vorstisse im Grossen Rat und nicht Zuletzt Gespreche in den
Lebrerzimmern eigen dentlich, wie anders die Verhaltnisse
hente sind. Der BLV hat eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die
Viorschlige zur Verbesserung der Situation anf dem Arbeits-
markt ausarbeiten wird.

Elines ist schon heute klar: eine Besserung kann nur eintreten,
wenn alle Beteiligten Solidaritit iiben, Lebrer, Stellenlose
Schulkommissionen, aber auch Inspektoren und kantonale Be-
hirden.

Es sind alle anfgerufen, ibren Anfteil gur Bewdiltigung der 3u-
nehmend schwierigeren Situation beigutragen.

Christian Jaberg

Problem der stellenlosen Lehrkrifte

Stellungnahme der Sektion Niedersimmental des

Bernischen Lehretvereins zum Problem der stellen-
losen Lehrer

Im Kanton Bern sind gemdss den Angaben der Ergiehungs-
direktion im Moment ungefihr 300 Lebrerinnen und Lebrer
stellenlos. In Wirklichkeit aber gibt es diber 1000 Stellensu-
chende. Dagn kommen noch etwa 1500 provisorisch angestellte
Lehrkrifte, die nie wissen, wann ihr Anstellungsverhilinis ge-
kiindigt wird.
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Wir von der Sektion Niedersimmental des Bernischen
Lehrervereins erachten diese Tatsache als alarmierend.
Deshalb meinen wir, dass unbedingt Massnahmen gegen
diese hohe Arbeitslosigkeit ergriffen werden miissen.

Die Aekenmatter-Initiative — obwohl aus anderen Moti-
ven gestartet — bietet Chancen, die Stellenlosigkeit nicht
noch ansteigen zu lassen. Der Kernpunkt der Initiative
besagt, dass Klassen von zehn und mehr Schiilern ohne
die Einwilligung der Gemeinden nicht mehr geschlossen
werden koénnen. Die Initianten meinen auch, dass der
Schiiler in Klassen, wo weniger Schuljahre zusammen-
gefasst sind, besser gefordert werden kann.

In diesem Sinn unterstiitzen wir die Initiative, weil wir
meinen, dass besonders unsere Bergregion durch die
jetzige Gesetzgebung benachteiligt ist.

Diese Stellungnahme wurde an der Sektionsversamm-
lung vom 13. Juni einstimmig genehmigt.

Die BLV-Sektion Niedersimmental
i. A. Martin Jutzeler, 3756 Zwischenfliih

Fiir die Stellenlosen

Offener Brief

An die Erziehungsdirektion
des Kantons Bern
Sulgeneckstrasse 70

3005 Bern

Die Versammlung der Sektion Zollikofen BLV be-
schloss am 20. Juni 1984 einstimmig, Thnen im Zu-
sammenhang mit der hohen Zahl von stellenlosen
Lehrern folgende Vorschlige zu unterbreiten:

— Die Einrichtung von Doppelbesetzungen einer Lehrstelle
soll grandsitzlich ermoglicht werden. Die Schulkom-
missionen wiren immer noch frei, auf Doppelbewer-
bungen einzutreten, und die Inspektorate béten Ge-
wihr fiir eine gute Aufsicht. Junglehrern, die die
Fihigkeit dazu haben und gewillt sind, den Meht-
aufwand einer halbierten oder sonstwie geteilten Stelle
auf sich zu nehmen, soll so die Méglichkeit zur Titig-
keit im erlernten Beruf verschafft werden. Auf diese
Weise erhielten auch Lehrerehepaare die Moglichkeit,
sich im Schulehalten abzulosen. Es gibt geniigend
Beispiele von gut funktionierenden Doppelbesetzun-
gen als «Ausnahmefall». Wieviele Teilpensenleht-
krifte arbeiten unter noch viel schwierigeren Verhilt-
nissen und verursachen einen viel grosseren admini-
strativen Aufwand, als dies bei einer Doppelbesetzung
der Fall wire?!

— Die vor allem an grossen Schulen zusitzlich entschi-
digten Chargen (Bibliothekar, Materialverwalter, Schul-
leiter. . .) kinnten entsprechend diesem Mehriohn von Lefk-
tionen entlastet werden, was wiederum sinnvollere, gros-
sere Teilpensen ermoglichte.

- Die Angst vor zusitzlichen Verwaltungskosten
scheint uns ungerechtfertigt zu sein. Jeder Staatsange-
stellte verursacht solche — und jeder Arbeitslose auch.
Die Verwaltungsumtriebe wiirden also nur umgelager?.

— Bei der Eroffnung oder Schliessung einer Klasse soll
nicht von einer fixen Zahl ausgegangen, sondern die
besonderen Verhiltnisse (zum Beispiel verhaltens-
gestorte Schiiler, fiir die Gegend letzte Schule usw.)
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beriicksichtigt werden. Mindestens sind (wie vom BLV”
bereits gefordert) die Maximal-Zablen der Schiiler pro
Klasse berabgusetzen!

Wir hoffen sehr, dass unter anderem auch die oben vor-
geschlagenen Massnahmen bald einem Teil der jungen
Kolleginnen und Kollegen zu einer Titigkeit in ihrem
erlernten Beruf verhelfen. Wir sind tiberzeugt, dass auf
die Linge jede verhinderte Stellenlosigkeit grosse soziale
Folgekosten verhindern hilft, die dann der Allgemein-

heit (und nicht nur der Erziehungsdirektion) erspart
bleiben.

Uettligen und Siriswil, den 28. Juni 1984
namens der Sektionsversammlung Zollikofen BLV

Der Prisident: Martin Rhyner
Der Sekretir: Beat Zwygart

Die Zahl der stellensuchenden Lehrer
nicht verharmlosen

Im «Bund» Nr. 148 vom 27. Juni 1984 macht sich die
kantonale Seminardirektorenkonferenz «Uberlegun-
gen zur Ausbildungs- und Stellensituation von Pri-
marlehrern». Mit manchem ldsst sich gut einver-
standen sein. Gefihrlich ist aber, dass die Seminar-
direktoren zu Beginn ihres Artikels eine Stellen-
losenzahl verwenden, die eine umfassender beleuch-

-tete Lehrerstellensituation im deutschsprachigen

Kantonsteil derart verfehlt, dass der Offentlichkeit
Sand in die Augen gestreut wird und die jungen
Lehrer sich noch mehr in die Wiiste geschickt vor-
kommen miissen.

Die Seminardirektorenkonferenz schreibt: «Die Zahl der
arbeitslosen Lehrer hat zugenommen, Mitte Mai waren

" es (...) 240 Primarlehrer.». Diese Zahl entspricht der auf

der Stellvertretungszentrale Angemeldeten. Stellenlose
schreiben sich aber zum Teil gar nicht mehr bei der
Zentrale ein, weil sie wenig Einsatzchancen anbieten
kann; sie suchen andere Moglichkeiten, um oft auch nur
zu Kurz- und Kiirzestvertretungen zu kommen, bei-
spielsweise durch Briefe an alle Schulhiduser ihrer Wohn-
ortsumgebung — alles immer mit der leisen und so oft
enttiuschten Hoffnung, doch noch irgendwo «hineinzu-
rutschen».

Situationsbestimmend fiir den Lebrerstellenmarkt sind die Zah-
len der Ausgebildeten und Stellensuchenden im Vergleich u den
verfiigbaren Plitzen.

Wir miissen davon ausgehen, dass 1983 und im Friihling
1984 insgesamt 785 Primarlehrer patentiert wurden. 761
von ihnen wurden durch eine von der bernischen Et-
ziehungsdirektion durchgefithrten und im Mai dieses
Jahres veroffentlichten Befragung erfasst. Demnach un-
terrichteten knappe 1o Prozent an einer eigenen Klasse
und gut fiinf Prozent betreuen ein Teilpensum von tiber
21 Lektionen pro Woche. Nur jeder Sechste der seit der
Verlingerung dar Seminarausbildung Patentierten hat -
also eine einigermassen volle Stelle, manche davon aller-
dings vorlaufig auch nur auf Zeit, weil sie wegen drohen-
der Klassenschliessung nur provisorisch gewihlt sind.

Und was tun die vielen andern? Einige wenige unterrich-
ten ein Teilpensum von weniger als 21 Wochenlektionen.
Zwei Drittel aller aber lebt und iiberbriickt mit Stell-
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vertretungen, meist nur kurzfristigen und tageweisen
Einsitzen — und dazwischen stempeln oder Gelegen-
heitsarbeit. Die verbleibenden 20 Prozent verzichten vor-
liufig, suchen zum Beispiel andere Arbeit oder erweitern
ihre Fremdsprachenkenntnisse im Ausland. manche aber
doch mit der Hoffnung, eines Tages den Wunschberuf
ausiiben zu kénnen.

Die Chancen stehen aber eindeutig schlecht. In neun
Monaten werden rund 350 weitere junge Lehrer die
bernischen Seminare verlassen, und 1986 werden an-
lisslich der Wiederwahlen einige bisherige Stelleninhaber
eine andere Klasse iibernehmen wollen, weil die Schiiler-
zahlen schrumpfen.

Es geht nicht darum, hier eine Jeremiade anzustimmen.
Viele junge Lehrerinnen und Lehrer versuchen mutig
mit der Situation fettig zu werden und dies nicht zuletzt
dank ihrer guten und breitgeficherten Ausbildung. Dass
«ein ausgebildeter Arbeitsloser immer noch besser ist als
ein unausgebildeter Arbeitsloser» ist an sich richtig und
tont vor allem fiir diejenigen beruhigend, die nicht
selbst betroffen sind. Wer sich aber fiinf Jahre lang auf
einen bestimmten Beruf hin ausbilden lisst, bei wem
sich die Absageschreiben aufbeigen, wer noch mit der
Verschlechterung der Chancen rechnen muss, dem hilft
diese Aussage sehr, sehr wenig.

Nach Schitzungen haben diesen Friibling nur vier von finf
Lehrabgingern eine Stelle gefunden, bei den Primarlehrern aber
ist nur jeder Zehnte an eine eigene Klasse gewdiblt!

Der Lehrerberuf — hier am Primarlehrer dargestellt —
steckt vom Stellenangebot her gesehen in einer ausset-
ordentlichen und schwerwiegenden Krise. Dies darf und
sollte nicht vertuscht werden. Vielmehr miissen grund-
sitzliche Uberlegungen angestellt werden, nicht zuletzt
auch mit dem Ziel einer sinnvollen Schulreform. Sofort
notig aber sind Anstrengungen, die alarmierende Situa-
tion der stellensuchenden Lehrer entschirfen zu helfen,

- auch wenn dies etwas kosten wird. Denn sinnvolle Be-
schiftigung und berufliche Erfahrungsméglichkeiten
sind besser und volkswirtschaftlich letztlich giinstiger
als Stempelgelder.

Heinrich Riesen, 3137 Gurzelen

Grossrite und Lehrerarbeitslosigkeit

Mit der zunehmenden Lehrerarbeitslosigkeit be-
schiftigen sich auch einzelne Grossrite. Zwei Vor-
stosse zu diesem stindig grosser werdenden Pro-
blem seien der Leserschaft des BSB nicht vorent-
halten:

Motion Ziircher (Gwait) und 17 Mitunterzeichner
vom 15. Mai 1984

Massnahmen gegen die Lehrerarbeitslosigkeit

Der Lehreriiberfluss hat ein besorgniserregendes
Ausmass angenommen. Unter den Seminarabgin-
gern macht sich Resignation breit. Viele wissen
nicht, ob sie je einmal werden Schule halten kénnen.
Eine Weiterausbildung in verwandten Berufen
(Sekundarlehrer, Sozialberufe) erscheint wenig ver-
heissungsvoll, da auch diese von Stellenmangel be-
droht sind.

270

Damit die Situation fiir die jungen Lehrerinnen und
Lehrer verbessert werden kann, wird der Regierungsrat
ersucht, folgende Massnahmen zu treffen:

1. Abbau von Uberstunden, soweit sie nicht im Einzel-
fall schulorganisatorisch begriindbar sind. Dabei sol-
len an andern 6ffentlichen Schulen erteilte Lektionen
mitgezihlt werden. Auf diese Weise konnte eine gros-
sere Zahl verniinftig gestaltete Teilpensenstellen ge-
schaffen werden.

2. Erleichterung des freiwilligen vorzeitigen Riicktritts
von Lehrkriften. Damit die Lehrerversicherungs-
kasse die gegenwirtig geltende Rentenkiirzung mil-
dern konnte, miissten allenfalls die Beitrige der Ver-
sicherten und des Staates erhoht werden. Lehrerinnen
sollen in den Ruhestand versetzt werden, sobald sie
das Rentenalter erreichen (63 Jahre).

3. Moglichkeit der Aufteilung eines Vollpensums auf
zwei Lehrkrifte. Davon wird heute nur ausnahms-
weise Gebrauch gemacht (restriktive Bewilligungs-
praxis). Dabei wiren zunehmend, vor allem jlingere
Lehrkrifte als Ehepaar oder andere Zweierpartner-
schaften, zu einer solchen Losung bereit.

4. Grossziigigere Bewilligung von bezahlten und un-
bezahlten Urlauben. Gerade ILehrer mit lingerer
Unterrichtstitigkeit sollten die Moglichkeit erhalten,
wihrend lingerer Zeit unter Umstinden einer vollig
anderen Beschiftigung nachzugehen (St. Galler-Mo-
dell). :

5. In mehrwochigen Fortbildungskursen sollten die
amtierenden Lehrer in die neuartigen Stoffe der neuen
Lehrpline eingefithrt werden.

* sk 3k

Interpellation Seiler und 17 Mitunterzeichner
vom 14. Mai 1984

Sonderkurse bei zunehmender Stellenlosigkeit

Ein Grossteil der beinahe 400 in diesem Friihjahr
neu patentierten Primarlehrerinnen und -lehrer
wird den erlernten Beruf in nichster Zeit kaum aus-
iiben kénnen. Die Stellensituation im Bereich der
Primar- und Sekundarschulen hat sich gegeniiber
dem Friijahr 1983 betrichtlich verschlechtert.

Gemiss den bei der Stellvertretungszentrale erfassten
Fillen hat innerhalb bloss eines Jahtes die Anzahl stellen-
loser Primarlehrkrifte um 34 %, die Anzahl stellenloser
Sekundarlehrerinnen- und lehrer gar um 63 9%, zugenom-
men. Parallel zu der tiblichen fiinfjihrigen Ausbildung in
den bernischen Seminarien laufen noch Sonderkurse zur
Ausbildung von Primarlehrkriften, die ausschliesslich
fiir Gymnasiumsabginger reserviert sind. Ein solcher
Sonderkurs, dessen Ausschreibung zur selben Zeit er-
folgte, in welcher die zunehmende Stellenlosigkeit be-
kannt wurde, wird im kommenden Herbst im Seminar
Biel beginnen. Die Durchfiihrung von solchen vier-
semestrigen Kursen zur Ausbildung von Lehrkriften hat
verschiedenenorts doch ein gewisses FErstaunen ausge-
16st. Der Regierungsrat wird deshalb um Auskunft ge-
beten iiber:

1. Entstehen mit der Durchfithrung dieses Sonderkurses
im Seminar Biel Mehraufwinde inbezug auf Rium-
lichkeiten und Lehrkrifte/Dozenten (zum Beispiel
Mieten fiir Riume in nicht seminareigenen Gebduden,
Anstellung zusitzlicher Lehrkrifte usw.)?
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2. Miissten bei einem Verzicht auf die Durchfithrung
solcher Sonderkurse bei den entsprechenden Semina-
rien Lehrkrifte/Dozenten teilbeschiftigt werden?

3. Beabsichtigt der Regierungsrat weiterhin und regel-
missig, auch bei sich verschlechternder Stellensitua-
tion, solche Sonderkurse durchzufiihren?

4. Falls weiterhin Sonderkurs-Ausbildungen vorgesehen
sind, ist der Regierungsrat bereit, im Wechsel mit
diesen sogenannten Maturanden-Kursen auch Son-
derkurse fiir andere Berufsgattungen (zum Beispiel
Berufsleute mit Lehrabschluss und Berufspraxis) an-
zubieten?

Gegen das Waldsterben

Am 16. Mai 1984 hat die Abgeordnetenversammlung
des Bernischen Mittellehrervereins in einer Resolu-
tion zuhanden des Berner Regierungsrats ihre Sorge
um den Wald ausgedriickt. Ein Antrag auf Unter-
stiitzung der Resolution wurde an der AV BLV vom
30. Mai 1984 angenommen. Die nachstehend publi-
zierte Antwort des Forstdirektors zeigt, dass das An-
liegen (vorliufig) ernstgenommen wird.

An den

Bernischen Mittellehrerverein
Prisident Herr Andreas Gerber
Lutertalstrasse 114

3065 Bolligen
Bern, 5. Juni 1984

Resolution der Abgeordneten des Bernischen Mittellehrervereins
zur Umweltzerstirung vom 16. Mai 1984.

Sehr geehrter Herr Prisident,
Sehr geehrte Herren,

Der Regierungsrat des Kantons Bern nimmt Kenntnis
von der Resolution des Mittellehrervereins und dankt
Thnen fiir Thr Engagement.

Auch in det Regierung verfolgt man die Entwicklung
der Walderkrankung mit Sorge. Die Forstdirektion hat
deshalb nicht nur alle bisher vom Bund angeordneten
Erhebungen und Untersuchungen zur neuartigen Be-
drohung unserer Wilder tatkriftig unterstiitzt, sondern
auch in eigener Initiative Zusatzerhebungen zur Erfas-
sung der Waldschiden in den verschiedenen Gebieten
des Kantons angeordnet. Zweimal jihrlich erstattet det
Regierungsrat dem Grossen Rat Bericht iiber die aktuelle
Schadensituation und die Entwicklung des Schadenaus-
masses. Der dritte Bericht steht kurz vor dem Abschluss.

In der Konferenz der kantonalen Forstdirektoren, in der
Kantonsoberforsterkonferenz und durch die kantons-
interne Arbeitsgruppe «Sanasilva Berny arbeitet der Kan-
ton Bern auch auf iiberregionaler und schweizerischer
Ebene tatkriftig an der Suche nach raschwirkenden, ge-
eigneten Massnahmen zur Abwendung der neuartigen
Bedrohung mit. Dasselbe geschicht auf dem Gebiet der
Lufthyiene.

Zur Bekimpfung von Sekundirschiden durch Insekten
(Borkenkifer) und Pilze hat der kantonale Forstdienst
eine Beobachtungsorganisation aufgezogen, wie man sie
wahrscheinlich in keinem andern Kanton findet.
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Diese Hinweise zeigen, dass der Regierungsrat des Kan-
tons Bern die Symptome des Waldsterbens sehr ernst
nimmt. Mit den bisher getroffenen Massnahmen hat er
alles im gegenwirtigen Zeitpunkt mégliche getan, um
umfassende Massnahmen auf schweizerischer Ebene zu
unterstiitzen und Sekundirschiden einzudimmen.

Der Regierungsrat ist sich seiner grossen Verantwortung
zum Problem der Walderkrankung bewusst und wird
deshalb alle vom Bund vorgeschlagenen Massnahmen
sorgfiltig priifen und nach Méglichkeit unterstiitzen.

‘Mit freundlichen Griissen
Regierungsrat des Kantons Bern

Der Beauftragte:
Ernst Blaser, Forstdirektor

Bernischer Haushaltungs-

und Gewerbelehrerinnenverband

Bericht iiber die Hauptversammlung

vom 23. Juni 1984, 14 Uhr, im Hotel Bristol, Bern
1. Begriissung

Die Prisidentin, Liliane Legrand, begriisst die 58 An-
wesenden und dankt fiir ihr Erscheinen. Sie erwihnt im
besonderen die Giste:

- — M. Ryser, Seminardirektorin

- T. Miiller, Pris. KVBA

— U. Thomann, Pris. KV-BLV
— M. Baumberger, ZS BLV

- U. Stihli, GLV

2. Protokoll der HV 83

Das Protokoll witd gutgeheissen und der Vetfasserin,
K. Eggimann, der Dank ausgesprochen.

3. Jabresbericht 83

Die Prisidentin vetliest den Jahresbericht. Er wird von
der Versammlung mit Akklamation verdankt.

Im Einzelnen sei hier die Aufnahme der 36 Haushal-
tungslehrerinnen des Berner Jura erwihnt. Mit einem
kleinen Blumenstrauss begriisst die Prisidentin die Ver-
treterin dieser bisher selbstindigen Sektion und hofft auf
gute Zusammenatbeit in unserem Verband.

Der Jahresbericht wird im «Berner Schulblatt» und
in der «Frauenschule» verdffentlicht.

4. Jabresrechnung, Budget

Die Unterlagen zu diesem Traktandum lagen 45 Minuten
vor Sitzungsbeginn zur Einsichtnahme vor.

Die Rechnung ist ausgeglichen, von den Anwesenden
werden keine Fragen gestellt.

Die Rechnungsrevisorinnen empfehlen die exakt und
sauber gefithrte Rechnung zur Annahme.

Das Budget 84 rechnet mit etwa gleichbleibenden Aus-
lagen. Es belduft sich auf Fr. 52000.—.

Rechnung 83 und Budget 84 werden angenommen und
der scheidenden Kassierin sowie den Revisorinnen fiir
ihren grossen Einsatz gedankt.
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5. Festsetzung der Mitgliederbeitrige 84

Der vom Vorstand berechnete Stufenbeitrag von
Fr. 67.— (wie bisher) wird gutgeheissen.

Das Inkasso geschieht durch den BLV-Computer mit
detaillierter Rechnungstellung.

6. Wablen

Wie beteits vor einem Jahr angekiindigt, findet an dieser
HV ein grosser Wechsel im Vorstand statt.

Da aus der Versammlung keine anderen Nominierungen
hervorgehen, werden die vom Vorstand vorgeschlage-
nen HL mit grossem Applaus gewihlt. Es sind dies:

— Prisidentin: Anni Hofstetter
— Vizeprisidentin: Madeleine Blaser

— Vorstandsmitglieder: Mme Baeriswyl, Lili Ogi, Ursina
Nydegger

Anni Hofstetter wiirdigt die Verdienste der scheidenden
L. Legrand (Prisidentin), Marianne Schneiter (Sekreti-
rin), Elisabeth Lanz (Kassierin) und dankt ihnen fiir iht
grosses Engagement.

7. Tatigkeitsprogramm 84|85

Die detaillierten Angaben wurden mit der HV-Sitzungs-
einladung verschickt. H. Spengler, LF-Beauftragte unse-
res Verbandes, weist auch auf die Kursausschreibungen
anderer Stufen, die Kontaktseminare des BLLV und auf
die ED-Kurse in Erwachsenenbildung hin.

Die Umfrage betreffend Kursorte, Kurszeiten, Kurs-
wiinsche wird ausgewertet. Die Auswahl des neuen
Kursangebotes richtet sich nach den Schwerpunkten der
Umfrage und nach der Méglichkeit des Lehrplaneinbe-
zuges.

8. Mitteilungen
— Vordringlichste Arbeiten des Vorstandes:

« aufeinander Abstimmen der Mitgliederliste BHGV
und BLV

« Auswertung der Umfrage zu den Anstellungsbedin-
gungen. Kontaktnahme mit dem KVBA. Weiter-
leiten unserer Stellungnahme via BLV an die ED.

Ziel: Regelung dieses Problemkreises bis zu den
Wiederwahlen 86.

+ Uberpriifen des Obligatoriums der «Schweizerischen
Lehrerzeitungy»; dem BLV wird ein entsprechender
Antrag gestellt.

— Mitteilungen der DV-SVGH in Frauenfeld vom
16. Juni 1984:

« Wabhlen: zur Prisidentin: H. Grolimund (SO) -
Vorstandsmitglied: A. Rindlisbacher (BE)

« Das Organ unseres Verbandes «Frauenschule» bleibt
erhalten, erhilt aber ein neues Gesicht.

Mit dem Dank an alle Anwesenden schliesst die Prisi-
dentin die Sitzung um 15.15 Uhr.

Anschliessend Besuch des Kunstmuseums (Fithrung:

K. Biitikofer).
Der Vorstand
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.13\ Kennen Sie die Arbeitshilfen BLV?

Studienwoche in Augusta Raurica
4. Schuljabr

So kénnte ich mir noch weitere Arbeitshilfen vorstellen!
Entstanden in der Praxis der Landschulwocke, dann Uber-
arbeiten der Notizen und Unterlagen, Reinschrift auf
dem Sekretariat BLV: hier ist eine HILFE an die Kol-
leginnen und Kollegen am 4. Schuljahr.

Peter Knecht gibt zuerst einen Uberblick iiber Augusta
Raurica und erginzt ihn mit einem Situationsplan voller
Angaben. Dann unterteilt er seine Hinweise zum Unter-
richt in die Kapitel thematische Schwerpunkte, Unter-
richtsformen und Ausfliige/Besichtigungen. Er fasst
seine Erfahrungen zur Organisation zusammen (Vor-
bereitung, Unterkunft, Kosten, Betreuung der Schiiler)
und gibt Adressen und die dienliche Literatur an.

Umfang der Arbeitshilfe: 7 Blitter Preis: Fr. 2.50

Arbeitshilfen fiir die Mittelstufe 1982

3./4. Schuljabr

Sie sind aus Plinen fiirs Praktikum verfasst worden. Bekannte
Themen und weniger vertraute Gebiete wurden bearbei-
tet. Wie tiblich finden wir Literaturangaben, Querver-
bindungen, Lieder, Texte, wihrend die dem einen Teil
angefiigten Hinweise auf Rezepte eher ungewohnlich
sind.

Die Themen: Vom Korn zum Brot (Arbeitsplan 3./4.
Schuljahr), Ein Indio darf den Tag nicht verschlafen (AP
zur Dritte-Welt-Problamatik fiir das 3./4. Sj.), Mein
Dotf in Finnland (AP aufgrund eines Jugendbuches,
3. Sj.), Die Zeit (AP Heimatunterricht 4. Sj.), Heilpflan-
zen und Wildgemiise (AP 4. Sj., Sommerquartal).

Umfang der Arbeitshilfe: 19 Blitter Preis: Fr. 7.—

Zum Lesen mit SChulklassen

Der Verfasser dieser Arbeitshilfe, Fritz Streit, stellt auf
den ersten vier Seiten mit knappen Worten die Situation
im Schulzimmer dar. Er spricht von der Lesebereitschaft
und der Motivation, rit, wo und wozu die Klasse im
Lesen untesbrochen werden kann und kommt dann auf
die so schwierige Frage der guten und ungewandten
Leser im gleichen Raum zu sprechen.

Es bleibt nicht bei diesen methodischen Hinweisen.
Sechs Blitter zu Lesebuchtexten mit Arbeitsanweisun-
gen und Schiilerbogen illustrieren an «Der mechanische
Doppelginger», «Die Rettungy, «Sibille Pagni und Tad-
deo Amente» und «Das Verbrechen auf der Post» die aus
der Erfahrung und der neuen Fachliteratur stammenden
Anregungen und Ratschlige.

Preis der Arbeitshilfe: Fr. 4.50
ik sk

Bezug der Arbeitshilfen

1. durch Abholen auf dem Sekretariat BLV, Brunn-
gasse 16, Bern ]

2. durch Voreinzahlung unter Angabe der gewiinschten
Arbeitshilfe(n) auf der Riickseite des kleinen PC-Ab-
schnitts. Bernischer Lehrerverein, PC 30-107, Bern.

Hans Perren, 3510 Konolfingen
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Turnen/Sport

Gebiet
Spiel
Organschulung

Lehrhilfe des Turninspektorates

Lehrplan praktisch

Grobziel: Der Schiiler soll die vielen Maglichkeiten des Fangens und Werfens
der Frisbeescheibe — verbunden mit intensivem Laufen und in der Zusammen-
arbeit mit Spielpartnern — kennen lernen

Inhalt: FRISBEE (F)

Ubungs- und Spielbeschreibung

Verfahren und Hinweise

1

Rickhandwurf

Beschleunigtes Ausstrecken des Armes und Hand-
gelenkes.

. Uberhandwurf

Beschleunigtes Drehen des Armes und Handgelen-
kes nach vorne.

. Fangarten

Zwischen den Beinen, hinter dem Rucken, hinter
und Uber dem Kopf, mit einem Finger, . . .

Jonglieren
Die Scheibe auf einem Finger lange drehen lassen.

. Zuwerfen und Fangen

Paarweise: Den F einander so zuwerfen, dass ihn
der Partner gut fangen kann. :

. Werfen — Laufen — Fangen

Den F mit dem Wind und etwa 75° steil hochwerfen,
laufen und den F auffangen.

. Zielwurf

Von einer Grundlinie aus mit dem F auf Ziele werfen.

Américéine

Paarweise mit 1 F. Die Scheibe muss 8 mal die
Platzlange uberfliegen. Die beiden Partner wechseln
mit Werfen immer ab.
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Der Daumen liegt auf der Oberseite.
Den F locker halten.

Der Daumen liegt auf der Unterseite.
Die Hand ist nach riickwarts eingedreht.

<>
g /
7

Die Schiler finden diese und viele andere Formen
selbst.

Den F mit dem Finger standig leicht antippen.

Im Stand, im Lauf, mit verschiedenen Abstdnden.
Mit verschiedenen Partnern tben.

Zuerst als Geschicklichkeits- dann als Wettkampf-
form. 2

Zum Beispiel werden mit- Malstaben in einer Entfer-
nung von 10 bis 30 m (je nach Kénnen der Klasse)
verschieden breite Tore gesteckt.

Eine Schiilergruppe bestimmt einen Wettkampfmo-
dus.

Platzlange 40 bis 100 m.

Geworfen wird immer wieder von der Stelle aus, wo
der F liegen bleibt.

Welches Spielpaar hat die Aufgabe zuerst erfillt?
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

Weitwurf auf Zeit

3er-Gruppen mit 1 F. Das Feld ist in drei Punkte-
zonen eingeteilt. Geworfen wird der F immer ab-
wechslungsweise und in der gleichen Reihenfolge
von der Grundlinie aus.

Welche Gruppe erreicht in 3 Minuten die hochste
Punktzahl?

Frishee-Golf

1 F pro Spieler. Auf dem Platz werden Ziele ausge-
steckt. Diese mussen der Reihe nach in einer knapp
limitierten Zeit und mit moglichst wenigen Wirfen
getroffen werden.

Frisbee lber die Schnur

2 Spielgruppen zu je 2 bis 5 Spielern. Regeln analog
Ball tiber die Schnur.

Frisbee-Schnapp

2 Spielgruppen zu je 3 Spielern. Regeln analog
Schnappball.

Linien-Frisbee

2 Spielgruppen zu je 3 bis 7 Spielern. Regeln analog
Linienball.

Frisbee-Tor-Spiel

2 Spielgruppen zu je 3 bis 5 Spielern. Die Spieler
versuchen, durch Zuspiele innerhalb der Gruppe
den Platz zu lberqueren und ein Tor zu schiessen.
Der F darf im Flug von den Gegenspielern abge-
fangen werden.

— Das Holen der Scheibe organisieren die Gruppen
selbst.

L

addo

— Zielmarkierung: Reif und Malstab.

— Gestaffelt starten.

— Fur das Zahlen der Wiirfe den Schiilern vertrauen.

— Pro 10 s Zeituiberschreitung wird ein Wurf zugerech-
net.

@

Zscb Q/ \o

— Mehrere Felder bereitstellen.
— Die Regeln konnen durch die Spielgruppen verdandert
werden.

— Nach 10 gegliickten Fangen einer Gruppe wechselt
die Scheibe zur andern Gruppe.

— Kann der F von einem Spieler nicht gefangen werden,
kommt die andere Gruppe durch Freiwurf in den Be-
sitz der Scheibe.

— Feldgrosse etwa 20%x40 m.
— Tore mit 2 Malstaben und einem Springseil markieren.

im

— Bei Fangfehler erhalt die andere Gruppe die Scheibe
(Freiwurf).

Studienreise des BMV im Sommer 1985

Der Bernische Mittellehrerverein sieht vor, im Som-
mer 1985, vom 6. Juli bis 3. August, eine Studienreise
nach Siidafrika durchzufiihren.

Leitung

Prof. Dr. Klaus Aerni, Bremgarten

Dr. Ernst Griitter, Seminardirektor, Steffisburg
Helmut Summer, Reiseleiter, Feldkirch

Peter Michel, Sekundarlehrer, Grosshochstetten

Reiseroute siehe Skizze.

Thematik

1. Natur- und Wirtschaftsraum im Siiden Afrikas

— Trockengebiete von Namibia und der Karroo-

steppe
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- Subtropische Landschaft der Siidspitze Afrikas

— Regenwaldgebiete der Drakensberge

— Naturpirke des Inlandes: Kriiger Nationalpark in
Siidafrika, Matopos Nationalpark in Zimbabwe

2. Der kulturelle Gegensatz zwischen den Bewohnern
(Weisse — Schwarze — Inder)

3. Einblicke in die Entwicklungsprobleme und Ent-
wicklungsstrategien im Raum des siidlichen Afrika

Reiseart

Flug nach Windhoek und ab Salisbury zuriick. Ab Wind-
hoek Fahrt mit Holtl-Bus und Rotel. Das Rotel (tollen-
des Hotel) wird von einem 4oplitzigen Mercedes-Reise-
bus gezogen und enthilt Schlafkojen fiir 40 Passagiere.
Aus der Rotel-Kiiche wird tiglich das Friihstiick und
eine weitere Mahlzeit gerelcht In der Regel wird das
Rotel jeden Abend auf einem Campingplatz abgestellt,
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wo Wasch- und Duschanlagen zur Verfiigung stehen. —
Das Holtl-Reiseunternehmen verzeichnet in seinen 65
Rotels jihrlich iiber 350000 Ubernachtungen. Der BMV
hat schon acht Rotelreisen durchgefiihrt.

Teilnehmer

40 Mitglieder des BMV und des BLV (oben erwihnte
-Leiter inbegriffen). Sechs bis acht Plitze sind fiir Gym-
nasial- und Seminarlehrer reserviert, insofern sie bean-
sprucht werden. Wenn zuviele Anmeldungen eingehen,
werden zuerst die Mitglieder des BMV beriicksichtigt.
Angehorige sind willkommen, wenn nicht alle Plitze
von amtierenden Lehrkriften besetzt werden.

Kosten

4850 Franken. Eine Hauptmahlzeit pro Tag ist im Preis
nicht inbegriffen.

Vorbereitung, Aunswertung

Die Reise wird als Studienreise durchgefiithrt. Es wird
von den Reiseteilnehmern erwartet, dass diese an ver-
schiedenen Zusammenkiinften erscheinen, sich von den
wissenschaftlichen Leitern in den Stoff einfithren lassen
und schon in der Vorbereitungs- wie dann auch in der
Auswertungsphase aktiv mitmachen.

Anmeldungen

Interessenten wollen sich bis Dienstag, den 1x. Sep-
tember, schriftlich beim Beauftragten des Bernischen
Mittellehrervereins, Peter Michel, Niesenstrasse 7,
3506 Grosshochstetten, anmelden. Wer sich anmeldet,
witd auf Samstag, den 15. Septembet, zu einet Zusam-
menkunft eingeladen, an der die Reiseleiter iiber alle
Einzelheiten orientieren. Erst anschliessend werden die
definitiven Anmeldungen entgegengenommen.

Fiir den Kantonalvorstand des BMV :
Andreas Gerber, Bolligen
Peter Michel, Grosshichstetten
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Fortbildungszentrum des BTLV

an der Uni

Im kommenden Quartal finden im Rahmen des
Fortbildungszentrums folgende Veranstaltungen

statt:

Programm Herbst 1984

22. August Trainingsformen Schwimmen | Wett-
kampfspringen. M. Geissbiihler u.a.
29. August Korrekturen | Personliches Training.

M. Geissbiihler u.a.

Rudern (Treffpunkt Gymnasium Biel).
M. Schlaeppi. :

Taping. J. Feldmann.
Faustball. Faustball-Abteilung STB.

5. September

12. September

19. September

Ort: Schwimmen /| Wasserspringen: Sprung-
turm Freibad Wyler, Bern
Ubrige Kurse: NUT, Neubriickstr, 153,
3012 Bern.

2ot je Mittwoch, 16.30 bis 17.45 Uht.

Reto Schild erteilt Interessierten gerne genauere Aus-
kiinfte (Telefon 65 47 61).

Am Mutrtensee

" Pensionierte Lehrkrifte der Region Thun

besuchten das Schloss Salavaux

Unweit des westlichen Endes des Murtensees steht am
Fusse des Mont Vully das zwischen 1492 und 1496 et-
baute ehemalige Landvogteischloss Salavaux.

s1 Angehorige der Vereinigung pensionierter Lehr-
krifte der Region Thun fuhren am Nachmittag des
3. Juli bei gutem Wetter in einem Car gegen Murten,
um von dort iiber Faoug das schén im Griinen gelegene
Schlésschen zu erreichen.

Dort erfuhren sie, dass dieser Sitz, einst Wahrzeichen
bernischer Herrschaft, vor vier Jahren durch «Buri-
Druck» in arg verlottertem Zustand gekauft worden sei.
In diesen Jahren wurde es griindlich restauriert und um-
gebaut.

Heute ertonen dort aus einem Nebengebiude vom
grossten Glockenspiel Europas — bestehend aus 6o
Glocken —, das aus dem Toggenburg hierher gebracht

wurde, tiglich mehrmals verschiedene Weisen.

Das Schloss birgt eine Dr. Albert Schweitzer-Gedicht-
nisstitte. Diese zeigt uns allerhand Dokumente und
Bilder aus dem Leben und Witken des grossen Urwald-
doktors. In einer Dia-Schau werden uns der Arzt und
sein Werk ebenfalls lebhaft vor Augen gefithrt. Ein
Zimmer birgt eine Dr. Albert Schweitzer-Bibliothek.

In andern Riumen werden uns gut restaurierte Musik-
automaten gezeigt und zum Klingen gebracht.

Die echemaligen Lehrkrifte betrachteten das jetzt
schmucke Schloss und was dort zu sehen ist mit viel

Interesse. Nach einem Zvierihalt in Murten fiihrte sie
der Car iiber Diidingen und Schwarzenburg wieder nach

Thun.
Erich Tschabold sen., 3600 Thun
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L’Ecole bernoise

Centre de perfectionnement
du corps enseignant

Cours et manifestations du mois de septembre 1984

Activités  créatrices  manuelles —  approfondissement. M.
Lilc2

L. Monnier, Bienne, responsable du secteur «ACM
CIRCE I». — 7 et 8 septembre. Mont-Crosin.

3D, T
Allemand (17 partie). Animateur: a désigner. — Des
septembre.

3E 2

Allemand (2¢ partie). Animateur: a désigner. — Automne.
Allemagne. '

554
Mathématique : algebre (CIM). MM. M. Ferrario et

G. Rubin. — Dés automne. Bienne.

4.1.9-12
Allemand « Conrs romandy 6¢ année. Sprechen und Schrei-
ben. ORP. — Automne. Moutier, Bienne, Reconvilier,
Saint-Imier.

4.3.1-3

Mathématique : nonveanx moyens d’enseignement pour la 5€ an-
née (CIM). M. M. Ferrario et autres collaborateurs. —
Automne. Bienne, Malleray, Tramelan.

4.7.1
Mathématique : nouveanx moyens d’enseignement pour la §€ an-
née (CIM). M. M. Ferrario et autres collaborateurs. —
Automne. Bienne.

4.13.1—4
Introduction du manuel fédéral 9: Plein air (IEP). MM.
M. Meyer et L. Mérillat; J. Simonin et M. Bourquin;
C. Egger. — 19 septembre. Saint-Imier. — 12 septembre.
Saint-Imier. — 5 septembre. Malleray. — 12 septembre.
Malleray.

4.14.2
Education musicale — Programme ¢ année (moyens). M.
Daniel Delisle, Vauffelin, M™e Annie Rossel, Tramelan,
responsables du secteur «Education musicale» et autres
collaborateurs. — 6 septembre, 1¢f novembre, 6 décembre
plus deux séances en 1985.

§5.4.1
Gymnastique en musique (AMEE]B). Doris Meyer, Bienne.

Deés septembre. Bienne.

5.19.2

Place et réle des ACM dans le programme 1 P-4 P. Mme
Janine Worpe, Bienne. — Dés septembre. Bienne, Gym-
nase frangais.

5.26

Plan d’études : Pites levées a froid : tresse-brioche-pite «tourée»
(USPM JB BR). Ecole professionnelle de boulangerie
Richemont, Lucerne. — 7 septembre. Malleray, école
ménagere.

5.57-1 ~
Biologie expérimentale. M. Martin Lehmann, La Neuve-
ville. — Automne. Berne, Leybold-Heraeus AG.

5.64.6

(448) Le canton de Fribourg: trait d’union a la frontiére des
langmes. M. Hans Ulrich Maag. — 11-15 septembre. Fri-
bourg.

5.86.2

Photographie I1. M.. F. Boillat, Bienne. — 7 et 8 septembre,
21 et 22 septembre, 26 et 27 octobre. Bienne, ES du
Chatelet.

5.102.1

Relaxation — Détente corporelle et psychique. Nime Mireille
Grenier, Lausanne. - 5, 12, 19 et 26 septembre. Bienne,
Ecole normale.

§.102.5

Agrés (AEPS]B). M. Jean-Claude Leuba, Macolin et un

collaborateur. — 5 et 12 septembre.

§.102.7

Basketball (AEPS]B). M. ]J.-P. von Kaenel, Bienne. -
22 septembre. Bienne.

§.102.13

Alpinisme (AEPS]B). M. Jean-René Affolter et un colla-
borateur. — 18T septembre, 8 et 9 septembre. Jura bernois

et Alpes.

8.2.6

Advanced Language Course. Eurocentre Lee Green, Lon-
don. — 24 septembre au 12 octobre. London.

9.2.1

M. Henri-Louis Favre, directeur de la Direction de I’instruc-
tion publique du canton de Berne. Automne. Reconvilier.

Le directeur: W. Jeanneret
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