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Berner Schulblatt

L’Ecole bernoise 3

Organ des bernischen Lehrervereins
116. Jahrgang. Bern, 4. Februar 1983

Organe de la Société des enseignants bernois
116 année. Berne, 4 février 1983

Aufrichtige Besorgnis eines bernischen
Schulkommissionsprisidenten

Auf Wunsch der Lehrerkonferenz der Sekundarschule
Meiringen und mit Erlaubnis des Verfassets, Fiirsprecher
und Notat Ulrich Matti, Prisident der Schulkommission,
veréffentlichen wir hiermit dessen Brief vom 9. Dezem-
ber 1982 an die Erziehungsdirektion des Kantons Bern.

(Red.)

Seht geehrter Herr Erziehungsdirektor

Sie hatten die Freundlichkeit, mir die Grundsitze zut
Entwicklung des bernischen Bildungswesens zur Ver-
nehmlassung bis am 15. Dezember 1982 zuzustellen.

Es war zeitlich nicht méglich, diese Grundsitze ein-
gehend in der Schulkommission zu behandeln. Meine
Ausfithrungen sind daher als rein personliche Meinung
und nicht etwa als offizielle oder offizise Stellungnahme
der Sekundarschulkommission Meiringen anzusehen.
Mit Riicksicht auf den Umfang der Grundsitze erlaube
ich mir, lediglich einige det mir fragwiirdig erscheinen-
den Punkte kutz hetvorzuheben.

Vorweg muss ich meiner Enttiuschung dariiber Aus-
druck geben, dass es den Herren, welche diese Grund-
sitze ausgearbeitet haben, nicht gelungen ist, eine auch
fiir den «einfachen» Biirger einigermassen verstindliche
Sprache zu schreiben. Wenn zum Beispiel auf Seite 29
von einer «Horizontalisierung der Strukturen» gespro-
chen wird, so fillt es auch einem Akademiker schwer,
sich hierunter etwas Konkretes und vor allem Prizises
vorzustellen. Auch der iibrige Text ist leider weitgehend
im sattsam bekannten, langatmigen und letztlich un-
wissenschaftlichen Soziologen- und Psychologendeutsch
der jiingsten Zeit gehalten. Ich bin davon tiberzeugt, dass
insbesondere der erste Teil mit seinen 41 Seiten auf der
halben Seitenzahl wesentlich klarer und verstindlicher
und zwar ausschliesslich in deutscher Sprache hitte daz-
gestellt werden konnen, vor allem wenn man die zahl-
reichen Wiederholungen beriicksichtigt.

Als Bildungsziel bezeichnet die Arbeit die Handlungs-
fihigkeit. Sie erklirt dann die Handlungsfihigkeit unter
andetem so, dass diese den Menschen in seiner Ganzheit,
in seinen biologischen, intellektuellen, ethischen, sozia-
len und emotionalen Aspekten umfasse. Ich bin det
Meinung, dass der Begriff der Handlungsfihigkeit un-
tauglich ist, um als Bildungsziel zu dienen. Die Hand-
lungsfiahigkeit ist ein eminent iuristischer Begriff (Ut-
teilsfihigkeit und Miindigkeit) und beinhaltet eben
keine ethischen Komponenten. Hier ditften Missver-
stindmisse entstehen. Auch wenn in der etliutetnden
Definition der Handlungsfahigkeit die biologische,
ethische usw. Seite hineininterpretiert wird, so erscheint
mit dies unrichtig und ungeniigend zu sein. Handlungs-
fihig war der Nationalsozialist eben so sehr wie Genosse
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Stalin. Jeder hatte im iibrigen auch seine «Bthiky, woraus
Sie etsehen, dass der Hinweis auf das Ethische allein
wiederum nicht geniigt. Man sollte wenigstens sagen,
was fiir eine Ethik gemeint ist, bezichungsweise in wel-
cher Richtung diese Ethik hinzuzielen hitte. So fillt
denn auch auf — weil es letztlich wohl so gewollt ist —
dass, obschon wit ein abendlindischer und damit dem
christlichen Gedankengut verpflichteter Staat sind, es
strikte unterlassen wird, von einer christlichen Ethik zu
sprechen. Hier wire ja auch die seht stark in den Vorder-
grund gestellte soziale Verantwortungsfihigkeit durch-
aus bereits eingeschlossen.

Auf Seite 22 etwa mochte man die Fihigkeit heranbilden,
gesellschaftsverindernd zu wirken. Ich befiirchte, dass
dieser marcusische Begriff — der heute fir recht viele
Biirger bereits ein Reizwort darstellt — bei den meisten
als solches wirken werde. Es wire schade, wenn so etwas
mithelfen wiirde, andere, an sich diskutierbate Punkte
auch in Bausch und Bogen abzulehnen.

Der Ubertritt erst im fiinften oder gar im sechsten Schul-
jaht ist meines FErachtens — vor allem wenn et etst nach
dem sechsten Schuljahr etfolgt — unweigerlich mit einer
Niveausenkung der Primar- und Sekundarschule ver-
bunden. Dies schon ganz einfach deshalb, weil alle
Schiiler zwei Jahre linger «mitgenommen» werden miis-
sen. Der- Auftrag, den wesentlichen Teil des heutigen
Sekundarschulstoffes in drei Jahre hineinzubringen,

~wird, so befiirchte ich, zu dhnlichen Stresserscheinungen

wie in den Ziircher Sekundarschulen fithren und ferner
dazu, dass die Sekundarschule niveaumdssig in diesen
drei Jahren auch noch absinkt.

Zur sogenannten Orientierungsphase im fiinften und
sechsten Schuljahr sollte man ehtlicherweise sagen, dass
diese trotz allem Prifungsphase dafiir ist, ob ein Kind fiir
die Sekundarschulstufe geeignet sei. Anstelle einer zeit-
lich kutzen Pritfung tritt eine Priifungsphase von ein
bis zwei Jahren. Das Kind wird ndmlich sehr bald met-
ken — und sonst tun es die Eltern — um was es geht, und
es wird nicht weniger Angst haben, auch wenn man die-
ser Phase jetzt verbal Orientierungsphase sagt. Das Kind
wird psychisch mehr — weil linger — belastet. Ich be-
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fiirchte ferner, dass diese Orientierungsphase teurer zu
stehen kommt als die jetzige Schule.

Zusammenfassend bin ich der Meinung, dass viele
Revisionspunkte im Aussetlichen stecken bleiben oder
nur von aussen her Retuschen anbringen. Daneben ent-
hilt der Bericht auch Positives. Zentral jedoch ist und bleibt
meines Erachtens nach wie vor die Ounalitit des Primar- und
Sekundarlebrers. Diese Qualitit macht eine Beobachtungs-
phase — eine solche besteht ja eigentlich heute bereits im
vierten Schuljahr — unnétig. Ist diese Qualitit nicht vor-
handen oder nicht mehr vorhanden oder witd sie in
kurzer Zeit im heutigen Masse nicht mehr vorhanden
sein, so wird auch ein abgeindertes Schulsystem wenig
dagegen tun konnen. Das Qualititsdenken kommt im-
mer vor der Systemglaubigkeit.

Schlussendlich mochte ich festhalten — und ich stehe
damit nicht allein — dass der intellektuelle Wert der
Grundsitze durch die Unklatheit, Unprizision und
letztlich Unwissenschaftlichkeit detr Sprache herabge-
mindert wird. Dies trifft bedauetlicherweise auch die
Stellen des Berichtes, mit denen man einig gehen kann.
Ich hoffe, dass Sie meine offenen Worte als das nehmen,
was sie sind, nimlich Ausdruck aufrichtiger Besorgnis.

Mit vorziiglicher Hochachtung
U. Matti, Prisident

der Sekundarschulkommission Meiringen

Bernischer Gymnasiallehrerverein

Mitteilungen aus dem Vorstand

Der Vorstand hat sich in seiner Sitzung vom 18. Januar
1983 unter anderem mit folgendem befasst:

1. Riickblick auf Delegierten- und Jahresversammlung
vom 3. November 1982 und erste Besprechung der
Moglichkeiten fir 1983. Die wdichste Delegierten- und
Jabresversammlung soll am 2. November 1983 in der Aula
des Deutschen Gymnasiums und des Gymnase fran-
cais /n Biel stattfinden. Vorschlige und Anregungen
zum Thema der Jahresversammlung 1983 sind dem
Prisidenten oder den Vorstandsmitgliedern bis zur
néiichsten Vorstandssitzung, die auf den 25. April 1983
angesetzt ist, bekanntzugeben.

2. Der Vorstand nimmt mit Interesse zur Kenntnis, dass
die Langzeitg ymnasien (ungebrochener Weg zur Matur
gemiss MAV Artikel 10) in andern Kantonen — un-
ter anderen in Ziirich — erhalten bleiben.

3. Als Nachfolger fiir Dr. Louis Burgener (Realgymna-
sium Betn-Neufeld) witd Robert Mdirki (Gymnasium
Thun) als weiteres BGV-Mitglied in die Kommission
Gymnasium-Universitit Bern vorgeschlagen.

4. Eine Vakanz unter den Delegierten fiir die Abgeord-
netenversammlung des BLV wird durch die Delega-
tion des Prisidenten des BGV geléscht.

5. Fiir folgende Aufgaben werden neue ehrenamtliche
Mitarbeiter gesucht: Ein(e) Delegierte(r) fiir die De-
legiertenversammlung des Vereins Schweizerischer
Gymnasiallehrer (in der Regel zwei Sitzungen pro
Jahr), ein Mitglied der Projektgruppe Weiterbildung
der Zentralstelle fiir Lehrerfortbildung (zwei bis vier

Sitzungen pro Jahr und nach Moglichkeit weiterge-
hendes Engagement bei der Gestaltung und Otrgani-
sation von Fortbildungskursen), einen Rechnungs-
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revisor und einen Rechnungsrevisor-Stellvertreter
(Prufung der Jahresrechnung). Wer sich interessiert
fiir eine dieser Aufgaben, melde sich bitte bis spite-
stens zum 20. April 1983 beim Vorstandsmitglied
seiner Schule oder beim Prisidenten des BGV, Te-
lefon 032 25 70 44.

6. Die Urabstimmung iiber die nenen Statuten des BG' 1/ wird
so organisiert, dass die Vereinsmitglieder der Schu-
len, die durch ein Vorstandsmitglied vertreten sind,
im Schulhaus abstimmen kénnen und nur die tibrigen
direkt angeschrieben werden. Frist fiir die Abgabe der
Stimmbkarte : bis spitestens 15. Februar 1983.

Der Prisident des BGV
Dr. Arthur Reber

Zur Abgeordnetenversammlung des BLV
vom 1. Dezember 1982

(Antwort an Walter Schiirer, Ipsach, BSB s50/52 vom
17. Dezember 1982)

Kollege Walter Schiiter gibt seiner Enttiuschung tibet
den Verlauf der Abgeordnetenversammlung Ausdruck.
Die Diskussionen um die «Grundsitze zur Entwicklung
des betrnischen Bildungswesens» sind nicht so verlaufen,
wie et es sich gewiinscht hat, und die Abstimmungs-
ergebnisse zum Zeitpunkt des Sekundarschuliibertritts
und zur Orientierungsstufe entsprechen offenbar auch
nicht seinen Vorstellungen.

Ich gebe zu: auch mich hat der Verlauf dieser Debatte
iiberrascht. Ich hatte erwartet, dass gerade um die Kern-
punkte der von der Erziehungsdirektion vorgeschlage-
nen Strukturreformen (Modell 6/3, Orientierungsstufe)
hart gerungen wiirde. Statt dessen ergaben sich ganz ein-
deutige Resultate, die sowohl den Bestrebungen der
Erziehungsdirektion wie der Stossrichtung der vom
Volk abgelehnten POCH-Initiative v6llig zuwidetlaufen.
Dieses Resultat fithrt mich aber zu anderen Schlissen als
Walter Schiirer sie zieht. Ich halte es fiir ein seltsames
Demokratieverstindnis, wenn Walter Schiirer nun ein-
fach den Vetlauf der Bildungsdebatte vom 1. Dezembet
als von «Funktioniren des BLV» gesteuerte und manipu-
lierte Veranstaltung hinstellt und so die Legitimitit der
Abgeordnetenversammlung in Zweifel zieht. Da sind
doch einige Dinge festzuhalten:

1. Die Mitglieder der Abgeotdnetenversammlung sind
nicht «Funktionire», sondern Kolleginnen und Kol-
legen, die von ihren Stufen oder von ihren Sektionen
in demokratischer Wahl bestimmt worden sind.

2. Jeder Stufe und jeder Sektion ist es unbenommen, un-
taugliche Abgeotdnete, die ihre «Basis» nicht richtig
vertreten, bei nichster Gelegenheit abzuwihlen.

3. Auch die wenigen hauptamtlichen Funktionire des
BLV werden in demokratischer Art — durch die Ab-
geordnetenversammlung — gewihlt. Ebenfalls die
Mitglieder des Kantonalvorstandes.

4. Der Entwutf der BLV-Stellungnahme zur Gesamt-
revision der Bildungsgesetzgebung ist das Ergebnis
einet offenen Vernehmlassung. Jede Stufenotrganisa-
tion, jede Sektion und jedes einzelne Mitglied des
BLV konnte sich daran beteiligen. Ich nehme an,
dass auch Walter Schiirer von dieser Moglichkeit
Gebrauch gemacht hat. Der Kantonalvorstand hat
dann nach bestem Wissen und Gewissen versucht, den
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Entwurf fir die Abgeordnetenversammlung dem Er-
gebnis der Vernehmlassung entsprechend zu gestal-
ten. Die gesammelten Stellungnahmen stehen auch
Walter Schiiter auf dem Sektetariat zur Einsicht
offen. :

4. Der Kantonalvorstand hat die strittigen Fragen —
Ubertrittszeitpunkt und Orientierungsstufe — der Ab-
geotdnetenversammlung zum Entscheid iiberlassen.
Jedem Abgeordneten stand dazu statutengemiss das
Recht zu, in die Diskussion einzugreifen und Antrige
zu stellen. Ich finde es schade, dass Walter Schiirer
davon keinen Gebrauch gemacht hat.

5. Hs stimmt nicht, dass sich niemand grundsitzlich mit
den Vor- und Nachteilen des heutigen Schulsystems
auseinandergesetzt hat. Ich verweise einfach auf den
Artikel von Heinrich Riesen zur ganzen Struktur-
frage (BSB Nr. 37 vom 17. September 1982) und auf
die ausfithrlichen und sorgfiltigen Stellungnahmen
der Mehrheit der Stufen und vieler Sektionen.

Gestiitzt darauf verlangt ja der BLV gerade von der
Erziehungsdirektion, dass sie in ihren zukiinftigen
Antrigen an den Grossen Rat die Vor- und Nachteile
des heutigen bernischen Schulsystems ausfiihrlich
und sachlich darstellt und seine Schwachstellen hieb-
und stichfest belegt. (Ich setze voraus, dass Walter
Schiirer den KV-Entwutf griindlich gelesen hat.)

6. Walter Schiirer schreibt, man miisse sich fragen, «ob
die Funktiondre des BLV nicht einfach eine dussere
Strukturreform anstreben, die, unterstiitzt von der
ED, den Vorstellungen einer Gruppe von Lehtrern
entgegenkommt . . .»

Die Vorstellung, dass die «Funktionire des BLV» mit
det ED unter einer Decke stecken, etscheint mir
reichlich absurd. Vielleicht liest Walter Schiirer ein-
mal das Protokoll der letzten Besprechung ED-BLV
vom 1. November 1982 (BSB 49, S. 366 ff). An dieser
Besptechung gab es ED-Schelte fitr den Kantonal-
vorstand, weil dieser es versiumt hatte, die Nein-
Parole fir die POCH-Initiative auszugeben, wie die
Hetrren der ED das selbstverstindlich erwartet hatten.

7. Zum Problem Sekundarschuliibertritt und Orientie-
rungsstufe meint Walter Schiirer: «War das Problem,
das sich vielen Schiilern, Eltetn und Lehtern stellt,
plotzlich vergessen, zusammen mit der positiven
Beurteilung des Schulversuchs Manuel?»

Kann sich Walter Schiirer nicht vorstellen, dass ein
Problem wie det Sekundarschuliibertritt anders als
dutch ein Schulmodell 6/3 und eine Orientierungs-
stufe gelost werden konnte? Sind die Losungen, die
Walter Schiirer bevorzugt, schlechthin diejenigen, die

«den Schiiler im Auge habeny; alle andern Losungs-
moglichkeiten sind schiilerfeindlich und von Stan-
desinteressen diktiert? Ich plidiere dafir, die Dinge
etwas differenzierter zu sehen. Zur «positiven Beut-
teilung des Schulversuchs Manuel» witre auch noch
einiges zu sagen.

8. Walter Schiirer hilt sich dariiber auf, dass zwei Ab-
geordnete, die dem VPOD oder der POCH ver-
pflichtet sind, von der Abgeordnetenversammlung
nicht rauschenden Beifall ethielten. Nun, wenn man
davon ausgeht, dass die Zusammensetzung der Ab-
geordnetenversammlung auch etwa das Spektrum der
politischen Meinungen im Kanton Bern widerspie-
gelt, kann das ja kaum verwundern. Die POCH-
Initiative mit ihrem 6/3-Modell ist von den Stimm-
biirgern, die an dieser Abstimmung teilnahmen, etwa
im Verhiltnis 1: 2 verworfen worden. Und die knapp
20 Prozent der Stimmbiirger, die sich an dieser Ab-
stimmung beteiligten, lassen auch nicht gerade darauf
schliessen, dass die Struktutreform der Bernerschule
das alletbrennendste Jahrhundertproblem darstellt
(wie das einzelne politische Gruppen und einzelne
Vettreter der ED gerne glauben machen mdchten).

Diese Tatsachen sollte man mit Gelassenheit und
Toleranz zur Kenntnis nehmen. Sie entbinden nicht
von det Pflicht, im Rahmen des Méglichen nach Vet-
besserungsméglichkeiten im betnischen Schulwesen
zu suchen und erkannte Missstinde zum Verschwin-
den zu bringen.

Beim Riickblick auf die Abgeordnetenversammlung
vom 1. Dezember dringt sich mir die Frage auf: Miisste
man sich nicht ernsthaft iiberlegen, ob anstelle einer
grossen Struktutreform, welche das bernische Bildungs-
wesen vollig auf den Kopf stellt, nicht eine «innere Re-
formy zu treten hitte, eine Reform der kleinen Schritte,
die bei der einzelnen Lehrkraft und in der einzelnen
Schulstube beginnt? Dariiber vielleicht an anderer Stelle.

Christoph Ziircher, Bellmund

Studienreise Sommer 1983 in den Westen
der USA

Fiir die Studienreise des Betnischen Mittellehrervereins
in die USA (x0. Juli bis 7. August 1983 / 25 Teilnehmer |
Fr. 5000.— [ wissenschaftlicher Leiter Dr. Ernst Griitter,
Seminardirektor, Thun) sind gwei Plitze frei geworden. —
Interessenten (Lehrkrifte aller Schulstufen und Zu-
gewandte) wollen sich melden bei Peter Michel, Sekun-
darlehrer, 3506 Grosshochstetten, Telefon 031 91 03 57.

L’Ecole bernoise

Centre de perfectionnement
du corps enseignant

Cours et manifestations du mois de mars 1983

I.15.1
Excperts anx éprenves de fin de scolarité et animatenrs des conrs

cantonaux (IEP). 1EP. 26 mars 2 Malleray.
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§.I1.1

Frangais: Information et sensibilisation a [enseignement du
[frangais. MM. J.-M. Adatte et P.-A. Chopard. 16 mars 4

Bienne (Ecole normale).
5.52.3

Rapport entre les écoles secondaires et les écoles moyennes supé-
rieures (couts placé sous 1’égide du CPS). Gymnases
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francais et économique et Ecole normale, Bienne.
21 mars 4 Bienne (Gymnase frangais).

5.54.4
La symboligue romane (cours placé sous I’égide du CPS).
Gymnase frangais, Bienne. Au printemps (un jour) a
Bienne (Gymnase frangais).

5.64.16

Conrs d’initiation a Pinformatique (teptise des couts os51,
169 et 264). M. Raymond Morel. 14-18 mars a Yverdon.

5.68.3

Problémes pratiques concernant I’inadaptation et la délinguance
des minenrs. M M. Girardin, Moutier. Quatre aprés-midi,
Centte de perfectionnement, Moutiet.

5.82.1

Alctivités créatrices manuelles, techniques, matitres textiles et
expression. Mme G. Monnier, Bienne. Huit séances,
Gymnase frangais, Bienne.

5.84.1

Education musicale, éconte de la musique en classe. M. D. De-
lisle, Vauffelin. Quatre séances dés le 2 mars au Gymnase
frangais de Bienne.

5-87.3

Evolution de [’orientation professionnelle et conséquences pour
les enseignants: approche par le vécu. M. J. Nuoffer, Office
régional d’orientation de Bienne. Quatre séances, Office
régional d’orientation, Bienne.

§.90.1
Information — Mass média — Moyens d’enseignement — Ultilisa-
tion de la vidéo. M. Yvan Hirschi, Courtelary. Trois apres-
midi, Ecole secondaire, Courtelary.

§.101.1

Ornithologie I. M. A. Saunier, Grandval. 19 mars, 27 avril,
7 mai, 11 juin et 27 aolt, a fixer.

§.101.2

Ornithologie II. M. A. Saunier, Grandval. 15 mars, 11 et
21 mai, 2 et 1§ juin, 13 septembre, A fixer.

§.101.3

Photographie dans la nature. M. A. Saunier, Grandval.
12 mars, 25 mai, 27 aolt, 9 et 20 septembre, 2 fixer.

§5.105.2
Moddirns Schwyzertiitsch II (couts placé sous Iégide du
CPS). Matrtin Zwicky, Fribourg. 19 et 20 mars 2 Trame-
lan.

5.107.3

Atelier de chansons et construction d’instruments de percussion.
M. Gaby Marchand, Fribourg. Dix séances dés le 2 mars
a I’Ecole normale de Bienne.

5.108.7

La conduite d’entretien. Mme Marguerite Athanasiadés,
psychosociologue, La Conversion-Lutry. 4, 5 et 6 mars,
a fixet.

6.3.2

Le Tiers Monde et nous. M. Pierre Pradervand, sociologue,
responsable du service Ecole Tiers Monde, Lausanne.
28 au 30 mars 4 Moutier ou Bienne.

28

6.12.10

Sculpture de branches et racines (SJTMRS). Mme A, Sand-
meyer, Wallisellen. Quatre jouts, vacances de Piques 2
Moutier.

di2.2

Comment apprendre a chanter — Interprétation — Direction.
M. F. Pantillon, maitre de musique, Lugnotre. 9 et
16 mars, 20 et 27 avril, 4 et 25 mai, 17, 8, 15, 22 juin.
Ecole normale de Bienne.

8.5

Mienx se connaitre pour mienx communiquer. Rencontres
d’enseignants francophones et germanophones. MMe Marguerite
Zaugg, Berne. Dix séances 4 Bienne et/ou 2 Berne.

9.1
Organisation scolaire et ligislation. M. M. Péquignot,
inspecteur, Bienne. Deux a trois fois un demi-jour, pric-
temps, a fixer.

Avis important

a propos de 'annonce du cours N 5.85.4 Electronique —
Informatigue — Langage BASIC (CIM)

En effet, C’est par erreur que la mention Swite du cours
N0 5.85.1 de 1982 figute au bas du titte du couts précité.
En réalité, le cours N 5.85.4 s’adresse a des enseignants
débutants en la mati¢re qui désireraient s’initier a Iin-
formatique et 4 I'information en langage BASIC.

Nous nous réjouissons par conséquent de recevoir les
inscriptions de toutes les personnes intéressées.

Le directeur: W. Jeanneret

Croix-Rouge Jeunesse

902 km par monts et par vaux!

Cétait le dernier de la saison 1982. I.e dernier de ces
Camps d’amitié organisés désormais traditionnellement
chaque été sous le couvert de la Croix-Rouge Jeunesse.
Dix jeunes handicapés, accompagnés de cinq jeanes vo-
lontaires, ont participé 4 ce camp qui s’est déroulé du
25 septembre au 16T octobre 1982 et avait pour patti-
cularité d’étre itinérant, et pour but d’offrir 2 des handi-
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capés la joie de vivre pendant sept jours comme tout
bien-portant et cela sans restriction aucune.

Partis de Berne 2 bord de deux «motorhomes» équipés
de toutes les commodités, nos campeurs ont parcoutu
au total goz km et fait étape dans six stations du canton
des Grisons.

Communications du Secrétariat

Extrait des délibérations
du Comité cantonal de la SEB

Séance du mercredi 8 décembre 1982
Présidence: Ulrich Thomann

Le président ouvre la derniére séance de l’année en
remerciant tous ceux qui, tout au long de ’année, se sont
engagés pour la formation et I'éducation de la jeunesse
bernoise: les milliers de collégues dans I’ancnymat de
leur classe, les centaines de membres ceuvrant dans des
groupes de travail, des commissions et des comités, les
parents et les politiciens qui, par leur ouverture, pet-
mettent des conditions favorables a Penseignement, le
personnel du Secrétariat de la SEB.

Le Comité cantonal approuve ensuite une série de
procés-verbaux ainsi que la proposition du secrétaire au
perfectionnement de déposer une partie de 'argent 2 sa
disposition dans une grande banque afin de faciliter les
transactions financiéres nécessaires pout les cours lin-
guistiques a ’étranger.

Projet d’ordinatenr de la SEB

Les offres pour le traitement électronique des données
du Secrétariat ont été examinées en une procédure longue
et cotliteuse. Le Comité cantonal décide de ne retenir que
deux projets. Ils devront encore étre travaillés et lui étre
présentés pour décision lorsque certains points auront été
éclaircis.

Fusionnement des caisses de compensation des traitements

En relation avec les nouvelles dispositions pout ’admi-
nistration des membres et encaissement des cotisations,
les six caisses de compensation des traitements et les
organisations de degrés ont été invitées 4 prendre posi-
tion sur un fusionnement éventuel des caisses et ’encais-
sement centralisé des primes. Une difficulté existe toute-
fois: conformément aux statuts de la SEB, ce sont les
organisations de degrés qui sont compétentes en la
matiére, alors que trois caisses étaient jusqu’a présent
autonomes. A une exception ptés, tous recommandent
Iencaissement central des primes. Il n’y a toutefois que
les organisations de degrés qui soutiennent le principe
du fusionnement des caisses.

Le Comité cantonal recommande donc d’envisager
Pencaissement en commun des primes. Il y aura toute-
fois lieu de facturer un montant approprié pour ces
prestations aux caisses autonomes. Le CC est d’avis qu’il
faut poursuivre les efforts en vue de parvenir, a long
terme, au fusionnement des caisses, mais demande que
des pressions ne soient pas exercées dans ce sens. Il
charge le Secrétariat de préparer, avec la Commission
de surveillance de la Caisse de la SEB, une révision de
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son réglement afin de permettre Iassurance des membres
extraordinaires et, éventuellement, ’encaissement de
primes réduites. L’appartenance a la Caisse de compensa-
tion des traitements doit étre réglée au sein des organisa-
tions de degrés. Cependant, tous les membres d’une
organisation de degré d’une méme section doivent faire
partie de la méme caisse afin d’éviter des dépenses
d’administration inutiles.

Approbation de statuts

Le Comité cantonal approuve différents statuts qui ont
été examinés par notre conseiller juridique. Ce sont ceux
de la Société bernoise des enseignants primaires et ceux
des sections SEB de Bienne (alémanique), Bolligen,
Koéniz, Laupen, Obethasli, Saanen et Zollikofen.

Elections

Sur proposition de la SBMEM, le Comité cantonal
nomme Ueli Baumgartner de Hindelbank comme -
membre de la Commission de perfectionnement de le
Société des enseignants bernois.

11 approuve la proposition de I’Association bernoise des
maitresses ménageres et professionnelles de nommer soit
Helena Spengler, soit Regina Rentsch, toutes deux de
Berne, dans la commission de langue allemande du pet-
fectionnement. Ces propositions seront transmises a la
Direction de I'instruction publique.

Comditions d’engagement

La VPOD a demandé 2 la SEB et a I’Association du
personnel de I’Etat si elles étaient disposées a récolter
des signatures pour une pétition exigeant la compensa-
tion intégrale du tenchérissement, une augmentation des
salaires réels a partir du 1T janvier 1984, surtout pour
les revenus inférieurs, 'introduction de la semaine de
40 heutes 4 partir du 1°f janvier 1986 sans réduction du
traitement et avec un accroissement correspondant des
emplois, ainsi que la suppression du plafonnement du
petsonnel.

Certes, le Comité cantonal pourrait souscrire 4 une partie
de ces revendications. Il est toutefois convaincu que nos
propositions syndicales doivent, comme par le passé,
étre négociées lors de discussions fermes et par une
politique commune constante des associations con-
cernées. 1l estime qu’actuellement des pétitions et des
démonstrations ne pourraient produire que des effets
négatifs. Cest la raison pour laquelle il déconseille a la
VPOD de lancer la pétition envisagée et ne peut s’y
associef.

Assistance juridique

Lors d’un camp de ski, un sociétaire s’était conduit de
maniére imprudente avec une de ses éleves. Le jugement
qui a suivi I’a certes libéré de ’accusation d’actes contrai-
res 4 la morale, mais I’a condamné au paiement des frais
de justice. La SEB, de son coté, accepte de prendre a sa
charge les frais d’avocat s’élevant 2 2620 francs.

Prét de formation

Le prét de formation qui avait été accordé en son temps,
puis ajourné en raison d’un changement de Pinstitut de
formation, pourra a nouveau étre payé des que le candi-
dat aura été accepté de maniere définitive dans la nouvelle
école.
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Réforme scolaire

Sur demande d’une école normale, le Comité cantonal
délegue le secrétaire au perfectionnement, Heinrich
Riesen, pour participer a une discussion ayant pour
théme le passage a I’école secondaire.

Lié par les décisions de I’Assemblée des délégués, le
Comité cantonal ne peut donner suite 4 la demande de la
Société des professeurs de gymnase de joindre a la prise
de position de la SEB sur le rapport de la DIP sur la
révision totale du systéme bernois de formation celle de
la SBPG. 11 décide toutefois, grice 4 la voix du président,
de transmettre sans commentaire les documents de la
SBPG a la DIP. Les responsables de la Direction de
Iinstruction publique pourront en outre consulter le
dossier complet de toutes les prises de position, mais
sans copier certains documents.

Directenrs d’écoles — Requéte de la SEB

Le 2 décembre 1982, nous avons regu la réponse de la
Direction de 'instruction publique 2 la requéte détaillée
et bien fondée que la SEB a adressée le 22 septembre
1981 a propos de I'allégement et de 'indemnisation des
directeurs d’école ainsi que des titulaires d’autres fonc-
tions dans les écoles primaires et secondaires. La réponse
est enticrement négative et n’entre pas en maticre sur des
parties essentielles des revendications de la SEB, bien
qu’il ait fallu plus d’une année 4 I’administration pour se
prononcet.

Le Comité cantonal décide d’envoyer la réponse de la
DIP aux associations des directeurs afin qu’ils prennent
position jusqu’au 31 mars 1983 et de décider ensuite des
démarches ultérieures 2 entreprendre.

Travail syndical

Le college des maitres d’une école secondaire exige de
maniére catégorique un engagement unanime des socié-
tés d’enseignants pout résoudre des problémes pendants

depuis des années, tels que l’allégement pour raison
d’age, des allocations familiales et pour enfants complétes
pour les enseignants a temps partiel, le méme 4ge de la
retraite pour les hommes et les femmes, la réduction du
nombre des lecons obligatoires des enseignants et une
meilleure solution pour les enseignants qui doivent
accomplir du setvice militaire durant les vacances.

Le Comité cantonal remercie les collegues en question
de leur intérét et de leur engagement. Il charge le Comité
directeur de les informer des démarches que la SEB a
entreprises depuis longtemps sur certains points et de
leur expliquer pourquoi elle ne peut pas soutenir les
autres revendications.

Initiative « Ecoles privéesy

La commission parlementaire recommande au Grand
Conseil de présenter au peuple sans contreprojet et avec
recommandation de rejet Dinitiative sur les écoles pri-
vées.

Cadeanx de Noél

Pour terminer, le président remet aux participants toutes
sortes de bibelots accompagnés de sentences pleines
d’humour : une vieille gamelle pour y faire cuire la soupe
de la SEB, des fortifiants pour soutenir un membre du
comité particulierement mis a contribution, des bottes
de sept licues pour faciliter les déplacements d’un
membre du comité d’une séance a4 une autre, une corde
pour attacher tous les collaborateurs, du papier et un
crayon pour dessiner le portrait d’'un membre brillant
par ses absences, etc.

Le Comité cantonal met un terme i cette année bien
remplie autour d’une petite collation.

Secrétariat de la SEB: Mority Baumberger
Adaptation francaise: Yves Monzin

Redaktion: Hans Adam, Olivenweg 8, 3018 Bern/Postfach,
Telefon 031 56 03 17 (evtl. iiber 037 39 21 86 erreichbar).
Alle den Textteil betreffenden Einsendungen, ob fiir die
Schweizerische Lehrerzeitung oder das Berner Schulblatt be-
stimmt, an die Redaktion.

Bestellungen und Adressinderungen an das Sekretariat des
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Postcheck 30-107 Bern.
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Besoldungen der bernischen Lehrerschaft (1983)
Traitements du corps enseignant bernois (1983)

Grundsatze der Neuordnung 1973

Seit der Annahme des Lehrerbesoldungsgesetzes durch die
Stimmbiirger des Kantons Bern am 1. Juli 1973 (89036:42880)
werden die Besoldungen vom Grossen Rat auf dem Dekretsweg,
gewisse Zulagen vom Regierungsrat durch Verordnung festge-
setzt. Freiwillige Zulagen der Gemeinden sind in jeder Form un-
zulassig.

Der Staat leistet an die Gesamtheit der Aufwendungen fiir Besol-
dung und Versicherung der Gemeindelehrer 3/7 oder 43%, die
Gesamtheit der Gemeinden 4/7 oder 57%.

Der Kanton zahlt die Besoldungen aus; das Personalamt, eine
Abteilung der Finanzdirektion, besorgt dies in seinem Auftrag,
in Zusammenarbeit mit der Erziehungsdirektion. Diese rechnet
mit den Gemeinden ab.

Die meisten Lehrer sind trotzdem nach wie vor Gemeindeange-
stellte. Eine Ausnahme machen die Lehrer an den staatlichen
Seminaren und an einigen Erziehungsanstalten; sie sind
Staatsangestellte. Seit 1. Oktober 1974 ist fiir ihre Besoldungen
das Lehrerbesoldungsgesetz massgebend.

Die wichtigsten Erlasse
(in Rechtskraft seit 1. April 1973, z. T. riickwirkend, z. T. spéter)

LBG: Lehrerbesoldungsgesetz, vom Grossen Rat am
15. 11. 1972, vom Volk am 1. 7. 1973 angenommen, ab-
geandert am 3. 11. 1980.

Lehrerbesoldungsdekret (des Grossen Rates) vom
15. 11. 1972, abgeandert am 19. 11. 1974 / 15. 11. 1978 /
15. 2. 1979/10. 9. 1980/10. 11. 1982,
Teuerungszulagendekret (des Grossen Rates) vom
15. 11. 1978. ;

Dekret iiber die Bernische Lehrerversicherungskasse
vom 17.9.1973/19. 11. 1974/3. 11. 1980/10. 11. 1982.
Verordnung (des Regierungsrates) tiber die Pflicht-
lektionen der Lehrer, vom 13. 12. 1972, neu datiert
vom 5. 9. 1973, abgeandert am 3. 11. 1976.

Lehrplan fiir die Primarschulen des Kantons Bern,
allgemeiner Teil (Lektionentafel fiir die Schiiler) vom
10. 1. 1973, in Kraft (unabhangig vom LBG) seit
1. 4. 1973.

Lehrplan fiir die Sekundarschulen des Kt. Bern,
Febr. 1961 (Lektionentafel fiir die Schiiler giiltig ab
1.4.1974). s. ASB 8 vom 29. 6. 1973.

Verordnung (des Regierungsrates) liber die Besol-
dung der provisorisch gewéahlten Lehrer und {iber
die definitive Wahlbarkeit von Lehrern mit Teilpen=
sen, vom 22. 8. 1973. (Abgedruckt im ASB 11 vom
30. 9. 1973.)

Verordnung (des Regierungsrates) tiber die Ent-
schadigung von zusatzlich tiber den vollen Beschéf-
tigungsgrad hinaus erteilten Lektionen und des
nicht regelmassig wahrend des ganzen Semesters
erteilten Unterrichts, vom 22. 8. 1973. (Abgedruckt im
ASB 11 vom 30. 9. 1973 und 13 vom 30. 11. 1973.) Ab-
anderung vom 18. 6. 1975.

Weisungen der ED dazu im ASB 11 vom 30. 9. 1973,
S. 462. Ansatze ASB 1 vom 15. 1. 1983.
Verordnung iber die Entschadigungen der Schul-
leiter sowie weiterer Trager von Funktionen an
Primar- und Sekundarschulen vom 29. 1. 1975. An-
satze ASB 1 vom 15. 1. 1983.

Entschiddigung der Leiter von Schulbibliotheken
an Primar- und Sekundarschulen - RRB Nr. 4154
vom 11, 11. 1975 (ASB 13 vom 30. 11. 1975; 1 vom
15. 1. 1983).

Verordnung tiber die Stellvertretung von Lehrern,
vom 9. 1. 1974 (ASB 1 vom 15. 1. 1974 / 17. 7. 1974 |
22, 5. 1975). Ansatze ASB 1 vom 15. 1. 1983.
Regierungsratsbeschluss betreffend Wegzulagen
fiir Lehrer mit Teilpensen vom 6. 12. 1978 (ASB 11
vom 31. 8. 1979).

Regierungsratsbeschluss betreffend Entschadi-
gung der Leiter von Sprachlaboranlagen an Primar-
und Sekundarschulen vom 13. 11. 1979 (ASB 1 vom
15. 1. 1980), Ansatze ASB 1 vom 15. 1. 1983.

LBD:

TZD:
DBLVK:

VO PfL:

LP prim:

LP sek:

VO prov:

VO ZU:

W ZU:

VO Vorst:

E Bibl:

VO Stv:

RRB wz:

RRB sl:
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Caractéristiques du nouveau systéme (1973)

Depuis I'acceptation de la Loi sur les traitements du corps ensei-
gnant par les citoyens du canton de Berne, le 1°" juillet 1973, par
89036 oui contre 42880 non, les traitements sont fixés par décret
du Grand Conseil, certaines allocations par ordonnance du
Conseil exécutif. Les allocations communales ne sont admises
sous aucune forme.

L'Etat supporte 3/7 ou 43% de la totalité des frais causés par les
traitements et I'assurance des enseignants communaux, I'ensem-
ble des communes 4/7 ou 57%.

C'est le canton qui verse les traitements; I'Office du personnel,
une division de la Direction des finances, en est chargé, en colla-
boration avec la Direction de I'IP; cette derniére assure égale-
ment le décompte avec les communes.

Néanmoins, la plupart des enseignants conservent leur statut
d’employés communaux. Seuls les maitres des Ecoles normales
de I'Etat et de quelques établissements d’éducation sont fonc-
tionnaires de I'Etat. Pour les traitements, ils sont soumis a la Loi
sur les traitements du corps enseignant dés le 1¢" octobre 1974,

Les principaux textes légaux

(en vigueur depuis le 1er avril 1973, certains 2 titre rétroactif, cer-
tains plus tard)

LT CE: Loi sur les traitements du corps enseignant,
promulguée par le Grand Conseil le 15. 11. 1972 et
acceptée par le peuple le 1. 7. 1973, modifications
du 3. 11. 1980.

Décret (du Grand Conseil) sur les traitements du
corps enseignant, du 15. 11. 1972, modifications du
19.11.1974/15.11.1978/15.2.1979/10.9.1980 / 10.11.1982.
Décret (du Grand Conseil) concernant les alloca-
tions de renchérissement, du 15. 11. 1978.
DCACEB: Décret sur la Caisse d’assurance du corps ensei-
gnant bernois du 17. 9. 1973 / 19. 11. 1974 / 3. 11. 1980/
10. 11. 1982.

Ordonnance (du Conseil exécutif) fixant les legons
obligatoires des enseignants, du 13. 12. 1972, reda-
tée du 5. 9. 1973, modification du 3. 11. 1976.

Plan d’études pour les écoles primaires de langue
francaise (1968), nouvelle grille horaire pour les
éléves, en vigueur (indépendamment de la LTCE)
depuis le 1. 4. 1973.

Plan d'études des écoles secondaires et progym-
nases de langue francaise, 1961, révisé en 1972.
Ordonnance (du Conseil exécutif) sur les traite-
ments des maitres nommés a titre provisoire et
'éligibilité a titre définitif des maitres a programme
partiel, du 22. 8. 1973 (v. FOS 11 du 30. 9. 1973).
Ordonnance (du Conseil exécutif) sur la rétribution
des lecons supplémentaires données par un maitre
occupé a plein temps et de I'enseignement dispensé
de fagon irréguliére durant un semestre entier, du
22.8.1973 (v. FOS 11 du 30.9. 1973 et 14 du 28. 12. 1973).
Modification du 18. 6. 1975.

Normes (dictées par la DIP) pour I'application de
cette ordonnance (FOS 11 du 30. 9. 1973, p. 490 s.).
Normes: FOS 1 du 15. 1. 1983.

Ordonnance sur l'indemnisation des directeurs
d'école et des autres titulaires de fonctions dans les
écoles primaires et secondaires du 29. 1. 1975. Nor-
mes: FOS 1 du 15. 1. 1983.

Indemnisation des gérants des bibliothéques
scolaires dans les écoles primaires et secondaires -
ACE N° 4154 du 11. 11, 1975 (FOS 14 du 31. 12, 1975;
1 du 15. 1. 1983).

Ordonnance concernant les remplacements, du
9.1.1974 (FOS 2 du 31. 1. 1974 / 17. 7. 1974 | 22. 5. 1979).
Normes: FOS 1 du 15. 1. 1983.

Décision du Conseil exécutif concernant les in-
demnités de déplacement pour enseignants a temps
partiel, du 6. 12. 1978 (FOS 11 du 31. 8. 1979).
Décision du Conseil exécutif concernant ['in-
demnisation des chefs de laboratoire de langues des
écoles primaires et secondaires publiques (FOS 1
du 15. 1. 1980). Normes FOS 1 du 15. 1. 1983.

DTCE:

DAR:

OLO:

PE prim.:

PE sec.:

O prov.:

O suppl.:

N suppl.:

O dir.:

I bibl.:

O rpl.:

DCE id:

DCE II:
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10 LUUE RIENKENKasse
Codae caisse-maladia

I Versement net

Besoldungsaufstellung des kantonalen
Personalamtes fiir den einzelnen Lehrer

Beijeder wesentlichen Anderung der Besoldung erhélt der Lehrer
eine Aufstellung, die von der elektronischen Rechenanlage des
Kantons berechnet und gedruckt wird. Allféllige Fehler fallen
selten der Maschine zur Last; gemacht werden sie meistens von
den Lehrern beim Melden (oder Nichtmelden) von Anderungen
im Zivilstand und beim Ausfiillen der Pensenmeldungen odervon
den Bearbeitern dieser Meldungen (Auswertung, Codierung,
Lochung der Karten fiir die Rechenanlage, Aufstellen und Ein-
geben des Programms in den Computer usw.).

Mit den vorliegenden Ausfiihrungen méchten wir unsern
Mitgliedern die Kontrolle ihrer persénlichen Besoldungs-
aufstellung erleichtern. Im Zweifelsfall richten sie eine sach-
liche und méglichst prazise Anfrage schriftlich an das Personal-
amt des Kt. Bern, Miinstergasse 45, Bern.

Unbedingt angeben: Aus der letzten Besoldungsaufstellung
Nummer der Dienststelle und Personalnummer (oben rechts),
genaue Personalien, inkl. Madchennamen, Geburtsdatum,
Adresse mit PLZ; Stufe oder Funktion (z.B. Prim.-, Sek.-Lehrer,
Zeichen-, Turnlehrer, AL., HHL., usw.), evtl. Spezialfunktionen
(Vorsteher usw.), an welcher Schule, Schulhaus, Lektionenzahl,
Zivilstand, Zahl und Alter der Kinder, ob in Ausbildung, u.U. als
was.

Je nachdem: Dienstjahre genau angeben (wann, wo, als Stell-
vertreter, provisorischer oder definitiver Stelleninhaber, Unter-
briiche usw.). Gegenstand der Anfrage ebenfalls genau um-

schreiben; Fotokopien von Belegen usw. beilegen. (Originalbe-

lege nur auf ausdriickliches Verlangen senden, eingeschrieben.)
Immer Kopie des Begleitbriefes aufbewahren. Bei Bezugnahme
auf amtliche Schreiben deren Datum, Nummer, Zeichen, Unter-
schrift usw., angeben.

Erlauterungen zu den Rubriken
der Besoldungsautstellung

® AHV-Nr. | Personalnummer 1 CD | Dienststelle

Jeder Lehrer erhélt eine Personalnummer, eine persoénliche
Code-Nummer. Die Dienststellen-Nummer bezeichnet den
Schulort des Lehrers.

@ 2 Lohnkl. | Grundlohn

Der Staat reiht die verschiedenen Lehrerkategorien geméss der
folgenden Numerierung in die Besoldungsvklassen ein:

001 Arbeitslehrerinnen an Privatschulen

002 Primarlehrerinnen an Privatschulen

003 Kindergartnerinnen

004 Arbeitslehrerinnen

005 Haushaltungslehrerinnen

005 Primarlehrer(innen)

006 Sekundarlehrer(innen)

010 Reserve-Besoldungsklasse (Betrag in den Rubriken 2 bis 9
= 0), eine Rubrik, die fiir mégliche Riickstdnde wie zum
Beispiel Anteil 13. Monatslohn fiir Pensionierte verwendet
wird.

011 Handelslehrer Gruppe IlIC

012 Lehrer an héheren Mittelschulen, Kat. E geméss LBD, Art. 3

013 Handelslehrer Gruppe IlID

014 Lehrer an hoheren Mittelschulen, Kat. D

015 Handelslehrer Gruppe Il A

016 Lehrer an héheren Mittelschuien, Kat. C

017 Handelslehrer Gruppe Il

018 Lehrer an Fortbildungs-, Anschluss- und Vorbereitungs-
klassen

019 Lehrer an héheren Mittelschulen, Kat. B

020 Lehrer an héheren Mittelschulen, Kat. A und Handelslehrer
Gruppe |

Grundlohn = Anfangsgrundbesoldung (Minimum geméass LBD
Art. 3), siehe Tabelle 1 nachstehend. Der in der Rubrik festgehal-
tene Betrag ist die Jahresbesoldung ohne 13. Monatslohn.
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Etat de salaire individuel établi, a I'intention
des enseignants, par I'Oftice du personnel
du canton

Lors de chaque changement important, I’enseignant regoit un
état de salaire calculé et imprimé par le calculateur électronique
du canton. Les erreurs sont rarement le fait de la machine; ce
sont en général soit les enseignants qui les commettent en
annoncant (ou en omettant d’annoncer) les changements d’état
civil ou leur programme scolaire, soit les personnes chargées de
dépouiller ces informations (codage, perforage des cartes desti-
nées a |'ordinateur, rédaction et transmission du programme, °
etc.).

L'exposé qui suit est destiné a faciliter a nos sociétaires le
contréle de leur propre état de salaire. En cas de doute, qu'ils
adressent une demande écrite d’explication, sobre et aussi pré-
cise que possible, a I'Office du personnel du canton, Minster-
gasse 45, Berne.

Ne pas manquer d'indiquer: le n° personnel et le n° du «ser-
vice» (se trouvent en haut, a droite, de la formule «Etat de salaire»,
nom et prénom(s), pour dames mariées I'ancien nom, la date de
naissance, l'adresse avec n° postal); le degré ou la fonction (p.
ex. instituteur, m. sec.; m. de dessin, gymn.; m. d'ouvrages,
m. ménagere, etc.), I'école (collége de...), fonctions spéciales
(directeur, etc.); nombre de legons hebdomadaires; I'état civil, le

- nombre et I'dge des enfants (aux études, etc.? ot, quoi?).

Cas échéant: années de service (quand, ou, en qualité de rem-
placant, de titulaire provisoire ou définitif, interruptions, etc.).
Définir exactement le sujet de la requéte; ajouter des photocopies
des documents. (N'envoyer les originaux, sous pli recommandé,
que sur demande expresse.) Toujours garder une copie de la
lettre d’accompagnement. Répéter la date, le numéro ou autres
signes et noms indiqués sur une lettre a laquelle vous répondez.

Explications concernant les rubriques
de I'état de salaire

® No AVS | Numéro personnel 1 CS | Service

Rien de bien particulier a signaler sinon que chaque enseignant
a un numéro personnel, un numéro de code. Le numéro de ser-
vice désigne le lieu scolaire de I'enseignant.

@ 2 CL. trait. | Traitement de base

L'Etat range les différentes catégories d’'enseignants dans les
classes de traitement selon la numérotation suivante:

001 Maitresses d'ouvrages aux écoles privées

002 Maitres primaires aux écoles privées

003 Maitresses de classes enfantines

004 Maitresses d’ouvrages

005 Maitresses ménagéres

005 Maitres(sses) primaires

006 Maitres(sses) secondaires

010 Classe de traitement de réserve (montant dans les rubriques
2 a9 = 0), rubrique utilisée pour d’éventuels arriérés tels
que la part du 13¢ mois aux retraités.

011 Maitres d'école de commerce IlIC

012 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. E
(DTCE art. 3)

018 Maitres d'école de commerce IlID

014 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. D

015 Maitres d'école de commerce Groupe II1A

016 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. C

017 Maitres d’école de commerce Groupe Il

018 Maitres des classes de perfectionnement, de raccordement -
et de préparation

019 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. B

020 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. A +
Maitres d'école de commerce Groupe |

Le traitement de base = traitement initial (minimum) selon
DTCE, art. 3; voir le tableau 1 ci-aprés. Le montant inscrit dans la
rubrique est le montant annuel (sans 13¢ mois).
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® 3AzZ |'Betrag Alterszulagen | Zulage versichert

Im ersten Feld wird die Zahl der Alterszulagen angezeigt, im
zweiten der jahrliche Frankenbetrag dieser Alterszulagen.
Dienstalterszulagen (LBD, Art. 4). Die 1. wird zu Beginn des
2. Dienstjahres féllig; zu Beginn des 9. Dienstjahres, mit 8 Zu-
lagen, wird das 1. Maximum erreicht (s. Tabelle 1).

@ 4 C Besoldungsmaximum

In diesem Feld werden die Besoldungszuschlage festgehalten,
auf welche ein Lehrer geméss Art. 5 des LBD Anspruch hat.

Besoldungszuschldge (Art. 5 LBD)

Je ein Zuschlag im ungefahren Betrag einer doppelten Alterszu-
lage nach dem vollendeten 35. und 40. Altersjahr, bei mindestens
8 bzw. 12 giiltigen Dienstjahren, zu Beginn des folgenden Se-
mesters.

Nach dem vollendeten 45. Altersjahr folgt bei mindestens 15
glltigen Dienstjahren ein letzter Zuschlag meist in der Héhe ca.
einer einfachen Alterszulage.

® 5 CF Funktionszulage

In diesem Feld werden die Besoldungszuschlage festgehaiten,
auf welche ein Lehrer gemass Art. 7 des Lehrerbesoldungs-
dekretes Anspruch hat.

jahrlich
By
01 Erweiterte Oberschule 4083.—
02 Besondere Klassen
(Ausweis ED, nicht 2 Jahre
Vollausbildung HPS) 6123.—
03 Weiterbildungsklassen 7656.—
04 Ubungsklassen fiir Seminare 7656, —
05 Ubungskindergarten ausserhalb
des Seminars 4083.—
06 Besondere Klassen
2 Jahre Vollausbildung
(Ausweis Uni und Logopéaden HPS) 7656.—
07 Turnlehrer | und Il (Prim.) 6123.—
08 Turnlehrer 1 und Il (Sek.) 3062.—
10 Ubungsklassen an HH- und
AL-Seminarien 1716.—

® 6 TZ | Jahresbesoldung

Im Teuerungszulage-Kastchen wird zuerst der Jahresbetrag und
dann der Prozentsatz festgehalten (berechnet von Pos. 2-5).
Die Teuerungszulagen (TZ). Mit Beschluss vom 15. 12. 1982 hat
der Regierungsrat die] Teuerungszulage ab 1. 1. 1983 auf 4,5%
festgesetzt. Damit ist der Landesindex der Konsumentenpreise
bis auf 125,4 Punkte ausgeglichen. Die Besoldungen geméss
Tabelle 1 entsprechen 120 Indexpunkten. Dekret vom 15. 11.
1972 / 10. 11. 1982.

Im letzten Késtchen findet man die Jahresbesoldung, die sich
also wie folgt zusammensetzt:

Grundlohn

+ evtl. Dienstalterszulagen

+ evtl. Besoldungszuschléage

-+ evtl. Funktionszulage

+ evtl. Teuerungszulage.

Dieses Total wird auf der neuen Besoldungsaufstellung durch 12
geteilt. Dadurch erhélt man den Monatslohn.

@ 17 Besch.-grad | Tage

Diese Rubrik wird nur bei Lehrern angewendet, welche entweder
an mehreren Schulstufen unterrichten, z.B. an einer Sekundar-
schule und an einem Gymnasium oder im Pensum unterschied-
liche Besoldungsansétze haben. In diesem Fall rechnet die Ver-
waltung meistens das kleinere Pensum in Prozente um. Die
Rubrik «Tage» wird nur verwendet, wenn jemand nicht fiir einen
vollen Monat bezugsberechtigt ist.

8 Std./Lektion. | Monatsbesoldung |
Zulage unversichert |
Familienzulage | Kinderzulage

Im ersten Késtchen der Rubrik 8 wird die Zahl der erteilten
Wochenlektionen stehen. Ein Sekundarlehrer mit einem Pensum
von 27 Lektionen wird 27/28 der monatlichen Sekundarlehrerbe-
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3 ANN | Montant d'all. d’ancienneté |
Allocation assurée

La premiére case est prévue pour indiquer le nombre d'alloca-
tions d'ancienneté, la seconde étant réservée au montant annue
de ces allocations.

Allocations d'ancienneté (années de service), 8 au total
(DTCE, art. 4). La 17 est due au début de la 2° année; le 1°" maxi-
mum est ainsi atteint au début de la 9° année de service (v.
tableau 1).

® 4 C Traitement maximum

Figureront dans cette case les différents compléments auxquels
I'enseignant a droit selon I'art. 5 du DTCE.

Compléments (DTCE, art. 5)

On a droit a ce complément, qui correspond a une double allo-
cation d'ancienneté, a I'dge de 35 et 40 ans révolus, dés le semes-
tre suivant, a condition d’avoir respectivement 8 et 12 années de
service.

Le maitre a droit a un troisiéme complément équivalant générale-
ment & une allocation d'ancienneté a 45 ans révolus (minimum 15
années de service).

® 5 Cf Allocation de fonction

Figureront dans cette case les différents compléments auxquels
I'enseignant a droit selon I'art. 7 du décret sur les traitements
du corps enseignant.

par année
Fr.

01 Ecole primaire

a enseignement plus complet 4083.—
02 Classes spéciales

pas 2 années de formation

compléte ENPC (certificat DIP) 6123.—
03 Classes d’'enseignement

postscolaire 7656.—
04 Classes d'application (EN) 7656.—
05 Ecole enfantine d’'application

en dehors des EN 4083.—
06 Classes spéciales

2 années de formation compléte

(certificat universitaire et de

pédagogie curative ENPC) 7656.—
07 Maitres de gymnastique | et Il (prim.) 6123.—
08 Maitres de gymnastique | et Il (sec.) 3062.—
10 Classes d'application aux EN

maitresses ménageéres et

maitresses d’ouvrages 1716.—

® 6 Alloc. de ren. | Traitement annuel

On retrouve dans la case tout d’abord le montant annuel, puis le
taux (calculé sur les pos. 2-5).

Les allocations de renchérissemment (AR). Par Arrété du
15. 12. 1982, le Conseil exécutif a fixé I'allocation de renchérisse-
ment a 4,5 % & partirdu 1. 1. 1983. Ainsil'indice des prix a la con-
sommation est compensé jusqu'a 125,4 points. Les montants des
traitements tels qu'ils figurent dans le tableau 1 correspondent &
120 points de I'indice. Décret du 15.11.1972 /| FOS 1 du 10.11.1982.
Dans la derniére case figure le traitement annuel qui se décom-
pose donc ainsi:

traitement de base

+ éventuelles allocations d’ancienneté,

+ éventuels compléments,

+ éventuelles allocations de fonction,

+ éventuelles allocations de renchérissement.

C’est ce total qui sera, sur le nouvel état de salaire, divisé par
12. On obtiendra ainsi le traitement mensuel.

@ 7 Degré d’occ. | Jours

Cette rubrique ne sera utilisée que pour les maitres enseignant a
des types d'écoles différentes (p. ex. gymnase et école secon-
daire) ou pour ceux qui ont dans leur pensum différents taux de
traitements. Dans ce cas, I'administration transforme la plupart
du temps le plus petit «pensum» en %. La rubrique «Jours» ne
sera utilisée que lorsqu'un enseignant n'aura pas droit a son
traitement pour un mois complet.
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soldung erhalten. Dieser Monatslohn wird im folgenden Késtchen
stehen. Das Kastchen «Zulage unversichert» betrifft die Lehrer
nicht.

Sozialzulagen

Ortszulage

Mit der Revision des LBG vom 3. 11. 1980 wurde die Ortszulage
auf 1. 4. 1981 abgeschafft und entsprechende Betrdge wurden in
die Grundbesoldung und die Familienzulage eingebaut.

Familienzulage (ab 1. 1. 1983): Fr. 2508.— jahrlich, Fr. 209.—
monatlich, die Bezugsberechtigung wurde ab 1979 neu geregelt:
Verheirateten Frauen wird die Familienzulage ausgerichtet, wenn
sie zum lberwiegenden Teil fiir die Haushaltungskosten der Fa-
milie aufkommen.

Die Familienzulage wird fiir die gleiche Familie nur einmal aus-
gerichtet.

Ledige, Verwittwete und Geschiedene, die eine Unterstiitzungs-
pflicht zu erfiillen haben oder die gemeinsam mit Eltern, Ge-
schwistern oder Kindern eine Haushaltung fiihren und fiir die
Haushaltungskosten zur Hauptsache aufkommen, erhalten die
Familienzulage.

® Kinderzulage

(ab 1.1.1983): Fr. 1129.20 jahrlich, Fr.94.10 monatlich, die Be-
zugsberechtigung wurde ab 1979 neu geregelt:

Auf Gesuch hin wird die Kinderzulage fiir in Ausbildung ste-
hende, nicht voll erwerbstéatige Kinder bis zum 25. Altersjahr
weitergewéhrt. Fiir dauernd erwerbsunfahige Kinder wird die
Kinderzulage auf Gesuch hin ohne Begrenzung des Alters
weitergefiihrt, sofern sie von keiner anderen Seite eine Rente
odereine dauernde Zuwendung erhalten und die Erwerbsunfahig-
keit vor dem 20. Altersjahr entstanden ist.

Fiir das gleiche Kind kann nur eine Kinderzulage ausgerichtet
werden. Bei Konkurrenz der Anspriiche erhélt derjenige Elternteil
die Kinderzulage, der fiir den Unterhalt eines Kindes dauernd
und zum tberwiegenden Teil finanziell aufkommt.

Fir verheiratete Kinder besteht kein Anspruch auf die Kinderzu-
lage. Stief-, Pflege- und Grosskinder sind den leiblichen Kindern
gleichgestellt.

Zulageberechtigte, die gerichtlich zur Zahlung von Unterhalts-
beitragen verpflichtet sind, haben die Kinderzulage zusatzlich zu
den gerichtlichen Unterhaltsbeitragen zu entrichten, sofern der
Richter keine andere Verfligung trifft.

Die genannten Beitrdge fiir Familien- und Kinderzulagen ver-
stehen sich inkl. 4,5% Teuerungszulage. Der Landesindex
der Konsumentenpreise ist auf 1254 Punkte ausgeglichen. Bei
kinftigen Erh6hungen der Teuerungszulage werden auch die
Sozialzulagen entsprechend erhéht.

Die Anspruchsberechtigung auf Sozialzulagen (Familien-
und Kinderzulagen) entsteht mit dem Diensteintritt.

Bei den verheirateten M@nnern wird die Anspruchsberechtigung
auf die Familienzulage und Kinderzulage vermutet. Alle iibrigen
Lehrer haben ihre Anspriiche auf dem Gesuchsweg geltend zu
machen.

Das Personalamt kann je nach den besonderen Verhéltnissen im
Einzelfall die ganzen Zulagen oder Teile davon gewéhren. Teil-
beschaftigte haben hdchstens im Ausmass ihres Beschafti-
gungsgrades Anspruch auf Sozialzulagen.

Mitteilungen betreffend Anderung des Wohn- und Schulortes,
der Familienverhéltnisse sowie Gesuche fiir die Geltendmachung
von Sozialzulagen sind schriftlich an die Erziehungsdirektion
zuhanden des Personalamtes zu richten. Sind infolge Unter-
lassung dieser Mitteilungen zu hohe Zulagenbetriage ausbezahlt
worden, so ist der zuviel ausbezahlte Betrag zuriickzuerstatten.
Das Personalamt ist befugt, die dem Staat geschuldete Summe
mit den Besoldungsbeziigen zu verrechnen.

Ratschlag: Gleichzeitig dem Personalamt ein Doppel zustellen
(Miinstergasse 45, Bern), ebenso der Bern. Lehrerversicherungs-
kasse, Spitalackerstrasse 22a, Bern. Das Original kann z.B. unter-
wegs verloren gehen!

Herauf- und Herabsetzung von Sozialzulagen treten auf Beginn
des der Anderung der Verhéltnisse folgenden Monats in Kraft.
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8 Heures/lecons | Traitement mensuel |
Allocation non assurée |
Allocation de famille | Allocation pour enfants

Dans la premiére case de la rubrique 8 figurera le nombre de
legons enseignées. Ainsi un enseignant secondaire qui donne-
rait 27 lecons recevrait les 27/28 du traitement mensuel d'un
maitre secondaire. Le montant du traitement mensuel apparaitra
dans la case suivante. La case allocation non assurée ne con-
cerne pas le corps enseignant.

Allocations sociales

Allocations de résidence

Avec la révision de la LTCE du 3. 11. 1980 les allocations de rési-
dence ont été supprimées le 1. 4. 1981 et intégrées dans le traite=
ment de base et dans I'allocation familiale.

Allocation familiale (a partir du 1. 1. 1983): Fr. 2508.— par an,
Fr. 209.— par mois. De nouvelles dispositions fixent depuis 1979
le droit a I'allocation:

Les femmes mariées touchent I'allocation familiale si elles sub-
viennent en majeure partie aux frais du ménage.

L'allocation familiale ne sera versée qu'une fois pour la méme
famille.

Les enseignants célibataires, veufs ou divorcés, qui doivent
remplir une obligation d’entretien ou qui vivent en ménage com-
mun avec leurs parents, des fréres et sceurs ou des enfants en
subvenant en majeure partie aux frais du ménage, touchent |'allo-
cation familiale,

© Allocations pour enfants

(a partir du 1.1.1983): Fr. 1129.20 par an, Fr. 94,10 par mois. De
nouvelles dispositions fixent depuis 1979 le droit a 'allocation:

L'allocation pour enfants est versée également, sur demande,
pour les enfants 4gés de 25 ans au plus, suivant une formation
et n’exergcant pas une activité lucrative complete, de méme que
pour ceux - quel que soit leur age - qui sontincapables de gagner
a titre durable, s'ils ne bénéficient pas, par ailleurs, d’'une rente
ou autre libéralité de caractére permanent et si l'incapacité de
gagner est intervenue avant I'age de 20 ans.

Il ne peut étre versé qu'une allocation par enfant. En cas de conflit
de droits, regoit I'allocation pour enfants le conjoint qui assume
la charge d’un enfant.

Les enfants mariés n'ont pas droit a I'allocation pour enfants. Les
enfants du conjoint, les enfants placés et les petits-enfants sont
considérés comme les propres enfants.

Les ayants droit aux allocations qui, par jugement, sont tenus de
verser des pensions alimentaires verseront les allocations pour
enfants en plus de ces pensions alimentaires, a moins que le
juge n'en décide autrement.

Les montants mentionnés pour les allocations familiales et pour
enfants comprennent I'allocation de renchérissement de
4,5%. L'index national des prix a la consommation est com-
pensé & 125,4 points. Lors de futures augmentations de I'alloca-
tion de renchérissement, les allocations seront également
augmentées de fagon correspondante.

Le droit aux allocations sociales (allocations familiales et
allocations pour enfants) prend naissance a partir du jour de
I'entrée au service de I'Etat.

Les hommes mariés sont présumés avoir droit a I'allocation
familiale et 'allocation pour enfants. Tous les autres enseignants
doivent faire valoir leurs droits par voie de requéte.

L'Office du personnel peut, compte tenu des circonstances par-
ticulieres et de chaque cas, accorder le montant intégral ou par-
tiel des allocations. Les enseignants employés a temps partiel
ont droit tout au plus aux allocations sociales proportionnelles
a leur degré d'occupation.

Les changements de lieu de domicile, de lieu scolaire, de I'état
civil doivent étre signalés et les requétes adressées par écrit a
la Directiondel'instruction publique, al'intention de I'Office
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Fiir die Nachforderung von Zulagen und die Riickerstattung
unrechtméssiger Beziige gilt eine absolute Verjahrungsfrist von
funf Jahren, die mit der Anderung der tatsachlichen Verhéltnisse
beginnt (ab 1. 1. 1979).

Staatsbeitrag an Krankenkasse
(nur fiir Staatsbeamte)

Feld I

Das grosse Feld | ist vorgesehen fir allféllige -}- Besoldungs-
korrekturen, fir Zusatzlektionen (inkl. Teuerungszulagen) und
fir Dienstaltersgeschenke.

Der Betrag aus dem Feld | (Total A) wird zum Total Monatsbe-
soldung gezahlt. Das ergibt die Bruttobesoldung.

Das Kastchen «TZ auf Zulagen» betrifft die Lehrer nicht.

Zusatzlektionen

Fir einen Lehrer, der héchstens 8 Dienstjahre aufweist, wird fir
jede liber den vollen Beschéftigungsgrad hinausgehende Zusatz-
lektion ein proportionaler Zuschlag zu 90% der Besoldung aus-
gerichtet (s. Tabellen 1+2). Ein dienstélterer Lehrer (2., 3., 4. Max.)
erhalt je Zusatzlektion dieselbe Entschadigung wie ein Lehrer auf
dem 1. Maximum. Diese «entspricht» also u.U. nicht mehr genau
seiner eigenen Besoldung. - Fiir Sozialzulagen und 13. Monats-
besoldung werden diese Zusatzentschédigungen nicht beriick-
sichtigt.

Achtung! Seit dem Schuljahr 1977/78 betrégt die Zahl der be-
willigten Zusatzlektionen nur noch 2. In besonderen Féllen kann
der Schulinspektor eine Sonderbewilligung erteilen (siehe An-
derung der Verordnung Uber die Pflichtlektionen der Lehrer vom
3. 11. 1976). .

Die Altersentlastung wird zu den tatsachlich erteilten Lektionen
hinzugezahlt.

(Achtung! Nicht voll beschéftigte Lehrer haben nur Anrecht
auf Altersentlastung, wenn sie als Klassenlehrer alle an ihrer
Primarklasse anfallenden Lektionen erteilen, allenfalls ohne
Méadchenhandarbeit.)

Geméass der Anderung der Pflichtlektionenverordnung vom
3. 11. 1976 durfen Lehrer, welche die Altersentlastung beziehen,
wie alle anderen ebenfalls 2 Zusatzlektionen haben. Die Alters-
entlastung entfallt, wenn Lehrer an den der Erziehungsdirektion
unterstellten Schulen mehr als 2 Zusatzlektionen erteilen. Ein
tiber 50jahriger Lehrer mit 28 Pflichtiektionen darf also ein Pen-
sum von 30 Wochenlektionen haben und wiirde zur vollen Besol-
dung noch die entsprechende Entschéadigung fiir 2 Lektionen
Altersentlastung und fiir 2 Zusatzlektionen erhalten. Wir empfeh-
len jedoch, die Altersentlastung wirklich zu beziehen.

@ Suva-Pflicht reduzierende Drittleistungen
(nur fiir Staatsbeamte)

@ AHV- und Suva-Pflicht reduzierende
Drittleistungen
(z. B. Militartaggeldversicherung)

Die folgenden Rubriken betreffen Abzlige von der Besoldung.

@® Ord. Beitrag Vers.-K.

Abzug des Beitrags des Versicherten an die Bern. Lehrer-
versicherungskasse (BLVK): Wiederkehrender Beitrag von 7%
der versicherten Besoldung (s. unten) plus Fr. 6.- monatlich
inkl. Solidaritatsbeitrag fiir Uberbriickungsrente bei freiwilliger
vorzeitiger Pensionierung (Arbeitgeber-Beitrag: 9% + Fr. 3.-).
Ausserordentliche Beitrdge des Versicherten und des Arbeit-
gebers bei Erhéhungen der versicherten Besoldung (5/12 oder
41,67% bzw. 7/12 oder 58,33%).

Fir die Berechnung der versicherten Besoldung werden der
Grundlohn, die Alterszulagen, die Zuschldge fiir die verschiede-
nen Maxima und die Funktionszulage sowie die Teuerungszula-
gen bericksichtigt.

Von der Grundbesoldung bleiben 6% und Fr. 15550.- unversichert
(sog. Koordinationsabzug), weil sonst die Renten zusammen mit
Teuerungszulagen und AHV-Renten bei den unteren Lohnkate-
gorien die Lohnbeziige der Aktiven (ibertrafen. Jedes Mitglied
erhélt von der Kasse eine genaue Aufstellung der Abziige. In der
Rubrik 13 erscheint nur das Total dieser Beitrage.
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du personnel. Si, par suite d'omission de donner cet avis, il est
versé des allocations trop élevées, le montant touché en trop doit
étre remboursé. L'Office du personnel est autorisé a déduire du
traitement la somme due a I'Etat.

Notre conseil: envoyer simultanément un double a I'Office du
personnel, Miinstergasse 45, Berne, et a la Caisse d'assurance
du corps enseignant bernois, Spitalackerstrasse 22a, Berne.
L'original peut, p. ex., se perdre en route!

Le relévement et la réduction des allocations sociales prennent
effet dés le début du mois qui suit celui pendant lequel les modi-
fications sont intervenues.

Pour la réclamation ultérieure d'allocations et le remboursement
de montants illicites, il est fixé un délai de prescription absolue
de cing ans, a compter du jour ol le changement de situation est
intervenu (dés le 1. 1. 1979).

Contribution de I'Etat aux caisses maladie
(pour les employés de I'Etat)

Cadre |
Ce Cadre | est prévu pour les éventuelles corrections -} de traite-

. ment, les lecons supplémentaires (allocations de renchérisse-

ment incluses) ainsi que les gratifications d'ancienneté.

Le montant figurant dans le Cadre | (Total A) sera ajouté au trai-
tement mensuel total. ;

La case prévue pour des allocations de renchérissement sur
suppléments ne concerne que les fonctionnaires.

Lecons supplémentaires

Un enseignant ayant au plus 8 années de service a son actif
recevra pour chaque legon réguliére qui dépasse son programme
complet fixé par I'ordonnance du 13. 12. 1972 une rémunération
proportionnelle au 90% de son traitement (v. tab. 1 et 2). L’'ensei-
gnant plus chevronné touchera la méme indemnité qu'un maitre
arrivé au 1er maximum de traitement; elle ne sera donc plus
exactement proportionnelle a son traitement. - Les allocations
sociales et le 13¢ mois de salaire ne sont pas accordés sur cette
rétribution supplémentaire.

Attention! A partir de I'année scolaire 1977-1978, le nombre de
legons supplémentaires autorisées est de 2. Dans des cas
exceptionnels, 'inspecteur pourra accorder des dérogations (cf.
la modification de I’Ordonnance fixant le nombre de legons obli-
gatoires des enseignants du 3. 11. 1976).

La décharge pour raison d’age s'ajoute aux legons données
effectivement,

(Attention! Des enseignants qui n’enseignent pas le nombre
obligatoire de lecons n'ont droit a la décharge pour raison d'age
que s'ils donnent toutes les legons au programme de leur classe
primaire, éventuellement les ouvrages féminins mis a part.)

L'enseignant qui bénéficie d’'une telle décharge peut donner en
plus 2 legons supplémentaires, selon la modification de 'OLO du
3. 11. 1976. La décharge pour raison d'age tombe si le maitre
enseigne plus de deux legons supplémentaires dans les écoles
dépendant de la DIP. Ainsi, un enseignant dont le nombre
d'heures obligatoires est de 28 peut donner effectivement 30
legons et il touchera le traitement complet et I'équivalent en
francs de 2 legons de décharge et 2 indemnités mensuelles de
lecons supplémentaires. Nous recommandons cependant de
bénéficier effectivement de la décharge.

@ Prestations diminuant le salaire CNA
(seulement pour les employés de I'Etat)

® Prestations diminuant le salaire AVS et CNA
(par exemple assurance solde militaire)

Les rubriques suivantes concernent des déductions du traite-
ment:
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® bis ®

(diese Rubriken betreffen nur die Beamten)

Abzug AHV/IV/EO

In diesem Kéastchen wird der Abzug fiir die AHV/IV/EO ange-
zeigt. Die AHV-pflichtige Besoldung entspricht der Bruttobe-
soldung abziiglich Familien- und Kinderzulage.

Der Beitrag des Arbeitnehmers an die eidg. Alters- und Hinter-
bliebenen-Versicherung betrédgt 4,2%, derjenige an die Invaliden-
versicherung 0,5%, derjenige an die Erwerbsersatzordnung bei
Militardienst 0,3%, derjenige an die Arbeitslosenversicherung
0,15% (Hochstbetrag Fr. 5800.-).

Der Arbeitgeber leistet denselben Betrag.

Feld Il

Dieses Feld wurde von der Verwaltung fiir bestimmte Abziige,
beispielsweise fiir die den Ausldndern auferlegte Quellensteuer,
Militardienstabziige, Arbeitslosenversicherung, Krankheitsab-
ziige vorgesehen.

Das Total aller Abziige (Total B) wird von der Bruttobesoldung
“abgezogen. Das ergibt die Nettobesoldung. ;

Feld 111

In diesem Feld werden Zahlungen aufgefiihrt, welche der Lehrer
an Dritte vorzunehmen bittet, z.B. Lohnzessionen, Alimente.
Die Nettobesoldung weniger die Zahlungen an Dritte ergibt die
Nettoauszahlung, welche der Bezugsberechtigte erhalt. Das
Personalamt wird unter dem Feld Il festhalten, wem dieser
Betrag ausbezahlt wird, z. B. das Postcheck-Konto oder das
Lohnkonto einer Bank.
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® Caisse d’assur., cot. ord.

Déduction de la cotisation de I'assuré a la Caisse d’assurance
du corps enseignant bernois (CACEB): cotisation périodique
de 7% du traitement assuré, plus 6 fr. par mois, y compris la coti-
sation de solidarité pour larente transitoire de la retraite anticipée
volontaire. (L'employeur verse 9% - 3 fr.) Cotisations extraordi-
naires de l'assuré et de l'employeur lors d’augmentations du
traitement assuré (5/12 ou 41,67% et 7/12 ou 58,33%).

Le traitement de base, les allocations de fonction et d'ancienneté
et les compléments ainsi que les allocations de renchérisse-
ment forment le traitement qui est assuré auprés de la Caisse
d'assurance du corps enseignant bernois.

De ce traitement, 6% et 15550 fr. ne sont pas assurés (déduction
de coordination), pour éviter que les rentes, majorées des alloca-
tions de cherté et des rentes AVS, ne dépassent, au moins dans
les catégories inférieures, le salaire du personnel actif. Chaque
membre rec¢oit de la Caisse d'assurance un état précis. des
déductions. La rubrique 13 ne fait apparaitre que le total des coti-
sations a la CACEB.

®a®

(ces rubriques ne concernent que les fonctionnaires)

Déduction AVS/AI/APG

Dans cette case figure le montant de la déduction AVS/AI/
APG. Le traitement soumis a I’AVS correspond au traitement
brut aprés déduction des allocations de famille et d’enfants.

La cotisation de I'employé a I'assurance fédérale vieillesse
et survivants est de 4,2%, celle a I'assurance invalidité de 0,5%,
celle a la caisse de compensation pour perte de gain en faveur
des militaires de 0,3%, celle a I'assurance chémage de 0,15%
(montant supérieur 5800 fr.).

L'employeur verse lui-méme une cotisation égale.

Cadre Il

L'administration a prévu un deuxiéme cadre qu’elle utilisera pour
certaines déductions telles les impéts a la source dus par les
étrangers, les déductions pour service militaire, I'assurance ché-
mage, les déductions pour maladie.

L'ensemble des déductions (Total B) sera soustrait du traitement

. brut et on obtiendra le traitement net.

Cadre Il

Le cadre Il est prévu pour mentionner des versements que le
bénéficiaire du traitement demanderait d’effectuer a des tiers
(cessions de salaire, pension alimentaire). Ainsi le traitement
net moins les versements effectués a des tiers devient le verse-
ment net que recoit le bénéficiaire.

L'Office du personnel mentionnera sous le Cadre Il a qui sera
versé ce dernier montant.

37



Jahrliche und monatliche Besoldungen der Lehrerschaft im Kanton Bern

Tab. 1

Traitements annuels et mensuels des enseignants du canton de Berne

gemass Lehrerbesoldungsgesetz vom 1. Juli 1973 und Lehrer-
besoldungsdekret vom 15. November 1972 (in Kraft ab 1. April 73),
abgedndert am 19. 11. 1974 / 15. 11. 1978 / 15. 2. 1979 / 10. 9. 1980/
10. 11. 1982.

Der 13. Monatslohn und die Teuerungszulage (4,5%) sind
in diesen Zahlen nicht enthalten. Sie entsprechen einem
Lebenskostenindex von 120 Punkten.

selon la Loi sur les traitements, du 1er juillet 1973, et le Décret
sur les traitements du corps enseignant, du 15 novembre 1972
(en vigueur a partir du 1er avril 1973), modification du 19. 11. 1974/
15. 11. 1978 / 15. 2. 1979 / 10. 9. 1980 / 10. 11. 1982.

Le 13* mois de salaire et l'allocation de cherté (4,5%) ne
sont pas compris dans ces chiffres. lls correspondent a un
indice du coiit de ia vie de 120 points.

Min. 1 DAZ 1. Max. 2. Max. | 3. Max. | 4. Max.
1 AAS 1°*" max. | 2°max. | 3° max. | 4° max.
1. Kindergértnerin 30954.— | 1143.— | 40098.— | 42384.— | 44670.— | 45813.— | 1. Maitresse d'école enfantine
2579.50 95.25 334150 3532.—| 3722.50| 3817.75
2. Arbeitslehrerin 37728.— | 1557.— | 50184.— | 53298.— | 56412.— | 57969.—| 2. Maitresse d'ouvrages
3144.— 129.75 4182.—| 444150 4701.—| 4830.75
3. Hqushaltu ngs-Lehrerin/ 40008.— | 1632.— | 53064.— | 56 328.— | 59592.— | 61224.— | 3. Maitresse ménagere
Primarlehrer/-in 3334.— 136.— | 4422.—| 4694.—| 4966.—| 5102.— Instituteur/institutrice
4. Sek.-Lehrer/-in 48174.—| 2205.— | 65814.— | 70224.— | 74634.— | 76839.— | 4. Maitre(sse) secondaire
4014.50 183.75 5484.50 | 5g50 | 6219.50| 6403.25
5. Lehrer an Fortbildungs-, 53001.— | 2205.— | 70641.— | 75051.— | 79461.— | 81666.— | 5. Maitre de classes de perfec-
Anschluss- und Vorberei- 4 416.75 183.75 5886.75| 6254.25| 6621.75| 6805.50 tionnement, de raccordement
tungsklassen et de préparation
6. Lehrer an héheren 6. Enseignants aux écoles
Mittelschulen moyennes supérieures
A 57900.— | 2205.— | 75540.— | 79950.— | 84 360.— | 88770.— A
4825.—| 18375 | gog5. | 6662.50| 7030.—| 7397.50
B 54 552.— | 2 085.— | 71232.— | 75402.— | 79572.— | 83 742.— B
4 546.— 173.75 5936.—| 6283.50| 6631.—| 6978.50
Cc 51195.— | 2 004.— | 67227.— | 71235.— | 75243.— | 79251.— (-
4 266.25 167.— 560225 5936.25| 6270.25| 6604.25
D 45159.— | 2127.— | 62175.— | 66 429.— | 70683.— | 72810.— D
3763.25 177.25 5181.25| 9535.75| 5890.25| 6067.50
E 42627.—| 2004.— | 58659.— | 62667.— 66 675.— | 68679.— E
3552.25 167.— | 4888.25| 5222.25| 5556.25| 5723.25
DAZ = Dienstalterszulage AAS = Allocation pour années de service (= d'ancienneté)
Verzeichnis der Zahltage pro 1983 Etat des salaires en 1983
Monat Lehrerschaft Mois
Corps enseignant
Januar 28. Janvier
Februar 25, Février
Marz 28. Mars
April 28. Avril
Mai 27. Mai
Juni 28. Juin
duli 28. dJuillet
August 26. Aot
September 28. Septembre
Oktober 28. Octobre
November 28. Novembre
Dezember 16. Décembre
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Aus der Stellvertretungsverordnung 1974

1. Krankheit, Unfall, Niederkunft

Pflichten des Lehrers: (Suche und) Orientierung des Vertreters.
Uber 4 Tage: arztl. Behandlung, Zeugnis, evtl. Expertise; u. U.
Pensionierungsgesuch. - Meldung, wenn Unfall (Krankheit) von
Dritten verschuldet (Riickgriffsrecht des Staates). - Verrechnung
des Verdienstes aus bezahlter Tatigkeit (wahrend des Urlaubs),
die vom Arzt verschrieben wurde. - Unterbruch 4 Wochen vor,
6 Wochen nach der Niederkunft.

Lohnauszahlung an definitiv Gewihlte

wahrend héchstens 12 Monaten 100%
wahrend des 2. Jahres (bis Pensionierung) 60%
an provisorisch Gewahlte: max. bis Ende der Amtsdauer.
Entschadigungen fiir Zusatzlektionen werden nur beschrankte
Zeit ausbezahit.

Lohnkiirzung oder Sistierung méglich, wenn der Lehrer obige
Pflichten verletzt und wenn der Unfall (die Krankheit) auf
grobes Selbstverschulden oder auf die Ausiibung einer be-
zahlten Nebentatigkeit zuriickgeht.

2. Militardienst (FHD, ZS, z. T. FW), Lohnauszahlung

Ordentl. WK (KVK), Einf. K. FHD 100%
RS als Rekrut 50%
Andere obligatorische Dienste
a) Verheiratete (und Gleichgestellte) 100% (1)
b) Ledige (und Gleichgestellte) )
die ersten 21 Tage 100%
ab 22, Tag 75%

Freiwilliger Dienst: Regelung durch ED, wenn Urlaub Kompe-
tenz der Schulkommission lberschreitet.

Unfall (Krankheit) im Dienst: Anspriiche an EMV anmelden!
Doppel an ED.

1) Sofortige Meldung jedes Aufgebots (Ausgleichskasse Staats-
personal, Miinstergasse 45, Bern).

3. Urlaub aus anderen Griinden: Friihzeitig Gesuch stellen,
Bedingungen erfragen.

Lektionsansatze fiir Stellvertretungen

und nicht regelmadssig erteilter Unterricht

Anséatze in Franken pro gehaltene Lektion (inklusive 4,5%
TZ). Gemass Angaben der Erziehungsdirektion.

Ansatze A und C gelten fiir die 4 ersten ganzen Schulwochen
Anséatze B und D gelten von der 5. Schulwoche an

Lehrkrifte mit dem Ausweis fiir die entspr. Schulstufe
Enseignants en poss. du titre pourle niveau scolaire corresp.

Ordonnance de 1974
relative aux remplacements

1. Maladies, accidents, accouchements

Devoirs de I'enseignant: (chercher et) informer le remplagant.
Au-dela de 4 jours: traitement médical, certificat, évent. expertise,
éventuellement demande de mise & la retraite. - Annoncer la
responsabilité éventuelle d'un tiers pour I'accident (la maladie),
céder ses prétentions a I'Etat. - Cession d'un gain réalisé, pen-
dant le congé, par une activité lucrative prescrite par le médecin. -
Interruption de I'enseignement durant 4 semaines avant et 6
semaines aprés I'accouchement.

Traitement servi aux titulaires définitifs

pendant 12 mois au plus 100%
pendant la 2¢ année (jusqu’'a la retraite) 60%
aux titulaires provisoires: au max. pour la durée des fonctions.
Indemnités pour legons supplémentaires: durée limitée.
Réduction ou suppression du traitement possible si le maitre
néglige les devoirs ci-dessus et si I'accident (la maladie) est d{
aune imprudence grave ou s’il remonte a une activité lucrative
accessoire.

2. Traitement servi pendant le service militaire (SCF, PC,
évent. S.-P.)

CR (CC) ordinaire, C. intr. SCF 100%
ER comme recrue 50%
Autres services obligatoires
a) mariés (et assimilés) 100% (")
b) célibataires (et assimilés)
les premiers 21 jours 100%
dés le 22¢ jour 5%

Service volontaire: la DIP statue quand le congé dépasse les
compétences de la commission scolaire. Accident (maladie)
pendant le service: annoncer les revendications a I'AMF; copie
a la DIP.

1) Obligation d’annoncer tout ordre de marche immédiatement
(Caisse de compensation du personnel de I'Etat, Minster-
gasse 45, Berne).

3. Congés pour d'autres motifs: adresser t6t une requéte,
demander les conditions.

Normes applicablesen cas deremplacement
et pour enseignement dispensé de fagon irréguliére
Normes en francs par legon donnée (y c. 4,5% d’all. rench.).
Selon données de la Direction de I'instruction publique.

A et C applicables pour les 4 premiéres sem. compl. d’école

B et D sont applicables dés la 5¢ semaine d'école

ohne den Ausweis?) Nicht regelmassig erteilter Unterricht
sans le titre?)

Schulstufe Lekt. pro Jahr

Ansatz A AnsatzB AnsatzC Ansatz D

Niveau scolaire

Lec. par année Norme A NormeB NormeC NormeD

1. Kindergarten3): Stunde 1100 39.— 45.—

2. Madchenhandarbeiten 1100 36. — 41.—

3. Primarschule 1100 38.— 44.—

4. Sekundarschule 1100 46. — 53.—

5. Fortbildungs-, Anschluss- 1014 55.— 63.—
und Vorbereitungsklassen

6. Hohere Mittelschulen
A 897 67.— 78.—
B ] gemass Dekret 897 64.— 73.—
C | uber die 897 60.— 69.—
D I Lehrerbesoldungen 897 53.— 61.—
E 897 50. — 57.—

28.— 32.— 43.— 1. Ecole enfantine3): heure

25, — 29.— 41.— 2. Travaux manuels féminins

27.— 30.— 43.— 3. Ecole primaire

32.— 37.— 53.— 4. Ecole secondaire

38.— 44.— 62.— 5. Classes de perfectionne-
ment, de raccordement et
de préparation

6. Ecoles moyennes

supérieures

:z: g?: ;?: Q l selon fiécret sur

49— 8 67.— c | les traitements

37.— PP 62.— p [ des membres du

35.— 10 58.— E corps enseignant

2) Stellvertreter mit einem Patent fiir eine untere Schulstufe wer-
den an einer hoheren Schulstufe wie Nichtpatentierte betrach-
tet; sie erhalten jedoch die Stellvertretungsentschadigung fiir
die ihrem Ausweis entsprechende Stufe.

3) Stellvertreterinnen an Kindergarten werden pro Stunde ent-
schéadigt. Die 1100 Lektionen pro Jahr entsprechen 820 Stun-
den.
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2) A un niveau scolaire supérieur, les remplacants détenteurs
d'un brevet pour un niveau inférieur sont considérés comme
n'étant pas brevetés; toutefois ils recevront au minimum
I'indemnité de remplacement pour le niveau correspondant a
leur titre.

3) Les remplagantes dans des écoles enfantines sont rétribuées
al’heure.Les 1100 legons parannée correspondenta820 heures.
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