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Berner Schulblatt

1 Ecole bernoise

16

Organ des bernischen Lehrervereins
115. Jahrgang. Bern, 23. April 1982

Organe de la Société des enseignants bernois
115¢ année. Berne, 23 avril 1982

Zum Riicktritt von Primarschulinspektor
Oskar Anklin

Auf den 31. Mirz 1982 trat Oskar Anklin als Primat-
schulinspektor des Kreises 12 in den Ruhestand. Er be-
treute als Vertreter der staatlichen Aufsicht die Primar-
schulen der Amtsbezirke Biel (deutschsprachige Klas-
sen), Nidau und Laufen sowie der Gemeinden Schelten,
Seehof und Mont-Tramelan.

Mit ihm vetlisst eine ausgeprigte Persinlichkeit den bet-
nischen Staatsdienst, der die Férderung der Jugend und
das Streben nach Verbesserungen im Schulwesen ein
stetiges inneres Anliegen war.

Oskar Anklin wuchs in seiner Heimatgemeinde Zwingen
auf und absolvierte nach der Primarschule wihrend vier
Jahren die Sekundarschule Laufen, um nach dem ein-
jihrigen Besuch des Progymnasiums in Delsberg ins
staatliche Seminar Hofwil und Bern tiberzutreten. Seine
hesonderen sprachlichen Fihigkeiten fanden schon frith Aus-
druck im Beherrschen der Laufentaler Mundart und des
Berndeutschen, geprigt von seiner aus dem Murtenbiet
stammenden Mutter sowie von den wihrend des neun-
ten Schuljahres im franzosischsprachigen Gebiet erwor-
benen Fremdsprachenkenntnissen. Daneben fiel wih-
rend der Seminarzeit sein besonderes Interesse an der
Botanik auf, das in einer fundierten Kenntnis der einhei-
mischen Pflanzenwelt seinen Niederschlag fand. Nach
Erwerb des bernischen Primarlehrerpatents (1937) fand
der junge Lehrer in jener schwierigen Zeit der Arbeits-
losigkeit keine Stelle. Dutch den Zwang, zeitweise ne-
ben der Ubernahme von Stellvertretungen als Hilfsarbei-
ter in Fabriken Beschiftigung zu suchen, fand er Zugang
zur aktiven Hilfe bei der Bewiltigung der sich durch
den zweiten Weltkrieg stellenden Probleme in unserem
Land. Als Mitarbeiter der schweizerischen Zentralstelle
fiir Arbeitslager widmete er sich der Leitung von Emi-
grantenlagern, tibernahm die Fihrung von Arbeitsein-
sitzen fir Lehrlinge in der Landwirtschaft und wurde
dann von 1943 bis 1946 Leiter des Industriepflanzwerks
Biel.

Die Verpflichtungen gegeniiber seiner Familie brachten
den profilierten Schulmann zu seinem angestammten
Beruf zuriick. 1947 fand er als Lehrer eine dauetnde An-
stellung an der Primarschule in Biel, wo er bald danach
auch mit dem Amt des Oberlehrers betraut wurde. Vor
seiner Wahl zum Primarschulinspektor baute Oskar Ank-
lin neben der Schularbeit das Freizeitwerk Biel auf,
leitete zahlreiche Franzosischkurse fiir Lehrkrifte und
verfasste im Auftrag der Erziehungsdirektion und der
Lehrmittelkommission unter Mithilfe seiner Frau ein
ausgexeichnetes Frangiosischlehrmittel fir die Primarschulen,
das nach der Herausgabe im Staatlichen Lehrmittelverlag
Bern fiir die Dauer von rund zwanzig Jahren beste
Dienste leistete. Ausserdem gehorte der engagierte So-
zialdemokrat wihrend acht Jahren dem Bieler Stadtrat
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und fir die Dauer einer Legislaturpetiode dem betni-
schen Grossen Rat an. Die «Reklamationen» seiner Schii-
ler wegen der viermaligen lingeren Abwesenheiten pro
Jahr fiir die Teilnahme an den Sessionen des Grossen
Rates bewogen Oskar Anklin, 1968 auf eine weitere No-
mination fiir die Wahl ins Kantonspatlament zu ver-
zichten.

Ebenso aktiv wie in der Schularbeit und in seiner poli-
tischen Titigkeit zeigte sich Oskar Anklin nach seiner
1970 etfolgten Wahl gum Primarschulinspektor. Nachdem
er vorerst einen Inspektoratskreis mit Schulen im Ober-
aargau und im Laufental betreut hatte, wechselte er un-
ter Beibehalt des heimatlichen Amtsbezitks, mit dessen
Bevolkerung er besonders vertraut war, 1973 in die
Amter Biel und Nidau iiber und fithrte zusitzlich die
Aufsicht iibet die Schulen in den Gemeinden Schelten,
Seehof und Mont-Tramelan. Der ihm seit seiner Stellen-
losigkeit als junger Lehrer eigene Forderungswille ge-
geniiber Benachteiligten liess ihn die Griindung der
Gemeindeverbinde fiir besondere Klassen im Laufental
und von Biel/Seeland unterstiitzen. Zudem fand er trotz
seines weitgefassten Inspektoratskreises Zeit, sich der
Erziehungsdirektion fiir die Ubernahme von zusitzli-
chen Aufgaben zur Verfugung zu stellen. Er prasidierte
wihrend Jabren die Patentprifungskommissionen fiir Arbeits-
und Haushaltungslehrerinnen und bemiihte sich stets
um eine enge und aufbauende Zusammenarbeit mit der
Erziehungsdirektion.

Mit dem Rucktritt seien die besten Wiinsche fiir eine
erfiillte Zeit des Ruhestandes verbunden. Oskar Anklin
wird sie durch die Hingabe an seine Beschiftigung mit
der Flora zu nutzen wissen.

Die Erziehungsdirektion

Unsere erste Primarschulinspektorin

Auf den 1.April 1982 tibernahm
Katharina Cadetg-Striffeler,

wohnhaft in Magglingen, als erste -Schulinspektorin
des Kantons Bern den Primarschulinspektoratskreis
12 als Nachfolgerin von Oskar Anklin. Katharina
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Cadetg wurde am 7. Juli 1938 geboren und verbrachte
ihre Jugendzeit in der Stadt Bern. Nach der Pri-
mar- und Sekundarschule trat sie 1954 ins Lehrerin-
nenseminar Bern-Marzili ein und erwatb 1958 das Pri-
marlebrerpatent. Nach einer kiirzeren Leht- und Erziehet-
titigkeit im Knabenerziechungsheim Aarwangen zog es
die junge vielseitig interessietrte Lehrerin zum Weiter-
studium an die Universitit Bern. Thre Weiterausbildung
schloss Kathatina Cadetg mit dem Sekundarlehrerpatent
phil. I ab. Nach der Eheschliessung widmete sich die nun
gewihlte Primarschulinspektorin wihrend rund zehn
Jahren ganz ihrer Familie. 1972 liess sie ihr Interesse an
der Unterrichts- und Erziehungsarbeit eine Teilstelle an
der Sekundatschule Biel-Madretsch aufnehmen, die sie
bis zum nunmehrigen Eintritt in den Staatsdienst inne-
hatte. ai

Bernischer Haushaltungs-
und Gewerbelehrerinnenverband

Jabresbericht 1981]82

1. Der Mitgliederbestand
Unsere Sektion zihlt 559 Mitglieder.

Sie teilen sich auf in 409 Aktive (davon sind 382 Haus-
haltungslehrerinnen und 27 Gewerbelehrerinnen), 128
Passive sowie 22 Fortbildungsmitglieder. Seit 1981 hat
sich die Zahl an aktiven Haushaltungslehrerinnen um
16 erhéht.

39 Kategorienwechsel wurden der Sekretirin gemeldet,
Adressinderungen musste sie 98 vornehmen.

2. Die Verbandsorgane

Der Gesamtvorstand traf sich im Berichtjahr zu 8 Sit-
zungen, das Biiroteam zu deren 15.

Die vor einem Jahr eingesetzte fiinfkopfige Statuten-
kommission erarbeitete in 12 Sitzungen einen Entwurf
unserer neuen Verbandsstatuten. Das Titigkeitspro-
gramm 1982/83 wurde in 4 Zusammenkiinften durch
die Lehrerfortbildungsbeauftragten erarbeitet. Auch
diesmal war unser Vereinsjahr wieder durch seht wviel
Arbeit gekennzeichnet. Einzelne Vorstandsmitglieder
nahmen an 4o und mehr Sitzungen, an Einzelbespre-
chungen und Abordnungen teil. Es ist mir ein Bediirf-
nis, meinen Kolleginnen fiir den spontanen, grossen und
unermiidlichen Einsatz ganz herzlich zu danken.

3. Die Zusammenarbeit mit dem Bernischen
Lehrerverein

Unser Verband konnte zu einer Vielzahl von Vernehm-
lassungen iiber schulpolitische Themen Stellung bezie-
hen. Die meisten unserer Antworten wurden vorerst
mit einzelnen aussenstehenden Verbandsmitgliedern
diskutiert und anschliessend im Vorstand beschlossen.
Alle unsere 559 Mitglieder zu jeder Vernehmlassung zu
befragen, wite wegen den knappen Vernehmlassungs-
fristen unmoglich. Gelegentlich horen wir den Vorwutf,
man wisse nicht, was wit in'so vielen Sitzungen machen
— beziehungsweise nicht machen. Ich bin aber iiberzeugt,
dass alle die schnellsten und besten Informationsméog-
lichkeiten kennen und auch zu nutzen wissen: Die
Schweizerische Lehterzeitung in Verbindung mit dem
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Berner Schulblatt sowie das Amtliche Schulblatt. Im
Berner Schulblatt werden in der Rubrik «Mitteilungen
des Sekretariates» vom Zentralsekretir, Herrn Baum-
berger, laufend die von allen Stufen behandelten Ver-
nehmlassungen und Geschifte protokolliert. Aufmerk-
same Leser wissen deshalb, dass sich unser Vorstand mit
ebensovielen Gesamtschulfragen wie mit stufenspezifi-
schen Problemen zu befassen hat.

Mit der Annahme der BLV-Statuten haben alle Lehrer-
kategorien der Doppelmitgliedschaft (also BLV- und
Stufe) zugestimmt. Im Mitgliederbeitrag des BLV ist
das Abonnement der SLZ und des BS inbegriffen. In
Zukunft werden alle unsere Mitglieder, gleichgiiltig
welcher BHGV-Kategorie sie angehoren, durch diese
Blitter zu vermehtter Information tiber die laufenden
Schulgeschifte kommen, wie dies stets gefordert wurde.
Es bleibt zu wiinschen, dass diese Informationsmdglich-
keiten vermehrt beniitzt werden.

Niéchstes Jaht wird der BLV auch eine neue Daten-
ethebung der Mitglieder durchfithren; bitte diesen Auf-
ruf beantworten.

a) Statutenrevision

Die obligatotische Doppelmitgliedschaft, das heisst Zu-
gehorigkeit zu einer Stufe und Zugehorigkeit zum BLYV,
wird ab Frithjahr 1984 fiir alle zwingend. Sie ist von
grossem Vorteil, denn der BLV vertritt die Lehrer-
interessen mit Erfolg nach aussen. Die sich fiir uns et-
gebende Statutenanpassung liegt im Entwurf vor. Alle
werden im 1. Quartal dieses Jahres in regionalen Zu-
sammenkiinften dariiber informiert, spiter kann sich
jedes schriftlich dazu dussern und Abinderungsantrige
anbringen.

Im November 1980 hat die Abgeordnetenversammlung
des Bernischen Lehrervereines die neuen Vereinsstatu-
ten gutgeheissen. :

Diese Zustimmung forderte die Anpassung der Statuten
des Bernischen Haushaltungs- und Gewerbelehrerinnen-
verbandes.

Der an der Hauptversammlung 1981 gewihlte Statuten-
ausschuss hat sich bis heute zu 14 Sitzungen getroffen.
Wihtrend der intensiven Arbeit wurden uns die ein-
schneidenden Anderungen, die jedes Mitglied betreffen
wird, immer deutlicher bewusst. Vor det voraussichtli-
chen Genehmigung und Inkraftsetzung der neuen Ver-
bandsstatuten im Frithling 1983 mo6chten wir alle Mit-
glieder des Verbandes und moglichst alle Haushaltungs-
und Gewerbelehrerinnen im Kanton Bern iiber die we-
sentlichen Anderungen der Statuten genau informieren.
Wit haben fiir diese Orientierung drei verschiedene Da-
ten (Sommerquartal) an drei verschiedenen Orten im
Kanton Bern vorgesehen. Die Einladung mit genauen
Angaben und Unterlagen wird jedem Verbandsmitglied
zugestellt. Zusitzlich wird die Einladung als Flugblatt
dem nichsten Kaleidoskop beigelegt. Wir bitten Sie um
«Mund-zu-Mund»-Propaganda, damit méoglichst alle
Kolleginnen fiir die Orientierungen etfasst werden kon-
nen.

b) Lebrplanrevision

Nach det Vernehmlassung im letzten Sommer, zu der
sehr viele von uns Stellung bezogen haben, sicht nun
die Stundentafel wie folgt aus: Koedukation auch fiir
unsere Unterrichtsficher mit einem wéchentlichen Block
von 4 Lektionen im 9. Schuljahr. Die Einfithrung der
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Neuregelung ist fiir das Schuliaht 1984/85 geplant. Ge-
samthaft gesehen, entspricht diese Regelung mehrheit-
lich den von unseren Lehrkriften formulierten Wiin-
schen.

Ich mochte hier nochmals auf das Amtliche Schulblatt
hinweisen, darin wird der Stand der Arbeiten laufend
von der Erziehungsdirektion kommentiert.

¢) Haushaltungslehrerinnen- Ausbildungsreform

Die letztjihrige Hauptversammlung stellte den Antrag,
bei der Erzichungsdirektion die Frage der Eintritts-
bedingungen nochmals diskutieren zu Jassen. Unser Vor-
stand gelangte schriftlich an die ED und liess dieses
Problem bei einer Aussprache zwischen BLV und Er-
ziechungsdirektion nochmals traktandieren.

Die Griinde, die fiir ein Vorjahr sprechen, kennen wir
alle. Die Erziehungsdirektion zeigte wohl Verstindnis
fiir unser Anliegen, beteuerte aber einmal mehr, dass der
Regierungsrat nur mit Zégern der Verlingerung zuge-
stimmt habe. Aus Riicksicht auf andere Lehrerausbildun-
gen wiirde aber das verlangte Praxisjahr das fiinfte Se-
minarjahr gefihrden. Méglichkeiten fiir Sozial- und
Wirtschaftspraktika miissen auch fiir andere Lehrer-
ausbildungen gepriift werden, und entsprechende Be-

schliisse hitten somit auch Riickwirkungen auf unsete
Ausbildung.

d) Uberpriifung der obligatorischen
und allgemeinen Fortbildungsschule

Ich nehme an, dass alle vom Grossratsbeschluss vom
17. Februar dieses Jahres Kenntnis haben. Das Obli-
gatorium der hauswirtschaftlichen Fortbildungsschule
fur Midchen wurde aufgehoben.

Es ist nun wieder — wie vor 1952 — Sache der Gemein-
den, freiwillige hauswirtschaftliche Kurse zu organisie-
ren.

Ich zitiere den wieder in Kraft tretenden Artikel 15 des
Gesetzes vom 6. Dezembet 1925 iibet die Fortbildungs-
schule fiir Junglinge und das hauswirtschaftliche Bil-
dungswesen:

«Die Errichtung von hauswirtschaftlichen Fortbildungs-
schulen steht den Gemeinden frei. Wo eine solche be-
schlossen wird, kann sie fiir alle innerhalb det Gemeinde
wohnenden Midchen, welche in dem von der Gemeinde
bestimmten Alter stehen, obligatorisch erklirt werden.
Vorbehalten bleiben die Bestimmungen von Artikel 18.»

Absatz 3 des Grossratsbeschlusses wurde erginzt: «Die
Erziehungsdirektion fordert das Fiithren von freiwilligen
hauswirtschaftlichen Fortbildungskursen, (und die Er-
ginzung:) sammelt die gemachten Erfahrungen und et-
stellt einen Bericht {iber die Versuchsphase, det dem
Grossen Rat anlisslich der Diskussion um die Grund-
sitze zur Gesamtrevision der Bildungsgesetzgebung un-
terbreitet wird.»

So sind wit dann sofort an alle bernischen Gemeinden
und an unsere Mitglieder gelangt, mit der Bitte, mog-
lichst ein breites, freiwilliges Kursangebot anzubieten.
Eine von uns zusammengestellte Arbeitsgruppe wird
mogliche Inhalte und Ziele solcher Kufse erarbeiten,
damit wir diese den Gemeinden auf Wunsch zustellen
konnen.

¢) Semesterkursgutritt

Im Januar hat die Zentralstelle fiir Lehrerfortbildung
«Abteilung Semesterkurse» den Antrag auf Erweiterung

Berner Schulblatt — L’Ecole bernoise — 23. 4. 1982 / Nr. 16

der Semesterkurse (fiir Handarbeitslehrerinnen, Kindet-
girtnerinnen und Hauswirtschaftslehrerinnen) der Er-
ziehungsdirektion gestellt.

In einem Gesprich zwischen BLV und Erziehungsdirek-
tion hat sich diese positiv zur Erweiterung gedussert.
Die ersten Haushaltungs- und Handarbeitslehrerinnen
sollten sich fiir die Kurse Nr. 11 und 12 melden kénnen.

f) Aunsbildungskurs fiir Seminarlebrerinnen

Sicher sind wir alle erfreut zu horen, dass die stets ge-
wiinschte Moglichkeit einer Ausbildung zur Seminat-
lehrerin moglich wird. Auf der Grundlage eines Kon-
zeptes der Erziehungsdirektorenkonferenz wird ein be-
rufsbegleitender methodisch-didaktischer Ausbildungs-
kurs fiir Lehrerinnen an Handarbeits-, Hauswirtschafts-
und Kindergirtnerinnenseminarien vorbereitet.

g) Schuljabresbeginn

Vor einem Jahr haben wir mitgeteilt, dass wir — ohne
Begeisterung — der Einfithrung des Spitsommerbeginns
zugestimmt haben. Dies sollte mithelfen, die innere
Schulkoordination voranzutreiben.

Uberraschend hat dann der Ziircher Kantonsrat den
Nichteintretensentscheid gefillt. Nun wird aufgrund
ciner Behordeninitiative im Kanton Zirich die Frage
der Verlegung des Schuljahresbeginns auf den Spit-
sommer nochmals aufgerollt und dem Volk in Ziirich
und Bern am 6. Juni dieses Jahres zur Abstimmung
vorgelegt. Wir hoffen, dass diese Atempause die erneute
Diskussion versachlicht und die durch die heute fehlende
Koordination verursachten Probleme fiir Schiiler, Schul-
behérden und Lehrmeister deutlicher ins Bewusstsein
der Stimmbiirger gertickt hat.

b) Entschidignng fiir die Schulkiichenverwaltung

Wie wir im Informationsblatt mitteilen konnten, ist der
Antrag via BLV im Zusammenhang mit der Neuanpas-
sung des Reglementes iiber «die Entlastung und Ent-
schidigung der Schulleiter sowie weiterer Triger von
Funktionen» an die Erziehungsdirektion weitergeleitet
worden. Sie wird die Eingabe einer Priffung unterzichen
und zu gegebener Zeit Bericht erstatten.

7). Offener Hauswirtschaftsunterricht

Wir haben noch Schwierigkeiten mit unserem Projekt,
wir haben doch wohl eher Miihe, unsere Schultiire zu
offnen. Interessanterweise kam man im 4tigigen Semi-
nar in Herisau «Schule heute — Schule morgen» zu den
folgenden Anregungen:

Ich zitiere aus dem Bericht der schweiz. Lehrerzeitung:
Wie lisst sich die Isolation des Lehrers iiberwinden?

— Vermeiden von falschen Schuldgefithlen gegeniiber
erzieherischem Versagen.
— Orientierungsmoglichkeiten verbessern durch
a) gegenseitige Hospitation (Aktion offenes Schul-
zimmer);
b) piadagogische Besptrechungsstunde untet Lehrern
usw.

Seit der Hauptversammlung 1979 informierten wir re-
gelmissig tiber das Projekt «Offener Hauswirtschafts-
unterricht». Das Projekt sieht vor, einmal pro Jaht
wihrend der Schulzeit bei einer Kollegin dem Haus-
wittschaftsunterricht beiwohnen zu kénnen und als Ge-
genleistung die eigene Schulstube fiir Kolleginnen zu
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offnen. Bei den Besuchen konnten methodische und

pidagogische Erkenntnisse ausgetauscht und wertvolle

Impulse vermittelt werden.

Seit dem Friihling 1981 arbeiten 14 Kolleginnen in ihrer

Freizeit an diesem Projekt aktiv mit.

— Jede Versuchsteilnehmerin bemiiht sich, mindestens
zweimal im Schuljahr 1981/82 eine Kollegin zu be-
suchen.

— Nach jedem Schulbesuch sollte eine gemeinsame Aus-
wertung folgen.

- Um greifbare Ergebnisse zu haben, wird nach jedem
Schulbesuch ein gemeinsam erarbeiteter Fragebogen
ausgefiillt.

Wir werden die Mitglieder des Verbandes zu gegebenet

Zeit iiber die Resultate informieren.

k) Anstellungsbedingungen der Hanshaltungslehrerinnen

Unsere Kolleginnen aus dem Betner Jura haben in einem
Schreiben an den BLYV fiir bestimmte Teile unserer Be-
rufstitigkeit (Wegentschidigung fiir Stellvertreter, Pro-
bleme der provisorisch gewihlten Lehrkrifte, Pensen-
anrechnung bei der BLVK usw.), bessere Anstellungs-
bedingungen verlangt. Auf Anfrage des BLV hat unser
Vorstand nach griindlichen Abklitungen unseter Vet-
hiltnisse zu den aufgeworfenen Fragen Stellung genom-
men. Einzelne Fragen werden zurzeit im Zusammen-
hang mit der Gesetzesrevision behandelt; andere wur-
den via BLV der Erziehungsdirektion bereits frither
vorgetragen, und wieder andere Fragenkomplexe waten
auf der*Traktandenliste der Februarsession. Wir haben
uns auch mit unseren Berner-Jura-Kolleginnen getrof-
fen, um die dargestellten Probleme gemeinsam zu be-
sprechen.

Zwei Hauswirtschaftslehrerinnenverbinde, wie dies bis
jetzt der Fall war, kann es nach den von uns allen ge-
nehmigten BLV-Statuten nicht mehr geben, so dass wir
in absehbater Zeit — spitestens 1984 — die Berner-Jura-
Kolleginnen bei uns als Mitglieder begriissen diirfen.

1) Weitere Geschifte, die unser Vorstand
im Rahmen von Vernehmlassungen bearbeitet hat

(Sie wetden hier nur aufgezihlt, da im Jahresbericht des
BLYV ausfiihtlich dariiber Bericht erstattet wird)

- die Projektstudie der Gesundheitserzichung in der
Schule;

— die Wahlfachausweise fiit Primarlehrer;

— die Teilpensenlehrer;

— die Motion Hamm betreffend Fortbildungskurse fiir
Lehtet;

— die Intetpellation Butten betreffend Lehrplantevision
Handarbeiten/Werken ;

- die kantonale Volksinitiative fiit freie Schulwahl;

— die Vernehmlassung zur Verordnung iiber Schul-
anlagen im Kanton Bern (Raumprogramm fiir Haus-
wirtschaft) und

— die Umfrage betreffend einer Lehrerberatungsstelle.

Die Zusammenarbeit mit dem bernischen Lehterverein
war fir uns in jeder Hinsicht positiv. Unsere Intetessen
wurden wahrgenommen; Probleme konnten wir zusam-
men mit den Delegationen auf der Erziechungsdirektion
vorbringen.
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Ich danke an dieser Stelle dem Vorstand des bernischen
Lehrervereins, vorab seinem Zentralsekretir, Herrn M.
Baumberger. Immer war er bereit, Auskunft zu geben,
zu raten oder mit Dokumentation zu dienen.

4. Das Kurswesen

Mit grosser Genugtuung stellen wir grosses Interesse
an unseren Veranstaltungen fest. Wir haben versucht,
dieses Jahr alle Interessentinnen zu betiicksichtigen, da-
mit der gute Wille zur eigenen und freiwilligen Fort-
bildung weiterhin bestehen bleibt, Unsere Lehrerfort-
bildungsbeauftragten hatten folgende Kurse organisiert:

— Schulgartenprobleme I [ 1 Tag, 30 Teilnchmerinnen

- Erndhrungsunterricht heute | 4mal %2 Tag, doppelt
gefithrt, 55 Teilnehmerinnen

- Sozial- und Privatversicherungen [ 3mal 2 Tag, 18
Teilnehmerinnen

— Gimpen [ 2 Tage in den Herbstferien, 19 Teilnechme-
rinnen

— Moderne Moglichkeiten der Nihmaschine | 1 Tag,
14 Teilnehmerinnen

— Vortrag von Frau Prof. Dr. Busse | /2 Tag, 85 Teil-

nehmerinnen

Ich hoffe gerne, dass fiir alle unsere Mitglieder etwas
dabei war, denn es ist uns bewusst, dass nie ganz alle
Wiinsche beriicksichtigt werden konnen, doch ist es fast
unmoglich, in einem Jahr noch mehr Kurse zu organi-
sieten. Wir danken allen Teilnehmerinnen. Mit dem
Kursbesuch haben sie die Vorbereitungs- und Organi-
sationsatbeit der LFB-Beauftragten belohnt.

Allen Referenten, Kursleiterinnen und den jeweiligen
Organisatorinnen sei an dieser Stelle nochmals fiir die
grosse Arbeit gedankt.

Aber auch der Zentralstelle und der Erziehungsdirektion
gebiihrt unser Dank, denn nutr die grossziigigen Sub-
ventionen ermoglichen es, immer wieder ein reichhalti-
ges Kursangebot zusammenzustellen. Auch an die Frau-
enschule der Stadt Bern geht unser Dank. Sie stellt uns
jederzeit die benotigten Kurs- und Sitzungszimmer zur
Vetfiigung.

5. Die Beziehungen zu anderen Organisationen

Unser Vorstand erhilt regelmissig Einladungen anderer
Verbinde und Organisationen. Nach Moglichkeit leisten
wit diesen Einladungen Folge, um unseren Verband zu
vertreten. Es handelte sich um die ordentliche und die
ausserordentliche Abgeordnetenversammlung des BLV,
Tagungen des SVGH, der SAG und der KAG, die Jah-
resversammlung des Schweizerischen Lehrervereins, der
Frauenzentrale, der Kindergirtnerinnen, des Mode-
Gewetbeverbandes, des Handarbeitslehterinnenverban-
des sowie der Pestalozzifeier.

Unser Verband stellte zwei Mitglieder in die Fachschaft
C des Betnischen Mittellehrervereins zur Priifung der
Lehtmittel. Leider ist die Fachschaft vor kurzer Zeit
bereits wieder aufgelost worden.

Zu bemerken bleibt noch, dass wir seit letztem Jahr
wieder eine Vorstandsvertretung im SVGH haben, und
zum ersten Mal erhielt unser Verband an der letztjihri-
gen Delegiertenversammlung der Lehrerversicherungs-
kasse einen Sitz in deren Verwaltungskommission.
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6. Unser Titigkeitsprogramm 1982/83

a) Laufende und neue Vorstandsarbeiten:

— die freiwillige, hauswirtschaftliche Ausbildung,
— der angestrebte offene HW-Unterricht,

— die Haushaltungslehrerinnen-Ausbildungsreform,
— die Statutenrevision,

— die Fort- und Weiterbildung der Haushaltungs- und
Gewerbelehrerinnen im Kanton Bern,

— die Aufnahme der Bernet-Jura-Kolleginnen,

- Beteiligung an Vernehmlassungsverfahren (ganz be-
sonders bei der Gesamtrevision der Bildungsgesetz-
gebung) und

— Gespriche mit den verschiedenen Organisationen.

b) die Anstellungsbedingungen.

Abschliessend machte ich noch allen Vereinsmitgliedern
danken, die sich an unserer Arbeit beteiligt haben, be-
sonders auch Frau Ryser vom Seminar, die uns stets
wertvolle Anregungen und Mithilfe bietet. Ich danke
auch den verschiedenen Amtsstellen fiir die Bereitschaft
und ihr Interesse, das sie unserer Arbeit entgegegebracht
haben. Liliane Legrand-Pfister

L’Ecole bernoise

Classes de petfectionnement de Bienne
et de Saint-Imier

But

Les classes de perfectionnement offrent aux éléves pri-
maires, capables et désireux d’acquérir une formation, les
connaissances et les aptitudes qui leur permettent d’en-
visager une formation professionnelle plus poussée ou,
exceptionnellement, d’entrer dans une école moyenne
supérieure, et cela au cours d’une dixie¢me année scolaire
facultative et gratuite.

Plan d’études

a) Branches obligatoires : frangais, allemand, calcul, ouver-
ture sur les problémes du monde actuel (éducation
civique, économie, histoire, géographie), dessin, édu-
cation physique.

b) Branches & option : anglais ou italien, dessin technique,
algebre, géométrie, sciences, allemand, frangais.

Remarques
Le programme est souple et adapté aux besoins des
éleves, et individualisé dans la mesure du possible.

Les jeunes filles ont la possibilité de suivre le «Cours
ménager complémentaire obligatoire» (180 heures) pen-
dant cette année.

Une large information professionnelle est donnée dans
le cadre de Denseignement: dossiers d’information,
visites d’entreprises, entretiens avec l'office d’otienta-
tion professionnelle, stages.

Conditions d’admission

— Avoir suivi normalement les neuf années d’école
obligatoire.

— Avoir obtenu de bonnes notes en 9¢ année scolaire.

— Avoir la ferme intention de se perfectionner en vue de
la réussite de divers examens d’admission.

~ Chaque candidat sera soumis 4 un examen d’entrée.
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Bourses

Les éleves qui le désirent peuvent cbtenir des formules
de demande de bourses auprés du maitre de classe, au
début de I'année scolaire.

Délai dinscription et examen

Ce délai est fixé au 1°f mai de chaque année. Pour la
prochaine année scolaire, I’examen aura lieu le mardi
18 mai 1982.

Renseignements

Tous les renseignements, ainsi que les formules et docu-
ments divers, sont 4 demander au maitre responsable de
la classe:

Bienne: M. Jean-Pierre Boinay, college du Sahligut,
chemin du Chasseut 1, 2500 Bienne,

téléphone 032 41 48 88;

Saint-Tmier: M. Jacques Paroz, rue Agassiz 12,

2610 Saint-Imier, téléphone 039 41 21 62.

)

Grille-horaire des écoles primaires

A la suite des nouvelles dispositions légales sur I’école
primaire (révision partielle de la loi sur les écoles primai-
res acceptée en votation cantonale le 8 juin 1980) et des
contraintes de I’école romande, la Commission des
moyens d’enseignement des écoles primaires (CMEEP)
a été chargée par la Direction de I'instruction publique
d’élaborer un projet de nouvelle grille-horaire pour les
écoles primaires de la partie frangaise du canton de Berne.
ILa DIP, pat 'intermédiaite de la SEB et de la SEJB, a
soumis le projet aux enseignants concernés. (A noter que
c’est la premiere fois qu’une telle procédure est adoptée
pour une grille-horaire.) Les enseignants ont pu en
discuter longuement dans les colleges des maitres ou au
sein de leurs sections. Sut la base des remarques qu’ils lui
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ont adressées, la Société des enseignants du Jura betnois
a élaboré la prise de position ci-apres qu’elle a adressée
a la DIP.

Nous tenons a publier cette prise de position afin que
tous les enseignants qui ont participé a la consultation
puissent constater que la SEJB a tenu compte de leuts
avis, dans une tres large mesure.

*

Prise de position
de la Société des enseignants du Jura bernois

Préambule

Le projet de gtille-hotaire pout les écoles primaires de
la partie frangaise du canton de Berne a été mis en con-
sultation aupres des sections de la SE]B, des organisa-
tions de degrés concernées et, apres que la Commission
des moyens d’enseignement des écoles primaires
(CMEEP) eut accepté la prolongation du délai jusqu’au
20 février 1982, des corps enseignants des écoles primai-
res de langue frangaise.

La SEJB a regu 3o prises de position écrites émanant
de plus de 250 enseignants sur les quelque 430 qui
enseignent 4 ce niveau. Elles expriment soit les points
de vue personnels des enseignants, soit ceux des colleges
des maitres, des comités des sections et des organisations
de degtés.

Tout en remerciant la Direction de ’instruction publique
et la CMEEP de la possibilité qui a été donnée aux ensei-
gnants de prendre position, la Société des enseignants
du Jura betrnois se permet tout d’abord les remarques
préliminaires suivantes:

1. La SE]B, les organisations de degrés et les comités
des sections ont estimé que les délais impartis étaient
trop courts et que la consultation aurait da étre
organisée par la CMEEP aupres de ’ensemble des
enseignants concernés.

2. Les enseignants regrettent l'insuffisance des com-
mentaires et explications qui accompagnent ce projet.
Ils ne sont en fait qu’un rappel des dispositions légales
et des conditions de départ pour la réalisation de la
grille.

3. La SEJB regrette que la commission n’ait pas davan-
tage consulté la base — Pensemble des enseignants
concernés ainsi que leurs représentants 2 CIRCE - en
cours d’élaboration du projet.

La Société des enseignants du Jura bernois espére vive-
ment que la Commission et la Direction de I'instruction
publique tiendront compte des remarques émises par le
cotps enseignant.

Revendications fondamentales d’ordre général

Les différentes revendications ci-aprés ressortent trés
nettement de toutes les prises de position:

1. Conserver le statut de maitre généraliste

L’enseignant doit pouvoir continuer a donner toutes
les legons a sa classe. L’option choisie dans la grille-
horaire met ce statut en grave danger, pat la répartition

entre branches obligatoires, choix obligatoires TA/TM/
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DT et branches 4 option, ainsi que patr les énormes
difficultés — voire 'impossibilité — de mise sur pied d’un
horaire cohérent.

2. Supprimer les certificats de branches a option

Les enseignants, notamment aux degrés moyen et supé-
rieut, seront obligés de donner des legons a option pout
obtenir un poste complet. IIs demandent la suppression
de I’obligation d’étre en possession d’un certificat de
branche et la discrimination salariale qui y est actuelle-
ment liée. Par contre, ils demandent que ’on conserve
les possibilités de cours de perfectionnement — 4 caractere
non obligatoite — pour ceux qui désirent améliorer leur
formation. Le brevet d’instituteur doit permettre a
chaque enseignant généraliste de donner toutes les
branches, obligatoires et a option.

3. Tenir compte du statut des classes a degrés multiples

L’organisation du travail devient impossible, en raison
des effectifs de ces classes, de I'introduction des program-
mes romands (frangais, allemand) et du nombre mini-
mum d’éléves exigé pour le travail pat groupes ou pour
Penseignement des branches a option.

4. Garantir le poste et le salaire complets de toutes les catégories
d’enseignants

Il résulte de cette grille-horaire que les enseignants
perdent des heures d’enseignement, donc une partie de
leur salaire, ce qu’ils ne sauraient admettre. D’autre part,
pout les enseignants TA/TM, la grille représente une
aggravation quant 4 I’insécurité de I’emploi, du fait du
libre choix de certaines legons durant la quasi-totalité de
12 scolarité.

5. Assouplir le systéme du maximum de 28 + 2 legons

Vu le manque de personnel enseignant — et les prévisions
de la DIP qui envisagent une aggravation de la situation
pour ces prochaines années — et afin d’étre en mesure de
garantir aux éleves le choix d’options proposé, il s’agit
de permettre aux enseignants, de cas en cas, de donnet
davantage de legons hebdomadaires. Avec le systéme
actuel déja, I’école n’est pas 2 méme de donner toutes
ces branches a option, malgré le systéme peu satisfaisant
des enseignants itinérants.

6. Ajuster les programmes

C’est une condition impérative nécessitée par la diminu-
tion du nombre des heures d’enseignement. Les pro-
grammes CIRCE sont tellement touffus qu’il est impos-
sible de faire le tour de toute la matiere. Il s’agirait, par
conséquent, de fixer des passages obligés dans toutes les
branches et pout toutes les années scolaites. Comme ce
probleme est justement envisagé sur le plan de la coordi-
nation romande — il a fait ’objet des derniéres négocia-
tions CS I-SPR - il serait judicieux de traiter cette
importante question en collaboration avec la SPR,
notamment avec nos représentants 2 CIRCE.

7. Créer des sous-commissions pour I’ ajustement

La CMEEP devrait au plus vite mettre sur pied des
sous-commissions formées d’enseignants afin de pet-
mettre cet ajustement des programmes, et ce, en colla-
boration avec les institutions romandes.

Proposition éventuelle: trois sous-commissions, soit les
degtés 1 4 3, 4 2 6, 7 a 9. Elles devraient également
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comprendre des représentants des classes 4 degrés
multiples, ainsi que des enseignantes TA/EF.

8. Problmes

La SEJB demande aux autorités de prendte position sur

les problémes suivants:

Pour les branches a choix obligatoire (TA/TM/DT),

sera-t-il possible d’organiser le cours s’il n’y a qu’un

seul éleve inscrit? Ce devrait étre le cas, puisqu’il
s’agit de branches obligatoires. Le contraire consti-
tuerait une injustice vis-a-vis des éleves.

— Supposons le cas extréme: si dans une classe personne
ne s’inscrit 2 'un de ces coutrs, I’enseignant concerné
perdra au moins deux heures hebdomadaires. Sera-t-il
quand méme payé? Il s’agit du probleme de la garantie
et de la sécurité de 'emploi.

— A partir de combien d’éleves dédoublera-t-on la classe
ou le cours? (Problémes des locaux, places de travail,
matériel, enseignants.)

- A partir de combien d’éléves un cours a option facul-
tatif pourra-t-il étre organisé?

— Des probleémes de locaux, d’équipement vont se poser
dans bien des écoles, ce qui ne va pas manquer de
provoquer des dépenses supplémentaires. Qui va les
payer? Les autorités ont-elles les moyens de leur

politique?

|

9. Autre constatation

L’application de cette grille-horaire semble difficilement
réalisable dans sa conception, aussi bien dans les grandes
localités que dans les petits villages.

L’¢laboration de I’horaire posera en outre des difficultés
quasi insurmontables.

10. Passage a I’école secondaire

Il semble bien utopique de vouloir favoriser le passage
de 5¢ primaire en G¢ secondaire avec une dotation horaire
et des programmes différents. La SE]B estime qu’il serait
nécessaire de synchroniser les efforts en vue de réaliser
des programmes et des grilles communs.

Branches

La plupart des enseignants souhaitent qu’il soit possible
de former des sections de classes a partir de 10 éleves et
non plus a partir de 14, comme c’est le cas actuellement.

1. Religion|éthique

Les avis des enseignants sont pattagés: les uns accueillent
favorablement la suppression de religion/éthique en
8¢ et g€, alors que les autres estiment qu’il serait néces-
saire de maintenir cet enseignement.

Dans Iélaboration des programmes, il y aura lieu de
veiller 2 ne pas confondre «catéchismey et «religion/éthi-
que».

2. Frangais

Le projet est généralement accueilli favorablement.
Cependant, les périodes données a des sections de classes
en 1™ année devraient passer de 3 a 5. A partir de la
2€, trois périodes sont souhaitées. Sections de classes:
10 éléves au maximum.

Certains enseignants estiment que la réduction de deux
legons de frangais en 5¢ est une erreut.
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3. Allemand

Les avis des enseignants sont trés partagés: les uns esti-
ment que ’enseignement de I’allemand 4 I’école primaire
est du temps perdu et que c’est aberrant de passer de
2 2 3 legons en se. La plupatt toutefois consideérent ces
mnnovations comme POSItheS.

Certains ne voient pas comment il sera possible d’orga-
niser en 48, 5¢ et 6¢ les cinq périodes de 20 minutes par
semaine.

Pour le passage éventuel a Iécole secondaire apreés la
s, il y aurait lieu d’utiliser les mémes méthodes dans les
deux degrés scolaires.

La SE]B craint que I’allemand ne soit rapidement utilisé
comme branche de sélection pour ’admission a I’école
secondaire, ce qui serait en contradiction avec les déci-
sions prises sur le plan romand.

La SE]B souhaite qu’a partir de la 5€ on en reste a deux
legons obligatoites et que la troisitme legon soit offerte
en option facultative.

4. Mathématique

Unanimité des avis exprimés: tous les enseignants s’op-
posent a la suppression d’une legon de mathématique en
89 et g9,

5. Histoire|géographie

Le projet de trois heutes est, de manitre générale, mal
requ du cotps enseignant. Il est en contradiction avec
les programmes CIRCE qui prévoient une dotation de
deux heutes par branche.

Méme avec un ajustement des programmes, certains
estiment que les trois heures sont insuffisantes, compte
tenu des différentes adjonctions qui se greffent en couts
d’année: circulation routiere, instruction civique.

6. Sciences naturelles

Les enseignants souhaitent que Ienseignement de
I’hygiéne soit revalorisé et non pas restreint a dix legons
annuelles.

7. Chant|musique

Les avis sont partagés. Certains enseignants estiment que
cette discipline devrait étre supprimée dans les classes
de 8¢ et 9¢, comme C’est le cas 4 I’école secondaire. Ils
proposent le maintien de cette branche comme branche
a option.

La majorité cependant est pour le maintien de cette
branche jusqu’en ge. Il y aurait lieu d’étudier attentive-
ment la proposition de la section de Courtelary: conser-
ver le statut actuel, soit trois legons hebdomadaires
consactées 2 chant/dessin, avec au moins une legon de
chaque branche, la troisi¢éme étant laissée a 'apprécia-
tion de I’enseignant.

8. Activités créatrices manuelles

Il s’agirait de définir avec précision ce que sont les ACM
pour les degrés 3, 4, 5. Certains enseignants ont suivi des
cours pour ces degrés. N’y a-t-il pas confusion avec les
TM prévus en 3, 4, 5° 1l s’agirait de préciser également
quels sont les enseignants qui pourront donner les ACM
ou TM en 3, 4, 5.

9. Dessin

Il y a lieu d’examiner cette branche avec chant/musique.
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A quoi setvent les 250 heures ou davantage de couts
suivies par les maitresses d’ouvrages, la plupart du temps
en dehors des heures d’école? A quel niveau pourront-
elles enseigner?

10. Travanx a Paignille| Travanx mannels

Certains estiment que la nouvelle conception TA/TM,
ainsi que EF, est beaucoup trop compliquée et sera
irréalisable dans les grandes localités. Certains s’opposent
a la mixité dans ces disciplines.

La nouvelle conception (choix possible entte deux, voite
trois branches) va poser de graves problemes de la 3¢ 2
la ge. Il sera, en particulier, impossible d’assurer une
continuité du programme d’une année a l'autre, les
éleves pouvant tres bien alterner d’un couts a l'autre,
selon leur fantaisie, leurs intéréts du moment, la person-
nalité de l’enseignant. Dans les classes supérieures, il
faudrait pratiquement un enseignement individualisé,
chaque éléve ayant atteint un niveau différent de con-
naissances.

La SE]B s’oppose au libre choix année apres année. Elle
demande 4 l]a CMEEP d’examiner la possibilité de blocs
(3-4, 5—6, 7-9 ou 3-6, 7-9). Le probléme des effectifs
maximums et minimums doit encote étre examiné avec
attention (voir revendications fondamentales A ce sujet).
Certains estiment qu’il sera impossible d’incorporer dans
les horaites les TA/TM a option, sans supprimer des
legons a option d’algebre/géométrie, d’allemand ou de
frangais.

Les maitresses d’ouvrages sont fermement opposées a
la dotation prévue. Elles souhaitent maintenir 4 ’horaire
les #rois legons obligatoires pour le degré supérieut.

Elles relevent les problémes suivants qui se poseront:

— absence de continuité dans le travail;

- enseignement individuel 4 plusieurs niveaux et a diffé-
rents degtrés dans une méme classe;

- effectifs trop élevés qui empéchent un travail bien
adapté;

— manque de locaux agencés vu la probabilité d’un ensei-
gnement par demi-classes;

— coordination pratiquement impossible entre TA/TM/
BT,

Les maitresses d’ouvrages soulevent également différents

problémes quant 2 la garantie de I’emploi:

Que se passe-t-il

— si Penseignante n’a pas d’éleves au début de I’année?

— si un seul éleve s’annonce pour les TA?

— si tous les éleves (gargons et filles) veulent suivre
Penseignement des TA?

Lors de la perte d’une classe, ’enseignante aura-t-elle la
possibilité de toucher la caisse de chémage?

La SEJB constate que de nombreux probléemes se
poseront pour les maitresses d’ouvrages et demande a
la CMEEP de reprendre contact avec cette organisation
de degré et d’examiner attentivement les solutions pos-
sibles.

11. Dessin technique

A T’heure actuelle, une importance toute particuliere doit
étre attachée a cette branche. La crise actuelle dans
Phorlogerie et la mécanique obligera nos populations a
une restructuration vers les métiers de I’électronique et
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de linformatique. Dans ces domaines, le DT prend une
importance considérable.

La SE]B se prononce a I’'unanimité en faveur de I’ensei-
gnement obligatoire du DT pour gargons et filles, de
7€ 4 9¢, mais pas au détriment de la branche TA/TM.

12, Eeriture
Beaucoup d’enseignants se demandent pour quelle raison

la legon d’écriture est maintenue A partir de la 5€ et
souhaitent sa suppression.

13. Gymnastique|Sport

1l y a lieu de remplacer le terme «gymnastique» par celui
de «éducation physiquen.

14. Economie familiale

Les enseignantes en économie familiale font les remar-

ques suivantes:

— elles saluent ’élargissement de cet enseignement aux
gargons;

— elles demandent la réduction des effectifs 4 des classes
de 12 éléves au maximum;

— elles pensent qu’un bloc 4+ 2 legons entrainerait de
graves difficultés pédagogiques;

— le bloc de trois legons en 8¢ rend quasiment impossible
un enseignement rationnel et logique;

— Dutilisation rationnelle des locaux conduit a la pro-

grammation de trois cours par jour; c’est impossible a

cause des repas;

les doubleurs seront défavorisés puisqu’ils n’auront

que trois heures en 8¢;

difficulté d’utilisation des locaux, particulierement
dans les grandes localités;

nécessité, pour étre plus rationnel, d’acheter un maté-
riel coliteux;

problémes d’approvisionnement en raison de la multi-
plicité des cours journaliers;

— le matériel doit étre contrdlé apres chaque cours; avec
trois cours par jour, ’enseignante sera présente
durant 12 heures dans sa classe;

|

— problemes d’organisation a tous les niveaux.

Les enseignantes en économie familiale estiment que
cette répartition déprécie leur enseignement.

Certains enseignants estiment que ’obligation étendue
aux garcons parait aussi aberrante que la possibilité
laissée aux filles d’«éviter» les travaux a I’aiguille!

La SEJB demande a la CMEEP de reprendre contact
avec les maitresses en économie familiale avant de
prendre une décision et d’examiner attentivement les
différents problémes soulevés.

Options

Remarque générale: les enseignants demandent pourquoi
toutes les options ne commencent-elles pas au plus tard
a partit de la 7€,

Jardinage

Certains enseignants estiment qu’une legon de jardinage
ne devrait pas étre mentionnée uniquement dans le but
de respecter la loi, mais qu’elle devrait étre encouragée
a tous les degrés.
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Conclusion

La Société des enseignants du Jura bernois demande a
la Société des enseignants bernois de la soutenit dans ses
revendications aupzes des autorités et de faire en sorte
que I’école bernoise et le corps enseignant n’aient pas a
souffrir de décisions qui pourraient étre prises en vertu
de certaines dispositions légales ou politiques.

La Société des enseignants du Jura bernois demande a
la CMEEP et 2 la Direction de I'instruction publique de
bien vouloir examiner encore une fois attentivement le
projet de grille-horaire et de tenir compte, dans une large
mesure, des remarques et propositions des enseignants.
Elle demande également aux autorités compétentes
d’apporter les éclaicissements nécessaires aux différents
problémes qui se posent et d’expliquer les éventuelles
décisions qui iraient 4 I’encontre du point de vue des
enseignants.
*

La prise de position de la SEJB a été soumise a la Société des
enseignants bernois (SEB) qui Pa appronvée, dans les grandes
lignes. 1l s’agissait, pour la SEB, de veiller a ce que les mémes
dispositions légales régissent les enseignants de ensemble du
canton de Berne.

Prise de position de la SEB

Dans sa séance du 24 février 1982, le Comité cantonal de
la Société des enseignants betnois a pris connaissance de
la prise de position de la SEJB au sujet de la grille-horaire
pour les écoles primaires de la partie frangaise du canton
de Berne. Il vous (a la DIP) adresse cette prise de posi-
tion en vous priant de bien vouloir examiner avec atten-
tion les critiques et les propositions exprimées. Sans
entrer dans les particularités, le Comité cantonal se pet-
met d’ajouter les considérations suivantes:

1. Afin de garantir les liens entre les deux parties du
canton de Berne, la SEB recommande, dans la mesute
du possible, une réglementation analogue pour les
écoles de langue allemande et de langue frangaise. Il
ne devrait y avoir divergence que 1a ou des disposi-
tions différentes I’exigent dans le cadre de I’école
romande.

2. Le probléeme des certificats de branches i option
mentionné par la SE]B a fait également I'objet d’une
requéte de I’Assemblée des délégués de la SEB. Cette
requéte est actuellement a I’étude dans votre direction.
Il s’agit d’un probléme important qui concerne la
valeur méme du brevet, les connaissances patticu-
lieres, la formation personnelle ainsi que la libetté des
enseignants.

La SEB soutient la revendication de la SEJB.

Le maintien du principe du maitre de classe est aussi
une des revendications fondamentales des enseignants
primaires de la partie allemande du canton. Tout le
probléme des enseignants a temps partiel est actuel-
lement a I’étude et la SEB n’est pas encote en mesute
de faire des propositions précises en vue d’appotter
des solutions. Elle se prononce, toutefois, contre
P’augmentation du nombre des legons obligatoires des
enseignants. IIs ne devraient prendre des legons
supplémentaires que dans les cas ou il ne serait pas
possible de donner autrement les legons dépassant le
programme complet des enseignants.

A
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4. La sécurité de I’emploi des différentes catégories
d’enseignants doit étre garantie. Il y a lieu de réexa-
miner les dispositions concernant la grandeur des
classes et des groupes, I’enseignement par sections de
classes, les possibilités d’un engagement plus large de
catégories particulieres d’enseignants ainsi que leur
formation et leur perfectionnement.

5. Dans les cas ot une réduction des heures d’enseigne-
ment est prévue, il y aura lieu d’ajuster les program-
mes. Les plans d’études doivent permettre un ensei-
gnement adapté aux conditions locales et personnel-
les. Ils ne doivent pas, par une matiére trop abondante
et difficilement malitrisable, aller 4 Pencontre des
intéréts pédagogiques. Il y aura lieu d’examiner en
particulier comment les nouveaux plans d’études
pourront étre appliqués dans les classes a degrés
multiples.

6. Il semble que les projets mis en consultation contien-
nent certaines imprécisions, des probléemes non ré-
solus et des contradictions que reléve la prise de po-
sition dela SE]B. La SEB souhaite que ces problemes
soient discutés avec les enseignants ditectement con-
cernés. Elle demande que soient recherchées des so-
lutions applicables dans ’enseignement de chaque
jour et servant les intéréts de I’école.

7. Les organes directeurs de la SEB sont conscients que
le fait d’exiger des délais de consultation plus longs
et de discuter les problémes avec les enseignants
complique et prolonge la procédure. Ils estiment
toutefois que cette maniére de faire ne peut avoit que
des résultats positifs sut le résultat et sur le climat
scolaire. C’est la raison pout laquelle ils soutiennent
les revendications de la SEJB a ce sujet.

Comité cantonal de la S EB

Certains enseignants ne partagent pas du tout ’avis des
autorités en ce qui concerne la mixité et ’égalité entre
garcons et filles, témoin ce collegue qui ne manque pas
d’humour.

S’agissant des travaux a laiguille (TA) et des travaux
manuels (‘TM), il écrit notamment:

Les TA n’apportent rien et n’apporteront jamais tien aux
gargons. De méme, les TM aux filles. Ce n’est pas patce qu’une
minorité de marginaux tentent d’invetser les mceurs (femmes
au boulot, hommes au foyer) qu’il est nécessaire d’en arriver
a cautionner pareille idée saugrenue. Que nos filles en sortant
en 9¢ année sachent donc broder, coudre et tricoter. Il n’est
nul besoin qu’elles apprennent a raboter ou 2 se setvit d’une
scie a chantourner... D’ailleurs, celle ou celui qui éprouve du
gout pour les travaux plutdt masculins ou féminins trouvera
toujours moyen, sex/, de s’y initier...

Non, vraiment non, gardons les pieds sur terre et atrtétons
d’égaliser. A vouloir mettre filles et gargons sur un méme
pied, I’école en vient a fabriquer une nouvelle race d’herma-
phrodites robotisés.

A propos de ’économie familiale, il dit:

Une fois de plus on veut mettre sut le méme pied filles et
garcons pour permettre a I'école d’étre dans le «venty. En
effet, il est de bon ton d’emboucher les trompettes d’une société
ou I’égalitarisme prend le pas sur le réalisme. Quand deman-
dera-t-on aux hommes de mettre les enfants au monde et
aux femmes d’accomplir une école de recrue au nom de la
sacro-sainte égalité?

Une fois de plus, le gargon qui voudra s’initiet aux secrets
de la cuisine trouvera toujours, sex/, le chemin de la réussite.
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Que je sache, le monde est surtout peuplé de grands cuisiniers
et non pas de grandes cuisiniéres. Les premiets n’ont pas eu
besoin de legons en 8¢ et ge...

Je pourrais néanmoins admettre que les garcons, a titre
Sacultatif, puissent suivte des couts d’économie familiale (te-
groupement des ¢leves de différents villages pour assurer un
effectif suffisant), en debors des beures scolaires.

Le systeme actuel (4-+2) en 9¢ année seulement donne satis-
faction.

Le systéme préconisé est non seulement 7rréaliste, mais im-
praticable.

Dans ses conclusions, le collegue s’exprime ainsi:

Les humanoides qui peuplent la planéte Terre sont composés
d’au moins deux sortes d’étres: — les femmes

— les hommes
Tous deux ont leur sensibilité propre et chacun a physique-
ment des fonctions spécifiques. Si tous deux ont une forme
d’dgalité, ils sont avant tout complémentaires. Vouloir les «éga-
liser» conduit a les «nivelery, tous les deux!...
Cette grille-horaite enfin me donne I'impression que les
grands stratéges de la pédagogie fin de z0¢ veulent absolu-
ment que Zous touchent a fout. Or, chacun sait, méme s’il n’est
pas stratége, qu’a vouloir toucher A tout on en arrive a la
définition de la culture: «Elle est comme la confiture, moins
on en a, plus on 'étend!...»

Sans rancune et bonnes salutations.

et il ajoute:

Sans nouvelle gtille-horaite, mon épouse pratique:

— la peinture sur bois

— la gravure sur verre

— le tressage/tissage du trotin

Quant 2 moi, je suis maitre de la cuisine, /e dimanche an moins,
et y prends beaucoup de plaisit. Il m’artive aussi de nouer des
tapis de smyrne et je n’ai pas honte des quelques brodeties
exécutées il y a quelques années...

Communications du Secrétariat

Extrait des délibérations
du Comité cantonal de la SEB

Séance du mercredi 24 février 1982
Présidence: Ulrich Thomann

Apres avoir salué les membres du Comité cantonal, le
président les informe que les organes directeurs de la
SEB avaient a s’occuper actuellement d’un grand
nombre de cas de conflits et d’affaires juridiques. La
lecture des proces-verbaux des séances hebdomadaires
du Comité directeur donne une idée des nombreux cas
qui y sont discutés.

Le secrétaire adjoint de la SEB, Yves Monnin, donne
ensuite connaissance d’une transaction intervenue avec
un collegue du Jura bernois. L’enseignant rétracte les
accusations portées contre la SEB et plus particuliere-
ment contre Yves Monnin et publiées dans la presse. 11
reconnait avoir accusé sans fondement Yves Monnin de
menteur et admet que la SEB a défendu honnétement
ses intéréts. Il prend 4 sa charge tous les frais et s’engage
1 la publication de la transaction dans les trente jours.
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Il verse en outre une somme fixée 4 une institution
sociale.

Alffaires scolaires de la session de février

Apres approbation des procés-verbaux, le secrétaire
central fait un bref rapport sur les décisions de politique
scolaire prises par le Grand Conseil durant la session de
févriert.

Le Grand Conseil a approuvé, en plus des crédits supplé-
mentaires d’enviton un demi-million de francs, des
subventions pour des constructions scolaires pour
environ 37 millions de francs. Il a également approuvé
le déménagement de la Librairie de I’Etat dans de
nouveaux locaux correspondant mieux A ses besoins.
Apres des échanges tres vifs sur les questions d’organi-
sation et de droit de participation des étudiants, le
Grand Conseil a approuvé pat 92 voix contre 11 la
révision de la loi sur 'université. C’est, pat contte, 4 une
grande majorité qu’il s’est prononcé pour le rejet de
Pinitiative populaire «UNI pour tous». Il a estimé
qu’elle créerait des inégalités juridiques dans un domaine
de lactivité de I’Etat.

L’initiative populaire «Réforme scolaire: encourager au
lieu de sélectionnery fut I’occasion de discussions animées
entre les députés. Les uns voulaient que quelque chose
se passe enfin, alors que les autres refusaient de fixer par
avance des points isolés. Le résultat correspond i peu
pres a la consultation au sein de la SEB: les solutions
proposées doivent étre examinées dans le cadre de la
révision totale des lois scolaires. Le Grand Conseil, pat
88 voix contre 45, a décidé de proposer le rejet de
Pinitiative.

La décision sur les «cours de casse» fut plus serrée. Ce
n’est que par 78 voix contre 71 que le Grand Conseil
accepta d’entrer en matiére sur le projet du Gouverne-
ment et de la Commission patlementaire. La minorité
aurait préféré la prorogation de la réglementation actuelle
jusqu’a ce qu’une meilleure solution soit trouvée. Apres
que le conseiller d’Etat Henti-Louis Favre et donné
Passurance que, dans la période transitoire, la Direction
de l'instruction publique encouragerait ’organisation de
cours facultatifs dans les communes et présenterait un
rapport au Grand Conseil dans le cadte de la révision
totale des lois scolaires, que les moyens financiers étaient
a disposition pour les cours facultatifs exigés et qu’on
aiderait les enseignantes en économie familiale provisoi-
rement sans travail, le Grand Conseil, par 76 voix contre
38, abolit la décision de 1952 concernant lintroduction
du caractére obligatoite des couts complémentaires
ménagers. Se basant sur la loi de 1925, les communes
pourront elless-mémes imposer l’obligation pour les
jeunes filles habitant leur territoire.

La motion Bohren concernant ’augmentation du salaire
réel a été rejetée. On ne voulait pas intervenir dans les
négociations actuellement en cours entre la Direction
des finances et les associations du personnel.

La motion Miithlemann concernant les allocations pour
enfants a été acceptée sous forme de postulat. Il s’agit de
garantir des allocations aussi élevées dans le secteur
public que dans le secteur privé et d’assurer leur adapta-
tion a I’évolution du cotit de la vie.

La motion Hamm a été acceptée. Elle demande que les
crédits pour les cours de petfectionnement organisés
dans le cadre de la lutte contre la pléthore des enseignants
soient maintenus.
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Le postulat Ritschard demandait que les primes d’an-
cienneté bénéficient de I’exonération de I'impét. Il a été
rejeté.
Le postulat Pfister, par contre, a été accepté contre I’avis
du Gouvernement. Il demande ’approbation de la modi-
fication des statuts concernant I’dge de la retraite. Cette
modification avait été décidée a I'unanimité par I’As-
semblée des délégués de la Caisse d’assurance du cotps
enseignant bernois. Ainsi, 4 I’avenir, les enseignants qui
ont leur anniversaire dans la premiére moitié d’un
semestte scolaire pourront se retirer au début de celui-ci.
La compétence d’édicter des reglements pour les écoles
appartient aux commissions scolaites. Clest la raison
pour laquelle I’acceptation du postulat Baumann con-
cernant la fumée dans les écoles n’aura pas de conse-
quences immédiates. Les commissions seront toutefois
invitées 4 en tenir compte dans leurs réglements. Cela
aboutira probablement 4 des discussions concernant le
droit de fumer dans les écoles bernoises.
L’acceptation du postulat Mischler ayant pour but la
conservation des ruines de Grasbutg ne posa pas de
problémes.
Les députés s’exprimérent comme suit au sujet des
réponses données 2 leurs interpellations:
— Admission des maitres primaires A I'université: satis-
fait.
— Congé d’un enseignant dans le Jura bernois: satisfait.
— Travaux manuels: non satisfait.
— Tromperie dans les titres a Iuniversité: non satisfait.

— Compétences et procédures dans ’école: partiellement
satisfait.

Rencontre SEB-DIP

Le président informe bri¢vement le Comité cantonal des
discussions lors de la rencontre du 18 février 1982 avec
la Direction de I’instruction publique. Un compte rendu
sera publié dans I’kEcole bernoise». Les conséquences
de la suppression des «cours de casse» furent encore une
fois ’objet de discussions. L’association des enseignantes
en économie familiale a écrit 4 ses membtes et aux com-
munes. Elle demande des mesures pour encourager les
cours facultatifs. Il s’agit d’éviter que, durant la période
transitoite, cettaines enseignantes en économie familiale
ne connaissent des difficultés sociales.

Etablissements scolaires

Le Comité cantonal approuve 4 'unanimité la prise de
position élaborée par le Comité directeur sur la base des
avis des organisations de degrés concernées et apreés
discussion avec les responsables de la Direction de
Pinstruction publique au sujet du projet d’une nouvelle
ordonnance sur les établissements scolaires du canton
de Berne. A I’avenir, les locaux scolaires qui servent aux
mémes buts 2 école primaire et i 1’école secondaire
devront étre en principe de méme grandeur et équipés
de méme maniere. L’équipement artistique devra égale-
ment étre subventionné. La Société des enseignants
betrnois est d’accord avec le projet, mais elle fait des
remarques ou des propositions de modifications sur
treize articles.

Grille-horaire

Aptes celle pour la partie alémanique, la grille-horaire
des écoles primaires de langue francaise du canton de
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Berne est actuellement en consultation. Le Comité can-
tonal enverra 4 la DIP la prise de position de la SE]JB,

mais y apportera quelques remarques:

— Il ne devrait y avoir divergences entre les deux grilles-
horaires que lorsque des dispositions différentes Pexi-
gent dans le cadre de ’école romande.

— Dans la question du principe des maitres de classes
et des enseignants 4 temps partiel 4 P’école primaire
aucune prise de position définitive n’est possible, la
SEB travaillant actuellement 4 ces problemes.

- On doit tenir compte de la sécurité de I’emploi de
certaines catégories d’enseignants en examinant les
dispositions sur la grandeur des classes, sut Iensei-
gnement par sections de classes ainsi que sur la forma-
tion et le perfectionnement de ces enseignants afin
d’élargir leurs possibilités d’engagement 4 ’école.

— En cas de réduction du nombre des legons hebdoma-
daites, les plans d’études concernés doivent étre
adaptés. Il y a lieu de tenir également compte des
conditions particuli¢res des classes 2 degrés multiples.

— Les imprécisions, les contradictions et les questions
soulevées par la SEJB doivent étre discutées avec les
enseignants concernés.

— Des délais de consultation suffisants et ’ouverture du
dialogue avec les autorités améliorent les résultats et
le climat scolaire.

Dicisions de politique du personnel

Le président cantonal rend compte des discussions en
cours avec les représentants des autres associations du
personnel et avec la Direction des finances en ce qui
concerne la demande d’augmentation du salaire réel
déposée il y a une année. Jusqu’a présent, les associations
s’en sont tenues 2 leur requéte. Elle ne modifierait que
peu les structures actuelles des traitements et appotterait
des améliorations aussi aux enseignants. La Direction
des finances a fait des propositions qui n’auraient des
incidences que pout le petsonnel de ’Etat. Le Comité
cantonal demande de s’en tenir aux revendications
modérées initiales.

AD-SEB

Le Comité cantonal approuve Iordre du jour de I’As-
semblée des délégués du 26 mai 1982. Il approuve égale-
ment le rapport annuel ainsi qu'un document de travail
concernant le contrat avec I’ Association suisse des ensei-
gnants (SLV) au sujet de I’obligation d’abonnement a
la «Schweizetische Lehretzeitungy.

«Schweizerische Lehrerzeitungy

Le Comité cantonal approuve a I'unanimité I’envoi d’une
lettre aux sections et aux organisations de degrés de la
partie allemande du canton. Elle accompagnera un docu-
ment de travail détaillé rédigé par le rédacteur en chef
(bernois) de la «Schweizerische Lehrerzeitung» intitulé
«Oui au SLV, oui 4 la SLZ» et mettant en discussion des
questions importantes.

Observation et évaluation scolaires

Le Comité cantonal donne son feu vert 2 la commission
pédagogique pour une publication ayant pour théme
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«obsetvation et évaluation scolairesy. Il souhaite toute-
fois connaitre le résultat avant la publication et men-
tionne les travaux de SIPRI dans ce domaine.

Elections au Grand Conseil

Une centaine d’enseignants font acte de candidature au
Grand Conseil bernois. La SEB publiera leurs noms
dans P’«Ecole bernoise» ainsi que les recommandations
de vote de la Fédération des associations bernoises
d’employés dont elle fait partie.

Assistance juridique

Le Comité cantonal approuve des notes d’honoraires
d’avocats pour environ 15 ooo francs concernant diffé-
rents cas d’assistance juridique. Il prend connaissance
de la lettre de démission (mot pour mot identique 4 celle
envoyée par un autre enseignant) d’un deuxiéme ensei-
gnant du Jura bernois qui avait été réélu grice aux
interventions de la SEB. La Société renonce toutefois a
son droit statutaire de réclamer la restitution des frais
d’assistance.

Il accorde l’assistance juridique 2 une enseignante qui,
en raison de la fermeture d’une classe spéciale, a été
déplacée dans une classe normale. Les autorités com-
munales ont procédé a ce déplacement sans motif suffi-
sant alors qu’une autre classe spéciale avait été libérée
par la démission d’une collegue.

Assurance des enseignants nommés provisoirement

La modification des statuts les concernant a tendu caduc
le contrat passé avec la Générale de Berne au sujet d’une
assurance collective pour les enseignants nommés pro-
visoirement. Le contrat seta dédit pour le 1°f avril 1981.
Les 27 membres restants pourront toutefois étre assurés
individuellement. La compagnie examine les possibilités
d’une assurance de perte de gain pour les remplacements
de longue durée.
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Werdegang
einer Drucksache

Vorfihrungen fir Schulklassen

Die Arbeitgeberverbdnde der schweizerischen gra-
fischen Branche flihren vom 10.-14. Mai sowie
17.-19. Mai 1982 fir Schilerinnen und Schuler des
8. Schuljahres des Kantons Bern und Deutschfrei-
burg, eine Informationsveranstaltung durch.

Den Schilerinnen und Schilern wird die Gelegen-
heit geboten, sich wahrend 172 Stunden ein klares
Bild Uber die Berufe der grafischen Branche zu ma-
chen und den Werdegang einer Drucksache zu ver-
folgen.

Alle Schulvorsteher erhalten nach den Frihjahrs-
ferien fur sich und zuhanden der Lehrkrafte eine
Einladung zu diesen Fuhrungen.

Lehrer, die sich zum voraus auf die Fihrung vorbe-
reiten woilen, erhalten Unterlagen bei folgender
Adresse:

Schweiz. Verband Graphischer Unternehmen
«Werbung fir Schiler»

Kapellenstrasse 28, 3001 Bern

Telefon 031 2550 33

Rédaction pour la partie frangaise: Yves Monnin, secrétaire
adjoint SEB, Brunngasse 16, 3011 Berne, téléphone o031
22 34 16.

Priere d’envoyer ce qui concerne la partie rédactionnelle
(y comptris les livres) au rédacteur.

Pour les changements d’adresses et les commandes, écrire au
Secrétariat de la SEB, Brunngasse 16, 3011 Berne, téléphone
031 22 34 16, chéques postaux 30-107 Berne.
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