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Berner Schulblatt

L’Ecole bernoise 1 3-15

Otgan des bernischen Lehrervereins
115. Jahrgang. Bern, 2. April 1982

'Otgane de la Société des enseignants bernois

115° année. Berne, 2 avril 1982

Abgeordnetenversammlung des Bernischen Lehrervereins
Assemblée des délégués de la Société des enseignants bernois

Mittwoch, 26. Mai 1982, vormittags punkt 9 Uhr
(eventuell mit Fortsetzung am Nachmittag)

im Rathaus Bern

Mittagessen im Kutsaal Bern

Geschifte

1. Er6ffnungsworte des Prisidenten der Abgeordneten-
versammlung

2. Wahl der Stimmenzihler und Ubersetzer

3. Genehmigung der Geschiftsliste und Feststellen der
Zahl der Stimmberechtigten

4. Protokoll der ausserordentlichen Abgeordnetenver-
sammlung vom 25. November 1981 (siche Berner
Schulblatt Nr. 51/52 vom 18. Dezember 1981)

5. Jahresberichte
a) des Kantonalvorstandes
b) der Redaktoren des Berner Schulblattes und der
Schulpraxis
c) der Pidagogischen Kommission
d) des Kurssekretariates
e) der Primarlehrerkommission
f) der Logierhauskommission
g) der Alterssiedlungskommission
h) des Nyafaru-Komitees
i) der Jugendschriftenkommission

6. Rechnungen fiir das Jahr 1981

a) der Zentralkasse

b) der Lohnersatzkasse

c) des Hilfsfonds

d) der Liegenschaft Brunngasse 16
e) des Logierhauses

f) des Sternhauses

g) des Kurssekretariates

h) der Stellenlosenkasse
Revisorenberichte

7. Titigkeitsprogramme
a) des Kantonalvorstandes
b) der Pidagogischen Kommission
c) der Primarlehrerkommission
d) der iibrigen Kommissionen
e) des Kurssekretariates

8. Voranschlag fiir das Jaht 1982 und Festsetzung der
Jahresbeitrige fiir die Zentralkasse und das Kurs-
sekretariat
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Mercredi 26 mai 1982, 4 9 heures précises
(éventuellement séance de relevée ’aprés-midi)
Hoétel du Gouvernement, Berne

Repas de midi au Kursaal, Berne

Ordre du jour

1. Allocution du présideht de ’Assemblée des délé-
gués

2. Désignation des scrutateuts et des traducteurs
3. Approbation de 'ordre du jour et appel

4. Proces-verbal de I’Assemblée extraordinaite des
délégués du 25 novembre 1981 (voir «Ecole bet-
noise» N© 8 du 26 février 1982)

5. Rapports annuels

a) du Comité cantonal

b) des rédacteurs de I’«Ecole bernoise» et de la
«Schulpraxisy»

c) de la Commission pédagogique

d) du Secrétariat au petfectionnement

e) de la Commission des enseignants primaires

f) de la Commission du home pour étudiants

g) de la Commission des logements pour retraités

h) du Comité d’aide 2 Nyafarou

i) de la Commission des lectures pout la jeunesse

6. Comptes de I’année 1981

a) de la Caisse centrale

b) de la Caisse de compensation des traitements
c) du Fonds de secoutrs

d) de I'immeuble Brunngasse 16

e) du Home pour étudiants

f) des logements pour retraités

g) du Secrétariat au perfectionnement

h) de la Caisse des enseignants sans place
Rapport des vérificateurs

7. Programmes d’activité
a) du Comité cantonal
b) de la Commission pédagogique
c) de la Commission des enseignants primaires
d) des autres commissions
e) du Sectétariat au perfectionnement

8. Budget pour ’année 1982 et fixation des cotisations
a la Caisse centrale et au Secrétariat au perfection-
nement
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9. Wahlen :
a) Wahl der Mitglieder des Kantonalvorstandes
b) Bezeichnung einer Sektion, die als Ersatz fiir die
Sektion Courtelary 2 Rechnungsrevisoren zu be-
stimmen hat (30. Juni 1988)

10. Vereinbarung betreffend SLZ

11. Information iiber die Gesamtrevision det bernischen
Bildungsgesetzgebung

12. Verschiedenes und Unvorhergesehenes

Die Versammlung ist fiir die Mitglieder des Bernischen
Lehrervereins 6ffentlich.

Gemiss Entscheid der Erziehungsdirektion des
Kantons Bern darf der Unterricht ohne Nachhol-
pflicht ausfallen.

Schulkommission, Schulleiter und Schiiler sind
rechtzeitig iiber den bevorstehenden Ausfall zu
orientieren.

Der Prisident
der Abgeordnetenversammlung des BLV

Hanspeter Schiiepp

Die Abgeordneten werden gebeten, die Thnen von den Prisi-
denten der Sektionen zugestellten Ausweiskarten und die
Nummetn des Berner Schulblattes mit den Jahtresbetichten,
den Rechnungen und den Untetlagen zur Abgeordnetenver-
sammlung mitzubringen. Vor der Sitzung und wihrend der
Pause werden den Abgeordneten und Gisten die Vergiitun-
gen fiir die Fahrt (Kilometerentschidigung) und gegebenen-
falls fiir die Ubetnachtung ausbezahlt. Das gemeinsame
Essen im Kursaal Bern ist fiir sie frei (Statuten Artikel 44;
Geschiftsreglement Nr. 1 § 21).

9. Elections
a) Election des membres du Comité cantonal
b) Désignation d’une section qui, en remplacement
de la section de Courtelary, devra désigner deux
vérificate urs des comptes (30 juin 1988)

10. Accotds concernant la «Schweizerische Lehrerzei-
tung» 3

11. Information sur la révision totale des lois scolaires
betrnoises

12. Divers et imptévus

L’assemblée est publique pour les membres de la
Société,

Conformément a la décision ‘de la Direction de
Pinstruction publique du canton de Berne, les legons
qui ne peuvent étre données en raison de I’Assemblée
des délégués ne doivent pas &tre rattrapées.

by

Nous invitons les collégues concernés a en aviser
suffisamment tdt les commissions scolaires, les
directeurs d’écoles ainsi que les éleves.

Le président
de I’ Assemblée des délégués de la SEB
Hanspeter Schiiepp

Les délégués sont priés de se munit de la carte de légitimation
qui leur a été délivrée par les présidents de section, ainsi que
des numéros de I’<Ecole bernoise» contenant les rapports
annuels, les comptes et les documents relatifs 4 1’Assemblée
des délégués. Avant.la séance et pendant I'interruption, les
délégués et les invités toucheront I'indemnité de déplacement
(indemnité kilométrique) et, le cas échéant, I'indemnité de
logement. La patticipation au repas en commun au Kursaal
Berne est facultative (atticle 44 des statuts; N° 1 § 21 du
réglement de gestion).
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Grossratswahlen

Am 22. bis 25. April 1982 wahit das Berner Volk
seine gesetzgebende Behorde. Der Bernische
Lehrerverein beteiligt sich nicht an den Partei-
kampfen. Der Kantonalvorstand mochte aber
nicht unterlassen, auf die Bedeutung dieser Wahl
hinzuweisen. Schule und Lehrerschaft bediirfen
einer sachkundigen und zuverlassigen Vertretung.
Wir fordern unsere Mitglieder auf, sich an der
Wahl zu beteiligen und die Mitglieder unseres
Standes, die Vertreter des Staatspersonals und
der Vereinigung bernischer Angestellten- und
Beamtenverbande sowie andere Freunde der
Schule besonders zu beriicksichtigen und sie zwei-
mal auf die Liste zu schreiben.

Der Kantonalvorstand BLV

Mitglieder des Bernischen Lehrer-
vereins und angeschlossener Verbande

Es sind uns die untenstehenden Kandidaten ge-
meldet worden:
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Elections au Grand Conseil

Du 22 au 25 avril 1982, le corps électoral choisira

. les membres de l'autorité législative. La Société

des enseignants bernois ne prend pas part a la
lutte des partis. Néanmoins, le Comité cantonal
ne voudrait pas manquer d'attirer I'attention sur
I'importance de ces élections. L'école et le corps
enseignant ont besoin d’'une représentation quali-
fiée et méritant la confiance.

Nous invitons nos membres a participer aux
élections et a donner leurs voix de préférence aux
candidats faisant partie du corps enseignant, aux
représentants du personnel de I’Etat et des autres
associations groupées dans la Fédération canto-
nale ainsi qu’a d’autres amis de nos institutions
scolaires en les portant deux fois sur leur liste.

Le Comité cantonal SEB

Membres de la Société des enseignants
bernois et des associations affiliées

Les candidatures suivantes nous ont été annon-
cées:

Wabhlkreis Name Partei
Cercle électoral Nom Parti
Aarberg Rychen Albrecht, Vorsteher Berufsschule, Lyss v SVP
Zysset Res, Gewerbelehrer, Schiipfen SP
. Aarwangen Andres Willy, Handelslehrer, Dr. rer. pol., Langenthal SVP
Hutmacher Markus, Lehrer, Roggwil SP
Inversini-Rentsch Elisabeth, Lehrerin, Langenthal FDP
Stuber Willy, Lehrer, Aarwangen EVP -
Bern-Stadt Bahler Dora, Lehrerin, Bern FDP
Hamm-Scharer Ruth, Sekundarlehrerin, Bern SP
Leu René, kant. Beauftragter ED, Bern SVP
Manz-Ott Franziska, Lehrerin, Schwarzenburg LdU
Pfister Alfred, Sekundarlehrer, Liebefeld ° FDP
Schmid-Brénnimann Marianne, Handarbeitslehrerin, Oberbottigen EVP
Schmid Peter, Sekundarlehrer, Bern . LdU
Schoch Peter, Primarlehrer, Bern LdU
Stirnemann Bernhard, Lehrer, Bern SP
Bern-Land Aellen Heinz, Schulvorsteher, Bolligen SVP
Baumberger Moritz, Zentralsekretdr BLV, Koniz SP
Kaiser-Kraemer Gisela, Gymnasiallehrerin, Liebefeld LdU
Kohlschiitter Dietlind, Gymnasiallehrerin, Wabern LdU
Leuenberger Rudolf, Gewerbelehrer, Zollikofen SP
Merz Siegfried, Lehrer, Giimligen EVP
Schneider Rolf, Handelslehrer, Hinterkappelen FDP
Schweingruber Doris, Arbeitslehrerin, Muri SP
. Sieber Hansjlirg, Lehrer, Ittigen SVP
Stahel Rose-Marie, Kindergartnerin, Ostermundigen EVP
Studer Alfred, Sekundarlehrer, Kéniz SVP
Studer Rudolf, lic. phil., Niederscherli FDP
Wagner Peter, Gymnasiallehrer, Boll FDP
Weber Jiirg, Lehrer in Giimligen, Bern : POCH
Werner Thomas, Lehrer, Ostermundigen DA
Zwygart Otto, Sekundarlehrer, Bolligen EVP
Biel/Bienne Berthoud Jean-Pierre, prof. de biologie, Bienne PRR
Clément Serge, instituteur, Bienne . PSR
Goetschi Armin, Lehrer, Studen EVP
Gungerich Max, Sekundarlehrer, Biel SE
Léchot Frédy, instituteur, Bienne PSR
Monnin Yves, secrétaire SEB, Bienne PRR
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Wahlkreis Name Partei
Cercle électoral Nom Parti
Perret Louis, maitre de gymnase, Evilard PSR
_ Schlappi Fritz, Sekundarlehrer, Biel SLE
Zulauf Sylviane, enseignante, Bienne PSO
Biiren Ritter Gerda, Kindergartnerin, Pieterlen DA
Zircher Paul, Gymnasiallehrer, Meinisberg EVP
Burgdorf Heizmann Kurt, Lehrer, Burgdorf LdU
Ryser Max, Primarlehrer, Wynigen SVP
Schober Hans, Primarlehrer, Kirchberg SP
Courtelary Barraud Maurice, instituteur, Renan ubDC
Biihler Lucien, instituteur, Tramelan PSJB
Gsell Raymond, lic. sciences éc. et sociales, Plagne PRJB
Erlach Wermelinger Ursula, Arbeitslehrerin, Ins SP
Fraubrunnen Bhend Samuel, Sekundarlehrer, Urtenen SP
Mollet Hans Jiirg, Sekundarlehrer, Jegenstorf EVP
Witschi Bernhard, Primarlehrer, Batterkinden SVP
Interlaken Bangerter Alfred, Lehrer, Gsteigwiler SVP
Egli Heinz, Rektor Berufschulzentrum, Interlaken SVP
Graf Hans, Lehrer, Grindelwald FDP
Hug-Schnell Johanna, Arbeitslehrerin, Wilderswil SP
Jost Eugen, Primarlehrer, Matteh SP
Seiler Hanspeter, Gewerbelehrer, Ringgenberg SVP
Konolfingen Bieri Peter, Sekundarlehrer, Oberdiessbach SP
Moutier Aellen Jean-Pierre, instituteur, Tavannes PSA
Carnal Jean-René, maitre secondaire, Reconvilier PRJB
Charpié Jones, instituteur, Le Fuet : PSA
Coullery Alain, maitre a I'école professionnelle, Moutier PSA
La Neuveville Althaus Marceline, maitresse d’éd. phys., La Neuveville Plateau PS
Erismann Edouard, maitre a I'école de commerce, La Neuveville Chef-lieu PS
Nidau Johner Hans, Primarlehrer, Tauffelen SVP
Rufer Hans, Primarlehrer, Nidau SP
Wagner Franziska, Primarlehrerin, Biel JSVP
Niedersimmental Hausammann Hans Peter, Sekundarlehrer, Wimmis EVP
Meinen Martin, Lehrer, Hondrich SP
Wiedmer-Lang Ruth, Kindergartnerin, Spiez SVP
Wiithrich Hans Rudolf, Lehrer Gewerbeschule, Wimmis SP
Schwarzenburg Aebischer Herbert, Sekundarlehrer, Schwarzenburg SP
Seftigen Brechbiihl Ruth, Lehrerin, Ruti bei Riggisberg . SVP
Signau Klopfstein Werner, Lehrer, Lauperswil SVP
: Schneider Marcel, Sekundarlehrer, Langnau SP
Thun Bigler Kurt, Handelslehrer, Heimberg SP
Blaser-Sigrist Ruth, Primarlehrerin, Homberg EVP
Gerber Hansrudolf, Gewerbelehrer, Thun FDP
Grossniklaus Hansueli, Primarlehrer, Steffisburg SVP
Kruger Marianne, Hauswirtschaftslehrerin, Thun CVP
Kdilling Friedrich, Gymnasiallehrer, Hiinibach EDU
Locher Theo, Dr., Gymnasiallehrer, Briigg NA
Loosli Ernst O., Direktor, Thun LdU
Schlappi Walter, Gewerbelehrer, Gwatt SVP
Spescha Valentin, Sekundarlehrer, Thun N CvP
Stalder Hansueli, Sekundarlehrer, Steffisburg EVP
Zircher Hans, Lehrer, Gwatt SP
Trachselwald Lehmann Rudolf, Sekundarléhrer, Huttwil FDP
Wangen Berger Heinrich, Lehrer, Oberénz EVP
Berger Matthias, Sekundarlehrer, Herzogenbuchsee . SP
Herzig Martin, Sekundarlehrer, Niederbipp SP
Heynen Arnold, Sekundarlehrer, Wiedlisbach SP
Jordi Philip, Lehrer, Herzogenbuchsee SVP
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Wahlempfehlung der VBA

fiir die Grossratswahlen vom 22. bis 25. April 1982
im Kanton Bern

Die Vereinigung Bernischer Angestelltenverbédnde
(VBA), welcher als Dachorganisation 9 kantonale
Berufsverbande und 5 lokale Vereinigungen der
kaufméannischen und technischen Angestellten,
der Beamten und der Lehrer mit rund 40 000 Mit-
gliedern angehoren, empfiehlt folgende Gross-
ratskandidaten zur Wahl, die in der Angestellten-
bewegung aktiv tatig sind:

Recommandation de la FABE

pour les élections au Grand Conseil du 22 au
25 avril 1982 dans le canton de Berne

La Fédération cantonale des associations bernoi-
ses d’employés et de fonctionnaires (FABE), a
laquelle — en tant qu‘organisation faitiére — sont
affiliées 9 associations professionnelles canto-
nales et 5 associations locales d’employés, de
fonctionnaires et d’enseignants regroupant en-
viron 40 000 membres, recommande les candidats
suivants, qui jouent un roéle actif dans une des
associations: -

Wahlkreis Name Partei
Cercle électoral Nom Parti
Aarberg Rychen Albrecht, Vorsteher Berufsschule Lyss, Lyss SVP
Aarwangen Andres Willy, Handelslehrer, Dr. rer. pol., Langenthal SVP
Bern-Stadt Augsburger Ueli, Dr. rer. pol., Masch. Ing. HTL, Bern SVP
Bahler Dora, Lehrerin, Bern FDP
Baumgartner Klaus, Direktionssekretéar, Dr. rer. pol., Bern SP
Bohlen Marie, Dr. iur., Flirsprecherin, Bern SP
Dober Ernst, wissenschaftlicher Adjunkt, lic. phil. nat., Bern FDP
Muff Gertrud, Fachbeamtin, Bern SVP
Pfister Alfred, Sekundarlehrer, Liebelfeld FDP
Bern-Land Baumberger Moritz, Zentralsekretar BLV, Koniz SP
Dauwalder Hans, Vorsorger, Ittigen SP
Leuenberger Rudolf, Gewerbelehrer, Zollikofen SP
Mast Hans, Chef Wehrdienste, Ittigen ; SVP
Schneider Rolf, dipl. Handelslehrer, lic. rer. pol., Hinterkappelen FDP
Schwarz Walter, Dr. iur. Firsprecher, Ostermundigen FDP
Zwygart Otto, Sekundarlehrer, Bolligen EVP
Biel/Bienne Bernhard Willy, Vorsteher Schulamt, Biel CVP.
Berthoud Jean-Pierre, professeur de biologie, Bienne PRR
Fehr Hermann, Stadtprasident, Biel SE
Monnin Yves, secrétaire SEB, Bienne PRR
Schar Roland, Kaufmann, Biel EVP
Scheurer Marianne, Sekretarin, Biel FDP
Biiren Niklaus Kurt, Verbandssekretar, Dotzigen SP
Rentsch Alfred, Geschéftsfiihrer, Pieterlen FDP
Burgdorf Baumberger Rudolf, Buchhalter, Koppigen SP
Courtelary Biihler Lucien, instituteur, Tramelan PSJB
Gsell Raymond, lic. sciences éc. et sociales, Plagne PRJB
Fraubrunnen Witschi Bernhard, Primarlehrer, Batterkinden SVP
Interlaken Egli Heinz, Rektor Berufsschulzentrum Interlaken, Matten SVP
Graf Hans, Lehrer, Grindelwald FDP
Niedersimmental Wiedmer-Lang Ruth, Kindergartnerin, Spiez SVP
Schwarzenburg Aebischer Herbert, Sekundarlehrer, Schwarzenburg SP
Signau Klopfstein Werner, Lehrer, Lauperswil SVP
Thun Freiburghaus Hans, Direktor EVB, Thun FDP
Schlappi Walter, Gewerbelehrer, Gwatt SVP
Zlrcher Hans, Lehrer, Gwatt SP
Wangen EDP
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Brligger Friedrich, Technischer Angestellter, Niederbipp
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Einzug der Mitgliederbeitrige

Die Sektionskassiete des BLT/ werden ersucht, folgende
Beitrige fiir das Sommersemester 1982 zu erheben:

a) Zentralkasse

1. Zentralkasse (inkl. Primie fiir die Haft-

pflichtversicherung) 56.50

2. Abonnementsgebiihr fiir das Berner

Schulblatt mit SLZ und «Schulpraxis» Fr. 32.—
3. Schweizerischer Lehrerverein ...... Fr.. 12.50
4. Beitrag fur die Fortbildung ........ Fr. 6.—
i Fr. 107.—
5. Bern. Gymnasiallehrerverein oder

6. Betrn. Seminatlehretverein ......... Fr. 10—
Fr. 117.—
7. «Somndermitgliedér i . Liniiilia L Fr.  12.50

(Sondermitglieder BSV-Fr. 10.—)

b) Primien fiir die Lobnersatzkasse

W lhrer e G el Fr. 15.—
OB L e SR Fr. 15.—
3. Haushaltungslebrerinnen .............. Fr. 15—
44 Gewarhelebrer: o s aain v Gl Fr. 15—
S5 Seninarlehrer BV ST e Fr. 15.—

Die Sektionskassiere des BM I/ werden ersucht, folgende
Beitrige fiir das Sommersemester 1982 zu erheben:

1. Zentralkasse (inkl. Primie fiir die Haft-

pflichtversicherung) 56.50

2. Abonnementsgebiihr fiir das Berner

Schulblatt mit SLZ und «Schulpraxis» Fr. 32.—
3.  Schweizerischer Lehrerverein ...... Fr. 12.50
4. Bernischer Mittellehrerverein ....... Fr. 15.—
5. Beitrag fiir die Fortbildung ........ Fr. 6.—
Fr. 122.—
6. Berw. GYmnasiallehrcrverein ....... ‘Fr. 10—
Fr. 132.—
7. 'Sondermitplieder i i s el Fr. 20—
(Fr. 12.50 fiir den BLV und Fr. 7.50 fiir
den BMV)

Die Kassiere sind gebeten, uns die Beittiige unbedingt bis
25. Juni 1982 auf Postcheckkonto 30— 107 zu iiber-
weisen.

Die Beschliisse der Abgeordnetenversammlung BLYV,
BMYV und BSV werden ausdriicklich vorbehalten. Soll-
ten Sie andere Ansitze beschliessen, so wiitden die

Korrekturen im Wintersemester etfolgen.
Sekretariat BLV
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Prélévement des cotisations

Les caissiers de section de la SEB sont priés de prélever
les cotisations suivantes (semestre d’été 1982):

a) Cuisse centrale

1. Caisse centrale (y compris la prime
pour Iassurance en responsabilité

SHRIRE Losi i e R e e s Fr. 56.50
2. Abonnement 4 ’«Ecole bernoise» et 4
PeBEducateus v il Vil Soi iV B Fr. 32.—
. Fr. 88.50
3. Société pédagogique romande ...... Fr. 22.50
4. Société des enseignants du Jura bet- :
1 (o) . e RSP L SRV e O IS Dt b A Fr. 15.—
Fr. 126.—
5. Société bernoise des professeurs de
gymnase ou
6. Société des maitres aux écoles normales
(BSV) 08 biorabdsdniioninbon 35 5 S350 Fr. 10.—
Fr. 136.—
7. Membres extraordinaires ........... Fr. 12.50
(Membres extraordinaires BSV+Fr. 10.—)
b) Primes pour la Caisse de compensation de salaire
Yo Dalieae Drimatess. so o edds - < ;i Siives Fr. 15.—
2. Maltresses Primasres. Sovv v i s Fr. 15.—
3. Maitresses ménagéres ................ Fr. 15.—
4. Maitres aux écoles professionnelles . . ... Fr. 15—
5. Maitres aux écoles normales . ......... Fr. 15.—

Le caissier de section de la SBMEM est pri€ de prélever
les cotisations suivantes (semestre d’été 1982):

1. Caisse centrale (y compris la prime
pour l’assurance en responsabilité

CLVIle) e e S e D Fr. 56.50
2. Abonnement 4 I’<Ecole bernoise» et 2
PaBducateurs! (o0 ol iihiivibias i Fr. 32.—
3. SBMEM. 2 il G o i ies Fr. 15.—
Fr. 103.50
4. Société des enseignants du Jura ber- ;
N01S: |7 3 R LRI Rn i e Fr. 15.—
Fr. 118.50
5. Société bernoise des professeurs de
CYIONASE: oy G Ao IR SLT 08 B Fr. 10—
. Fr. 128.50
6. Membrzres extraordinaires ........... Fr. 20—
(Fr. 12.50 pour la SEB et Fr. 7.50 pour

1a SBMEM)

Les caissiers sont priés de nous faire parvenir le montant
des cotisations encaissées a# plus tard jusqu’an 25 juin 1982
(compte de chéques postaux 30 - 107).

Nous réservons expressément les décisions des Assem-
blées des délégués SEB, SBMEM et BSV. Si elles
devaient fixer d’autres montants, les différences seraient

mises en compte lots de l’encaissement du semestre
d’hiver. Secrétariat de la SEB
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Jahresbericht 1981 des Bernischen Lehrervereins
Rapport annuel 1981 de la Société des enseignants bernois

Einleitung

Wenn man die Epochen der Menschengeschichte nach
dem hervorragensten Werkmaterial bezeichnen will, wie
wir das mit der Steinzeit, der Bronzezeit usw. tun, so
verdient unser Zeitalter tatsichlich den Namen Papiet-
zeit. Allein innerhalb unseres Vereins fiillen Berichte,
Stellungnahmen, Sitzungsuntetlagen, Btiefe usw. Otd-
ner um Ordner, Papierkorb um Papierkorb. Werden die
Schulverhiltnisse im gleichen Verhiltnis besser? Erhal-
ten die Lehrer aller Stufen entsprechend mehr Hilfen
fiir das Losen ihrer Berufsaufgabe? Wissen wir alle bes-
ser, was wie zu tun ist? Vergrossert sich das gegenseitige
Verstindnis zwischen Schulbehoérden, Lehrern und El-
tern? Wichst das Bewusstsein innerhalb unserer Organi-
sationen, durch solide und breite Mitarbeit immer meht
Mitsprache bei der Gestaltung unserer Schulen und da-
mit mehr Mitverantwortung zu erhalten?

Ins Schlaraffenland kam man, indem man sich dutch
einen Berg aus Brei hindurchass. Wir wiihlen uns durch
Papierberge hindurch. Ob wir dahinter eine ideale pid-
agogische Provinz finden werden, bleibt ungewiss. Aber
wir haben gar nicht die Wahl, solange wir in der Papiet-
zeit leben, wir miissen mithalten oder werden abgehingt.
Der Jahresbericht kann unsere Vereinsgeschifte nicht in
ihrer ganzen Breite darstellen. Er kann nur einzelne
Punkte herausgreifen und damit den Delegierten die
Maoéglichkeit geben, sich zu dem zu dussetn, was sie be-
sonders beschiftigt.

1. Vereinsleitung

In zwei Abgeordnetenversammlungen, elf Sitzungen des
Kantonalvotstandes von insgesamt tibet dreissig Stun-
den und vierunddreissig Sitzungen des Leitenden Aus-
schusses von durchschnittlich zweieinhalb Stunden
Dauer diskutierten die leitenden Organe unseres Veteins
ihre Geschifte und fassten die nétigen Beschliisse. Unge-
zihlte Sitzungen von Kommissionen und Arbeitsgrup-
pen fanden statt, in denen eine grosse Zahl von Vereins-
mitgliedern ihren Beitrag zur Gestaltung unseres Schul-
wesens leisteten. Die Vereinsleitung dankt allen fur ihre
wertvolle Mitarbeit.

Wegen dem Erreichen des Pensionsalters trat Lucien
Bachmann als Prisident der Abgeordnetenversammlung
zuriick. Zum Nachfolger wurde Dr. Hanspeter Schiiepp
gewihlt. Als Vertreterin der franzésischsprachigen Leh-
rer trat Rose-Marie Gautier neu ins Biro der Abgeord-
netenversammlung ein. Im tibrigen konnte die Vereins-
leitung in der gleichen Zusammensetzung weiterarbeiten
wie im Vorjahr.

Die Zusammenarbeit mit den Stufenorganisationen der
Berner Lehrer war gut. Fragen im Zusammenhang mit
der Statutenrevision konnten in zwei Prisidentenkonfe-
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Préambule

Si on désigne les différentes eres de ’humanité par la
matiére la plus marquante, comme on a Idge de la pierre
taillée, I’Age du bronze, etc., on donnera certainement a
notte époque le nom d’ige du papier. Pour notre Société
seulement, rapports, prises de position, documents de
séances, lettres, etc. remplissent classeurs sut classeurs
et... corbeilles a papier sur corbeilles 4 papier. La situa-
tion de I’école s’améliore-t-elle en conséquence? Savons-
nous aujourd’hui mieux ce qui doit étre fait et comment
cela doit I’étre? La compréhension réciproque entre les
autorités scolaires, les enseignants et les parents est-elle
meilleure? Une meilleure connaissance au sein de nos
organisations permet-elle, par une vaste collaboration,
une participation accrue a nos structures scolaites et par
le fait méme une plus grande responsabilité?

Nous sommes arrivés dans un pays de Cocagne dans le-
quel on se gave d’une montagne de bouillie. Nous
sommes écrasés par des montagnes de papiers. Il n’est
pas du tout certain que c’est 1a que nous trouverons la
province pédagogique idéale. Mais nous n’avons abso-
lument pas le choix. Aussi longtemps que nous vivrons
a I’dge du papier nous devrons y participer ou bien nous -
serons dépassés.

Le rapport annuel ne peut pas présenter toutes les affaires
de notre Société en détail. Il ne peut soulever que quel-
ques points et permettre aux délégués de s’exprimer sur
ce qui les préoccupe particulierement.

1. Organes directeurs

Deux assemblées des délégués, onze séances du Comité
cantonal d’une dutée totale de plus de 30 heutes et 34
séances du Comité directeur d’une durée moyenne de
deux heures et demie ont permis aux organes directeuts
de notre Société de discuter les différentes affaires et de
prendre les décisions nécessaires. Un nombre incalculable
de séances de commissions et de groupes de travail ont .
eu lieu. De nombreux enseignants y participent, appot-
tant ainsi leur contribution aux structures de notre école.
Les organes directeurs de la Société leur expriment ici
leur reconnaissance pour leur précieuse collaboration.

Ayant atteint I’dge de la retraite, notre collegue Lucien
Bachmann s’est démis de son mandat de président de
I’Assemblée des délégués. Son successeur a été désigné
en la personne du Dr Hanspeter Schiiepp. Rose-Marie
Gautier a fait son entrée au Buteau de I’Assemblée des

. délégués en tant que représentante des enseignants de

langue frangaise. Pat ailleurs, les organes directeurs ont
continué a fonctionner dans la méme composition que
Pannée précédente.

La collaboration avec les organisations de degrés des
enseignants bernois a été bonne. Les questions en rela-
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renzen griindlich besprochen werden. Auch die Be-
zichungen zum Schweizerischen Lehrerverein und zut
Société pédagogique romande, zur Vereinigung Berni-
scher Angestelltenverbinde und iiber diese zum Kanto-
nalen Gewetrkschaftskartell und zut Vereinigung Schwei-
zerischer Angestelltenverbinde spielten gut. Fiir einige
Angestelltenprobleme konnen nur in Gesprichen zwi-
schen den wichtigsten Arbeitnehmerorganisationen auf
den Ebenen von Gemeinden, Kantonen und Bund
Losungen gefunden werden, die politisch zu verwirk-
lichen sind, und nur gemeinsam konnen wir Arbeit-
nehmerinteressen, wie zum Beispiel den vollen Teue-
rungsausgleich, wirksam verteidigen.

Die steigenden Personalkosten und die steigende Be-
lastung'der Zentralorgane infolge des in der Einleitung
erwihnten Papierkrieges haben beim Schweizerischen
Lehterverein und bei der Vereinigung Schweizerischer
Angestelltenverbinde zu Diskussionen iiber die kiinfti-
gen Vereinsstrukturen und die dafiir notige Finanzie-
rung gefithrt. Befriedigende Losungen sind vom Zen-
tralvorstand zu suchen und der Delegiertenversammlung
vorzulegen.

2. Veroffentlichungen

Das Sektetatiat hat die Veteinsmitglieder regelmissig
iiber die wichtigsten Beschliisse im «Berner Schulblatty
otientiert, Uber dieses und iibet die «Bernet Schulpraxis»
erscheinen eigene Jahresberichte.

Auch tber die von unserer Arbeitsgruppe herausge-
gebenen und vom Sekretariat vertriebenen Arbeitshilfen
ist im Berner Schulblatt berichtet worden.

Im Rahmen des Amnestiejahres hat die Vereinsleitung
das Werbeblatt «7 gute Griinde» herausgegeben.

Zu den Abgeordnetenversammlungen ist die Presse ein-
geladen worden.

3. Schulpolitik

In der bernischen Schulpolitik ist vieles in Bewegung
geraten. Dutzende von parlamentarischen Vorstossen,
mehrere Volksinitiativen und Gesetzesvotlagen bewie-
sen, wie notig die mit dem Auftrag zur Gesamtrevi-
sion det bernischen Bildungsgesetzgebung verbundene
Grundsatzdebatte ist. In all den Diskussionen und in det
Flut von Vorschligen und von Kritik diitfen wit nicht
vergessen, dass Ruhe, Stetigkeit und Vertrauen Voraus-
setzungen fiir jede fruchtbare Bildungsarbeit sind und
dass diese Arbeit nicht auf der Ebene der Gesetzgebung,
der Verwaltung oder der Lehrplan- und Lehrmittel-
diskussion vollbracht witd, sondern in Tausenden von
Schul- und Wohnstuben.

3.1 Verkehr mit den Bebirden

Die Vereinsleitung besprach sich sechsmal mit den
Lehrergrossriten. Uber die Schulgeschifte der vier

I00

tion avec la révision des statuts ont été discutées a fond
au cours de deux conférences des présidents. Les rela-
tions avec I’Association suisse des enseignants (SLV) et
la Société pédagogique romande, avec la Fédération
betnoise des associations d’employés et pat le fait méme
avec le Cartel cantonal des syndicats et avec la Fédération
suisse des associations d’employés ont bien fonctionné.
Pour certains problémes, les solutions ne sont possibles
qu’en collaboration avec les plus importantes associa-
tions d’employés, que ce soit sur le plan communal
cantonal ou fédéral. Ce n’est qu’ensemble que nous
pouvons défendre efficacement les intéréts des salariés
comme, par exemple, la compensation intégrale du
renchérissement.

L’augmentation des frais du personnel et des charges
des organes centraux, conséquence de la guerre du
papier mentionnée dans notre introduction, a conduit a
des discussions sut les structures syndicales futures de
I’ Association suisse des enseignants et de la Fédération
suisse des associations d’employés ainsi que sur leur
financement. Il appartient au Comité central de recher-
cher des solutions satisfaisantes et de les présenter 2
I’Assemblée des délégués.

2. Publications

Le Secrétariat a informé régulierement les sociétaires
sur les principales décisions par le canal de I’«Ecole
bernoise». Un rappott patticulier sur les activités de
P«Ecole bernoise» et de la «Schulpraxisy sera présenté

séparément.

Les fiches d’enseignement éditées par notre groupe de
travail ad hoc et gérées par notre Secrétariat ont fait
Pobjet d’un rapport dans I’«Ecole bernoise».

Les organes directeurs de la SEB ont sorti un prospectus
intitulé «7 bonnes raisons» dans le cadte de I’année
d’amnistie.

La presse a été invitée aux assemblées des délégués.

3. Politique scolaire

Beaucoup de choses bougent actuellement dans la poli-
tique scolaire bernoise. Des douzaines d’interventions
parlementaires, plusieurs initiatives populaires et divers
projets de lois prouvent la nécessité d’un débat sur les
principes fondamentaux en relation avec le mandat de
révision totale des lois scolaites bernoises. Dans toutes
les discussions et dans le flot de propositions et de
critiques, nous ne devons pas oublier que le calme, la
constance et la confiance sont les conditions essentielles
a tout travail éducatif fructueux. Et ce n’est pas sur le
plan de la législation, de ’administtation ou dans des
discussions sur les plans d’études et les moyens d’ensei-
gnement que ce travail s’accomplira, mais dans des
milliers d’écoles et de foyets.

3.1 Relations avec les antorités

Les organes directeurs de la Société ont rencontré 4 six
reprises les collegues députés. Des informations sur les
affaires scolaires des quatre sessions otrdinaires et de la
session extraordinaire de décembre du Grand Conseil
ont été publiées dans I’«Ecole bernoise». Les points les
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otdentlichen und der ausserordentlichen Dezembet-
session ist im Berner Schulblatt berichtet worden. Das
Berufsbildungsgesetz, das Universititsgesetz und dae
Schulkoordinationsgesetz seien hier noch einmal als
Schwerpunkte erwihnt. Das beratungsreif vorliegends
Kindergartengesetz wurde wegen Uberlastung des
Parlaments wieder von der Geschiftsliste gestrichen.

Der BLV bedauert, dass sich der Regierungsrat auch im
Jahr 1981 nicht zu einem Entscheid tiber die Eingabe
betreffend die Stellvertretungsentschidigung bei Utlaub
von Lehrern zur Ausiibung offentlicher Amter hat
durchringen konnen.

Die Zusammenarbeit mit allen Organen der Erzichungs-
direktion war sehr rege und verlief in offener und kon-
struktiver Weise. Uber die offiziellen Besprechungen
ED/BLV ist im Berner Schulblatt jeweils Bericht er-
stattet worden. Durch Delegierte des BLV sind die
Berner Lehrer in sehr vielen vorberatenden Gremien
dabei und kénnen die Anliegen der Schulpraktiker direkt
in die grundlegenden Diskussionen einbringen.

Detr BLV anerkennt das gute Klima gegenseitigen Ver-
trauens, das auch im Jahr 1981 in Verkehr mit den
kantonalen Behorden herrschte und das die Voraus-

setzung fiit eine stetige Zusammenarbeit im Interesse der
Schule bildet.

3.2 Bildungsgesetz gebung

Die Volksabstimmung iiber das vom Grossen Rat be-
schlossene Schulkoordinationsgesetz musste wegen
Schwierigkeiten im Kanton Ziirich verschoben werden.

Beim Berufsbildungsgesetz sind die wesentlichen An-
liegen der Berufsschullehrer beriicksichtigt worden.
Wichtige Forderungen sind noch offen hinsichtlich der
auf ihm beruhenden weiteren Erlasse, die nun cbenfalls
iiberarbeitet werden miissen.

Das Universititsgesetz konnte erst in erster Lesung be-
raten wetden. Der Ausgang der Diskussion um Organi-
sation und Mitspracherechte der Studenten und Assisten-
ten ist noch ungewiss.

Die Kommissionsberatungen beziiglich det obligatoti-
schen hauswirtschaftlichen Fortbildungsschule fiir Mid-
chen und der Volksinitiativen «Uni fur alle» sowie
«Schultreform: fordern statt auslesen» haben mit nega-
tiven Ergebnissen stattgefunden. Der Grosse Rat be-
handelte diese Geschifte in der Februarsession 1982.

Am Jahresende lief die Vernehmlassungsfrist zur Privat-
schulinitiative noch, doch zeichnete sich innerhalb des
BLYV eine deutlich negative Stellungnahme ab.

Unser Verein ist mit drei Vertretern in der Beratergruppe
an den Vorarbeiten fiir die Gesamtrevision der Bildungs-
gesetzgebung beteiligt. Unter ausserordentlich schwie-
rigen Rahmenbedingungen (der Grosse Rat hat zusitz-
liches Personal abgelehnt) werden von der Erziehungs-
direktion die Grundlagen fiir die verlangten Grund-
sitze erarbeitet, Probleme analysiert und Losungsvot-
schlige zur Diskussion gestellt. Das offene und unvor-
cingenommene Vorgehen der Beauftragten verdient
Anerkennung. Der BLV wird im Laufe des Jahres 1982
zu den Vorschligen Stellung nehmen kénnen.

3.3 Lebrplanrevision

Wihrend Arbeits- und Beratergruppen in aller Stille an
der Stoffzuteilung und weiteren Vorschriften der neuen
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plus importants furent certainement la loi sur la forma-
tion professionnelle, la loi sur 'université et la loi sur la
cootdination scolaire. La loi sur les écoles enfantines,
préte a étre discutée, a une fois de plus, en raison de la
surcharge du parlement, été biffée de la liste des affaires
a traiter.

La SEB regrette que le Conseil exécutif n’ait pas pu, en
1981, prendre une décision sur la requéte concernant
I'indemnisation pour le remplacement des enseignants

.lots de congés pour 'accomplissement de mandats offi-

ciels.

La collaboration avec tous les setvices de la Direction
de Pinstruction publique a été tres active et s’est déroulée
de maniére ouverte et constructive. Les rencontres offi-
cielles entte la SEB et la DIP ont fait, 4 chaque reprise,
P’objet d’un compte rendu dans ’«Ecole bernoisey. Par
leurs délégués SEB, les enseignants bernois sont actifs
dans de nombreux cercles consultatifs. Ils participent
ainsi directement aux décisions en apportant dans les
discussions fondamentales les propositions des praticiens
de I’école.

La SEB salue le climat de confiance téciptoque qui a
régné, en 1981 aussi, dans les rapports avec les autorités
cantonales. Il est la condition indispensable 4 une colla-
boration efficace dans I'intérét de I’école.

3.2 Législation scolaire
La votation populaite suf la loi sut la cootdination sco-
laire décidée par le Grand Conseil a dii étre ajournée en
raison de difficultés dans le canton de Zurich.
Les principales requétes des maitres aux écoles profes-
sionnelles ont été prises en considération dans la loi sur
la formation professionnelle. II reste toutefois de nom-
breux points 4 examiner encore dans les décrets qui en
découleront.
La loi sut 'université n’a été discutée qu’en premiére
lecture. L’issue de la discussion sur I’organisation et le
droit de participation des étudiants et des assistants est
encore incertaine.
Les commissions consultatives se sont prononcées néga-
tivement sut l’obligation de I’école complémentaire
ménageére pour jeunes filles et sur les deux initiatives
populaites «Réforme scolaire: encourager au lieu de
sélectionner» et «UNI pout tous». Le Grand Conseil
traitera ces affaires dans sa session de février 1982.
A la fin de année, le délai de consultation sur Pinitiative
concernant le «libte choix de I’école» n’était pas encore
échu. Toutefois les avis exprimés au sein de la SEB
laissent prévoir une prise de position négative.
Trois membres de notre Société patticipent dans le
groupe consultatif aux travaux préparatoires de la révi-
sion totale des lois scolaires. C’est dans des conditions
exttémement difficiles (le Grand Conseil a refusé le
personnel supplémentaire qui aurait été nécessaire) que
seront élaborées par la Direction de I'instruction publi-
que les bases pour les principes fondamentaux, que
seront analysés les problémes et que seront mises en
discussion des propositions de solutions. Il y a lieu de
saluer la procédure ouverte et sans idée précongue qui
a été envisagée. Cest dans le courant de 1982 que la
SEB sera appelée a prendre position sur les propositions
qui seront faites.

3.3 Révision des plans d’études
Tandis que des groupes de travail et des groupes consul-
tatifs travaillent dans le calme a la répartition de la
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Lehtpline fiir deutschsprachige Primat- und Sekundat-
schulen arbeiten (unter breitester Beteiligung von
Lehrern iibrigens), fand um die Stundentafel eine rege
offentliche Auseinandersetzung statt. Missverstindnisse
fithrten vor allem beziiglich des Faches Handarbeiten/
Werken zu Aufregung, zu einer Briefkampagne, zu einer
von 14 ooo Personen untetschriebenen Petition und zu
einer Interpellation im Parlament. In den Stellung-
nahmen von Sektionen und einzelnen Lehrern entlud
sich das Missbehagen der Lehrer wegen der Untuhe im
Schulwesen; wegen den endlosen Anderungen, durch
welche nichts besser wird; wegen den Eingriffen in die
Selbstindigkeit der Untetrichtenden und in liecbgewor-
dene Brauche. Die wesentlichen Einwinde des BLV sind
in den vorliafigen Stundentafeln beriicksichtigt worden.

Beziiglich der Lehtplanatbeiten im franzosischen Kan-
tonsteil verweisen wir auf den Jahtesbericht der SE]B.

3.4 Lebrerbildung

Die Atbeiten an der neuen fiinfjihrigen Primatlehrer-
ausbildung laufen planmissig weiter. Wegen der Ver-
lingerung fallt der Patentierungsjahrgang 1982 aus. Der
mit der iberwiesenen Motion Rychen verlangte Einbau
der Rekrutenschule schafft neue Probleme. Die Diskus-
sionen um den Hochschulzugang der Primatlehrer fiihr-
ten zu einer von der Erziehungsdirektion einberufenen
grossen Konferenz aller betroffenen Kreise. Das Ergeb-
nis war die Zusicherung des Erziehungsditektors, bis
1985 die Empfehlungen der- Schweizerischen Erzie-
hungsdirektorenkonferenz auch im Kanton Bern zu ver-
wirklichen und den Primatlehrern die Universitit mit
Ausnahme der medizinischen Fakultit zu 6ffnen.

Im Zusammenhang mit der Reform der Hauswirtschafts-
lehrerinnenausbildung kam es noch einmal zu einer Dis-
kussion um das praktische Vorjahr. Die Méglichkeit da-
zu soll bestehen bleiben, das Obligatorium aber fallen
gelassen werden.

Die Arbeiten fiir die Reform der Ausbildung der Hand-
arbeitslehrerinnen laufen in verschiedenen Arbe1tsgrup-
pen planmissig weiter.

Entsprechend dem Ergebnis det Vernehmlassung im
BLV wurde darauf verzichtet, jetzt schon das sechste
Ausbildungsjahr fiir Primarlehrer in Form eines Weiter-
bildungsjahres zu planen. Zuerst sollen nun die Semester-
kurse ausgebaut und das Ergebnis der Diskussion um
die Gesamtkonzeption der Lehrerbildungen im Rahmen
der Gesamtrevision der Bildungsgesetzgebung abge-
wartet werden.

Aufgrund eines Beschlusses des Grossen Rates wird die
Primarlehrerausbildung am- Sekundarlehramt mit zwei
Semestern angerechnet.

3.5 Stellenlosigkeit

Infolge der allgemein besseren Wirtschaftslage gibt es
kaum arbeitslose Lehrer, aber immer noch etwa 350 bei
der Stellvertretungszentrale gemeldete stellenlose Pri-
marlehrer, 8o Sekundatlehrer, 15 Gymnasiallehrer und
30 Kindergirtnerinnen. Der Kanton Bern braucht je
nach Zeitpunkt zwischen 150 bis 450 Stellvertreter an
Primarschulen und 40 bis 140 an Sekundarschulen.
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matiére et aux auttes ptesctiptions des nouveaux plans
d’études pour les écoles primaires et secondaires de
langue allemande (avec du reste une trés large participa-
tion des enseignants), la grille-horaire a soulevé une
vive conttoverse publique. Des malentendus, en parti-
culier en ce qui concerne les travaux a Paiguille/travaux
manuels, ont abouti 4 I’agitation, 2 une campagne de
lettres, 4 une pétition signée de 14 ooo personnes et i
une interpellation au parlement. Les prises de position
des sections et des enseignants isolés qui ont répondu
montrent un certain malaise en raison de agitation
provoquée dans P’école, en raison des interminables
modifications qui n’apporteront rien de mieux, en raison
des atteintes 4 la liberté des enseignants et d’habitudes
qui nous sont cheéres. Il est a noter que les principales
objections soulevées par la Société des enseignants
bernois ont été prises en considération dans la grille-
horaire provisoire.

Pour ce qui concetne les plans d’études de la partie
frangaise du canton, nous vous renvoyons au rapport
annuel de la SEJB qui paraitra dans le courant de l'au-
tomne.

3.4 Formation des enseignants

Les travaux relatifs a4 la nouvelle formation des ensei-
gnants en cinq ans se déroulent conformément au plan
établi. En raison de la prolongation de la formation, il
n’y aura pas de brevetés en 1982. L’intégration de I’école
de recrue dans la période de formation, telle que I’exige
la motion Rychen acceptée pat le Grand Conseil, pose
des problémes nouveaux. Le probléme de I’admission
des enseignants primaires a I'université a été discuté lors
d’une vaste conférence de tous les milieux intéressés
convoquée par la DIP. Le directeur de I’Instruction
publique a donné I’assurance que, jusqu’en 1985, les
recommandations de la Conférence des directeurs de
Pinstruction publique (CDIP) seraient réalisées aussi
dans le canton de Berne et que toutes les facultés de
Puniversité, 4 I’exception de la médecine, seraient ouver-
tes aux enseignants primaires.

Le probleme de ’année préparatoire de pratique a tesurgi
avec la réforme de la formation des enseignantes en
économie familiale. La possibilité de cette année prépa-
ratoire doit exister, mais le caractére obligatoire doit étre
aboli. :

Les travaux en vue de la réforme de la formation des
maitresses d’ouvrages se poutsuivent dans différents
groupes de travail conformément au plan établi.

Se conformant aux résultats de la consultation au sein
de la SEB, on a renoncé a planifier pour instant la
sixitme année de formation des enseignants primaires
sous la forme d’une année complémentaire de formation.
11 s’agit d’abord de bien structurer les cours semestriels
et d’attendre le résultat de la discussion sut la conception
globale de la formation des enseignants dans le cadre de
la révision totale des lois scolaires.

Suite a4 une décision du Grand Conseil, la formation
d’enseignant primaire comptera comme deux semestres
dans la formation des maitres secondaires.

3.5 Chimage

La situation économique s’étant améliorée, le chomage
a pratiquement disparu chez les enseignants. Il y a toute-
fois encore environ 350 enseignants primaires sans place
annoncés a la Centrale des remplacements, ainsi que 8o
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3.6 Klassengrisse

Die statistischen Durchschnitte von 20,7 Schiilern in
Primarschulklassen und 22,9 Schiilern in Sekundarschul-
klassen belegen die durch den Geburtenriickgang mog-
lich gewordene Verkleinerung der durchschnittlichen
Klassengrosse. Die Erziehungsdirektion iiberarbeitet
unter anderem aufgrund des Wirkens des BLV die Richt-
linien.

3.7 Teilpensenlehrer

Durch ein vom Grossen Rat iiberwiesenes Postulat
Witschi und die von der Primatlehrerkommission durch-
gefiihrte Umfrage stehen Probleme mit den an Primar-
schulen titigen Teilpensenlehrern zur Diskussion. Dabei
handelt es sich einerseits darum, den besonderen Be-
lastungen durch eine Anpassung der Anstellungsverhalt-
nisse Rechnung zu tragen, andeterseits abet auch datum,
dass die Einstellung der Lehrer gegeniiber der durch die
Pflichtlektionenordnung geschaffenen Verinderung in
der Primarschule besser wird. Die Erziehungsdirektion
erwartet konkrete Vorschlige.

3.8 SIPRI

Die gemeinsame Kommission ED/BLV zur Ubertprii-
fung der Situation an der Primarschule hat ihre Arbeiten
in gutem Einvernehmen weitergefiihtt. Die Erfahrungen
aus einem Versuch neuer Formen der Zusammenarbeit
zwischen Schule und Eltern sind in einem Bericht zu-

sammengestellt worden. Sie sollen in andeten Verhilt-

nissen tberpriift und erweitert werden. Ausgewertet
wurde eine Umfrage in Mehrklassenschulen, deren be-
sonderen Verhiltnissen man bei der Lehrerausbildung,
bei der Lehrplanrevision, beim Herstellen von Leht-
mitteln und in der Gesetzgebung Rechnung tragen
mochte. In einigen Schulen werden neue Schiilerbeut-
teilungsmethoden ausprobiert. Eine Studie soll Klarheit
iiber die Belastung von Schiilern und Lehrern durch den
Franzésischunterricht schaffen. Eine Gruppe von Kin-
dergirtnerinnen und Unterstufenlehrerinnen probiert
Moglichkeiten fir eine bessere Zusammenarbeit aus.

Das ganze Projekt SIPRI ist von der Delegiertenver-
sammlung des Schweizerischen Lehrervereins bei det
Diskussion um die Vorvetlegung des Fremdsprachunter-
richtes gefordert worden. Der Kanton Bern versucht in
einer Reihe von bescheidenen, praxisnahen Einzelunter-
nehmen zusammen mit den betroffenen Lehrern Vet-
besserungen in der bernischen Primarschule zu erreichen.

>

3.9 Fortbildungsschule

Die Reform der Fortbildungsschule hat im Verlaufe des
Jahres 1981 zum Antrag gefiihrt, den Grossratsbeschluss
aus dem Jahr 1952 aufzuheben und damit wieder die
Bestimmungen aus dem Jahr 1925 in Kraft zu setzen.
Dadutch wiirde das Obligatorium fiit die hauswittschaft-
liche Fortbildungsschule fiir Midchen aufgehoben. Det
Entscheid des Grossen Rates steht noch aus. Eine de-
finitive Neuregelung fiir Knaben und Midchen kann
erst im Rahmen der Gesamtrevision der Bildungsgesetz-
gebung gefunden werden.

3.10 Wablfachunterricht

Die Abgeordnetenversammlung hat im Mai den An-
trigen des Kantonalvorstandes betreffend die Wahlfach-
ausweise einstimmig zugestimmt. Diese sind det Et-

" Berner Schulblatt - L’Ecole bernoise - 2. 4. 1982 / Nr. 13-15

malitres secondaires, 15 maitres de gymnase et 30 maitres-
ses de classes enfantines. Selon les périodes, le canton de
Berne a besoin de 150 4 450 remplagants dans les écoles
primaires et de 40 2 140 dans les écoles secondaites

3.6 Grandeur des classes

Les moyennes de 20,7 éléves pat classe primaire et de.
22,9 par classe secondaire montrent la réduction des
effectifs rendue possible par la baisse de la natalité. La
Direction de I'instruction publique réexamine les direc-
tives sur les effectifs par classe sous 'impulsion de la
SEB, entre autres.

3.7 Enseignants a temps partiel

Le postulat Witschi accepté par le Grand Conseil et
Penquéte organisée par la commission des maitres pri-
maites ont mis en discussion les problémes des ensei-
gnants 2 temps partiel dans les écoles primaires. Il s’agit
d’une part de tenir compte de la surcharge particuli¢re
en adaptant les conditions d’engagement et, d’autre patt,
d’améliorer les conditions d’engagement en modifiant
Potdonnance sur les lecons obligatoires a I’école pri-
maire. La Direction de Iinstruction publique attend des
propositions concrétes de la SEB.

3.8 SIPRI

La Commission commune SEB/DIP pour I’examen de
la situation de I’école primaire a poutsuivi ses travaux.
Un rapport a rassemblé les expériences d’un essai de
nouvelles formes de collaboration entre 1’école et les
parents. Elles devront étre examinées dans d’autres con-
ditions et complétées. Un questionnaire sur les classes a
degrés multiples a été évalué. Il s’agirait de tenit compte
des conditions patticulieres de ces classes lors de la
formation des enseignants, de la révision des plans
d’études, de I’élaboration des moyens d’enseignement
et dans la législation. De nouvelles méthodes d’évalua-
tion des éleves ont été testées dans quelques écoles. Une
étude doit encore apporter des précisions sur la sur-
charge des éleves et des maitres par ’enseignement du
frangais. Un groupe d’enseignantes des classes enfantines
et d’enseignants du degté inférieur examine les possibili-
tés d’améliorer la collaboration entre ’école enfantine
et I’école primaire.

L’ensemble du projet SIPRI a été exigé par I’ Assemblée
des délégués de I’Association suisse des enseignants lots
de la discussion sur P’anticipation de I’enseignement de
la premiére langue étrangere. Le canton de Betne essaie,
pour sa part, pat une série d’actions isolées et proches de
la pratique, d’apporter en collaboration avec les ensei-
gnants concernés des améliorations a I’école primaire.

3.9 Ecole romplémenfaire

La réforme de I’école complémentaite a, dans le courant
de 1981, conduit 2 la proposition de supprimer la déci-
sion du Grand Conseil de 1952 et, par le fait méme, de
remettre en vigueur les dispositions de 1925. L’obliga-
tion de I’école complémentaire ménagére pout jeunes
filles serait ainsi abolie. La décision du Grand Conseil
était encore en suspens 2 la fin de ’année. Une nouvelle
réglementation définitive ne sera envisagée que dans le
cadre de la révision totale des lois scolaires.

3.10 Enseignement des branches a option

L’Assemblée des délégués SEB du mois de mai 1981 a
approuvé a Punanimité les propositions du Comité
cantonal sur ’enseignement des branches a option. Elles
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ziehungsdirektion iibergeben worden und werden von

ihr gepriift. Es geht dabei darum, die Bevormundung

der Lehrer beztglich ihrer Fortbildung zu bekimpfen,
die integrale Giiltigkeit des Primarlehrerpatentes zu ver-
teidigen und die Gleichbehandlung aller Lehrerkate-
gorien in dieser Frage zu erreichen.

3.11 Selektion

Bei der Stellungnahme zur Volksinitiative «Schulreform:
fordern statt auslesen» haben sich die Mitglieder des
BLV mit der Selektionsproblematik in unserem Schul-
system befasst. Sie zeigten Verstindnis fiir die Anliegen,
nicht zu frith eine kaum mehr korrigierbare Auslese zu
treffen und auf die unterschiedlichen Voraussetzungen
der einzelnen Schiiler Riicksicht zu nehmen. Sie befiir-
worten deshalb das Prifen der Vorschlige im Rahmen
der Gesamtrevision der Bildungsgesetzgebung. Aber sie
bezweifeln, dass eine verniinftige Auslese im Gegensatz
zu einer den personlichen Voraussetzungen entsprechen-
den Forderung stehen muss, dass grossere Schulzentren
wesentliche Vorteile gegeniiber kleinen Dotfschulen
haben und dass Wortzeugnisse menschlicher sind als
Zahlenzeugnisse. So wie der benachteiligte Schiiler, so
hat auch der besonders begabte ein Recht auf entspre-
chende Forderung.

3.12 Privatschulen

Bei der Stellungnahme zur Volksinitiative fiir eine freie
Schulwahl setzten sich die Vereinsmitglieder mit der
Stellung der Privatschulen auseinander. Sie lehnten das
vorgeschlagene Finanzierungsmodell mit iiberwiltigen-
der Mehrheit ab, befiirworten aber die Untetstiitzung
von Privatschulen, die einer besonderen pidagogischen
Idee verpflichtet sind, in anderer Form, zum Beispiel
durch Subventionen oder Steueretleichterungen. Die
offentliche Schule sollte als Regelschule erhalten bleiben.
Wo sie Mingel aufweist, ist sie zu verbessern. Ein aus-
gebautes Privatschulsystem witrd als nachteilig fiir Staat
und Gesellschaft beurteilt.

4. Anstellungsbedingungen

4.1 Tenerungsausgleich

Dutch die Erhohung der Teuerungszulage auf 1. Juli
1981 und 1. Januar 1982 wutrde der Lebenskostenindex
auf 119,1 Indexpunkte ausgeglichen. Auf den 1. April
1981 wurden 17 % von der bisherigen Teuerungszulage
in die versicherte Besoldung eingebaut, ohne dass die
Lehrer VerdiensterhShungsbeitrige zu leisten hatten.
Die neuen Dektetslshne entsptechen einem Index von
104 Punkten und die Teuerungszulage auf 1. Januar 1982
betrigt 14,5 %.

4.2 Reallobnerbhihung

Der Regierungsrat hat es im Jahr 1981 abgelehnt, auf die
im Anschluss an die Bundesbeamten gemachte Eingabe
der bernischen Personalverbinde (Staatspersonal, VPOD
und BLV) einzutreten, ist aber zu Verhandlungen im

104

ont été transmises 2 la Direction de ’instruction publique
qui les examinera. Il s’agit de s’opposer a la mainmise
sut les enseignants en ce qui concerne leur perfection-
nement, de défendre la wvalidité intégrale du brevet
d’enseignant primaire et d’obtenir dans cette question
une égalité de traitement de toutes les catégories d’ensei-
gnants.

3.11 Sélection

Lors de leur prise de position sur Pinitiative populaire
«Réforme scolaite: encourager au lieu de sélectionner,
les membres de la SEB se sont montrés préoccupés par
les problemes de la sélection dans notre systéme scolaire.
Ils ont exprimé leur compréhension pour les proposi-
tions visant 4 ne pas opérer trop tot un choix difficile-
ment corrigible par la suite et 4 prendre en considération
les aptitudes différentes de chaque éleve. Cest la raison
pour laquelle ils recommandent I’examen approfondi de
ces différentes propositions dans le cadre de la révision
totale des lois scolaires. Ils doutent toutefois qu’on
puisse mettre en opposition une sélection raisonnable et
un encouragement correspondant aux aptitudes person-
nelles, que de grands centres scolaires aient des avantages
considérables sur les petites écoles de villages et que les
appréciations soient plus humaines que les notes. L’éleve
patticulierement doué a le droit d’étre stimulé tout autant
que ’éleve défavorisé.

3.12 Ecoles privées

Lors de leur prise de position sur Pinitaitve «pour le
libre choix de I’écoley, les membres de la Société s’expli-
quent sur la situation des écoles privées. C’est a une
majorité écrasante qu’ils s’opposent au modele de finan-
cement proposé. Ils recommandent toutefois que les
écoles privées qui s’astreignent a une pédagogie parti-
culiére soient soutenues sous une forme différente, par
exemple, par des subventions ou des allégements fiscaux.
L’école publique doit rester ’école, en regle générale. 11
y a lieu de I'améliorer partout ou elle présente des
lacunes. Un systéme structuré d’écoles privées doit étre
considéré comme désavantageux pour I’Etat et pour la
société.

4. Conditions d’engagement

4.1 Compensation du renchérissement

L’augmentation de I’allocation de renchérissement le
1T juillet 1981 et le 1€r janvier 1982 a compensé I’aug-
mentation de I'indice du cott de la vie a4 119,1 points.
Le 1°r avril 1981, le 17% de P’ancienne allocation de
renchérissement a été intégré au salaire assuré sans que
les enseignants aient 4 fournir une contribution plus
élevée. Les nouveaux traitements fixés par décret cot-
respondent a un indice de 104 points et I’allocation de
renchérissement se montait 4 14,5 % au 1T janvier 1982,

4.2 Aungmentation du salaire réel

En 1981, le Conseil exécutif a refusé d’entrer en matiére
sur la requéte des associations bernoises du personnel
(personnel de ’Etat, VPOD et SEB) faite a la suite de
celle- des fonctionnaires fédéraux. Il s’est par contre
déclaré prét 4 en discuter en 1982. La requéte propose
une augmentation du salaire réel d’un peu plus de 30
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Jaht 1982 bereit. Die Eingabe sieht ecine Reallohnerho-
hung von etwas iiber 3 % vor, wobei die unteren Lohn-
klassen verhiltnismissig mehr gehoben werden sollen
als die oberen. Gegen eine Beschrinkung der Erhohung
auf Einkommen unter 40000 odet 50000 Franken wehtt
sich der BLV, weil dadurch neue Ungerechtigkeiten ge-
schaffen werden.

4.3 Altersentlastung

Trotz eines parlamentarischen Vorstosses konnte die
Altersentlastung immer noch nicht so geregelt werden,
dass teilbeschiftigte Lehrer anteilmassig daran teilhaben.

4.4 Vorsteher

In einem aufwendigen Verfahren konnte ein Bericht
bereinigt und der Erziehungsdirektion tibergeben wer-
den, worin Vorschlige fur eine bessere Regelung det

Entlastung und Entschidigung von Vorstehern und

weiteren Funktioniren an Primar- und Sekundarschulen
gemacht werden. Diese Vorschlige werden nun von der
Verwaltung gepriift und nachher Gegenstand von Ver-
handlungen bilden.

4.5 Fiirsorgecinrichtnngen

Der Auftrag, zusammen mit dem Verband Bernischer
Gemeinden eine neue Regelung beziiglich der Pflicht
der Lehrer, an Firsorgeeinrichtungen der Schulen, ein-
schliesslich Skilager und Ferienkolonien mitzuwirken,
konnte bis Jahresende nicht erledigt werden.

4.6 Vertretung bei Amtspflichten

Regierung und Erziehungsdirektion haben es fertig
gebracht, die Eingabe des BLV betreffend die Regelung
der Stellvertretungsentschidigung fiir Lehrer infolge der
Ubernahme von éffentlichen Amtern wihrend des gan-
zen Jahres nicht zu erledigen. Es geht dabei um die Tat-
sache, dass der Kanton die Lehrer in der Stellvertre-
tungsverordnung verpflichtet, sich bei Utlauben ver-
treten zu lassen und auch bei der Ausiibung 6ffentlicher
Amter, zum Beispiel als Amtsrichter oder als Grossrat,
die Stellvertretungskosten zu iibernehmen, die meistens
sehr viel hoher sind, als die vom Staat bezahlten Sit-
zungsgelder, so dass Lehrer bei der Ubernahme solcher
Amter finanziell sehr schlecht wegkommen. Den An-
gestellten anderer offentlicher Verwaltungen werden
keine entsprechenden Auflagen gemacht, auch den
bernischen Staatsbeamten nicht.

4.7 Teilpensenlebrer

Wie schon unter Punkt 3.7 ausgefiihrt, erwartet die Et-
ziehungsdirektion vom BLV Vorschlige fiir eine Vet-
besserung der Anstellungsbedingungen der Teilpensen-
lehrer. Zur Diskussion stehen Verinderungen bei den
Wegzulagen, bei den Pflichtlektionen oder eine den zu-
satzlichen Belastungen entsprechende Zulage zur Be-
soldung.

4.8 Beratungsstelle fiir Lehrer
Aus den Diskussionen um Méglichkeiten fiir die Be-

ratung von Lehrern, die sich in einer Berufskrise befin-

den oder sonst schwerwiegende Schwierigkeiten haben,
sind noch keine befriedigenden Modellvorstellungen
entstanden. Groéssere Wirtschaftsbetriebe haben ihren
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qui, en proportion, toucherait davantage les classes infé-
rieures que les classes supérieures. La Société des ensei-
gnants bernois s’oppose A une augmentation limitée aux
revenus situés en dessous de 40000 ou 50 ooco francs
patce qu’elle créerait de nouvelles inégalités.

4.3 Allégement pour raison d’dge

Malgré une intervention patlementaire, la question de
I’allégement pour raison d’dge prcvoyant une réduction
proportionnelle pout les enseignants a temps partiel est

»tou] oufs en suspens.

4.4 Directenrs d’écoles

Suite 4 une vaste consultation, un rapport a pu étre établi
et transmis a la Direction de Pinstruction publique. Il
présente divetses propositions pour améliorer la régle-
mentation sur I’allégement et I'indemnisation des direc-
teuts et autres titulaires de fonctions dans les écoles
primaires et secondaites. Ces propositions sont actuelle-
ment examinées par I'administration et elles feront par
la suite ’objet de négociations.

4.5 Institutions de prévoyance

Le mandat donné a la SEB d’envisager une collaboration
avec I’Association des communes bernoises pour trouver
une nouvelle réglementation sur Pobligation pout les
enseignants de participer aux institutions de prévoyance
scolaites, y compris les camps de ski et les colonies de
vacances, n’avait pas encote pu étre mené 4 chef a la fin
de I"année.

4.6 Remplacement ponr [ ’amomplz'}.rement de mandats offficiels

Le Gouvernement et la Direction de Iinstruction publi-
que ne sont pas parvenus, en 1981, a liquider la requéte
de la SEB concernant la réglementation des indemnisa-
tions de remplacement lors de I’accomplissement de
mandats officiels. Le canton de Betne oblige les ensei-
gnants, dans son ordonnance sur les remplacements, A
se faire remplacer lors de congés et lors de I’exercice de
mandats officiels, comme par exemple, juges ou députés.
Les enseignants doivent prendre a leur charge les frais
de remplacement. La plupart du temps, ils sont beaucoup
plus élevés que les jetons de présence qu’ils regoivent de
I’Etat, si bien qu’ils s’en titent financietement fort mal
s’ils acceptent de tels mandats. Si les employés des autres
administrations ne doivent pas supporter de telles char-
ges, ceux de Etat de Berne non plus.

4.7 Enseignants a temps partiel

Comme nous l'avons déja mentionné au point 3.7, la
Direction de I'instruction publique attend de la SEB des
propositions pour une ,amélioration des conditions
d’engagement des enseignants a temps partiel. Il s’agit
en patticulier d’envisager des modifications pout les
indemnités de déplacement, pour les legons obligatoires
ou de prévoir une allocation cotrespondant aux charges
supplémentaires.

4.8 Office de consultation pour les en;ez;gﬂénts

Les discussions sur les possibilités de conseiller les ensei-
gnants se trouvant dans une crise professionnelle ou

“connaissant d’autres graves difficultés n’ont pas encote

permis de trouver une solution satisfaisante. Certaines
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Personalbiiros entsprechende Dienststellen angegliedert.
Es muss aber mit guten Griinden bezweifelt werden, ob
ein kantonales Amt die in es gesetzten Erwartungen et-
fillen konnte.

5. Versicherung

5.1 Lebrerversichernngskasse

Der Einbau def Teuerungszulagen und der Ortszulagen
und die Versicherung von rund 1ooo provisorisch ge-

wihlten Lehrern auf 1. April 1981 brachte der Kassen-,

verwaltung eine kaum zu bewiltigende Zusatzarbeit.
Uberlastung des Personals mit Arbeit selbst in den Feier-
tagen und verspitete Entscheide waren die Folgen. Zu-
dem setzten sich einige provisorisch gewihlte Lehrer
gegen die Versicherung und gegen die statutarischen
Einkaufssummen zur Wehr.

Fiir den geleisteten Einsatz verdienen die Angestellten,
allen voran der vor der Pensionierung stehende Vot-
steher Sulzberger, den Dank der Berner Lehrer.

5.2 Lobnersatgkasse

Die Lohnersatzkasse des BLV und der vom Sekretariat
betreute Pool arbeiteten normal. Unsere Kassen zahlten
an rund 6o Versicherte total rund 350 ooo Franken aus.
Das zeigt, wie wertvoll diese Versicherungseinrichtung
fir die betroffenen Mitglieder ist.

5.3 Berufshaftpflicht

Auch im Jaht 1981 hatte unsere Berufshaftpflichtver-
sicherung wieder Fille von Korpervetletzungen und
Sachbeschiddigungen bei Schulanlissen zu behandeln,
bei denen Lehrer haftpflichtig wurden. Fiir die Betroffe-
nen ist es jeweils eine Wohltat, dass wenigstens det
finanzielle Schaden durch unsere Kollektivversicherung
gedeckt ist, die moralische Belastung wiegt meistens
noch schwer genug.

5.4 Arbeitslosenversicherung

Die verbesserte Wittschaftslage hat fiir uns Auseinander-
setzungen um Differenzen atrbeitsloser Lehrer mit Ver-
sicherungsbehorden zum Verschwinden gebracht. Auf
eidgendssischer Ebene verdient der Entscheid Beach-
tung, dass beim Lehrer das volle Pflichtpensum der
Arbeitszeit der iibrigen Angestellten gleichgesetzt wird
(zum Beispiel 28 Wochenlektionen entsprechen einet
Arbeitszeit von 44 Wochenstunden). Natiitlich hat det

Lehrer auch dementsprechend ausserhalb det Untet-

richtszeit zur Verfiigung zu stehen, zum Beispiel fiir
Konferenzen und Sitzungen, Besprechungen mit Eltern,
Vort- und Nachbereitung des Unterrichts.

5.5 Unterstiitzungen

Auch im Jahr 1981 hat der BLV aus dem Stellenlosen-
fonds Kurskosten fiit stellenlose Lehret bezahlt, aus dem
Hilfsfonds Ausbildungsdarlehen und Unterstiitzung be-
willigt und Hypothekardarlehen des Schweizerischen
Lehrervereins vermittelt.

Der im letzten Jahtesbericht erwihnte Fall einer Semi-
naristin konnte dank dem vom Schweizerischen Lehret-
verein verwalteten Fonds der Pestalozzi-Weltstiftung
befriedigend getregelt werden.
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grandes entreprises ont de tels services dans leurs
bureaux du personnel. Mais nous avons de bonnes
raisons de douter qu’un office cantonal puisse accomplir
ces tiches comme nous l'attendons.

5. Assurance

5.1-Caisse d’assurance du corps enseignant

L’intégration des allocations de renchérissement et de
résidence dans le traitement assuté ainsi que ’assurance
d’environ 1000 enseignants nommés provisoirement au
1€ avril 1981 a occasionné 4 la caisse un travail supplé-
mentaite difficilement maitrisable. Le personnel dut
méme travailler durant les jours fériés et il s’en suivit
certains retards. Certains enseignants nommeés provisoi-
rement firent toutefois opposition 4 I’assurance et aux

- sommes de rachat statutaires.

Pour leur engagement durant cette période, les employés
et en particulier le directeur M. Sulzberger qui se trouvait
a la veille de sa retraite méritent toute la reconnaissance
des enseignants bernois.

5.2 Caisse de compensation des traitements

La Caisse de compensation des traitements de la SEB et
le pool des caisses géré par notre Secrétariat fonctionnent
normalement. Notre caisse a versé a4 quelque Go assurés
un total d’environ 350 0oo francs. Cela montte bien
Pimpottance de cette institution pour nos membres.

5.3 Assurance RC

Durant I'année 1981, notre assurance tresponsabilité
civile a d& 4 nouveau liquider plusieurs cas de blessures
cotpotelles et de dégits matériels survenus lors de
manifestations scolaires et dont les enseignants étaient
responsables. Pout ceux qui sont concernés il est bon que
les dommages matériels soient couverts par notre as-
surance collective. Leur responsabilité morale leur pese
encore suffisamment. :

5.4 Assurance chimage

L’amélioration de la situation économique nous a permis
de conduire des négociations avec les autorités compé-
tentes en vue d’aplanir les différents qui les opposaient
aux enseignants au chomage. Il y a licu de relever la
décision prise sur le plan fédéral: pour les enseignants, un
poste complet correspond au temps de tfavail normal des
autres employés (ainsi, 28 legons hebdomadaires cor-
respondent 2 un temps de travail de 44 heures par se-
maine). Il va de soi que I’enseignant doit, en dehors des
heures d’enseignement, étre disponible pour des confé-
rences et des séances, des rencontres avec les parents, la
préparation et la correction de son enseignement, etc.

s Assistance

Durant I'année 1981, la SEB a prélevé du fonds des
enseignants sans place des montants pout couvtir les
frais de cours des enseignants au chdmage. Elle a autorisé
Iutilisation du fonds de secours pour des préts de forma-
tion et pour I’assistance a certains collegues en difficulté.
Elle a servi d’intermédiaire dans les transactions pour
des préts hypothécaires de I’ Association suisse des ensei-
gnants.
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6. Rechtsschutz

Als Nachfolger von Herrn Fiirsprecher Rindlisbacher
konnte die Abgeordnetenversammlung im Mai 1981
Herrn Firsprecher Urs Hofer zum neuen Rechtsberater
des BLV wihlen. Herr Hofer hat unserem Verein im
Zusammenhang mit der Strukturreform wertvolle Dien-
ste geleistet. Die Vereinsleitung hofft, dass er sich, wie
sein Vorginger, wihrend vieler Jahre fiir das Recht der
Lehrer in Berufskonflikten einsetzen kann und wiinscht
ihm dabei viel Erfolg.

Nach den Wiederwahlen 1980 bildeten die iiblichen
Rechtskonflikte (Beschwerden und Anstellungsprobleme
sowie Besoldungskonflikte) das Schwergewicht unserer
Rechtsberatung. Kein Tag ohne Anfragen, kaum eine
der wochentlichen LA-Sitzungen ohne das Traktandum
Rechtsschutz, immer mehrere vor Behorden oder Ge-
richten hingige Fille, bei denen es darum geht; einzelnen
Lehrern zu ihrem Recht zu verhelfen oder eine all-
gemeine Rechtsfrage fiir unseren Berufsstand zu kliren.

Unser Sekretariat hat mehrmals Lehrergruppen iiber
Rechtsfragen informiert und im Berner Schulblatt zu
bestimmten Fragen Erklirungen veroffentlicht.

Die Probleme der periodischen Wiederwahlen der Leh-
rer waren auch Gegenstand einer Konferenz aller be-
troffenen Kreise auf der Erziehungsdirektion, wobei
einige Fragen zur weiteren Bearbeitung offen blieben.

7. Vereinsinternes

7.1 Mitgliederzahl

Ende 1981 zihlte der BLV total 10 590 Mitglieder (im
Vorjahr waren es 10 §42), nimlich
7470 (7467) Vollmitglieder
1125 (1109) Kollektivmitglieder ;
197 (189) Sondermitglieder und eingeschriebene Stel-
lenlose :

1798 (1777) Pensionierte

7.2 Strukturreform

Die neuen Vereinsstatuten sind in der Urabstimmung
vom 7. Februar 1981 bei einer Stimmbeteiligung von
knapp 30% mit 2130 gegen 70 Stimmen angenommen
worden. ;

Die Abgeordnetenversammlung vom Mai 1981 hat be-
schlossen, die neuen Bestimmungen auf 1. April 1982 in
Kraft zu setzen, wobei die Ubergangsregelung in ein-
zelnen Bereichen Abweichungen zulisst. Gleichzeitig
wurde der Kantonalvorstand beauftragt, den Vertrag
mit dem Schweizerischen Lehrerverein betreffend die
Schweizerische Lehrerzeitung zu tiberarbeiten und den
Sektionen Musterstatuten zur Verfiigung zu stellen.

In der Abgeordnetenversammlung vom November 1981
wurden die 13 iiberarbeiteten Reglemente ohne Gegen-
stimme verabschiedet und eine Ubergangsregelung be-
schlossen. Die Organe des BLV sind auf den 1. Juli 1982
aufgrund der neuen Vorschriften neu zu wihlen. Die
Sektionen haben ihre Statuten bis zum 31. Mirz 1983
dem Kantonalvorstand zur Genehmigung zu unterbrei-
ten. Die Stufenorganisationen haben bis zum 31. Mirz
1984 Zeit fir das Anpassen ihrer Statuten. Von diesem
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Le cas d’une étudiante 4 ’école normale, mentionné dans
le detnier rapport annuel, a pu étre réglé de maniere
satisfaisante grace au fonds de la fondation Pestalozzi
géré par I’ASE.

6. Assistance juridique

L’Assemblée des délégués de mai 1981 a élu Me Urs
Hofet nouveau conseiller juridique de la SEB, en
remplacement de Me Rindlisbachet nommé a la Cour
d’appel. Me Hofer avait déja rendu d’éminents services
a notre Société en relation avec la réforme des structures.
Les organes directeurs espérent que, comme son pré-
décesseur, il pourra s’engager durant plusieurs années
pour défendre les droits des enseignants lors de conflits
professionnels. Ils lui souhaitent plein succes dans son
activité.

Suite aux réélections de 1980, les conflits de droit encore
en suspens (plaintes, problémes d’engagement, conflits
concernant les traitements) ont été au centre de nos pré-
occupations juridiques. Nous n’avons pratiquement pas
un seul joutr sans une demande, pas une seule semaine
sans séance du Comité directeur avec a ’ordre du jour
«assistance juridiquey. De nombreux cas sont toujours en
suspens devant les autorités ou les tribunaux. Il s’agit
toujours d’aider les maitres a faire valoir leurs droits ou
d’éclaitcir des problemes juridiques de portée générale
pour notre situation professionnelle.

A plusieurs reprises, notre Secrétariat a informé des
groupes d’enseignants sur les questions juridiques et il
a publié dans I’«Ecole bernoise» des éclaircissements sur
des questions précises.

Les problémes en relation avec les réélections périodi-
ques des enseignants ont fait ’objet d’une conférence
avec les milieux intéressés de la Direction de I'instruction
publique. Quelques questions restent ouvertes a un
éventuel développement ultérieur.

7. Vie de la Société

7.1 Membres

A la fin de 'année 1981, la SEB comptait un total de
10 590 membres ('année précédente, ils étaient 10 452),
A savoir
7470 (7467) membres a pleins droits
1125 (1109) membres collectifs

197 (189) membres extraordinaires et enseignants sans

* place inscrits 2 l]a SEB

1798 (1777) retraités

7.2 Réforme des structures

Les nouveaux statuts de la Société des enseignants
bernois ont été acceptés en votation générale le 7 février
1981 par 2130 VOix contre 70, avec une participation d’a
peine 30 %. »

L’Assemblée des délégués de mai 1981 a décidé la mise
en vigueur des nouvelles dispositions au 1¢r avril 1982.
Une réglementation transitoire permet cependant cet-
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Zeitpunkt an ist die obligatorische Doppelmitglied-
schaft BLV-Stufenorganisation zwingend und sind
Kollektiv- und blosse Sektionsmitgliedschaften nicht
mehr moglich.

7-3 Mitgliederkontrolle nnd Beitragseingng

Die von Sektionen und Stufen geforderte Zentralisie-
rung der Mitgliederkontrolle und des Beitragseinzuges
erfordern eine tiefgreifende Umgestaltung auf unserem
Sekretariat. Der Kantonalvorstand hat Fachleute mit
dem Ausarbeiten von modernen Konzepten beauftragt.
Das braucht aber lingere Zeit und wird voraussichtlich
eine neue Erhebung der notwendigen Daten simtlicher
Mitglieder bedingen, moglicherweise auch den Einsatz
det Computertechnik. Bis die Umstellung erfolgen kann,
muss die ganze Organisation noch in der bisherigen Art
weiterarbeiten.

Mit der Umstellung sollte es méglich wetden, die Frage
des Mitgliederausweises neu zu regeln.

7.4 Zusammenarbeit

Die Bezichungen zwischen Zentralorganen und Sektio-
nen, Kommissionen, Atrbeitsgruppen, Stufenorganisa-
tionen sowie Fachgruppen spielten normal.

Die Probleme im Zusammenhang mit der Strukturre-
form wurden auch mit den Sektionsprisidenten in einer
Konferenz besprochen.

Die Beteiligung an Umfragen zu schulpolitischen Pro-
blemen war unterschiedlich, bei wichtigen Fragen gut.
Auch in der neuen Struktur ist die Sektion die Grund-
einheit unseres Vereins. Aus ihrem kollegialen Leben
wichst die Kraft, mit der petsonliche Krisen und Schul-
konflikte iberwunden werden kénnen und die dem BLV
in schulpolitischen Fragen Einfluss verschafft.

Die Vereinsleitung dankt all den Hunderten von Mit-
arbeitern, die durch ihren Einsatz und ihre Phantasie die
grosse und weitgespannte Titigkeit unseter Berufs-
organisation erst ermdéglichen.

8. Sekretariat

Wie in der Schule, so wechselt auch auf unserem Sekre-
tariat das Personal rascher als frither, und an beiden
Orten liegt die Hauptarbeit und -verantwortung auf den
langjahrigen treuen Mitarbeitern.

Fir Frl. Piller konnte in der Buchhaltung Herr Curty als
neuer Mitarbeiter gefunden werden. Hingegen ist die
Stelle einer Karteifithrerin weiterhin offen, so dass
Frl. Schaller weiterhin froh um die Aushilfen dutch Frau
Schaer und Frl. Minger ist.

Herr Merk und dessen Nachfolgerin, Frau Le Coultre,
vetliessen nach telativ kurzetr Zeit die Stelle eines Biiro-
angestellten, der fiir den Materialeinkauf, Kopierarbei-
ten, Postversand und Schreibatbeiten verantwortlich ist.
Die Stelle war am Jahresende offen.

Die auf 1. April 1982 ausgeschriebene Stelle eines deutsch-
sprachigen Adjunkten konnte leider nicht besetzt wet-
den. Vielleicht, dass sich nach der Demission von Hans
Adam als Redaktor des Bernet Schulblattes eine neue
Kombination finden lisst, fiir welche eine langfristige
Besetzung moglich ist. ;
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taines dérogations dans des domaines particuliers. Elle
a en outre chargé le Comité cantonal de revoir le contrat
avec I’Association suisse des enseignants au sujet de la
«Schweizerische Lehrerzeitungy et de mettre a disposi-
tion des sections des statuts modeles.

IL’Assemblée des délégués de novembre 1981 a accepté
sans opposition 13 réglements révisés ainsi qu’une régle-
mentation transitoire. Les organes de la SEB doivent,
sur la base des nouveaux statuts, étre élus 2 nouveau pour
le 1er juillet 1982, Les sections ont jusqu’au 31 mars
1983 pour faire approuver leurs statuts par le Comité
cantonal. Les organisations de degrés ont jusqu’au
31 mars 1984 pour adapter leurs statuts. A partir de cette
date, la double affiliation SEB-organisation de degré
sera obligatoire et I’affiliation collective ou comme
simple membre de section ne sera plus possible.

7.3 Contrile des membres et encaissement des cotisations

La centralisation demandée par les sections et les organi-
sations de degrés du contrdle des membres et de I’en-
caissement des cotisations exige une restructuration en
profondeutr de notre Sectétariat. Le Comité cantonal a
chargé des spécialistes de 1’élaboration de conceptions
modernes, Cela prendra passablement de temps et
obligera probablement le Secrétariat a demander a
chaque membre de fournir certaines indications en vue
de la mise en place d’un traitement des données par
otrdinateur. Jusqu’a ce que tous ces changements aient
été réalisés, il sera nécessaire de continuer a4 procéder de
la maniere actuelle.

La réorganisation du contrdle des membres permettra
de résoudre le probleme des cartes de membres.

7.4 Collaboration

Les relations entre les organes centraux et les sections,
les commissions, les groupes de travail, les organisations
de degrés ainsi que les groupes de spécialistes jouent
normalement,

Les problemes en relation avec la réforme des structures
ont fait I’objet d’une conférence avec les présidents des
sections.

La participation aux enquétes sur des problemes de
politique scolaite a été variable. Pour les questions
importantes, elle a été bonne.

Dans les nouvelles structures, la section reste la base de
notre Société. Son activité collégiale permet une solution
plus facile des crises personnelles et des conflits scolaires.
Elle augmente 'influence de la SEB dans les questions
de politique scolaire.

Les organes ditecteurs remercient les centaines de col-
laborateurs qui, pat leur engagement et leur imagination,
permettent I'intense activité de notre organisation pro-
fessionnelle.

8. Secrétariat

Comme dans P'école, le personnel change plus rapide-
ment qu’auparavant dans notre Secrétariat. Dans ces
deux domaines, ce sont les collaborateurs qui restent
fideles depuis de nombreuses années qui doivent assumer
le travail principal et la responsabilité.
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Im Kurssekretariat musste Frau Fritschi wegen Weg-
zuges ersetzt werden. In Frl. Schmitz fand der Kurs-
sekretir eine tichtige Mitarbeiterin. Im tbrigen er-
scheint iiber die vereinseigene Lehtetfortbildung ein
eigener Bericht der Fortbildungskommission.

Der Raubbau an den Kriften einiger Sekretariatsange-
stellten lisst sich nicht unbegrenzt weiterbetreiben. Des-
halb miissen die offenen Stellen méglichst bald fiir
. lingere Zeit definitiv besetzt werden.

Die Vereinsleitung dankt allen Angestellten des BLV fiir

ihren Einsatz, fiir die grosse geleistete Arbeit und die
gute Zusqmmenarbelt

Der Kantonalvorstand BLT

En templacement de MUe Piller, notre comptabilité a
trouvé un nouveau collaborateur en la personne de
M. Curty. Par contre, la place de responsable du controle
des membres est toujours vacante et M1e Schaller doit
patfois avoir recours aux services de Mme Schaer et de
Mlle Miinger.

M. Merk et sa remplacante, Mme Le Coultre, ont quitté
apres relativement peu de temps leur place d’employé
de bureau responsable de ’achat du matériel, de travaux
de copie, de I’expédition et de divers travaux de bureau.
A la fin de 'année, la place était vacante.

La place d’un adjoint de langue allemande, mise au
concours pout le 1er avril 1982, n’a malheureusement
pas pu étre poutvue. Il sera peut-étre possible de trouver
une nouvelle solution en combinant cette fonction avec
celle de rédacteur de I’«Ecole bernoise», apres la démis-
sion de Hans Adam.

Mme Fritschi, employée au secrétariat au perfectionne-
ment, ayant déménagé, il s’est agi de la remplacer. Notre
secrétaire au perfectionnement, Heinrich Riesen, a trouvé
une collaboratrice trés efficace en M!e Schmilz. Patr
ailleuts, en ce qui concerne le perfectionnement organisé
par la SEB, un rapport particulier est publié par la Com-
mission au perfectionnement.

N

L’exploitation a outrance des forces de quelques em-
ployés du Secrétariat ne saurait se poursuivre indéfini-
ment. Il sera nécessaire de repourvoir de maniere défini-
tive le plus rapidement possible, et ce pout une longue
pétiode, les postes vacants.

Les otganes ditecteuts de la Société remercient tous les
employés de la SEB de leur engagement et des presta-
tions qu’ils ont fournies durant cette année,

Comité cantonal de la SEB
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Fragen zur Vereinbarung SLV/BLV
betreffend

die Schweizerische Lehrerzeitung

In der Urabstimmung vom 26. Septembet 1967 haben
unsere Veteinsmitglieder mit 2111 gegen 769 Stimmen
beschlossen, das Berner Schulblatt mit det Schweizeti-
schen Lehrerzeitung zusammenzulegen. Weil aufgrund
der Statuten der Bezug der Vereinsblitter fiir Vollmit-
glieder obligatorisch ist, wurde damit das Obligatorium
fir den Bezug der SLZ geschaffen.

Die daraufhin ausgehandelte und auf 1. Januar 1968 in
Kraft gesetzte Vereinbarung bestimmt in den wesentli-
chen Punkten:

— SLZ und BSB werden dauernd zusammengelegt.

— Beide bleiben finanziell voneinander unabhingig und
fuhren eigene Jahresrechnungen.

— Det jihtlich festzusetzende Preis versteht sich fiir zirka
45 Hefte mit minimal 1080 Textseiten.

— Preisanpassungen der SLZ diitfen in Prozenten hoch-
stens der Verteuerung des BSB allein entsprechen.

— Kiindigungsfrist: 1 Jahr zum voraus auf Ende eines
Kalenderjahres.

Der BLV bezieht die SLZ zu einem stark reduzierten
Preis, besorgt allerdings die ganze Abonnentenverwal-
.tung fur den Kanton Bern und tberlisst der SLZ die
Berner Schulpraxis zum Fortdruckpreis. Die Gesamt-
kosten fiir die Berner Vereinsblitter sind recht hoch,
gegenwirtig rund 70 Franken, wobei die Lohne fiir die
Atrbeit auf unserem Sekretariat nicht inbegriffen sind.
Die Zahlung an den SLV macht rund einen Viertel der
Gesamtkosten aus. Das zeigt, dass die Berner Lehrer
die SLZ zu einem sehr giinstigen Preis beziehen. Fiir
die SLZ rentiert dieser Preis, weil das Berner Obliga-
torium die Auflage stark erhoht und damit die Her-
stellungskosten pro Abonnent senkt und den Inserat-
wert der Zeitung massiv erhoht. Das Aufheben des
Obligatoriums hitte unweigerlich den Verlust von
mehreren tausend Abonnenten zut Folge und wiirde
die SLZ in ihrer heutigen Form zerstoren.

Absatz 2 von Artikel 51 der Vereinsstatuten lautet: «Das
Abonnement fiir die Vereinsblitter ist im Jahresbeitrag
enthalten».

Das von detr Abgeordnetenversammlung BLV am 25.
November 1981 genehmigte Reglement iiber die Ver-
einsblitter des BLV bestimmt in Artikel 6: «Die Mit-
glieder sind zum Bezug des ,Berner Schulblattes ver-
pflichtet. Die Bezugspflicht fiir die ,Schweizerische Leh-
rerzeitung® (SLZ) wird im Vertrag gemiss Artikel &
geregelt.» Dieser Artikel 8 lautet: «Die Verbindung des
,Berner Schulblattes® und der ,Schulpraxis® mit der SLZ
ist vertraglich zu regeln und unterliegt der Genehmi-
gung durch die Abgeordnetenversammlung beziehungs-
weise Urabstimmung.»

Infolge verinderter Voraussetzungen muss die beste-
hende Vereinbarung zwischen dem SLV und dem BLV
betreffend die Schweizerische Lehterzeitung tiberarbeitet
werden. Die Delegiertenversammlung vom 27. Mai
1981 hat dem Kantonalvorstand einen entsprechenden
Auftrag erteilt.

Damit die Vereinsleitung fiir die Vertragsverhandlungen
gewisse Richtlinien hat, muss die Delegiertenversamm-
lung folgende Fragen beantworten:

1. Ist fiir die Mitglieder des BLV das Obligatotium
zum Bezug der «Schweizerischen Lehrerzeitung» bei-
zubehalten? :

2, a) falls das Obligatorium beibehalten witd:
Soll die bestehende Verbindung der «Berner Schul-
praxis» mit der «Schweizerischen Lehrerzeitungy bei-
behalten werden?
b) falls das Obligatorium abgelehnt wird:
Soll die «Berner Schulpraxis» der «Schweizerischen
Lehrerzeitung» weiterhin zum Fortdruckpreis ver-
kauft werden?

3. Soll im Falle der Ablehnung des Obligatoriums der
BLYV fiir diejenigen Mitglieder, welche die «Schwei-
zerische Lehrerzeitungy fakultativ beziehen, in einem
Vertrag mit dem SLV einen Sondetpreis aushandeln?

4. Sollen die neuen Vertragsbestimmungen durch die
Abgeordnetenversammlung oder die Urabstimmung
beschlossen werden? Kantonalvorstand BL1

Lebensraum Kiesgrube

Eine Sondernummer des «Schweizer Naturschut»

Dass Kiesgruben wichtige Lebensriume fiir bedrohte
Tiere und Pflanzen sein konnen, ist eine neuere Erkennt-
nis. Es waren Ornithologen, die als erste auf die natur-
schiitzerische Bedeutung der Grubenareale aufmerksam
machten. In Grossbritannien und einigen anderen Lin-
dern Europas geschah dies bereits vor vielen Jahren. In
der Schweiz stiess man erst kiirzlich — und zwar haupt-
sichlich im Zusammenhang mit Amphibien-Bestandes-
aufnahmen — auf den biologischen Wert der Tagbau-
areale. Langsam nehmen jetzt auch breitere Naturschutz-
kreise davon Kenntnis, dass sich in ausgebeuteten Kies-
gebieten giinstigenfalls eine enorme Vielfalt von selten
gewordenen Pflanzen und Tieren ansiedeln kann. Auf
Grund dieser FEinsicht meldet heute auch der Naturschutz

I10

seine Interessen an Gruben an und verschirft damit den
bereits bestehenden Konflikt um die Nutzung von Kies-
votkommen. Doch mit gutem Willen sind diese Kon-
flikte 16sbar. Allerdings gibt es dazu kein Pauschalrezept.
Jeder Fall will einzeln behandelt sein, und Grundeigen-
tiimer, Unternehmer, Naturschiitzer und Behdrdenver-
treter miissen gemeinsam nach der besten Losung
suchen.

Das vorliegende Heft «Lebensraum Kiesgrube» méchte
dazu beitragen, dass beim Tauziehen um die Nutzung
ausgebeuteter Kiesareale auch in anderen Teilen unseres
Landes die Uberlebenschancen zahlreicher gefihrdeter
Arten gewahrt werden kénnen.

Erhiltlich ist die neueste Sondernummer des SBN zum
Thema «Lebensraum Kiesgrube» gegen Einsenden von
Fr. 2.— in Briefmarken bei: Sekretariat SBN, Postfach 73,
4020 Basel. SBN
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T Hans Wandfluh, Kandergrund

An einem grau verhangenen winterlichen Tag mussten
wir Ehemalige der 100. Promotion des Seminars Bern-
Hofwil ein weiteres Mal einen schweren Gang tun: Ge-
borgen in einem unabsehbaren Trauerzug begleiteten

wir still und nachdenklich unseren Freund Hans Wand-
fluh von seinem Heim hoch iiber dem Schulhaus zum
Friedhof Kandergrund. Inmitten seinet geliebten Betge
fand er nach schwerer Krankheit seine letzte Ruhe.
Auch im Leben stand Hans in einer «Mitte» und wirkte
hinaus in immer weitere Kreise. Am nichsten lag ihm
sicher seine Schule, in der er mehr als vierzig Jahre lang
seine grosse Menschlichkeit und Herzensgiite zu voller
Witkung brachte. Generationen von Gemeindegliedern
haben dank seiner Musikalitit und seinem Kunstsinn,
glicklich gepaart mit einer natiirlichen Autoritit, viel
Bleibendes in ihr Leben mitnehmen diitfen. In und aus-
sethalb der Schulstube schitzte Hans Wandfluh solide,
ehrliche Arbeit; er hat sie selber vorgelebt und zbgerte
auch nicht, von seinen Schiilern mit Nachdruck viel zu
verlangen, wenn es um Wesentliches ging.

An der Trauetfeier in der Kirche wurde uns so recht
bewusst, wie viele weitere Kreise der Verstorbene in
seinem Leben ausgefiillt hat: Da horte man von der fast
vietzig Jahte dauernden Titigkeit als Zivilstands-
beamter; drei Chore dankten ihrem ehemaligen Dirigen-
ten mit ergreifenden Liedern, SAC- und Dienstkamera-
den entboten ihren letzten Gruss; Kirchen- und Ge-
meindevertreter erinnerten an die vielen still und zu-
verlissig besorgten Amter im offentlichen Leben des
Tales. Nichts von alledem hat unser Hans je an die
grosse Glocke gehingt. Fiir ihn galt vielmehr das Wort
iiber seiner Todesanzeige: « Wahrhafte Grosse ist innerer
und bescheidener Art.»

Nut sechs Wochen vor seiner Beerdigung half mir mein
guter Freund und Gefihrte mit Begeisterung, an einem
alten Gemiuer im Emmental ein Fresko nach tiberliefer-
ter Tradition zu schaffen. Er war wie immer der Meister,
ich sein Geselle. Sein wohl letztes Werk zeugt heute an
einem stillen Wanderweg von seiner Passion, Altes und
Wertvolles zu ethalten, von seiner Liebe zur Malerei.
Das Werk zu signieren, dazu war Hans nicht zu be-
wegen. Auch meinen Vorschlag, die letzten Retouchen
doch auf den Friihling zu verschieben, schob er beiseite:
«Nein, man weiss nicht, was dann sein witd.» —

Leider wissen wir es heute. Ernst Spring
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Kantonaler Verband
bernischer Arbeitslehrerinnen

Bericht iiber die Hanptversammiung vom 20. Februar 1982

Im vergangenen Jahr haben acht ordentliche Sitzungen
stattgefunden, zwei Prisidentinnenkonferenzen, eine
Sitzung mit der Arbeitsgruppe fiir Stundentafel und
Lehrplan und eine Delegiertenversammlung.

Zwischendurch gab es viele Gespriche, Briefe und
andere Sitzungen. Die Hauptthemen des Jahres 1981
waren sicher die neue Stundentafel und der neue Lehr-
plan.

Hier geht deutlich hervor, dass wit durch Einigkeit
stark werden. In diesem Zusammenhang hat natiirlich
der Werkausweis fir uns Handarbeitslehrerinnen stark
an Gewicht gewonnen. Es werden schon seit etlichen
Jahten diesbeziigliche Kurse an der Kunstgewerbeschule

~ in Bern angeboten. Diese Kurse sind sehr stark belegt

und konnen daher kaum geniigen, unserem Fortbil-
dungswillen zu gentigen. Darum sind wir mit einer ent-
sprechenden Bitte an die Erziehungsdirektion gelangt.
Von dort erhielten wir die Zusicherung, dass bereits
Abklirungen und Vorarbeiten im Gange seien. So soll-
ten also auch wir die Moglichkeit erhalten, den Werk-
ausweis zu etlangen, bis der neue Lehtplan im Friihjahtr
1984 eingefiihrt wird. Ein weiteres Kursangebot etrfor-
dert unsere Aufmerksamkeit. Die Kurse «Ziele und
Methoden im textilien Handarbeiten/Werken» sind im
neuen Fortbildungsheft ausgeschrieben.

Die Kursorte sind auf den ganzen Kanton verteilt, auch
die Kursdaten sind unterschiedlich. Ich bin sicher, dass
jedes von uns etwas Passendes finden kann. Im Hinblick
auf den neuen Lehrplan kénnte man vielleicht auch eine
Hilfe in diesen Kutsen holen. Damit sie weitergefiihrt
werden konnen, wurde auch noch ein weiterer Kader-
kurs ausgeschrieben. Bei der Zentralstelle fiir Lehrer-
fortbildung sind schon einige diesbeziigliche Anmeldun-
gen eingegangen. Leider sind die Anmeldungen aus dem
Obetland immer noch sehr spirlich.

Dass unsete momentane Ausbildung nicht den neuen
Anforderungen geniigen kann, ist uns allen sicher klar.
Nun wutde von der Erziehungsdirektion eine Atbeits-
gtuppe eingesetzt, die fleissig an der Arbeit ist. Im
Moment werden Anforderungen und Lehrauftrag der
Arbeitslehrerinnen geprift. Wir hoffen, dass wit in ab-
sehbarer Zeit klar sehen wetden, wie die neue  Ausbil-
dung unserer jungen Kolleginnen aussehen muss.

Eine weitere Neuerung kommt in den nichsten Jahren
auf uns zu. Der Semesterkurs, der fiir Primar- und
Sekundarlehrer bereits zur Gewohnheit geworden ist,
soll auch fiir Hauswirtschafts- und Handarbeitslehrerin-
nen sowie fir Kindergirtnerinnen gedffnet werden.
Wenn der Regierungsratsbeschluss erweitert wird und
auch unsere Stufen Zugang zu den Semesterkutrsen
haben werden, diirften die ersten Kolleginnen im Herbst
1984 den Kurs beginnen. Das Themenangebot ist seht
interessant, der Kurs verspricht eine rechte «Tankstelle»
fiir Ideen und Neuheiten zu sein. Die Stellvertretungs-
kosten und eine Wegentschidigung gehen zu Lasten det
Atbeitgeber. Diese Kurse sind fiir alle Kolleginnen
offen, die seit 10 Jahren im Schuldienst stehen (aus-
wittige Atbeitsjahre werden angerechnet), sie miissen
bis zu 50 Prozent eines Vollamtes definitiv angestellt sein
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und sollten mindestens 1o Jahre vor der Pensionierung
stehen. Nun miissen wit abetr noch etwas Geduld haben,
die Ausschreibung unseres Semesterkurses finden wir
frithestens im Frithling 1983 im Amtlichen Schulblatt.

Was uns im vergangenen Jaht beschiftigt hat, aber auch
in Zukunft beschiftigen wird, ist die neue Struktur des
BLV. Det neue Bernische Lehrerverein witd mehr
Atbeit bekommen. Er witd allen Stufenorganisationen
Arbeit abnehmen, sei es mit der zentralen Organisation,
der Information oder der eventuellen zentralen Kasse.
Diese Neuordnung des BLV wird seht wahrscheinlich
fur den KVBA auch eine kleine Neucinteilung unserer
Sektionen zur Folge haben. Dazu miissen wit aber vor-
her noch Abklirungen treffen, ebenso wird det neue
BLYV neue Statuten haben, was auch eine Statutentevi-
sion bei uns zur Folge haben wird.

Zum Jahresbeitrag: Von uns aus konnte et auf gleicher
Hohe bleiben. Der SALV braucht aber mehr Geld. Das
bedeutet, dass wit den Beitrag um drei Franken erhohen
miissen.

Die DV hat heute morgen beschlossen, dass die drei
Franken Beitragserhchung an den SALYV, die wir pro
Mitglied des KVBA’s fiir das vergangene Jahr 1981
aus unserer Kasse bezahlen mussten, nicht eingezogen
werden miissen. Dies ist also eine einmalige Spende aus
unserem Vermogen.

Wabhlen

3 Vorstandsmitglieder; 9 SALV Delegierte; 7 BLV-
Delegierte. :

Leider gibt es auch dieses Jahr wieder Wechsel im Vot-
stand. Drei Kolleginnen haben ihte Demission geschrie-
ben: Kithi Kung, Sophie Steffen und Maria Feblmann. Es
tut mir leid fiir alle meine Kolleginnen, die uns vet-
lassen wollen, abet ich kann ihre Griinde vetstehen.

Als neue Mitglieder des Vorstandes wurden folgende
Vorschlige der DV gutgeheissen:

1. Friulein Heidi Ramseier aus Ziziwil;
2. Frau Elsa Liechti aus Nidau;
3. Friulein Vreni Burkhard aus Zwingen/Laufental.

Die Chargen im KVBA werden wie folgt verteilt:

Prisidentin: Silvia Tschantré

Vizeprasidentin: Madeleine Heiniger
Sekretirin: Trudi Miller

Protokollfithrerin: Ruth Loosli

Kassierin: Heidi Hasler

Fortbildung: Bethli Stoller

Beisitzerinnen: unsere drei neuen Kolleginnen.

Delegierte im Schweizetischen Arbeitslehrerinnen-Vet-
band SALV:

1. Scheidegger Beatrice, Kitchbetg
2. Gugger Kathrin, Gwatt

3, Zingg Lotti, Buetigen

4. Eisenhut Verena, Thierachern
5. Kernen Monika, Unterseen

6. Schir Rosli, Miinsingen

Die weiteren drei Sitze im SALV sind von Amtes wegen
beteits durch die Prisidentin, die Sektetirin und die
Kassierin besetzt.

Als letzte Wahl des heutigen Nachmittags sind nun
noch fiinf BLV-Delegierte und zwei Ersatzleute zu wih-
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len. Dutch die neue Struktur des BLV werden wir fiinf
Sitze an det jahrlichen BLV-DV haben. So schlagen wir
ihnen die Prisidentin, die Sekretirin, die Kassierin und
die welschsprachige Kollegin als gesetzt vor. Die DV
empfiehlt Thnen noch als Delegierte im BLV: Die
Prisidentin, die Sekretirin, die Kassierin und Annelies
Pfister. Ersatzdelegierte: die Damen Saxer und Schu-
macher.

Ttigkeitsprogramm 1981

Aktivititen des vergangenen Jahres:

Niedersimmental : Glasritz- und Malatelier von Urs Gerber
Spiez. Regionalzusammenkunft Intetlaken.
Obersimmental-Saanen: Ballenberg.

Rechtes Aarenfer: 4 zusitzliche Sektionsversammlungen

zur Organisation der erfolgreichen Petition in Zusam-
menhang mit den Stundentafeln,

Seftigen : Batikeier firben, Scherenschnittkiinstler David
Regez. Kerzen ziehen. Allmonatlicher Hock.

Signan- Konolfingen : Wocherpanorama in Thun,

Bern: Aarefahrt nach Altreu.

Bern Land: Kloster Faht.

Burgdorf-Trachselwald: Hergiswil Glasbliserei, Advents-
feier mit Dias von Bruno Blum.

Wangen-Aarwangen : Ankerausstellung Ins.

Biiren- Fraubrannen : Waldhaushéck mit Besichtigung der
Seminararbeiten einer jungen Kollegin.
Laupen-Erlach-Aarberg: Biennale, Papierschopfen, An-
kerausstellung, Weihnachtsausstellung Frl. Oppliget.
Biel: Bauernmuseum Jerisberghof, Trockenarrange-
ment mit Herrn Rohner. ¢
Lanfental : Rheinschiffahrt.

Fast alle Sektionen haben eine oder mehrere Versamm-

lungen wegen der Stundentafelvernehmlassung durchge-
fuhrt.

Verschiedenes

Die nichste Hauptversammlung findet am 12, Februar
1983 statt. Am 13. November 1982 ist die Prisidentin-
nenkonferenz vorgesehen.

Auch eine Zihlung der KVBA-Mitglieder haben wit
dieses Jahr wieder vorgenommen. Unser Verband weist
folgende Mitgliederzahlen auf (8 Mitglieder weniger als
im vergangenen Jahr): ; :

Aktive 780
Passive 142
Pensionierte 165
Total 1087

Zum Schluss unserer Tagung datf ich auch allen be-
freundeten Organisationen recht herzlich fiir die gute
Zusammenarbeit danken.

Einen besondeten Dank mochte ich richten an die
Erziehungsdirektion, an die Zentralstelle fiir Lehrer-
fortbildung, an die Leitung des BLV, an die Direktion
des Seminars in Thun, an die Inspektorinnen und die
Schulinspektoren.

Anschliessend sind alle eingeladen zum Lichtbilder-
vortrag «Textile Gemeinschaftsarbeit in verschiedenen
Gemeinden» von Ruth v. Fischet.

Silvia Tschantré
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Organistenpriifungen im Kanton Bern
I

Aunfnabmepriifung zur Ausbildung von Organisten

mit Abschlusspriifung I in Bern

- Die Aufnahmepriifung richtet sich nach den in Artikel 4

der «Ordnung zur Ausbildung und Priifung von Orga-

nisten und Kirchenchotleitern» genannten Anforderun-

gen. Anmeldungen sind bis spatestens gum 31. Augnst 1982

an den unterzeichnenden Prisidenten zu richten. Sie

miissen enthalten:

1. Das ausgefiillte und unterzeichnete Anmeéldeformular
(zu beziehen bei Martin Bieri, Diesbachstrasse 31,
3012 Bern);

2. Einen Lebenslauf;

3. Fine Quittung fiir die auf das Postcheckkonto 3o -
5847 des Evangelisch-reformierten Synodalverbandes
Bern-Jura in Bern einbezahlte Priifungsgebiiht von
Fr. 20—

Das genaue Priifungsdatum wird den angemeldeten Kan-

didaten rechtzeitig bekanntgegeben. Die Ausbildung be-

ginnt mit dem Wintersemester 1982/83 am Konservato-
rium Bern und dauert zwei Jahre.

Bewerbern, die der Evangelisch-reformierten Landes-

kirche angeho6ren, kann der Synodalrat einen Studien-

beitrag gewihren. Ein begriindetes Gesuch ist der An-
meldung beizulegen.

1I
Abschlusspriifung fiir Organisten mit Urkunde I in Bern

Bewerber haben sich schriftlich bis spétestens zum 31. An-
gust 1982 beim unterzeichnenden Prisidenten anzumel-
den. Der Anmeldung sind beizufigen:

1. Von allen Bewerbern: Fine Quittung fiir die auf das
Postcheckkonto 30 - 5847 des Evangelisch-reformier-
ten Synodalverbandes Bern-Jura in Bern einbezahlte
Priifungsgebiihr von Fr. 40.—;

2. Von Bewerbern mit ganzer oder teilweiser Ausbil-
dung ausserhalb des Konservatoriums zusitzlich: Ein
Nachweis tiber geniigende Ausbildung in den in At-
tikel 6 der «Ordnung zur Ausbildung und Priifung
von Organisten und Kirchenchorleitern» festgelegten
Fichern;

3. Von Bewerbern mit ganzer Ausbildung ausserhalb
des Konservatoriums zusitzlich: Ein Lebenslauf mit
Angabe der Konfession.

Die Abschlusspriifungen finden nach den stiddtischen

Herbstferien statt. Die angemeldeten Kandidaten werden

hierzu rechtzeitig aufgeboten.

Der Prisident der Priifungskommission:

Martin Hubacher, Pfarrer
3074 Muri BE, Thunstrasse 96, @ o031 52 00 93

Pro Infirmis-Kartenverkauf 1982

Mit dem Aufruf «Miteinander — fiireinander» bittet die
Schweizerische Vereinigung Pro Infirmis um Spenden
fiir Behinderte in der Schweiz. Nur mit der solidarischen
Mithilfe aller ist es Pro Infirmis weiterhin méglich, kor-
perlich-, geistig- und sinnesbehinderten Menschen mit
Rat und Tat beizustehen. Jedermann sollte mithelfen —
mit dem Kauf dieser bunten Karten. .
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L’Ecole bernoise

Nouvelles du Centre de perfectionnement

Entretien avec M. Fenri-Louis Favre, directenr de I’ Instruc-
tion publique

La rencontre annuelle souhaitée par les participants du
dernier séminaitre auta lieu le vendredi 23 avril 4 I’école
secondaire de Reconvilier. Les directeurs et responsables
d’écoles, présidents de commission et leurs délégués qui
désirent encore se joindre aux participants sont priés
d’avertir le secrétariat du Centre.

Conrs 1982

De nouvelles inscriptions peuvent étre encore admises
pour certains cours, a condition qu’elles parviennent au
secrétariat du Centre au plus tard un mois avant le début
du cours. Les nouvelles collaboratrices du Centre,
Mlles Dominique Betrbier et Liliane Schweingruber,
vous donneront volontiers tous les renseignements
désirés.

Programme 1983

Nous invitons tous les animateurs, les écoles, les com-
missions d’école, le corps enseignant, les associations et
institutions concernées a remettre leurs propositions,
leurs veeux et leurs suggestions a'la Direction du Centtre
jusqu’au 24 mai prochain, dernier délai.

Si Porganisation d’un cours est proposée, il y a lieu
d’indiquer en particulier:

— DPobjectif du cours,

— sa durée,

— la date précise proposée,

— le lieu choisi,

— PPanimateur pressenti.

Des feuilles d’annonce de cours sont mises a disposition
par le secrétariat du Centre. :

Nous souhaitons que la planification établie I’année
derniere pout les années 1982, 1983 et 1984 puisse étre
observée. s

Textes

Nous serions heureux de recevoir quelques documents
a insérer dans la derni¢re partie du programme 1983.

Le directeur: W. Jeanneret

Centre de perfectionnement
du corps enseignant
Cours et manifestations du mois de mai 1982

2.5
Les structures cognitives de Iadolescent. Aspects psychologigues

‘et applications pédagogiques. MUe Christiane  Gilliéron

(Université de Geneve); M. Eduatdo Marti (Université
de Geneve); Mme Catherine Domahidy-Dami (Institu-
tion Pré-de-Vert, Rolle). 12 et 13 mai a Geneve. -

3.6.2

Littérature enfantine et de jennesse. Commission cantonale
des bibliotheques populaires et de jeunesse pout le Jura
bernois. Quatre séances dés mai 2 Bienne ou 2 fixer.
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54.1
“Léducation préscolaire et la théorie de Piaget (AMEE]B)
3 fois 2 jours dés mai 4 Bienne avec Mlle C, Kamii.

§.14.1
Autoévalnation de Penseignement (antoscopie).
M. Cl. Merazzi. Quatre séances des mai a Bienne.

5.28

Déconpage des viandes crues et cuites. Préparation et découpage
de poissons, crustacés (USPM. JB BR). Ecole hoteliere
Chalet-a-Gobet. 12 mai 2 ’Ecole hoteliere.

5.48:1

La Regio basiliensis, carrefour de I’ Europe (couts organisé
pat le CPS). Commission romande d’éducation civique
européenne. Du 5 au 8 mai a Saignelégier.

5.49.2

Réflexcion sur Penseignement du frangais (cours placé sous
P’égide du CPS). M. P. Barbéris, Paris. Un jour en mai 2
Bienne.

§.5I.1
Italien (cours placé sous I’égide du CPS). Mme E, Piras.
Six séances dés mai 2 Moutier.

):94-4
La symbolique romane (cours placé sous I'¢ g1de du CPS).
Gymnase frangais, Bienne. Un jour en mai 2 Bienne.

5:57-1
Electronique. M. M. Lehmann, conseiller scientifique. Un
jour en mai a Berne, Leybold-Heraeus AG.

5.64.1

Apport de la TV & Penseignement de la littérature (cours
organisé patr le CPS). Société suisse des professeuts de
frangais. Quatre jours en mai au Valais.

5.64.13
Etude interdisciplinaire de Ienvironnement bumain: le Val
Maggia (cours organisé par le CPS). Société des profes-

seurs de sciences naturelles. Du 17 au 19 mai a Locarno.

5.64.32
Le devenir de la Suisie moderne (cours organisé par le CPS)
Société suisse des maitres d’hlstolre. Du 3 au 5 mai a
Lucerne.

5:66.5
Les problimes de Pénergie: Pénergie solaire et ses applications

immédiates. M. R. Bruckert, Plagne. 8 et 15 mai 4 Bienne
(8 mai) et Tramelan (15 mai).

5.82.4
Tissage. Mme P, Veelin. Huit séances des mai 2 Moutier.

5.84.3
Solfege, exercices pratiques, éléments d’harmonie. M. D.
Delisle. Huit séances dés le 5 mai a Bienne.

§5.101.3

Omitbalogz'e régz'ona/e II. M. A. Saunier, Grandval. 1er et
19 mai, 12 juin, 11 septembre et 30 octobre. Lieu a
fixer.
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5.102.4
Athlétisme (AEPS]B). AEPS]B et deux spécialistes.

12 et 19 mai 2 La Neuveville.

5.102.18
Rughy (AEPS]B). AEPS]B et deux spécialistes. 8 mai a
Malleray.

5.103.3
Le christianisme et quelques monuments de la littérature
occidentale. Mb. P.-L. Dubied. 24 mai, 7, 14 et 21 juin 2
Saint-Imier.

5.104.4

Filore d’excursion pour débutants (cours placé sous I’égide
du CPS). M. E. Grossenbacher, La Neuveville. 1€r, 8,
22 et 29 mai, 3 juillet, 28 aout.

§5.105.2

Allemand : « Modéirns Schwyzertiitschy (cours I) (couts placé
sous I’égide du CPS). M. M. Zwicky. Du 19 mai (aptes-
midi) au 23 mai a Bienne.

5.100.1

Cinéma — Nonveanx: films ponr Penseignement. M. W. Zwah-
len, centrale du film scolaire, Berne. 19 mai et 27 octobre
a Bienne.

5.100.5

Rencontre avec la radio éducative. Mme M.-J. Broggi et
M. L. Worpe, commissaire cantonal. 12 mai 2 Moutier.

5.1006.7

Photographie dans la nature. M. A. Saunier et un profes-
sionnel. 8 mai, 5 juin, 28 aolt, 4 septembre et 30 no-
vembre (soirée).

§.109.1

Théitre (couts organisé en collaboration avec le CPS).
Théitre populaire romand, La Chaux-de-Fonds, Du
20 au 23 mai 2 Moutier.

5.110.7
Gravure sur verre. Mme Steiger. 12, 19 et 26 mai, 2 et
9 juin a Tavannes.

§5.110.19

Teintures végétales de laines. M™es H. Sanglard et P. Veelin.
20, 21 et 22 mai, 9 au 14 aolt (3 jours et une semaine) 2
Lamboing.

8.4.3
Visite de Tornos S.A., Mountier. Divers collaborateurs de
Tentreprise. 5 mai 2 Moutier.

9.2.2

Le Centre de perfectionnement et I’Office de recherche et de
Planification pédagogiques. Responsables du Centre et de
I’Office de recherche. 6 mai 4 Bienne.

9-2.3
M. W. Sirensen, président de la Commission federa/e de
maturité. 27 mai a Bienne.

Le directeur: W. Jeanneret
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Mitteilungen des Sekretariates

Aus den’Verhandlungen
des Kantonalvorstandes BLV

Sitzung von Mittwoch, 24 Februar 1982
Vorsitz: Ulrich Thomann

Nach der Begriissung berichtete der Prisident, dass die
Leitenden Organe des BLV durch ausserordentlich viele
Konfliktfille und Rechtshindel beschiftigt werden. Aus
den Protokollen des Leitenden Ausschusses ist ersicht-
lich, dass jede Woche mehtere Fille zu diskutieren sind.
Yves Monnin, secrétaire adjoint des Zentralsekretirs,
konnte bekanntgeben, dass ein Vereinsmitglied im Ber-
ner Jura seine gegen den BLV und insbesondere gegen
Yves Monnin gerichteten und in einer Zeitung verof-
fentlichten Vorwiirfe zuriickzieht. Das Mitglied besti-
tigt, dass kein Grund bestand, Yves Monnin der Liige
zu bezichtigen und dass der BLV seine-Interessen rich-
tig verteidigt hat. Es ibernimmt simtliche Kosten und
veroffentlicht den geschlossenen Vergleich innerhalb von
30 Tagen. Ausserdem iibergibt es einetr sozialen Institu-
tion einen bestimmten Betrag.

Schulgeschifte der Februarsession

Nach der Genehmigung det Protokolle berichtete der
Zentralsekretir kurz iiber die schulpolitischen Be-
schliisse des Grossen Rates wihrend det Februarsession.

Neben Nachkrediten von rund einer halben Million
Franken bewilligte det Rat Beitrige an Schulbauten mit
total rund 37 Millionen Franken Anlagekosten, ebenso

den Umzug des Lehrmittelverlages in neue Riume, die’

seinen Bediirfnissen besser entsprechen. Nach recht
harten Auseinandersetzungen um Fragen der Organisa-
tion und Mitwirkungsrechte der Studenten stimmte der
Rat der Revision des Uni-Gesetzes mit 92:11 Stimmen
zu. Die studentische Volksinitiative «Uni fiir alle» hin-
gegen wurde dem Volk mit grossem Mehr zur Ableh-
nung empfohlen, weil sie fiir einen Bereich der Staats-
titigkeit abweichende Rechtsverhiltnisse schaffen wiirde.

Um die Volksinitiative «Schulreform: fordern statt aus-

‘lesen» wurde lebhaft diskutiert. Ein Teil des- Rates
wollte, dass endlich etwas geschieht, ein anderer Teil
wollte nicht einzelne Punkte zum voraus festlegen. Das
Ergebnis entsprach ungefihr der Vernehmlassung des
BLYV: Die vorgeschlagenen Losungen sollen im Rahmen
der Gesamtrevision der Bildungsgesetzgebung gepriift
werden. Der Rat beschloss mit 88 gegen 45 Stimmen,
die Initiative zur Ablehnung zu empfehlen.

Knapper war der Entscheid iiber den «Fiinfwocheler».
Nut mit 78 gegen 71 Stimmen beschloss der Rat Ein-
treten auf die Vorlage von Regierung und Kommission.
Die Minderheit hitte lieber die geltende Regelung wei-
tergefiihrt, bis eine bessere Losung hitte vorgelegt wer-
den konnen. Nachdem Regierungsrat Favre versichert
hatte, dass die Erziehungsdirektion in der Ubergangs-
phase das Fihren von freiwilligen Kutsen in den Ge-
meinden fordern und dem Rat im Rahmen der Gesamt-
revision Bildungsgesetzgebung Bericht erstatten werde,
dass die finanziellen Mittel fiir die verlangten freiwilligen
Kurse vorhanden seien und dass fiir voriibergehend
stellenlos werdende Hauswirtschaftslehrerinnen Hilfen
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organisiert wiirden, hob det Rat den Grossratsbeschluss .
von 1952 betreffend Einfithrung des Obligatotiums fiir
hauswirtschaftliche Fortbildungsschulen mit 76 gegen
38 Stimmen auf. Gestiitzt auf das Gesetz von 1925 kon-
nen die Gemeinden aber das Obligatorium fiir die auf
ihrem Gebiet wohnenden Midchen selbet einfiihten.

Die Motion Bohren betreffend Reallohneth6hung wutde
abgelehnt, weil man nicht in die laufenden Verhandlun-
gen zwischen Finanzdirektion und Personalverbinden
cingreifen wollte.

Die Motion Miithlemann betreffend Kinderzulagen wutde
in ein Postulat umgewandelt und iiberwiesen. Es geht
dabei darum, einerseits zu gewihrleisten, dass die Kin-
derzulagen der 6ffentlichen und der privaten Angestell-
ten gleich gross sind und dass die Anpassung an die Le-
benskostenentwicklung gesichert bleibt.

Uberwiesen wurde auch die Motion Hamm, mit welcher
die Kredite fir die im Rahmen der Massnahmen gegen
die Stellenlosigkeit der Lehrer durchgefiihrten Fortbil-
dungskurse auch in Zukunft gesichert werden sollen.

Das Postulat Ritschard, das die Steuerbefreiung der
Dienstaltersgeschenke anstrebte, wurde abgelehnt. Hin-
gegen wurde das Postulat Pfister gegen den Willen der
Regierung iiberwiesen, in welchem die Genehmigung
der durch die Delegiertenversammlung der Bernischen
Lehrerversicherungskasse einstimmig beschlossenen Sta-
tuteninderung betreffend Altersriicktritt vetlangt witd.
In Zukunft sollen Lehrer, welche in der ersten Hilfte
eines Schulsemesters geboren sind, auf dessen Beginn
zuricktreten konnen.

Da die Kompetenz zum Erlass von Hausordnungen bei
den Schulkommissionen liegt, hat das iiberwiesene Po-
stulat Baumann betreffend Rauchen in Schulanlagen
keine unmittelbaren Folgen. Die Kommissionen wetden
jedoch aufgefordert, entsprechende Regelungen einzu-
fihren. Voraussichtlich wird es deshalb in den berni-
schen Schulen zu Auseinandersetzungen betreffend das
Recht zu rauchen kommen.

Weniger problematisch ist das iiberwiesene Postulat
Mischler, welches die Erhaltung der Ruine Grasburg
zum Ziel hat.

Zu den Antworten auf Interpellationen gaben die Intet-
pellanten folgende Erklirungen ab:

— Hochschulzugang fiir Primarlehrer: befriedigt

— Urlaub eines Lehrers im Berner Jura: befriedigt
— Handarbeiten: nicht befriedigt

— Titelschwindeleien an Universitit: nicht befriedigt

— Kompetenzen und Verfahren im Schulwesen:
teilweise befriedigt

Besprechung ED|BLV

Der Prisident informierte den Kantonalvorstand kurz
iiber die Besprechung mit det Erziehungsdirektion vom
18. Februar 1982, iiber welche ein besonderer Bericht
im Schulblatt veroffentlicht wird. Im Vorstand gaben
noch einmal die Konsequenzen aus detr Abschaffung des
«Funfwochelers» zu teden. Det Verband det Hauswitt-
schaftslehrerinnen hat seinen Mitgliedern und den Ge-
meinden geschrieben und Forderungsmassnahmen fiir
freiwillige Kurse verlangt. Es muss vermieden werden,
dass einzelne Hauswittschaftslehrerinnen wihrend det
Ubergangszeit in soziale Schwierigkeiten geraten.
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Schulanlagen

Der Kantonalvorstand genehmigte einstimmig die vom
Leitenden Ausschuss aufgrund von Eingaben der be-
sonders betroffenen Stufenorganisationen und nach
Riicksprache mit den Verantwortlichen der Erziechungs-
direktion vorgeschlagene Stellungnahme zum Entwutf
einer neuen Verordnung iiber Schulanlagen im Kanton
Bern. Grundsitzlich sollen in Zukunft Schulriume, die
in Primar- und Sekundarschulen dem selben Zweck
dienen, gleich gross und gleich ausgestattet sein. Die
kiinstlerische Ausstattung soll ebenfalls subventioniert
werden. Grundsitzlich ist der BLV mit dem Entwurf
einverstanden, hat aber zu dreizehn Artikeln Bemerkun-
gen oder Anderungsvorschlige gemacht.

Stundentafe!

Nach detjenigen fiir den deutschen Kantonsteil, stand

nun auch die Stundentafel fiir die franzosischsprachigen

Schulen in der Vernehmlassung. Der Kantonalvorstand

stellte der Erzichungsdirektion die Stellungnahme der

SE]B unverindert zu, fiigte aber einige Bemerkungen

bei: . ]

- abweichende Regelungen sollen nur da beschlossen
werden, wo sie durch die Voraussetzungen im Rahmen
der école romande bedingt sind,

— in der Frage des Klassenlehrerprinzips und der Teil-
pensenlehrer an Primarschulen ist noch keine ab-
schliessende Stellungnahme méglich, weil innerhalb
des BLV daran gearbeitet wird,

— det Sicherung der Arbeitsplitze einzelner Lehret-
kategorien muss durch eine Uberpriifung det Bestim-
mungen iiber die Klassengrosse, iiber den abteilungs-
weisen Unterricht sowie tiber die Aus- und Fortbil-
dung einzelner Lehrerkategorien zur Verbreiterung
ihrer Einsatzmoglichkeiten in der Schule Rechnung
getragen werden,

— bei einer Reduktion der Wochenlektionen sind auch
die Stoffpline der betroffenen Ficher anzupassen, und
die ganzen Lehrpline miissen den besonderen Be-
dirfnissen der Mehrklassenschulen Rechnung tragen,

— Unklarheiten, Widerspriiche und ungeldste Fragen,
auf welche in der Stellungnahme der SEJB hingewie-
sen witd, sind mit den ditekt betroffenen Lehtern zu
besprechen,

- geniigende Vernehmlassungsfristen und Gesprichs-
bereitschaft der Behorden lohnen sich meistens im
Hinblick auf das Ergebnis und auf das Schulklima.

Personalpolitische Entscheide

Der Kantonalprisident informierte tiber Aussprachen
mit den Vertretern anderer Personalverbinde und der
Finanzdirektion beziiglich der vor einem Jahr einge-
teichten Reallohneingabe. Bis jetzt haben die Verbinde
an ihrer Bingabe festgehalten, welche die bestehende
Besoldungsstruktur nut wenig berithrt und auch den
Lehrern Verbesserungen bringen wiirde. Die Finanz-
direktion hat Vorschlige ins Gesprich gebracht, welche
nut fiir das Staatspersonal wirtksam wiitden. Der Kan-
tonalvorstand befiitwortet das Festhalten an der ut-
spriinglichen massvollen Eingabe.

AV BLV

Der Kantonalvorstand genehmigte die Traktandenliste
fur die Abgeordnetenversammlung vom 26. Mai 1982,

bereinigte den Jahresbericht und verabschiedete ein °
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Arbeitspapier bezughch unserer Vereinbarung mit dem |
Schweizerischen Lehrerverein betreffend das Obligato- |
rium far die Schweizerische Lehrerzeitung.

SLZ

Einstimmig billigte der Kantonalvorstand ein Schreiben |
an die Sektionen und Stufenorganisationen des deutschen
Kantonsteils, das einem ausfiihrlichen Arbeitspapier des
(bernischen) Chefredaktors der Schweizerischen Lehrer-
zeitung, welches den Titel «Ja zum SLV, ja zur SLZ» |

‘trigt, beigelegt wird und in welchem zur Diskussion der |

bedeutungsvollen Fragen aufgerufen wird.

Alterssiedlungskommission

Einstimmig wihlte der Kantonalvorstand die pensio- |
nierte Gertrude Berger fiir den austretenden Eric Del- |
lenbach in die Alterssiedlungskommission und dankt
beiden fiir die Bereitschaft und fiir die geleistete Arbeit.

Beobachten und beurteilen in der Schule

Der Kantonalvorstand ist damit einverstanden, dass die
Pidagogische Kommission eine Verdffentlichung zum
Thema «Beobachten und Beurteilen in der Schule» vor-
bereitet, wiinscht aber, das Ergebnis vor der Publikation
zur Stellungnahme zu erhalten und weist auf entspre-
chende Arbeiten im Rahmen von SIPRI hin.

Grossratswablen

Wieder werden fast hundert Lehrer in den Grossrats-
wahlen kandidieren. Der BLV wird seine Mitglieder im
Berner Schulblatt veréffentlichen, ebenso die Wahlemp-
fehlungen der Vereinigung Bernischer Angestellten-
verbinde, welcher er angehort.

Rechtsschutg

Der Kantonalvorstand genehmigte Anwaltsrechnungen
von rund 15 ooo Franken fiir verschiedene Rechts-
schutzfille, nahm das (wortlich gleiche) Austrittsschrei-
ben eines zweiten Lehrers im Berner Jura zur Kenntnis,
den der BLV in einem Wiederwahlhandel erfolgreich
verteidigt hat, verzichtete aber auf sein reglementarisches
Recht, die Rechtsschutzkosten zuriickzufordern.

Er genehmigte ausserdem den Rechtsschutz fiir eine Leh-
rerin, welche wegen der Schliessung einer Kleinklasse
an eine Normalklasse versetzt worden ist und bei der
nun die Gemeindebehérden den Versetzungsbeschluss
ohne hinreichende Begriindung aufrechterhalten, ob-
wohl durch Demission einer Kollegin auf den fraglichen
Zeitpunkt eine entsprechende Kleinklasse frei wird.

Versicherung provisorisch gewdiblter Lebrer

Durch die entsprechende Statutenindetung ist det mit
der Berner Allgemeinen Versicherungsgesellschaft ab-

'geschlossene Vertrag betreffend eine Kollektivversiche-

rung fiir provisorisch gewihlte Lehter hinfillig gewor-
den. Der Vertrag wird per 1. April 1981 aufgelost, die
vetbleibenden 27 Mitglieder wetrden in Einzelversiche-
rung weitet versichert und die Gesellschaft priift Mog-
lichkeiten, bei langfristigen Stellvertretungen eine Lohn-
ausfallversicherung anzubieten.
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