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Berner Schulblatt

L’Ecole bernoise 13

Organ des Bernischen Lehrervereins
114. Jahrgang. Bern, 27. Mirz 1981

Organe de la Société des enseignants bernois
114° année. Berne, 27 mars 1981

Abgeordnetenversammlung des Bernischen Lehrerveteins
Assemblée des délégués de la Société des enseignants bernois

Mittwoch, 27. Mai 1981, vormittags punkt 9 Uhr
(eventuell mit Fortsetzung am Nachmittag)

im Rathaus Betn

Mittagessen im Bahnhof Buffet Bern

Geschifte

1. Eréfflnungsworte des Prisidenten der Abgeordneten-
versammlung

2. Wahl der Stimmenzihler und Ubersetzer

3. Genehmigung der Geschiftsliste und Feststellen der
Zahl der Stimmberechtigten

4. Protokoll der ausserordentlichen Abgeordnetenver-
sammlung vom 26. November 1980 (siche Berner
Schulblatt Nt. 1/2 vom 9. Januar 1981)

5. Jahresberichte

a) des Kantonalvorstandes

b) der Redaktoren des Betrner Schulblattes und der
Schulpraxis

c) der Pidagogischen Kommission

d) des Kurssekretariates

e) der Primarlehrerkommission

f) der Logierhauskommission

g) der Alterssiedlungskommission

h) des Nyafaru-Komitees

i) der Jugendschriftenkommission

6. Rechnungen fiir das Jahr 1980

a) der Zentralkasse

b) ‘der Lohnersatzkasse

c) des Hilfsfonds

d) der Liegenschaft Brunngasse 16
e) des Logierhauses

f) des Sternhauses

g) des Kurssekretariates

h) der Stellenlosenkasse
Revisorenberichte

7. Titigkeitsprogramme
a) des Kantonalvorstandes
b) der Pidagogischen Kommission
c) der Primatlehrerkommission
d) der iibrigen Kommissionen
. e) des Kurssekretariates

8. Voranschlag fiit das Jahr 1981 und Festsetzung der
Jahresbeitrige fiir die Zentralkasse und das Kurs-
sekretariat
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Mercredi 27 mai 1981, 4 9 heures précises
(éventuellement séance de relevée I’aprés-midi)
Hoétel du Gouvernement, Berne

Repas de midi au Buffet de la Gare, Berne

Ordre du jour

1. Allocution du ptésident de ’Assemblée des délé-
gués

2. Désignation des scrutateurs et des traducteurs
3. Approbation de I’ordre du jour et appel

4. Proces-verbal de I’Assemblée extraordinaire des
délégués du 26 novembre 1980 (voir «Ecole bernoise»

Ne 6/7 du 6 février 1981)

5. Rapports annuels

a) du Comité cantonal

b) des rédacteurs de 1’«Ecole bernoise» et de la
«Schulpraxis»

c) de la Commission pédagogique

d) du Secrétariat au perfectionnement

e) dela Commission des enseignants primaires

f) de la Commission du home pour étudiants

g) de la Commission des logements pour tretraités

h) du Comité d’aide 2 Nyafarou

i) de la Commission des lectures pour la j ]eunesse

6. Comptes de I’année 1980

a) de la Caisse centrale

b) de la Caisse de compensation des traitements
c) du Fonds de secouts

d) de 'immeuble Brunngasse 16

e) du Home pour étudiants

f) des logements pout retraités

g) du Secrétariat au perfectionnement

h) de la Caisse des enseignants sans place
Rapport des vérificateurs

7.. Programmes d’activité
2) du Comité cantonal
b) de la Commission pédagogique
c) de la Commission des enseignants primaires
d) des autres commissions
e) du Secrétariat au perfectionnement

8. Budget pour 'année 1981 et fixation des cotisations
a la Caisse centrale et au Secrétariat au perfection-
nement
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9. Wahlen
a) Ersatzwahl ins Biiro der Abgeordnetenversamm-
lung

b) Wahl des Prisidenten der Abgeordnetenver-
sammlung

10. Rechtsberater BLV
11. Verwendung des Jubiliumsfonds
12. Wahlfachunterricht

13. Urabstimmung betreffend neue Statuten des BLV
und deren Inkraftsetzung :

14. Verschiedenes und Unvorhergesehenes

Die Versammlung ist fiir die Mitglieder des Bernischen
Lehrervereins 6ffentlich.

Gemiss Entscheid der Erziehungsdirektion des

Kantons Bern darf der Unterricht ohne Nachhol-
pflicht ausfallen.

Schulkommission, Schulleiter und Schiiler sind
rechtzeitig iiber den bevorstehenden Ausfall zu
orientieren.

Der Prisident
der Abgeordnetenversammlung des BLV

Lucien Bachmann

Die Abgeordneten werden gebeten, die IThnen von den Prisi-
denten der Sektionen zugestellten Ausweiskarten und die
Nummern des Berner Schulblattes mit den Jahresberichten,
den Rechnungen und den Untetlagen zur Abgeordnetenver-
sammlung mitzubringen. Vor der Sitzung und wihrend der
Pause werden den Abgeordneten und Gisten die Vergiitun-
gen fiir die Fahrt (Kilometerentschidigung) und gegebenen-
falls fiir die Ubernachtung ausbezahlt. Das gemeinsame
Essen im Bahnhof Buffet Bern ist fiir sie frei (Statuten
Artikel 44; Geschiftsreglement Nr. 1 § 21).

9. Elections

a) Election complémentaire au Bureau de I’As-
semblée des délégués

b) Election du président de l’Assemblee des délé-
gués

10. Conseiller juridique de la SEB
11. Utilisation du Fonds du Jubilé
12. Enseignement des branches a option

13. Votation générale concernant les nouveaux statuts
de la SEB et entrée en vigueur

14: Divers et imprévus

L’assemblée est publique pour les membres de la
Société.

Conformément a la décision de la Direction de
Pinstruction publique du canton de Berne, les legons
qui ne peuvent étre données en raison de I’Assemblée
des délégués ne doivent pas &tre rattrapées.

Nous invitons les collégues concernés 2 en aviser
suffisamment t6t les commissions scolaires, les

directeurs d’écoles ainsi que les éléves.

Le président
de I’Assemblée des délégués de la SEB

Lucien Bachmann -

Les délégués sont priés de se munir de la carte de légitimation
qui leur a été délivrée par les présidents de section, ainsi que
des numéros de I'«Ecole bernoise» contenant les rappotts
annuels, les comptes et les documents relatifs 4 1’Assemblée -
des délégués. Avant la séance et pendant linterruption, les
délégués et les invités toucheront I'indemnité de déplacement
(indemnité kilométrique) et, le cas échéant, 'indemnité de
logement. La participation au repas en commun au Buffet de
la Gare est facultative (atticle 44 des statuts; N° 1 § 21 du
reéglement de gestion).
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Jahtesbericht 1980 des Bernischen Lehrervereins
Rapport annuel 1980 de la Société des enseignants bernois

Einleitung

In einer Vernehmlassungsantwort vom Dezember 1980
steht der Satz: «Es war aber auch an der Zeit, dass der
BLV wieder einmal etwas Konkretes fiir seine zahlenden
Mitglieder unternimmt». Recht hat er, dieser Kollege:
der BLV ist dazu da, seinen Mitgliedern konkret zu
helfen. Zu helfen, wenn sie wegen Krankheit finanzielle
Einbussen erleiden. Zu helfen, indem er Verbesserungen
in den Anstellungsbedingungen, bei der Utlaubsrege-
lung, fiir die Pensionierungsmoglichkeiten erwirkt.
Zu helfen, wenn Lehrer in Konflikt mit Kollegen, Eltern,
Behorden Unterstiitzung oder Rechtsschutz brauchen.
Zu helfen, die immer neu entstehenden Schulprobleme
durch eine verniinftige Schulpolitik, dutch Revision der
gesetzlichen Vorschriften und deren grossziigige An-
wendung zu 16sen. Zu helfen, brauchbare und sinnvolle
Lehrpline, Lehrmittel, Arbeitshilfen zu schaffen oder
zuginglich zu machen. Zu helfen, dass die Berner Lehrer
fur ihr «erziehliches Tun» immer wieder Antregung,
Unterstiitzung, vor allem aber den nétigen Freiraum fiir
petsonliche Gestaltung des Unterrichts finden.

Recht hat dieser Kollege, wenn er fiir seinen Mitgliedet-
beitrag von seinem Berufsverband eine Titigkeit ver-
langt, die sich spiirbar positiv in der Schule auswirkt.
Was die in seinem Satz versteckte Kritik betrifft, ist er
eingeladen, sich in unserem Vereinsblatt iiber diese

Titigkeit im Verlaufe des Jahres zu informieren, oder |

sich einmal im Zentralsekretariat ein Bild dariiber zu
machen, was die vielen Vorstands-, Kommissions- und
Ausschussmitglieder unseres Vereins fiir ein Sitzungs-
geld von 30 Franken in vielstiindiger Vorbereitungs- und
Sitzungszeit leisten, oder auch dariiber, was die An-
gestellten des Sekretariates wihrend ihren 44, 6o oder
mehr Wochenstunden fiir den Verein tun.

Ein Jahresbericht kann nur einzelne Punkte heraus-
greifen und in ein, zwei Sitzen umschreiben, er kann un-
moglich darstellen, was im Laufe eines Jahres in all den
Organen des Vereins diskutiert, beschlossen, zur Kennt-
nis genommen, geschrieben und abgelehnt worden ist.
Er kann nur einen oberflichlichen Uberblick geben und
so die Moglichkeit schaffen, in der Abgeordneten-
versammlung oder im Berner Schulblatt das eine oder
das andere zu diskutieren.

1. Vereinsleitung

Die Zentralorgane behandelten ihre Geschifte in zwei
Abgeordnetenversammlungen, in elf Sitzungen des
Kantonalvorstandes von durchschnittlich drei, sowie
dreiunddreissig Sitzungen des Leitenden Ausschusses
von iiber zweieinhalb Stunden Dauer.
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Préambule

Dans une tréponse 4 une consultation organisée en dé-
cembre 1980, on pouvait lire: «C’était le moment que la
SEB entreprenne enfin quelque chose de concret pour
ses membres cotisants» (trad.). Il a raison, ce collegue:
la SEB existe pour aider ses membres de maniére con-
crete. Pour les aider lotsque, étant malades, ils subissent
des pertes matérielles. Pour les aider, en obtenant des
améliorations des conditions d’engagement, de la régle-
mentation des congés, des possibilités de mise 2 la
retraite. Pour les aidet, lorsqu’ils ont besoin de soutien
ou d’assistance juridique dans leurs conflits avec leurs
collegues, avec les parents, avec les autorités. Pour les
aider a trouver des solutions aux problémes qui se
présentent constamment par une politique scolaire
raisonnable, par la révision des prescriptions légales et
leur application aussi large que possible. Pour les aider 4
élaborer des plans d’études et des moyens d’enseignement
utilisables et pratiques et leur permettre de les acquérir.
Pour les aider 4 ce que dans leur «activité éducative»
ils trouvent toujours la motivation et le soutien, et sur-
tout & ce qu’ils conservent la liberté nécessaire a la
conception personnelle de leur enseignement.

11 a raison, ce collegue, quand, pour ses cotisations, il
exige de son association qu’elle agisse de maniére
positive sur I’école. Pour la critique qui se cache dans sa
phrase, nous linvitons 2 suivre activité de la société,
tout au long de I’année, en lisant nos journaux cotpora-
tifs, ou a passer une fois au secrétariat. Il pourra alors voir
ce que les nombteux membres des comités, des com-
missions et des groupes de travail de la société accomplis-
sent, pour une indemnité de trente francs, en travail de
préparation ou durant des séances qui durent des heures.
Il poutra alots se rendre compte de ce que les employés
du secrétariat font pour la société durant des semaines
de 44 heures, 6o heures ou davantage.

Le rapport annuel ne peut évoquer que quelques-uns

‘de ces aspects et les décrire en une ou deux phrases.

11 est impossible d’y exposet ce qui, durant une année,
est discuté, décidé, appris, écrit ou refusé a tous les
niveaux de la société. Le rapport n’en donne qu’un apergu
supetficiel et permet de revenir sur I'un ou lautre des
points lors de I’ Assemblée des délégués ou dans I’«Ecole
bernoise».

1. Organes dirigeants

Les organes centraux de la société ont liquidé les affaires
en deux assemblées des délégués, onze séances du Comité
cantonal d’une durée moyenne de trois heures et trente-
trois séances du Comité directeur d’une durée moyenne

de deux heures et'demie.
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Statutengemiss und infolge Demission oder Tod
wechselte im Jahr 1980 ein Teil der Vereinsleitung: Fiir
den im Februar nach schwerer Krankheit verstortbenen
Dr. Hans Rudolf Neuenschwander iibernahm Lucien
Bachmann das Prisidium der Abgeordnetenversamm-
lung; Dr. Hanspeter Schitepp wurde in deren Biiro
gewihlt. Fir den turnusgemiss austretenden Dr. Hans
Frey bestimmte der Kantonalvorstand Ulrich Thomann
zum Prisidenten, Liselotte Rickhaus fiir die ebenfalls
austretende Judith Imer zur Vizeprisidentin. Neu in den
Kantonalvorstand traten Jakob Willimann und Christoph
Ziitcher sowie Judith Schenk-Bessite fiir Piette Chausse
und Hans Weber fiir Jean-Jacques Sinz.

Anstelle von Ulrich Thomann iibernahm Hansulrich
Wyler, det Jean-Jacques Sinz ersetzt, das Prisidium des
Leitenden Ausschusses, in welchen fiir Ulrich Thomann
Hansruedi Trohler eintrat.

Uber weitere Wechsel in leitenden Organen des BLV
wird in den Jahresberichten der Kommissionen infor-
miert oder sie sind aus dem neuen Adressverzeichnis
ersichtlich.

Dora Bithlmann-Pulfer ersetzte Rosette Roggli auf
Jahresende als BLV-Vertreterin im Zentralvorstand des
Schweizerischen Lehrervereins.

All den austretenden Vorstands- und Kommissions-
mitgliedern dankt der Bernische Lehrerverein fiir die
Arbeit, die sie zugunsten der bernischen Schule und ihtrer
Lehrer geleistet haben. Et dankt aber auch denen, die
sich weiterhin fiir den Dienst in den vielen Otrganen
unseres Vereins sowie der angeschlossenen Organi-
sationen und in den Kommissionen und Ausschiissen der
Erziehungsdirektion zur Verfugung stellen.

Die Zusammenarbeit mit den Stufenorganisationen der
Berner Lehrer, mit den Dachorganisationen Schweize-
rischer Lehrerverein und Société pédagogique romande,
mit der Vereinigung Bernischer Angestelltenverbinde
(deren Mitglied der BLV ist und deren Sekretariat er
seit vielen Jahren fithrt) und tbet diese mit det Veteini-
gung Schweizerischer Angestelltenverbinde und mit dem
Kantonalen Gewerkschaftskartell war gut. Auf kanto-
naler Ebene ist zwischen Angestelltenverbinden und
Gewerkschaften eine Vereinbarung iiber Information
und Zusammenarbeit abgeschlossen worden, welche
beide Partner verpflichtet, interne Differenzen nicht
offentlich auszutragen und sich bei Meinungsver-
schiedenheiten um eine Losung zu bemiihen. Die Ver-
einbarung schrinkt die Autonomie der Partner nicht ein,
aber diese anerkennen die gegenseitige Information, die
Koordination gleichgerichteter Aktivititen und die
konstruktive Zusammenarbeit .zwischen ihnen als er-
ginzendes Mittel fiir eine witksame Interessenvertre-
tung. Vielleicht hilft diese Vereinbarung mit, das Ver-
hiltnis zwischen BLV und regionalen VPOD-Lehrer-
gruppen zu kliren. Der BLV ist nicht gewillt, seine
Krifte in einem Streit zwischen ideologisch untet-
schiedlich ausgerichteten Lehrergruppen zu verzetteln
und setzt sich fiir einen geeinten gemeinsamen und
politisch neutralen Verein der Lehrer aller Schulstufen
ein. Nur so konnen diese ihre eigenen Interessen und
diejenigen ihrer Schiiler wirksam vertreten.

Die Zusammenarbeit des BLV mit den kantonalen
Organen des Bernischen Staatspersonalverbandes und
des VPOD war gut und fiir mehrere Geschifte sehr
niitzlich.
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Conformément aux statuts, ou en raison de démissions
ou de décgs, il a fallu procéder, en 1980, a diverses modi-
fications. A la suite du décés du Dr Hans Rudolf Neuen-
schwander, disparu en février aprés une grave maladie,
Lucien Bachmann a repris la présidence de I’ Assemblée
des délégués et le Dr Hanspeter Schuepp a été nommé
membre du bureau. Le Comité cantonal a porté a sa
présidence Ulrich Thomann en remplacement du Dr
Hans Frey, président sortant, alors que Liselotte Rick-
haus remplagait, 4 la vice-présidence, Judith Imer,
également sortante. Jakob Willimann et Christoph
Zircher faisaient leur entrée au Comité cantonal, alors
que Judith Schenk-Bessire succédait 2 Pierre Chausse
et Hans Weber a Jean-Jacques Sinz.

Hansulrich Wyler, successeur de Jean-Jacques Sinz,
était nommé président du Comité directeur, alors que
Hansruedi Trohler remplagait Ueli Thomann.

Les rapports annuels des différentes commissions donne-
ront connaissance des autres changements dans les orga-
nes directeurs de la SEB ou ils seront notés dans la
nouvelle liste d’adresses.

Depuis la fin de l'année, Dora Bithlmann remplace
Rosette Roggli comme représentante de la SEB au
Comité central de 1’Association suisse des enseignants
(SLV).

La Société des enseignants bernois tient 4 remercier
tous les membres sortants du comité et des commissions
du travail qu’ils ont accompli en faveur de ’école bet-
noise et des enseignants. Elle remercie aussi tous ceux
qui poursuivent leur activité dans les nombreux organes
de la société, dans les organisations affiliées ainsi que
dans les commissions et les groupes de travail de la
Direction de I'instruction publique.

La collaboration avec les organisations de degrés des
enseignants bernois, avec les organisations faitiéres
de I’Association suisse des enseignants et de la Société
pédagogique romande, avec la Fédération des asso-
ciations bernoises d’employés (dont la SEB est membre
depuis de nombreuses années et dont elle assume le
secrétariat) et par le fait-méme avec la Fédération suisse
des associations d’employés, ainsi qu’avec le Cartel
syndical cantonal peut étre qualifiée de bonne. Sur le plan
cantonal, un accord sur I’information et la collaboration
a été conclu entre les associations d’employés et les
syndicats. Il oblige les deux partenaires 4 ne pas exposer
publiquement leurs différents internes et, en cas de
désaccord, a rechercher une solution. Le contrat ne limite
pas 'autonomie des partenaires, mais ceux-ci considerent
I'information réciproque, la coordination d’actions visant
les mémes objectifs et la collaboration comme des moyens
supplémentaires pour une défense efficace de leurs inté-
réts. Il est possible que cet accord contribue a clarifier
la situation entre la SEB et les groupes 'régionaux
d’enseignants VPOD. La SEB n’est pas préte a gaspiller
ses forces en luttes stériles entre groupes d’enseignants
se réclamant d’une idéologie différente. En tant que
société comprenant des enseignants de tous les degrés,
elle entend mener une politique commune appropriée
et politiquement neutre. Ce n’est que de cette fagon que
les enseignants pourront défendre efficacement leurs
propres intéréts et ceux de leurs éleves.

La collaboration de la Société des enseignhants bernois
avec les organes cantonaux de 1’Association du personnel
de ’Etat et de la VPOD a été bonne et s’est revelce
efficace dans de nombteuses affaires.
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2. Veroffentlichungen

Das Sekretariat hat iiber die Titigkeit des BLV regel-
missig im «Berner Schulblatt» berichtet. Uber dieses
und iber die «Betner Schulpraxis» erscheinen eigene
Jahtesberichte.

Die vereinseigene Arbeitsgruppe zur Herausgabe von
Arbeitshilfen hat dariiber ebenfalls im «Berner Schul-
blatty betichtet.

Die Vereinsleitung hat mehrmals in Pressecommuniqués

zu aktuellen Ereignissen und Problemen Stellung ge-
nommen.

A

3. Schulpolitik

Ein sehr grosser Teil der Arbeit unseres Vereins betrifft
die Uberpriiffung und Mitgestaltung der bernischen
Schulpolitik. In dem Interessendreieck von Verwaltung,
politischen Behorden und amtierender Lehrerschaft hat
die Lehrerorganisation die Anliegen derjenigen zu ver-
treten, welche in der tiglichen Arbeit mit ihren Schiiletn
schulpolitische Beschliisse verwirklichen und ihnen da-
mit erst Sinn geben. Sie kann das nur, wenn ihre Mit-
glieder sich zu den gestellten Fragen dussern und nachher
auch bereit sind, die Mehrheitsbeschliisse mitzutragen.
Thre Anstrengungen tragen nur Friichte, wenn sie iiber
lingere Zeit mit einer gewissen Stetigkeit durchgehalten
werden. '

3.1 Verkebr mit den Bebirden

Dem BLV wird etwa vorgewotfen, er strebe allzuseht
nach Verstindigung mit den kantonalen Behorden,
anstatt deren Titigkeit zu kritisieren und einen klaren
Oppositionskurs zu halten.

Wenn man etwas aufbauen will, wenn man an einer fort-
schrittlichen schulpolitischen . Entwicklung interessiert
ist, muss man die Verstindigung suchen und nur da
Widerstand leisten, wo man sachliche Griinde dafiir hat.
Wer grundsitzlich nein sagt und immer das andere will,
zerstort und behindert auch die positiven Krifte.

Die Vereinsleitung ist froh, dass die Zusammenarbeit
mit dem Parlament tiber die Lehrergrossrite und mit der
Erziehungsdirektion tiber sehr hiufige direkte miindliche
und schriftliche Kontakte sowie iiber BLV-Vertreter
in einer grossen Zahl von Kommissionen und Arbeits-
gruppen auch im Jahr 1980 offen, sachlich und konstruk-
tiv war. Sie dankt dem Erziehungsditrektor und den
Beamten der Direktion fiir die uneingeschrinkte Bereit-
schaft, die vom BLYV vorgebrachten Anliegen zu priifen
und ihrerseits die Meinung der Lehrerorganisation zu den
von ihnen aufgegriffenen Fragen anzuh6ren. Auch eine
unvollstindige Liste vermag einen Eindruck von der
Vielfalt ‘der im Berichtsjahr behandelten Themen zu
geben: Revision von Primarschul- und Mittelschulgesetz,
von Berufsbildungs- und Kindergartengesetz sowie von
verschiedenen Dekreten und Verordnungen; Vorgehen
betreffend die Gesamtrevision der betnischen Bildungs-
gesetzgebung, Arbeiten zur Reform der Sekundarlehrer-,
Primarlehrer-, Hauswirtschafts- und Arbeitslehrerinnen-
ausbildung; Revision des Primar- und des Sekundat-
schullehrplanes im deutschen Kantonsteil und der
Stundentafeln in beiden Kantonsteilen; bernische Pto-
jekte zur Uberpriffung der Situation der Primarschule,
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2. Publications

Le secrétariat a publié régulierement dans I'«Ecole
bernoise» des rapports sur les activités de la SEB.
L’«Ecole bernoise» et la «Schulpraxis» présenteront
leuts proptes rappotts annuels.

Le groupe de travail pour la publication de moyens
d’enseignement a également présenté un rapport dans
P«Ecole bernoisen.

A plusieuts reprises, les organes directeurs de la société
ont exprimé leur position sur des événements ou des
problemes actuels dans des communiqués de presse.

3. Politique scolaire

Une grande partie du travail de notre société consiste a
examiner et 4 élaborer la politique scolaire bernoise.
Entre les intéréts de 1’administration, des autorités
politiques et des enseighants en activité, notre organi-
sation doit représenter ceux qui, dans leur activité
quotidienne avec leurs éléves, appliquent les décisions
de politique scolaire et, par 1la-méme, leur donnent un
sens. Elle ne peut le faire que si ses membres donnent
leur avis sur les questions qui leur sont soumises et
qu’ils sont ensuite préts a assumer les décisions de la
majorité. Ses efforts ne portent des fruits que s’ils peuvent
étre maintenus avec une certaine constance durant une
période assez longue. ‘

3.1 Relations avec les antorités

On reproche parfois 2 la SEB qu’elle recherche trop
fréquemment une entente avec les autotrités cantonales
au lieu de critiquer leur activité et de s’en tenir 4 une
politique d’opposition claire.

Sil’on veut construire quelque chose, sil’on est intéressé
au développement progressiste de la politique scolaire,
on doit rechercher la concertation. Il ne doit y avoir
opposition que lorsque des raisons objectives I’exigent.
Quiconque, par principe, dit toujours non et veut tou-
jours autre chose, détruit et empéche l'activité de forces
positives. '

Les organes directeurs de la société constatent avec
satisfaction que la collaboration avec le Patlement, par
Pintermédiaire des colleégues députés, et avec la Direction
de Plinstruction publique, par les fréquents contacts
verbaux et écrits et par les représentants de la SEB dans
un grand nombre de commissions et de groupes de
travail, a été ouverte, franche et constructive en 198o.
Ils remercient le directeur de Instruction publique et les -
employés de la direction de leur disponibilité a examiner
les propositions présentées par la SEB et a écouter I’avis
des organisations d’enseignants dans les différents
ptoblémes. Une liste, méme incomplete, permet de se
faire une idée de la diversité des thémes qui ont été
abordés cette année: révision des lois sur I’école primaire
et sur les écoles moyennes, de la loi sur la formation
professionnelle, de la loi sur les écoles enfantines ainsi
que de différents décrets et ordonnances; procédure
concernant la révision totale de la législation bernoise
sur la formation, travaux en vue de la réforme de la
formation des maitres secondaires, des maitresses en
économie familiale et des maitresses d’ouvrages; révision
des plans d’études des écoles primaires et secondaires -
de la pattie allemande du canton et des grilles horaires
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Probleme mit dem Wahlfachunterricht und den Teil-
pensenlehrern, eine voéllige Neuordnung der Fort-
bildungsschule fiir Madchen und Knaben, Reform des
Fremdsprachunterrichts, Versuche zur Reform der
Maturititsanerkennungsverordnung,  Volksinitiativen
«Schulreform: Fordern statt auslesen» und «Freie Schul-
wahl»; Neubau des Seminars Bern, Eignungsabklirung
fiir zukiinftige Lehrer, Semestetkurse, Weiterbildungs-
phase; Mitwitkung der Lehrer bei Fiirsorgeeinrichtun-
gen, Entschidigung und Entlastung der Schulvorsteher,
Altersentlastung, Ricktrittsalter, Versicherung der pro-
visorisch gewihlten Lehrer, Probleme mit der Arbeits-
losenvetrsicherung, Stellung detr Lehter bei der Aus-
ibung von Amtspflichten, Teuetungsausgleich; Konse-
quenzen aus det Lehrerbedarfsprognose, Stellenlosigkeit
der Lehrer und Klassenschliessungen; Losung von
Konflikten zwischen Behorden und Lehrern, die beim
BLV Rechtsschutz gesucht haben, Abklirungen be-
treffend das Schaffen einer Beratungsstelle fiir Lehrer;
Bezug von Filmen aus dem Filminstitut und Tagung
tiber Lehrmittel an Sekundarschulen usw.

Es ist vieles in Bewegung im bernischen Schulwesen.
Kritik und Auseinandersetzung kliren die Probleme.
Gutes Neues aber entsteht nur in langdauernder Zu-
sammenarbeit in einem Klima des gegenseitigen Ver-
trauens und des guten Willens. Der BLV ist dankbar,
dass dieses auch im Berichtsjaht beim Verkehr mit den
Behorden herrschte.

3.2 DBildungsgeset3 gebung

Die Unruhe im Schulwesen spiegelt sich auch in det
Gesetzgebung:

— Am 8. Juni stimmte das Berner Volk der Revision von
je ungefihr einem Drittel des Primat- und des Mittel-
schulgesetzes mit rund 70 ooo gegen 30 ooo Stimmen
zu. Der BLV hatte sich im Abstimmungskampf auch
finanziell engagiert.

— In der Maisession erteilte der Grosse Rat mit.118
gegen 28 Stimmen den Auftrag, ihm bis 1983 Grund-
sitze fiir eine Gesamtrevision det bernischen Bildungs-

gesetzgebung vorzulegen. Mit diesem Vorgehen soll

versucht werden, die sektorielle Bearbeitungsweise
von Schulptroblemen zu iiberwinden und grundlegende
Fragen in einem Gesamtrahmen zu diskutieren.

— Im Entwutf zu einem neuen kantonalen Berufs-
bildungsgesetz wurden die auf eidgenossischer Ebene
beschlossenen Neuerungen beriicksichtigt. Der BLV
hat dazu eine ausfihtliche Stellungnahme erarbeitet,
die sowohl in diejenige der Erziehungsdirektion wie in
die der Vereinigung Bernischer Angestelltenverbinde
aufgenommen worden ist.

— Im Entwurf fir ein Kindergartengesetz ist eine yollig
neue rechtliche Grundlage fiir die bernischen Kindet-
girten geschaffen worden. Der BLV hat sich auch dazu

in Zusammenarbeit mit dem Kindergirtnerinnen-

verein sehr ausfithrlich gedussert.

— Detr neue Versuch zu einer Veteinheitlichung des
Schuljahrbeginns hat im BLV zu einer rege beniitzten
«Vernehmlassung gefiihrt. Alle Stufenorganisationen
und die Mehrheit der Sektionen befiirworten die Verle-
gung auf den 1. August, um die Koordinationspro-
bleme in den betroffenen Regionen endlich zu 16sen.
Der BLV hat zum vorgeschlagenen Gesetzestext und
zum Dekretsentwurf ausfithrlich Stellung bezogen
und mehrere Antrige gestellt.
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des deux parties du canton; projets bernois pour I’exa-
men de la situation de I’école primaire (SIPRI), proble-
mes de 'enseignement des branches a option et des ensei-
gnants a temps partiel, élaboration d’une ordonnance
totalement nouvelle sur P’école complémentaire pour
filles et gargons, réforme de ’enseignement de la premiére
langue étrangere, essais de réforme de I’ordonnance de
reconnaissance de la maturité, initiatives populaires
«Réforme scolaire: encourager au lieu de sélectionner»
et «Libre choix de I’école»; nouvelle construction de
I’Ecole normale de Berne, certificat d’aptitude pour les
futurs enseignants, cours semestriels, phase complémen-
taire de formation; collaboration des enseignants aux
institutions de prévoyance scolaire, indemnisation et
décharge des gérants d’écoles, allégements pour raison
d’age, 4ge de la retraite, assurance des enseignants nom-
més provisoirement, problémes avec I’assurance
chomage, situation des enseignants lors de ’exercice de
mandats officiels, compensation du renchérissement;
conséquences de ’estimation des besoins en enseignants,
chomage des enseignants et fermetures de classes;
solution de conflits entre les autorités et les enseignants
qui ont demandé I’assistance juridique 4 la SEB, consul-
tations concernant la création d’un office de consultation
pout les enseignants; obtention de films de la Centrale du
film scolaire, séminaire sur les moyens d’enseignement
dans les écoles secondaires, etc.

Bien des choses sont en mutation dans 1’école betnoise.
La critique et la confrontation permet de clarifier les
probléemes. Mais les meilleures innovations ne naissent
que d’une collaboration 4 long terme, dans un climat de
confiance téciproque et de bonne volonté. La SEB est
reconnaissante que cette année encore ce fut cet état
d’esprit qui régna dans ses rapports avec les autorités.

3.2 Lois sur la_formation

L’agitation dans ’école se retrouve aussi dans la légis-
lation:

— Le 8 juin, le peuple betnois a approuvé, par quelque

70 000 Voix contte 30 000, la révision de pres d’un tiers
des articles des lois sut 1’école primaite et sur les
écoles moyennes. La SEB a contribué financiérement
a4 la campagne en faveur de la révision.

— Dans sa session de mai, le Grand Conseil a chargé le
Gouvernement, par 118 voix contre 28, de lui présen-
ter jusqu’en 1983 les principes pour une révision
totale de la législation bernoise sur la formation. Par
cette procédure, il s’agit d’éviter de traiter les pro-
blemes scolaires de maniere sectorielle. Les principes .
doivent étre discutés dans un cadre global.

— Dans le projet d’une nouvelle loi cantonale sur la
formation professionnelle, les nouveautés décidées
sut le plan fédéral ont été retenues. La SEB a élaboré
4 ce sujet une prise de position.qui a été reprise aussi
bien par la Direction de ’instruction publique que par
la Fédération des associations bernoises d’employés.

— Le projet d’une loi sur ’école enfantine crée des bases
légales entietement nouvelles pout les écoles enfantines
bernoises. La SEB, en collaboration avec la Société
des maitresses d’écoles enfantines, s’est exprimée de
maniere trés détaillée.

— Le nouvel essai pour une wunification du début de
Pannée scolaire a été 'occasion d’une consultation
tres animée au sein de la SEB. Toutes les organisations
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— In einer neuen Verordnung iiber die Erziehungs-
beratungskommission wurde die Aufsicht tiber die
Erziehungsberatungsstelle geregelt.

— In zwei Volksinitiativen werden Grundfragen unseres
Schulwesens zur Diskussion gestellt. In der zustande
gekommenen Initiative «Schulreform: Fordern statt
auslesen» geht es um Fragen der Schillerbeurteilung
und Selektion. Fiir die Initiative fiir freie Schulwahl
lief am Jahresende die Untetschriftensammlung noch.
Mit ihr wird angestrebt, dass die Kosten fiir den Besuch
einer Privatschule bis zum durchschnittlichen Betrag
fir Schiiler in o6ffentlichen Schulen vom Staat iiber-
nommen werden.

3.3 Lebrplanrevision

Aufgrund der vom Volk angenommenen Ficherartikel

. im Primarschul- und im Mittelschulgesetz miissen die

beiden Lehrpline tiberatbeitet werden. Weil ein grosser
Teil der Schiiler spiter den gleichen Berufsschulunter-
richt besucht und zur Férderung der Durchlissigkeit
werden die beiden Lehrpline in einem gemeinsamen
Rahmen erarbeitet. Die Lehrer sind in den leitenden
Kommissionen und in den Arbeitsgruppen gut vertreten
und haben so die Moglichkeit, an der Gestaltung mass-
gebend mitzuwirken.

Die Primatlehrerorganisation hatte Gelegenheit, die von
iht erarbeiteten Antriige fiir Anderungen in der Stunden-
tafel der Erziehungsdirektion vorzutragen.

Die Arbeitslehrerinnen im Berner Jura konnten ihre
Sorgen wegen der Stundentafel fir franzésischsprachige
Sekundarschulen ebenfalls im Rahmen der Besprechun-
gen Erziehungsdirektion-BLV darstellen und der zu-
stindigen Kommission unterbreiten.

3.4 Lebrerbildung

Von der im Auftrag des Grossen Rates zu erarbeitenden
«Gesamtkonzeption der bernischen Lehrerbildungy ist
bis jetzt nichts bekannt geworden. Es sind aber Reform-
arbeiten fiir mehrere Lehrerkategorien im Gange:

— Im Februar hat der Grosse Rat das Dekret iiber die
Ausbildung von Sekundarlehrern im deutschsprachi-
gen Teil des Kantons Bern nach einer recht bewegten
Debatte einstimmig verabschiedet. Darin wird die in
denletzten Jahren erprobte achtsemestrige Ausbildung
festgeschrieben. Den Primatlehrern sollen zwei Se-
mester angerechnet werden, weil sie ja schon -eine
vollstindige Lehrerausbildung absolviert haben. Weil
die im Hetbst veroffentlichte Verordnung zur Sekun-
darlehrerausbildung nur ein Semester anrechnet,
witd es zu dieser Frage noch einmal eine Auseinander-
setzung geben.

— Die Neugestaltung der fiinfjihrigen Primarlehrer-
ausbildung kommt mit grossem Aufwand gut voran,
aber es bleibt noch viel zu tun. Am Entwutf fiir eine
neue Patentverordnung wurde sehr viel kritisiert. In

~ die neue Patentpriifungskommission sind drei Ver-
treter des BLV ernannt worden. Zum Bericht iiber
die erginzende Weiterbildungsphase fand ein breites
Vernehmlassungsverfahren statt, in welchem wider-
spriichliche Meinungen zum Ausdruck kamen.

- Mit einem Beschluss des Grossen Rates wurde die
Ausbildung franzosischsprachiger Hauswirtschafts-
lehrerinnen in Biel erméglicht. Die Arbeiten fur die
Reform der Hauswirtschaftslehrerinnenausbildung
wurden weitergefiihrt.
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de degrés et la majorité des sections recommandent
le déplacement du début de I’année scolaire au 1¢r aott
afin de permettre la solution des problémes de coordi-
nation dans les régions concernées.

— Une nouvelle ordonnance sur la Commission des

conseils en éducation reégle les questions de surveillance
par I’Office des conseils en éducation.

— Deux initiatives populaires remettent actuellement en
question les principes de notre école. Dans Pinitiative
qui a été déposée «Réforme scolaire: encourager au
lieu de sélectionner, il s’agit des questions d’évaluation
des éleves et de sélection. En ce qui concerne I’ini-
tiative pour le libre choix de I’école, le délai pour la
récolte des signatures arrive 4 échéance 4 la fin de
I'année. Elle vise 4 ce que les frais de fréquentation
d’une école privée soient pris en charge par I'Etat
jusqu’a un montant moyen correspondant 4 la somme
allouée par éleve pour les écoles publiques.

3.3 Révision des plans d’étndes

Ala suite de I’acceptation par le peuple des articles sur les
disciplines dans les lois sur ’école primaite et sur les
écoles moyennes, les deux plans d’études doivent étre
remaniés. Etant donné que bon nombre d’éleves des
deux degrés suivent plus tard le méme enseignement
professionnel et afin d’améliorer la perméabilité, les deux
plans d’études seront revus dans un cadre commun. Les
enseignants sont bien représentés dans les commissions
faitieres et dans les groupes de travail. Ils ont ainsi la
possibilité de participer de maniére convenable a I’éla-
boration des plans d’études.

L’organisation des maitres primaires a été consultée et
a présenté a la Direction de Pinstruction publique des
propositions de modification de la gtille horaire.

Lots d’une rencontre entre la Direction de I’instruction
publique et la Société des enseignants bernois, les maitres-
ses d’ouvrages ont pu exposer leurs préoccupations au
sujet de la grille horaire des écoles secondaires de langue
frangaise. Elles ont été invitées a les transmettre 2 la
commission compétente.

3.4 Formation des enseignants

On ne sait rien de la «Conception globale de la formation
des enseignants bernois» demandée par le Grand Conseil.
Mais, pour plusieurs catégories d’enselgnants des
travaux de réforme sont en cours:

— En février, aprés un débat trés animé, le Grand Con-
seil a accepté a 'unanimité le décret sur la formation
des maitres secondaites de la partie allemande du
canton de Berne. La formation en huit semestres
expérimentée au cours des derniéres années regoit
ainsi une base légale. II est prévu de décompter deux
semesttes pour les enseignants primaires ayant une
formation compléte. Comme ’ordonnance publiée
en automne dernier ne décompte qu’un semestre,
cette question sera reprise et donnera encore lieu 2
des discussions.

- La nouvelle structure de la formation des maitres
primaires en cing ans progresse bien, mais nécessite
un engagement important. Il reste toutefois encore
beaucoup 4 faire. On a émis de nombreuses critiques
a propos du projet de nouvelle ordonnance sur ’acqui-
sition du brevet. Trois représentants de la SEB ont été
nommés dans la nouvelle commission d’examen du
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- Der BLV hat zur Frage Stellung genommen, ob fiir
patentierte Primarlehrerinnen ein Erginzungskurs
zu organisieren sei, in dem sie zu Arbeitslehrerinnen
ausgebildet werden konnten. Die Erziehungsdirektion
hat eine Arbeitsgruppe mit Vertretern des BLV
eingesetzt, welche ein Konzept fiir die Reform der
Arbeitslehrerinnenausbildung auszuarbeiten hat.

- Die Semesterkurse sind offiziell eingeweiht worden.
Bis jetzt hat man nur gute Kritik dariiber gehort.

— Der BLYV hat sich fiir die Vetlegung des Seminars Betn
auf die Lerbermatt auch finanziell engagiert. Das
Berner Volk hat dem neuen Projekt deutlich zuge-
stimmt.

3.5 Stellenlosigkeit

Es gibt zwar weiterhin viele stellenlose Lehrer, aber
dank der guten Wirtschaftslage sind sie nur in Ausnahme-
fillen arbeitslos. Die Massnahmen gegen die Stellen-
losigkeit haben sich im Rahmen des Méglichen bewihrt.
In Spitzenzeiten haben Schulen Miihe, Stellvertreter zu
finden, und einige Lehrstellen mussten mehtmals aus-
geschrieben werden. Die Erziehungsdirektion hat einen
Bericht mit den wichtigsten Ergebnissen der Lehter-
bedarfsprognose und den daraus zu ziehenden Konse-
quenzen zur Diskussion gestellt.

Der BLV hat sich damit griindlich auseinandergesetzt
und eine Reihe von Vorschligen gemacht. Er anerkennt
auch, dass Klassenschliessungen wegen zu niedriger
Schiilerzahlen nur sehr zuriickhaltend vorgenommen
werden und dass die Verhiltnisse an den Primatschulen
viel besset geworden sind. An den Sekundarschulen sind
die Klassen tiberdurchschnittlich gross. Das hingt aber
auch mit den geinderten Ubertrittsquoten zusammen,
die im Interesse beider Schulen einmal griindlich iibet-
dacht werden miissten.

3.6 SIPRI

Die von den Lehrerorganisationen auf schweizetrischer
Ebene im Zusammenhang mit der Reform und Vor-
verlegung des Fremdsprachunterrichts verlangte Uber-
prifung der Situation der Primarschule wird auch im
Kanton Bern durchgefiihrt. In einer parititischen Kom-
mission haben Erziehungsdirektion und BLV einige
Projekte beschlossen, die an unseren Schulen durch-
gefithrt werden sollen. Dabei wurde darauf geachtet,
dass moglichst praxisnah gearbeitet und méglichst
wenig Papier produziert wird. Die bernischen Projekte
sollen den Primarlehrern echte Probleme losen helfen.

3.7 Fremdsprachunterricht

Mitarbeiter des BLV haben massgebend an der Vor-
bereitung und Durchfiithrung eines zweitigigen Seminats
tiber die Reform des Fremdsprachunterrichts gearbeitet.
Uber hundert Teilnehmer aus der Nordwestschweiz und
Giste aus den tbrigen EDK-Regionen haben an dem
Gesprich #vischen Lehrerorganisationen und Erzie-
hungsdirektionen teilgenommen.

3.8 MAV-Revision

Die von der Erzichungsdirektorenkonferenz in Ver-
nehmlassung gegebenen Vorschlige zu einer Revision
der Maturititsanerkennungsverordnung haben zu einer
ausgedehnten Diskussion gefithrt. Der BLV hat aus-
fuhrlich zu den gestellten Fragen Stellung genommen.
Die Meinungen gingen weit auseinander. Das Ziel war,
die Zahl der Maturititstypen zu verringern und den
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brevet. Le rapport sur la phase complémentaire de
formation a été soumis a une large consultation. Bien
des avis contradictoires ont déja été exprimés.

— En vertu d’une décision du Grand Conseil, la forma-
tion des maitresses en économie familiale de langue
frangaise est actuellement possible 2 Bienne. Les
travaux de réforme de la formation des maitresses en
économie familiale se poursuivent.

- La SEB a pris position sur la question de savoir s’il y
avait lieu de prévoir un cours complémentaire pour
les institutrices brevetées afin qu’elles puissent obtenir
également une formation de maitresses d’ouvrages.
La Direction de 'instruction publique a mis sur pied
un groupe de travail comprenant des représentants de
la SEB afin d’élaboret une conception de réforme de la
formation des maitresses d’ouvrages.

— Les cours semestriels ont été inaugurés officiellement.
Jusqu’a présent, ils n’ont donné lieu qu’a des critiques
favorables.

— La SEB a participé financierement 4 la campagne en
vue du déplacement de ’Ecole normale de Berne sur
le Lerbermatt. C’est de maniére indiscutable que le
peuple betnois a apptouvé ce nouveau projet.

3.5 Chimage

Certes, de nombreux enseignants bernois sont encore
sans place. Mais en raison de la situation économique
favorable, il n’y en a qu’exceptionnellement qui sont au
chémage. Les mesures pour lutter contre le chémage ont
fait leurs preuves dans le cadre de ce qui est possible.
Dans les périodes de pointe, les écoles ont de la peine a
trouver des remplagants et certaines places ont di étre
mises 2 plusieurs reprises au concours. La Direction de
Pinstruction publique a mis en discussion un rapport
présentant les résultats les plus importants de ’esti-
mation des besoins en enseignants et les conséquences
a en titret.

La SEB en a discuté 4 fond et a présenté toute une série
de propositions. Elle reconnait aussi que les fermetures
de classes en raison d’effectifs trop bas n’ont été pronon-
cées qu’apres bien des retenues et que les conditions dans
les écoles primaites se sont considérablement améliorées.
Dans les écoles secondaires, les effectifs des classes se
situent au-dessus de la moyenne. Mais cela dépend aussi
de I’évolution des quotas d’admission qui, dans I'intérét
des deux écoles, devraient une nouvelle fois étre I’objet
d’un examen approfondi.

3.6 SIPRI

L’examen de la situation de I’école primaire exigée sur le
plan suisse par les organisations d’enseignants en rela-
tion avec la réforme de ’enseignement de la premiére
langue étrangére sera aussi entrepris dans le canton de
Berne. Une commission paritaire de la Direction de
Pinstruction publique et de la Société des enseignants
bernois a déterminé quelques projets qui seront organisés
dans nos écoles. Il a été décidé de veiller A rester aussi
pres que possible de la pratique et 4 éviter la paperasserie.
Les projets bernois devraient aider les enseignants
primaires a résoudre les problemes réels.

3.7 Enseignement de la premiére langue étrangére

Des collaborateuts de la SEB ont travaillé de maniére
déterminante a la préparation et a la réalisation d’un
séminaire de deux jours sur la réforme de ’enseignement
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Unterricht am Gymnasium zu erneuern. Es ist denkbar,
dass die auseinanderstrebenden Interessen gegenwirtig
eine wirksame Reform verhindern.

3.9 Forthildungsschule

Aufgrund von Beschliissen des Grossen Rates hat eine
Arbeitsgruppe Vorschlige fiir die Neugestaltung der
Fortbildungsschule fiir Middchen und Knaben ausgear-
beitet und in Vernehmlassung gegeben. Als Ergebnis
zeichnet sich die Preisgabe des Obligatoriums und das
Schaffen eines freiwilligen Kursangebotes ab. Diese
Entwicklung hat bei den Hauswirtschaftslehterinnen die
Sorge um ihre zukinftigen Arbeitsplitze wachgerufen.

3.10 Wablfachunterricht

Zum Erteilen von Wahlfachunterricht an den Primat-
schulen muss der Lehrer einen entsprechenden Ausweis
erworben haben, sonst wird seine Besoldung gekiirzt.
Diese Regelung hat aus mehreren Griinden zu grossem
Unmut gefithrt. Auf Anregung der Fortbildungskom-
mission hat der BLV eine Umfrage durchgefithrt und
wird durch die nichste Abgeordnetenversammlung
Anderungsvorschlige beschliessen lassen.

3.11 Entwicklungstendenzen

Die Etziehungsdirektion hatte einen Bericht iiber
«Entwicklungstendenzen im Bildungsweseny in Auftrag
gegeben und bat den BLV um eine Stellungnahme zum
Entwurf. Die Vereinsleitung dusserte sich kritisch zu den
verschiedenen Abschnitten.

Sie nahm auch Stellung zu den im Grossen Rat aufge-
worfenen Fragen betreffend die Jugendunruhen und zu
vielen weiteren Schulgeschiften.

4. Anstellungsbedingungen

Obschon die wichtigsten Besoldungsgrundlagen jedes
Jahr im Berner Schulblatt veroffentlicht werden, hat das
Sekretariat praktisch tiglich diesbeziigliche Auskiinfte
zu erteilen.

Die Entwicklung det Lohne in det Privatwittschaft und
in der offentlichen Verwaltung sowie die Entwicklung
des Bruttosozialproduktes werden bald einmal auch zu
Reallohnerhéhungen fiir die Lehrer fithren miissen.

4.1 Tenerungsausgleich

Nach einer zweimaligen Erhohung der Teuerungszula-
gen war der Index der Lebenshaltungskosten am Jahres-
ende auf 111,3 Punkte ausgeglichen. Wegen der Referen-
dumsfrist fiir die Aufhebung der Ortszulage und deten
Einbau in die Grundbesoldung und in die Familien-
zulage entstehen Unterschiede zwischen der Besoldung
der Lehrer und derjenigen der Staatsbeamten. Bei diesen
werden auf 1. Januar 1981 siebzehn Prozent der Teue-
rungszulage eingebaut und neu 7 Prozent auf dem 104
Indexpunkten entsprechenden Grundlohn ausbezahlt,
sowie die nétigen Anpassungen bei der Versicherungs-
kasse vorgenommen. Fiir die Lehrer geschieht das etst
auf 1. April 1981. Deswegen erhalten sie zuerst 25,17
Prozent Teuerungszulage auf dem Grundlohn, der 88,9
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de la premieére langue étrangére. Plus de cent partici-
pants du Nord-Ouest de la Suisse et des invités des
autres régions ont assisté a la rencontre entre les organi-

* sations d’enseignants et les Directions de I’instruction

publique.

3.8 Révision de ’ordonnance sur la maturité

Les propositions mises en consultation par la Conférence
des directeurs de I’Instruction publique en vue d’une
révision de ’ordonnance de reconnaissance de la maturité
ont conduit 4 une large discussion. La SEB s’est exprimée
de maniere détaillée sur les différentes questions qui
étaient posées. Les opinions étaient divergeantes. Le
but recherché était la réduction du nombre de types de
maturité et la réforme de lenseighement gymnasial.
Il est A craindre que les intéréts divergeants actuels
n’empéchent une réforme efficace.

3.9 Ecole complémentaire

Se basant sur les décisions du Grand Conseil, un groupe
de travail a élaboré des propositions en vue d’une
nouvelle sttuctute de I’école commplémentaire pout
filles et garcons et les a mises en consultation. Le
résultat laisse percevoir I'abandon du caractére obliga-
toite de cet enseignement et I’organisation de cours-
facultatifs. Cette évolution suscite des préoccupations
des maitresses en économie familiale qui craignent pour
leuts emplois.

3.10 Enseignement des branches a option

Pour pouvoir enseigner les branches a option a I’école
primaire, I’enseignant doit acquérir un certificat corres-
pondant, sinon, il verra son traitement réduit. Cette
réglementation a, pour différentes raisons, provoqué une
vague de mauvaise humeur. Sous Iimpulsion de la
Commission au perfectionnement, la SEB a organisé une
consultation. Elle présentera des propositions de modi-
fication lors de la prochaine Assemblée des délégués.

3.11 Tendances du développement

La Direction de l’instruction publique a fait établir un
rapport sur les «tendances du développement dans
I’éducation» et a invité la SEB 4 donner son avis sur le
projet. Les organes directeurs de la société ont exprimé
diverses critiques sur les différents chapitres.

Ils ont également pris position sur les questions posées
au Grand Conseil au sujet de ’agitation chez les jeunes et
au sujet de beaucoup d’autres affaires scolaires.

4. Conditions d’engagement

Bien que les bases les plus importantes des traitements
soient publiées chaque année dans I’«Ecole bernoise»,
le secrétariat doit pratiquement chaque jour fournir des
renseignements a ce sujet.

L’évolution des salaires dans I’économie privée et dans
les administrations publiques, ainsi que 1’évolution du
produit social brut, devront bientdt amener une aug-
mentation du traitement réel des enseignants.

4.1 Compensation du renchérissement

Aptes que les allocations de renchérissement aient été
augmentées par deux fois, I'indice du cotit de la vie avait
été compensé, 2 la fin de I’année, 4 111,3 points. En

89



Indexpunkten entspricht. Weil nach dem Einbau die
Primien fiir die Pensionskasse steigen, wird die Be-
soldungsauszahlung ab 1. April 1981 um 7 Prozent der
eingebauten Summe niedriger sein als vorher.

4.2 Altersentlastung

Die Altersentlastung wird nur fiir Lehrer mit Voll-
pensum gewihrt und nicht anteilmissig fiir Teilpensen-
lehrer. Sie kann auch nur einmal im Jahr geltend ge-
macht werden und nicht zweimal, wie das durch die
Pensenmeldung nahegelegt wird. Beide Punkte fiihren
immer wieder zu Reklamationen, doch ist es dem BLV
bis heute nicht gelungen, eine Verbesserung zu erreichen.

4.3 Vorsteher

Seit Jahren bildet die Regelung fiir die Entschidigung
und die Entlastung der Schulvorsteher einen Stein des
Anstosses, ohne dass bis heute wenigstens die gravierend-
sten Hirten beseitigt werden konnten. Der Grund dafiir
liegt in den noch viel grosseren Unterschieden zwischen
Stadt und Land vor der Besoldungsrevision 1972. Mit
der Erziehungsdirektion hat sich der BLV geeinigt, dass
noch einmal innerhalb der betroffenen Lehrerorgani-
sationen ein gemeinsamer Vorschlag fiir eine Neu-
regelung ausgearbeitet wird, der dann Grundlage neuer
Verhandlungen sein kénnte. Wegen der Ubetlastung des
Sekretariates konnten die notwendigen Gespriche vor
Jahresende noch nicht aufgenommen werden.

4.% Fiirsorgeeinrichtungen

Auch die ungleiche Behandlung der Lehrer beziiglich
die Mitwirkung bei Fiirsorgeeintichtungen, vor allem
bei Skilagern, Ferienkolonien und dergleichen, ist ein
altes unerledigtes Geschift. Wegen eines Versehens auf
det Erziehungsdirektion blieb es monatelang liegen, dann
war es Gegenstand einer Aussprache zwischen Vertretern
des Verbandes Bernischer Gemeinden und des BLV, die
nun gemeinsam Vorschlige fiir eine bessere Regelung
ausarbeiten wollen.

4.5 Vertretung bei Amtspflichten

Im Arbeitsrecht schreibt der Staat der Privatwirtschaft
vor, Angestellte zur Erledigung von Amtspflichten
innerhalb eines gewissen Zeitrahmens zu beutlauben.
Der Kanton Bern legt seinerseits aber den Lehrern in der
Stellvertretungsverordnung die Pflicht auf, sich in
solchen Fillen auf eigene Kosten vertreten zu lassen. Das
hat zur Folge, dass Lehrer in Amtsgerichten oder im
Grossen Rat spiirbare finanzielle Einbussen erleiden,
wihtend Verwaltungsangestellte wie die tibrigen Arbeit-
nehmer gestellt sind. Trotz mehreren Vorstossen beim
Regierungsrat konnte dieses Problem bisher in der
Stellvertretungsverordnung noch nicht ertriglich ge-
regelt werden.

4.6 Teilpensenlebrer

Die Beschrinkung der Zusatzlektionen hatte ein an der
Primarschule ungewohntes Teilpensenlehrersystem zur
Folge, das bis heute noch nicht befriedigend funktio-
niert. Wihrend an einigen grosseren Schulen brauchbare
Losungen gefunden werden konnten, sind vor allem in
kleinen Nebenausschulen schwerwiegende Probleme
entstanden, die durch die Anderung der Praxis der
Arbeitslosenversicherung noch verschirft wurden.
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raison du délai référendaire pour la supptession de l’allo-
cation de résidence et de son intégration dans le traite-
ment de base et dans les allocations familiales, des diffé-
rences existent entre les traitements des enseignants et
ceux des fonctionnaires de I’Etat. Pour ceux-ci, 2 partir
du 1€r janvier 1981, 17% de I’allocation de renchérisse-
ment seront intégrés au traitement et 7% du nouveau
traitement de base cortespondant 4 un indice de 104
points seront encore versés, alors que les adaptations
nécessaires seront prises par la Caisse d’assurance. Pour
les enseignants, cette mesure n’interviendra que le 1er
avril 1981. Pourt cette raison, ils recevront tout d’abord
une allocation de 25,17 % calculée sur un salaire de base
correspondant a l’indice de 88,9 points. Comme les
cotisations pour la- Caisse de retraite augmenteront’
apres Pintégration, le traitement payé a partir du 1er avril
1981 sera de 7% de la somme intégrée plus bas qu’aupa-
ravant. §

4.2 Allégement ponr raison d’dge

L’allégement pout raison d’ige n’est accordé que pout
les enseignants qui ont un programme complet et non,
de maniére proportionnelle, pour les enseignants a
temps partiel. On ne peut prétendre a cet allégement
qu’une fois dans ’année, et non deux fois comme le
laisse entendre la formule d’annonce des programmes.
Ces deux points sont toujours source de réclamations
et jusqu’a ce jour la SEB n’a pas réussi a obtenir une
amélioration.

4.3 Gérants

Depuis des années, la réglementation des indemnités
et des décharges pour les gérants d’école constitue la
pierre d’achoppement, sans que jusqu’a présent on ‘ait
réussi a éliminer au moins les plus grandes difficultés. La
raison réside dans le fait que les différences étaient encore
plus grandes entte la ville et la campagne avant la révision
des traitements de 1972. La SEB, en accord avec la
Direction de Pinstruction publique, élaborera avec les
organisations d’enseignants intéressés des propositions
pour une nouvelle réglementation. Ces propositions
poutraient setvir de base 4 de nouvelles tractations. En
raison de 'important travail du secrétariat, les discussions
nécessaires n’ont pas pu étre entreprises avant la fin de
I'année.

4-4 Institutions de prévoyance

Les différences des conditions d’engagement des ensei-
gnants pour leur collaboration aux institutions de
prévoyance, principalement camps de ski, colonies de
vacances et institutions analogues, constituent une
vieille affaire qui n’est pas encore réglée. A la suite d’une
erreur, 1’objet est resté bloqué pendant des mois a la
Direction de linstruction publique. Il a ensuite été
discuté entie des représentants de 1’Association des
communes bernoises et la SEB. Ensemble, ils élabore-
ront des propositions communes en vue d’une meilleure
réglementation. :

\

4.5 Remplacement lors de ’accomplissement de mandats
of ficiels

Dans le droit du travail, Etat prescrit a I’économie
privée de donner un certain nombre de jouts de congé
aux employés pour leur permettre d’accomplir des
mandats officiels. Mais de son coté, le canton de Betne,
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Die Vereinsleitung hat der Primatlehrerorganisation
ein Arbeitspapier tibergeben, in welchem die Grund-
lagen fiir eine Diskussion detr- Probleme zusammen-
gestellt sind, und erwartet bis Anfang April 1981 Vor-
schlige fiir das weitere Vorgehen.

5. Versicherung

5.1 Lebrerversicherungskasse

Das Jahr 1980 brachte zwei wesentliche Fortschritte:

— Nach der Genehmigung des freiwilligen vorzeitigen
Rucktritts fir das Staatspersonal durch den Grossen
Rat konnte der Regierungsrat die entsprechenden
Bestimmungen in den Statuten der Lehrerversiche-
rungskasse ebenfalls in Kraft setzen. /

- Durch eine Anderung des Versicherungskassen-
dekretes ermoglichte der Grosse Rat die Versicherung
der provisorisch gewihlten Lehrer. Damit hat der
BLV fir rund 1ooo Lehter eine wesentliche Vet-
besserung der sozialen Sicherheit erreicht.

Aufgrund der 1979 genehmigten Bestimmungen konnten

im Berichtsjahr verheiratete Frauen aus der Sparkasse in

die Versicherung iibertreten.

5.2 Lobnersatzkasse

Unter der Leitung von Rosmarie Soltermann und der
.sachkundigen Bearbeitung durch die Briider Bodenmann
funktionierte die Lohnersatzkasse des BLV notmal.
Ihre Leistungen sind aus der Jahresrechnung ersichtlich.
Auch im Pool der sechs Lohnersatzkassen der bernischen
Lehrer gab es keine Schwierigkeiten.

5.3 Berufshaftpflicht

Dauernd laufen ungefihr ein Dutzend Fille unseter
Berufshaftpflichtversicherung. Leider gibt es immer
wieder Kofpervetletzungen oder sogar Todesfille, bei
denen Haftpflichtanspriiche an die verantwortlichen
Lehrer entstehen. Gegenwirtig lauft ein Fall, in dem es
um eine halbe Million Franken geht. In einem Sach-
schadenfall im Zusammenhang mit einer Papiersamm-
lung haben die Haftpflichtversicherungen ohne Anet-
kennung einer Rechtspflicht Kosten von tiber dreiein-
halbtausend Franken iibernommen.

5.4 Arbeitslosenversicherung

Wegen des fast ausgetrockneten Arbeitsmarktes ausset-
halb der Schule entstanden vermehrt Probleme von stel-

lenlosen Lehrern mit der Atrbeitslosenvetsichetung. *

Wihrend in der Zeit allgemeiner Arbeitslosigkeit das
fehlende Einkommen von unfreiwilligen Teilpensen-
lehrern durch Leistungen der Arbeitslosenversicherung
ersetzt wurde, ist das heute nicht mehr immer der Fall,
Die Versicherung stellt sich auf'den Standpunkt, dass
jeder Willige eine zumutbare volle Stelle ausserhalb der
Schule finden kénne und dass es nicht ihre Aufgabe sei,
das durch die Zusatz- und die Pflichtlektionenregelung
bedingte Teilpensenlehrersystem der bernischen Primar-
schule durch finanzielle Leistungen mitzutragen.

Vereinzelt gab es Gerichtsfille von Lehrern, welche sich
nicht mit dem geforderten Einsatz um Arbeit bemiihten,
sondern fiir ihren Lebensunterhalt auf Leistungen der
Sozialversicherung vertrauten. In anderen Fillen haben
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dans lordonnance sur les remplacements, oblige les
enseignants a se faire remplacer a leurs propres frais
dans de tels cas. En conséquence, les enseignants ayant
des mandats juridiques ou au Grand Conseil subissent
une perte financiére sensible, alors que les employés
de "administration sont traités comme les autres salariés.

Malgré plusieurs interventions au Conseil exécutif, ce

" probleme n’a, jusqu’a présent, pas été réglé de maniere

satisfaisante dans l’ordonnance sur les remplacements.

4.6 Enseignants a temps partiel

La limitation des legons supplémentaires a conduit 2 un
systeme d’enseignants 4 temps partiel dont on n’avait pas
I’habitude a I’école primaire et qui ne donne pas entiere
satisfaction. Dans les écoles relativement grandes, on a
pu trouver des solutions acceptables, mais dans les écoles
de moindre importance de graves problémes ont surgi.
Ils ont encore été accentués par la modification de la
pratique de I’assurance chomage.

Les organes directeurs de la société ont transmis 2
lorganisation des maltres primaires un document de
travail contenant les bases nécessaires a la discussion du
probleme. Ils attendent une prise de position jusqu’au

-début d’avril 1981 afin d’envisager la suite 4 donner 2

cette affaire.

5. Assurance

5.1 Caisse d’assurance du corps enseignant

L’année 1980 a été marquée pat deux importants pro-

gres:

- L’approbation par le Grand Conseil de la retraite
anticipée volontaire pour le personnel de I’Etat a
permis au Conseil exécutif de mettre en vigueut les

dispositions correspondantes dans les statuts de la
Caisse d’assurance (CACEB).

— En modifiant le décret sur la Caisse d’assurance,
le Grand Conseil a permis I’admission dans la caisse
des enseighants nommeés provisoitement. La SEB a,
‘de la sorte, obtenu une amélioration sensible de la
sécurité sociale d’environ 1000 enseignants.

En vertu des dispositions approuvées en 1979, les femmes
mariées ont pu, durant ’année écoulée, passer de la
Caisse des déposants a la Caisse d’assurance.

5.2 Caisse de compensation des traitements

Dirigée par Rosmarie Soltermann et gérée par les freres
Bodenmann, la Caisse de compensation des traitements
de la SEB a fonctionné normalement. Il n’y a pas, non
plus, de probléemes a signaler dans le pool des six
caisses de compensation des traitements des enseignants
bernois.

5.3 Assurance RC

Nous avons en moyenne une douzaine ‘de cas qui sont
traités en permanence pat I’assurance RC. Malheureuse-
ment, on teléve 4 nouveau des cas de chitiments corpo-
rels et méme des cas mortels pour lesquels les enseignants
responsables doivent verser des prestations de respon-
sabilité civile. Actuellement, nous avons un cas ou il
s’agit d’'une somme de prés d’un demi-million de francs.
Dans un cas de dégits matériels occasionnés lots d’un
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die entscheidenden Organe die besonderen Bedingungen
des Lehrerberufs zuwenig beriicksichtigt. Der Entwurf
fiir ein neues Gesetz tiber die Arbeitslosenversicherung
liegt immer noch vor den eidgendssischen Riten.

5.5 Unterstiitzungen

Der BLV hat auch im Jahr 1980 Kurskosten fiir stellen-
lose Lehrer bezahlt, finanziell bedringten Lehrern ge-
holfen und Wohnbaudarlehen des Schweizerischen
Lehrervereins vermittelt. Noch nicht geregelt ist die
Stipendienfrage fiir eine Seminarschiilerin, deren Eltern
in den Tessin gezogen sind und fiir die nun kein Kanton
Ausbildungsbeitrige bezahlen kann.

6. Rechtsschutz

1980 waren ungefihr neuntausend bernische Lehrer
wiederzuwihlen. Bei fast 99 Prozent geschah das ohne
grosse Diskussion. Genau hundert Fille fahrten zu
einem Eingreifen des BLV, meistens zu langwierigen
und kostspieligen Verfahren. In fast allen konnten
Losungen gefunden werden, die von den Beteiligten
angenommen wurden. Drei Fille waren am Jahresende
noch nicht entschieden. Das Sekretariat wird einen aus-
fuhrlichen Bericht iiber die Wiederwahlen 1980 ver-
offentlichen.

Der BLV vermeidet es wenn irgendmdoglich, Wiedet-
wahlkonflikte 6ffentlich auszutragen, und schopft immer
zuerst alle rechtlichen Moglichkeiten aus, bevor er
gewerkschaftliche Mittel einsetzt. Wo Lehrer nachweis-
bar schwerwiegende Fehler gemacht oder wo keine
Aussicht mehr besteht, das fiir eine fruchtbare Erzie-
hungsarbeit notwendige Vertrauensverhiltnis mit den
* Behorden oder Eltern wieder herzustellen, hilft der BLV
andere Losungsmoglichkeiten suchen (Stellenwechsel,
Pensionietung, Berufswechsel). Diese Haltung hat dem
Sekretariat und der Vereinsleitung vor allem aus dem
franzosischsprachigen Kantonsteil Kritik eingetragen.
Aber die Erfahrungen aus dem Berichtsjahr und von
frither bewiesen, dass sie grundsitzlich richtig ist.

Der BLV muss je eine Nichtwiederwahl in beiden Kan-
tonsteilen als ungerechtfertigt betrachten. Im einen Fall
hat das Sekretariat zu einer anderen Lehrstelle verholfen,
im andern hat der BLV die Stelle gesperrt, worauf die
Schule geschlossen wurde. In sechs weiteren Fillen konn-
te unser Verein nicht mit gutem Gewissen eine Wiedet-
wahl durchzusetzen versuchen. Hier hat das Sekretariat
zu Hilfe durch die Lehrerversicherungskasse oder zu
einer neuen Stelle verholfen. Zwei der betroffenen Lehrer
haben sich enttiuscht vom BLV abgewandt. Die
Vereinsleitung hat zuhanden der Erziehungsdirektion
ein Arbeitspapier vetfasst, das fir eine Gesamtbeur-
teilung der Wiederwahlen 1980 und fiir die weitere
Bearbeitung der Wiederwahlprobleme dient.

Dem BLYV ist kein einziger Wiederwahlhandel bekannt
in welchem eine andere Lehrerorganisation erksam
geholfen -hat.

Neben den Wiederwahlen hatte unser Vetein die tibliche
grosse Zahl von anderen Rechtsschutzfillen zu beat-
beiten: Konflikte zwischen Lehrern.und Beh6rden oder
Eltern, Konflikte innerhalb des Kollegiums, Beschwetde-
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ramassage de papier, les assurances RC ont pris a leur

‘charge, sans reconnaissance d’une obligation légale,

plus de 350 ooo francs.

5.4 Assurance chimage

Etant donné que le marché de I’emploi est pratiquement
desséché en dehors de I’école, les enseignants sans place
connaissent davantage de problémes avec I’assurance
chémage. Durant la période de chdémage généralisé,
le manque 4 gagner des maitres 4 temps pattiel occasion-
nels était compensé par des prestations de I’assurance
chomage. Ce n’est plus toujours le cas actuellement.
L’assurance part du point de vue que chacun pourrait
trouver un emploi acceptable en dehors de I’école. Elle
estime que ce n’est pas 2 elle 4 contribuer, par des presta-
tions financieres, au systéme des enseignants 4 temps
partiel dans I’école betnoise — systéme dépendant de la
réglementation sur les legons supplémentaires et sur les
legons obligatoires.

Nous avons dii déploter quelques cas d’enseignants qui
ne s’efforgaient pas de maniére suffisante de trouver du
travail et qui comptaient sur les prestations des assu-
rances sociales pour subvenir 2 leuts besoins. Dans
d’autres cas, les organes de décision n’ont pas assez tenu
compte de la situation patticuliére de la profession
d’enseignant. Le projet de la nouvelle loi sut I’assurance
chomage n’a pas encore passé le cap des Chambres

fédérales.

sy Aide

Durant ’année 1980, la Société des enseignants bernois
a aussi payé des frais de cours pour les enseignants sans
place, a aidé financietement les enseignants dans le
besoin et a transmis 4 I’ Association suisse des enseignants
des demandes de préts hypothécaires. La question d’une
bourse 4 une étudiante a I’école normale dont les parents
ont déménagé au Tessin et pour laquelle aucun canton
ne veut payer les frais de formation est encore en suspens.

6. Assistance juridique

En 1980, environ gooo enseignants bernois devaient
étre réélus. Dans pres de 99 % des cas, ces réélections
n’ont posé aucun probleme. Cent cas ont nécessité
Pintervention de la Société des enseignants bernois. La
plupart du temps, il a fallu engager des procédures lon-
gues et coliteuses. Dans presque tous les cas des solu-
tions acceptables pour les intéressés ont pu étre trouvées.
Trois cas étaient encore en suspens 4 la fin de ’année.
Le secrétariat publiera un rapport détaillé sut les réélec-
tions de 1980.

Quand c’est possible, la SEB évite de rendre publics les
conflits de réélections et épuise toutes les possibilités
légales avant d’envisager des moyens syndicaux. Lorsque
les enseignants ont commis des fautes graves évidentes
ou lorsqu’il n’existe plus aucune chance de rétablir, pour
un travail éducatif fructueux, le climat de confiance
nécessaire avec les autorités ou les parents, la SEB
chetche 4 trouver une autre solution (changement de
place, mise 4 la retraite, changement de profession).
Cette attitude a provoqué parfois des critiques 4 I’en-
contre du secrétariat et des organes directeurs de la SEB,
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verfahren und Besoldungsrekurse, Steuerprobleme und
Korperstrafen, Folgen von Unachtsamkeit oder Un-
gliicksfillen.

Wegen seiner Wahl zum Oberrichter musste Herr
Firsprecher Werner Rindlisbacher als Rechtsberater
des BLV auf ]ahresende zurticktreten. Die bernische
Lehrerschaft verliert in ihm einen hingebenden und
erfolgreichen Helfer mit gesundem Menschenverstand
und eigener Meinung. Sie schuldet ihm fiir die vielen
Jahre hingebenden Dienstes grossen Dank. :
Die Vereinsleitung ist froh, dass Frau Rindlisbacher ihr
weiterhin fiir bestimmte Rechtsfragen zur Verfiigung
steht. Sie bemiiht sich, méglichst rasch einen geeigneten
neuen Rechtsberater fiir den BLV zu finden.

In Zusammenarbeit mit der Erziehungsdirektion und der
Lehrerversicherungskasse prift der BLV, ob eine
. Beratungsstelle fiir Lehrer geschaffen werden sollte.

7. Vereinsinternes

7.1 Mitgliederzahl

Am Ende des Berichtsjahres zihlte der BLV 10 542 Mit-
glieder (im Votjaht waten es 10 472), nimlich
7467 (7444) Vollmitglieder
1109 (1086) Kollektivmitglieder
189 (204) Sondermitglieder und emgeschnebene
Stellenlose
1777 (1738) Pensionierte

7.2 Strukturreform

Aufgrund des Vereinsbeschlusses vom November 1979
erarbeitete Firsprecher Hofer einen Statutenentwurf,
der nach der Bereinigung im Kantonalvorstand in die
Vernehmlassung geschickt wurde. Er fand allgemein
Zustimmung. Die wenigen eingelangten Anderungs-
antrige konnten von der Vereinsleitung zum gréssten
Teil ibernommen wetrden. Am 29. November 1980
stimmte die Abgeordnetenversammlung dem bereinig-
ten Entwutf mit 117 zu o Stimmen zu und empfahl ihn
zur Annahme in der Urabstimmung vom 26. Januar bis
7. Februar 1981.

Die neuen Statuten verpflichten die Lehrer aller Stufen
zu einer gemeinsamen «Aussenpolitiky, regeln das Ver-
fahren fiir die Meinungsbildung und den Minderheiten-
schutz und geben allen Lehrerkategorien eine gleichartige
Mitgliedschaft im Gesamtvetein. Die Stufenorgani-
sationen behalten in umschriebenen Bereichen eine
gewisse Autonomie, den Sektionen bleiben, ausgenom-
men die Aufnahme der Mitglieder, die glelchen Aufgaben

wie bisher zugewiesen.

7.3 Zusammenarbeit

In allen Geschiften spielte die Zusammenatbeit zwischen
der Vereinsleitung, den Sektionen, Stufenorganisationen,
Fachgruppen und Kommissionen sowie Arbeitsgruppen
des Vereins gut. Die Beteiligung an Umfragen war
untetschiedlich. Von einigen Sektionen spiirt man kaum
etwas, andere haben ein reges kollegiales Leben, aus dem
die Kraft zur Uberwindung von Knscn und Konflikten
wichst.
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en particulier dans la partie frangaise du canton. Mais
les-expériences de cette année et des années précédentes
prouvent que cette attitude se justifie en tous points.
Dans chacune des deux parties du canton, la SEB doit
déplorer une non-réélection injustifiée. Dans un cas,
le secrétariat a aidé l’enseignant A trouver un autre
emploi. Dans ’autre, la SEB a décrété le boycottage de
la place, sur quoi I’école a été fermée. Dans six autres cas,
la société ne pouvait pas, en toute honnéteté, exiger
une réélection. Dans tous ces cas, le secrétariat a contribué
a apporter une aide de la Caisse d’assurance ou 2 trouver
un nouvel emploi. Deux des enseignants concernés ont
quitté la SEB dégus. Les organes directeurs ont rédigé un
papier de travail 4 ’intention de la Direction de ’insttuc-
tion publique. Il servira a établir un jugement global sur
les réélections de 1980 et 4 poursuivre I’étude des pro-
blemes de réélections.

La Société des enseignants bernois ne connait pas un seul
cas dans lequel une autre organisation d’enseignants a
apporté une aide efficace.

A part les réélections, notre société a traité de nom-
breux autres cas d’assistance juridique: conflits entre les
enseignants et les autorités ou les parents, conflits 2
Pintérieur du college des malitres, plaintes et recouts
concernant les traitements, problémes d’impositions,
corrections corporelles, conséquences de négligences ou
cas d’accidents.

En raison de son élection 4 la Cour d’appel, M Wetrner

Rindlisbacher a quitté 2 la fin de Pannée sa fonction

de conseiller juridique de la SEB. En lui, c’est un aide

dévoué, efficace et plein de bon sens que perd le corps”
enseignant bernois. Nous lui devons une grande recon-

naissance pour les nombreuses années qu’il a passé a nous

aider.

Les organes directeurs de la SEB ont pris acte avec satis-

faction du fait que Mme Rindlisbacher resterait 4 dispo-'
sition pour certaines questions juridiques. Ils s’efforcent
de trouver le plus rapidement possible un nouveau con-

seiller pour la SEB.

La Société des enseignants bernois examine, en colla-

boration avec la Direction de I’instruction publique et la

CACEB, la mise sur pied éventuelle d’un office de consul-

tation pour les enseignants.

7. Vie de la société

7.1 Membres

A la fin de ’année 1980, la SEB comptait 10 542 mem-
bres (I’année précédente, ils étaient 10 472), 4 savoir
7467 (7444) membres 4 pleins droits
1109 (1086) membres collectifs
189 (204) membres extraordinaires et enseignants sans
place inscrits 4 la SEB
1777 (1738) retraités

7.2 Réforme des structures

Sur la base de la décision de la société de novembre 1979
Me Hofer a élaboté un projet de statuts qui a été mis en
consultation apres sa mise a jour par le Comité cantonal.
Les quelques propositions de modifications qui nous sont
patvenues ont pu, dans la majorité, étre acceptées par les

1
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8. Sekretariat

Im Jahr 1980 blieb unser Sekretariat von Personalwechsel
und langdauernder Krankheit verschont. Fiit den im
Militirdienst lange abwesenden Herrn Lehmann et-
ledigte der stellenlose Sekundatlehrer Ulrich Marti
Druck- und Biiroarbeiten zu aller Zufriedenheit. Die
vielen geleisteten Uberstunden bezeugen die starke
Belastung und den grossen Einsatzwillen unseres Pet-
sonals. Fiir die gute Zusammenarbeit und Leistung im
Berichtsjahr dankt ihm die Vereinsleitung.

Leider wat es nicht moglich, eine gute Angestellte fiir
das Fithren unserer Mitgliederkartei zu finden. So wat
die verantwortliche Friulein Schaller mehrmals froh
um die Aushilfen von Frau Schaer, Friulein Miinger und
Frau Motte.

Weil ihr Gatte nach Abschluss des Studiums eine Stelle
gefunden hat, reduziert Frau Williner auf Beginn des
neuen Jahres ihr Pensum um mehr als die Hilfte. Thre
Nachfolge tritt Frau Susanne Hintermann an.

Herr Lehmann beginnt am 1. Februar 1981 die Polizei-
rekrutenschule. Als Nachfolger wurde Herr Merk an-
gestellt. :

Am Jahresende kiindete Friulein Piller, welche gerne
noch andere Betriebe kennenlernen mochte.

Die Unrast unserer Zeit ist nicht nur in der Schule,
sondern auch in unserem Sekretariat zu spiiren. Die-
jenigen, welche dutch langen, treuen Einsatz und dutch
ihte Erfahrung dem Ganzen Halt geben, verdienen an
beiden Orten doppelten Dank. Der Jugend aber miissen
wir ihr Recht lassen, immer Neues kennenzulernen und
sich erst nach Wanderjahren zur Ruhe zu setzen.

Kantonalvorstand BLT
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organes directeurs. Le 29 novembre 1980, 1I’Assemblée
des délégués a approuvé le projet de statuts par 117 voix
4 o et I’a recommandé pour acceptation pour la votation
générale du 26 janvier au 7 février 1981.

Les nouveaux statuts obligent les enseignants de tous
les degtrés 2 une «politique extéricure» commune,
reglent la procédure en cas de consultation, assurent la
protection des minorités et permettent 4 toutes les caté-
gories d’enseignants une affiliation identique au sein de
la société. Les organisations de degrés conservent une
certaine autonomie dans des domaines délimités. A
I’exception de I'admission des membres qui sera du res-
sort des organisations de degrés, les sections gardent les
mémes attributions que jusqu’a présent.

7.3 Collaboration

Dans toutes les affaires, la collaboration entre les organes
directeurs, les sections, les organisations de degtés, les
groupes de spécialistes, les commissions ainsi que les
groupes de travail de la société a bien joué. La parti-
cipation aux consultations a été trés variable. Il y a
certaines sections dont on entend a peine parler, alors que
d’autres ont une activité collégiale tres intense qui leur
donne la force nécessaire pour surmonter les crises et
les conflits.

8. Secrétatiat

En 1980, notre secrétariat a été épargné par les muta-
tions et les maladies de longue durée. M. Lehmann,
absent pour une longue période de service militaire, a
été remplacé par notte collegue secondaite sans place
Ulrich Marti qui s’est acquitté, 2 la satisfaction générale,
des divers travaux de bureau et d’impression. Les nom-
breuses heures supplémentaires qui ont été accomplies
durant cette année montrent ’imposant travail et la
volonté d’engagement de notre secrétariat. Les organes
ditecteurs de la société remetcient tous les employés du
secrétariat pour la collaboration et les prestations dont
ils ont fait preuve tout au long de I'année.

Malheureusement, il ne nous a pas encore été possible de
trouver une bonne employée pour s’occuper du controle
des membres. La responsable, M!e Schaller, a heureuse-
ment pu compter, 4 plusieuts reptises, sur la collabora-
tion de Mme Schaer,-de M!le Miinger et de M™e Motte.

Son mati ayant trouvé un emploi 4 la fin de ses études,
Mme Williner a réduit son activité de plus de moitié
depuis le début de la nouvelle année. Mme Suzanne
Hintermann a été engagée pour lui succéder.

M. Lehmann commence son école de recrue dans la
police le 1er février 1981. Son successeur a été désigné en
la personne de M. Merk.

A la fin de I’année, MUe Piller, qui aimerait connaitre
d’autres activités, nous a fait part de sa démission.

Comme on peut s’ed rendre compte, I’agitation de notre
temps ne se fait pas seulement sentir 4 école, mais elle
se répercute aussi dans notre secrétariat, Nous remet-
cions doublement ceux qui nous sont fideles depuis
longtemps et qui nous apportent la solidité de leur
expérience. Mais nous devons laisser 4 la jeunesse le droit
d’apprendre 4 connaitre quelque chose de nouveau et
de ne se fixer qu’apres des années d’expériences diverses.

Comité cantonal de la SEB
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Vereinsbeschluss
betreffend die Wahlfachausweise

Beunruhigt von einigen negativen Auswirkungen der
geltenden Regelung betreffend die Wahlfachausweise hat
der Bernische Lehrerverein seine Haltung in dieser Frage
iberpriift. Aufgrund der im Winter 1980/81 durch-
gefithrten Vernehmlassung, an welchet sich 20 von 29
deutschsprachigen Sektionen, die Société des enseignants
du Jura bernois sowie viele Lehrerkollegien beteiligten,
die sich alle fiir eine Anderung aussprachen, nimmt der
Kantonalvorstand wie folgt Stellung:

1. Der Bernische Lehrerverein befiirwortet nach wie vor
die in den Schulgesetzen verankerte Moglichkeit,
lernwilligen und geeigneten Schiilern im Wahlfach-
unterricht ein zusitzliches Bildungsangebot zur Vet-
fiigung zu stellen.

2. Wie jeder andere Unterricht, so soll auch der Wahl-
fachunterricht von dafiir geeigneten und gut aus-
gebildeten Lehrern erteilt werden, denen ein ent-
sprechendes Fortbildungsangebot zur Vetfiigung
steht.

3. Zwei Bestimmungen der heutigen Regelung betref-
fend den Wahlfachunterricht witken sich derart
negativ auf die Schule aus, dass sie geindert werden
miissen: Tt
- Die verlangten Zusatzausweise hohlen das Lehret-

patent aus, indem sie dessen Giiltigkeit grund-
sitzlich einschrinken und Lehrerwahlen unange-
messen beeinflussen. Das Patent muss zum Erteilen
von simtlichem Unterricht in den eingeschlossenen
Fichern auf den entsprechenden Schulstufen be-
rechtigen. Die Grundausbildung hat den Lehrer
entsprechend zu befihigen und ein freiwilliges
Kursangebot hat-ihm die nétigen Fortbildungs-
moglichkeiten zu bieten.

— Die Lohnwirksamkeit der Ausweise hat otgani-
satorische Schwierigkeiten zur Folge, verfiihrt zu
einer unpidagogischen Haltung und hat der Quali-
tit des Wahlfachunterrichtes geschadet, weil et-
fahrene Lehrer, die aber keinen Ausweis besitzen,
die Ubernahme wegen der Lohnkiirzung ablehnen.
Der Wabhlfachunterricht muss deshalb hiufig
wechselnden Teilpensenlehrern tibertragen werden,
denen wichtige Erfahrungen fehlen.

4. Die Lehrbefihigung eines Lehrers hingt nicht davon
ab, dass er den zu unterrichtenden Stoff oder eine
bestimmte Methode in seiner Ausbildung kennen-
gelernt hat. Auf allen Stufen und in allen Fichern
arbeiten sich Lehrer immer wieder in neue Gebiete
ein, weil neue Erkenntnisse, neue Tatsachen, neue
Techniken bekannt geworden oder neue Lehr- und

Lernvoraussetzungen entstanden sind. Es gibt keinen -

Grund, den Wahlfachunterricht von Kutrsbesuchen
abhingig zu machen.

Die Regelung, beim Fehlen des entsprechenden Aus-
weises das Erteilen des Wahlfachunterrichtes zu ge-
statten, aber die Besoldung um 10% zu kiirzen, ist
falsch. Wenn der Unterricht nicht gentigt, diirfte er
nicht erteilt werden, wenn er geniigt, diitfte der Lohn
nicht gekiirzt werden. Die bernischen Lehrer haben es
nicht notig, durch Besoldungswirksamkeit zu sinn-
voller Fortbildung gezwungen zu wetrden. Es ist
widersinnig, Wahlfachunterricht schlechter zu ent-
schidigen als Normalunterricht im selben Fach.

~n
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Décision de la SEB concernant
’enseignement des branches 4 option

Inquiete des répercussions négatives de la réglementation
actuelle sur 'enseignement des branches a option, la
Société des enseignants bernois a réexaminé son attitude
dans toute cette affaire. Sur la base d’une consultation
otganisée durant ’hiver 1980/81 et a laquelle ont répondu
20 sections de langue allemande sut 29, la Société des
enseignants du Jura bernois ainsi que de nombreux
collegues qui demandent tous une modification, le Comité
cantonal de la SEB détermine comme suit sa position:

1. La Société des enseignants bernois, comme par le
passé, est favorable 4 la possibilité d’offrir, par 'ensei-
gnement des branches 2 option, une formation supplé-
mentaite aux éleves studieux et doués, ainsi que cela
figute dans les lois scolaires.

2. Comme tout autre eriseignement, celui des branches a
option doit étre donné par des enseignants compétents
et bien formés qui peuvent bénéficier de cours de
petfectionnement adéquats.

3. Deux dispositions de la réglementation actuelle sur
Penseignement des branches a option s’avérent si
négatives pour I’école qu’il est nécessaire de les modi-
fier:

— Les certificats complémentaires requis constituent
un danger pour le brevet d’enseignant, dans le sens
qu’ils limitent le principe de sa validité et exercent
une influence défavorable sur les nominations
d’enseignants. Le brevet doit permettre d’enseigner
toutes les disciplines qu’il comporte aux degrés
correspondants. La formation de base doit assurer
une qualification suffisante de I’enseignant. Des
cours facultatifs doivent lui offtir les possibilités
de perfectionnement nécessaires.

- L’incidence des cettificats sur les traitements a causé
des difficultés d’organisation, a engendré a une atti-
tude contraire aux principes pédagogiques eta fait du
tort 4 la qualité de I'enseignement des branches a
option. Bien des enseignants expérimentés, mais ne
possédant pas les certificats requis, refuseit cet ensei-
gnement enraison des réductions de traitement. Pour

. cette raison, il est souvent confié a des enseignants
a temps partiel qui changent fréquemment et qui
manquent de I’expérience nécessaire.

4. La capacité d’un maitre ne dépend pas du fait que,
durant sa période de formation, il a appris la matiere
a enseigner ou une méthode précise. A tous les degtés
et dans toutes les disciplines, les enseignants se forment
constamment dans de nouveaux domaines étant donné
que de nouvelles connaissances, des faits nouveaux et
de nouvelles techniques apparaissent et que la maniére
d’enseigner évolue. Il n’y a aucune raison de lier
Penseignement des branches 4 option a ’obligation de
suivre certains cours.

5. La réglementation qui permet l’enseignement des

branches a option, mais prévoit une réduction de
10% du traitement lorsque le cettificat requis fait
défaut, est une erreut. Si ’enseignement est insuffisant,
il ne devrait pas étre donné; s’il est suffisant, le traite-
ment ne devrait pas étre réduit. Il n’est pas nécessaire
de contraindre les enseignants bernois i se petfec-
tionner d’une maniére sensée en agissant sur les

traitements. C’est un non-sens que de rétribuer plus
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6. Bei der Einfithrung des Wahlfachunterrichtes hat der
Bernische Lehrerverein der nun geltenden Regelung
zugestimmt. Die gemachten Erfahrungen zwingen
ihn, seine Haltung zu dndern. Er ist ibetzeugt, dass
die kritisierten Vorschriften der bernischen Schule
schaden.

In Kenntnis der vorstehenden Ausfithrungen beschliesst
die Abgeordnetenversammlung des Bernischen Lehret-
vereins:

Der Kantonalyorstand BLV wird beanftragt,

a) dafiir zu sorgen, dass das Ausweisobligatorium fiir
das Erteilen von Wahlfachunterricht aufgehoben und
dass Wahlfachunterricht wie der iibrige Unterricht
entschidigt wird;

b) eine Regelung anzustreben, bei der alle Lehret-
kategorien gleich behandelt werden;

c) dahin zu wirken, dass den Lehretn, welche Wahl-
fachunterricht erteilen, ein den Etfordernissen ent-
sprechendes freiwilliges Kursangebot fiir die persén-
liche Fortbildung zur Verfiigung steht;

d) den Standpunkt zu vertreten, dass die Grundausbil-
dung den Lehrer befihigen muss, allen in sein Patent
eingeschlossenen Unterricht auf seiner Schulstufe zu
erteilen.

Betn, den 27. Mai 1981

Abgeordnetenversammlung
des Betnischen Lehretvereins

Der Prisident: Lucien Bachmann

Der Sekretir: Moritz Baumberger

mal enseignement des branches 4 option que ’ensei-
gnement normal de la méme discipline.

6. Certes, lots de I'introduction des branches 4 option, la
Société des enseignants bernois avait souscrit a la
réglementation en vigueur actuellement. Mais les
expériences vécues la contraignent 2 modifier son atti-
tude. Elle est convaincue que les dispositions contes-
tées nuisent a 1’école bernoise.

En connaissance de ce qui précede, I’ Assemblée des délé-
gués de la Société des enseignants bernois

donne mandat an Comité cantonal

a) de veiller 4 ce que Pobligation d’obtenir un certificat
pout 'enseignement des branches 4 option soit abolie
et 4 ce que cet enseignement soit rétribué comme
l’autre enseignement;

b) de rechercher une réglementation qui traite de maniére
identique toutes les catégories d’enseignants;

c) de veiller a ce que des cours facultatifs répondant aux
exigences permettent le perfectionnement personnel
des maltres qui enseignent les branches 4 option;

d) de partir du point de vue que la formation de base doit
permettre d’enseigner au degré cortespondant Ien-
semble des branches du brevet.

Betne, le 27 mai 1981

Assemblée des délégués
de la-Société des enseignants bernois

Le président: Lucien Bachmann
Le sectétaite: Mority Baumberger
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T Paul Guntern 1935-1981

O stort sie nicht, die Feier der Natur.
Dies ist die Lese, die sie selber hilt.

Denn heute list sich von den Zweigen nur,
Was vor dem milden Strabl der Sonne fillt.

Friedrich Flebbel

Mitte Januat haben witr zusammen mit einer grossen Ab-
schiedsgemeinde unseten Promotionsprisidenten zu
Grabe begleitet. Wir haben damit einen Menschen vet-
loren, der seiner Familie, dem Kollegium, den Schiilern
und einem grossen Freundes- und Bekanntenkreis stets
Vorbild, Stiitze und teilnahmsvoller Beistand wat.

e -y

Schon in der Seminarausbildung ist uns allen «Pagu»
zutiefst ans Herz gewachsen. Dutch sein heiteres, hu-
mortvolles Wesen hat er uns manche Stunde aufgehellt
und durch seine scharfsinnigen, offen dargelegten Ge-
“danken viele Diskussionen wesentlich bereichett.

1959 konnte Paul Guntern seine erste Stelle an der Pri-
marschule in Ittigen antreten. Als Promotionsprisident
hat er es verstanden, fiir uns viele interessante An-
lisse zu otganisieren, die den Kontakt innerhalb un-
serer Promere anregten und wach hielten. Dann rief ihn
eine anspruchsvolle Aufgabe an die Diasporaschule in
Visp, und Paul musste sein Amt als Promotionsprisi-
dent voriibergehend weitergeben. Doch bereits nach sei-
net Riickkehr nach Uetendotf im Jaht 1976 dutften wit
wieder mit seiner wertvollen Mitarbeit rechnen. Dabei
bleibt uns die letzte gemeinsame Zusammenkunft am
Bodensee in lebhafter Erinnerung.

Die unverhoffte Nachricht tiber die heimtiickische Exr-
krankung unseres geschitzten Kameraden hat uns alle

zutiefst betroffen. Mitten aus dem Leben ist er nun her-.

* ausgerissen worden. Der Hinschied unseres lieben «Pagu»
hinterldsst in seiner Familie und in dem weiten Men-

schenkreis, der mit ihm Kontakt hatte, eine schmerzli-
che Liicke. W. M.

Lehrer oder Lektionengeber ?

Im «Bernetr Schulblatt» vom 27. Februar 1981 befasst sich
die Primartlehrerkonferenz des Amtes Fraubrunnen' mit
Theotie und Praxis der Teilpensen. Die brennende
Aktualitit dieser Frage wird unterstrichen durch eine
laufende Umfrage der Primarlehrerorganisation des BLV
und verschiedene Zeitungsattikel zum gleichen Thema.
Tatsichlich ist die Beschiftigung von «Wanderlehrerny in
der Art, wie es heute an vielen Schulen der Fall ist, kaum
meht zu verantworten. Dieser Schiffbruch eines gut
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gemeinten Versuchs war iibrigens schon bei der Ein-
fiihrung vorauszusehen, weil ihm nicht in erster Linie
erzieherische und unterrichtliche Erwigungen zugrunde
gelegt wurden; es ging ausschliesslich darum, eine
vielerorts tiberbordende Hamsterei von Zusatzlektionen
abzubauen, den Lehreriiberfluss zu bekimpfen und dem
Junglehrer einen angemessen bezahlten Einsatz im
erlernten Beruf zu ermoglichen. Diese Zielsetzung lisst
sich dutrchaus vertreten; nach vier Jahten Erfahrung
zeigt sich allerdings, dass mit dem Teilpensen-System
mehr Schwierigkeiten heraufbeschworen als gelost wer-
den.

Die fatale Stellung des Teilpensenlehrers

Wenn der Teilpensenlehrer, wie es nicht selten vot-
kommt, an fiinf und mehr Klassen in verschiedenen
Schulorten Ficher unterrichten muss, die dem Klassen-
lehter nicht liegen, die dieser als weniger wichtig einstuft
oder die von vornherein mit disziplinarischen Schwierig-
keiten verbunden sind, dann ist der junge Lehrer ganz
einfach tiberfordert. Das merkt natiitlich auch det Schii-
ler. Er stellt auch fest, dass sein Verhalten beim Klassen-
lehrer fiir Schulberichte und Zeugnisse viel mehr ins
Gewicht fillt als seine Leistungen und seine Auf-
fuhrung beim TLP. Da ausserdem die Hauptverant-
wortung fiir die Schiiler, wie aus Umfragen bei Klassen-
lehrern deutlich hervorgeht, bei ihnen liege, wird der
TPL in der ihm nur fiir einige «unwichtige» Lektionen
iiberlassenen Klasse, deren Schiiler er im schlimmsten
Fall oft kaum dem Namen nach kennt, von einer Verant-
wortung gewissermassen dispensiert. Er hat zur Fithrung
der Klasse wenig oder nichts zu sagen, und wie et mit
Schwierigkeiten fertig witrd, ist seine Privatsache. Datf
man sich da wundern, wenn er diese undankbare, mit
disziplinarischen Schwierigkeiten gespickte und wenig
Unterstiitzung findende Titigkeit bald einmal als doch
ziemlich unverbindlichen Job betrachtet, fir den man
sich kein Bein auszureissen braucht?

Das ginge tibrigens zur Not noch an, weil in Fillen allzu
krassen Versagens der TPL ausgewechselt werden kann,
da er ja nur provisorisch gewihlt ist von der Schul-
kommission. Viel schlimmer und fiir die Zukunft nichts
Gutes versprechend ist aber die Aussicht, dass viele
dieser jungen Lehrer fast zwangsliufig, ohne schlechten
Willen, ohne eigenes Verschulden und ohne sich nur
recht dagegen wehren zu konnen durch das unselige
System zu blossen Lektionengebern herabgewiirdigt
werden, die schlecht und recht ein vorgeschriebenes
Pensum hinter sich bringen — oft iiber Jahte! Das kann
vertheerende Auswitkungen auf die Einstellung zut
Berufsarbeit haben, und es wird bei solchen, lange in der
Teilpensenmiihle herumgetricbenen Junglehrern eine
ungeschminkte Standortbestimmung nétig sein, vet-
bunden mit ausserordentlichen Anstrengungen und oft
mit “‘einem volligen Neubeginn, wenn sie einmal eine
eigene Klasse tibetnehmen und selbstverantwortlich fith-
ren sollen.

Das Kind nicht mit dem Bad ausschiitten!

Ich bin nicht der Meinung wie die PLK Fraubrunnen,
dass die Einrichtung von Teilpensen sich als ungeeignet
erwiesen habe. Teilpensen mit wenigen Lektionen fiir ein
bestimmtes Fach sind vielerorts schon lange tiblich und
haben sich durchaus bewihrt. Das gilt z.B. fiir den
Instrumentalunterricht, wo besonders ausgebildete Leht-
krifte Blockfloten und musikalische Grundschule untet-
richten. Abet auch Handfertigkeit, Turnen und Singen
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werden aus naheliegenden Griinden oft nicht vom Klas-
senlehrer erteilt, sondern von TPL, die fiir diese Ficher
neben den nétigen Ausweisen vor allem auch Freude und
Interesse fiir diese Arbeit mitbringen. Diese Freude an
einer selbstgewihlten Verpflichtung ist der Priifstein fiir die
Wirksamkeit des Teilpensensystems, und der von seiner
Titigkeit erfiillte und begeisterte «Fachlehrer wird auch
von den Schiilern anerkannt. Ich bin im tibrigen gar nicht
der Meinung, und zwar gestiitzt auf zuverlissige Beob-
achtungen, dass mit der Durchlécherung des Einlehrer-
Prinzips Fihrung und Betreuung der Schiiler leiden
wiirden. FEinmal ist das reine Klassenlehtersystem nut
noch in Ausnahmefillen moéglich, und daneben ist mit
keinen verniinftigen Griinden zu erkliren, warum fiir den
Sekundarschiiler das Fachlehrersystem richtig, fiir den
Primarschiiler aber schidlich sei. Geben wir uns doch
keinen T#duschungen hin! Der Primarschiiler kann auch
zu seinem Klassenlehrer u.U. ein sehr gespanntes Ver-
hiltnis haben und sogar froh sein, wenn er ihn mal fiir
ein paar Lektionen mit einer andern Lehrkraft tauschen
kann, mit der er sich besser versteht. Solche andern
Bezugspersonen konnen sich manchmal recht giinstig
und wohltuend auswirken auf das Verhalten sonst
schwieriger Schiiler. Ewntscheidend ist anf gar keinen Fall
das System, sondern eingig die Persinlichkeit der Lebrkrifte,
mit denen der Schitler in Berihrung kommt, ibr Verstindnis
Jhir seine Anliegen, die menschliche Zuwendung und — nicht 3u-
lett die Zeit, die sie ibren Schilern anch neben dem Unterricht
widmen. Beispiele fiir diese Tatsache kennt jeder, der mit
der Schule zu tun hat oder selber Kinder in die Schule
schickt.

Was kann am Teilpensensystem verbessert werden?

Wichtig sind folgende Uberlegungen und daraus abzu-
leitende Schliisse:

' — Es widerspricht ganz offensichtlich dem System, wenn
ein 7Tei/-Pensenlehrer 25-32 Lektionen unterrichtet an
verschiedenen Klassen. Das Teilpensum ist kein Ersatz
fiir eine ganze Stelle, sondern vermittelt eine finanziell
nicht seht eintrigliche, aber doch austeichende Titigkeit
im etlernten Beruf, die daneben noch Zeit fiir personliche
Fort- oder Weiterbildung iibrig lisst. Die Zahl der
Lektionen sollte deshalb fiir den TPL auf ein Mass
herabgesetzt werden, das sowohl sorgfiltige Vorberei-
_tung des Unterrichts, die notigen Korrekturen und vor
allem die persénliche Beziehung zum einzelnen Schiiler
moglich macht.

- Es ist dem TPL nicht zuzumuten, sich lediglich mit
«Abfalllektionen» zufrieden \zu geben. Seine Atbeits-
freude und sein Einsatz werden wesentlich bestimmt vom
personlichen Interesse fiir gewisse Ficher. Es miisste
also dem TPL das Recht eingeriumt werden, minde-
stens einen Teil der Lektionen nach seinen Wiinschen und
Neigungen auszuwihlen. Das wiirde tbrigens auch
einem Gebot der Fairness und Kollegialitit gegeniiber
jungen Lehrkriften entsprechen.

— Es miisste weiter selbstverstindlich sein, dass Klassen-
lehrer und TPL tegelmissig und eingehend tiiber die
Klasse, einzelne Schiiler und alle sich ergebenden Schwie-
rigkeiten diskutieren und gemeinsam nach Lésungen
suchen.

Das Wichtigste

Der springende Punkt wird von der PLK Fraubrunnen
dort beriihrt, wo gefragt wird, warum dem heran-
wachsenden Schiiler mehr Lektionen zugemutet werden

98

als dem erwachsenen Lehret und ob sich allenfalls hier
eine Losung des Problems finden liesse. Ich denke, ja!

Es wire mehr als an'der Zeit, im Zuge der gegenwiirtigen
Lehrplanrevision endlich einmal der Stoff- und Ficher-
huberei einen Riegel zu stossen. Man weiss nimlich
schon lange, dass man nicht weiss, wieviel Schule der
Schiiler nétig hat! Bekannt ist auch, dass ihm ein Zuviel
an Schule nicht gut bekommt, dass et ihrer tiberdriissig
witd, sich gegen den ihm zwangsweise verordneten
Unterricht, der z.T. auf seine Wiinsche und Bediitfnisse
keine Riicksicht nimmt, auflehnt. Es ist ein fiir mich fast
unerklirliches Phinomen, dass die Eltern das immert
noch schafsgeduldig hinnehmen, nicht auf ihre Eltern-
rechte pochen und wenigstens fiir einen Teil des Untet-
richts entschieden Mitsprache fordetn. Eine Schule, die
wirkungsvoll arbeitet, keine Zeit vertrodelt, wobei ja
nicht etwa die dem musischen Unterricht gewidmeten
Lektionen gemeint sind, eine solche Schule sollte z. B.
auf der Oberstufe mit 24 obligatorischen Lektionen eine
Grundschulung vermitteln kinnen, die den Anspriichen unseres
demokratischen Staatswesens gendjgen sollte. Weitere 6 Lek-
tionen ausgewihlt aus einem breiten Ficherkanon zur
Erweiterung von Wissen und Konnen, von kiinstle-
rischen und handwerklichen Titigkeiten, miissten vom
Schiiler, zusammen mit seinen Eltern, nach persénlichen
Wiinschen, Ubetlegungen und Bediirfnissen ausgewihlt
werden. Damit wire eine obligatorische Belastung des
Schiilers von 30 Wochenlektionen erreicht, die doch mit
einer, wenn auch nicht grossartigen eigenen Entschei-
dungsmoglichkeit verbunden wire. Kimen dazu noch 4
weitere vollig freiwillige Lektionen fiir bildungswillige
Schiiler mit einem erweiterten Angebot in mutter- und
fremdsprachlicher Hinsicht und in Mathematik, so
diirfte das vom Staat angebotene Schulptogtamm dutch-
aus geniigen, vor allem auch in bezug auf die zeitliche
Belastung des Schiilers, die nach oben begrenzt sein muss
durch ein verniinftiges Maximum. Der Schiiler ist ja
nicht nur Schiiler, et ist auch noch Kind seiner Eltern,
Jugendlicher mit all seinen Problemen und noch ganz
andern als nur Schulintetessen.

Die zeitliche Beanspruchung der Lehrerschaft, die unaus-
gesprochen bei der Diskussion dieser Fragen eine wich-
tige Rolle spielt, wiirde zweifellos nicht geringer, da
Wahlpflicht- und Wahlficher naturgemiss nur in kleinen
Gruppen unterrichtet werden koénnten. Hier wire dann
auch der Einsatz von Teilpensenlehrern sinnvoll, und
er konnte den Neigungen des einzelnen TPL angepasst
werden.

Bleibt zum Schluss dieser aus Platzgriinden sehr ge-
dringten Ausfithrungen noch die Frage nach der organi-
satorischen Durchfithrbarkeit. Hier sehe ich iiberhaupt
keine Hindernisse. Schon jetzt werden Schiiler auch in
lindlichen Verhiltnissen in Weiterbildungsklassen zu-
sammengezogen. Das schafft angesichts der heutigen
Motorisierung keine Schwierigkeiten mehr. Die gleiche
Moglichkeit besteht doch wohl auch fiir den Unterricht
von Pflichtwahl- und Wahlfichern, zu dem sich kleine
Schulen aus personellen und finanziellen Griinden ohne-
hin zusammenschliessen miissen.

Ich bin mit der PLK Fraubrunnen durchaus einverstan-

“den, dass das Problem der TPL zu tiberpriifen ist und

dringend einer neuen Grundlage bedatf. Sie kann nur
gefunden werden, wenn sich die Suche am Wohl der
Schiiler orientiett.

Max Gygax
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Kursausschreibungen

In den folgenden Kutsen sind noch Plitze frei. Nihere
Angaben sind im Lehrerfortbildungs-Programmbheft
unter der entsprechenden Kursnummer zu finden. Bitte
beachten Sie die Anmeldeadresse (die Kurse sind durch
verschiedene Stellen organisiert).

Kurse mit Anmeldefrist bis ro. April 1981

Das Gesprich zwischen Eltern, Lehrern und Schul-
behorden [Nr. 16.1.4

Lyss, je Freitag, 15., 22., 29. Mai und 19. Juni 1981,
17-19 Uhr, dazwischen Samstag, 13. Juni 1981, 14~
17 Uhr (13 Kutsstunden).

Informationskurse Inhalte und Praxis IP/Nr. 16.1.15

Bern, Zentrum Birenpark, Samstag, 9. und 23. Mai 1981,
14—22 Uhr (12 Kursstunden).

Unterricht an mehrklassigen Schulen (Unter- und Ober-
stufe) /Nt. 16.3.16

Gsteigwiler b.1., Schulhaus, 2 Wochenenden: 1.~3. Mai
und 15.-17. Mai 1981, je Freitag, 17 Uhr bis Sonntag,
16 Uht (30 Kutsstunden).

Das Arbeitsverhalten des Lehrers/Nr. 16.3.20

Bern, je Dienstag, 19., 26. Mai, 2., 9. und 16. Juni 1981,
17.15-19.15 Uhr, smal 2 Stunden.

Erfahrungen mit der Bibel /Nr. 16.6.1

Konolfingen, Schloss Hiinigen, Mittwoch, 27. Mai,
14.30 Uhr bis Auffahrt, 28. Mai 1981, 16 Uht (12 Kurs-
stunden).

Neue Arbeitshilfen im Religionsunterricht/Nr. 16.6.3

Langnau i.E., je Donnerstag, 7., 14. und 21. Mai 1981,
16.30—19 Uhr, 3mal 2%, Stunden.

Weitere Kurse mit freien Plitzen

(Anmeldefrist verlingert, Anmeldungen méglichst um-

gehend)

Italienisch: Verstindigung mit den Eltern unserer
fremdsprachigen Kinder. /Nr. 16.8.4

Bern, wihrend des Sommersemesters,
2 Lektionen. Beginn: Donnerstag, 23.

19.30 Uht.

wochentlich

April 1981,

Verwendung von Dokumenten im Geschichtsunterricht/
Nr. 16.10.26

Bern, Staatsarchiv, 7 Mittwochnachmittage, ab 22. April
1981.

Kantonaler Schulsporttag 1981

Datum: 26. August 1981

Ort: Thun, Lachenstadion und Schwimmbad
Anmeldungen: Bis am 5. Juli 1981 an Sportamt, Thuner-
hof, 3600 Thun

Programm: Gruppenwettkimpfe in Leichtathletik und
Schwimmen. Dazu wird Gelegenheit geboten fiir freie
Votfithrungen
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Kategorien: Kategorie A: Schulsportgruppen — Kate-
gorie B: Klassenmannschaften

Gruppengtosse: 6 Knaben oder 6 Midchen oder ge-
mischt (3 +3)

Unterlagen konnen bestellt werden bei: Hans Hofmann,
Sportamt, Thunerhof, 3600 Thun, Telefon 033 21 88 11.

Fir das Tutrninspektotat:
 Ernstpeter Huber

Veteranenvereinigung der Region Thun

Zut Hauptversammlung der pensionierten Lehrkrifte der
Region Thun konnte Prisident Robert Thoni uber
hundert Teilnehmer begriissen. Ihr Hauptinteresse
schenkten diese dem den Verhandlungen vorangehenden
faszinierenden und aufschlussteichen Vortrag Dr. Hans
Sommers tiber das Thema «Berndeutsch und Deutsch
der Berner».

Der hervorragende Sprachkenner gliederte seine Ausfiith-
rungen nach geographischen, geschichtlichen und sozio-
logischen Aspekten. Mit treffenden Beispielen beleuch-
tete er die Vielfalt in der Sprache zwischen Norddeutsch-
land und dem Alpengebiet und auch innerhalb des Kan-
tons Bern. Nach einem Blick auf die geschichtliche Ent-
wicklung und die Vetschiedenheit der Sptrache ent-
sprechend der Bevolkerung verwies er auf das Span-
nungsverhiltnis von Mundart und Schriftsprache. Auch
wies er auf den Anwendungsbereich der beiden Sprach-
formen fiir uns: Berndeutsch mehr Sprache der Ver-
trautheit und Nihe, aber auch hatt, herb und ketrnig, die
Schriftsprache mehr nach aussen, in die Weite reichend,
mehr Ausdruck der Feietrlichkeit. Exr kam zum Schluss,
dass beide Sprachen gepflegt werden miissen.

Die Traktanden der Hauptversammlung wickelten sich
reibungslos ab. Zu Ehren der fiinf verstorbenen Mit-
glieder sang die Versammlung stehend das Beresinalied.
Von den 35 iiber achzigjihrigen Mitgliedern waren 12
anwesend, davon zwei neunzigjihrige.

Der Jahtesbericht beleuchtete noch einmal die Frithlings-
reise durchs Simmental nach Greyerz, die Sommerreise
in den Jura und die Rhein-Mosel-Fahtt im September
sowie die Adventsfeier und den Italienischkurs.

Fir 1981 sieht das Programm im Mai eine halbtigige
Fahrt nach Liitzelflih und Heimisbach, im Juli eine Ta-
gesreise nach Konigsfelden und im September eine fiinf-
tigige Fahrt ins Burgund vor. Am 9. Dezembet soll die
Adventsfeier stattfinden. Der Italienischkurs wird wei-
tergefithrt., Ob eine von den Teilnehmern dieses Kurses
gewiinschte Reise nach Italien (Umbtien, Toscana) zu-
standekommt, hingt von der Zahl der Anmeldungen ab.
Paul Liechti iiberbrachte die Griisse der Pensionierten

aus den Amtern Signau und Trachselwald.
E. T'schabold

Vereinigung Bernischer Angestelltenverbinde

Unter dem Vorsitz ihres Prisidenten Grosstat Hans-
Ulrich Hug befasste sich die kantonale «Vereinigung
Bernischer Angestelltenverbinde/ VBA», der 10 kanto-
nale Dachorganisationen und 5 lokale Vetreinigungen
mit rund 40 coo Mitgliedern angeschlossen sind, mit den
beiden Abstimmungsvorlagen der kantonalen Volks-
abstimmung vom 4./s. Aptil 1981. Beiden Votlagen
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«Volksbeschluss betreffend Gebdude fiir die kantonale
Verwaltung an der Reiterstrasse» und «Volksbeschluss
betreffend die Einrichtung eines Dutchgangsheimes in
Bolligen» wurde einmiitig zugestimmt. Den Bau des
Verwaltungsgebiudes an der Reiterstrasse hilt die VBA
aus Griinden der Rationalisierung fiir dringend not-
wendig. Auch kann dadurch Wohnraum in der Altstadt
von Bern, der durch Biiroriume der kantonalen Vet-

waltung zweckentfremdet wurde, wieder in Wohnungen
umgedndert werden. Das Durchgangsheim Bolligen
wird begriisst, damit endlich den Vorschriften des eid-
genossischen Jugendstrafrechts entsprochen werden
kann und die straffilligen Jugendlichen nicht mehr ins
Untersuchungsgefingnis eingewiesen werden miissen.
Die VBA empfiehlt deshalb Annahme der beiden Vor-
lagen.

L’Ecole bernoise

Au Comité central de la SEJB

Dans sa séance du 26 février, le Comité central de la
SE]B a pris d’importantes décisions: il se prononce pout
le rejet sans contreprojet de ’initiative «Réforme sco-
lairey, il appuie sans réserve les démarches de la SEB
en vue d’améliorer le statut des maitres enseignant les
branches 2 option, il décide ’organisation d’une enquéte
concernant le statut des maftres itinérants — maftres a
temps partiel, il ne fait pas de recommandation en ce qui
concerne linitiative «Pour protéger les travailleurs
contre les licenciements» et fixe sa prochaine assemblée
des délégués.

Communications

Le proces-verbal de la séance du 20 janvier 1981 ne donne
lieu 2 aucune remarque et est approuvé sans modifi-
cations. Le CC/SE]B prend ensuite connaissance d’une
série de communications du président et du secrétaire:
Projet de grille horaire des écoles secondaires. Le Comité
cantonal de la SEB appuie les revendications des maitres-
ses d’ouvrages et des maitresses en économie familiale
a propos du projet de grille horaire des écoles secon-
daires. Aptrés une entrevue qu’elles ont eue avec le
responsable du projet, les maitresses d’ouvrages con-
firment leur prise de position. _

Eingnéte Math. 3 P 2° édition. Les questionnaires ont été
distribués dans différentes écoles. Les collégues concer-
nés sont priés de communiquer leurs prises de position
a Lisette Matille de Tavannes.

KOSLO. Denise Wermeille a démissionné pour raisons
professionnelles de la Commission KOSLO «Formation
des enseignantsy. La SE]JB lance un appel en vue de
trouver une enseignante primaire ayant de bonnes
notions d’allemand pour lui succéder.

Eichange de classes entre les cantons de Vand et de Berne. Des
contacts seront établis entre les cantons de Vaud et de
Berne a ’occasion du Comptoir suisse. A la suite d’un
appel lancé dans la Feuille officielle scolaite, 36 classes se
sont déja annoncées pour participer 2 des échanges. 1l
est rappelé que les classes de langue frangaise sont aussi
concernées par ces manifestations.

Assurance scolaire. Prenant position a propos de l’inter-
pellation Witschi au sujet de l’assurance scolaire, le
Comité cantonal de la SEB demande que l’assurance
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reste obligatoite pour les communes, que les prestations
minimales soient adaptées périodiquement et que toutes
les manifestations soient couvertes, Il demande égale-
ment quun rabais soit accordé lorsque les éléves sont
couverts par une assurance peréC.

Statuts de la S EB. Les nouveaux statuts de la SEB soumis
a la votationi générale ont été acceptés par 2129 voix
contre 71. Participation 4 la votation: 29,56 %. Majorité
acceptante: 96,77 %.

Commission Croix-Rouge Jeunesse. La Commission CR]
est chargée d’élaborer un projet de réglement la concer-
nant, Il sera soumis au CC/SE]B, puis a I’ Assemblée des
délégués.

Commission de référence « Langue I1». Pour les cantons qui
connaissent le degté secondaire en 6e année, il a été
décidé qu’un collegue secondaire ferait également partie
de la Commission de référence «Langue II». En accord
avec la DIP et sut proposition de la Société des maitres
aux écoles moyennes, le représentant de la SE]B sera
Jean-René Carnal de Reconvilier.

Traitements. La SEB discute actuellement avec la VPOD
et I’Association du personnel de ’Etat des propositions
a adresser au Conseil exécutif en vue d’une augmentation
du salaire réel des enseignants et des fonctionnaires.

Nomination d’inspectenrs. A la suite de la nomination d’un
enseignant secondaire comme inspecteur primaire,
I’Association des maitres primaires de Bienne a éctit au
Comité cantonal de la SEB pour lui faire part de ses
doléances. Les enseignants primaires ne mettent pas en
cause la personnalité du futur inspecteur, mais regrettent
que le choix se soit porté sur un maitre secondaire.
Le Comité cantonal de la SEB qui en a discuté dans sa
séance du 25 février est convaincu que la personnalité du
candidat est bien plus importante que toutes les condi-
tions qu’on pourtait poser et renonce a proposer des
criteres de choix pour la nomination des inspecteurs.

Initiative «Réforme scolaire»

Le 27 aolt 1980, le comité d’initiative (POCH Berne et
PSAS] Moutier) déposait a la Chancellerie d’Etat du
canton de Berne une initiative populaire intitulée
«Réforme scolaire: encourager au lieu de sélectionner».
Elle demandait:

1. Le remplacement des classes primaires et secondaires de j®
et 6© années par des classes unigues d’observation.
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2. A la fin de la 6© année scolaire le passage sans examen an
degré suivant.

3. De 17¢ 4 3¢ année, le remplacement des notes par des rap-
ports scolaires complétés par une évaluation plus approfondie
dans les classes de 4© a 6.

4. Des conrs d’appui et de rattrapage pour tous les éléves.

5. A plus ou moins long terme, la suppression des différents
types d’école des degrés 7 a 9.

En mai 1980, le Grand Conseil bernois a chargé le Conseil
exécutif de lui présenter, avant la fin de 'année 1983,
les principes de la révision générale des lois scolaires.
Dans P’intervalle, I'initiative a été déposée avec des visées
qui peuvent étre mises en rapport avec les révisions
envisagées par le Grand Conseil (passage de 1’école
primaire a I’école secondaire, attribution des notes, cours
d’appui, structure de ’école, etc.). Différents organes
consultés par la DIP avaient 4 donner leut avis sur I’ini-
tiative du POCH. La SE]B, aprés avoir consulté les
sections et les organisations de degrés, a défini comme
suit sa prise de position:

1. La SE]B propose le rejet de Dinitiative. Elle estime
qu’elle n’apporte aucune simplification des problemes
scolaires, qu’elle vise a introduire I’école globale tres
critiquée, que le projet présenté est peu souhaitable
et irréalisable, qu’il n’améliore pas le statut de I’écolier
et qu’il manque de clarté. ‘

2. La SE]JB estime que la recommandation de rejet ne
doit pas étre accompagnée d’un contreprojet. La
révision totale des lois scolaires est actuellement en
cours et un contreprojet ne ferait que compliquer la
situation.

La SE]B souhaite que toutes les exigences de I’ini-
tiative soient abordées lors'de la discussion préalable
du Grand Conseil sur les principes de révision totale
des lois scolaires. Elle entend ainsi que le débat soit
ouvert de maniére aussi large que possible et que tous
les points soient examinés sans contrainte extérieure.

S

4. La SE]B regrette queles délais a disposition n’aient pas
permis la consultation de I’ensemble des membres.

La prise de position de la SEJB a été transmise a la
Société des enseignants bernois. Les arguments des
partisans de linitiative ont également été mentionnés.

«Stage linguistique» dans le Jura bernois

Quatorze enseignants du Jura bernois ont répondu
favorablement a I’appel en faveur des jeunes enseignants
au chomage de la partie alémanique du canton. Nom-
breux sont les collegues qui nous ont répondu qu’ils
soutenaient notre projet, mais qu’ils n’avaient pas la
possibilité d’héberger un hoéte. Nous comprenons fort
bien la situation et nous ne leutr en voulons pas. Nous
sommes toutefois dégus des enseignants qui n’ont pas
donné signe de vie. Sont-ils opposés 4 nos projets?
Se désintéressent-ils du sort de leurs collegues au
chémage? Nous aurions bien aimé le savoir. Heureuse-
ment, le stage pourra avoir lieu de toute fagon.

Le CC/SE]B prend connaissance avec satisfaction que
la Société pédagogique vaudoise est d’accord d’encou-
rager la mise sur pied d’un stage similaire dans le canton
de Vaud. Les contacts seront pris en temps voulu avec les
colleégues vaudois et d’ores et déja nous les remercions

de P’esprit de solidarité dont ils font preuve.
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Décharge d’association

Le 11 février, des représentants de la SEB, de la SEJB
et de la DIP se retrouvaient pout discuter les probleémes
des décharges d’association. La rencontre n’a pas permis
de parvenir a un accord tel que celui préconisé par la
SPR, 4 savoir ’octroi aux enseignants d’un certain nom-
btre d’heutes payées afin de leur permettre la participation
aux activités syndicales et pédagogiques.

Les conclusions suivantes ont cependant pu étre tirées:

— Sur le plan cantonal, il n’y a pas de problémes: les
membres des commissions sont nommés d’entente
entre les associations et la DIP qui prend les frais 4 sa
charge. Pour les activités purement syndicales, les
associations tiennent 4 garder une certaine indépen-
dance et les financent elles-mémes. Il est peut-étre
bon de relever que les séances ont généralement lieu -
en dehors des heures d’enseignement.

- Pour le CC/SPR ou les activités sont essentiellement
syndicales, la DIP ne peut prendre en charge les frais
éventuels de remplacements. Elle est cependant dis-
posée 2 aider A obtenir les facilités nécessaires de la part
des commissions scolaires. Il s’agirait qu’elles fassent
preuve de plus de souplesse dans 1’établissement des
horaires et dans I’octroi des congés éventuels.

-- La DIP prendra a sa charge les frais de remplacement
des membres SEJB siégeant dans la commission
pléniere CIRCE III, comme elle le fait pour les mem-
bres des sous-commissions nommés par elle.

Enseignement des branches a option

ILa réglementation concernant I’enseignement des
branches a4 option a ’école primaire ne donne pas satis-
faction. La SEB est déja intervenue a plusieurs reprises
sans succes aupres de la DIP afin d’obtenit une modifi-
cation des dispositions en vigueur.

Afin de donner davantage de poids 2 ses revendications,
c’est a I’Assemblée des délégués de la SEB qu’il appar-
tiendra de voter une résolution a ce sujet. Flle demandera
d’abolir I’obligation d’obtenir un certificat pour I’ensei-
gnement des branches 2 option et la rétribution de cet
enseignement au méme tarif que les autres heutes. Elle
demandera également une réglementation valable pour
toutes les catégories d’enseignants ainsi que I’organisation
de cours permettant le perfectionnement personnel dans
le domaine des branches a option. La SEB part du point
de vue que la formation a I’école normale doit permettre
d’enseigner ensemble des branches a I’école primaire.
La SE] B soutient sans réserve les propositions de la SEB.

Statut des maitres itinérants

Depuis 1977, ’école primaire connait le probléeme des
maitres 4 temps partiel et des maitres itinérants. Ce sont
souvent les mémes. Ils ont di reprendre les heures
supplémentaires que les maitres de classes n’avaient plus
le droit d’enseigner.

Dans la pattie alémanique du canton, I’ Association des
maitres primaires organise une enquéte a propos du
statut de ces enseignants. Il ne donne pas satisfaction
actuellement et devrait étre revu.

Les associations de maitres primaires ne sont pas encore
otganisées dans le Jura bernois. Pour cette raison, la
SE]B a chargé son secrétaire de procéder a cette enquéte
et de faire parvenir la documentation nécessaire dans

toutes les écoles primaires.
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Initiative «Pour protéger les travailleurs
contre les licenciements»

La SPR avait demandé a ses sections cantonales de se
prononcer sur Pinitiative de la Confédération des syndi-
cats chrétiens intitulée «Pour protéger les travailleurs
contre les licenciementsy. Elle n’est pas encore déposée,
la récolte des signatures est actuellement en cours.
Il s’aveére que sur le plan cantonal ni le Cartel des syndi-
cats, ni la Fédération des associations d’employés dont
fait partie la SEB ne soutiennent cette initiative. Certes,
les objectifs sont louables, mais les moyens utilisés sont
inapproptiés. Il est bien plus facile d’obtenit des résultats
positifs en agissant directement sur des points précis des
législations ou dispositions en vigueur que d’obtenir une
modification de la Constitution fédérale.

Les syndicats et les associations professionnelles intes-
viennent constamment dans divers domaines. Des résul-
tats trés positifs ont été enregistrés. C’est la raison pour
laquelle ils se sont distancés de cette initiative des organi-
sations de gauche. .

Dans le méme esprit, le Comité central de la SEJB décide
de ne rien entreprendre en faveur de cette initiative, mais
de laisser ses membres libres de leur appréciation.

Assemblée des délégués

La prochaine Assemblée des délégués de la SEJB aura
lieu le mardi 19 mai, 2 Sonceboz. L’ordte du jour sera
publié¢ prochainement. Elle sera suivie de I’assemblée
préalable de la SEB.

Rappelons que I’ Assemblée des délégués de la SEB aura
lieu le 27 mai 1981 a4 Berne. Yves Monnin

Mitteilungen des Sekretariates

Communications du Secrétariat

Extrait des délibérations
du Comité cantonal de la SEB

Séance du mercredi 25 février 1981
Présidence: Ulrich Thomann

En début de séance, le président donne connaissance
d’unelettre de H. Perren qui remercie laSEB du fait qu’elle
ait reconnu le grand travail qu’il a accompli en tant que
président du groupe «Réforme de la formation des ensei-
gnants primaires» et de Pindemnité qu’elle lui a versée.
-1l donne également connaissance avec satisfaction du
résultat de la votation générale sur la révision des statuts,
résultat qui a été publié dans I'«Ecole bernoise». Il
regrette que Lucien Bachmann, quittant le service actif,
démissionne de son poste de président de I’Assemblée
des délégués.

Procés-verbaux

En approuvant les procés-verbaux, le Comité cantonal
ratifie un grand nombre de décisions du Comité direc-
teur, en particulier en ce qui concerne I’assistance juri-
dique et le travail de la société. Il faut bien reconnaitre
qu’il lui serait impossible de traiter tous les objets qui
nous sont soumis ou que Nous Proposons.

Session de février du Grand Conseil

Le secrétaire central présente un bref rapport des délibé-
rations du Grand Conseil sur les affaires scolaires. Au
couts de la discussion sut la loi de coordination, apres un
débat d’entrée en matiere trés noutrti, le Grand Conseil a
renvoyé a la commission les questions de la date déter-
minante pour Idge d’eftrée a I’école, d’une réglemen-
tation plus libre des vacances, de I’éventuelle entrée en
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vigueur et du référendum obligatoire. En premiére
lecture, il a approuvé le projet de loi pat 72 voix contte 25
et de nombreuses abstentions. Il a ensuite approuvé sans
discussion les crédits supplémentaires de la Direction
de l'instruction publique et les contributions de 1’Etat
aux constructions scolaires pour un montant total
d’environ 25 millions de francs. Il a octroyé une contribu-
tion de 5 millions de francs aux institutions culturelles.
La motion Zurcher demandant que le Gouvernement
tienne compte des prescriptions du décret sur la formation
des maitres secondaires et accorde une réduction de deux
semestres aux enseignants primaires a été acceptée. Le
Grand Conseil a également accepté le postulat Luder
concernant l'uniformisation des modalités de passage
dans les écoles secondaires bernoises. Mme Burke,
députée, s’est déclarée satisfaite des renseignements qui
lui ont été donnés sur ’examen des aptitudes des futurs
enseignants. Quant au député Erba, il ne s’est déclaré
que partiellement satisfait de la réponse du Conseil
exécutif A ses questions sur I’élection d’un représentant
de I’Etat dans une commission d’école secondaire. En
raison de ’absence du député Gigon, son interpellation
au sujet de deux cas de réélections dans le Jura bernois
n’a pas été traitée. Elle le sera au mois de mai si I'inter-
pellateur est présent. :

Révision totale des lois scolaires

Le Comité cantonal prie la Direction de I’instruction
publique d’accorder a la SEB un troisiéme siége dans le
groupe de consultation de la révision totale des lois
scolaires. Il permettra une répartition plus équitable. Le
Comité cantonal propose les candidatures de M™me Marie-
Pierre Walliser et de MM. Ulrich Thomann et Moritz
Baumberger.
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Nomination des inspectenrs

Etant donné qu’un maitre secondaire sans expérience de
Pécole primaire a été nommé inspecteur d’école primaire,
des enseignants de Bienne demandent au Comité cantonal
d’intervenit aupres de la DIP. Ils souhaitent que ’on
tienne davantage compte des qualités pédagogiques et
de ’expérience scolaire au degrécorrespondant et moins
de 'appartenance politique. Aptes une discussion appro-
fondie, le Comité cantonal décide de portet cette lettre 4
la connaissance de la Direction de I’instruction publique,
mais de ne proposer aucun critéte restrictif. Il est d’avis
que, 2 la longue, la personnalité du candidat est bien
plus importante que toutes les autres conditions préala-

bles..

Révision des statuts

Le secrétaire central donne connaissance de quelques
détails a propos de la votation générale sur les nouveaux
statuts de la société. Les résultats ont été publiés dans
P«Ecole bernoise». Le Comité cantonal prend connais-
sance avec satisfaction du fait que Papprobation a été
quasi unanime.

Enseignement des branches a option

Informé de la prise de position des sections de langue
francaise et de la SEJB au sujet de la réglementation
actuelle concernant les certificats d’enseignement des
branches 4 option, le Comité cantonal unanime approuve
une proposition en vue de I’ Assemblée des délégués. Elle
sera publiée in extenso. Elle prévoit de charger le Comité
cantonal de veiller 4 ’abolition de ’obligation d’obtenir
un certificat, de rechercher une réglementation identique
pour les différentes catégories d’enseignants, d’insister
sur la nécessité d’organiser suffisamment de cours de
petfectionnement facultatifs et de partir du point de vue
que la formation de base doit permettre 'enseignement
de I’ensemble des branches du brevet.

< Assemblée des délégués de la SEB

M. Lucien Bachmann prenant sa retraite quittera la
présidence de I’ Assemblée des délégués. Pour lui succé-
der, le Comité cantonal proposera le vice-président
actuel, le Dr Hanspeter Schuepp. Pour repourvoir le
poste de deuxie¢me vice-président, la SE]B est chargée de
chercher un représentant de langue francgaise. Il est
souhaitable qu’il ne fasse pas partie d’une des catégories
d’enseignants représentés au Bureau (maitres de gym-
nases et enseignants primaires) et que ce soit, si possible,
une femme.

Le Comité cantonal approuve le rapport de I’Assemblée
des délégués du 26 novembre 1980 publié dans I’«Ecole
bernoise» et le recommande A I’'approbation de la pro-
chaine assemblée. Il établit I’ordre du jour de I’ Assemblée
des délégués du 7 mai 1981. Elle aura lieu le mercredi
avant 1’Ascension. Selon décision de la Direction de
Pinstruction publique, I’enseignement qui tombetra en
raison de cette assemblée ne devra pas étre rattrapé.

Attestation de membre ’

La section de Berne-Ville a prié les organes directeuts de
la société d’examiner la possibilité de créer une attes-

Berner Schulblatt - L’Ecole bernoise - 27. 3. 1981 [ Nr. 13

tation cantonale de membre de la SEB. Le Comité
cantonal charge son Secrétariat d’examiner la question de

plus pres.

Doubles salaires

En raison de la fermeture d’une classe, une école moyenne
s’est trouvée avec un maitre de trop. Il a été proposé au
collegue des maitres de retirer sa classe 4 une collegue
mariée, élue définitivement depuis plus de dix ans. On
lui offrait de reprendre éventuellement les legons que ses
collegues ne voudraient plus ou de démissionner étant
donné qu’il n’y avait aucune nécessité familiale ou sociale
pour qu’elle enseigne. On disait également qu’on ne
saurait exiger des maitres ayant des obligations sociales ou
familiales qu’ils soient prétérités dans leuts conditions
de travail et que, par exemple, ils doivent reprendre des
branches qu’ils ne souhaitent pas.

Le Comité cantonal de la Société des enseignants bernois
condamne énergiquement une telle attitude vis-a-vis des
femmes mariées. Dans la société actuelle, DPactivité
professionnelle des femmes va de soi. Méme si on y est
fondamentalement opposé, on ne saurait tolérer une telle
discrimination du mariage et de la profession d’ensei-
gnante. Le Comité cantonal considere qu’il y a également
double salaire quand le mari travaille et que sa fortune ou
une activité accessoire lui procure d’autres revenus.

Il charge le Secrétariat d’intervenir aupres du college des
maitres concerné et d’en informer l’organisation de
degré correspondante.

Nominations

Le Comité cantonal a nommé a ’unanimité M. Reinold
de Quervain membre de la Commission du petfectionne-
ment de la SEB. Il a décidé de déléguer Mme Margrit
Kunz-Wolf dans le groupe de travail pour I’examen de la
formation des maitresses d’ouvrages et Mme Marianne
Schneiter dans le groupe de travail «Réforme de la for-
mation des maitresses en économie familiale».

Assistance juridiqne

Le Comité cantonal approuve une note d’honoraires
extrémement avantageuse de notre conseiller juridique
pour 28 cas d’assistance. Il charge le président et le
secrétaire central de prendre de nouveaux contacts en
vue de trouver un successeur.

Auginentation des salaires réels

En relation avec les augmentations de traitements du
personnel de la Confédération, la Société des enseignants
bernois, en collaboration avec I’Association du petsonnel
de I’Etat et la VPOD, adresse une requéte a la Direction
des finances. Elle souhaite obtenir une augmentation
correspondante des traitements pour les employés enga-
gés selon le droit cantonal.

Enseignement des mathématiques

Les propositions de 1’Association suisse des enseignants
concernant la coordination de I’enseignement des
mathématiques sont mises en consultation. Elles seront
adressées aux organisations concernées afin qu’elles
prennent position.

Secrétariat de la SEB: Moritz Banmberger
Adaptation frangaise: Yves Monnin
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Einzug der Mitgliederbeitrige
Die Sektionskassiete des BL1 werden ersucht, folgende‘
Beitrage fiir das Sommersemester 1981 zu erheben:

a) Zentralkasse
1. Zentralkasse (inkl. Primie fiir die Haft-

pilichtversicherung) . o ociiii ool Fr. s52.50
2. Abonnementsgebiihr fiir das Berner
Schulblatt mit SLZ und «Schulpraxis» Fr. 32.—
3. Schweizerischer Lehtretverein ...... Fr. 12.50
4. Beitrag fir die Fortbildung ........ Fr. 6.—
Fr. 103.—
5. Bern. Gymnasiallehretverein oder
7. 6. Bett, Seminasléhretvereins .i. ... L. Fr. 10—
Fr. 115.—
Tor Sendermitclieder feeo sipm Gl Lon Fr. 12.—
(Sondermitglieder BSV-+Fr. 10.—)
b) Préimien fiir die Lobnersatgkasse
Tomlchrer ool Sl N Fr. 15—
e B A e A e G R L Fr. 15—
3. Haushaltungslebrerinnen ............. Fr. 15.—
4t Cemerbelobrer ' . ovivvi. & igindonad Fr. 15—
S Seminariehrersd i oSl Do E U Fr. 15.—

Die Sektionskassiere des BM 1" werden ersucht, folgende
Beitrige fir das Sommersemester 1981 zu erheben:

1. Zentralkasse (inkl. Primie fiir die Haft-

pflichtversicherung) ............... Hris2 5o
2. Abonnementsgebithr fiir das Berner
Schulblatt mit SLZ und «Schulpraxis» Fr. 32.—
3. Schweizerischer Lehrerverein ...... i 12,50
4. Bernischer Mittellehrerverein ....... Fr. 10—
Beitrag fiir die Fortbildung ........ Fr. 6.—
Fr. 113.—
6. Bern. Gymnasiallehrerverein ....... Fr. 10—
Fr. 123.—
7. Sondermitgliedes .o i il Fr. 17—
(Fr. 12.— fiir den BLV und Fr. 5.— fiir
den BMV)

Die Kassiere sind gebeten, uns die Beitrige #nbedingt bis
25. Juni 1981 auf Postcheckkonto 3o0- 107 zu ibet-
weisen. :
Die Beschliisse der Abgeordnetenversammlung BLV,
BMV, BGV und BSV wetden ausdriicklich vorbehalten.
Sollten Sie andere Ansitze beschliessen, so wiirden die
Korrekturen im Wintersemester erfolgen.

Sekretariat BLYV
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Prélévement des cotisations

Les caissiets de section de la S EB sont priés de prélever
les cotisations suivantes (semestre d’été 1981):

a) Caisse centrale

- 1. Caisse centrale (y compris la prime
pour l’assurance en responsabilité

civile)sigl i gesin bl Le e Fr. s52.50
2. Abonnement a ’«Ecole bernoise» et 4
E«Educateury’ i Jo i i b Fr. 32.—
Fr. 84.50
3. Société pédagogique tomande ...... Fr. 21—
4. Société des enseignants du Jura bet-
noisE sl LD e Fr. 15.—
Fr. 120.50
5. Société bernoise des professeurs de
gymnase ou
6. Société des maitres aux écoles normales
(BSV Yo fonilisas nadle s o et i Fr. 10—
Fr. 130.50
7. Membres extraordinaires ........... Fr. 12—
(Membres extraotdinaires BSV4-Fr. 10.—)
b) Primes ponr la Caisse de compensation de salaire
T M althes primairdss s b8 R AR B Fr. 15—
2. Mallresses Priti@iress o veivive stiiv e s = Fr. 15—
3. Maitresses ménageres . ............... Fr. 15—
4. Maitres anx écoles professionnelles . . . .. Fr. 15—
5. Maitres anx écoles normales ... ....... Fr. 15—

Le caissier de section de la SBMEM est prié de prélever
les cotisations suivantes (semestre d’été 1981):

1. Caisse centrale (y compris la prime
pour I’assurance en responsabilité

CIvie) i aE s e B e Fr. s52.50
2. Abonnement a I’«Ecole bernoise» et 4
BeEducateny oo oo it g Brt 32—
3 aSBMIBM. So:himasd Seailaieidn Fr. 10—
Fr. 94.50
4. Société des enseighants du Jura ber-
BOIS o T Sl e p e e Fr. 15—
Fr. 109.50
5. Société bernoise des professeurs de
gymnase widiisasae. i Gend A R Fr. 10—
Fr. 119.50
6. Membres extraordinaires ........... Fr. 17.—
(Fr. 12.- pour la SEB et Fr. 5.— pour
la SBMEM)

Les caissiers sont priés de nous faire parvenir le montant
des cotisations encaissées a# plus tard jusqw’'an 25 juin 1981
(compte de chéques postaux 30 — 107).

Nous réservons expressément les décisions des Assem-
blées des délégués SEB, SBMEM, SBPG et BSV. Si
elles devaient fixer d’autres montants, les différences se-
raient mises en compte lors de l’encaissement du se-
mestre d’hiver. Secrétariat de la SEB
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