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Berner Schulblatt

L’Ecole bernoise 9

Organ des Bernischen Lehrervereins
114. Jahrgang. Bern, 27. Februar 1981

Organe de la Société des enseignants betnois
114¢ année. Berne, 27 février 1981

T Rudolf Kisermann
(1898-1981)

Keine drei Monate sind es het, dass Schnitter Tod unseret
kleinen Schar von der 8o. Promotion des Lehrerseminars
Bern-Hofwil schon wieder einen lieben Kameraden ent-
rissen hat. Zugegeben, der Tod hat uns wohl nahezu ein
Jahrzehnt in Ruhe gelassen, und zum andern sind wir ja
auch allesamt in eine Altersklasse vorgeriickt, bei der

Ausfille mehtr und mehr zur Regel und nicht zur Aus- -

nahme gehoren.

Es war diesmal Rudolf Kisermann, von dem wir am
24. Januar in einer Feier in der Abdankungshalle auf dem
Friedhof von Langnau im Emmental Abschied genom-
men haben.

Das Leben des Dahingeschiedenen vetlief in einem ver-
hiltnismissig gesicherten und nach aussen glinzenden
Rahmen. Schon wenig spiter nach seiner Patentierung im
Frithjahr 1919 zog Rudolf Kisermann als junger Lehrer
nach Wasen im Emmental und diente seiner Schul-
gemeinde volle 45 Jahre an der Mittelschule, wo er seine
besten Krifte einsetzte. Das will etwas heissen, wenn man
sich vergegenwirtigt, wie zu seinen Lebzeiten der Wech-
sel von Schulort zu Schulort aufgekommen wat.
Als Triebfeder diente oft nur der Wunsch, am neuen
Domizil verbesserte wirtschaftliche Verhiltnisse anzu-
treffen.

Unserm lieben Kameraden mag, abgesehen von den
angetretenen gefreuten Schulverhiltnissen, auch das
inzwischen iibernommene Amt des Amtsvormundes da-
zu beigetragen haben, in Wasen dauernd sesshaft zu
bleiben. Etwas Abwechslung in die dorfliche und abge-
schlossene Umwelt brachte ihm aber bestimmt auch seine
militirische Karriere bis zum schneidigen Oberleutnant
und Bat. Adjutanten. Dass er sich in solcher Eigenschaft
auch dem ausserdienstlichen Schiesswesen als Chargierter
zur Vetfiigung stellte, ist dankbar zu schitzen. Zu einer
seiner liebsten Freizeitbeschiftigungen gehorte auch die
Pflege des Gesanges.

Rudolf Kisermann war ein vorbildlicher Familienvater,
wovon eine Tochter und ein Sohn grossen Nutzen
ziehen dutften, indem er ihnen, nebst guter Betreuung
(durch beide Elternteile) eine griindliche Berufsausbil-
dung angedeihen liess.

In fritheren Jahren besuchte unser Ruedi fleissig unsere
Promotionszusammenkiinfte, wo er in heiterer Art von
seinen Erfahrungen in Schule und Leben berichtete.
Dies inderte sich leidert, als er vor etlichen Jahren seine
Lebensgefihrtin verlor; von da an war er nur noch ein
seltener Gast bei uns. Und als Rudolf seiner kérpetlichen
Leiden wegen ins Alters- und Pflegeheim Langnau ein-
treten musste, wo er bestens betreut wurde, war ihm eine
Teilnahme auch gar nicht mehr moglich geworden.
Wenn ihn einige seiner Kameraden dort gelegentlich
aufsuchten, konnte er wieder so richtig aufleben. Der
alte Schalk von einst trat dann trotz seiner Schmerzen
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und Behinderungen wieder zu, Tage, und wit staunten
oft iiber sein unvermindertes Erinnerungsvermégen,
wenn er in frithen gemeinsamen Erlebnissen kramte.
Uber alle unsere Kameraden wollte er dann Auskiinfte
haben und von eines jeden Geschick vernehmen.

Wir Achziger werden unserem Rudolf Kisermann gerne
und zeitlebens ein liebes Andenken bewahren. Seinen
Hinterbliebenen sprechen wir auch auf diesem Wege
unser tiefempfundenes Beileid aus.

K|S

Gedanken zum Zeitpunkt
des Schulbeginns

Wenn die letzten Schneereste verschwinden, die Matten
zu griinen beginnen, wenn die Tiere und Menschen
neuen Mut schopfen und hinter dem Ofen hervor-
kriechen der wirmenden Sonne entgegen, wenn man
die kleinen Kindergirteler mit ihren Miittern das erste
Mal zum Kindergarten zichen sicht, wenn hoffnungsvolle
Kinder das erste Mal mit ihren tibergrossen neuen Schul-
sicken den Schulweg unter die Fiisse nehmen, dann, ja
dannist es Frithling geworden. So wenigstens sicht unset
altes Bild aus. Dieses Bild aber sei vorbei, sagt man uns.
Zwar wird der Frithling immer noch zur alten Zeit
stattfinden. Die Vogel werden weder frither noch spiter
zuriickkehren, der erste Schnee wird weiterhin im Spit-
herbst fallen, die Tage werden weiterhin im Winter
kiirzer und im Sommer linger sein. Die Naturzeiten
lassen sich eben nicht manipulieren und koordinieren.
Man dachte wohl an diese Naturrythmen, als man vor
langer, langer Zeit beschloss, die Schule im Friihling
zu beginnen. Man achtete eben die Natur — in uns und
um uns. Man vermochte die Zeichen zu lesen, welche
die Schopfung uns mitteilt.
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Unsere Kinder wachsen in einer Welt auf, welche durch-
drungen ist von fremden und kinstlichen Elementen.
Unsere Nahrung beispielsweise richtet sich kaum meht
nach den Jahreszeiten. Jedes Gemiise, jede Frucht kann
man das ganze Jahr hindurch kaufen. Unsere Nahrung
ist bezugslos und leer geworden. Wir essen, was man
uns verkauft.

Wenn der Tag sich senkt oder dunkle’ Wolken sich vor
die Sonne schieben, schalten wir helle, ausleuchtende
Kunstlichter an. Auch Krankheiten wiren zuverlissige
Zeichen, verstiinden wir sie noch zu lesen. Aber wir
wollen nicht, dass unser K6rper nach Anderung unseres
Handelns ruft (andere Ernihrung, weniger Hast, mehr
‘Natur...), nein, wir stopfen ihn mit Medikamenten
voll, damit er schweigt.

Abends wollen wir uns nicht mehr mit uns und unserem
Dasein auseinandersetzen. Der Fernseher macht es uns
leichter.

Und da gibt es ja auch noch die Kinder, welche ein
Recht hitten, diese Zeichen lesen zu lernen. Aber viel
einfacher ist es, den Kindern nur unsere Sprache bei-
zubringen, sie zu starken und intelligenten Wesen zu
machen, statt zu Menschen, zu Menschen, welche noch
auf die Gesetze der Natur horchen kénnen.

Und wieder will man uns um einen weiteren Schritt
tiefer in die Kunstwelt zerren: Mit dem Herbstschul-
beginn. Mit einer grossen Selbstverstindlichkeit spricht
man davon wie von einer beschlossenen Sache. Ob sich
schon alle, welche in diesem Zusammenhang lautstark
das Wott «Schulkootdination» dutch den Kanton
posaunen, die Mithe genommen haben, andere Meinun-
gen anzuho6ren? Man fragt sich. ;

Auf alle Fille war die geschlossene Meinung zweier
BLV-Sektionen nicht gross gefragt, als sie sich im ver-
gangenen Jahr gegen einen Herbstschulbeginn aus-
sprachen und dies dem Kantonalvorstand mitteilten.
Es interessierte wenig, als echte Bedenken von Berg-
regionen gedussert wurden. Unsere Meinung wurde
totgeschwiegen, damit die Bevolkerung schon recht-
zeitig von der beschlossenen Sache weiss und sie un-
reflektiert als eine gute Sache findet.

Im Namen des Vorstandes
der BLV-Sektion Interlaken
Thomas Meier, Matten

Teilpensen — Theorie und Praxis

Die Primarlehrerkonferenz des Amtes Fraubrunnen -
Vertreterin aller Primarlehrerinnen und -lehrer — nimmt
zu dem in letzter Zeit in einer breiteren Offentlichkeit
vermehrt diskutierten Problem der Teilpensen wie folgt
Stellung : o

Die von der Erzichungsdirektion ergriffenen Mass-
nahmen zugunsten det stellenlosen Lehrer haben neben
einigen positiven Auswirkungen — vielfiltiges Kuts-

angebot und Fortbildungsveranstaltungen, grossziigi-

gere Bewilligungspraxis fiir Bildungsurlaube, Forde-
rung von Klasseneréffnungen — auch negative Seiten:
Die Probleme rund um die Teilpensenregelung sind
nicht gelést; die Teilpensen- odet Wanderlehreranstel-
lungen erweisen sich je linger desto mehr als fragwiirdig.
Sie werden darum auch vom Grossteil der Lehrerschaft
kritisiert:
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— Die Teilpensenlehrkrifte klagen hiufig iiber mangeln-
de Erfiilllung in ihrem Beruf. Sie wurden am Seminar
zum «Allroundlehrer» mit eigener Klasse ausgebildet
und nicht zu Spezialisten fiir einzelne, oft schwierige
Ficher, die von den Klassenlehrern abgetreten werden
miissen (Religion, Singen, Zeichnen usw.).

— Die Wanderlehrer miissen einzelne Lektionen — in
den meisten Fillen auf der Oberstufe — in verschiede-
nen Klassen unterrichten. Diese Schiiler sind nicht an
ein Fachlehrersystem (wie an den Sekundarschulen)
gewohnt. Darum ergeben sich unweigerlich Pro-
bleme disziplinarischer und piddagogischer Art, die
fur Lehrer und Schiiler nachteilig sind.

— Weshalb gibt es in unseren Primarschulen, mit ihrem
Einlehrerprinzip, tiberhaupt «Uberhangstunden»? Mit
andern Worten: Warum werden dem heranwachsen-
den Schiiler mehr Lektionen zugemutet als dem
erwachsenen Lehrer? (Liesse sich allenfalls hier eine
Losung des Problems finden?)

— Mit der Durchlécherung des Einlehrerprinzips wird
ein wesentlicher Vorteil in Frage gestelit, den die
Primar- gegentiber der Sekundarschule bisher hatte:
Die intensivere individuelle Fithrung und Betreuung
der Schiiler in allen Fichern und namentlich auch im
sozialen bzw. gemeinschaftsférdernden Bereich durch
dieselbe Bezugsperson.

Die Einrichtung von Teilpensen — eine vor einigen

Jahren getroffene, gutgemeinte organisatorische Mass-

nahme — hat sich unseres Erachtens als ungeeignet er-

wiesen. Die Schuld fiir das Nichtfunktionieren darf da-
bei nicht den vollamtlichen Lehrkriften — mangelnde

Kooperationsbereitschaft — zugeschober werden, wie

dies an einer Aussprache zwischen einem Chefbeamten

der ED und betroffenen Lehrkriften in Jegenstorf der

Fall war.

Aufgrund der gemachten Forderungen fordern wir

die Erziehungsdirektion und weitere zustindige Kreise

dringend auf, die Regelung der Teilpensen ernsthaft zu
tiberptiifen und unverziiglich —-im Interesse unserer

Schiiler — nach besseren Losungen zu suchen.

Primarlehrerkonferenz
Sektion Fraubrunnen

i Der Prisident: B. Witschi

Kursausschreibungen

In den folgenden Kursen (meist Frithlingsferienkurse)
sind noch Plitze frei. Nihere Angaben sind im Lehrer-
fortbildungs-Programmheft unter der entsprechenden
Kursnummer zu finden. Bitte beachten Sie die Anmelde-
adresse (die Kurse sind durch verschiedene Stellen
organisiert).

Anmeldeschluss : 10. resp. 15. Mirz 1981.

Integrative Pddagogik - Ausbildungskurs Reihe G
(Teile I-V / 16.1.18) '
Zwischenflith/Diemtigtal, Hotel Alpenrose

Teil I 6.—10. April 1981, Teil II Mitte August 1981
(Wochenende), Teil ITI 28. September—3. Oktober 1981,
Teil IV Januar 1982 (Wochenende), Teil V Friihlings-
ferien 1982.

Wochenkurse: Montag, 10 Uhr bis Freitag, 16 Uhr.
Wochenendkurse: Freitag, 18 Uhr bis Sonntag, 16.30
Uhr. '
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Wie kann ich mit meinen Schiilern gute Bezichungen
aufbauen und aufrechterhalten? [ 16.1.19

Bern, 1. Tag: Donnerstag, 16. April 1981 ; Weiterfithrung
wihrend des Sommerquartals nach Vereinbarung (2—4
Nachmittage) in Stufengruppen. Es ist moglich, nur den
1. Tag zu besuchen.

*

Selbsterfahrung [ 16.1.27
Zwischenflith/Diemtigtal, Hotel Alpenrose

Palmsonntag, 12. April, 18 Uht bis Griindonnerstag,
16. April 1981, 16 Uhr.

Begleitender Kurs durch das 1. Schuljahr [ 16.3.27

Miinchenbuchsee, je Freifag, 24. April, 8., 22. Mai,
19. Juni, 21. August, 11. September, 23. Oktober,
20. November 1981, 15. Januar und 26. Februar 1982;
17-19 Uhr, 10 mal 2 Stunden.

Unterrichtsplanung und -gestaltung in Geographie
6. Klasse [ 16.10.19

Bern, Montag, 13. bis Mittwoch, 15. April 1981 und drei
Nachmittage im Sommersemester nach Vereinbarung.

Reliefbau [ 16.10.20
Biel, 30. Mirz bis 3. April 1981.

Collage und Malen [ 16.12.4
Bern, Montag, 30. Mirz bis Donnerstag, 2. April 1981.

Ferienkurs Musik: Mittel- und Obetstufe [ 16.13.24
Ziaziwil, Kultur- und Ferienzentrum Appenberg, Mon-
tag, 30. Mirz bis Samstagmittag, 4. Apzil 1981.

»

Grundkurs Metallarbeiten [ 16.15.19

Biel, 30. Mirz bis 1o. April und 6. bis 17. Juli 1981,
2 mal 2 Wochen.

Richtigstellung 3um Kurs 16.9.5; Mathematik Unterstufe,
1.]2. Schuljabr

Der Kurs wurde im Programmheft irrtiimlicherweise
nur fiir das 1. Schuljahr ausgeschrieben, statt fiir -das

1. #nd 2. Schuljahr.

Nach dem gegenwartigen Stand der Anmeldungen wird
der Kurs sicher in Bern und Thun oder Spiez durch-
gefiihrt, evtl. auch in Biel.

Zentralstelle fiir Lebrerfortbildung des Kantons Bern

Leistungsmessung vor Ende der Schulpflicht

Wit erinnern daran, dass mit allen Knaben und Midchen
des neunten Schuljahres die Leistungsmessungen durch-
zufithren sind. Verantwortlich fiir die Abgabe des
Leistungsheftes ist der Klassenlehrer. Er ist, zusammen
mit dem Turnunterricht erteilenden Lehrer, auch zu-
standig fir die Durchfithrung und Eintragung der Mes-
sungen. Alle ausgefiillten Dokumente (Prafungsblatt
und Leistungsheft mit Klebezettel) sind bis am 1. Mirz
1981 dem zustindigen Experten einzusenden. Die
detaillierten Weisungen kénnen im Schulblatt Nr. 6/80
vom 30. April nachgelesen werden.

Mehrere Messungen sind auch im Winter méglich. Die
Minimalbedingungen umfassen 5 Disziplinen, wovon
aus den ersten 4 Abschnitten je eine und aus den Ab-
schnitten 5 und 6 eine weitere auszuwihlen sind. In der
jetzigen Jahreszeit eignen sich vor allem folgende
Disziplinen zur Durchfithrung:

I. Skilanglauf, Gelindelauf — II. Weitwutf, Klettern —
II1. Hindetnislauf, Ubungsfolge an Geriten — IV. Eis-
hockey, grosse Spiele — V. Eislaufen, Skislalom -
VI. Tageswanderung auf Ski, Gruppenvorfithrung.

Sollten irgendwo Probleme in Zusammenhang mit die-
sen Leistungsmessungen auftauchen, so ist Verbindung
aufzunehmen mit dem zustindigen Experten.*
Fur das Turninspektorat:.
Ernstpeter Huber

* Liste det Expetrten siche Amtliches Schulblatt

Dokumentation fiir Lehrer

Der Schweizerische Bund fiir Naturschutz (SBN) gibt
an Lehrkrifte gratis eine eigens zusammengestellte
Dokumentationsmappe iiber Naturschutz ab.

Bestellungen sind per Postkarte zu senden an: Sekrefariat

SBN, Postfach 73, 4020 Basel.

L’Ecole bernoise

Dynamique, jeune... et fascinante!

(A propos de I’émission de TV éducative
des 2 et 3 mars 1981)

De qui patle-t-on? Elle qui se dévoile sous de multiples
aspects: «un nouveau monde du bien-étren, «l’exception
qui confirme la régley, «la clé du bonheur», «science
frisson», «la formule magique», «une force dans la na-
turey, «I’obéissance au doigt et a 'ceil», «aphrodisiaque,
elle dévoile ses charmesy...

Berner Schulblatt - L’Ecole bernoise - 27. 2. 1981 | Nr. ¢

Mais c’est de ’automobile... au travers des slogans de la
publicité! i

L’émission de TV éducative des 2 et 3 mars 1981 nous
incite 2 nous approcher.de ce phénomene en étudiant la
confection d’un TV spot concernant une automobile.
Mais les approches sont multiples, et j"aimerais vous en
proposer d’autres.

La publicité est riche en activités de toutes sortes que
Pécole ne peut négliger. L’éleve, ainsi, apprendra 2
saisir de maniere critique toutes les habiles manipulations

(Suite page 62)
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Besoldungen der bernischen Lehrerschaft (1981)
Traitements du corps enseignant bernois (1981)

Grundséatze der Neuordnung 1973

Seit der Annahme des Lehrerbesoldungsgesetzes durch die
Stimmbiirger des Kantons Bern am 1. Juli 1973 (89036:42880)
werden die Besoldungen vom Grossen Rat auf dem Dekretsweg,
gewisse Zulagen vom Regierungsrat durch Verordnung festge-
setzt. Freiwillige Zulagen der Gemeinden sind in jeder Form un-
zulassig.

Der Staat leistet an die Gesamtheit der Aufwendungen flir Besol-
dung und Versicherung der Gemeindelehrer 3/7 oder 43%, die
Gesamtheit der Gemeinden 4/7 oder 57%.

Der Kanton zahlt die Besoldungen aus; das Personalamt, eine
Abteilung der Finanzdirektion, besorgt dies in seinem Auftrag,
in Zusammenarbeit mit der Erziehungsdirektion. Diese rechnet
mit den Gemeinden ab. .

Die meisten Lehrer sind trotzdem nach wie vor Gemeindeange-
stellte. Eine Ausnahme machen die Lehrer an den staatlichen
Seminaren und an einigen Erziehungsanstalten; sie sind
Staatsangestellte. Seit 1. Oktober 1974 ist fiir ihre Besoldungen
das Lehrerbesoldungsgesetz massgebend.

Die wichtigsten Erlasse
(in Rechtskraft seit 1. April 1973, z. T. riickwirkend, z. T. spéter)

LBG: Lehrerbesoldungsgesetz, vom Grossen Rat am
15. 11. 1972, vom Volk am 1. 7. 1973 angenommen, ab-
geandert am 3. 11. 1980.

Lehrerbesoldungsdekret (des Grossen Rates) vom
15. 11. 1972, abgeandert am 19. 11. 1974 / 15. 11. 1978 |
15. 2. 1979 /10. 9. 1980.

Teuerungszulagendekret (des Grossen Rates) vom
15. 11. 1978.

Dekret Giber die Bernische Lehrerversicherungskasse
vom 17. 9. 1973/19. 11. 1974/3. 11. 1980.

Verordnung (des Regierungsrates) tiber die Pflicht-
lektionen der Lehrer, vom 13. 12. 1972, neu datiert
vom 5. 9. 1973, abgeandert am 3. 11. 1976.

Lehrplan fiir die Primarschulen des Kantons Bern,
allgemeiner Teil (Lektionentafel fiir die Schiiler) vom
10. 1. 1973, in Kraft (unabhéngig vom LBG) seit
1. 4. 1973.

Lehrplan fiir die Sekundarschulen des Kt. Bern,
Febr. 1961 (Lektionentafel fur die Schiler giiltig ab
1.4.1974). s. ASB 8 vom 29. 6. 1973.

Verordnung (des Regierungsrates) liber die Besol-
dung der provisorisch gewdhiten Lehrer und tber
die definitive Wahlbarkeit von Lehrern mit Teilpen-
sen, vom 22, 8. 1973. (Abgedruckt im ASB 11 vom
30. 9. 1973.)

Verordnung (des Regierungsrates) liber die Ent-
schédigung von zusatzlich iiber den vollen Beschaf-
tigungsgrad hinaus erteilten Lektionen und des
nicht regelmissig wahrend des ganzen Semesters
erteilten Unterrichts, vom 22. 8. 1973. (Abgedruckt im
ASB 11 vom 30. 9. 1973 und 13 vom 30. 11. 1973.) Ab-
anderung vom 18. 6. 1975.

Weisungen der ED dazu im ASB 11 vom 30. 9. 1973,
S. 462 Ansétze ASB 1 vom 15. 1. 1981,

VO Vorst: Verordnung liber die Entschadigungen der Schul-
leiter sowie weiterer Trager von Funktionen an
Primar- und Sekundarschulen vom 29. 1. 1975. An-
satze ASB 1 vom 15. 1. 1981.

Entschadigung der Leiter von Schulbibliotheken
an Primar- und Sekundarschulen — RRB Nr. 4154
vom 11. 11. 1975 (ASB 13 vom 30. 11. 1975; 1 vom
15. 1. 1981).

Verordnung Uliber die Stellvertretung von Lehrern,
vom 9. 1. 1974 (ASB 1 vom 15. 1. 1974 [ 17. 7. 1974 |
22, 5. 1975). Ansatze ASB 1 vom 15. 1. 1981.
Regierungsratsbeschluss betreffend Wegzulagen
fiir Lehrer mit Teilpensen vom 6. 12. 1978 (ASB 11
vom 31. 8. 1979).

Regierungsratsbeschluss betreffend Entschadi-
gung der Leiter von Sprachlaboranlagen an Primar-
und Sekundarschulen vom 13. 11. 1979 (ASB 1 vom
15. 1. 1980), Ansatze ASB 1 vom 15. 1. 1981.

LBD:

TZD:
DBLVK:

VO PfL:

LP prim:

LP sek:

VO prov:

VO ZU:

W ZU:

E Bibl:

VO Stv:

RRB wz:

RRB sl:
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Caractéristiques du nouveau systéme (1973)

Depuis I'acceptation de la Loi sur les traitements du corps ensei-
gnant par les citoyens du canton de Berne, le 1°" juillet 1973, par
89036 oui contre 42880 non, les traitements sont fixés par décret
du Grand Conseil, certaines allocations par ordonnance du
Conseil exécutif. Les allocations communales ne sont admises
sous aucune forme.

L'Etat supporte 3/7 ou 43% de la totalité des frais causés par les
traitements etl’assurance des enseignants communaux, I'ensem-
ble des communes 4/7 ou 57%.

C'est le canton qui verse les traitements; I'Office du personnel,
une division de la Direction des finances, en est chargé, en colla-
boration avec la Direction de I'IP; cette derniére assure égale-
ment le décompte avec les communes.

Néanmoins, la plupart des enseignants conservent leur statut
d'employés communaux. Seuls les maitres des Ecoles normales
de I'Etat et de quelques établissements d’éducation sont fonc-
tionnaires de I'Etat. Pour les traitements, ils sont soumis a la Loi
sur les traitements du corps enseignant dés le 1" octobre 1974.

Les principaux textes légaux

(en vigueur depuis le 1er avril 1973, certains a titre rétroactif, cer-
tains plus tard)

LTCE: Loi sur les traitements du corps enseignant,
promulguée par le Grand Conseil le 15. 11. 1972 et
acceptée par le peuple le 1. 7. 1973, modifications
du 3. 11. 1980.

Décret (du Grand Conseil) sur les traitements du
corps enseignant, du 15. 11. 1972, modifications du
19. 11. 1974 / 15. 11. 1978 / 15. 2. 1979 [ 10. 9. 1980.
Décret (du Grand Conseil) concernant les alloca-
tions de renchérissement, du 15. 11. 1978.

D CACEB: Décret sur la Caisse d'assurance du corps ensei-
gnant bernois du 17. 9. 1973 [ 19. 11. 1974 | 3. 11. 1980.
Ordonnance (du Conseil exécutif) fixant les legons
obligatoires des enseignants, du 13. 12. 1972, reda-
tée du 5. 9. 1973, modification du 3. 11. 1976.

Plan d'études pour les écoles primaires de langue
francaise (1968), nouvelle grille horaire pour les
éleves, en vigueur (indépendamment de la LTCE)
depuis le 1. 4. 1973.

Plan d'études des écoles secondaires et progym-
nases de langue francaise, 1961, révisé en 1972.
Ordonnance (du Conseil exécutif) sur les traite-
ments des maitres nommés a titre provisoire et
1'éligibilité a titre définitif des maitres a programme
partiel, du 22. 8, 1973 (v. FOS 11 du 30. 9. 1973).
Ordonnance (du Conseil exécutif) sur la rétribution
des lecons supplémentaires données par un maitre
occupé a plein temps et de I'enseignement dispensé
de fagon irréguliére durant un semestre entier, du
22,.8.1973 (v. FOS 11 du 30. 9. 1973 et 14 du 28. 12. 1973).
Modification du 18. 6. 1975.

Normes (dictées par la DIP) pour l'application de
cette ordonnance (FOS 11 du 30. 9. 1973, p. 490 s.).
Normes: FOS 1 du 15. 1. 1980.

Ordonnance sur l'indemnisation des directeurs
d’école et des autres titulaires de fonctions dans les
écoles primaires et secondaires du 29. 1. 1975. Nor-
mes: FOS 1 du 15. 1. 1981.

Indemnisation des gérants des bibliothéeques
scolaires dans les écoles primaires et secondaires -
ACE N° 4154 du 11. 11, 1975 (FOS 14 du 31. 12. 1975;
1 du 15. 1. 1981).

Ordonnance concernant les remplacements, du
9.1.1974 (FOS 2 du 31. 1. 1974 [ 17. 7. 1974 | 22. 5. 1979).
Normes: FOS 1 du 15. 1. 1981.

Décision du Conseil exécutif concernant les in-
demnités de déplacement pour enseignants a temps
partiel, du 6. 12. 1978 (FOS 11 du 31. 8. 1979).
Décision du Conseil exécutif concernant I'in-
demnisation des chefs de laboratoire de langues des
écoles primaires et secondaires publiques (FOS 1
du 15. 1..1980). Normes FOS 1 du 15. 1. 1981.

DTCE:

DAR:

OLO:

PE prim.:

PE sec.:

O prov.:

O suppl.:

N suppl.:

O dir.:

| bibl.:

O rpl.:

DCE id:

DCE II:
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Besoldungsaufstellung / Etat de salaire

T ———

5 CF  Funktionszulage

Jahresbesoldung

AHV-Nr.
No AVS

Personalnummer 1CD | Dienststelle

Numéro personnel

2 Lohnkl. | Grundiohn 3N Betrag Alterszuiagen Zulage versichert 4 C Besoldungsmaximum 12
Cl. wait. | Traitement de base ANN | Montant d'all. d'ancienneté | Allocation assurée C Traitement maximum Cf  Allocation de fonction Alloc. de ren. Traitement annuel
| 0] i Bt ¥ I
- o : s
7 Besch.-grad Tage 18 Std. / Lektion. | Monatsbesoldung Zulage unversichert Familienzulage 9 Kinderzulage 10 St.-beitr. Krankenk. Total Monatsbesoldung
Degré d'occ. | Jours Heures / legons| Traitement mensuel Allocation non assurée Allocation de famille | Alloc. p. enf Contr. caisse-mal. Traitement mensuel total
Ll I I I I | f
Nr. Anzahl A Zulagen, Kiirzungen Ansatz / Endmonat Betrag
No Nombre Allocations A, déductions Taux / terme Montant
+
Feldl | Cadrel
Total A
Total A
N
Ld
+
11 Suva-Pflicht red. Drittl. 12 AHV- und Suva-Pilicht red. Drittl Versicherte Besoldung AHV / IV / EO-Pflichtige Besoldung TZ auf Zulagen / Allocation de
Prestations dim. sal. CNA Prestations dim. sal. AVS et CNA Traitement assurée Traitement soumis & I'AVS / Al / APG renchérissement sur suppléments
13 0rd. Beitrag Vers-K. | 14 Rentenzuschlag Ordentl. Monatsbetrefinis |15 C 16 Kollektiv-Unfall | 17 C  Abzug Suva 18 € 19 Abaug Krankenk. | Abaug AHV/IV/EO Bruttobesoldung
Caisse d'assur.,cot. ord|  Cot. p. suppl. de rente | Mensualité ordinaire c Assur-acc. collect| -C  Déduction CNA c Déd. caisse-mal. | Déduction AVS /Al /APG Traitement brut
Nr. Anzahl B Abziige, Vergitungen Ansauz / Endmonat
No Nombre Déductions B, remboursements Taux / terme
Feldll | Cadrell
Towl B
Total B
>
Auszahlung an Dritte Endmonat Betrag Nettobesoldung
Versement & des tiers Terme Montant Traitement net
1
. Feld lI g
5 e l Cad rel 1 I Versement par des tiers
4
5 Netto-Auszahlung

Versement net

1 Code Dienststelle
Code du service

2 Lohnklasse
Classe du traitement

3 Anzahl Alterszulagen
Nombre d‘ail. d'ancienneté

4 Code Besoldungsmaximum
Code du traitement maximum

5 Code Funktionszulage
Code allocation de fonction

6 Teuerungszulage
Allocation de renchérissement

1 Beschaftigungsgrad
Degré d'occupation

8 Stunden / Lektionen
Heures / lecons

§ Kinderzulage
Allocation pour enfants

10 Staatsbeitrag Krankenkasse
Contribution de I'Etat & la caisse-maladie

11 Suva-Pflicht reduzierende Drittleistungen
Prestations diminuant le salaire CNA

12 AHV- und Suva-Pflicht reduzierende Drittleistungen
Prestations diminuant le salaire AVS et CNA

13 Ordentl. Beitrag Versicherungskasse
Caisse d'assurance, cotisation ordinaire

14 Rémenzuschlag
Cotisation pour supplément de rente

15 Code Kollektiv-Unfall
Code assurance-accidents collective

16 Kollektiv-Unfall 7
Assurance-accidents collective

17 Code Suva
Code CNA

18 Code Krankenkasse )
Code caisse-maladie




Besoldungsaufstellung des kantonalen
Personalamtes fiir den einzelnen Lehrer

Bei jeder wesentlichen Anderung der Besoldung erhalt der Lehrer
eine Aufstellung, die von der elektronischen Rechenanlage des
Kantons berechnet und gedruckt wird. Allfallige Fehler fallen
selten der Maschine zur Last; gemacht werden sie meistens von
den Lehrern beim Melden (oder Nichtmelden) von Anderungen
im Zivilstand und beim Ausflillen der Pensenmeldungen oder von
den Bearbeitern dieser Meldungen (Auswertung, Codierung,
Lochung der Karten fiir die Rechenanlage, Aufstellen und Ein-
geben des Programms in den Computer usw.).

Mit den vorliegenden Ausfiihrungen méchten wir unsern
Mitgliedern die Kontrolle ihrer persénlichen Besoldungs-
aufstellung erleichtern. Im Zweifelsfall richten sie eine sach-
liche und méglichst prazise Anfrage schriftlich an das Personal-
amt des Kt. Bern, Miinstergasse 45, Bern.

Unbedingt angeben: Aus der letzten Besoldungsaufstellung
Nummer der Dienststelle und Personalnummer (oben rechts),
genaue Personalien, inkl. Madchennamen, Geburtsdatum,
Adresse mit PLZ; Stufe oder Funktion (z.B. Prim.-, Sek.-Lehrer,
Zeichen-, Turnlehrer, AL., HHL., usw.), evtl. Spezialfunktionen
(Vorsteher usw.), an welcher Schule, Schulhaus, Lektionenzahl,
Zivilstand, Zahl und Alter der Kinder, ob in Ausbildung, u.U. als
was. :

dJe nachdem: Dienstjahre genau angeben (wann, wo, als Stell-
vertreter, provisorischer oder definitiver Stelleninhaber, Unter-
briiche usw.). Gegenstand der Anfrage ebenfalls genau um-
schreiben; Fotokopien von Belegen usw. beilegen. (Originalbe-
lege nur auf ausdriickliches Verlangen senden, eingeschrieben.)
Immer Kopie des Begleitbriefes aufbewahren. Bei Bezugnahme
auf amtliche Schreiben deren Datum, Nummer, Zeichen, Unter-
schrift usw., angeben,

Erlduterungen zu den Rubriken
der Besoldungsautstellung

® AHV-Nr. | Personalnummer 1 CD | Dienststelle

Jeder Lehrer erhalt eine Personalnummer, eine persénliche
Code-Nummer. Die Dienststellen-Nummer bezeichnet den
Schulort des Lehrers.

@ 2 Lohnkl. | Grundlohn

Der Staat reiht die verschiedenen Lehrerkategorien geméass der
folgenden Numerierung in die Besoldungsklassen ein:

001 Arbeitslehrerinnen an Privatschulen

002 Primarlehrerinnen an Privatschulen

003 Kindergartnerinnen

004 Arbeitslehrerinnen

005 Haushaltungslehrerinnen

005 Primarlehrer(innen)

006 Sekundarlehrer(innen)

010 Reserve-Besoldungsklasse (Betrag in den Rubriken 2 bis 9
= 0), eine Rubrik, die fiir mégliche Riickstinde wie zum
Beispiel Anteil 13. Monatslohn fur Pensionierte verwendet
wird. .

011 Handelslehrer Gruppe IlIC

012 Lehrer an héheren Mittelschulen, Kat. E geméass LBD, Art. 3

013 Handelslehrer Gruppe 1D

014 Lehrer an hdheren Mittelschulen, Kat. D

015 Handelslehrer Gruppe Il A

016 Lehrer an héheren Mittelschulen, Kat. C

017 Handelslehrer Gruppe Il

018 Lehrer an Fortbildungs-, Anschluss- und Vorbereitungs-
klassen

019 Lehrer an héheren Mittelschulen, Kat. B

020 Lehrer an héheren Mittelschulen, Kat. A und Handelslehrer
Gruppe | !

Grundlohn = Anfangsgrundbesoldung (Minimum geméass LBD
Art. 3), siehe Tabelle 1 nachstehend. Der in der Rubrik festgehal-
tene Betrag ist die Jahresbesoldung ohne 13. Monatslohn.

34

Etat de salaire individuel établi, a I'intention
des enseignants, par I'Oftice du personnel
du canton

Lors de chaque changement important, I’enseignant regoit un
état de salaire calculé et imprimé par le calculateur électronique
du canton. Les erreurs sont rarement le fait de la machine; ce
sont en général soit les enseignants qui les commettent en
annoncant (ou en omettant d’annoncer) les changements d’état
civil ou leur programme scolaire, soit les personnes chargées de
dépouiller ces informations (codage, perforage des cartes desti-
nées a l'ordinateur, rédaction et transmission du programme,
etc.).

L’exposé qui suit est destiné a faciliter a nos sociétaires le
controle de leur propre état de salaire. En cas de doute, qu'ils
adressent une demande écrite d’explication, sobre et aussi pré-
cise que possible, a I'Office du personnel du canton, Miinster-
gasse 45, Berne.

Ne pas manquer d'indiquer: le n° personnel et le n° du «ser-
vice» (se trouvent en haut, a droite, de la formule «Etat de salaire»,
nom et prénom(s), pour dames mariées l'ancien nom, la date de
naissance, I'adresse avec ne postal); le degré ou la fonction (p.
ex. instituteur, m. sec.; m. de dessin, gymn.; m. d’ouvrages,
m. ménageére, etc.), I'école (collége de...), fonctions spéciales
(directeur, etc.); nombre de legons hebdomadaires; I’état civil, le
nombre et I'dge des enfants (aux études, etc.? ou, quoi?).

Cas échéant: années de service (quand, ou, en qualité de rem-
plagant, de titulaire provisoire ou définitif, interruptions, etc.).
Définir exactement le sujet de la requéte; ajouter des photocopies
des documents. (N'envoyer les originaux, sous pli recommandé,
que sur demande expresse.) Toujours garder une copie de la
lettre d'accompagnement. Répéter la date, le numéro ou autres
signes et noms indiqués sur une lettre a laquelle vous répondez.

Explications concernant les rubriques
de I'état de salaire

® NO© AVS | Numéro personnel 1 CS | Service

Rien de bien particulier a signaler sinon que chaque enseignant
a un numéro personnel, un numéro de code. Le numéro de ser=
vice désigne le lieu scolaire de I'enseignant.

®@ 2 Cl. trait. | Traitement de base

L'Etat range les différentes catégories d’enseignants dans les
classes de traitement selon la numérotation suivante:

001 Maitresses d'ouvrages aux écoles privées

002 Maitres primaires aux écoles privées

003 Maitresses de classes enfantines

004, Maitresses d'ouvrages

005" Maitresses ménagéres

005 Maitres(sses) primaires

006 Maitres(sses) secondaires

010 Classe de traitement de réserve (montant dans les rubriques
2 a9 = 0), rubrique utilisée pour d'éventuels arriérés tels
que la part du 13¢ mois aux retraités.

011 Maitres d’école de commerce I1IC

012 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. E
(DTCE art. 3)

013 Maitres d’école de commerce IIID

014 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. D

015 Maitres d'école de commerce Groupe II1 A

016 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. C

017 Maitres d'école de commerce Groupe Il

018 Maitres des classes de perfectionnement, de raccordement
et de préparation

019 Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. B

020 .Enseignants aux écoles moyennes supérieures cat. A +
Maitres d’école de commerce Groupe |

Le traitement de base = traitement initial (minimum) selon
DTCE, art. 3; voir le tableau 1 ci-aprés. Le montant inscrit dans la
rubrique est le montant annuel (sans 13¢ mois).
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® 3 AZ | Betrag Alterszulagen | Zulage versichert

Im ersten Feld wird die Zahl der Alterszulagen angezeigt, im
zweiten der jahrliche Frankenbetrag dieser Alterszulagen.
Dienstalterszulagen (LBD, Art. 4). Die 1. wird zu Beginn des
2. Dienstjahres fallig; zu Beginn des 9. Dienstjahres, mit 8 Zu-
lagen, wird das 1. Maximum erreicht (s. Tabelle 1).

@ 4 C Besoldungsmaximum

In diesem Feld werden die Besoldungszuschldge festgehalten,
auf welche ein Lehrer geméss Art. 5 des LBD Anspruch hat.

Besoldungszuschldage (Art. 5 LBD)

dJe ein Zuschlag im ungefahren Betrag einer doppelten Alterszu-
lage nach dem vollendeten 35. und 40. Altersjahr, bei mindestens
8 bzw. 12 gliltigen Dienstjahren, zu Beginn des folgenden Se-
mesters.

Nach dem vollendeten 45. Altersjahr folgt bei mindestens 15
gliltigen Dienstjahren ein letzter Zuschlag meist in der Hohe ca.
einer einfachen Alterszulage.

® 5 CF Funktionszulage :

In diesem Feld werden die Besoldungszuschlage festgehalten,
auf welche ein Lehrer geméss Art. 7 des Lehrerbesoldungs-
gesetzes Anspruch hat.

jahrlich
Fr.
01 Erweiterte Oberschule 3000.—
02 Besondere Klassen
(Ausweis ED, nicht 2 Jahre
Vollausbildung HPS) 4500, —
03 Weiterbildungsklassen 5625, —
04 Ubungsklassen fiir Seminare 5625.—
05 Ubungskindergarten ausserhalb
des Seminars 3000.—
06 Besondere Klassen
2 Jahre Vollausbildung
(Ausweis Uni und Logopaden HPS) 5625, —
07 Turnlehrer | und Il (Prim.) 4500, —
08 Turnlehrer | und 1l (Sek.) 2250.—
10 Ubungsklassen an HH- und
AL-Seminarien 1260. —

© 6 TZ | Jahresbesoldung

m Teuerungszulage-Kéastchen wird zuerst der Jahresbetrag und
dann der Prozentsatz festgehalten (berechnet von Pos. 2-5).

Die Teuerungszulagen (TZ). Mit Beschluss vom 27. 12. 1980 hat
der Regierungsrat die Teuerungszulage ab 1. 1. 1981 auf 25,17%
festgesetzt. Damit ist der Landesindex der Konsumentenpreise
bis auf 111,3 Punkte ausgeglichen. Die Besoldungen geméss
Tabelle 1 entsprechen 150 Indexpunkten (alt). Dekret vom
15.11. 1978 | ASB 1 vom 15. 1. 1981.

Im letzten Késtchen findet man die Jahresbesoldung, die sich
also wie folgt zusammensetzt:

Grundlohn

+ evtl. Dienstalterszulagen

+ evtl. Besoldungszuschldge

+ evtl. Funktionszulage

+ evtl. Teuerungszulage.

Dieses Total wird auf der neuen Besoldungsaufstellung durch 12
geteilt. Dadurch erhélt man den Monatslohn.

@ 7 Besch.-grad | Tage

Diese Rubrik wird nur bei Lehrern angewendet, welche entweder
an mehreren Schulstufen unterrichten, z.B. an einer Sekundar-
schule und an einem Gymnasium oder im Pensum unterschied-

liche Besoldungsansatze haben. In diesem Fall rechnet die Ver- .

waltung meistens das kleinere Pensum in Prozente um. Die
Rubrik «Tage» wird nur verwendet, wenn jemand nicht fiir einen
vollen Monat bezugsberechtigt ist.

8 Std./Lektion. | Monatsbesoldung |
Zulage unversichert | Ortszulage |
Familienzulage | Kinderzulage
Im ersten Kastchen der Rubrik 8 wird die Zahl der erteilten
Wochenlektionen stehen. Ein Sekundarlehrer mit einem Pensum

von 27 Lektionen wird 27/28 der monatlichen Sekundarlehrerbe-
soldung erhalten. Dieser Monatslohn wird im folgenden Kastchen
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® 3 ANN | Montant d’all. d’ancienneté |
Allocation assurée

La premiére case est prévue pour indiquer le nombre d'alloca-
tions d'ancienneté, la seconde étant réservée au montant annuel
de ces allocations.

Allocations d’ancienneté (années de service), 8 au total
(DTCE, art. 4). La 17¢ est due au début de la 2¢ année; le 1°" maxi-
mum est ainsi atteint au début de la 9° année de service (v.
tableau 1).

@ 4 C Traitement maximum

Figureront dans cette/case les différents compléments auxquels
I'enseignant a.droit selon l'art. 5 du DTCE.

Compléments (DTCE, art. 5)

On a droit a ce complément, qui correspond a une double allo-
cation d’ancienneté, a I’age de 35 et 40 ans révolus, dés le semes-
tre suivant, a condition d’avoir respectivement 8 et 12 années de
service.

Le maitre a droit & un troisiéme complément équivalant générale-
ment a une allocation d’ancienneté a 45 ans révolus (minimum 15
années de service).

® 5 Cf Allocation de fonction

Figureront dans cette case les différents compléments auxquels
I'enseignant a droit selon I'art. 7 de la Loi sur les traitements
du corps enseignant.

par année
{71

01 Ecole primaire

a enseignement plus complet 3000, —
02 Classes spéciales

pas 2 années de formation

compléte ENPC (certificat DIP) - 4500, —
03 Classes d'enseignement

postscolaire 5625, —
04 Classes d’application (EN) 5625, —
05 Ecole enfantine d'application

en dehors des EN 3000.—
06 Classes spéciales

2 années de formation compléte

(certificat universitaire et de

pédagogie curative ENPC) 5625, —
07 Maitres de gymnastique | et Il (prim.) 4500, —
08 Maitres de gymnastique | et Il (sec.) 2250, —
10 Classes d’application aux EN

maitresses ménageéres et

maitresses d'ouvrages 1260. —

® 6 Alloc. de ren. | Traitement annuel

On retrouve dans la case tout d’abord le montant annuel, puis le
taux (calculé sur les pos. 2-5).

Les allocations de renchérissemment (AR). Par Arrété du
27. 12. 1980, le Conseil exécutif a fixé I’allocation de renchérisse-
ment & 25,17% a partir du 1. 1. 1981. Ainsil'indice des prix a la con-
sommation est compensé jusqu'a 111,3 points. Les montants des
traitements tels qu'ils figurent dans le tableau 1 correspondent a
150 points de Vancien indice. Décret du 15. 11. 1978 /| FOS 1
du 15. 1. 1981.

Dans la derniére case figure le traitement annuel qui se décom-
pose donc ainsi:

traitement de base -

+ éventuelles allocations d’ancienneté,

+ éventuels compléments,

+ éventuelles allocations de fonction,

+ éventuelles allocations de renchérissement.

C'est ce total qui sera, sur le nouvel état de salaire, divisé par
12. On obtiendra ainsi le traitement mensuel.

@ 7 Degré d'occ. | Jours

Cette rubrique ne sera utilisée que pour les maitres enseignant a
des types d'écoles différentes (p. ex. gymnase et école secon-
daire) ou pour ceux qui ont dans leur pensum différents taux de
traitements. Dans ce cas, 'administration transforme la plupart
du temps le plus petit «pensum» en %. La rubrique «Jours» ne
sera utilisée que lorsqu'un enseignant n'aura pas droit a son
traitement pour un mois complet.
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stehen. Das Késtchen «Zulage unversichert» betrifft die Lehrer
nicht.

Sozialzulagen

Ortszulage (ab 1.1. 1981)

Mit Beschluss des Grossen Rates vom 15. 11. 1978 wurden die
Ortszulagen fiir alle Orte einheitlich festgesetzt:

Fir Ledige Fr. 444.-

Flr Verheiratete Fr. 666.—

Ledigen, Verwitweten und Geschiedenen, die eine Unterstiit-
zungspflicht zu erfiillen haben und die gemeinsam mit Eltern,
Geschwistern oder Kindern eine Haushaltung fithren sowie fiir
die Haushaltungskosten zur Hauptsache aufkommen, wird die
Ortszulage fiir Verheiratete ausgerichtet.

Verwitweten und Geschiedenen, die ihren eigenen Haushalt wei-
terfiithren, wird die Ortszulage fiir Verheiratete ausgerichtet. Ledi-
gen, die gestitzt auf Absatz 2 hievor eine Ortszulage fiir Verhei-
ratete erhalten haben, wird diese Zulage auch nach dem Wegfall
der Unterstiitzungspflicht ausgerichtet, sofern sie ihren eigenen
Haushalt weiterfiihren.

Verheiratete Frauen, die zum liberwiegenden Teil fiir die Haus-
haltungskosten aufkommen, erhalten die Ortszulage fiir Verhei-
ratete. In den librigen Fallen ist ihnen die Ortszulage fiir Ledige
auszurichten.

Die Ortszulage fiir Verheiratete wird fiir die gleiche Familie nur
einmal ausgerichtet.

Mit der Revision des LBG vom 3. 11. 1980 wird die Ortszulage auf
1. 4. 1981 abgeschafft und entsprechende Betrage werden in die
Grundbesoldung und die Familienzulage eingebaut.

Familienzulage (ab 1. 1. 1981): Fr. 1602.— jahrlich, Fr. 133.50
monatlich, die Bezugsberechtigung wurde ab 1979 neu geregelt:
Verheirateten Frauen wird die Familienzulage ausgerichtet, wenn
sie zum Uberwiegenden Teil fiir die Haushaltungskosten der Fa-
milie aufkommen.

Die Familienzulage wird fiir die gleiche Familie nur einmal aus-
gerichtet.

Ledige, Verwittwete und Geschiedene, die eine Unterstiitzungs-
pflicht zu erflillen haben oder die gemeinsam mit Eltern, Ge-
schwistern oder Kindern eine Haushaltung flihren und fir die
Haushaltungskosten zur Hauptsache aufkommen, erhalten die
Familienzulage.

. @ Kinderzulage

(ab 1.1.1981): Fr. 1002.— jahrlich, Fr. 83.50 monatlich, die Bezugs-
berechtigung wurde ab 1979 neu geregelt:

Auf Gesuch hin wird die Kinderzulage fir in Ausbildung ste-
hende, nicht voll erwerbstéatige Kinder bis zum 25. Altersjahr
weitergewahrt. Fir dauernd erwerbsunfahige Kinder wird die
Kinderzulage auf Gesuch hin ohne Begrenzung des Alters
weitergefiihrt, sofern sie von keiner anderen Seite eine Rente
oder eine dauernde Zuwendung erhalten und die Erwerbsunfahig-
keit vor dem 20. Altersjahr entstanden ist.

Fiir das gleiche Kind kann nur eine Kinderzulage ausgerichtet
werden. Bei Konkurrenz der Anspriiche erhélt derjenige Elternteil
die Kinderzulage, der fiir den Unterhalt eines Kindes dauernd
und zum Utberwiegenden Teil finanziell aufkommt.

Fiir verheiratete Kinder besteht kein Anspruch auf die Kinderzu-
lage. Stief-, Pflege- und Grosskinder sind den leiblichen Kindern
gleichgestellt.

Zulageberechtigte, die gerichtlich zur Zahlung von Unterhalts-
beitragen verpflichtet sind, haben die Kinderzulage zusétzlich zu
den gerichtlichen Unterhaltsbeitrdgen zu entrichten, sofern der
Richter keine andere Verfiigung trifft.

Die genannten Betrage fiir Orts-, Familien- und Kinderzulagen
verstehen sich inkl. 25,17% Teuerungszulage. Der Landesin-
dex der Konsumentenpreise ist auf 111,3 Punkte ausgeglichen.
Bei kiinftigen Erhéhungen der Teuerungszulage werden auch
die Sozialzulagen entsprechend erhéht.

Die Anspruchsberechtigung auf Sozialzulagen (Orts-, Fami-
lien- und Kinderzulagen) entsteht mit dem Diensteintritt.

Bei den verheirateten Mannern wird die Anspruchsberechtigung
auf die Ortszulage fiir Verheiratete, Familienzulage und Kinder-
zulage vermutet. Alle librigen Lehrer haben ihre Anspriiche auf
dem Gesuchsweg geltend zu machen.
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8 Heures/lecons | Traitement mensuel |
Allocation non assurée | Allocation de résidence
Allocation de famille | Allocation pour enfants

Dans la premiére case de la rubrique 8 figurera le nombre de
lecons enseignées. Ainsi un enseignant secondaire qui donne-
rait 27 legons recevrait les 27/28 du traitement mensuel d'un
maitre secondaire. Le montant du traitement mensuel apparaitra
dans la case suivante. La case allocation non assurée ne con-
cerne pas le corps enseignant.

Allocations sociales

Allocations de résidence (a-partir du 1. 1. 1981)

Par décision du Grand Conseil du 15. 11. 1978, les allocations de
résidence ont été fixées de fagon uniforme pour toutes les classes
de résidence:

444 francs
666 francs

Pour célibataires
Pour personnes mariées

Les enseignants célibataires, veufs ou divorcés, qui doivent
remplir une obligation d’entretien et qui vivent en ménage com-
mun avec leurs parents, des fréres et sceurs ou des enfants tout
en subvenant en majeure partie aux frais du ménage, touchent
I'allocation de résidence pour personnes mariées.

Les enseignants veufs ou divorcés qui ont un ménage en propre
bénéficient de I'allocation de résidence pour personnes mariées.
Les enseignants célibataires qui, en vertu du 4e alinéa ci-dessus,
touchent une allocation de résidence pour personnes mariées
recoivent cette allocation méme aprés extinction de I'obligation
d’assistance, pour autant qu'ils continuent a tenir leur propre
ménage.

Les femmes mariées qui subviennent en majeure partie aux frais
du ménage regoivent l'allocation de résidence pour mariés. Dans
les autres cas elles doivent recevoir I'allocation de résidence pour
célibataires.

L'allocation de résidence pour personnes mariées ne sera versée
qu'une fois pour la méme famille.

Avec la révision de la LTCE du 3. 11. 1980 les allocations de
résidence seront supprimées le 1. 4. 1981 et intégrées dans le
traitement de base et dans I'allocation familiale.

Allocation familiale (a partir du 1. 1. 1981): Fr. 1602.—- par an,
Fr. 133.50 par mois. De nouvelles dispositions fixent depuis 1979
le droit a I'allocation:

Les femmes mariées touchent 'allocation familiale si elles sub-
viennent en majeure partie aux frais du ménage.

L'allocation familiale ne sera versée qu'une fois pour la méme
famille.

Les enseignants célibataires, veufs ou divorcés, qui doivent
remplir une obligation d’entretien ou qui vivent en ménage com-
mun avec leurs parents, des fréres et sceurs ou des enfants en
subvenant en majeure partie aux frais du ménage, touchent I'allo-
cation familiale.

® Allocations pour enfants

(a partir du 1.1.1981): Fr. 1002.— par an, Fr. 83.50 par mois. De
nouvelles dispositions fixent depuis 1979 le droit & I'allocation:

L'allocation pour enfants est versée également, sur demande,
pour les enfants agés de 25 ans au plus, suivant une formation
et n'exer¢ant pas une activité lucrative compléte, de méme que
pour ceux —quel que soit leur &ge — qui sontincapables de gagner
a titre durable, s'ils ne bénéficient pas, par ailleurs, d'une rente
ou autre libéralité de caractére permanent et si l'incapacité de
gagner est intervenue avant I'age de 20 ans.

Il ne peut étre versé qu'une allocation par enfant. En cas de conflit
de droits, regoit 'allocation pour enfants le conjoint qui assume
la charge d'un enfant.

Les enfants mariés n’ont pas droit a I’allocation pour enfants. Les
enfants du conjoint, les enfants placés et les petits-enfants sont
considérés comme les propres enfants.

Les ayants droit aux allocations qui, par jugement, sont tenus de
verser des pensions alimentaires verseront les allocations pour
enfants en plus de ces pensions alimentaires, a moins que le
juge n'en décide autrement.
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Das Personalamt kann je nach den besonderen Verhéltnissen im
Einzelfall die ganzen Zulagen oder Teile davon gewéahren. Teil-
beschéaftigte haben hochstens .im Ausmass ihres Beschafti-
gungsgrades Anspruch auf Sozialzulagen.

Mitteilungen betreffend Anderung des Wohn- und Schulortes,
der Familienverhaltnisse sowie Gesuche fiir die Geltendmachung
von Sozialzulagen sind schriftlich an die Erziehungsdirektion
zuhanden des Personalamtes zu richten. Sind infolge Unter-
lassung dieser Mitteilungen zu hohe Zulagenbetréage ausbezahlt
worden, so ist der zuviel ausbezahlte Betrag zuriickzuerstatten.
Das Personalamt ist befugt, die dem Staat geschuldete Summe
mit den Besoldungsbeziigen zu verrechnen.

Ratschlag: Gleichzeitig dem Personalamt ein Doppel zustellen
(Miinstergasse 45, Bern), ebenso der Bern. Lehrerversicherungs-
kasse, Spitalackerstrasse 22a, Bern. Das Original kann z.B. unter-
wegs verloren gehen!

Herauf- und Herabsetzung von Sozialzulagen treten auf Beginn
des der Anderung der Verhéltnisse folgenden Monats in Kraft.
Fir die Nachforderung von Zulagen und die Riickerstattung
unrechtméssiger Beziige gilt eine absolute Verjahrungsfrist von
fiinf Jahren, die mit der Anderung der tatsachlichen Verhaltnisse
beginnt (ab 1. 1. 1979).

Staatsbeitrag an Krankenkasse
(nur fir Staatsbeamte)

Feld I

Das grosse Feld | ist vorgesehen fiir allféllige - Besoldungs-
korrekturen, fiir Zusatzlektionen (inkl. Teuerungszulagen) und
fur Dienstaltersgeschenke.

Der Betrag aus dem Feld | (Total A) wird zum Total Monatsbe-
soldung gezéhlt. Das ergibt die Bruttobesoldung.

Das Kéastchen «TZ auf Zulagen» betrifft die Lehrer nicht.

Zusatzlektionen

Fir einen Lehrer, der héchsténs 8 Dienstjahre aufweist, wird fiir
jede uber den vollen Beschaftigungsgrad hinausgehende Zusatz-
lektion ein proportionaler Zuschlag zu 90% der Besoldung aus-
gerichtet (s. Tabellen 1+2). Ein dienstélterer Lehrer (2., 3., 4. Max.)
erhélt je Zusatzlektion dieselbe Entschadigung wie ein Lehrer auf
dem 1. Maximum. Diese «entspricht» also u.U. nicht mehr genau
seiner eigenen Besoldung. - Fiir Sozialzulagen und 13. Monats-
besoldung werden diese Zusatzentschadigungen nicht beriick-
sichtigt.

Achtung! Seit dem Schuljahr 1977/78 betragt die Zahl der be-
willigten Zusatzlektionen nur noch 2. In besonderen Fallen kann
der Schulinspektor eine Sonderbewilligung erteilen (siehe An-
derung der Verordnung tiber die Pflichtlektionen der Lehrer vom
3. 11. 1976).

Die Altersentlastung wird zu den tatsachlich erteilten Lektionen
hinzugezahlt.

(Achtung! Nicht voll beschéftigte Lehrer haben nur Anrecht
auf Altersentlastung, wenn sie als Klassenlehrer alle an ihrer
Primarklasse anfallenden Lektionen erteilen, allenfalls ohne
Madchenhandarbeit.)

Geméass der Anderung der Pflichtlektionenverordnung vom
3. 11. 1976 durfen Lehrer, welche die Altersentlastung beziehen,
wie alle anderen ebenfalls 2 Zusatzlektionen haben. Die Alters-
entlastung entfallt, wenn Lehrer an den der Erziehungsdirektion
unterstellten Schulen mehr als 2 Zusatzlektionen erteilen. Ein
tiber 50jahriger Lehrer mit 28 Pflichtlektionen darf also ein Pen-
sum von 30 Wochenlektionen haben und wiirde zur vollen Besol-
dung noch die entsprechende Entschadigung fiir 2 Lektionen
Altersentlastung und fiir 2 Zusatzlektionen erhalten. Wir empfeh-
len jedoch, die Altersentlastung wirklich zu beziehen.

@ Suva-Pflicht reduzierende Drittleistungen
(nur fir Staatsbeamte)

® AHV- und Suva-Pilicht reduzierende
Drittleistungen
(z. B. Militartaggeldversicherung)

Die folgenden Rubriken betreffen Abziige von der Besoldung.
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Les montants mentionnés pour les allocations de résidence,
familiales et pour enfants comprennent I'allocation de renché-
rissementde 25,17%.L'index national des prixalaconsommation
est compensé a 111,3 points. Lors de futures augmentations de
'allocation de renchérissement, les allocations seront également
augmentées de fagon correspondante.

Le droit aux allocations sociales (allocations de résidence,
allocations familiales et allocations pour enfants) prend nais-
sance a partir du jour de I'entrée au service de I'Etat.

Les hommes mariés sont présumés avoir droit a I'allocation de
résidence pour personnes mariées, |'allocation familiale et I'allo-
cation pour enfants. Tous les autres enseignants doivent faire
valoir leurs droits par voie de requéte.

L'Office du personnel peut, compte tenu des circonstances par-
ticuliéres et de chaque cas, accorder le montant intégral ou par-
tiel des allocations. Les enseignants employés a temps partiel
ont droit tout au plus aux allocations sociales proportionnelles
a leur degré d'occupation.

Les changements de lieu de domicile, de lieu scolaire, de I'état
civil doivent étre signalés et les requétes adressées par écrit a
la Directionde I'instruction publique, al'intention de I'Office
du personnel. Si, par suite d’'omission de donner cet avis, il est
versé des allocations trop élevées, le montant touché en trop doit
étre remboursé. L’'Office du personnel est autorisé a déduire du
traitement la somme due a I'Etat.

Notre conseil: envoyer simultanément un double & I'Office du
personnel, Miinstergasse 45, Berne, et a la Caisse d’assurance
du corps enseignant bernois, Spitalackerstrasse 22a, Berne.
L'original peut, p. ex., se perdre en route!

Le relévement et la réduction des allocations sociales prennent
effet dés le début du mois qui suit celui pendant lequel les modi-
fications sont intervenues.

Pour la réclamation ultérieure d'allocations et le remboursement
de montants illicites, il est fixé un délai de prescription absolue
de cing ans, a compter du jour ot le changement de situation est
intervenu (dés le 1. 1. 1979).

Contribution de I’Etat aux caisses maladie
(pour les employés de I'Etat)

Cadre 1

Ce Cadre | est prévu pour les éventuelles corrections - de traite-
ment, les legons supplémentaires (allocations de renchérisse-
ment incluses) ainsi que les gratifications d’ancienneté.

Le montant figurant dans le Cadre | (Total A) sera ajouté au trai-
tement mensuel total.

La case prévue pour des allocations de renchérissement sur
suppléments ne concerne que les fonctionnaires.

Lecons supplémentaires

Un enseignant ayant au plus 8 années de service a son actif
recevra pour chaque legon réguliére qui dépasse son programme
complet fixé par I'ordonnance du 13. 12. 1972 une rémunération
proportionnelle au 90% de son traitement (v. tab. 1 et 2). L'ensei-
gnant plus chevronné touchera la méme indemnité qu'un maitre
arrivé au 1er maximum de traitement; elle ne sera donc plus
exactement proportionnelle a son traitement. — Les allocations
sociales et le 132 mois de salaire ne sont pas accordés sur cette
rétribution supplémentaire.

Attention! A partir de I'année scolaire 1977-1978, le nombre de
legons supplémentaires autorisées est de 2. Dans des cas
exceptionnels, 'inspecteur pourra accorder des dérogations (cf.
la modification de I’'Ordonnance fixant le nombre de legons obli-
gatoires des enseignants du 3. 11. 1976).

La décharge pour raison d’age s'ajoute aux legons données
effectivement.

(Attention! Des enseignants qui n’enseignent pas le nombre
obligatoire de legons n’ont droit a la décharge pour raison d’age
que s'ils donnent toutes les legons au programme de leur classe
primaire, éventuellement les ouvrages féminins mis-a part.)

L’enseignant qui bénéficie d'une telle décharge peut donner en
plus 2 legons supplémentaires, selon la modification de 'OLO du
3. 11. 1976. La décharge pour raison d'age tombe si le maitre
enseigne plus de deux legons supplémentaires dans les écoles

LY
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® Ord. Beitrag Vers.-K.

Abzug des Beitrags des Versicherten an die Bern. Lehrer-
versicherungskasse (BLVK): Wiederkehrender Beitrag von 7%
der versicherten Besoldung (s. unten) plus Fr. 6.- monatlich
inkl. Solidaritatsbeitrag fiir Uberbriickungsrente bei freiwilliger
vorzeitiger Pensionierung (Arbeitgeber-Beitrag: 9% + Fr. 3.-).
Ausserordentliche Beitrage des Versicherten und des Arbeit-
gebers bei Erhéhungen der versicherten Besoldung (5/12 oder
41,67% bzw. 7/12 oder 58,33%).

Fur die Berechnung der versicherten Besoldung werden der
Grundlohn, die Alterszulagen, die Zuschlége fiir die verschiede-
nen Maxima und die Funktionszulage berticksichtigt.

Von der Grundbesoldung bleiben 6% und Fr. 13200.- unversichert
(sog. Koordinationsabzug), weil sonst die Renten zusammen mit
Teuerungszulagen und AHV-Renten bei den unteren Lohnkate-
gorien die Lohnbezlige der Aktiven tibertrafen. Jedes Mitglied
erhélt von der Kasse eine genaue Aufstellung der Abziige. In der
Rubrik 13 erscheint nur das Total dieser Beitrage.

@ bis ®

(diese Rubriken betreffen nur die Beamten)

Abzug AHV/IV/EO

In diesem Késtchen wird der Abzug fiir die AHV/IV/EO ange-
zeigt. Die AHV-pflichtige Besoldung entspricht der Bruttobe-
soldung abzliglich Familien- und Kinderzulage.

Der Beitrag des Arbeitnehmers an die eidg. Alters- und Hinter-
bliebenen-Versicherung betragt 4,2%, derjenige an die Invaliden-
versicherung 0,5%, derjenige an die Erwerbsersatzordnung bei
Militardienst 0,3%, derjenige an die Arbeitslosenversicherung
0,25%, total also 5,25%.

Der Arbeitgeber leistet denselben Betrag.
Feld Il

Dieses Feld wurde von der Verwaltung fiir bestimmte Abziige,
beispielsweise fiir die den Auslédndern auferlegte Quellensteuer,
Militardienstabziige, Arbeitslosenversicherung, Krankheitsab-
zlige vorgesehen.

Das Total aller Abzlige (Total B) wird von der Bruttobesoldung
abgezogen. Das ergibt die Nettobesoldung.

Feld Il

In diesem Feld werden Zahlungen aufgefiihrt, welche der Lehrer
an Dritte vorzunehmen bittet, z.B. Beitrage an die Versicherung
provisorisch gewahlter Lehrer, Lohnzessionen, Alimente.

Die Nettobesoldung weniger die Zahlungen an Dritte ergibt die
Nettoauszahlung, welche der Bezugsberechtigte erhalt. Wenn
diese Zahlung nicht an den Lehrer direkt erfolgt, so wird das
Personalamt unter dem Feld Il festhalten, wem dieser Betrag
ausbezahlt wird, z. B. das Postcheck-Konto. das Lohnkonto
einer Bank.
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dépendant de la DIP. Ainsi, un enseignant dont le nombre
d'heures obligatoires est de 28 peut donner effectivement 30
legons et il touchera le traitement complet et I'équivalent en
francs de 2 legons de décharge et 2 indemnités mensuelles de
legons supplémentaires. Nous recommandons cependant de
bénéficier effectivement de la décharge.

@ Prestations diminuant le salaire CNA
(seulement pour les employés de I'Etat)

@® Prestations diminuant le salaire AVS et CNA

(par exemple assurance solde militaire)

Les rubriques suivantes concernent des déductions du traite-
ment:

® Caisse d’assur., cot. ord.

Déduction de la cotisation de I'assuré a la Caisse d'assurance
du corps enseignant bernois (CACEB): cotisation périodique
de 7% du traitement assuré, plus 6 fr. par mois, y compris la coti-
sation de solidarité pour la rente transitoire de la retraite anticipée
volontaire. (L’employeur verse 9% - 3 fr.) Cotisations extraordi-
naires de I'assuré et de I'employeur lors d’augmentations du
traitement assuré (5/12 ou 41,67% et 7/12 ou 58,33%).

Le traitement de base, les allocations de fonction et d’ancienneté
et les compléments forment le traitement qui est assuré auprés
de la Caisse d'assurance du corps enseignant bernois.

De ce traitement, 6% et 13200 fr. ne sont pas assurés (déduction
de coordination), pour éviter que les rentes, majorées des alloca-
tions de cherté et des rentes AVS, ne dépassent, au moins dans
les catégories inférieures, le salaire du personnel actif. Chaque
membre recoit de la Caisse d’'assurance un état précis des
déductions. La rubrique 13 ne fait apparaitre que le total des coti-
sations a la CACEB.

Da®

(ces rubriques ne concernent que les fonctionnaires)

Déduction AVS/AI/APG

Dans cette case figure le montant de la déduction AVS/AI/
APG. Le traitement soumis a I'AVS correspond au traitement
brut aprés déduction des allocations de famille et d’enfants.

La cotisation de I'’employé a 'assurance fédérale vieillesse
et survivants est de 4,2%, celle a I'assurance invalidité de 0,5%,
celle & la caisse de compensation pour perte de gain en faveur
des militaires de 0,3%, celle a I'assurance chémage de 0,25%,
soit au total 5,25%.

L’employeur verse lui-méme une cotisation égale.

Cadre 1l

L'administration a prévu un deuxiéme cadre qu’elle utilisera pour
certaines déductions telles les impéts a la source dus par les
étrangers, les déductions pour service militaire, I'assurance ché-
mage, les déductions pour maladie.

L'ensemble des déductions (Total B) sera soustrait du traitement
brut et on obtiendra le traitement net.

Cadre 11l

Le cadre lll est prévu pour mentionner des versements que le
bénéficiaire du traitement demanderait d'effectuer a des tiers
(cessions de salaire, pension alimentaire, cotisations pour
I'assurance des maitres nommés provisoirement). Ainsi le traite-
ment net moins les versements effectués a des tiers devient le
versement net que regoit le bénéficiaire.

L'Office du personnel mentionnera sous le Cadre lll a qui sera
versé ce dernier montant pour autant qu'il ne soit pas versé
directement a I'enseignant (p. ex. banque, CCP, etc.).
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Jahrliche und monatliche Besoldungen der Lehrerschaft im Kanton Bern

Tab.1

Traitements annuels et mensuels des enseignants du canton de Berne

geméss Lehrerbesoldungsgesetz vom 1. dJuli 1973 und Lehrer-
besoldungsdekret vom 15. November 1972 (in Kraft ab 1. April 73),
abgeandert am 19. 11. 1974 / 15. 11, 1978 / 15. 2. 1979 / 10. 9. 1980.

Der 13. Monatslohn und die Teuerungszulage (25,17%) sind
in diesen Zahlen nicht enthalten.

selon la Loi sur les traitements, du 1er juillet 1973, et le Décret
sur les traitements du corps enseignant, du 15 novembre 1972
(en vigueur & partir du 1er avril 1973), modification du 19. 11. 1974/
15. 11. 1978 / 15. 2. 1979 / 10. 9. 1980.

Le 13° mois de salaire et I'allocation de cherté (25,17%) ne
sont pas compris dans ces chiffres.

Min. 1 DAZ 1. Max. 2. Max. | 3. Max. | 4. Max.
1AAS | 1*"max.| 2°max. | 3°max. | 4° max.
1. Kindergértnerin 22 380 840.— | 29100 30 780 32 460 33300 1. Maitresse d'école enfantine
1865 70.— 2 425 2 565 2705 27715
2. Arbeitslehrerin 27 360 1140.— 36480 38 760 41 040 42 180 2. Maitresse d’ouvrages
2280 95.— 3040 3230 3420 3515
3. Haushaltungs-Lehrerin/ 29040 | 1200.— | 38640 41040 43 440 44 640 3. Maitresse ménagére
Primarlehrer/-in 2420 100.— 3220 3420 3620 3720 Instituteur/institutrice
4. Sek.-Lehrer/-in 35 040 1620.— 48 000 51 240 54 480 56 100 4. Maitre(sse) secondaire
) 2920 135.— 4000 4270 4 540 4 675
5. Lehrer an Fortbildungs-, 38580 1.620.— 51 540 54 780 58 020 59 640 5. Maitre de classes de perfec-
Anschluss- und Vorberei- 3215 135.— 4205 4565 4 835 4970 tionnement, de raccordement
tungsklassen et de préparation
6. Lehrer an héheren 6. Enseignants aux écoles
Mittelschulen moyennes supérieures
A 42180 | 1620.— 55 140 58 380 61 620 64 860 A
3515 135.— 4 595 4 865 5135 5 405
B 39 720 1530.— 51 960 55 020 58 080 61 140 B
3310 127.50 4330 4 585 4 840 5 095
C 37 260 1 470.— 49020 | 51960 54 900 57 840 €
3105 122,50 4085 4330 4575 4 820
D R 32820 1 560.— 45 300 48 420 51 540 53 100 D
2735 130.— 3775 4035 4 295 4425
E 30 960 1470.— 42 720 45 660 48 600 50 070 E
2580 122.50 3 560 3 805 4 050 4172

DAZ = Dienstalterszulage

Auf 1. 4. 1981 werden 17% TZ in die Grundbesoldung und damit
in die versicherte Besoldung eingebaut. Die neuen Besoldungs-
ansatze entsprechen dann 104 Punkten des Landesindexes der
Konsumentenpreise. Die neue TZ wird 7% betragen, womit die
Teuerung ebenfalls auf 111,3 Punkte ausgeglichen sein wird.
Weil die Abziige fiir die Lehrerversicherungskasse dann
auf den neuen versicherten Besoldungen berechnet wer-
den, kann die Besoldungsauszahlung ab 1.4.1981 etwas
niedriger sein.

Allfallige Fragen betreffend solcher Abziige sind direkt
der Lehrerversicherungskasse zu stellen (Tel. 031 4223 15).
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AAS = Allocation pour années de service (= d’anciennets)

Le 1. 4. 1981 le 17% de l'allocation de renchérissement sera
intégré dans le salaire de base et par le fait-méme dans le traite-
ment assuré. Les nouvelles normes de traitement correspon-
dront alors a 104 points de I'indice national des prix a la consom-
mation. La nouvelle allocation de renchérissement se montera
a 7% et le renchérissement sera par le fait-méme compensé a
111.3 points. Comme les déductions pour la CACEB seront
calculées sur les nouveaux traitements assurés, il est pos-
sible que le traitement net soit quelque peu réduit a partir
du 1.4.1981.

Pour les questions éventuelles au sujet des déductions,
s'adresser directement a la CACEB (tél. 031 4223 15).
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Monatliche Entschadigung fiir 1 Zusatzlektion (Brutto) — Indemnité mensuelle pour 1 lecon supplémentaire (brute)

Minimum + 25,17%

Anrechenbare
Besoldung Bruchteil Monatliche
Traitement Fraction Entscha-
imputable digung?)
Indemnité
b} mensuelle?)
Fr. Fr.
1. Kindergértnerin (theoretisch) 2101.40 1/20,5 102.50
1/21 100.05
1/22 95.50
1/22,5 93.40
2. Arbeitslehrerin 2568.50 1/28 91.75
1/29 88.55
1/29,5 87.05
1/30 85.60
3. Haushaltungs-Lehrerin 2726.20 1/28 97.35
Primarlehrer/in 1/29 94.—
1/29,5 92.40
1/30 90.85
4. Sekundarlehrer/in 3289.45 1/28 117.50
5. Lehrer an Fortbildungs-, 3621.80 1/26 139.30
Anschluss- u. Vorber.-Klassen ‘
6. Lehrer an hoheren Mittelschulen
Kat. A 3959.75 1/23 172.15
B 3728.80 1/23 162.10
C 3497.85 1/23 152.10
D 3081.05 1/23 133.95
E 2906.45 1/23 126.35

1) Nach Art. 2 der VO iiber die Entschadigung von Zusatzlek-
tionen vom 22. 8. 1973 (Anderung vom 18. 6. 1975): «...90% der
Ansitze fir Pflichtlektionen entschadigt, jedoch héchstens bis
zum ersten Besoldungsmaximum... Bei Berechnung der Ent-
schadigungen fir Zusatzlektionen werden allfallige Teuerungs-
zulagen beriicksichtigt, der 13. Monatslohn, Sozial- und Orts-
zulagen sowie eventuelle Nachteuerungszulagen jedoch ausge-
schlossen.»

Minimum + 4 DAZ/AAS + 25,17%
Anrechenbare

4 DAZ Besoldung Bruchteil
4 AAS Traitement Fraction
imputable

Fr.
315.35

428,05

450.60

608.30

608.30

608.30
574.50
552.—
585.80
552.—

P
Fr.
2416.40

2996.55

3176.80

3897.80

4230.10

4568.10
4303.35
4049.85
3666.85
3458.45

1/20,5

1/21
1/22
1/22,5

1/28
1/29
1/29,5
1/30

1/28
1/29
1/29,5
1/30

1/28

1/26

1/23
1/23
1/23
1/23
1/23

Monatliche
Entscha-
digung
Indemnité
mensuelle

Fr.

117.85
115.05
109.85
107.40

107.—
103.30
101.60

99.90

113.45
109.55
107.70
105.90

139.20

162.70

198.60
187.10
176.10
159.45
150.35

1./1°" Maximum = Min. + 8 DAZ/AAS + 25,17%

Anrechenbare
Besoldung Bruchteil Monatliche
Traitement Fraction Entscha-
imputable digung
Indemnité
B} mensuelle
Fr. Fr.
2731.80 1/20,5 133.25 . Maitresse d’école enfantine
1/21 130.10 (chiffres théoriques)
- 1/22 124.15
1/22,5 121.40
3424.65 1/28 122.30 . Maitresse d’ouvrages
1/29 118.10
1/29,5 116.10
1/30 114.15
3627.40 1/28 129.55 . Maitresse ménagére
1/29 125.10 Instituteur/institutrice
1/29,5 122.95
1/30 120.90
4506.10 1/28 160.95 . Maitre secondaire
Maitresse secondaire
4838.45 1/26 186.10 . Maitre de classes de perfec-
tionnement, de raccordement
et de préparation
. Enseignant aux écoles
moyennes supérieures
5176.40 1/23 225.05 Cat. A
4871.85 1/23 212.10 B
4601.90 1/23 200.10 (¢
4252.65 1/23 184.90 D
4010.45 1/23 174.35 E

Tab. 2

1) Selon I'art. 2 de I'Ordonnance sur la rétribution des legons
supplémentaires du 22. 8. 1973 (Modification du 18. 6. 1975):
«..90% des normes applicables aux legcons obligatoires, mais au
plus jusqu'au premier traitement maximal... Pour calculer la
rétribution des heures supplémentaires, il sera tenu compte
d’éventuelles allocations de renchérissement, mais non du 13¢
traitement mensuel, ni des allocations sociales et de résidence, ni
d’éventuelles allocations supplémentaires de renchérissement.»



Aus der Stelivertretungsverordnung 1974

1. Krankheit, Unfall, Niederkunft

Pflichten des Lehrers: (Suche und) Orientierung des Vertreters.
Uber 4 Tage: &rztl. Behandlung, Zeugnis, evtl. Expertise; u. U.
Pensionierungsgesuch. - Meldung, wenn Unfall (Krankheit) von
Dritten verschuldet (Riickgriffsrecht des Staates). - Verrechnung
des Verdienstes aus bezahlter Téatigkeit (wahrend des Urlaubs),
die vom Arzt verschrieben wurde. - Unterbruch 4 Wochen vor,
6 Wochen nach der Niederkunft.

Lohnauszahlung an definitiv Gewdhlite

wahrend hochstens 12 Monaten 100%
wahrend des 2. Jahres (bis Pensionierung) 60%
an provisorisch Gewdhlte: max. bis Ende der Amtsdauer.
Entschadigungen fiir Zusatzlektionen werden nur beschréankte
Zeit ausbezabhlt.

Lohnkiirzung oder Sistierung moglich, wenn der Lehrer obige
Pflichten verletzt und wenn der Unfall (die Krankheit) auf
grobes Selbstverschulden oder auf die Ausiibung einer be-
zahlten Nebentatigkeit zuriickgeht.

2. Militardienst (FHD, ZS, z. T. FW), Lohnauszahlung

Ordentl. WK (KVK), Einf. K. FHD 100%
RS als Rekrut 50%
Andere obligatorische Dienste
a) Verheiratete (und Gleichgestellte) 100% (")
b) Ledige (und Gleichgestellte)
die ersten 21 Tage 100%
ab 22. Tag 5%

Freiwilliger Dienst: Regelung durch ED (Gesuch!)
Unfall (Krankheit) im Dienst: Anspriiche an EMV anmelden!
Doppel an ED.

1) Sofortige Meldung jedes Aufgebots (Ausgleichskasse Staats-
personal, Miinstergasse 45, Bern).

3. Urlaub aus anderen Griinden: Frihzeitig Gesuch stellen,
Bedingungen erfragen.

Lektionsansatze fiir Stellvertretungen

und nicht regelmadssig erteilter Unterricht

Ansatze in Franken pro gehaltene Lektion (inklusive 2517 %
TZ). Geméass Angaben der Erziehungsdirektion.

Ansatze A und C gelten fiir die 4 ersten ganzen Schulwochen
Ansétze B und D gelten von der 5. Schulwoche an

Lehrkrafte mit dem Ausweis fiir die entspr. Schulstufe
Enseignants en poss.du titre pourle niveau scolaire corresp.

Ordonnance de 1974
relative aux remplacements

1. Maladies, accidents, accouchements

Devoirs de I'enseignant: (chercher et) informer le remplacant.
Au-dela de 4 jours: traitement médical, certificat, évent. expertise,
éventuellement demande de mise & la retraite. - Annoncer la
responsabilité éventuelle d’un tiers pour I'accident (la maladie),
céder ses prétentions a I'Etat. — Cession d'un gain réalisé, pen-
dant le congé, par une activité lucrative prescrite par le médecin. -
Interruption de I'enseignement durant 4 semaines avant et 6
semaines aprés l'accouchement.

Traitement servi aux titulaires définitifs

pendant 12 mois au plus 100%
pendant la 2¢ année (jusqu’a la retraite) 60%
aux titulaires provisoires: au max. pourla durée des fonctions.
Indemnités pour le¢cons supplémentaires: durée limitée.
Réduction ou suppression du traitement possible si le maitre
néglige les devoirs ci-dessus et si 'accident (la maladie) est da
auneimprudence grave ou s’il remonte a une activité lucrative
accessoire.

2. Traitement servi pendant le service militaire (SCF, PC,
évent. S.-P.)

CR (CC) ordinaire, C. intr. SCF 100%
ER comme recrue 50%
Autres services obligatoires
a) mariés (et assimilés) 100% (")
b) célibataires (et assimilés)
les premiers 21 jours 100%
dés le 22¢ jour 75%

Service volontaire: la DIP statue sur requéte. Accident (maladie)
pendant le service: annoncer les revendications a I' AMF; copie
ala DIP.

1) Obligation d’annoncer tout ordre de marche immédiatement
(Caisse de compensation du personnel de I'Etat, Minster-
gasse 45, Berne). :

3. Congés pour d’autres motifs: adresser 16t une requéte,
demander les conditions.

Normes applicablesencasderemplacement

et pour enseignement dispensé de facon irréguliére

Normes en francs par lecon donnée (y c. 25,17% d'all. rench.).
Selon données de la Direction de I'instruction publique.

A et C applicables pour les 4 premiéres sem. compl. d’école
B et D sont applicables dés la 56 semaine d'école

ohne den Ausweis?) Nicht regelmissig erteilter Unterricht
sans le titre?) Enseignementdispenséde faconirrég.

Ansatz A AnsatzB AnsatzC Ansatz D

Niveau scolaire

Lec. par année Norme A NormeB NormeC NormeD

Schulstufe Lekt. pro Jahr

1. Kindergarten3): Stunde 1100 34.— 39.—

2. Madchenhandarbeiten 1100 31.— 36.—

3. Primarschule 1100 33.— 38.—

4. Sekundarschule 1100 40.— 46.—

5. Fortbildungs-, Anschluss- 1014 48. — 55, —
und Vorbereitungsklassen

6. Hohere Mittelschulen
A 897 59, — 68.—
B ] gemass Dekret 897 55, — 64.—
C | liber die 897 52, — 60.—
D l Lehrerbesoldungen 897 46. — 53.—
E 897 43.— 50.—

24, — 27.— 38.— 1. Ecole enfantine3): heure
22, — 25.— 35.— 2. Travaux ‘manuels féminins
23.— 26.— 37.— 3. Ecole primaire
28.— 32.— 46.— 4. Ecole secondaire
33.— 38.— 54.— 5. Classes de perfectionne-
ment, de raccordement et
de préparation
6. Ecoles moyennes
supérieures
o Al Lo A ) selon décret sur
39.— 44, — 62.— B :
les traitements
36.— 42, — 58.— (4 3
32.— 37.— = op fioae Nantide du
30.— 35.— 51.— E corps enseignant

2) Stellvertreter mit einem Patent fiir eine untere Schulstufe wer-
den an einer hoheren Schulstufe wie Nichtpatentierte betrach-
tet; sie erhalten jedoch die Stellvertretungsentschadigung fiir
die ihrem Ausweis entsprechende Stufe.

3) Stellvertreterinnen an Kindergarten werden pro Stunde ent-
schéadigt. Die 1100 Lektionen pro Jahr entsprechen 820 Stun-
den.
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2) A un niveau scolaire supérieur, les remplagcants détenteurs
d’un brevet pour un niveau inférieur sont considérés comme
n'étant pas brevetés; toutefois ils recevront au minimum
I'indemnité de remplacement pour le niveau correspondant a
leur titre.

%) Les remplagantes dans des écoles enfantines sont rétribuées
al’heure.Les 1100 legons parannée correspondent 2820 heures.
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de la publicité et saura devenir, petit 4 petit, un consoti-
mateur exigeant.

Voici quelques démarches particulierement gratifiantes
pour Pactivité d’une classe: individuellement ou par
groupe, les éleves seront invités a observer leurs propres
_habitudes de consommateurs de publicité, et 4 mesurer
leur attention, leur sensibilité, plus ou moins aiguisée,
aux moyens qu’elle utilise.

Comment procéder? Des exemples...

Les éleves peuvent collectionner pendant une semaine
(ou un mois), tous les envois publicitaites qu’ils regoi-
vent dans leur boite aux lettres. Les envois peuvent étre

des lettres personnalisées et nominatives, des prospectus

tout-ménage et des pages publicitaires contenues dans
leurs différents journaux. Quel poids total cela représente-
t-il par rapport 4 la totalité du contenu de la boite aux
lettres? Quels sont les produits vantés? Quelle est la part
accordée a I’automobile?

Et les différents supports publicitaires?

Dans sa récolte, le jeune découvre différents supports ol
Pimprimé sera majoritaire. Mais un petit recensement
complémentaire lui permettra d’apprécier la présence
des affiches dans la rue, de la radio, des spots a la TV,
des lieux de rencontres spottives... et de ’automobile,
elle-méme suppotrt publicitaire pour sa propte marque
ou pour d’autres produits. ‘

11 pourra également faire une petite enquéte sur les lieux
de vente: présentation des nouveaux modeles de voi-
tures, affiches et banderoles, climat sonote et éclairage,
jouets, modeles réduits, tee-shirts, gadgets, autocollants
pour les enfants, etc.

Les enfants découvrent qu’ils sont en partie un public-
cible, méme s’ils ne sont pas des consommateurs immé-
diats! En tant que futurs clients et agents de pression
aupres des parents, ils sont choyés!

La confrontation

Devant ce foisonnement, 1’éléve va essayer de classer sa

moisson selon des criteres qu’il tentera lui-méme d’éta-

blir. Par exemple:

- I’étude des mots-clés, des slogans accrocheurs;

— les apparitions d’autres éléments dans 'image que
P’automobile: la nature, la famille, ’enfant, le sport,
la femme, etc.;

|

les aspects rassurants, ou agressifs, ou «scientifiquesy,
mis en évidence dans les textes et les images;

le nombre de répétitions, la grandeur des lettres évo-
quant le nom de la marque;

P’appréciation des problemes de sécurité, de consom-
mation d’essence, etc.;

la confrontation entre la réalité du cotit d’une voiture
par an et de son prix d’achat;

1

les variantes de la publicité pour un méme modéle,
durant une méme saison, et lors des années précé-
dentes;

P’écart entre les besoins réels du consommateur et les
besoins sollicités.

Et d’autres pistes se présenteront certainement a Iesprit
des éleves...
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un relais nécessaire ?
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D’antres démarches possibles

Parfois, selon les intéréts et la documentation apportée
en classe, on peut travailler bien d’autres domaines
encore. Par exemple:

— Pautomobile et les autres moyens de transport dans la
publicité (motos, vélomoteurs, vélos, trains, avions,
bateaux, etc.);

— les moyens de transport évoqués dans la publicité de
P'ancien temps sous des formes peu connues: la criée
publique, les enseignes, etc.;

— l'automobile, support publicitaire: en ville, sur les
autobus, lors des courses automobiles; les vétements
des coureurs automobiles;

— Papparition de I’automobile dans une affiche publi-
citaire, prétexte 4 vendre d’autres produits que la
voiture;

- la notion de campagne publicitaire: ses stratégies, son
prix, ses réussites, ses échecs. C’est I’occasion de
rencontrer un publicitaire...

Apres une pareille sensibilisation, les éléves auront
peut-étre acquis plus d’autonomie face 4 I’ensemble des
sollicitations publicitaires qui les entourent et sauront
mieux trier ce qui est malhonnéte de ce qui est honnéte.
Car, aprés tout, il y a d’excellentes publicités qui entichis-
sent notre information... voire embellissent de leurs feux
habiles la grisaille quotidienne!

Et nous pouvons tous nous demander: existe-t-il un
domaine pour lequel il n’est fait aucune publicité?

Laurent Worpe, Bienne

AEPS]JB - Excursion a ski en montagne

Une dizaine de personnes se sont inscrites au cours
d’excursion a ski. Il pourra donc avoir lieu aux dates
prévues. Voici les premiers renseignements:

Itinéraire prévu: samedi 11 avril: Réalp; cabane Rotondo —
12 avril: cabane Rotondo; Piz-Rotondo; cabane
Corno - 13 avril: cabane Corno; Griespass; Blinnenhorn;
rifugiato Toggia — 14 avril: rifugiato Toggia; Kastel-
liicke; Basodino; cabane Basodino — 15 avril: cabane
Basodino; Piz-Cristallina; cabane Cristallina — 16 avril:
cabane Cristallina; Bedretto; Piz-Lucendro; Realp.
Chefs de conrse (guide): Michel Erard, guide de montagne,
Bienne; responsable: Claude Gassmann, Tavannes.

Séance de préparation et d’information: elle aura lieu le
metctredi 11 mars 1981, dés 20 heutes, 4 ’école secondaire
de Tavannes.
Remarque: Nous pouvons accepter encore 6 a' 8 person-
nes. Dernier délai d’inscription: au plus vite. Un
deuxi¢me guide pourra étre engagé.

Jacques Simonin
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Longue et heuteuse retraite,
M. Georges Rollier...

'
Discréetement et sans tapage, au milieu des jeunes
éleves de «sax classe, en présence de M. le Dr M. Villard,
inspecteur, et de M. A. Nicati, président de la Commis-
sion des écoles secondaires frangaises — puis au cours
d’un apéritif familier et intime avec ses collegues — M.
Georges Rollier, maitre secondaire a I’école du Chitelet,

vient de mettre un terme a une activité pédagogique
de 38 ans.

I a souhaité que ce passage s’accomplisse dans la
simplicité, sans les «cérémonies» habituelles, sans doute
sympathiques, mais forcément accompagnées d’effu-
sions, d’émotion, de regiets qu’une santé quelque peu
ébranlée soutient parfois difficilement.

La retraite! Etape normale (et couronnement) d’une
vie humaine, dans laquelle il est sage — oh, combien! —
d’entrer avec calme et sérénité, sans cassure...

Mais il est tout aussi normal — ses collegues et sans doute
Iimmense majorité de ses anciens éleves le pensent
également — de rendre un hommage sincére et cordial a
Pexcellent pédagogue, compréhensif et humain, qu’a été
M. Rollier. On ne peut manquer de relever la clarté de
son enseignement, la haute conscience professionnelle
qu’il n’a cessé d’y apporter jusqu’au dernier jour, son
souci constant d’arriver 4 ce que tous ses €léves, méme
les plus lents, les moins doués, aient compris et assimilé
les notions mathématiques essentielles et quittent I’école
avec un bagage qui leur procure les meilleures chances
de succes dans leurs études ou leur formation ultérieures.

M. Rollier, natif de Reconvilier, est issu d’une famille
de pédagogues: son pere, son frere, ses deux sceurs
avaient aussi choisi, par gott et par vocation, la méme
voie.

Diplémé de ’Ecole normale de Porrentruy, en 1937 —en
méme temps que d’autres enseignants que les Biennois
connaissent ou ont bien connus (MM. André Paroz,
Arthur Villard, Marcel Cattin, Charles Fiora, Daniel
Graf) —, M. Rollier connut le sort des trop nombreux
«sans-place» des années 1930-1945. Quatre années de
remplacements dans bon nombre d’écoles jurassiennes,
puis de longs mois de mobilisation I’ont aguerri, muri
et ont consolidé et complété sa formation d’enseignant
et d’homme. Ces diverses expériences ont aussi fait
naitre en lui le désir «d’aller plus loiny.

De 1940 2 1942, 4 ’Université de Berne, il a conquis
brillamment son brevet de maitre secondaire en mathé-
matiques, physique, sciences naturelles, chant/musique
et gymnastique.

La pléthore sévissant encore, il dut attendre jusqu’en
1946 pour obtenir enfin un poste, au Progymnase
frangais. Pendant un an il y enseigna le chant et la
gymnastique! — heureuse époque ol les maitres anciens
et chevronnés gardaient jalousement pour eux les disci-
plines de prédilection et laissaient aux nouveaux titu-
lairés le soin d’enseigner «le resten!

En 1947, M. Rollier fut élu maitre de mathématiques,
de sciences naturelles, de géographie et de chant a
I’école secondaire des jeunes filles, logée alors 4 la rue
de I’Union. Il vécut, dés lots, toute 1’évolution des
écoles secondaires frangaises de notre ville: en 1952,
installation dans les bitiments tout neufs des Prés
Ritter; 1956: «mutation» de I’école secondaire des jeunes
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filles - et du progymnase — en écoles mixtes; 1958:
création de I’école secondaire frangaise de Madretsch;
M. Rollier devint alors sous-directeur du college des
Prés Ritter; 1969: déménagement des Prés Ritter au
college du Chitelet...

L’enseignement des mathématiques avait toujours eu sa
prédilection — avec l’enseignement du chant, qu’il
pratiqua avec un égal talent et une grande maitrise. Qui
ne se souvient de la qualité — presque patfaite souvent —
des productions qu’il préparait pour les rencontres des
anciens éleves et les soirées-concerts destinées aux
parents? M. Rollier enseigna également les mathé-
matiques ou le calcul 4 I’école professionnelle et 4 1’école
commetciale.

Ses loisirs, consactrés essentiellement 4 sa famille, aux
promenades et randonnées dans la région biennoise,
pour laquelle il congut trés vite un vif attachement, 4 la -
musique, au jeu d’échecs, lui laisserent néanmoins assez
de temps pour préter son concours, comme choriste et
comme directeur, 2 diverses sociétés de chant: le chceur
de dames romand, le chceeur paroissial de Bienne-

Madretsch.

Ainsi les années ont passé et les exigences — toujouts plus
dures — de ce beau mais pénible «métier» n’ont pas
manqué d’altérer et d’ébranler la santé de M. Rollier!
(Ce métier de «fainéant» qui tue si bien son homme,
comme I’a remarqué, avec amertume, un enseignant
frangais...)

“

Avant d’en arriver A cette peu réjouissante extrémité,
M. Rollier a jugé sage de demander 4 étre mis au bénéfice
d’une retraite légérement anticipée.

Et nous sommes nombreux a la lui souhaiter, ainsi qu’a
son épouse, heuteuse, longue et ensoleillée.

Quelgues collegues

Une porte ouverte sur le monde...

est le slogan de I’Experiment in International Living
pour 1981. En effet, une porte ouverte sur une famille
étrangere permet de découvrir et de connaitre la menta-
lité, les us et coutumes et la vie quotidienne d’une autre
nation. Le séjour en milieu familial fait partie intégrante
de tous les programmes FExperiment.

Cette année, ’'Experiment propose des voyages en groupe
en Europe, aux USA, au Mexique, en Asie et en Afrique
et toujours ses célebres cours d’anglais aux USA et
couts d’espagnol au Mexique.

Pour les individualistes, des séjours en milieu familial
peuvent étre organisés dans plus de trente pays et ceci
tout au long de I’année.

L’Experiment in International Living est neutre sur les
plans politiques et religieux. Cest une institution qui
favorise la compréhension entre les peuples et les
différentes cultures.

Pour tous renseignements: The Experiment in International
Living in Switzerland, rue Beau-Séjour 15, 1003 Lau-
sanne, téléphone oz21 23 14 63 (matin).
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Mitteilungen des Sekretariates

Communications du Secrétariat

Das Problem

In letzter Zeit hatte ich mich mehrmals mit Kon-
flikten zu beschiftigen, deten Ursache das be-
sondere

Verhiltnis Schulkommission—-Gemeinderat

wat. Zu diesem 4ussert sich die Bernische Ver-
waltungsrechtssprechung (1978/466) unter ande-
rem wie folgt:

«Nach der Schulgesetzgebung ist die Schulkom-
mission die unmittelbare Aufsichts- und Ver-
waltungsbehérde der Schule. Sie ist beziiglich
ihrer Kompetenzen der Schule gegeniiber dem
Gemeinderat gleichgestellt, ihm nicht untergeord-
net. (...) Der Gemeinderat ist nicht Oberauf-
sichtsbehorde iiber das Schulwesen. (...) In die
materiellen Entscheide der Schulkommission darf
sich der Gemeinderat nicht einmischen.»

Das gilt auch fiir das fiir das Schulwesen zustindige
Gemeinderatsmitglied und fir den Gemeinde-
prisidenten.

Es bedeutet aber nicht, dass dem Gemeinderat im
Schulwesen keinerlei Kompetenzen zufallen. Weil
die Gemeinde fiir die Schulrdiume und deren Aus-
ristung mit Mobiliar und Lehrmitteln zu sorgen
hat und weil sie ihr Schulwesen selbstindig in
Reglementen ordnet (Artikel 8 und 10 PSG),
konnen dem Gemeinderat im Rahmen dieser Auf-
gaben bestimmte Kompetenzen zugewiesen wet-
den. Zudem steht dem Gemeinderat aufgrund von
Artikel 35 des Gemeindegesetzes auch die
Disziplinargewalt tiber die Mitglieder der Schul-
kommission (nicht aber der Lehrer) zu, doch
betrifft dies nur Formfehler und nicht Sach-
entscheide.

Sekretariat BLV : Moritz Banmberger

Redaktion: Hans Adam, Olivenweg 8, 3018 Bern/Postfach,
Telefon o031 56 03 17.

Alle den Textteil betreffenden Einsendungen, ob fiit die
Schweizerische Lehterzeitung oder das Berner Schulblatt be-
stimmt, an die Redaktion.

Bestellungen und Adressinderungen an das Sekretariat des
BLV, Brunngasse 16, 3011 Bern, Telefon o031 22 34 16,
Postcheck 30-107 Bern.

Redaktot der «Schulpraxisy: H.-R. Egli, 3074 Muti bei Betn,
Breichtenstrasse 13, Telefon o031 52 16 14.

Druck: Eicher & Co., Postfach 1342, 3001 Bern.
64

AZ 3000 Bern1

Le ptobleme

Ces derniers temps, nous avons été saisis 2
plusieurs reprises de conflits causés par les

relations commission d’école-Conseil
communal

A ce sujet, la jurisprudence administrative bernoise
(1978/4606) dit, entre autres, ce qui suit:

«BEn vertu des textes légaux, la commission sco-
laire est I’autorité directe de surveillance et
d’administration de 1’école. Elle est assimilée au
Conseil communal en ce qui concerne ses compé-
tences dans les affaires scolaires, mais elle ne lui
est pas subordonnée. (...) Le Conseil communal
n’est pas ’autorité de haute surveillance de ’école.
(---) Le Conseil communal n’a pas le droit de se
méler des décisions matérielles de la commission
d’école.»

Ces dispositions sont également valables pout le
conseiller communal responsable des écoles et
pour le maire.

Cela ne signifie toutefois pas que le Conseil
communal n’a aucune compétence dans les affaires
scolaires. Etant donné que la commune doit
poutvoir aux locaux scolaires et a leur équipement
en mobilier et en moyens d’enseignement et qu’elle
organise son régime scolaire de maniére autonome
(articles 8 et 10 LEP), certaines compétences dans
le cadre de ces charges peuvent étre attribuées au
Conseil communal. En outre, le Conseil communal
posséde le pouvoir hiérarchique sut les membres
de la commission d’école, mais non sur les ensei-
gnants, en vertu de l’article 45 de la loi sur les
communes. Cela ne concerne toutefois que les
vices de forme, et non les décisions fondamentales.

Secrétariat de la SEB: Moritz Banmberger
Adaptation frangaise: Yves Monnin

Rédaction pout la pattie frangaise: Yves Monnin, secrétaire
adjoint SEB, Brunngasse 16, 3orr Berne, téléphone o3r
22 34 16.

Priere d’envoyer ce qui concerne la partie rédactionnelle
(y compris les livres) au rédacteut.

Pout les changements d’adtesses et les commandes, éctire au
Sectétariat de la SEB, Brunngasse 16, 3011 Betne, téléphone
031 22 34 16, chéques postaux 30-107 Berne.
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