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Berner Schulblatt

L’Ecole bernoise 35§

Organ des Bernischen Lehrervereins
113. Jahrgang. Bern, 29. August 1980

Organe de la Société des enseignants bernois
113° année. Berne, 29 a0t 1980

Vetlegung des Schuljahrbeginns
auf den Spitsommer

£\

Ergebnis der 1Vernehmlassnng

Anfangs April wurden von der Erziehungsdirektion die
Entwiitfe betreffend die Verlegung des Schuljahrbeginns
auf den Spitsommer in die Vernehmlassung gegeben.

Von 49 zur Vernehmlassung aufgeforderten Organen
antworteten deren 4z2.

Die eingegangenen Stellungnahmen ergaben fiir die
Erziehungsdirektion einen wertvollen Uberblick iiber
die allgemeine Auffassung zum Spitsommerschulbeginn
und zu den vielseitigen Problemen iiber die geplante
Gesetzesinderung des Primar- und Mittelschulgesetzes
sowie des Dekretes fiir die Ubergangslésung.

Die Erziehungsdirektion dankt den Vernehmlassern fiir
die eingegangenen Stellungnahmen.

Nachfolgend sind die wichtigsten Ergebnisse wieder-
gegeben:

1. Grundsitzliche Einstellung zur Verlegung des Schuljabr-

beginns anf den Spitsommer

Mit einer Ausnahme (Landwirtschaftsdirektion) dus-
serten sich alle Vernehmlasser — sofern sie sich iiber
die Grundsatzproblematik des Spitsommerschulbeginns
aussprachen, in positivem Sinne.

Wihtend die kantonalen Parteivorstinde den Vorstoss
zur dusseren Schulkoordination durchwegs begriissten,
stimmten mehrere Vernehmlasser der Vorlage ohne
grosse Begeisterung zu. Wohl wurde iiberall erkannt,
dass wegen der vielen politischen Initiativen und der
fir den franzosischsprachigen Kantonsteil auslaufenden
Sonderregelung eine neue Entscheidung gesucht werden
muss. Hs wurde klar gefordert, dass einer 4dusseren
Harmonisierung im schweizerischen Schulwesen ecine
eigentlich dringlichere und mehrbringende innere Koot-
dination (Angleichung der Lehrpline, gleiches Ubet-
trittsalter in die Sekundarstufe 1, gleichzeitiger Beginn
des Fremdsprachenunterrichts) folgen muss. Somit
diitfte die Angleichung des Schuljahrbeginns nicht
Selbstzweck sein und von den dringlicheren Koordina-
tionsproblemen ablenken.

Die Umfrage des Bernischen Lehrervereins ergab ein
weites Auseinandergehen der Meinungen. Wihrend sich
alle Stufenorganisationen fir den Spitsommerschul-

beginn aussprachen, kam bei den Sektionen nur eine
kleine diesbeziigliche Mehrheit zustande. Die Einstellung
det Sektionen ist nicht regional einheitlich, dusserten
sich doch einzelne Stadt- und Agglomerationssektionen
gegen den Spitsommerschulbeginn, wihrend einzelne
Landsektionen diesen als Beitrag zur Schulkoordination
begriissten.
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Die beratenden Organe der Erziehungsdirektion und die
Kommissionen der hoheren Mittelschulen befassten sich
vorallem mit den Detailproblemen der Gesetzesinderung
und des Dekrets.

Vielen Gymnasiumskommissionen war das Eingehen
auf die Grundsatzfrage erschwert, weil in der Votlage
der Zeitpunkt der Maturititspriifungen und die Dauer
der Gymnasialzeit nach dem vorgesehenen Langschul-
jahr bewusst ausgeklammert wurde. Dieser Problem-
kreis muss mit den Direktbetroffenen noch eingehend
besprochen werden.

2. Stellungnabmen Zur Gesetzesinderung PSG | MSG

Da vor Beginn des zweiten Semesters (1. Februar) eine
Zisur fehlt, werden otrganisatorische Schwierigkeiten
befiirchtet.

Mit grossem Nachdruck witd ein fiit den ganzen Kanton
einheitliches Stichdatum (1. Mai) fiit die schulpflichtig
werdenden Kinder gefordert.

3. Stellungnahmen zum Dekret

Einhellig begriisst wurden die vorgeschlagene Uber-
gangslosung mittels eines Langschuljahres, die Semestet-
einteilung im Langschuljahr und detr Vetzicht auf eine
Aufstockung der Unterrichtspensen.

Die vorgeschlagenen Schulzeiten fiir die Oberprima und
die Handelsmittelschulen sowie das gleichzeitige Um-
stellen an den Berufsschulen fanden Zustimmung.

Wiederholt wurden aber Bedenken vorgebracht, dass
die Berufsschulen und Berufslehren die Umstellung nicht
rechtzeitig zustande brichten, was dann wiederum
negative Folgewitkungen fiit verschiedene Schulstufen
mit sich bringen konnte.

Bedenken wurden auch wegen des Anstellungsverhilt-
nisses der Berufs- und Handelsschullehrer zwischen dem
1. April und dem 31. Juli 1982 gedussert. Mit Deutlich-
keit wurde das Anliegen gedussert, dass Lohnkiirzungen
nicht in Frage kimen, und dass diese Lehrer wegen ihrer
Unterrichtsverpflichtungen an unteren Klassen auch
nicht generell zu Fortbildungskursen aufgeboten wet-
den koénnten.
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Um die Verschiebung bei den Schuleintritten zu losen, V

wurden zwei Varianten vorgeschlagen. Mehrheitlich
wurde die Vier-Schritt-Variante befiirwortet. Andere
Vernehmlasser zogen einen raschen Ubergang vor und
bevorzugten die Zwei-Schritt-Variante.

Der vorgeschlagene Termin (zwischen Frithjahrs- und
Sommetferien) fir die Aufnahmeprifungen in die
Sekundarschulen und in die hoéheren Mittelschulen
fanden allgemein Zustimmung,

Die im Entwurf genannten Termine fir die Abschluss-
prifungen wurden als richtig erachtet. Die Seminare
bevorzugen als Termin fiir die Patentpriifung II die
Monate Februar/Mirz 1983. Zudem soll ein Fort-
bildungsangebot sowohl fur die Seminar- wie fur die
Junglehrer vorgesehen werden.

Fir das finanziell aufwendigere ILangschuljahr (Ex-
kursionen, Studienwochen usw.) wurden vereinzelt zu-
sitzliche Subventionen gefordert.

Wiederholt wurde fiir das Langschuljahr ein zusitzlicher .

Ricktrittstermin fiir Lehrer gefordett.

Bei den abweichenden Bestimmungen wurde eine flexible
Handhabung bei der Dispensation von Neuntklisslern
erwartet. Jedenfalls wiinscht man keine Klassenzusam-
menlegungen.

Die von der Erzichungsdirektion eingesetzte Arbeits-
gruppe wird nun die eingegangenen Stellungnahmen
werten und entsprechende Anderungsvorschlige aus-
arbeiten. Diese werden der Erziehungsdirektion und
anschliessend den Direktionen des Regierungsrates unter-
breitet, mit dem Ziel, die Vortlage im Herbst 1980 durch
den Regierungsrat zuhanden des Grossen Rates zu ver-
abschieden. Der Terminplan sieht die Behandlung im
Parlament in der Februar- und Mai-Session 1981 des
Grossen Rates vor. :
Der Beauftragte fiir Schulkoordination

Aus unserer Versicherungskasse

Anlisslich det Delegiertenversammlung vom 25. Juni
1980 haben die 98 anwesenden Abgeordneten den Ver-
waltungsbericht fiir das Jahr 1979 ohne Gegenstimmen
gutgeheissen. Anschliessend dusserte sich [orsteber
Edgar Sulzberger noch erginzend dazu. Wir entnehmen
seinem Bericht das Folgende:

«In Publikationen im ,Amtlichen Schulblatt® und im
,Berner Schulblatt’ haben wir unsere Mitglieder iiber
die Neuerungen orientiert (Nachtrag I 3n unsern Statuten).
Eine wichtige Anderung betrifft den Artikel 23, der die
Vorschriften bei einem freiwilligen Aunstritt ans der Kasse
ordnet. Mitglieder, die mehr als vier volle Beitragsjahre
aufweisen, erhalten fiir jedes dariiber hinausgehende
Beitragsjahr im Sinne einer zusitzlichen Freiziigigkeits-
leistung einen Zuschlag von 4% der geleisteten Beitrige
ohne Einkaufssummen. Durch das Barauszablungsverbot
sind wir verpflichtet, die Abgangsentschidigung der
Vorsorgeeinrichtung des kiinftigen Arbeitgebers zu
iibertragen. Tritt das Mitglied keine neue Stelle an,
so haben wir nach Wahl des Mitgliedes dessen An-
spriiche entweder fiir eine Freiziigigkeitspolice dem
POOL Schweizerischer Lebensversicherungs-Gesell-
schaften oder einer Bank zur Errichtung eines Sperr-
kontos zu iberweisen. Diese Sperrkonti werden bei
einer Bank gefiihrt, und unser Mitglied hat den Vorteil,
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fiir sein Guthaben einen hoheren Zins zu erhalten, und
zudem hat es dieses nicht zu versteuern. Tritt der Lehrer
spiter wieder einer Pensionskasse bei, kann das Sperr-
konto aufgelost und der Gegenwert fir einen notwendi-
gen Einkauf oder die Anrechnung von Kassenjahren
verwendet werden.

Eine Barauszahlung ist nur dann moglich, wenn

— eine verheiratete oder eine vor der Heirat stehende
Frau die Erwerbstitigkeit aufgibt,

— ein Mitglied die Aufnahme einer selbstindigen Er-
werbstitigkeit nachweist, oder wenn es

— die Schweiz endgiiltig verlisst.

Nicht alle austretenden Mitglieder haben diesen Friihling
die neuen statutarischen Bedingungen verstanden, doch
konnten nach einer Beratung allfillig auftretende Mei-
nungsverschiedenheiten aus dem Wege geriumt werden.

Nach den Ubergangsbestimmungen kénnen wihrend
des Kalenderjahres 1980 die bisherigen Mitglieder der Spar-
Fasse gur Versicherung iibertreten. Uber diese Aktion haben
wir unsere Mitglieder ebenfalls im ,Amtlichen Schul-
blatt’ wie im ,Berner Schulblatt® orientiert; zusitzlich
haben wir jeden Spareinleger mit einem persdnlichen
Zirkular auf die Méglichkeit eines Ubertrittes aufmerk-
sam gemacht. Bis zum heutigen Tag haben von den
986 Spareinlegern deren 98 den Ubertritt gewiinscht.
Weitern rund 150 Mitgliedern haben wir bereits aus-
gerechnet, wie gross das Sparguthaben, die Leibrente
oder die normale Kassenrente im Zeitpunkt des Alters-
riicktrittes wiren. Erwartungsgemiss wird sich noch
eine grossere Zahl von Mitgliedern kurz vor Abschluss
der gegenwirtigen Aktion zum Ubertritt entschliessen.
Ich mochte Sie bitten, Thre verheirateten Kolleginnen,
die der Kasse als Spareinleger angehoren, auf die Mog-
lichkeit eines Ubertrittes aufmerksam zu machen; Ende
Dezember 1980 liuft die Frist fiir den Ubertritt ab.

Auch im abgelaufenen Jahr war es mir eine selbstver-
stindliche Pflicht, ratsuchenden Mitgliedern wegen eines
vorzeitigen Pensionierungsgesuches zu helfen. Im Ge-
sprich mit dem Mitglied konnen die notwendigen Mass-
nahmen erliutert und der Weg gezeigt werden, der zu
beschreiten ist. Einem Gesuch um vorzeitige Pensionie-
rung sollte in jedem Fall ein Krankheitsutlaub voran-
gehen.

Der Lehrer hat im Krankheitsfall wihrend einer gewis-
sen Zeit Anspruch auf die volle Besoldung. Tritt trotz
des Krankheitsurlaubes und der drztlichen Kunst keine
wesentliche Besserung ein, wird das Mitglied entweder
fur eine bestimmte Dauer provisorisch oder eventuell
definitiv pensioniert. Manchmal hilft schon eine Reduk-
tion der wochentlichen Lektionenzahl, die Arbeits-
fahigkeit teilweise wiederherzustellen. Wit haben dann
die Moglichkeit, auf den weggefallenen Verdienstteil
eine Teilpension auszurichten. Vergessen wir eines nicht:
Die Eidgenossische Invalidenversicherung gewihrt nur
dann eine Rente, wenn der Versicherte vorher 360 Tage
lang arbeitsunfihig war. Mit der Lohnersatzkasse des
BLV und unserer Zusatzpension zusammen kann das
vorzeitig pensionierte Mitglied voriibergehend Leistun-
gen bis zu seiner fritheren Nettobesoldung erhalten.

Das Durchschnittsalter unserer Rentenbeziiger ist recht
hoch. Wir stellen ausserdem fest, dass wir fast jedes Jahr
einem pensionierten Mitglied zum 100. Geburtstag
gratulieren und mit einer kleinen Gabe eine Freude be-
reiten konnen.
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Die gestiegene Lebenserwartung stellte sowohl das
Eidgendéssische Statistische Amt wie auch die Eidgenos-
sische Versicherungskasse fest. Die Schweizer leben
linger, was durch die statistischen Zahlen auf allen
Altersstufen bewiesen wird. Aufgrund der neuen
Sterbetafeln miissen die Reserven fiir die Deckung der
erhohten Verpflichtungen verstarkt und das Deckungs-
kapital in Zukunft um rund 7% erhoht werden. Gleich-
zeitig ist zu priifen, ob die Einkaufstarife fiir fehlende
Kassenjahre den neuen Verhiltnissen anzupassen sind
und ob die zurzeit von Mitglied und Arbeitgeber er-
hobenen Beitrige geniigen, um inskiinftig das finanzielle
Gleichgewicht der Pensionskasse zu gewihtleisten.
Diese frohe Botschaft bedeutet ,Des Einen Freud® —
nimlich fir den Versicherten, aber ,Des Andern Leid® -
nimlich das der Pensionskasse.

Unsere Kasse hat vor einem Jaht vorgeschlagen, in die
Statuten einen Artikel fiir eine flexible Pensionierung ein-
zubauen. Die Delegiertenversammlung hat dieser Neue-
rung zugestimmt. Leider hat der Regierungsrat des
Kantons Bern die entsprechende Bestimmung bis jetzt
nicht genehmigt, weil die Versicherungskasse der berni-
schen Staatsverwaltung eine idhnliche Loésung zurzeit
noch nicht kennt. In der kommenden September-
Session soll nun dem Grossen Rat des Kantons Bern ein
entsprechender Vorschlag fiir das Staatspersonal unter-
breitet werden. Hoffen wir, dass der Antrag genehmigt
wird. Unserer Kasse sind letztes Jahr bereits 1o Gesuche
um Gewihrung einer vorverlegten Pensionierung zu-
gegangen. Aus den erwihnten Griinden mussten diese
Gesuche leider alle zuriickgestellt werden.

Sie haben heute zu einem Statutenentwurf Stellung zu
nehmen, der die Versicherung der provisorisch gewihl-
ten Lehrer regeln soll (s. unter: Statutenrevision, Nach-
trag II). Obschon diese Neuordnung fiir die Verwaltung
eine grosse zusitzliche Aufgabe bedeutet, stehen wir dem
bedeutenden Schritt zur Schliessung det noch bestehen-
den Liicke in der sozialen Sicherheit der Lehrer positiv
gegentiber. Wir verstehen den Wunsch der Behorden,
der Schulinspektoren und vieler Kollegen, dass in Zu-
kunft die provisorisch gewihlten Lehrer ebenfalls dem
Versicherungsobligatorium zu unterstellen sind. Dabei
hoffen wir, dass die wirklich davon Betroffenen nicht
ungliicklich sind, wenn sie nun neu Beitrige an die
Pensionskasse zahlen miissen. Wit mochten wiinschen,
dass der Regierungsrat der Statuteninderung — sie kostet
Staat und Gemeinden immerhin jihrlich rund 2 Millio-
nen Franken — die Genehmigung nicht versagen wird.

Unsere Jahresrechnungen wurden durch die Prifungs-
kommission in 10 Sitzungen geprift. Die Priifung um-
fasst neben den Unterlagen fiir die Berechnung der ver-
sicherten Verdienste die umfangreiche Belegsammlung
und die Buchhaltung. Die Entscheide der Verwaltungs-
kommission und die Pensionierungsdossiers werden
ebenfalls einer Prifung unterzogen.

Thnen, sehr verehrte Delegierte, mochte ich fur Ihre
Mitarbeit zum Wohle der Mitglieder und unserer Kasse
bestens danken, mochte Sie ermuntern, Probleme mit
uns zu besprechen; vielleicht konnen wir Thnen helfen,
sie zu 16sen. Meinen zuvetldssigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mochte ich bei dieser Gelegenheit ebenfalls
fur ihre tatkriftige Unterstiitzung im abgelaufenen Jahr
herzlich danken.»

Seine Ausfithrungen schloss Vorsteher Sulzberger mit
einem Zitat aus dem Bindchen «Quellen persischer
Weisheity:
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Drei Dinge suchet nicht, denn ihr sucht sie vergeblich:
Einen Wissenden, dessen Taten seinem Wissen gemiiss
sind, einen Tatkriftigen, dessen Herz mit seinen Taten
iibereinstimmt, und einen Menschenbruder ohne Fehler.

Statutenrevision

Die Delegiertenversammlung hat am 25. Juni 1980 fol-
genden Nachtrag 11 3u den Statuten vom 24. Januar 1973
zugestimmt:

Die Statuten vom 24. Januar 1973 werden wie folgt ab-
geindert:

Artikel 2 Mitglieder

1 Der Kasse haben, vorbehiltlich Absatz 4, beizutreten:

a) Die im Kanton Bern an o6ffentlichen Primar- und
Mittelschulen definitiv oder provisorisch fiir mindestens
ein Jabr angestellten Lehrkrifte;

b) die an staatlichen Heimen, in denen Kinder im schul-
pflichtigen Alter unterrichtet werden, angestellten
Lehrkrifte;

c) alle an diesen Schulen und Heimen definitiv oder provi-
sorisch fiir mindestens ein Jabr angestellten Arbeits- und
Haushaltungslehrerinnen;

d) die definitiv oder provisorisch fiir mindestens ein Jahr an-
gestellten Kindergirtnerinnen.

% In die Kasse konnen durch Beschluss der Verwaltungs-
kommission, votbehiltlich Absatz 4, aufgenommen
wetden:

a) die im Kanton Bern an iffentlichen Bernfsschulen definitiv
oder provisorisch fiir mindestens ein Jabr angestellten Lebr-
Fkrifte;

b) an ptivaten Schulen und Heimen im Kanton Betn fir
mindestens ein Jabhr angestellte Lehrkrifte;

c) an aussetkantonalen Schulen und Heimen und an
Auslandschweizerschulen angestellte Lehrkrifte mit
bernischem Lehrausweis, sofern keine andere ange-
messene Versicherungsmoglichkeit besteht;

d) das Personal der Kasse und Angestellte von Einrich-
tungen, deren Titigkeit in engem Zusammenhang mit
der bernischen Schule steht.

Voraussetzung ihrer Aufnahme ist, dass der Arbeit-
geber sich zur Bezahlung der gesamten statutarischen
Beitrige verpflichtet, sofern nicht der Grosse Rat durch
Dekret eine andere Deckung beschliesst.

38 Die fiir ein weites Halbjabr angestellten Lebrkrifte sind
wie die fiir mindestens ein Jabr angestellten 3u behandeln.

4 Lehrkrifte, deren Titigkeit 34 % der Pflichtlektionen-
ordnung nicht erreicht, werden nicht aufgenommen.
Atbeits- und Haushaltungslehrerinnen sind von dieser
Bestimmung ausgenommen.

5 Lehrkrifte im Sinne dieset Statuten sind Primatlehrer,
Sekundatlehrer, Gymnasiallehrer und Fachlehrer beider-
lei Geschlechts, Arbeits- und Haushaltungslehrerinnen
sowie Kindergirtnerinnen mit staatlich anerkanntem
Lehrausweis.
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Artikel 3 Beginn und Ende der Mitgliedschaft

1 Der Beginn der Mitgliedschaft wird von der Kasse bei
der Aufnahme festgesetzt. In der Regel fillt er zusammen
mit dem Beginn des Schulsemesters.

2 Die Mitgliedschaft endet mit dem Ausscheiden aus det
Stellung, mit der die Zugehorigkeit zur Kasse nach
Artikel 2 verbunden ist.

8 Wechselt ein Mitglied fiir eine bestimmte Zeit in ein
provisorisches Anstellungsverhiltnis, oder fillt sein
Beschiftigungsgrad fiit lingstens ein Jahr unter 34%
der Pflichtlektionenzahl, bleibt seine Mitgliedschaft er-
halten, und die Beitrige sind weiterhin zu leisten.

4 Beziiger von Invaliden- und Alterspensionen nach
Artikel 25 und von Leibrenten aus Sparguthaben nach
Artikel 44 behalten die Mitgliedschaft.

5 Die Artikel 4 und 5 bleiben vorbehalten.

Artikel 11 Versicherter Verdienst

1Der versicherte Verdienst der Mitglieder, die nach
kantonalen Erlassen oder vom Regierungsrat genehmig-
ten Gemeindeerlassen besoldet sind, wird dutrch die
kantonale Gesetzgebung festgesetzt.

2Far die tbrigen Mitglieder setzt die Kasse den ver-
sicherten Verdienst nach Anhdren des Arbeitgebers fest.

3 Bei Herabsetzung des versicherten Verdienstes wegen
verminderter Tatigkeit an der bisherigen Stelle oder Weg-
Jfalls einer Funktionsgnlage kann das Mitglied fiir den weg-
fallenden Verdienstteil

a) die Weiterfithrung seines bisherigen versicherten Ver-
dienstes verlangen, wenn es dafiir die Bezahlung des
Arbeitgeberbeitrages tibernimmt, oder

b) auf die Weiterfithrung verzichten, wobei die von ihm
selber bezahlten Beitrige ohne Zins zuriickvergiitet
werden.

Das Mitglied hat seinen Entscheid der Kasse innert 30
Tagen mitzuteilen; dieser ist endgiiltig.

4 Wird der versicherte Verdienst spiter wieder erhoht,
so ist die nach Absatg 3, lit. a, entstandene Uberversiche-
rung zu kompensieren.

5 Funktionszulagen konnen ohne spitere Kompensation
weiterversichert werden, wenn diese wenigstens 10 Jahre
versichert waren und die Abgabe der Funktion im Maxi-
mum 70 Jahre vor dem fakultativen Riicktrittsalter er-

folgt.

8 Bei Herabsetzung des versicherten Verdienstes ans andern als
in Absatz 3 genannten Griinden (um Beispiel Stellenwechsel
usw.) erbilt das Mitglied eine Riickvergiitung nach Absatz 3,
lit. b.

Artikel 12 Mitgliederbeitrige
1 Das Mitglied entrichtet:

a) wiederkehrende Beitrige von 7% des versicherten
Verdienstes;

b) einen monatlichen Beitrag von 3 Franken fiir die
Finanzierung der Zusatzpension gemiss Artikel 27,
Absatz 3. Fiir das nicht vollbeschiftigte Mitglied wird
der Zusatzbeitrag durch eine Ausfithrungsbestim-
mung angemessen abgestuft;

238

c) einen einmaligen Beitrag von jeder generellen Et-
hohung des versicherten Verdienstes, der dutch Aus-
fihrungsbestimmungen so festgesetzt wird, dass et
zusammen mit dem Arbeitgeberbeitrag ausreicht, um
die Belastung zu decken, die der Kasse aus der Er-
hohung erwichst. Vorbehalten bleibt der Beschluss
des Staates tiber eine andere Deckung;

d) einen einmaligen Beitrag von 3/,, jeder individuellen
Erhohung des versicherten Verdienstes. VVorbehalten
bleiben die Absite 2 und 3.

2 Das Mitglied, das beim Inkrafttreten einer individuellen
Besoldungserhohung das 59. Altersjahr vollendet hat,
kann auf seine Versicherung verzichten. Wiinscht es die
individuelle Besoldungserhéhung zu versichern, so hat
es dafiir das notwendige Deckungskapital einzuzahlen,
abzuglich allfillige Beitrige des Arbeitgebers. Es hat
seinen Entscheid der Kasse innert 30 Tagen mitzuteilen.
Dieser ist endgiiltig.

3 Bei einer individuellen Erhibung des versicherten VVerdienstes
wegen Pensendndernngen darf der einmalige Beitrag nicht grisser
sein als der Unterschied wischen der Summe aller bisherigen
Beitrige und der Summe aller Beitrige, die das Mitglied seit
dem Eintritt in die Kasse fiir den hohern versicherten Verdienst
hitte entrichten miissen ( Artikel 12, Absatz 1, lit. a, b und d;
Artikel 21).

4 Die Verdiensterhohungsbeitrige werden in der Regel
wihrend 12 Monaten ratenweise, zusammen mit den
wiederkehrenden Beitrigen erhoben. Bei lingerer Ver-
teilung sind sie gemiss Artikel 21, Absatz 7, zu ver-
zinsen.

5 Die Beitrige werden bei Auszahlung der Besoldung
abgezogen.

Artikel 33  Kiirzung und Wegfall

1Ist die Ehefrau jiinger als der Ehemann, so wird die
Pension fiir jedes volle Jahr Altersunterschied von meht
als 15 Jahren um einen Funfzigstel gekiirzt. Die Kiirzung
unterbleibt, wenn die Ehe wenigstens 20 Jahre gedauert
hat. :

2 Die Witwenpension kann gekiirzt oder entzogen wer-
den, wenn die Witwe in der letzten Zeit der Ehe ihre
Pflichten gegen die eheliche Gemeinschaft grob ver-
nachlissigt hatte oder wenn sie ihre Pflichten gegen die
Kinder grob verletzt.

3 Solange eine Witwe beitragspflichtiges Mitglied der
Kasse ist, wird der ihrem Beschiftigungsgrad entsprechende
Anzeil der Witwenpension auf 7/,4 herabgesetzt.

4 Hat die Witwe gleichzeitig Anspruch auf eine Inva-
liden- oder Alterspension der Kasse, so wird die hohere

Pension voll ausgerichtet. Die andere Pension wird auf
7,6 der statutarischen Hohe herabgesetzt.

5 Artikel 38 wird angewendet.
Sofern nicht gemiss Artikel 49, Absatz 1, eine Urab-
stimmung verlangt wird, treten diese Anderungen nach

ihrer Genehmigung durch den Regierungsrat auf den
1. April 1981 in Kraft.

Bern, den 25. Juni 1980
Fur die Delegiertenversammlung

Der Prisident: Frechter
Der Sekretir: Baumberger
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NYAFARU-SCHULHILFE
BLV

PC Bern 30-9163

Besuch bei Stefan Matewa in der Toriroschule

(Zimbabwe)

Viele mégen sich gefragt haben, ob unter der neuen Regie-
rung in Zimbabwe-Rhodesien die Nyafaruschule wieder
ihten notmalen Betrieb aufnehmen werde, nachdem sie 1971
von der Smith-Regierung aus «Staatssicherheitsgriinden» ge-
schlossen worden wat.

Sicher ist, dass tiglich Tangwenafliichtlinge iiber die Grenz-
berge ins Tal von Nyafaru kommen. Die Kinder dieser
Familien haben dringend eine Schule notig. Aber auch die
Tangwenaschiiler, die der BLV in den letzten Jahren fern
von ihren Eltern auf verschiedenen Missionsstationen unter-
stiitzt hat, wollen natiitlich so bald als moglich zu ihren
Eltern nach Nyafatru zuriickkehren. Im Kindetheim St. Al-
bans in Toriro kiimmert sich der ehemalige Schulvorsteher
von Nyafaru, Stefan Matewa, gegenwirtig allein um 117
Fliichtlingskinder.

Wie es heute in Totito und in Nyafaru aussieht, vernehmen
wir in einem Augenzeugenbericht von Frau Hedwig Meyer-
Schneeberger, Prisidentin des FEPA, einer Organisation,
mit welcher der BLYV 'seit Beginn der Nyafaru-Schulhilfe
1962 eng zusammengearbeitet hat. Frau Meyer wutde als
Vertreterin ihres Afrikahilfswerkes von der Mugabe-Regie-
rung zu den Unabhingigkeitsfeiern im Mai nach Salisbury
eingeladen. Ihr Bericht, fiir den wir hiermit herzlich danken,
erscheint in drei Fortsetzungen im Berner Schulblatt.

Ueli Liithi

Von der breiten, gut geteerten Hauptstrasse zweigt zwi-
schen Inyazura und Rusape ein Feldweg ins Inyagura
Reservat ab. Man sieht, dass 1o Jahre lang nichts an
diesem Weg geflickt worden ist. Er siecht an einigen
Stellen aus wie ein Bachbett, und wir fanden es geraten,
aus dem Auto auszusteigen, um den Chauffeur allein
iiber die Kanten der Griben fahren zu lassen. Rund-
hitten mit verdorrten Maisickern und spitlichen
Sorghum und Bohnenfeldern wie auch kleinen Vieh-
kraals standen hinter Biumen und Ziunen. Uber alles
zog sich auf grossen Masten die Starkstromleitung da-
hin, die die Elektrizitit vom Karibadamm im Norden
zur Siidwestgrenze bei Umtali fithrt, um den Stiddten
und ihter Industrie Energie zuzufithren. Welch ein
Kontrast! Wir wurden als Weisse gross bestaunt, doch
entlockte unser frohliches «Moroi magadini» immer
einen freundlichen Bescheid. Es ist nicht auszudenken,
dass hier Monate vorher der Druck des Biirgerkrieges
geherrscht hat, wo die Ausgangssperre fiir jeden, der
noch nach 18 Uhr draussen war, den Tod bedeuten
konnte und Brandbomben zur Bekimpfung der Gue-
rilla auf die Hiitten geworfen wurden.

Die Rittelfahrt stoppte bei ein paar kleinen Hiusern
hinter blihenden Buschen, wo unsere afrikanischen Be-
gleiter sogar noch einen Bekannten antrafen. Hier war
das «Dotfzentrum» von Toriro mit seinem Laden. Des-
sen Besitzer, Jeremy, ein ehemaliger Lehrer, eine wich-
tige Personlichkeit in der Gegend, wurde begriisst.
Dieser Mann hatte vier Sohne in der Guerilla-Armee,
von denen er nicht wusste, ob sie noch lebten. Unzihli-
gen hatte er durch grossziigig gewihrte Kredite das
Leben gerettet. Dies war auch der Grund, dass er selber
von den Guerilla als Freund gewertet wurde und un-
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behelligt blieb. Merkwiirdige Bergkegel hatten unsere
Aufmerksamkeit erregt. Sie bestanden meist aus eigen-
artig aufeinander getiirmten Felsbrocken und waren mit
Buschwald bewachsen. Nach einer Wegbiegung sties-
sen wir auf eine Ansammlung von weissen Hiusern. Sie
sahen eher aus wie ebenerdige Pavillons. Es war Stefan
Matewas Toriro-Schule mit dem St. Alban’s Kinder-
heim, den Schulhiusern, der kleinen Kirche und den
Lehrerhdusern. An den Stirnseiten des langen, recht-
eckigen Platzes steht bei der Einfahrt zur Schule das statt-
lich gebaute Kinderheim mit seinem durch einen Giebel
betonten Mittelteil und den beiden Flugeln. Hier sind
die Schlafriume der Buben und Midchen, vollig leer,
mit Beigen von Decken an den Winden entlang. Auf
dem Lande witd in Zimbabwe auf dem Boden geschla-
fen. Der Mittelteil, dessen hinten angebautes Kiichen-
haus man nicht sieht, ist der Aufenthalts-, Ess- und
Schulraum der Tangwenakinder. Die alte Missions-
kirche an der andern Stirnseite wird heute, nachdem sie
dem Dotf Toriro tibergeben worden ist, nicht mehr fir
Gottesdienste gebraucht, sondern dient als doppelter
Schulraum. Auf beiden Langseiten des Platzes liegen die
Schulpavillons fiir die Unter- und Oberprimarschule.
Da steht auch der ausladende Baum, an dem eine leere
Gasflasche hingt: Es ist die Schulglocke. Auf gleicher
Linie, neben dem Kinderheim, stehen ausserhalb des
rechteckigen Schulareals etwa vier Hiuser fir die
13k6pfige Lehrerschaft. Die Matewafamilie bewohnt
meistens das mittlere. Jeder der andern Lehrer nennt
nur ein Zimmer sein eigen, sofern er ledig ist. Hinter
den Hiusern stehen die runden Kochhiitten und, ver-
schimt versteckt, die WC’s in den mageren Girtchen.
Als Begriissung singen und tanzen ein paar alte Frauen.
Einige Kinder stehen da und staunen. Sie folgen uns in
Matewas Haus, wo wir in der Kiiche mit etwas Tee et-
frischt werden. Der bildhiibsche zweite Matewasohn,
Uti Pestalozzi, macht sich verschimt an mich heran mit
der Bitte, ihm nichstes Jahr den Besuch der Peter-
Sekundarschule zu erméglichen. Hier mdchte ich diese
Bitte weitergeben, wenn’s auch nicht die teure St. Peter’s
Schule ist, so doch ein anderes Internat. Schon frih
haben Matewas Kinder Schulvisionen im Kopf, die sich
der Vater mit seinem' Lohn eines Landlehrers niemals
leisten konnte. Man sicht sie gewohnlich mitten in der
andern Kinderschar, doch stechen sie heraus durch ihr
aufgewecktes Wesen.

Auf dem Schulplatz beim grossen Baum erfolgt dann
die offizielle Begriissung durch die Honoratioren der
Gegend, Mr. Jeremy ist da und andere mehr. Hs fillt
uns auf, wie gross die Erniichterung ist iiber die neue
Regierung nach den jubeliiberbordenden Festtagen
zur Unabhingigkeit. Alles ist (seit 14 Tagen!) noch
beim Alten geblieben, zum Beispiel die Sorge, dass nie-
mand eine Decke hat, um sich in den kalten Wintertagen
auf dem Boden der Hiitte schlafen zu legen. Diejenigen,
die eine vom Roten Kreuz erhalten hatten, mussten sie
an die Guerilla abtreten. Auf der Flucht blieben diese
liegen, und die Armee hat sie verbrannt, einfach ver-
brannt. Kein Mensch hat in dieser geschundenen Ge-
gend auch ein zweites Paar Schuhe. Sie mussten alles,
was sie eriibrigen konnten, den Guerilla abgeben. — Aber
leider gibt es Tausende von noch irger geschidigten
Dotfern, mindestens eine Million Fliichtlinge ohne
Dach iiber dem Kopf, eine verheerende Arbeitslosigkeit,
dazu eine der grossten Geburtsraten in ganz Afrika; es
ist kein Geld in den Kassen der Regierung, dafiir sind
Kriegsschulden da vom vorhergehenden Muzorewa-
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Smith-Regime, zerstorte Spitiler und Schulen in die
Tausende, Weisse, die sich den hirter werdenden
Lebensbedingungen durch Auswanderung entzichen
und die Pflicht, fiir teures Geld all das bendtigte un-
benutzte «weisse» Land zuriickzukaufen. Der Erwar-
tungsdruck ist riesengross und die Enttduschung ebenso,
dass ihre Fiithrer nicht mehr im Kontakt mit ihnen sind,
sondern in den Biiros der Hauptstadt dem Ansturm
der Aufgaben gerecht zu werden versuchen. Zwar be-
steht die Pflicht fiir die Minister, die geschidigten Ge-
biete eines nach dem andern persénlich zu besuchen,
aber -nach Toriro werden sie wahrscheinlich noch lange
nicht kommen!

Unterdessen besuchte ich die Schulzimmer, gefolgt von
einigen Kindern. Toriro ist wirklich eine der drmsten
Schulen des Landes, aber sie ist entstanden durch Selbsz-
hilfe einer ausgepowerten Bevolkerung. Das imponiert!
Das Geld reichte nicht aus, um noch das letzte Schul-
zimmer ganz mit einem Eternitdach zu decken. So kann
es vorliufig nicht gebraucht werden. Ein Schulzimmer
der Unterschule hat auch nur zur Hilfte einen Zement-
boden. Es war keine Moglichkeit, mehr Zement zu be-
schaffen. Die hiibsche Kirche mit einer schénen afrika-
nischen Madonna mit Kind auf einer Seite musste auch
in zwei Schulzimmer umfunktioniert werden, ebenso
der Ess- und Aufenthaltsraum der Tangwenakinder im
Kinderheim. Kein Bild an den Winden, kein Anschau-
ungsmaterial. Was wiirden wohl unsere Bernerkinder
sagen, wenn sie in einer solchen Armseligkeit zur
Schule gehen sollten? Wandtafeln hat es auch nicht. Der
Baumeister vetputzt einfach eine Seite des Schulraumes
sehr fein und bestreicht ein rechteckiges Stiick der Wand
mit schwarzer Farbe. Das geniigt als Wandtafel. Dort
sah man noch die Fragen der letzten Proben vor den
Ferien. Wie hiess der Vater von Abraham? In dieser
Klasse lernten sie anscheinend tiichtig biblische Ge-
schichte. In der hoheren Klasse stand noch die Ge-
schichtsprobe an der Wand. Etwas aus der Geschichte
Zimbabwes oder Afrikas? Nein, nur Fragen aus der
englischen. Kein Wunder, wenn alle Afrikaner aus allen
Himmeln fallen, wenn sie entdecken, dass Englisch
nicht die Sprache Europas und dass England nicht
Europa gleichzusetzen ist. Wie drmlich und lebensfern
ist die Ausbildung dieser Afrikanerkinder und wie
privilegiert sind sie, verglichen mit den vielen Tausen-
den, die wegen Geldmangel nie zur Schule gehen kon-
nen, da ihre Viter den Entschluss aufbrachten, ihnen
wenigstens diese Schule zu bauen!

Hedwig Meyer-Schneeberger
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Sektion Thun-Land

Unsere diesjihrige Hauptversammlung verbanden wir
mit einer Carfahrt ins Greyerzerland. Nach gemiitlicher
Fahrt iber den Jaunpass mit dem Luxuscar «Heidi»
konnte in Greyerz die Schaukiserei besichtigt werden.

Anlisslich der Hauptversammlung konnten 49 neue
Mitglieder aufgenommen werden. Prisident Heinz
Moesch bedauerte in seinem Jahresbericht, dass die
Lehrkrifte dem Lehrerverein ein eher geringes Inter-
esse entgegenbringen. — Trotz Wiederwahlen verlief das
vergangene Jahr ruhig.

Nach Genehmigung von Jahresrechnung und Budget
mit erhohten Jahresbeitrigen wurden gewihlt: Als
neuer Prisident Paul Zurbuchen, Blumenstein; als Vize-
prisident Ernstpeter Zeller, Steffisburg. Neu ziehen auch
Elisabeth Messmer und Marlise Hiberli in den Vorstand
ein.

Anschliessend besichtigten die iiber 100 Teilnehmer die
Schokoladefabrik in Broc. Geschickt prisentierten die
Vertreter der Nestlé ihr in der Schweiz mit Abstand
grosstes Industrieunternehmen der Nahrungsmittel-
branche.

Der Ausflug, neben Weiterbildung auch als Gelegenheit
zur Kameradschaftspflege rege benutzt, schloss mit der
Riickfahrt tiber die Autobahn.

H. Grossniklaus

An die Kollegenschaft

Anfangs September wird im Kanton Bern eine «Initiative
fur freie Schulwahl» gestartet. Dem Initiativkomitee ge-
horen Vertreter fast aller Parteien sowie privater und
staatlicher Schulen an. Bei dieser Initiative handelt es
sich keineswegs um ein «Attentat» oder einen «General-
angriffy auf die Staatsschule, hingegen will sie den Ge-
setzgeber veranlassen, in gewissem Rahmen die Riick-
erstattung von Steuergeldern an diejenigen Eltern zu
regeln, welche anstelle der staatlichen Schulen private
oder sogenannte freie Institutionen beniitzen. Seit eh
und je galt die Schweiz als das klassische Land privater
Bildungsbestrebungen und -einrichtungen. Heute geht
die Zahl der Privatschulen in die Hunderte. Fast alle
Ideen inbezug auf eine oOffentliche und allgemeine Et-
ziehung entstammen dem Lebenswerk einzelner Pio-
niere. Vor etwa 150 Jahren hat der liberale Staat die Ver-
wirklichung dieser Ideen resolut an die Hand genom-
men. Fraglos hat der Staat innerhalb des Bildungs-
wesens seine bestimmte Aufgabe: er schiitzt alles Recht-
liche, diesfalls vorallem den Erziehungsanspruch des
Kindes. Was hingegen Lehrinhalte und Methodisches
betrifft, das muss Sache det freien Forschung sein. Es
gibt Privatschulen, welche die staatlichen Lehrpline
ohne weiteres iibernehmen. Andererseits pflegen recht
viele Lehrkrifte staatlicher Schulen regen Kontakt zu
privaten und lassen sich Einblick geben in deren anders-
artige Methoden. Es ist dies eine selbstverstindliche
Voraussetzung pidagogischer Information und Ent-
wicklung. Es geht also den Initianten lediglich darum,
das bestehende reibungslose Verhiltnis privater und
staatlicher Schuleinrichtungen zu legitimieren im Sinne
von etwas mehr Steuergerechtigkeit. Denn einen «Arti-
kel», den ich nicht zu kaufen gedenke, sollte ich auch
nicht bezahlen missen. Zur Zeit liuft im Kanton Genf
eine dhnliche Initiative, welche eine bessere «Chancen-
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gleichheit» fiir das Portemonnaie der Eltern schaffen
mochte. Wir bitten Sie um ein wohlwollendes und akti-
ves Interesse an unserer Initiative.

Frang Dodel, Habstetten
J- P. Murbach, Bern
Rud. Saurer, Bern

Buchbesprechung

Hans Sommer, Lebendiges Deutsch. Ernste und heitere
Sprachbetrachtungen. Neue Folge; Verlag Gute Schrif-
ten, Bern 1980, 178 Seiten.

Nach sieben Jahren (Lebendiges Deutsch, Bern 1973)
veroffentlicht Hans Sommer wiederum eine Sammlung
von diesmal 79, sprachlich meisterhaft geformten Be-
trachtungen; sie sind einzeln in Tageszeitungen erschie-
nen, und er gliedert sie nun in finf Abschnitte: Schwei-
zerisches und Sprachgeographisches, Redensartliches,
Namenfragen, Etymologisches, Sprachrichtigkeit und
Grammatik.

Bei alltiglichen Wortern (schon, aber, ja nein, seht,
schimpfen, wandern...) oder Redensarten (Triibsal
blasen, Band hauen, den Vogel abschiessen. . .), die wir
— oft zu einseitig auf Kommunikation bedacht — meist
achtlos als Konstruktionsteilchen benutzen, bleibt Hans
Sommer stehen und beginnt zu fragen, und der neugierig
gewordene Leser gewahrt nun mit ihm die seltsamen
Formen oder ritselhaften Inhalte des Unbeachteten, und
auf vergniigliche Art vernimmt er Ursprung und Ge-
schichte des Betrachteten. Neben den FEtymologien
stehen Zitate aus Werken ilterer und moderner Dichter;
damit wird das gesondert Untersuchte wieder in den
Zusammenhang gestellt und belegt, welche inhaltlichen
und stilistischen Werte in ihm stecken. Auf diese Weise
zeigt Hans Sommer {iberzeugend in jeder Betrachtung,
dass Sprache meht ist als Kommunikationsmittel, dass
sie «Abbild des wandelbaren Menschenwesens ist»
(Seite 11), und er hilft mit dieser Sammlung «Lebendiges
Deutsch» Lehrern aller Stufen bei der Besinnung auf
unser kostliches Kulturgut: die Sprache.

Rudolf ]. Ramseyer

1.’Ecole bernoise

Section Bienne-La Neuveville de 1a SEB

Compte rendu du synode de printemps

Mercredi 11 juin 1980, a Diesse
Présidence: Claude Hirschi

Démissions

Aucun nouveau membre n’a demandé 2 entrer 2 la SEB.
Mmes Danielle Swolensky, Matlyse Pfander, Danielle
Born, Jacqueline Bassand et M. Laurent Stoppa démis-
sionnent, alors que Mmes Marguerite Charmillot,
Hedwige Glaus et Denise Hanché prennent leur retraite.

Félicitations

Mmes Gabrielle Kohler et Claire Eggerschwiler, ainsi
que M. Jean-Pierre Zaech, sont félicités pour leurs
40 ans, respéctivement 25 ans d’enseignement.

M. Lucien Bachmann est complimenté pour sa nomi-
nation a la présidence de I’Assemblée des délégués de
la SEB.

Nominations

Nomveanx: membres an comité de section: Mme Yvonne
Trohler et MM. Jean-Frangois Wilchli et Thierry Laager
remplacent M™e Myriam Gerber et MM. Erich Knuchel
et Claude Hirschi qui terminent leur mandat.

Président du comité de section: Personne n’ayant accepté
d’assumer la présidence, I’assemblée charge le comité de
désigner un président; son choix sera ratifié au synode
d’automne.
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Rapport du caissier

La fortune de la caisse de section s’élevait 4 4o95 fr. 25
le 21 mai 1979 et 4 4046 fr. 45 le 31 mars 1980.

Les décomptes étant effectués a des dates variables, les
fluctuations de fortune ne peuvent étre établies objec-
tivement. Le bouclement se fera dorénavant 4 date fixe,
soit le 31 mars.

Enquétes

Age limite d’entrée a ’école : Selon les maitresses de classes
enfantines et de premiére et deuxi¢me années primaites,
de nombreux enfants entrent a 1’école trop toét et ne
présentent pas un degté de maturité suffisant. Elles
demandent donc que la date limite soit reportée au 31 dé-
cembre ou au 31 mars.

Les écoliers travaillent-ils trop? La SPR désirant traiter ce
theéme, elle aimerait connaitre I’avis des enseignants, des
parents et des éléves eux-mémes.

Statuts de la SEB
Les nouveaux statuts de la SEB ont paru dans I’«Ecole
bernoise» N© 21 du 23 mars 1980.

Les enseignants consultés A propos des trois sujets
précédents sont priés d’envoyer leurs réponses jusqu’au
mois de septembre.

Déplacement du début de ’année scolaire

En décembre 1981 aura lieu dans les cantons de Berne
et de Zurich une votation sut le déplacement du début
de l’année scolaire 2 la fin de I’été. Les trois sections
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frangaises de la SEB approuvent sans restriction ces
mesures. Tous les enseignants sont appelés 4 soutenir ce
projet particuli¢rement important pour notre région.

Projet d’assurance mutuelle

La SPR propose I’adhésion des enseignants a une assu-
rance mutuelle, afin de diminuer les primes individuelles;
il n’y aura bien sGr aucune obligation d’affiliation. I1
parait que deux assurances existent déja, il s’agit de la
Jurassienne et de la caisse du Schweizerische Lehrer-
verein. L’assemblée donne son accord de principe a la
SE]B, pour que celle-ci entreprenne une étude appro-
fondie du probléme.

Association des maitres primaires

La cotisation pour ’année 1980 a été fixée a4 10 francs.
Elle permettra de régler les honoraires de Me Steiner
qui s’est occupé du recours concernant les heures supplé-
mentaires.

Commission de coordination de Bienne

Une motion est acceptée, qui demande P'interdiction de
fumer dans tous les locaux scolaites auxquels les éleves
ont accés. Des campagnes de prévention contre la fumée,
I’alcool et la drogue seront organisées 4 nouveau.

Prise de position des enseignants de La Neuveville concernant
un article par dans le «Quinguet», le 7 mars 1980

Certains collegues de La Neuveville ont émis des criti-
ques a propos d’un article qu’Yves Monnin a écrit dans
le «Quinquet» au sujet des réélections. Dans un passage
de cet article, on lit notamment: «Nous devons bien
reconnaitre qu’il existe aussi de mauvais enseignants.
Durant la période de grave pénurie que nous avons
connue, I’école normale a di parfois admettre des candi-
dats qu’on pourrait qualifier d’«assez faiblesy. Il est vrai
que ce ne sont pas toujours les super-doués qui font les
meilleurs instituteurs.»

On reproche 2 M. Monnin d’avoir fourni ainsi des motifs
dits «pédagogiques» de non-réélection aux commissions
d’école, d’avoir publié cet article, non dans un journal
corporatif, mais dans un journal public, et de plus engagé
politiquement, de s’étre montré condescendant envers
les collegues et I’école normale, de ne pas avoir consulté
les enseignants.

M. Monnin rappelle simplement que pour lui, comme
pour chaque enseignant, la liberté d’opinion et de presse
existe encore. Il signale également, ainsi que la SEB I’a
déja communiqué aux collegues de La Neuveville, que
P’article incriminé a été soumis au Comité directeur et au
Comité cantonal qui I’ont approuvé avant sa publication.
11 précise cependant que la SEB se devait d’informer les
commissions scolaires et la population de la procédure
de réélection des enseignants, raison pour laquelle elle
ne ’a pas fait dans un journal corporatif. Il était bon
également que la SEB reconnaisse que tous les ensei-
gnants ne sont pas nécessairement. parfaits.

Contrairement a4 ce quont craint certains collegues,
Iarticle en question a provoqué des réactions positives
de la part d’autorités qui ont réélu normalement leur
corps enseignant, alors que I’on pouvait s’attendre a des
difficultés.

La sectétaire: C/. Bérond
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Moutier:
dans le cadre de la Quinzaine culturelle

A la déconverte de la musique

Quatre causeries-auditions et un concert par le Quatnor
Meackli

Aula de I’ Ecole du Clos, 4 20 h. 30
Jeudi 4 septembre: Purcell — Lejeune — Bach

(extraits de '«Art de la Fugue») —
Boccherini

Mardi ‘9 septembre: Haydn — Mozart
Lundi 22 septembre: Beethoven — Schubert — Brahms
Lundi 29 septembre: Debussy — Bartok — Burkhard

Grande salle du Foyer, 4 20 h. 30 (concert final) ‘
Mardi 7 octobre: Purcell — Mozart — Mendelssohn

Le Quatnor Mueckli

Clest en 1962 que le violoniste Jean-Pierre Mceckli,
alots éleve du célebre quartettiste Sandor Vegh, fonde
son premier quatuor a cordes. Le succes des premiers
concerts a Bienne, Neuchitel, Berne et Dornach est
concrétisé en 1964 par le Prix de la Ville de Bienne.

En 1968, Jean-Pierre Mceckli entre comme violoniste 2
I’Otchestre de chambre de Lausanne et forme un nou-
veau quatuor avec des musiciens lausannois, ensemble
qui est appelé A jouer dans toute la Suisse romande et a
enregistrer régulierement pour la Radio suisse. Le
Quatuor Mceckli comprend actuellement Jean-Pierre
Meeckli, Pascal et Marie-Rose Grisoni, 28 violon-solo
et alto-solo de I’Orchestre de chambre de Lausanne, et
Philippe Mermoud, violoncelle-solo de I’Ensemble
instrumental de Lausanne et des solistes romands. Il
vient d’étre présenté a la Télévision romande dans
I’émission musicale «Des yeux pour entendre».

Prix de ’'abonnement au cycle complet: Fr. 35.—
(étudiants, JM, AVS: Fr. 20.-)

Prix des places par séance: Fr. 8.— (Fr. 5.-)
Prix des places au concert: Fr. 10.— (Fr. 6.-)
Ecoliers: entrée gratuite

Marché du travail dans le canton de Berne:
forte baisse du chomage

Le nombre des chdmeurs a encore baissé plus fortement
en juin 1980 que le mois précédent dans le canton de
Berne ou 'on comptait 430 chomeurs a fin juin, soit
13 % de moins qu’en mai. Ce sont 233 hommes (9 % de
moins que le mois précédent) et 197 femmes (17% de
moins) qui étaient sans emploi a cette date. La part des
chomeurs complets a la population active atteignait
moins de o,1 % (moyenne suisse 0,2 % environ). Depuis
mars 1976, les emplois vacants annoncés aux offices .
de placement étaient au nombre de 746, chiffre qui n’avait
encore jamais été aussi élevé. L’offre la plus importante
provient du secteur des métaux et machines, de la cons-
truction, des bureaux et commerces, de ’hotellerie et de
la restauration ainsi que du secteur de la santé. Les
offices bernois du travail ont pu procurer un emploi a
148 personnes (mois antérieur: 136). Sur les chomeurs
enregistrés le jour de référence, plusieurs avaient un
engagement en vue qu’ils ont probablement obtenu
depuis lors. oid
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Déplacement du début
de I’année scolaire 2 la fin de 1’été

6\
e
Résultats de la consultation

Au début du mois d’avril, la Direction de ’instruction
publique a mis en consultation les projets relatifs au
déplacement du début de ’année scolaire 2 la fin de I’été.
Sur 49 organes consultés, 42 ont répondu.

Ces réponses ont permis 4 la Direction de 'instruction
publique de se faire une idée de I’opinion générale au
sujet du déplacement du début de I’année scolaire a la fin
de I’été et des nombreux problemes que posent les modi-
fications nécessaires de la loi sur I’école primaire et de la
loi sur les écoles moyennes ainsi que le décret relatif 4 la
solution transitoire.

La Direction de l’instruction publique remercie tous
ceux qui ont donné leur avis.

Mentionnons ci-apres les résultats les plus importants:

1. Déplacement du début de I’année scolaire a la fin de Iété:
attitude quant au principe
A Dexception de la Direction de I’agriculture, tous les
participants expriment un avis positif quant au principe.
Alors que les comités cantonaux des partis approuvent
sans exception cette démarche de coordination externe,
d’autres organes le font sans grande conviction. Chacun
reconnait toutefois que les nombreuses initiatives politi-
ques et la réglementation spéciale applicable a la partie
frangaise du canton exigent une nouvelle décision. Il
ressort clairement que I’harmonisation externe du
systéme scolaire devrait s’accompagner d’une coot-
dination interne plus urgente et plus profonde (harmo-
nisation des plans d’études, 4ge uniforme d’entrée au
premier degré de I’école secondaire, début uniforme
de ’enseignement des langues vivantes). Par conséquent,
Puniformisation du début de I’année scolaire ne devrait
ni constituer une fin en soi, ni se détourner des problemes
de coordination relativement urgents.
L’enquéte menée par la Société des enseignants bernois
releve une vaste divergence d’opinions. Alors que
toutes les otganisations de degtrés se prononcent pout
le début de I’année scolaire 2 la fin de 1’été, les sections
ne s’y rallient qu’a une faible majorité. L’attitude de ces
derniéres n’est pas uniforme a I’échelon régional.
Certaines sections de villes ou de grandes agglomérations
se prononcent contre le début de ’année scolaire 2 la fin
de I’été, alots que des sections de la campagne y voient
une contribution a la coordination scolaire.
Les organes consultatifs de la Ditrection de 'instruction
publique et les commissions des écoles moyennes
supérieures sont préoccupées, avant tout, par des ques-
tions de détail touchant la modification des lois et le
décret.
Pour de nombreuses commissions de gymnases, 1’étude
de la question de principe est rendue difficile vu que le
projet passe volontairement sous silence la date des
examens de maturité et la durée de la formation gym-
nasiale aprés I’année scolaire longue. I convient donc
de revoir ce point de détail avec les organes directement
concernés.

2. Réponses concernant la modification de la loi sur Pécole
primaire et de la loi sur les écoles moyennes

Etant donné qu’il n’y a pas de coupure avant le début du
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second semestre, certains craignent des difficultés
d’organisation.

Une date uniforme de référence (dge d’entrée a 1’école)
pour tout le canton (1€ mai) est demandée avec insis-
tance.

3. Réponses concernant le décret

La solution transitoire proposée, basée sur une année
scolaire longue au cours de laquelle les semestres seront

répartis, et sur la renonciation 2 un élargissement des
programmes d’enseignement, est acceptée a I'unanimité.

Les périodes scolaires, telles que proposées pout la classe
de premiére supérieure et pour les écoles moyennes de
commerce, ainsi que les changements simultanés dans
les écoles professionnelles sont également approuvés.
On ressent toutefois une certaine appréhension pour le
cas ou les écoles professionnelles et les organes respon-
sables des apprentissages ne procéderaient pas aux
changements en temps voulu. Il en résulterait une
situation inconfortable pour certains degrés scolaires.
Il en va de méme des conditions d’engagement des
maftres aux écoles professionnelles et de commerce entre
le 1er avril et le 31 juillet 1982. Il est 4 remarquer que
des réductions de traitements n’entreraient pas en ligne
de compte et qu’il ne serait en général pas possible de
convoquer ces maitres 4 des cours de perfectionnement
en raison de l’enseignement qu’ils doivent dispenser
dans les classes inférieures. v

Pour les entrées a ’école, deux variantes ont été pro-
posées. Celle qui préconise le passage en quatre paliers
rempozte la majorité des suffrages. Cependant, d’autres
patticipants 4 la consultation préférent un passage plus
rapide en deux paliers.

Ia date proposée (entre les vacances de printemps et
celles d’été) pour les examens d’admissions aux écoles
secondaires et aux écoles moyennes supérieures est
acceptée par tous.

Les dates mentionnées dans le projet pour les examens
finals sont considérées comme opportunes. Il est cepen-
dant vrai que les écoles normales préférent les mois de
février/mars 1983 pour les examens du brevet II. En
outte, il faut encotre prévoir des cours de petfectionne-
ment tant pour les maitres des écoles normales que pour
les jeunes enseignants.

Pour I’année scolaire longue qui entrainera des dépenses
supplémentaires (excursions, semaines d’études, etc.)
quelques demandes de subventions supplémentaires ont
été faites.

Dans plusieurs cercles, on souhaite une possibilité de
démission supplémentaire au couts de ’année scolaire
longue.

Les dispositions dérogatoires tendent a faciliter I’octroi
de dispenses aux éléves de 9¢ année. Dans tous les cas,
on s’oppose a des fusions de classes.

Le groupe de travail mis sur pied par la Direction de
Pinstruction publique examinera encore les réponses qui
lui sont parvenues et élaborera les propositions de
modifications qui s’imposent. Ces dernieres seront
soumises 4 la Direction de l’instruction publique, puis
aux différentes directions pour que le Conseil exécutif
puisse accepter le projet en automne 1980. Le calendrier
des travaux prévoit I’examen par le Grand Conseil
durant les sessions de février et de mai 1981.

Le délégné a la coordination scolaire

243



Notre Caisse d’assurance

Lors de I’assemblée du 25 juin 1980, les 98 délégués
présents ont approuvé sans opposition le rapport de
gestion 1979 de la CACEB. Puis il appartint 4 M. Edgar
Sulzberger, administrateur de la Caisse, d’apporter quel-
ques compléments. Nous retiendrons les éléments sui-
vants de son exposé:

«Dans différentes publications de la «Feuille officielle
scolaite» et de I’«Ecole bernoise», nous avons orienté
nos membres des derniéres nouveautés (Complément I
de nos statuts). Une des importantes modifications con-
cerne larticle 23 qui donne des ptécisions au sujet de la
retraite volontaire. Les membres qui ont cotisé durant
plus de quatre ans regoivent pour chaque année supplé-
mentaire, dans le sens d’une prestation complémentaire
de passage, un supplément de 4 % du total de leurs coti-
sations sans sommes de rachat. L’interdiction du verse-
ment en argent comptant nous contraint a verser I'in-
demnité de sortie 4 Pinstitution de prévoyance du futur
employeur. Si le membte assuré ne reprend pas une
nouvelle activité, nous avons la possibilité de verser
I'indemnité soit sur une police de libre passage établie
aupres du POOL des compagnies d’assurances sur la vie,
soit sur un compte bancaire bloqué. Ces comptes bloqués
ne sont pas sujets 4 I’imposition et permettent au membre
de recevoir des intéréts supérieurs. Lotsque, plus tard,
Ienseignant entre 2 nouveau dans une caisse de pension,
le compte peut étre débloqué et la contre-valeur utilisée
pour un rachat éventuel ou une calculation des années de
sociétariat.

»Un versement en especes n’est possible que

— si une enseignante mariée ou sur le point de se marier
cesse d’exercer une activité lucrative,

— si un membre fournit la preuve qu’il va se livrer 4 une
activité lucrative indépendante,

— ou ¢’il quitte définitivement la Suisse.

»Il y a bien des membres qui ont quitté la Caisse ce
printemps qui n’ont pas compris ces nouvelles disposi-
tions. Cependant les différences éventuelles de points de
vue ont pu étre aplanies apres discussion.

»Les dispositions transitoires permettent aux déposants
de demander leur transfert a I’assurance durant ’année
civile 1980. Les membres ont été informés de cette pos-
sibilité aussi bien par la «Feuille officielle scolaite» que
par I’Ecole bernoise». Nous avons en outre adressé une

lettre personnelle 4 chaque déposant pour le rendre
attentif A cette possibilité de transfert.

»Jusqu’a ce jour, 98 des 986 déposants I’ont demandé.
Dans environ 150 autres cas, nous avons été appelés a
calculer le montant de I’avoir du déposant, le montant
d’une rente viageére ou celui d’une rente normale de la
Caisse au moment de la mise 4 la retraite. Conformément
4 nos prévisions, de nombreux déposants se décideront
encore peu avant la fin du délai de passage. J’aimerais
vous prier de rendre vos collegues mariées qui font
partie de la Caisse des déposants attentives a cette possi-
bilité de transfert. A fin décembre 1980 le délai de pas-
sage sera échu.

»Dans I’année écoulée, il m’appartint d’aider les membres
qui demandaient conseil en vue d’une retraite anticipée.
Lors des discussions, les modalités purent étre abordées
et les membres furent informés de la procédure a suivre.
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Une demande de retraite anticipée devrait, dans tous les
cas, étre précédée d’un congé de maladie.

»En cas de maladie, I’enseignant a droit 2 son salaire
complet durant un certain temps. Lotsque, malgté ce
congé de maladie et malgré tous les soins, il n’y a pas
d’amélioration, le membre peut bénéficier d’une retraite
provisoire pour une période déterminée ou éventuelle-
ment étre mis a la retraite définitive. Parfois, il suffit de
réduire le nombre des legons hebdomadaires pour per-
mettre a Penseignant de reprendre une activité pattielle.
Nous avons alors la possibilité d’accorder une retraite
partielle pour les heures qui ont di étre abandonnées.
Nous ne devons pas oublier que 1’Assurance invalidité
fédérale n’accorde une rente que si ’assuré a été aupara-
vant incapable de travailler durant 360 jours. Avec la
Caisse de compensation de la SEB et notre rente complé-
mentaire, le retraité regoit des prestations qui peuvent
atteindre son salaire brut antérieur.

»La moyenne d’ige de nos retraités est passablement
élevée. Presque chaque année, nous avons la chance de
féliciter un de nos membres pout son centieme annivet-
saire et de lui remettre un petit cadeau.

»Aussi bien I’Office fédéral des statistiques que la Caisse
fédérale d’assurance nous montrent que ’espérance de
vie a augmenté. Les Suisses vivent plus longtemps, ce
que prouvent les statistiques dans toutes les catégories
d’dge. Les nouvelles tabelles de mortalité contraignent
les caisses a consolider les réserves de couverture et a
augmenter d’environ 7% le capital de réserve. Parallele-
ment, il y aura lieu d’examiner si les tarifs de rachat
devront étre adaptés aux nouvelles conditions et si les
cotisations prélevées chez les membres et chez les
employeurs suffiront 4 assurer a ’avenir I’équilibre finan-
cier de la Caisse de retraite.

»1l y a une année, nous avions proposé l'introduction
dans nos statuts d’un article permettant la retraite 4 la
carte. L’Assemblée des délégués de la Caisse avait
approuvé cette innovation. Malheureusement, le Conseil
exécutif du canton de Berne n’a jusqu’a présent pas
ratifié les dispositions correspondantes. 1l ne saurait le
faire tant que la Caisse d’assurance de I’administration
cantonale ne connait pas une disposition similaire. Une
proposition semblable pour le personnel de Etat sera
soumise au Grand Conseil en septembre prochain. Il
nous reste a espérer qu’elle sera acceptée. L’année
derniére, nous avons regu dix demandes de retraite anti-
cipée volontaire. Pour les raisons évoquées ci-dessus,
nous avons dii ajourner nos décisions.

»Aujourd’hui, vous étes appelés a4 vous prononcer sur un
projet de statuts qui doit permettre l’assurance des
maitres nommés provisoirement (voir ci-aprés: Révision
des statuts, Complément II). Bien que ces nouvelles
dispositions signifient pour nous un surcroit de travail,
nous nous y rallions. Elles permettront de combler une
grave lacune dans la sécurité sociale des enseignants.
Nous comprenons le veeu des autorités, des inspecteurs
et de beaucoup de collegues qui souhaitent qu’a I'avenir
les enseignants nommés provisoirement soient aussi
couverts. Nous espérons que ceux qui sont directement
concernés n’en seront pas mécontents, méme §ils
doivent payer de nouvelles cotisations a la Caisse de
retraite. Nous souhaitons que le Conseil exécutif ne
refuse pas d’approuver la modification des statuts — elle
colitera a ’Etat et aux communes environ deux millions
supplémentaires par année.
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»Nos comptes annuels ont été contdlés par la Commis-
sion de vérification au cours de dix séances. Outre les
documents pour la calculation des gains assurés, cette
vérification comprend une grande quantité de pieces
justificatives et la comptabilité. Les décisions de la Com-
mission de gestion et les dossiers de mises a la retraite
sont également soumis 4 un examen.

»Chers délégués, j’aimerais vous remercier de votre col-
laboration pour le bien des membres et de la Caisse.
J’aimerais vous encourager a nous faire part des proble-
mes que vous rencontrez. Peut-étre pourrons-nous vous
aider a les résoudre. Je remercie également toutes mes
collaboratrices et tous mes collaborateurs pour le soutien
efficace qu’ils m’ont apporté durant I’année écoulée.»

M. Sulzbetrger termina son exposé patr une citation tirée
de «Sources de la sagesse perse»:

«Il y a trois choses qu’il ne faut pas chercher, car ce
serait vain: un savant dont les actes correspondraient
aux connaissances, un homme énergique dont le cceur
correspondrait aux actions et un ami sans faute.»

Caisse d’assurance
du corps enseignant bernois

Révision des statuts

I’assemblée des délégués du 25 juin 1980 a accepté le
complément 11 suivant aux statuts du 24 janvier 1973:

Les statuts du 24 janvier 1973 sont modifiés comme suit :

Article 2 Membres de la Caisse

L Sont tenus de s’affilier 4 la Caisse sous réserve de

P’alinéa 4:

a) les membres du corps enseignant nommés 2 titre
définitif ou provisoire pour une année an moins aux écoles
primaires et aux écoles moyennes publiques du canton
de Berne;

b) les membres du corps enseignant nommés aux établis-
sements de I’Etat fréquentés par des éleves en Age de
scolarité obligatoire;

c) les maitresses d’ouvrages et d’enseignement ménager
nommées a titre définitif ou provisoire pour une année an
moins aux écoles et établissements désignés ci-dessus;

d) les maitresses d’école enfantine nommées 2 titre
définitif on provisoire pour une année an moins.

2 Peuvent étre admis dans la Caisse par décision de la
Commission d’administration sous réserve de ’alinéa 4:

a) les membres du corps enseignant nommés a titre définitif on
provisoire pour une année au moins aux: écoles professionnelles
publigues du canton de Berne;

b) les membres du corps enseignant nommés pour une
année an moins dans le canton de Berne aux écoles et
établissements ne dépendant pas de ’Etat;

c) les membres du cotps enseignant titulaites du brevet
bernois nommés 4 des écoles et des établissements
situés hors du canton de Berne ainsi qu’aux écoles
suisses a I’étranger, pour autant qu’il n’existe pas
d’autre possibilité d’assurance appropriée;

d) le personnel de la Caisse et celui d’institutions dont
Pactivité est en rapport étroit avec I’école bernoise.
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L’affiliation des personnes désignées au présent alinéa
est subordonnée a la condition que leut employeur
s’oblige a verser 4 la Caisse la totalité des cotisations et
conttibutions statutaires, 4 moins que le Grand Conseil
n’ordonne par décret un autre mode de couverture.

3 Les membres du corps enseignant nommés pour un 28 semestre
seront traités comme leurs collégues nommés pour une année an
moins. '

4 Les membres du corps enseignant dont Pactivité n’at-
teint pas au moins 34 % des legons obligatoires réglemen-
taires ne sont pas admis. Cette régle ne s’applique toute-
fois pas aux maitresses d’ouvrages et d’enseignement
ménager.

5 Sont téputés membtes du corps enseignant au sens des
présents statuts les instituteurs et institutrices primaires,
les maitres et maitresses secondaires, les maitres et
maitresses de gymnase, les maitres et maitresses d’école
professionnelle, les maitresses d’ouvrages et d’enseigne-
ment ménager ainsi que les maftresses d’école enfantine
titulaires d’un brevet reconnu pat I’Etat.

Article 3 Acquisition et perte de la qualité de membre

1 La qualité de membre s’acquiert a la date fixée par la
Caisse lots de ’affilation. En régle générale, cette date
coincide avec le début du semestre scolaire.

2La qualit¢ de membre s’éteint par la perte du poste
auquel I’affiliation 4 1a Caisse est liée en vertu de I’atticle 2.

3 Le membre reste affilié a la Caisse et verse les cotisa-
tions s’il est nommé provisoirement pour un temps
déterminé ou si son activité est réduite au maximum du-
rant une année 2 moins de 34 % des legons obligatoires.

4 Les bénéficiaires de rentes d’invalidité ou de vieillesse
selon l’article 25 et de rentes viagéres provenant d’un
dépot d’épargne selon Particle 44 conservent leur qualité
de membre.

5 Les articles 4 et 5 demeurent réservés.

Article 11 Traitement assuré

1 La législation cantonale fixe le traitement assuré des
membres de la Caisse rétribués conformément aux dispo-
sitions cantonales ou en vertu de réglements communaux
approuvés par le Conseil exécutif.

2 Pour les autres membres, la Caisse détermine le traite-

ment assuré aprés avoir consulté les employeurs intéres-
’

sés.

8 Lorsque le traitement subit une diminution par suite

de réduction d’activité au dernier poste ou de la suppression

d’une allocation lite & une charge, le membre a les possibilités
suivantes pour la part de traitement supprimée:

a) maintenir son traitement assuré s’il prend 4 sa charge
les contributions de I’employeur afférentes 4 la part
de traitement perdu ou

b) reconcer a I’assurance de la part de traitement perdu;
dans ce cas, il aura droit au remboursement de ses
cotisations personnelles sans intérét.

Le membre doit faire connaitre sa décision a la Caisse
dans un délai de 30 jours; elle est irrévocable.

4 Si le traitement assuré subit 4 nouveau une augmenta-
tion, la plus-value de V’assurance /ée a lalinéa 3, lettre a,
doit étre compensée.
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5 Les allocations liées a une charge peuvent étre mainte-
nues dans l’assurance sans compensation ultérieure si
elles ont été assurées pendant 10 ans au moins et si
I’abandon de la charge se produit 70 ans au plus avant
I'age de la retraite facultative.

6 Lorsque le ftraitement assuré subit wune diminution ponr
d’antres que celles prévmes a Palinéa 3 (changement de poste,
etc.), les cotisations personnelles sont remboursées an membre
selon Palinéa 3, lettre b.

Article 12 Cotisations des membres

1 Les cotisations des membtes de la Caisse sont les
suivantes:
a) une cotisation périodique de 7 % du traitement assuré;

b) une cotisation mensuelle de 3 francs destinée a finan-
cer les suppléments de rente prévus a larticle 27,
alinéa 3. Pour les membres qui n’exercent pas leurs
fonctions a plein temps, cette cotisation sera échelon-
née équitablement par une disposition d’exécution;

c) en cas d’augmentation générale des traitements as-
surés, une cotisation unique 2 fixer par les disposi-
tions d’exécution de maniere telle qu’elle couvre,
avec les contributions des employeurs, I’accroisse-
ment des charges qui en résulte pour la Caisse. Une
décision de DI’Etat concernant un autre mode de
couverture demeure réservée; '

d) une cotisation unique égale a 5/,, pour chaque aug-
mentation individuelle du traitement assuré. Les
alinéas 2 et 3 demeurent réservés.

2 Le membre 4gé de 59 ans révolus au moment ou il
regoit une augmentation individuelle de traitement peut
renoncer A ’assurance de celle-ci. S’il désire assurer
Paugmentation individuelle de son traitement, il doit
payer la réserve mathématique nécessaire, sous déduc-
tion d’une éventuelle participation de I’employeur. Le
membre doit faire connaitre sa décision 4 la Caisse dans
les 30 jours. Elle est irrévocable.

3 En cas d’angmentation individuelle du traitement assuré par
suite d’un changement d’horaire, la cotisation unique ne devra pas
dépasser la différence entre la somme de toutes les anciennes

cotisations versées et la somme des cotisations calenlées sur le
nonvean traitement assuré plus élevé que le membre anrait di
payer depuis son admission (article 12, alinéa 1, lettres a, b et d,
article 21).

4 Les cotisations découlant d’augmentations du traite-
ment assuré sont en régle générale pergues en 12 termes
en méme temps que les cotisations périodiques. Un
intérét en vertu de ’article 21, alinéa 7, doit étre exigé si
la répartition se fait sur une période plus longue.

5 Les cotisations sont retenues sur les traitements.

Article 33 Réduction et suppression de la rente

1 Sile défunt était plus 4gé que son épouse, la rente subit
une réduction de !/,, par année entiere de différence d’age
excédant 15 ans. Il n’y a pas de réduction lorsque 'union
conjugale a duré 20 ans au moins.

% La rente peut étre diminuée ou supprimée si la veuve a
gravement négligé ses obligations conjugales durant les
derniers temps du mariage ou si elle manque gravement
a ses devoirs envers ses enfants.

3 Aussi longtemps que la veuve est tenue de verser des
cotisations a la Caisse, /a part de la rente de veuve correspon-
dant a son degré d’activité est réduite aux 7/ .

* Lorsque la veuve a droit, en plus de sa rente de veuve,
a une rente d’invalidité ou de vieillesse de la Caisse, la
prestation la plus élevée lui est versée intégralement.
L’autre pension est réduite aux 7/, de la prestation statu-
taire.

5 L’article 38 est applicable.

Si la votation générale selon article 49, alinéa 1, n’est
pas demandée, ces modifications entreront en vigueur le
1€ avril 1981 aprés avoir été approuvées par le Conseil
exécutif.

Berne, le 25 juin 1980
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Redaktor der «Schulpraxisy: H.-R. Egli, 3074 Muti bei Bern,
Breichtenstrasse 13, Telefon 031 52 16 14.

Druck: Eicher & Co., Postfach 1342, 3001 Bern.
246

AZ 3000 Bern1

Rédaction pour la partie frangaise: Yves Monnin, sectétaite
adjoint SEB, Brunngasse 16, 3or1 Berne, téléphone o031
22 34 16.

Priere d’envoyer ce qui concerne la pattie rédactionnelle
(y comptis les livres) au tédacteur.

Pour les changements d’adtesses et les commandes, écrire au
Secrétariat de la SEB, Brunngasse 16, 3011 Berne, téléphone
031 22 34 16, chéques postaux 30-107 Berne.

Impression: Eicher & Co., Case postale 1342, 3001 Berne.
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