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Berner Schulblatt

I.’Ecole bernoise 21

Organ des Bernischen Lehrervereins
113. Jahrgang. Bern, 23. Mai 1980

Otgane de la Société des enseignants bernois
113° année. Berne, 23 mai 1980

Strukturreform BLV
Vernehmlassung

Aufgrund des Vereinsbeschlusses vom 7. September
1979 ist der nachstehend abgedruckte Entwurf fur
neue Statuten des Bernischen Lehrervereins ent-
worfen und im Kantonalvorstand bereinigt worden.
Er sieht fiir alle Lehrerkategorien gleichartige Mit-
gliedschaften im gemeinsamen Verein vor, regelt das
Verhaltnis zwischen diesem und den Stufenorgani-
sationen, enthélt die verlangten Mechanismen fiir
eine ausgewogene Meinungsbildung und den Schutz
der Minderheiten, verpflichtet alle Lehrerkategorien
zu einer gemeinsamen «Aussenpolitik» und starkt
den Zusammenschluss aller Berner Lehrer im BLV.

Der Statutenentwurf liegt nun zur Vernehmlassung
vor. Sektionen und Stufenorganisationen sind ge-
beten, ihre Stellungnahmen und allfdlligen Ab-
anderungsantrage bis zum 15. September 1980 an
das Sekretariat BLV, Brunngasse 16, 3011 Bern zu
senden.

Der Kantonalvorstand wird die eingelangten Antrége
prifen und mit seiner Empfehlung der ausserordent-
lichen Abgeordnetenversammlung vom 26. Novem-
ber 1980 unterbreiten. Diese wird die neuen Statuten
beschliessen und veroffentlichen, worauf die sechs-
monatige Referendumsfrist zu laufen beginnt. Nach
der Genehmigung der Statuten wird die Ab-
geordnetenversammlung die Reglemente, in denen
weitere Einzelheiten geregelt werden, in Hinsicht auf
notwendige Anderungen zu (berpriiffen oder zu
erlassen haben.

Réforme des structures
de la SEB / Consultation

Selon la décision de la Société du 7 septembre 1979,
vous trouverez ci-apres le projet de nouveaux statuts
de la Société des enseignants bernois mis & jour par le
Comité cantonal. Il prévoit, pour toutes les caté-
gories d’enseignants, un sociétariat identique dans
une société commune, régle les rapports entre
celle-ci et les organisations de degré, contient la
procédure nécessaire pour une politique pondérée et
une protection des minorités, contraint toutes les
catégories d’enseignants a une politique extérieure
commune et renforce I'unité de tous les enseignants

bernois au sein de la SEB.

Le projet de statuts est actuellement mis en consul-
tation. Les sections et les organisations de degré
sont priées de faire parvenir leurs prises de position
et leurs propositions éventuelles d’amendements
jusqu’au 15 septembre 1980, au Secrétariat de la
SEB, Brunngasse 16, 3011 Berne.

Le Comité cantonal examinera alors ces propositions
et les soumettra, avec sa recommandation, & I’Assem-
blée extraordinaire des délégués du 26 novembre
1980. Celle-ci se prononcera alors sur les nouveaux
statuts et les publiera, avec un délai référendaire de
six mois. Lorsque les statuts auront été approuvés,
I'’Assemblée des délégués aura a mettre a jour ou a
édicter les réglements qui définissent d'autres parti-
cularités.
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Statuten
des Bernischen Lehrervereins

(Entwurf zuhanden der a.o. AV BLV vom 26. 11. 80)

L. Grundlegende Bestimmungen
Art. 1

Unter dem Namen Bernischer Lehrerverein (BLV) besteht ein
Verein gemiss Art. 60 ff ZGB mit Sitz in Bern.

Er ist mit seinen deutschsprachigen Mitgliedern die bernische
Sektion des Schweizerischen Lehrervereins; die franzésischsprachi-
gen Mitglieder gehéren westschweizerischen Dachorganisationen ge-
miiss deren Statuten und Reglementen an.

Art. 2

1. Der BLV wahrt die Interessen seiner Mitglieder und fordert den
Lehrerstand in Staat und Gesellschaft durch

a) Hebung der gesellschaftlichen und finanziellen Stellung seiner
Mitglieder;

b) Forderung der allgemeinen und beruflichen Aus- und Fort-
bildung der Lehrer;

¢) Pflege der Kollegialitiit unter den Mitgliedern;

d) Gewihrung des Rechtsschutzes und insbesondere Schutz der
- Mitglieder gegen ungerechtfertigte Nichtwiederwahl.

2. Der BLYV setzt sich ein fiir die Hebung der Volksbildung und die
Forderung der gesunden Entwicklung der Jugend durch:

a) Mitarbeit an einem zeitgemissen Ausbau der bernischen Schu-
len, an einer zweckmissigen Organisation der Schulbehérden
und der Schulaufsicht, sowie an geregelten Beziehungen
Schule-Elternhaus;

b) Anstreben einer angemessenen Vertretung der Lehrer in den
Behorden, sowie einer angemessenen Mitsprache in allen
Schulfragen;

¢) Unterstiitzung der Bestrebungen der schweizerischen Dach-
organisationen;

d) Mitwirkung bei den Kinder- und Jugendschutzbestrebungen.

3. ‘Der BLYV sorgt fiir die soziale Sicherheit seiner Mitglieder durch:

a) Forderung der Lehrerversicherungskasse;

b) Unterstiitzung von in Not geratenen Mitgliedern und ihrer
Hinterbliebenen durch Darlehen;

¢) Errichtung und Unterhalt eigener Sozialwerke zugunsten
seiner Mitglieder und ihrer Angehérigen;

d) Beratung der Mitglieder.

Art. 3

Den Vereinszwecken dienen insbesondere folgende Einrich-
tungen:

a) eine Zentralkasse;

b) ein Hilfsfonds;

c) ein Fonds fiir die Stellenlosen;
d) eine Lohnersatzkasse;

e) regelmissig erscheinende Vereinsblitter.

Die Abgeordnetenversammlung des BLV erlisst fiir diese Ein-
richtungen Reglemente.

Art. 4

Der BLYV ist parteipolitisch und religiés neutral. Zur besseren Er-
reichung seines Zweckes kann er unter Wahrung dieses Grundsatzes
mit anderen Vereinigungen in Verbindung treten. Linger dauernde
Verbindungen sind der Abgeordnetenversammlung zur Beschluss-
fassung zu unterbreiten.

Art. 5

Meinungsverschiedenheiten und Anstinde zwischen dem Verein
und den ihm statutarisch verbundenen Lehrervereinigungen, die
sich nicht auf dem Verhandlungsweg beseitigen lassen, sind in einem
Schiedsgerichtsverfahren zu erledigen. Jede Partei ernennt aus jhren
Vereinsmitgliedern je einen oder zwei Schiedsrichter, die ihrerseits
zusitzlich einen Obmann bezeichnen. Sollte keine Einigung auf einen
Obmann méglich sein, so ist der Prisident des Bernischen Ober-
gerichtes zu ersuchen, ihn zu bezeichnen.
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Das jeweilige Schiedsgericht ordnet das von ihm zu befolgende
Verfahren selber. Sein Spruch ist endgiiltig und fiir die Parteien und
alle ihre Mitglieder verbindlich. :

Art. 6

Die rechtsverbindliche Unterschrift fiir den Verein fithren ge- Unterschritt
meinsam der Prisident des Kantonalvorstandes und der Zentral- i‘}lrgdHEalgéé?sgw

sekretir oder deren Stellvertreter. register
Der BLV kann sich in das Handelsregister eintragen lassen.

II. Mitgliedschaft
Are. 7

Alle Mitglieder des bernischen Lehrkérpers kénnen in den Verein
aufgenommen werden. Die Zugehorigkeit erwerben sie durch Auf-
nahme in ihre entsprechende Stufenorganisation. Diese teilt Muta-
tionen im Mitgliederbestand laufend dem Zentralsekretariat und den
betroffenen Sektionen mit.

Beitritts-
berechtigung

Jedes Mitglied darf nur einer Stufenorganisation gemiss Art. 46
angehéren. Uber Spezialfille entscheidet der Kantonalvorstand.

Art. 8

Nach ihrem alters- oder krankheitsbedingten Austritt aus dem
aktiven Schuldienst bleiben die Veteranen Mitglied des BLV und

ihrer Stufenorganisation.

Veteranen

Sie sind von der Entrichtung des Beitrages an die Zentralkasse
befreit.

Innerhalb des BLV bilden die Veteranen eine vollberechtigte
Stufenorganisation. In Geschiften des Gesamtvereines verlieren sie
deshalb bei ihrer urspriinglichen Stufenorganisation das Stimmrecht.

Art. 9

Stellenlose und Lehrer mit Pensen unter 50% konnen Mitglieder
ihrer Stufenorganisation und damit des BLV werden bzw. bleiben.
Sie sind stimmberechtigt, aber sie sind in kein Vereinsorgan wihlbar.
Thre Interessen sind jedoch von diesen wahrzunehmen.

Sonder-
mitglieder

Aufnahme

Rekurs-
moglichkeiten

Nachzahlung
der Beitrage

Austritt

Ubertritt

Wieder-
aufnahme

Art. 10

Alle neu ins Amt tretenden Lehrkrifte werden méglichst bald
nach Amtsantritt schriftlich zum Eintritt in den BLV eingeladen.

Die Aufnahme erfolgt auf schriftliche Anmeldung hin durch die
Stufenorganisation in der Regel auf den Beginn eines Schulsemesters.

Den Neuaufgenommenen werden sidmtliche Vereinsvorschriften
zugestellt.

Durch die, Stufenorganisation endgiiltig Abgewiesene kénnen
innert 30 Tagen an die Abgeordnetenversammlung rekurrieren. Dem
Kantonalvorstand steht das gleiche Rekursrecht gegen erfolgte Auf-
nahmen zu.

Lehrkrifte, die spiter als ein Jahr nach ihrer definitiven Wahl an
eine 6ffentliche bernische Schule dem Lehrerverein beitreten, haben
bei ihrem Eintritt die Jahresbeitrige nachzuzahlen und iiberdies
Fr. 20.— an die Zentralkasse zu entrichten.

Are. 11

Der Austritt kann nur auf Ende eines Schulsemesters erklirt
werden. Mit dem Austritt aus dem Verein hort jeder Anspruch auf
das Vereinsvermégen auf.

Art. 12

Mitglieder, die eine Stelle im Bereich einer andern Sektion iiber-
nehmen, treten in diese iiber. In besonderen Fillen konnen sie mit
Zustimmung des Kantonalvorstandes und beider Sektionen in ihrer
bisherigen Sektion verbleiben.

Art. 13

Wer wihrend fortdauernder definitiver Anstellung an einer
offentlichen Schule des Kantons Bern aus dem Verein ausgetreten
ist und sich zur Wiederaufnahme meldet, kann nur durch die Ab-
geordnetenversammlung, auf Vorschlag der betreffenden Stufen-
organisation und mit Zustimmung des Kantonalvorstandes, aufge-
nommen werden.

Im Falle der Wiederaufnahme hat er neuerdings das Eintritts-
geld und fiir die Dauer seiner Nichtmitgliedschaft die Beitrige an
die Zentralkasse nachzuzahlen.
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Art. 14

Wer den Interessen des Vereins und denen des Lehrerstandes
iiberhaupt, namentlich bei Lehrersprengungen und Arbeitsnieder-
legung, zuwiderhandelt, wer durch sein Verhalten dem Ansehen des
Lehrerstandes sonstwie schwer schadet oder wer die sozialen Ein-
richtungen des Vereins missbraucht, wird aus dem Verein ausge-
schlossen.

Uber den Ausschluss und iiber eine allfillige Wiederaufnahme
entscheidet die Abgeordnetenversammlung. Sperrebrecher sind von
der Mitgliedschaft im BLV auf immer ausgeschlossen.

Wer mit seinen finanziellen Verpflichtungen gegeniiber dem
Verein im Riickstand ist, gilt nach zweimaliger Mahnung als aus-
getreten; das Zentralsekretariat eréffnet ihm dies im Einvernehmen
mit dem Vorstand der zustindigen Stufenorganisation.

III. Organisationen
Art. 15

Das Geschiftsjahr fillt mit dem Kalenderjahr zusammen.

Are. 16

Die Mitglieder der Vorstinde und der Kommissionen werden auf
die Dauer von sechs Jahren gewihlt. Durch gestaffelte Erneuerung
ist die Kontinuitit in diesen Gremien sicherzustellen. Die Mitglieder
sind fiir die nichste Amtsdauer nicht wiederwihlbar.

Abweichende Regelungen durch die entsprechenden Reglemente
bleiben vorbehalten.

Art. 17

Die Befugnisse der einzelnen Organe werden, soweit dies nicht
durch die Statuten geschieht, durch Reglemente geordnet.

Art. 18
Organe des BLYV sind:

1. die Gesamtheit der Mitglieder, die durch Ausiibung des Stimm-
rechts bei Urabstimmungen und an den Lehrertagen ihren Willen
kundgibt;

2. die Abgeordnetenversammlung;

der Kantonalvorstand mit dem Leitenden Ausschuss;

£

4. die Rechnungspriifungskommission.

Ausschluss

A, Allgemeine
Bestimmungen
Geschaftsjahr

Amtsdauer

Reglemente

B. Organe

1. Urabstim-
mung

Lehrertag

2. Abgeord-
netenver-
sammlung

Wahl

Art. 19
Der Urabstimmung sind zu unterbreiten:

a) die Revision der Statuten, falls es der Kantonalvorstand oder die
Abgeordnetenversammlung beschliessen oder falls innerhalb
6 Monaten seit der Verdffentlichung 10 Sektionen oder 3 Stufen-
organisationen (durch Vereinsbeschluss) bzw. 500 einzelne Mit-
glieder dies mit ihrer Unterschrift verlangen;

b) wichtige Vereinsfragen nach dem Beschluss der Abgeordneten-
versammlung oder des Kantonalvorstandes, insbesondere iiber
Arbeitsniederlegung auf kantonalem Boden;

c) die Wahl des Zentralsekretirs.

Die Urabstimmungen erfolgen unter Wahrung der geheimen
Stimmabgabe. Die Mehrheit der giiltigen Einzelstimmen entscheidet,
ausser bei Beschliissen iiber Arbeitsniederlegung auf kantonalem
Boden und iiber die Auflésung des Vereins; diese bediirfen einer
Zweidrittelsmehrheit der teilnehmenden Mitglieder.

Art. 20
Der Kantonalvorstand beruft einen Lehrertag ein,

a) wenn zehn Sektionen oder 3 Stufenorganisationen durch Vereins-
beschluss bzw. 500 einzelne Mitglieder es unterschriftlich ver-
langen;

b) wenn die Abgeordnetenversammlung oder der Kantonalvorstand
selbst es beschliessen.

Die Initianten legen ihre Antrige dem Kantonalvorstand vor;
dieser gibt sie mit seiner Stellungnahme rechtzeitig den Mitgliedern
bekannt.

Art. 21

Die Abgeordnetenversammlung setzt sich aus Abgeordneten der
Sektionen und der Stufenorganisationen zusammen.

Jede Sektion hat Anrecht auf einen Abgeordneten und auf einen
weiteren pro ganzes oder angebrochenes 150 der Sektionsmitglieder.
Bei der Wahl der Sektionsabgeordneten ist nach Méglichkeit Riick-
sicht darauf zu nehmen, dass die Geschlechter, die Schulstufen und
die Veteranen angemessen vertreten sind.

Jede Stufenorganisation delegiert 5 Abgeordnete.
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Art. 22

Abgeordnete werden fiir eine Amtsdauer von vier Jahren gewihlt.
Sie sind héchstens zweimal wiederwihlbar.

Art. 23

Die Abgeordnetenversammlung wihlt auf je 4 Jahre ihren Prisi-
denten und zwei Vizepréis'identen, die nicht Abgeordnete sein miis-
sen. Sie bilden das Biiro und sind unbeschrinkt wiederwihlbar.
‘Waihlbar ist jedes Mitglied ausser den Mitgliedern des Kantonal-
vorstandes, der Rechnungspriifungskommission und den Angestell-
ten des Vereins.

Art. 24

Stimmberechtigt sind die Abgeordneten und das Biiro.

Die Mitglieder des Kantonalvorstandes und der Zentralsekretir
haben in der Abgeordnetenversammlung beratende Stimme und
Antragsrecht. Das Gleiche gilt fiir den Kurssekretir und die Prisi-
denten der Kommissionen bei der Behandlung ihrer Geschiifte.

Die Sektions-, Stufenorganisations- und Regionalprisidenten so-
wie Vereinsmitglieder, die dem kantonalen oder eidgenéssischen
Parlament angehoren, und die Redaktoren der Vereinsblitter
wohnen, sofern sie nicht selbst Abgeordnete sind, den Abgeordneten-
versammlungen mit beratender Stimme bei.

Die Abgeordnetenversammlung ist fiir die Mitglieder des Vereins
offentlich.

Art. 25

Die Abgeordneten versammeln sich ordentlicherweise einmal in
der ersten Hilfte des Geschiftsjahres, ausserordentlicherweise so oft,
als der Kantonalvorstand es fiir nétig hilt oder als 10 Sektionen oder
3 Stufenorganisationen, allenfalls 500 Einzelmitglieder, es verlangen.

Art. 26

Den Abgeordneten wird spétestens 8 Tage vor der Versammlung
eine Einladung mit Geschiftsliste und Ausweiskarte zugestellt.

Antrige von Regionen, Sektionen, Stufenorganisationen oder
einzelnen Mitgliedern fiir die ordentliche Friihjahrsversammlung
sind bis zum 31. Dezember dem Kantonalvorstand einzureichen.
Spiter einlangende Begehren kénnen bei der Aufstellung der Ge-
schiftsliste nur in besonderen Fillen noch beriicksichtigt werden.

Amtsdauer Obliegenhei=

ien

Biiro

Stimmrecht

Qffentlich-
keit

Einberufung

Abstimmung

Ordnungs-
vorschriften

3. Kantonal-
vorstand

Art. 27

Zu den besonderen Obliegenheiten der Abgeordnetenversamm-
lung gehoren:
a) die Genehmigung der Rechnung und des Geschiftsberichtes des
Kantonalvorstandes;

b) die Genehmigung der Voranschlige sowie die Festsetzung der
Jahresbeitrige;

c) die Beratung und der Entscheid iiber Antrige des Kantonalvor-
standes, der Sektionen, der Stufenorganisationen oder einzelner
Mitglieder;

d) die Aufstellung des Arbeitsprogramms;

e) die Beschlussfassung iiber Einberufung von Lehrertagen;

f) die Wahl des Biiros der Abgeordnetenversammlung und der
Sektionen, die die Rechnungspriifungskommission zu bestellen
haben;

g) die Wahl des Kantonalvorstandes ;-

h) die Wiederwahl des Zentralsekretirs;

i) die Wahl des Kurssekretirs;

k) die Wahl der Redaktoren der Vereinsblitter;

1) der Ausschluss und die Wiederaufnahme von Mitgliedern;

m) die Anderung der Statuten, unter Vorbehalt von Art. 19 Abs. 1
lit. a;

n) die Aufstellung der nétigen Reglemente.

Art. 28

Mindestens 4 Abgeordnete kénnen getrennte Abstimmung nach
Stufenorganisationen und Sektionen verlangen. Nur das doppelte Ja
erhebt das Geschift zum Beschluss.

Art. 29
Der Kantonalvorstand ist das ausfilhrende Organ des BLYV. Er

vertritt den Verein nach aussen und besorgt alle Geschifte, die ihm
durch die Statuten oder von der Abgeordnetenversammlung iiber-
tragen werden. IThm fallen auch alle Aufgaben zu, die nicht in der
Kompetenz eines anderen Organes liegen.

8
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Art. 30

Der Kantonalvorstand setzt sich wie folgt zusammen:

— 5 Primarlehrer

— 2 Sekundarlehrer

— 1 Gymnasiallehrer

— 1 Seminarlehrer

— 1 Berufsschullehrer

1 Haushaltungslehrerin
1 Arbeitslehrerin

1 Kindergirtnerin

1 Veteran

|

Mindestens ein Mitglied des Kantonalvorstandes muss aus dem
Berner Jura stammen. : ;

Art. 31

Die Mitglieder werden von ihren Stufenorganisationen vorge-
schlagen und von der Abgeordnetenversammlung -BLV gewihlt.
Dieser sind sie fiir ihre Titigkeit verantwortlich und legen ihr jihr-

lich Bericht und Rechnung ab.

Art. 32

Der Kantonalvorstand‘konstituiert sich selbst.

Art. 33

Der Vorsitzende stimmt mit; bei Stimmengleichheit fillt er zu-
dem den Stichentscheid.

Art. 34

Der Kantonalvorstand kann einzelne dem BLV zugewiesene Ge-
schiifte an Stufenorganisationen delegieren.

Art. 35

Der Leitende Ausschuss besteht aus 4 Kantonalvorstandsmitglie-
dern, darunter auch dem Kantonalvorstandsprisidenten, wobei
héochstens 2 Mitglieder derselben Stufenorganisation angehéren
diirfen. Der Prisident des Kantonalvorstandes und des Leitenden
Ausschusses diirfen nicht derselben Stufenorganisation angehéren.

Zusammen-
setzung
4. Rechnungs-
priiffungs-
kommission
‘Wahl
Konstituierung
C. Kommis-
sionen
Abstimmung’ ‘gﬁ_’iﬂfﬁ?ﬁ
Prasidenten-
konferenz
Delegz(l}tion
von Ge- 5
schiiften an Arbeits-
Stufenorgani- gruppen
sationen
Leitender
Ausschuss
Priisidenten-
konferenz

Der Leitende Ausschuss berit die Geschiifte vor; er kann auch,
unter Vorbehalt der nachtriglichen Berichterstattung an den Kan-
tonalvorstand, mit der selbstindigen Fithrung und Erledigung ge-
wisser Geschifte betraut werden.

Art. 36

Die Rechnungspriifungskommission besteht aus 6 Mitgliedern;
drei von der Abgeordnetenversammlung bezeichnete Sektionen wih-
len je deren 2.

Die Rechnungspriifer bleiben bis zum Schluss ihrer Amtsdauer
im Amt, auch wenn sie in das Gebiet einer andern Sektion ziehen.
Verlassen sie den Schuldienst oder den Kanton, so stellt die Wahl-
sektion Ersatz fiir den Rest der Amtsdauer.

Der Kantonalvorstand kann der Priffungskommission einen aus-
senstehenden Fachmann als Berater beigeben (Treuhandbiiro und
dergleichen). :

Die Kommission priift jihrlich mindestens einmal die gesamte
Rechnungsfithrung. Uber ihren Befund erstattet sie der Abgeordne-
tenversammlung Bericht. Der Kantonalvorstand kann die Kom-
mission jederzeit zur Vornahme einer Rechnungspriifung einberufen.
Der Zentralsekretir wohnt dieser bei; der Kantonalvorstand lisst
sich vertreten.

Art. 37

Die Abgeordnetenversammlung kann stindige Kommissionen
einsetzen. Deren Bestellung, Zusammensetzung und Aufgabenbereich
ist in Reglementen zu regeln, die durch die Abgeordnetenversamm-
lung erlassen werden.

Art. 38

Der Kantonalvorstand kann bei Bedarf Arbeitsgruppen einsetzen
und ihnen die Vorberatung bestimmter Geschiifte iibertragen.

Art. 39

Der Kantonalvorstand kann zur Beratung und Information
Prisidentenkonferenzen einberufen. Bindende Beschliisse konnen sie
nicht fassen.

10
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Art. 40
Der Zentralsekretir wird nach Ausschreibung der Stelle durch
Urabstimmung auf eine Amtsdauer von 4 Jahren gewihlt.

Der Kantonalvorstand macht einen Vorschlag, wobei es ihm frei-
steht, einen einzigen oder' mehrere Bewerber vorzuschlagen oder eine
Berufung zu beantragen.

Wihlbar sind alle Bewerber, die bis zum Versenden der Stimm-
karten ihre Bewerbung aufrechterhalten haben, sowie ein allenfalls
vom Kantonalvorstand zur Berufung Vorgeschlagener.

Der Zentralsekretir ist durch die Abgeordnetenversammlung un-
beschrinkt wiederwihlbar.

Art. 41

Der Zentralsekretir ist dem Kantonalvorstand fur seine Titig-
keit verantwortlich.

Er leitet das Zentralsekretariat und fithrt die Vereinsrechnung.

Uber seine Stellung, seine Befugnisse und seine besonderen Auf-
gaben sowie iiber die Titigkeit des Sekretariats erlisst die Abgeord-
netenversammlung die nétigen Vorschriften.

Ari. 42 ‘ :
Der BLYV ist geographisch in Sektionen gegliedert. Der Bereich

einer Sektion fillt in der Regel mit einem Amtsbezirk zusammen..

Den Sektionen liegt ob:
a) die Behandlung der in den Statuten vorgesehenen Vereinsge-
schiifte;

b) die Ausfiilhrung der Beschliisse der Abgeordnetenversammlung,
des Kantonalvorstandes und der Regionalverbinde;

¢) die Aufstellung von Vorschligen fiir das nichstjihrige Arbeits-
programm;

d) die Forderung der allgemeinen Ziele des Lehrervereins durch Ver-
anstaltung® von Vortrigen, durch Besprechung pidagogischer,
wissenschaftlicher, schul- und vereinspolitischer Fragen nach

eigener Wahl; : 4
e) die Férderung der sektionsinternen Fortbildung;
f) die Forderung humanitirer und sozialer Bestrebungen;
g) gegebenenfalls die Mitarbeit in Regionalverbinden;
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der Sektionen

und Regional-

h) die Einsendung der Vereinsberichte (statistische Notizen) all-
jéhrlich bis spitestens 15. Januar;

i) die Fiihrung der Sektionskontrolle;

k) die Abgabe von Mitberichten bei Rechtsstreitigkeiten sowie bei
Darlehens- und Unterstiitzungsgesuchen;

1) die Beratung von Mitgliedern sowie Schlichtung allfilliger Strei-
tigkeiten, wenn nétig unter Beiziehung des Zentralsekretariates.

Die Sektionen haben das Recht, Mitglieder des Kantonalvorstan-
des, den Zentralsekretir und den Kurssekretir zu ihren Versamm-
lungen einzuladen.

Art. 43

Die einzelnen Sektionen geben sich eigene Statuten; diese diirfen
mit denen des Gesamtvereins nicht im Widerspruch stehen und sind
dem Kantonalvorstand zur Genehmigung vorzulegen. Im Streitfalle
entscheidet die Abgeordnetenversammlung.

Die ordnungsgemiiss zustande gekommenen Beschliisse der Sek-
tionen sind fiir die Mitglieder verbindlich.

Beschliisse iiber Arbeitsniederlegung in den Sektionen oder ein-
zelnen Ortschaften bediirfen der Zustimmung des Kantonalvorstan-
des. Dieser hat sie zu erteilen, wenn er festgestellt hat,

a) dass alle Verhandlungsméglichkeiten ausgeschéopft sind und dass.
kein anderer Ausweg bleibt, um das Ansehen und die Interessen
der Lehrerschaft zu wahren;

b) dass der Beschluss in einer lokalen Urabstimmung unter Wahrung
der geheimen Stimmabgabe mit Zweidrittelsmehrheit der an der
Abstimmung Teilnehmenden gefasst wurde.

Art. 44

Benachbarte Sektionen kénnen sich zu Regionalverbinden zu-
sammenschliessen.

Die Regionalverbinde geben sich eigene Statuten; diese erginzen
diejenigen des Vereins, diirfen aber nicht mit ihnen im Widerspruch
stehen. Sie bediirfen der Genehmigung durch den Kantonalvorstand.
Gegen die Verweigerung einer Genehmigung kann innert 3 Monaten
an die Abgeordnetenversammlung rekurriert werden.

12



'291

17 3N [ 0861 *§ *¢z - 9s1ouraq S[OH,T - Ne[q[NYDS FouIAg

Art. 45
Die Regionalverbinde behandeln:

— Fragen von regionaler Tragweite, z. B. im Bereich der Lehrerfort-
bildung, der Zusammenarbeit der Schultypen (Ubertrittsfragen
usw.);

— zuhanden der Zentralorgane des Vereins Fragen von allgemeiner
Tragweite. :

Ein franzésischsprachiger Regionalverband kann westschweizeri-
schen Lehrerverbinden im Rang einer Kantonalsektion angehéren
und dort die Interessen seiner Region vertreten. In allen Fragen, die
von gesamtkantonaler Tragweite sind, hat seine Leitung das Vor-
gehen mit den Zentralorganen des Vereins abzusprechen.

Der gegenseitigen Information zwischen Regional- und Zentral-
organen ist besonders Beachtung zu schenken.

Art. 46

Die Lehrerkategorien organisieren sich in Stufenorganisationen
mit statutarisch umschriebener Selbstindigkeit.

Die Statuten der Stufenorganisation diirfen mit denen des BLV
nicht im Widerspruch stehen. Sie bediirfen der Genehmigung durch
den Kantonalvorstand. Gegen die Verweigerung einer Genehmigung
kann innert 3 Monaten an die Abgeordnetenversammlung rekurriert
werden.

Are. 47
a) Den Stufen wird grundsitzlich zugewiesen:

Beschliisse iiber Beginn und Ende der Mitgliedschaft im Rahmen
der gemeinsamen statutarischen Bestimmungen, die Beziehun-
gen zwischen den Stufenorganisationen und zu stufenspezifischen
Dachverbinden, die Herausgabe von stufengebundenen Unter-
richtshilfen und Vereinsblittern, die Verwaltung der eigenen
Stufenorganisation und ihrer Organe.

b) Neben dem BLV sind die Stufen gleichzeitig und unabhingig
titig:
auf dem Gebiet der Information, in der Werbung und Kontrolle
der Mitglieder, in der Uberwachung des Stellenmarktes, im Fiih-
ren von Lohnersatzkassen und Hilfsfonds, in der Fortbildung und
Beratung von Mitgliedern, im Einsetzen von Studienkommis-
sionen und bei der Durchfithrung von Umfragen.
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c) Eine Stufenorganisation wirkt nur iiber den BLV oder selbstin-
dig nach Delegation eines Geschiftes durch den BLV: :
in allen Fragen der Anstellungsbedingungen und der Lehrer-
bildungspolitik, sowie in den Kontakten zu kantonalen Behor-
den in stufenspezifischen Angelegenheiten.

d) In allen iibrigen Geschiften ist fiir die Vertretung der bernischen
Lehrerschaft gegen aussen allein der BLV zustindig.

Art. 48

Eine Stufenorganisation kann die Delegation eines Geschiftes
gegen den Willen des Kantonalvorstandes durchsetzen, wenn Vor-
stand und Delegierten- bzw. Mitgliederversammlung dies verlangen.
In diesem Fall reicht die Stufenorganisation beim Kantonalvorstand
ihren Antrag mit Begriindung ein.

Der Kantonalvorstand hat die Eingabe im Wortlaut an die inter-
essierte Stelle weiterzuleiten. Er ist berechtigt, eine begleitende
Stellungnahme abzugeben.

Art. 49

Wird eine Lehrerkategorie von einem Geschift besonders betrof-
fen, hat sie das Recht, einen Vertreter in die Verhandlungsdelegation
des BLV abzuordnen.

Art. 50

Fachvereinigungen und Fachgruppen sind in Geschiiften, die sie
direkt betreffen anzuhéren. Sie haben zudem das Recht, Eingaben
an das Zentralsekretariat zu machen und dem Kantonalvorstand
Antrige zu stellen.

IV. Veroffentlichungen
Art. 51

Das «Berner Schulblatt» ist das offizielle Vereinsorgan des BLV.
Zusiitzlich gibt der BLV die pidagogische Zeitschrift «Schulpraxisy
heraus.

Das Abonnement fiir die Vereinsblitter ist im Jahresbeitrag
enthalten.

Das Nihere wird durch ein Reglement bestimmt.

14



f91

12 "IN [ 0861 *S €7 - 3si0UIaq [OIF,T - WE[[NYIS IUISY

V. Finanzielles
Art. 52

Nach Entrichtung einer Eintrittsgebiihr von Fr. 20.— hat jedes
Mitglied den jeweiligen Jahresbeitrag zu bezahlen.

Das Inkasso der Jahresbeitriige an den BLYV, die Sektionen und
die Stufenorganisationen wird von der Zentralkasse geregelt. Zu
diesem Zweck haben die Sektionen und Stufenorganisationen dem
BLYV jeweils bis zum 28. Februar die Héhe ihrer eigenen Vereins-
beitrige mitzuteilen.

Spitestens am 15. Juni und 15. Dezember sind den Sektionen :

und Stufenorganisationen die ihnen zustehenden Beitrige ohne Ab-
zug von Unkosten durch die Zentralkasse zu iiberweisen.

Art. 53
* Allfillige Kosten fiir die Geschiftsfiihrung der Regionalverbinde

sind durch die betreffenden Sektionen zu tragen.

Art. 54

Fiir Reisen und Sitzungen werden

dem Kantonalvorstand,

dem Leitenden Ausschuss,

dem Biiro der Abgeordnetenversammlung,

den Kommissionen,

den Arbeitsgruppen,

den Abgeordneten,

den Vertretern in den gesetzgebenden Behérden,
sowie beigezogenen Sachverstindigen

aus der Zentralkasse Entschidigungen ausgerichtet. Das Nihere
bestimmt das Geschiiftsreglement.

Art. 55 "

Aus dem Vermégen der Lohnersatzkasse, des Hilfsfonds und der
Zentralkasse konnen Darlehen auf Grundpfand gewihrt werden, all-
gemein auf Schuldbriefe ersten Ranges, an Mitglieder auch auf solche
zweiten Ranges. Der Kantonalvorstand setzt hieriiber in Anlehnung
an die Bedingungen der Hypothekarkasse die Bedingungen fest.
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VL. Schluss- und Ubergangshestimmungen
Art. 56

Eine Revision der Statuten kann jederzeit verlangt werden

a) von der Abgeordnetenversammlung;
b) von 10 Sektionen;

¢) von 3 Stufenorganisationen;

d) von 500 Mitgliedern.

Zustindig ist die Abgeordnetenversammlung unter Vorbehalt
der Urabstimmung (Art. 27 lit. i, Art. 19 Abs. 1 lit. a). :

Art. 57

In Streitfillen iiber die Auslegung der Statuten des BLV ist der
deutsche Text verbindlich.

Art. 58

Die Auflésung des Vereins kann nur durch Urabstimmung mit
Zweidrittelsmehrheit der an der Abstimmung Teilnehmenden be-
schlossen werden.

Im Fall der Auflésung beschliesst die Abgeordnetenversammlung
mit einfacher Mehrheit iiber die Verwendung des Vereinsvermogens.

Art. 59

Diese revidierten Statuten treten aufden ............ in Kraft
und werden jedem Mitglied zugestellt.

Mit ihrem Inkrafttreten ersetzen sie alle damit in Widerspruch
stehenden Bestimmungen und Beschliisse, insbesondere die bisheri-
gen Statuten von 1957.

Art. 60

Den Sektionen und Stufenorganisationen wird mit Inkraftsetzung
dieser Statuten eine Frist von zwei Jahren fiir die nétigen Anpas-
sungen eingerdumt.

Yon der Abgeordnetenversammlung des Bernischen Lehrer-
vereins am ............. mit ..... Stimmen und in der Urabstim-
MUNG VOM ..cuvvpunnn mit oo Stimmen angenommen.
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Statuts
de la Société des enseignants
bernois

(Projet a I'intention de I’Assemblée extraordinaire des délégués
du 26 novembre 1980)

I. Dispositions fondamentales
Article premier
La Société des enseignants bernois (SEB) est une association
au sens des art. 60 ss. du Code civil suisse. Son siége est a Berne.

Par ses membres de langue allemande, la SEB forme la section
bernoise de 1’Association suisse des enseignants; ses membres de
langue francaise appartiennent aux organisations faitiéres romandes
conformément a leurs statuts et a leurs réglements.

Art. 2

1. La SEB défend les intéréts de ses membres et leur situation
d’enseignants dans I’Etat et la société par

a) ’amélioration de leur situation sociale et financiére;

b) ’amélioration de la formation générale et professionnelle et le
pérfectionnement des enseignants;

c¢) la bonne entente et la franche camaraderie entre les collégues ;

d) P’assistance juridique et en particulier la protection en cas de
non-réélection injustifiée.

2. La SEB travaille a la promotion de I'instruction publique et a
I’encouragement d’un développement sain de la jeunesse par

a) la collaboration a I’édification d’une école bernoise répondant
aux besoins actuels, a I'organisation adéquate des autorités
scolaires et des autorités de surveillance ainsi qu’aux rela-
tions parents—école;

Nom et siége

Relations
avec les
organisations
faitieres

Buts

Institutions
particuliéres

Nautralité
Solidarité

Arbitrage
entre
associations
d’enseignants

b) une représentation équitable au sein des autorités et une
participation des enseignants dans toutes les questions
scolaires; ;

¢) Tappui qu’elle accorde aux efforts des organisations faitiéres
suisses ;

d) la collaboration aux ceuvres de protection de ’enfance et de
la jeunesse.

3. La SEB veille a la sécurité sociale de ses membres par

a) D’encouragement a la Caisse d’assurance des enseignants;

b) T'aide, sous forme de préts, & ses membres tombés dans le
besoin ou a leurs survivants;

c¢) Dlinstitution et ’administration d’ceuvres sociales en faveur
de ses membres et de leurs proches;

d) Dassistance qu’elle accorde a ses membres.

Art. 3

Pour remplir sa tache, la Société dispose, entre autres, des institu-
tions suivantes:
a) une Caisse centrale;
b) un Fonds de secours;
¢) un Fonds d’aide pour les enseignants sans place;
d) une Caisse de compensation du traitement;
e) des journaux corporatifs, paraissant réguliérement.

L’Assemblée des délégués de la SEB édicte les réglements de ces
institutions.

Art. 4

La Société des enseignants bernois ne se rattache a aucun parti
politique; elle est neutre du point de vue religieux. Dans I’intérét de
son travail, elle peut, sans déroger A ce principe, s’allier a certaines
organisations. Toute association de longue durée doit étre sanction-
née par I’Assemblée des délégués.

Art. 5

Les différends entre la Société des enseignants bernois et les
associations d’enseignants liées statutairement ou par contrat avec
elle, qui ne pourront étre aplanis par conciliation, seront réglés par
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I’arbitrage. Chaque partie désignera parmi ses membres un ou deux
arbitres qui, a leur tour, choisiront un sur-arbitre. Si aucune entente
ne peut se faire quant au choix de ce dernier, c’est le président de la
Cour supréme qui, sur demande, le désignera.

Le Tribunal arbitral régle lui-méme la procédure a suivre. Son
jugement est définitif et lie les deux parties ainsi que tous leurs
membres.

Art. 6

La signature collective du président du Comité cantonal et du
secrétaire central ou de leurs remplagants engagent la Société.

La SEB peut se faire inscrire au Registre du commerce.

II. Sociétariat
Art. 7

Tous les membres du corps enseignant bernois peuvent étre admis
dans la Société. L’admission a lien dans I'organisation de degré
correspondante. Celle-ci annonce en tout temps les mutations dans
Peffectif des membres au secrétariat et aux sections concernées.

Chaque. membre ne peut faire partie que d’une organisation de
degré selon I’art. 46.

Le Comité cantonal décide dans les cas particuliers.

Art. 8

A la fin de leur service actif pour raison d’Age ou de santé, les

' retraités restent membres de la SEB et de leur organisation de degré.

Ils sont exonérés du paiement des cotisations 4 la Caisse centrale.

Les retraités forment, au sein de la SEB, une organisation de
degré a pleins droits. Pour cette raison, ils perdent leur droit de vote
dans leur ancienne organisation de degré pour toutes les affaires
concernant la Société dans son ensemble.

Art. 9

Les enseignants sans place et les enseignants avec un pensum de
moins de 509, peuvent devenir ou rester membres de leur organisa-
tion de degré et, par le fait-méme, membres de la SEB. Ils ont le
droit de vote, mais ne sont éligibles dans aucun organe de la Société.
Leurs intéréts doivent cependant étre pris en con51deratlon.

Signature et
inscription au
registre du
commerce

Droit &
I’admission

Retraités

Membres
extra-
ordinaires

Admission

Recours

‘Cotisations
arriérées

Démission

‘Transfert

Réadmission

Art. 10

Dés son entrée en fonction, tout nouveau membre du corps ensei-
gnant sera invité par écrit a adhérer a la SEB.

L’admission a lieu, sur demande écrite du candidat, par I’organi-
sation de degré, en régle générale au début d’un semestre scolaire.

Toutes les prescriptions de la Société seront envoyées aux nou-
veaux adhérents.

Les membres refusés définitivement par 1’organisation de degré
peuvent recourir dans les 30 jours a I’Assemblée des délégués. Le
Comité cantonal dispose du méme droit contre les admissions.

Les membres du corps enseignant qui ne font pas partie de la
Société un an aprés leur entrée définitive en fonction dans une école
publique bernoise auront a payer les cotisations arriérées et, en outre,
20 francs a la Caisse centrale.

Art. 11

La démission d’un membre ne peut avoir lieu qu’a la fin d’un
semestre scolaire. Les membres démissionnaires perdent tout droit
a la fortune de la Société.

Are. 12
Les membres qui sont élus dans une commune se rattachant a
une autre section doivent demander leur transfert a la nouvelle

section. Dans certains cas, en accord avec le Comité cantonal et les
deux sections, ils peuvent rester membres de leur ancienne section.

Art. 13

Tout membre qui, durant son activité dans une école publique
du canton de Berne, a démissionné de la Société et sollicite une
réadmission ne peut étre re¢u que par I’Assemblée des délégués, sur
préavis de lorganisation de degré correspondante et avec 1’assenti-
ment du Comité cantonal. :

En cas de réadmission, il paiera 4 la Caisse centrale une nouvelle
finance d’entrée et les cotisations qu’il aurait versées en tant que
membre.

4
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Art. 14

Est exclu de la Société des enseignants bernois quiconque agit
contrairement aux intéréts de la Société et du corps enseignant en
général et contrevient, en particulier, aux dispositions du réglement
sur la protection des sociétaires en cas de non-réélection injustifiée,
ainsi qu’aux décisions relatives a la suspension du travail, ou qui,
par sa conduite, discrédite la profession d’enseignant ou abuse des
institutions sociales de la Société.

L’exclusion et la réadmission entrent dans la compétence de
I’Assemblée des délégués. Celui qui brise un boycottage perd a jamais
la possibilité d’appartenir a la Société.

Quiconque est en retard quant a ses obligations financiéres envers
la Société sera considéré comme démissionnaire aprés deux avertis-
sements restés sans résultat; le Secrétariat central en informera le
fautif en accord avec le comité de ’organisation de degré compétente.

III. Organisation
Art. 15

L’exercice comptable coincide avec I’année civile.

Art. 16

Les membres des comités et des commissions sont nommés pour
une durée de six ans. La continuité doit étre assurée dans ces organes
par un renouvellement échelonné.

Restent réservées les dispositions dérogatoires des réglements y
relatifs.

Les membres ne sont pas rééligibles pour la période suivante.

Are. 17

Si elles ne sont pas prévues dans les statuts, les compétences de
chaque organe sont définies par des réglements.

Art. 18
Les organes de la Société des enseignants bernois sont:

1. Tensemble des sociétaires qui expriment leur volonté par 1’exer-
cice de leur droit de suffrage dans les votations générales et dans
les assemblées générales;

Exclusion

A. Dispositions
générales

Durée
des mandats

Réglements

B. Organes

1. Votation
générale

Assemblée
générale

2. Assemblée
des délégués

Election

N

. I’Assemblée des délégués;

. le Comité cantonal avec son Comité directeur;

w

4. la Commission de vérification des comptes.

Art. 19
Seront soumis a la votation générale:

a) la révision des statuts, pour autant que le Comité cantonal ou
I’Assemblée des délégués le décident ou que, dans les 6 mois aprés
la publication, 10 sections ou 3 organisations de degré (par déci-
sion de la Société) ou 500 membres par signature individuelle
Pexigent;

b) les questions importantes suivant décision de 1’Assemblée des
délégués ou du Comité cantonal, en particulier celles concernant
la suspension du travail sur le terrain cantonal;

c) la nomination du secrétaire central.

Les votations générales auront lieu au scrutin secret, i la majorité
simple des voix individuelles, sauf pour les décisions relatives i la
suspension du travail sur terrain cantonal, ainsi qu’a la dissolution
de la Société, qui ne peuvent étre prises qu’a la majorité des deux
tiers des votants.

Art. 20
Le Comité cantonal convoque une assemblée générale:

a) ala demande de 10 sections ou de 3 organisations de degré par
vote statutaire ou si 500 membres I’exigent par pétition;

b) sur décision de I’Assemblée des délégués ou du Comité cantonal.
Les pétitionnaires soumettront leurs propositions au Comité can-

tonal qui les examinera et les communiquera i temps aux membres,
avec son préavis.

Art. 21

L’Assemblée des délégués se compose de délégués des sections et
des organisations de degré.

Chaque section a droit a un délégué plus un délégué supplémen-
taire par tranche de 150 membres compléte ou entamée. Lors du
choix des délégués, on veillera, dans la mesure du possible, a ce que
les deux sexes, les degrés scolaires et les retraités soient équitable-
ment représentés.

Chaque organisation de degré a droit a 5 délégués.
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Art. 22

Les délégués sont nommés pour 4 ans. Ils sont rééligibles pour
deux périodes consécutives au plus.

Art. 23

L’Assemblée des délégués nomme, pour quatre ans, son président
et deux vice-présidents qui ne doivent pas étre délégués. Ils forment
le bureau et sont rééligibles sans restriction. Est éligible tout socié-
taire, sauf les membres du Comité cantonal, de la Commission de
vérification des comptes et les fonctionnaires de la Société.

Art. 24

Seuls les délégués et le bureau de 1’ Assemblée ont le droit de vote.

Les membres du Comité cantonal et le secrétaire central ont voix
consultative et le droit d’initiative. Les présidents des commissions
et le secrétaire au perfectionnement ont le méme droit lors de la
discussion d’objets les concernant. ;

Les présidents de section, d’organisation de degré et de régions
ainsi que les membres de la Société appartenant aux autorités can-
tonales ou fédérales, les rédacteurs des journaux corporatifs, pour
autant qu’ils ne soient pas eux-mémes délégués, participent a
I’Assemblée avec voix consultative.

I’Assemblée des délégués est publique pour les membres de la
Société.

Art. 25

Les délégués se réunissent, ordinairement, une fois dans la pre-

i i - : : :
miere moitié de I’exercice annuel, exceptionnellement toutes les fois
que le Comité cantonal le juge nécessaire ou que 10 sections ou 3
organisations de degré ou 500 membres au moins en font la demande.

Art. 26

Les délégués sont convoqués, au plus tard huit jours avant I'As-
semblée, par I’envoi de I’ordre du jour et de la carte de légitimation.

Les propositions des régions, des organisations de degré, des
sections ou de membres pour I’Assemblée ordinaire de printemps
doivent parvenir au Comité cantonal jusqu’au 31 décembre. Les
propositions parvenues aprés ce délai ne figureront a I’ordre du jour
que dans des cas particuliers.

Durée
du mandat

Bureau de
I’Assemblée

Droit de vote

Publicité de
I’Assemblée

Convocation
de I’Assemblée

Modalités

Attributions

Votations

3. Comité
cantonal

Composition

Art. 27
Les attributions spéciales de I’Assemblée des délégués sont:

a) lapprobation des comptes et du rapport de gestion du Comité
cantonal;

b) 'approbation du budget ainsi que la fixation de la cotisation
annuelle;

c) la discussion des propositions du Comité cantonal, des sections,
des organisations de degré ou des sociétaires et les décisions y
relatives;

d) I’¢laboration du programme d’activité;
e) la convocation d’assemblées générales;

f) Délection du bureau de 1’Assemblée des délégués et des sections
ayant a désigner la Commission de vérification des comptes;

g) Pélection du Comité cantonal;

h) la réélection du secrétaire central;

i) Délection du secrétaire au perfectionnement;

k) I’élection des rédacteurs des journaux corporatifs;

1) Pexclusion et la réadmission de sociétaires;

m) la révision des statuts, sous réserve de I’art. 19, al. 1, lit. a);

n) I’élaboration des réglements nécessaires.

Art. 28

Il y a lieu de procéder a4 une votation séparée par organisations
de degré et par sections, si 4 délégués au moins le demandent. Pour
que I’objet soit accepté, il doit recueillir une double approbation.

Are. 29

Le Comité cantonal est organe exécutif de la SEB. Il représente
la Société vers l’extérieur et traite toutes les affaires qui lui sont
attribuées par les statuts ou par 1’Assemblée des délégués. Il est
chargé de toutes les affaires qui ne sont pas de la compétence d’un
autre organe.

Art. 30
Le Comité cantonal se compose de:

— 5 maitres primaires
— 2 maitres secondaires
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1 maitre de gymnase

|

1 maitre d’école normale

1 maitre d’école professionnelle

1 maitresse en économie familiale

1 maitresse d’ouvrages

1 maitresse de classe enfantine

1 retraité

|

“Un membre au moins du Comité cantonal doit provenir du Jura
bernois. :

Art. 31

Les membres sont proposés par leur organisation de degré et élus
par ’Assemblée des délégués de la SEB. Ils sont, vis-a-vis de I’As-
semblée des délégués, responsables de I'activité de la Société et
présentent chaque année un rapport annuel et des comptes.

Art. 32

Le Comité cantonal se constitue lui-méme.

Art. 33

Le président prend part au vote; en cas d’égalité des voix, c’est
lui qui départage.

Art. 34

Le Comité cantonal peut décider de déléguer une affaire a une
organisation de degré.

Art. 35

Le Comité directeur se compose de 4 membres dont le prési-
dent cantonal. Deux membres au plus peuvent faire partie de la
méme organisation de degré. Le président du Comité cantonal et le
président du Comité directeur ne peuvent appartenir a la méme
organisation de degré.

Le Comité directeur est I’instance préconsultative; il étudie les
objets inscrits a 'ordre du jour; il peut également, sous réserve de
rapport ultérieur au Comité cantonal, étre chargé de la direction et
de la liquidation de certaines affaires.

Election

Constitution

Vote

Délégation
d’une affaire
4 une organi-

sation de degré

Comité
directeur

4. Commission
de vérification
des comptes

C. Commis-
sions
Groupes
de travail

Conférence
des présidents

Groupes
de travail

Conférence
des présidents

D. Secrétaire
central
Election
et durée

du mandat

Art. 36

La Commission de vérification des comptes se compose de 6 membres;
trois sections, choisies par 1’Assemblée des délégués, en désigneront
chacune deux. :

Les vérificateurs des comptes achéveront leur période de fonc-
tions méme s’ils passent dans une autre section. S’ils quittent le
service de I’école ou le canton, la section qui les avait désignés les
remplacera pour le reste de la période.

Le Comité cantonal peut mettre i disposition de la commission
un expert comme conseiller (bureau fiduciaire, etc.).

La Commission de vérification des comptes procédera, au mini-
mum une fois par an, a la vérification de toute la comptabilité. Elle
présentera un rapport de vérification a ’Assemblée des délégués. En
tout temps, il est loisible au Comité cantonal de convoquer la Com-
mission de vérification des comptes pour procéder a un contrdle. Le
secrétaire central assiste a la vérification des comptes; le Comité
cantonal s’y fait représenter.

Art. 37

L’Assemblée des délégués peut nommer des commissions perma-
nentes. La nomination, la composition et le mandat sont fixés par
les réglements y relatifs établis par I’Assemblée des délégués.

Art. 38

Le Comité cantonal peut, selon les besoins, nommer des groupes
de travail chargés de donner leur préavis sur des matiéres qu’il leur
soumet.

Art. 39

Le Comité cantonal peut convoquer des conférences des prési-
dents pour consultation et information. Elles ne peuvent pas prendre
de décision ayant force obligatoire.

Art. 40
Aprés la mise au concours du poste, le secrétaire central est €élu,
en votation générale, pour une période de quatre ans.

Le Comité cantonal fait une proposition dans laquelle il peut
présenter un ou plusieurs candidats, ou encore un candidat qu’il aura
lui-méme sollicité.

10
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Sont éligibles tous les candidats qui n’ont pas retiré leur postula-
tion jusqu’au jour de I’envoi des cartes de vote, de méme qu’un
candidat éventuel sollicité par le Comité cantonal.

Le secrétaire central est rééligible de fagon non limitée par I’As-

semblée des délégusés.

Art. 41

Le secrétaire central est responsable de son activité vis-a-vis du
Comité cantonal.

11 dirige le secrétariat et tient la comptabilité de la Société.

L’Assemblée des délégués fixe les prescriptions concernant les
appointements, les compétences et les obligations particuliéres du
secrétaire et I’activité du secrétariat.

Art. 42

La SEB est divisée en sections selon le critére géographique. Une
section correspond en général a un district.

Les sections ont les attributions suivantes:

a) elles traitent les affaires prévues par les statuts;

b) elles exécutent les décisions de I’Assemblée des délégués, du
Comité cantonal et des associations régionales;

¢) elles font des propositions pour le programme d’activité de I’an-
née suivante;

d) elles travaillent a la réalisation des buts généraux de la Société
au moyen de conférences et de discussions sur des questions
pédagogiques et scientifiques, ainsi que sur des questions concer-
nant I’école et la Société des enseignants bernois;

e) elles encouragent le perfectionnement au sein des sections;

f). elles collaborent & des actions humanitaires et sociales;

g) elles collaborent au sein des associations régionales;

h) elles envoient le rapport annuel de section (notices statistiques)
jusqu’au 15 janvier, au plus tard;

i) elles tiennent un contrdle de section;

k) elles donnent leur avis dans les conflits de droit, ainsi que lors
des demandes de préts et d’assistance;

1) elles conseillent les membres et réglent les différents éventuels,
au besoin avec le concours du Secrétariat central.

11

Compétences
des sections

Engagement
du secrétaire

E. Sections
et associations
régionales

a) Organisa-
tion et
attributions

b) Associa-
tions régionales

Devoirs

Les sections ont le droit d’inviter des membres du Comité canto-

nal, le secrétaire central et le secrétaire au perfectionnement a leurs
assemblées.

Art. 43

Chaque section élabore ses propres statuts a condition qu’ils ne
soient pas en contradiction avec ceux de la Société des enseignants
bernois; il devront étre soumis a ’approbation du Comité cantonal.

En cas de différend, ’Assemblée des délégués décide.

Les décisions prises réguliérement engagent ’ensemble des mem-
bres de la section.

Les décisions relatives a la suspension du travail dans les sections
ou dans les communes exigent ’assentiment du Comité cantonal.
Celui-ci accordera son consentement s’il a constaté:

a) que toutes les possibilités d’arrangement ont été épuisées et qu’il
n’y a pas ‘d’autre moyen de sauvegarder la considération et les
intéréts du corps enseignant;

b) que la décision a été prise, en votation générale locale, i la
majorité des deux tiers des suffrages exprimés au scrutin secret.

Art. 44

Des sections régionales voisines peuvent se constituer en associa-
tions régionales.

Les associations régionales se donnent des statuts propres; ils
complétent ceux de la Société, mais ne doivent pas étre en contra-
diction avec eux. Ils sont soumis i I’approbation du Comité cantonal.
Les intéressés peuvent recourir dans les trois mois a4 I’Assemblée des
délégués contre une décision négative du Comité cantonal.

Art. 45
Les associations régionales s’occupent:

— des questions de portée régionale, telles que la formation continue,
la collaboration entre les différents types d’école (passage, etc.);

— avec droit de proposition aux organes centraux de la Société: des
questions de portée générale.

Une association régionale de langue frangaise peut appartenir a
des associations romandes d’enseignants au rang de section cantonale
et y représenter les intéréts de sa région. Pour toutes les questions

12
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qui concernent le canton entier, les dirigeants fixeront la ligne de
conduite d’entente avec les organes centraux de la SEB.

Les organes régionaux et centraux veilleront spécialement a as-
surer ’information réciproque.

Art. 46

Les catégories d’enseignants s’organisent en organisations de
degré avec une autonomie définie statutairement. Les statuts des
organisations de degré ne doivent pas étre en contradiction avec ceux

de la SEB.

Ils sont soumis a I’approbation du Comité cantonal. Les intéres-
sés peuvent recourir dans les trois mois i ’Assemblée des délégués
contre une décision négative du Comité cantonal.

Are. 47

a) Les organisations de degré ont en principe les compétences
suivantes:

décisions sur le début et la fin du sociétariat dans le cadre des
dispositions statutaires communes, relations entre les organisa-
tions de degré et les associations faitiéres spécifiques au degré,
publication de fiches de travail et bulletins corporatifs propres au
degré, administration de I’organisation de degré et de ses organes.

b) Les associations de degré et la SEB exercent une activité simul-
tanée et indépendante:

en ce qui concerne I’information, le recrutement et le contréle des
membres, la surveillance du marché de I’emploi, les Caisses de
compensation des traitements et les fonds de secours, le perfec-
tionnement et le conseil apporté aux membres, la mise sur pied
de commissions d’étude et I'organisation d’enquétes auprés de
leurs membres.

¢) Une organisation de degré ne peut agir que via la SEB ou de
maniére indépendante aprés que la SEB lui ait délégué une
affaire:
dans toutes les questions relatives aux conditions d’engagement
et a la politique de formation des enseignants, ainsi que dans les
contacts avec les autorités cantonales pour les affaires spécifiques
au degré.

d) Dans toutes les autres affaires, seule la SEB assure la représen-
tation du corps enseignant bernois vers I’extérieur.

13

F. Organisa-
tions de degré

Compétences

Délégation
d’une affaire

Représentation
des intéréts

G. Consultation
de spécialistes

Journaux
corporatifs

Cotisations
individuelles,
centrale,
de section,
d’organisation
de degré

Art. 48

Une organisation de degré peut obtenir la délégation d’une affaire
contre la volonté du Comité cantonal, si son comité et son Assemblée
des délégués, resp. son Assemblée générale le demandent. Dans ce cas,
Porganisation de degré adresse au Comité cantonal sa proposition en
la justifiant. :

Le Comité cantonal a I’obligation de transmettre textuellement
la proposition a I'instance intéressée. Il est en droit d’y joindre une
prise de position.

Art. 49

Si une catégorie d’enseignants est particuliérement concernée par
une affaire, elle a le droit de désigner un représentant dans la déléga-

tion de délibération de la SEB.

Art. 50

Les associations et les groupes de spécialistes doivent étre con-
sultés dans les affaires qui les concernent directement. Ils ont en
outre le droit d’adresser des requétes au Secrétariat central et de
faire des propositions au Comité cantonal. :

IV. Presse
Art. 51

L’«Ecole bernoise» est le journal corporatif officiel de la SEB. La
SEB publie en outre le journal corporatif «Schulpraxis».

L’abonnement aux journaux corporatifs est compris dans la coti-
sation annuelle.

Les détails sont fixés par un réglement.

V. Finances

Art. 52

Aprés paiement d’une finance d’entrée de 20 francs, chaque
membre doit s’acquitter de la cotisation annuelle.

L’encaissement des cotisations annuelles i la Caisse centrale, aux
sections et aux organisations de degré est organisé par la Caisse

14
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centrale. Pour ce faire, les sections et les organisations de degré

doivent communiquer jusqu’au 28 février le montant de leurs propres -

cotisations.

Au plus tard le 15 juin et le 15 décembre, les montants pergus
pour les sections et les organisations de degré seront transmis par la
Caisse centrale sans déduction des frais.

Art. 53

Les frais éventuels pour la gestion des affaires des associations
régionales sont a la charge des sections concernées.

Art. 54

La Caisse centrale paie des indemnités pour les déplacements et
les séances:

du Comité cantonal,

du Comité directeur,

du bureau de I’Assemblée des délégués,

des commissions,

des groupes de travail,

des délégués,

des représentants des autorités législatives

et d’experts.

Le réglement d’application en fixe le détail.

Ari. 55

_La Caisse de compensation, le Fonds de secours et la Caisse
centrale peuvent accorder des préts sur gages immobiliers, en général
sur cédules hypothécaires au premier rang, et, pour nos membres, sur
hypothéques en second rang également. Le Comité cantonal fixera
les conditions en s’inspirant de celles de la Caisse hypothécaire du
canton de Berne.

VI. Dispositions finales et transitoires
Art. 56

Une révision des statuts peut étre demandée en tout temps:

a) par I’Assemblée des délégués;
b) par 10 sections;

15

Frais des
associations
régionales

Indemnités

Placement
des capitaux

Révision
des statuts

Texte original

Dissolution
de la Société

Entrée
en vigueur

Délai
d’adaptation

¢) par 3 organisations de degré;
d) par 500 membres.

L’Assemblée des délégués est compétente, sous réserve de la
votation générale (art. 27, lit. i, art. 19, par. 1, lit. a).

Art. 57

En cas de litige dans I'interprétation des statuts, le texte allemand
fait foi.

Art. 58
La dissolution de la Société ne pourra étre décidée qu’en votation
générale, a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés.

En cas de dissolution de la Société, I’Assemblée des délégués
décide, a la majorité simple, de I’emploi de la fortune.

Art. 59

Les présents statuts révisés entrent en vigueurle.............
Un exemplaire en sera remis a chaque membre.

Par leur entrée en vigueur, ils abrogent toutes les décisions et
dispositions contraires, en particulier les statuts de 1957.

Art. 60

Avec ’entrée en vigueur des présents statuts, les sections et les
organisations de degré ont un délai de deux ans pour les adaptations
nécessaires.

Les statuts ci-dessous ont été approuvés par 1’Assemblée des

délégués de la Société des enseignants bernois le ...............
par.... voix et en votation généralele ........... par .... voix.
16
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Ubersicht iiber den Schuljahresbeginn
in der Schweiz

Heute kennen 13 Kantone den Schuljahresbeginn
zwischen dem 18. August und dem 3. September. Es
sind dies die Kantone Genf, Waadt, Neuenburg, Frei-
burg, Jura, Wallis, Tessin, Uri, Obwalden, Nidwalden,
Luzern, Zug und Graubiinden.

In sechs weiteren Kantonen (Glarus, Schwyz, Thurgau,
Schaffhausen, St. Gallen, und den beiden Appenzell)
wurden die gesetzlichen Grundlagen fiir die Umstellung
geschaffen, diese aber noch nicht vollzogen.

Zu den Kantonen, die noch keine Umstellung beschlos-
sen haben, gehoren: Aargau, Basel-Stadt, Baselland,
Betn, Solothurn und Ziirich.

Von unseren Nachbarstaaten kennt nur noch das
Firstentum Liechtenstein den Friihjahrsschulbeginn.

Der Beanftragte fiir Schulkoordination

NE

VD

Kantone mit Spdtsommerschulbeginn
Début de I'année scolaire a la

fin de I'éte printemps

172

Kantone mit Friihjahrsschulbeginn < x
Début de I'année scolaire au

Vetlegung des Schuljahresbeginns auf den Spitsommer
Déplacement du début de ’année scolaire 2 la fin de I’été

Début de ’année scolaire en Suisse

A lheure actuelle, 13 cantons ont fixé le début de I’année
scolaire entre le 18 aolt et le 3 septembre, 4 savoir:
Geneve, Vaud, Neuchitel, Fribourg, Jura, Valais, Tessin,
Uri, Obwald, Nidwald, Lucerne, Zoug et les Grisons.

Six autres cantons (Glaris, Schwytz, Thurgovie, Schaff-
house, Saint-Gall et les deux Appenzell) ont créé les
bases légales en vue d’un changement; toutefois elles ne
sont pas encore appliquées.

Les cantons qui n’ont pas encore décidé de changer sont:
Argovie, Bile-Ville, Bale-Campagne, Berne, Soleure et
Zurich.

Parmi nos Etats voisins, seule la Principauté du Liechten-
stein connait le début de I’année scolaire au printemps.

Le délégué a la coordination scolaire

D
precs

GR

Kantone mit Friihjahrsschulbeginn;
gesetzliche Grundlagen fiir die Umstellung
auf den Spatsommerschulbeginn erarbeitet
Début de I'année scolaire au printemps;

v bases légales en vue du déplacement a la
fin de I'été en voie d’élaboration
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Bernischer Gymnasiallehrerverein

Mitteilungen ans dem Vorstand, Sitgung vom 30. April 1980

1. Im Mittelpunkt der Verhandlungen stand die Verab-
schiedung der BGV-Stellungnahme zum EDK-Bericht
Rednktion der Maturititstypen und Maturititsficher. Der
Vorstand konnte sich dabei auf das Ergebnis einer
breiten Vernehmlassung innerhalb des Vereins stiitzen,
an det sich 11 Lehrerkollegien und 9 Fachschaften betei-

ligt hatten. Da die BGV-Stellungnahme in den nichsten’

Tagen im vollen Wortlaut allen Lehrerkollegien zu-
gestellt werden wird, beschrinken wir uns an dieser
Stelle auf die Mitteilung der Schwerpunkte unserer
Antwort.

Wir anerkennen, dass der Bericht von richtigen Primis-
sen ausgeht und zeitgemisse Ziele anvisiert.

Die Ausfithrungen in den Kapiteln 1—5 enthalten zahl-
reiche interessante Anregungen fiir die Reform der
gymnasialen Oberstufe, denen wir zustimmen koénnen.
Wit stellen fest, dass die bernischen Oberstufenrefor-
men, die in den letzten Jahren im Rahmen der giiltigen
Maturanerkennungs-Verordnung  realisiert ~ werden
konnten, eine ganze Reihe det vorgeschlagenen Neue-
rungen bereits in die Wirklichkeit umgesetzt haben.

Wir sind indessen der Auffassung, dass die im Kapitel 7
des Berichts vorgestellten Modelle nur bedingt- die
Realisierung der in den Kapiteln 1—5 formulierten Ziel-
setzungen darstellen. Wir lehnen daher die Modelle B I,
B II und C ab und stehen dem Modell A positiv mit Ein-
schrinkungen gegenuber.

Obschon wit die Stellungnahme anhand eines Frage-
bogens grundsitzlich begriissen, miissen wir zum Auf-
bau des vorliegenden Fragebogens einige Votrbehalte
anbringen. Die Anordnung der Fragen ist unserer An-
sicht nach nicht zweckmissig, einige Fragen sind unklar
formuliert und die zur Auswahl gestellten Antworten
decken nicht immer alle Antwort-Moglichkeiten ab.
Trotz ‘der Gefahr, dass die Auswertung vor allem
quantitativ erfolgen wird, hoffen wir, dass die Argu-
mente nicht nur gezihlt, sondern entsprechend ihrer
sachlichen Begriindung gewogen werden.

Die BGV-Stellungnahme wird nun der ED des Kantons
Betn, dem KV des Bernischen Lehtetvereins, dem
Verein Schweizetischer Gymnasiallehrer und der Et-
ziehungsdirektorenkonferenz zugeleitet werden.

2. Wablen

Als Nachfolger von Dr. Hans Frey nominierte der Vot-
stand Dr. Christoph Ziircher, Biel, als neues Mitglied
fir den Kantonalvorstand des BLV. Die Wahl wird
durch die Abgeordnetenversammlung des BLV am
28. Mai 1980 vorgenommen werden.

Infolge des Todes von Dr. H. R. Neuenschwander muss
das Biiro der AV des BLV erginzt werden. Der Vor-
stand nominierte Dr. H. P. Schiiepp, der als ehemaliger
Prisident des BGV und Prisident der BLV-Struktur-
kommission mit den Verhiltnissen im BLV aufs beste

vertraut ist. Auch diese Wahl fillt in den Kompetenz-
- bereich der AV des BLV.

Unser Vertreter in der pidagogischen Kommission (PK)
des BLV, A. Bucher, mochte sich nach sechsjihriger
Titigkeit ersetzen lassen.

Die PK hat im wesentlichen die Aufgabe, pidagogische
Probleme zuhanden des KV BLV zu beatbeiten und zu
begutachten. In letzter Zeit hat sich die PK vor allem
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mit Fragen der Lehrerbildungsteform und det Zulas-
sung von Primarlehrern zur Universitit beschaftigt.

Bewerbungen fiir die BGV-Vertretung in der PK des
BLV sind dem Prisidenten des BGV bis gum 15. Juni
1980 einzureichen.

3. Gegenwirtig wird der BGV durch Vernehmlassungen
beinahe tiberschwemmt. Neben der bereits erwihnten
Umfrage zum EDK-Bericht méchten wir die Aufmerk-
samkeit unserer Mitglieder namentlich auf die drei
folgenden Geschifte lenken:

— Verlegung des Schuljabresbeginns anf den Spétsommer

Die einschligigen Entwiitfe fiir die Vernehmlassung
sind im amtlichen Schulblatt vom 3o0. April 1980,
Seiten 287-292, publiziert worden. Kommentare von
Lehrerkollegien oder Finzelmitgliedern koénnen dem
Prisidenten des BGV bis gum 28. Mai 1980 eingereicht
wetden. Der BGV wird sie nachher zusammengefasst
an die zustindigen Vernehmlassungsotgane (BLV, ED)
weiterleiten.

— Vlerordnung siber den Erwerb des Primarlehrerpatents
des Kantons Bern

Da dieses Geschift den BGV nur am Rand betiihtt,
hat der Vorstand beschlossen, auf eine ausfiithtliche
Stellungnahme zu verzichten. Interessenten konnen
aber die Vernehmlassungs-Untetlagen beim Prisidenten
beziehen und haben demselben ihte Memungsausserung
bis gum 20. Mai 1980 zuzustellen.

— Mit Genugtuung hat der BGV-Vorstand von det Ab-
sicht der Bernischen Lehrerversicherungskasse (BLVK)
Kenntnis genommen, durch eine Statuteninderung die
Versicherung der provisorisch gewdiblten Lebrer zu ermog-
lichen. Damit witd ein altes Postulat des BGV verwirk-
licht wetrden.

Die einschligige Vernehmlassung witd in den Sektionen

der BLVK durchgefiihrt.

4. Fur die Teilnahme an der Studienwoche 1980 (5.~11.
Oktober in Davos) der WBZ werden von der Zentral-
stelle fiir Lehrerfortbildung folgende Kosten zuriick-
erstattet:

— Einschreibegebiihr Frinigo.
— Wochenpauschale fir Unterkunft
und Verpflegung Fr. 250.—

— Reisekosten Bahn 2. Klasse Schulort-Davos retour
Das Verfahren fiir die Riickerstattung erfolgt wie bei
den tibrigen WBZ-Kursen.

5. Datum der ndchsten Votstandssitzung: Montag,
23. Juni 198o. Haupttraktandum: Jahresversammlung

1980. Der Prisident des BGV: Dr. Peter Miirner

L’Ecole bernoise

Extrait des délibérations
du Comité central de la SEJB

Séance du 23 avril 1980
Présidence: Jacques Paroz

Communications

Apres approbation du proceés-verbal de la derniére
séance, le président Jacques Paroz fait part 4 ses collegues
de nombreuses communications:
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— Année de Penfance: Dans le cadre de I'«Année de
I’enfancex, I’Université populaite jurassienne a mis sut
pied diverses manifestations auxquelles les enseignants
ont été plus ou moins associés. Dans une lettre qu’elle
adresse 2 la SEJB, ’'UP demande aux enseignants du
Jura bernois un soutien financier. Apres en avoir discuté
longuement, la Société des enseignants du Jura bernois
se déclare disposée a collaborer 2 certaines entreprises.
Elle s’oppose cependant 4 verser simplement de ’argent
sans savoir avec précision a quel but il sera affecté. Elle
demande donc a I’Université populaire jurassienne de
lui faire des propositions concrétes. Le CC examinera
toutes les demandes qui lui seront présentées et décidera
de cas en cas de quelle maniere (financiére ou autre) il
peut contribuer 4 soutenir les projets.

— Assemblée extraordinaire de la SEJB: A ptropos des
réélections dans le Jura bernois et, en particulier, 2
propos de ce qu’il est convenu d’appeler l’«affaire
Rottet», certains enseignants ont demandé la convo-
cation d’une Assemblée extraordinaire de la SE]B.

Le CC/SE]B estime cependant que la nécessité d’une
telle assemblée ne se justifie pas pour ’instant et qu’elle
poutrrait, au contraire, dutcir les positions dans certains
cas encore en suspens. Les enseignants seront informés
en temps voulu des différents problemes de réélections
qui se sont posés. S’il s’avérait nécessaire de réunir une
Assemblée générale, le CC/SE]B ne manquerait pas de le
faire en temps opportun.

— Initiative « Encourager an lien de sélectionner»: Le patti
socialiste autonome et certains partis de gauche ont lancé,
dans le canton de Betne, une initiative populaite inti-
tulée, de fagon séduisante, «encoutaget au lieu de sélec-
tionner». Ces partis demandent actuellement le soutien

de la SE]JB.

Le CC/SE]JB décide cependant de ne pas entrer en
matiere et de répondre négativement aux promoteurs de
Pinitiative. La SEJB n’a pas été consultée avant le
lancement de Pinitiative qui remet en cause les structures
scolaires et peut porter préjudice a certaines catégories
d’enseignants. Une liberté totale est laissée 4 chacun de
s’engager individuellement.

— Education physique: Par leur président, M. Jacques
Simonin, les maitres de gymnastique du Jura bernois
font part de leurs soucis face a ’avenir. Les projets de
nouvelle répartition des charges entre la Confédération
et les cantons envisagent de transmettre aux cantons
certaines compétences nouvelles, en particulier les compé-
tences concernant ’enseignement de I’éducation physi-
que. I’AEPS]B (Association d’éducation physique
scolaite du Jura bernois) demande a la SEJB d’intervenir
auptes des instances cantonales afin que I’enseignement
n’ait pas a4 souffrit des nouvelles dispositions. Cette
requéte a été transmise 4 la SEB qui en tiendra compte
dans sa prise de position a propos des modifications
envisagées.

— Age d’entrée a Pécole: Les enseignantes biennoises du
degré inférieur et des classes enfantines demandent que
Page d’entrée a I’école soit reporté du 31 juillet, sinon
au 31 décembre de l’année précédente, du moins au
31 mars. Cette demande est portée a I’ordre du jour de la
prochaine rencontre de la Société des enseignants bernois
avec la Direction de Pinstruction publique. Le canton
de Betne envisage actuellement, pour la pattie alémani-
que, de déplacer le début de ’année scolaire apres les
vacances d’été. Afin de ne pas compromettre I'issue du
scrutin, il est probable que la demande des enseignantes
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romandes sera examinée plus tard, aprés que tous les
milieux intéressés (enseignants et parents) aient été
consultés.

— Economie familiale: Les enseignantes en économie
familiale ont fait parvenir deux trequétes qui ont été
transmises 2 la Direction de I'instruction publique:

o Cours de cuisine pour gargons : 11 est souhaitable que les
cours de cuisine, actuellement réservés aux jeunes filles,
soient ouverts aux gargons. Jusqu’a présent, la légis-
lation scolaire ne le permettait pas. La nouvelle légis-
lation, qui sera soumise au peuple le 8 juin, supprime
cette inégalité de traitement entre les gargons et les filles.
Les commissions chargées de la révision des plans d’étu-
des tiendront compte de cette évolution et feront en sorte
que les gargons bénéficient des mémes «avantages» que
les filles.

s Legons de diététigne: Les maitresses en économie
familiale s’émeuvent du fait que certains membres de la
section du Jura bernois de la Fédération romande des
consommatrices envisagent d’introduire des cours de
diététique dans les écoles. Interrogée A ce sujet, la Direc-
tion de linstruction publique déclare n’en rien savoir.
Elle fait remarquer que seules les legons prévues au plan
d’études peuvent étre organisées a 1’école et rendues
obligatoires. Elle veillera a ce que ces dispositions

légales soient respectées.

Le secrétaire adjoint de la SEB informe rapidement les
collegues de la SEJB de diverses décisions prises par la
Société des enseignants bernois ou par la Direction de
Pinstruction publique:

— Comité cantonal de la SEB: Contrairement aux infor-
mations données précédemment, il faudra une institutrice
pout remplacer Pierre Chausse au Comité cantonal de la
SEB. La reptrésentation des enseignants au Comité
cantonal est, en effet, déterminée de fagon treés stricte par
les statuts. Il s’agit d’éviter que certains groupes ne
soient pas représentés. Le CC/SEJB souhaite que ce soit
la section de Moutier qui déléegue cette enseignante
au CC/SEB.

— Remplacement en cas de mandats officiels: Le Conseil
exécutif a rejeté la demande de la Société des enseignants
betnois en ce qui concerne I’indemnisation des ensei-
gnants appelés 4 remplir des mandats officiels (députés,
juges, etc.). La SEB se déclare non satisfaite de la réponse
du gouvernement et reviendra a charge. Actuellement,
les jetons de présence d’un député au Grand Conseil ne
suffisent pas, et de loin, A couvrir les frais de remplace-
ment. Cette situation crée une inégalité entre les ensei-
gnants et les autres fonctionnaires. Les enseignants ont
P’obligation de se faire remplacer, alots que ce n’est pas
le cas pour les autres fonctionnaires. La SEJB soutient
les efforts de la SEB et souhaite qu’une meilleure régle-
mentation soit aussi trouvée pour les enseignants tra-
vaillant dans des commissions.

«Stage linguistique» dans le Jura bernois

Dix-sept jeunes collegues de langue allemande, actuelle-
ment en chémage, sont en «stage» dans le Jura bernois.
Il s’agit pour eux d’apprendre a connaitre une autre
région et une autre mentalité et de faire leurs premieres
armes dans ’enseignement.

Signalons que les collegues d’accueil du Jura bernois se
sont mis spontanément et sans rétribution a disposition.
De toutes tendances politiques — aussi bien séparatistes
qu’antiséparatistes — ils veulent prouver que la solidarité
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entre enseignhants n’est pas un vain mot. Les premiers
contacts que nous avons €us avec cux prouvent que ce
«stage» est un plein succes. Aussi bien les enseignants
que les stagiaires sont d’avis que ’expérience devrait
étre renouvelée.

Fédération des communes du Jura bernois

Le groupe «Animation» de la Fédération des communes
du Jura bernois envisage l’organisation de différents
concours destinés a intéresser la jeunesse aux activités
culturelles du Jura bernois.

La Société des enseignants du Jura bernois ne peut que
se féliciter d’un tel projet et recommande 2 ses membres

d’y participer activement. Les différentes sections délé-

gueront chacune un membre dans le groupe de travail.

Assemblée des délégués de 1a SE]JB

Pour la premiére fois, la SE]B convoquera son Assem-
blée des délégués. La séance aura lieu le mercredi 21 mai.

\

Les délégués auront notamment 2 discuter les points
suivants:

— Constitution de I’Assemblée des délégués et nomina-
tion du bureau

— Comptes 1979 de la SEJB

— Budget 1980 de la SE]JB et cotisations

— Reglement des indemnités

— Préparation de I Assemblée des délégués de la SPR
— Assemblée préalable des délégués de la SEB

Le secrétaire: Yves Monnin

Mitteilungen des Sektetariates

Communications du Secrétariat

Aus den Verhandlungen
des Kantonalvorstandes BLV

Mittwoch, den 23. April 1980
Vorsitz: Hans Frey, Prasident

Finangielle Beitrige

Mit der Genehmigung der Protokolle des Leitenden
Ausschusses stimmte der Kantonalvorstand der Uber-
nahme verschiedener Kosten zu: Gerichts- und Anwalts-
kosten aus mehteren Wiederwahl- und Rechtsschutz-
hindeln, Akontozahlung fiir den Statutenentwurf, Bei-
trag an die Kosten fiir die Ausstellung unserer Jugend-
schriftenkommission, Gabe aus dem Fonds fiir die
Stellenlosen und einen bedeutenden Beitrag an die
Kosten der Abstimmungskampagne fiir die revidierten
Schulgesetze.

Strukturreform

Der Kantonalvorstand bereinigte den von Fiirsprecher
Hofer ausgearbeiteten Entwurf fiir neue Statuten
unseres Vereins. Er sieht fur alle Lehrerkategorien
gleichartige Mitgliedschaften vor, regelt das Verhiltnis
zwischen dem Gesamtverein und den Stufenorgani-
sationen, enthilt die beschlossenen Mechanismen fiir
eine ausgewogene Meinungsbildung und den Schutz der
Minderheiten, verpflichtet alle Stufenorganisationen zu
einer gemeinsamen «Aussenpolitiky und stirkt den
Zusammenschluss aller Berner Lehrer im BLV.

Der Entwurf steht nun bis zum 15. September bei den
Sektionen und bei den Stufenorganisationen zut Dis-
kussion. Die ausserordentliche Abgeotdnetenvetsamm-
lung vom 26. November 1980 wird die neuen Statuten,
die im Betner Schulblatt™ veroffentlicht werden, vet-
abschieden.

Im Zusammenhang mit der Strukturreform muss fir
bestimmte Kategorien die Moglichkeit des Vereins-
beitrittes ohne Nachzahlung der Beitrige wihrend der
definitiven Anstellung an einetr 6ffentlichen Schule ge-
schaffen werden. Die genauen Bedingungen dieser
Amnestie werden der Abgeordnetenversammlung in
Form eines Veteinsbeschlusses zusammen mit den
Statuten vorgelegt. Das Sekretariat wurde ermichtigt,
die nétigen administrativen Vorbereitungen an die Hand
zu nehmen.
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Extrait des délibérations
du Comité cantonal de la SEB

Mercredi 23 avril 1980
Présidence: Hans Frey

Contributions financitres

En approuvant les proces-verbaux des séances du Comité
directeur, le Comité cantonal ratifie la prise en charge
pat la SEB de différents frais: frais d’avocats et de
tribunaux dans plusieuts affaires de réélection et d’assis-
tance juridique, paiement d’un acompte pour le projet
des statuts de la SEB, participation aux frais de 'expo-
sition de notre Commission de lectures pour la jeunesse,
dons prélevés dans le Fonds des enseignants sans place
et importante participation financiére a la campagne pour
la révision des lois scolaires.

Réforme des structures

Le Comité cantonal apporte quelques retouches au projet
de statuts de notre Société, projet élaboré par Me Hofer.
11 prévoit un sociétariat identique pour toutes les caté-
gories d’enseignants, régle les rapports entre la Société
dans son ensemble et les organisations de degré, contient
les dispositions permettant une politique pondérée et la
ptotection des minorités, contraint toutes les catégories
d’enseignants 4 une «politique extérieure» commune et
renforce I'unité de tous les enseignants bernois au sein
de la SEB.

Le projet est actuellement mis en consultation dans les
sections et les organisations de degré jusqu’au 15 sep-
tembre 1980. L’Assemblée extraordinaire des délégués
du 26 novembre 1980 se prononcera sut les nouveaux
statuts qui auront été publiés dans I’«Ecole bernoise».

Avec la réforme des structures, il s’agit d’envisager,
pour différentes catégories d’enseignants, la possibilité
d’entrer dans la Société sans avoir A payet des cotisations
arriérées pour les années durant lesquelles ils étaient
élus définitivement. Les conditions exactes de cette
amnistie seront soumises avec les statuts 2 I’Assemblée
des délégués sous la forme d’une décision de la Société.
Le secrétariat est chargé d’entreprendre les démarches
administratives nécessaires.
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Volksabstimmung vom 8. Juni 1980

Der Kantonalvorstand stimmte dem Beitritt des BLV
zum Unterstiitzungskomitee fiir die vom Grossen Rat
beschlossenen Anderungen des Primarschul- und des
Mittelschulgesetzes und der Ubernahme eines betricht-
lichen Teils der Kosten fiir den Abstimmungskampf zu.
Er genehmigte den Text fiir ein Pressecommuniqué,
das der Abgeordnetenversammlung unterbreitet werden
soll. Der BLV wird sich im Berner Schulblatt und
notigenfalls in den Tageszeitungen fiir die neuen
Gesetzesbestimmungen einsetzen.

Schulgeschifte des Grossen Rates

Dem BLYV liegen Interpellationen betreffend die soziale
Sicherheit der provisorisch gewihlten Lehrer und be-
treffend die Eignungsprifung fur zukiinftige Lehrer zur
Stellungnahme vor. Das Sekretariat wird Entwiirfe
vorbereiten.

Zu den Geschiften der Maisession wurden keine weite-
ren Bemerkungen gemacht. Wie bereits frither dargelegt,
wiinscht der BLV eine auf den neuen Artikel 15ter des
Primarschulgesetzes abgestiitzte, verniinftige finanzielle
Regelung fiir den Bezug von Schulfilmen. Er ist auch
iiberzeugt, dass der vom Grossen Rat zu beschliessenden
Gesamtrevision der Bildungsgesetzgebung grosse Be-
deutung zukommt und dass dieses Werk nur gelingen
kann, wenn die nétige personelle Infrastruktur bereit-
gestellt wird und fiir die Erarbeitung der zu beachtenden
Grundsitze geniigend Zeit zur Verfiigung steht.

Stellvertretung infolge Amispflichten

Der Regierungsrat hat das Gesuch des BLV, den an
Offentlichen Schulen angestellten Lehrern bei den fiir
die Erfillung von Amtspflichten nétig werdenden Stell-
vertretungen einen Teil der Kosten in die Lasten-
verteilung einzubeziehen, mit der Begriindung abge-
lehnt, er konne aufgrund der unverinderten Sachlage
keine Anderung der Verordnung in Aussicht nehmen.
Nach Riicksprache mit der Erzichungsdirektion und den
Lehrergrosstiten beschloss der Kantonalvorstand, ein
Wiedererwigungsgesuch zu stellen. Er weist darin auf
die Regelung im Obligationenrecht hin. Ausserdem
macht er geltend, dass fiir die Lehrer eine andere Rege-
lung gilt als fiir das Staatspersonal, indem dem Lehrer
eine Stellvertretungspflicht auferlegt ist, dem Staats-
petsonal aber nicht.

Einban der Tenerungszulagen

Der Kantonalvorstand ist damit einverstanden, dass die
Teuerungszulage bis zum Indexstand von 104 Punkten
in die Grundbesoldung und in die Sozialzulagen (Kinder-
und Familienzulage) eingebaut wird. Er stimmt auch
der Aufhebung der Ortszulage und dem Einbau der
entsprechenden Betrige in die Grundbesoldung, resp.
in die Familienzulage zu, weil diese Zulage mit dem
Abschaffen der o6rtlichen Unterschiede ihre Funktion
vetloren hat.

Der Kantonalvorstand erwartet, dass beim Einbau det
Teuerung in die versicherte Besoldung fiir die Lehrer-
versicherungskasse eine Losung wie beim letzten Mal
beschlossen wird.
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Votation populaire du 8 juin 1980

Le Comité cantonal approuve la participation de la SEB
au comité de soutien pour la révision de la loi sur I’école
primaire et de la loi sur les écoles moyennes approuvée
par le Grand Conseil. Il autorise la prise en charge par
la SEB d’une importante partie des frais de la campagne.
Il approuve la rédaction d’un communiqué de presse qui
sera encore soumis 4 I’Assemblée des délégués. La SEB
soutiendra les nouvelles dispositions législatives dans
I’«Ecole bernoise» et, au besoin, dans la presse quoti-
dienne.

Affaires scolaires du Grand Conseil

Des interpellations concernant la sécurité sociale des
enseignants nommés provisoirement et les examens de
capacité pour les futurs enseignants sont actuellement
soumises 4 la SEB. Le secrétariat est chargé d’élaborer
des projets de prise de position.

Les affaires discutées lors de la session du mois de mai
n’appellent pas de remarques particulieres. Comme elle
Pavait déja dit précédemment, la SEB souhaite, sur la
base du nouvel article 15ter de la loi sur ’école primaire,
une réglementation financiere raisonnable pour I’acqui-
sition des films scolaires. La SEB est aussi convaincue
que la révision totale de la législation sur la formation
proposée au Grand Conseil est d’une importance capitale.
Le travail ne poutra toutefois étre mené a chef que si
Pinfrastructure nécessaire en ce qui concerne le personnel
est créée et que si I'on prévoit suffisamment de temps
pout I’élaboration des principes.

Remplacement pour Iaccomplissement de mandats officiels

Le Conseil exécutif a rejeté notre demande d’inclure dans
la péréquation financiére une partie des frais de rempla-
cement lotsque les maitres sont appelés 2 accomplir des
mandats officiels. Il motive sa décision sur le fait qu’il
n’y a pas de changement de situation et qu’il ne saurait,
en conséquence, pas modifier 'ordonnance. Apres en
avoir discuté avec la Direction de I’instruction publique
et avec les collegues députés, le Comité cantonal décide
d’adresser une nouvelle requéte. Il se base sur la régle-
mentation prévue dans le droit des obligations. Il avance
en outre le fait que le personnel de ’Etat bénéficie d’une
réglementation différente en ce sens que I’enseignant est
contraint de se faire remplacer, alors que ce n’est pas le
cas pour le personnel de I’Etat.

Intégration des allocations de renchérissement

Le Comité cantonal est d’accord que les allocations de
renchérissement soient intégrées, jusqu’a un indice de
104 points, au traitement de base et aux allocations
sociales (allocations pour enfants et allocations de
famille). Il approuve la suppression de l’allocation de
résidence et son intégration dans le traitement de base,
respectivement dans les allocations de famille, étant
donné que, depuis la suppression des différences locales,
ce supplément a perdu sa raison d’étre.

Le Comité cantonal souhaite que, lors de I'intégration
du renchérissement dans le traitement assuré, une solu-
tion analogue a celle qui avait été prise précédemment
soit aussi trouvée pour la Caisse d’assurance du corps

enseignant bernois.
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Schuljabrbeginn

Nun liegen die bernischen Entwiitfe fiir die Kootdi-
nation des Schuljahtbeginns zur Vernehmlassung vor.
Det Kantonalvorstand beschloss, sie den Sektionen und
den Stufenorganisationen mit Frist bis zum 31. Mai
zu unterbreiten. Er genehmigte den Begleitbrief, der auf
die Resolution des Schweizetischen Lehtervereins und
auf die Probleme in den Grenzregionen hinweist und
betont, dass es sich nicht um ein pidagogisches Problem
handelt, sondern dass ein politischer Entscheid getroffen
werden muss.

Patentverordnung

Zur Vernehmlassung liegt auch der Entwurf fiir eine
Verordnung tiber den Erwerb des Primarlehrerpatentes
des Kantons Bern auf. Die Primatlehrerkommission
und die Prisidenten der Stufenorganisationen sind zut
Stellungnahme bis 20. Mai 1980 aufgefordert.

Statutenrevision BLT K

Der Kantonalvorstand nahm von den Vorschligen fiir
die Revision der Statuten der Bernischen Lehrer-
versicherungskasse Kenntnis. Die Vorschlige fiir die
Versicherung der provisorisch gewihlten Lehrer gehen
urspriinglich unter anderem auf seine Antegung zuriick
und scheinen ihm zweckmissig zu sein. Die Bezirks-
versammlungen und die Delegiertenversammlung der
Kasse werden im Lauf der nichsten Monate dariiber
entscheiden.

Ersatgwablen in Kommissionen

Fiir eine ganze Reihe von Kommissionen des BLV sind
Wieder- und Ersatzwahlen zu treffen. Unser Verein
braucht nicht nut finanzielle Mittel, sondern immer wie-
der Lehtrerinnen und Lehter, die bereit sind, in unseren
Vereinsorganen mitzuarbeiten oder sich als Delegierte
in staatlichen Atrbeitsgruppen brauchen zu lassen. Wir
sind froh um die Meldung von willigen Vereins-
mitgliedern.

Abgeordnetenversamminng

Der Kantonalvorstand besprach einige Geschifte der
Abgeordnetenversammlung BLV vom 28. Mai 1980 vor.
Er wird seine Ubergabesitzung am 18. Juni 1980 in
Thunstetten dutchfithren.

Verhiltnis Bund—Kantone

Zur Vernehmlassung stehen erste Vorschlige zur Neu-
verteilung der Aufgaben zwischen Bund und Kantonen.
Der Zentralsekretit witd eine Stellungnahme des BLV
zum Bericht der Studienkommission entwetfen, soweit
die Schule davon betroffen ist.

/

Wiederwablen

Einige franzosischsprechende Vereinsmitglieder haben
die Veroffentlichung eines Artikels unseres secrétaire
adjoint im «Quinquet» kritisiert. Der Leitende Ausschuss
hatte dem Text zugestimmt, und die Reaktionen be-
weisen, dass er sich zum Schutz der Lehrer ausgewirkt
hat. In einem Schreiben stellt sich der Kantonalvorstand
ganz hinter die kritisierte Aktion.
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Début de I’année scolaire

Les projets bernois pour la coordination du début de
Pannée scolaite sont actuellement en consultation. Le
Comité cantonal décide de les soumettre aux sections
et aux organisations de degré. Le délai de réponse est
fixé au 31 mai 1980. En approuvant la lettre d’accom-
pagnement, il rappelle la résolution de 1’Association
suisse des enseignants et les problemes qui se posent
dans les régions frontieres. Il insiste sur le fait qu’il ne
s’agit pas d’un probléme pédagogique, mais qu’il est
nécessaire qu’une solution politique soit trouvée.

Ordonnance concernant I’obtention du brevet

Un projet d’ordonnance concernant I’obtention du brevet
bernois d’enseignant primaire est également actuellement
en consultation. La Commission des maitres primaires
et les présidents des organisations de degré sont invités
2 donnet leur avis jusqu’au 20 mai 198o.

Révision des statuts de la CACEB

Le Comité cantonal a pris connaissance des propositions
de révision des statuts de la Caisse d’assurance du cotps
enseignant bernois. Ces projets visant 4 permettre I’assu-
rance des maitres nommés provisoirement répondent a
une demande de la SEB et paraissent conformes aux buts
que nous poutsuivons. Les assemblées de district et
I’Assemblée des délégués de la Caisse en décideront dans
le courant du mois prochain.

Elections complémentaires dans les commissions

Dans toute une série de commissions de la SEB, les
membres doivent étre réélus ou les commissions doivent
étre complétées. Notre Société n’a pas seulement besoin
de moyens financiers. Il est nécessaire que, 2 chaque
instant, des colleégues soient préts a collaborer dans notre
otganisation ou se mettent A disposition comme délégués
dans des mandats officiels. C’est pourquoi nous sommes
heureux de pouvoit compter sur le dévouement de nos
membres.

Assemblée des délégués

Le Comité cantonal aborde quelques points de 1’Assem-
blée des délégués de la SEB du 28 mai 1980. Il tiendra sa
séance de transmission des pouvoirs le 18 juin 1980
4. Thunstetten.

Rapports Confédération—cantons

Les premiéres propositions pour une nouvelle répar-
tition des charges entre la Confédération et les cantons
sont actuellement en consultation. Pour autant que
I’école soit concernée, le secrétaire central élaborera une
ptise de position de la'SEB au sujet du rapport de la
commission d’étude.

Réélections

Quelques collégues de langue frangaise ont émis des
critiques 2 propos de la publication, dans le «Quinquet,
d’un article de notre secrétaire adjoint. Le Comité
directeur en avait approuvé le texte et les réactions qu’il
a suscitées nous ont aidés dans nos actions de soutien
aux enseignants menacés. Dans une lettre qu’il adresse
aux collégues concernés, le Comité cantonal se déclare
solidaire de I’article critiqué.
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Er stimmt auch dem Schreiben an einen Lehret zu, det
durch personliche Aktionen den Etfolg der Bemiihun-
gen des Sekretariates beeintrichtigt hat.

Der Kantonalvorstand nahm Kenntnis vom Verlauf
weiterer Wiederwahlhindel. Ein ausfithtlicher Bericht
wird spiter erscheinen.

Mitgliedschaft

Zwei Kollegen, welche den Schuldienst vetlassen, um
in schulnahen Institutionen zu atbeiten, ethielten die
Bewilligung, weiter dem BLV angehoren zu diirfen.

Sekretariat

Der Kantonalvorstand willigte ein, zusammen mit dem
Kurssekretariat eine Zusammentragmaschine kaufen zu
lassen, die bei der Bewiltigung unserer Papierberge
helfen soll.

Sekretariat BLV: Moritz Banmberger

Il approuve aussi la rédaction d’une lettre a un collegue
qui, par des actions personnelles, 2 compromis le succés
des efforts entrepzis par le secrétariat.

Le Comité cantonal prend connaissance du déroulement
d’autres affaires de réélection. Un rapport détaillé sera
publié plus tard a ce sujet.

Sociétariat

Deux collégues, qui ont quitté l'enseighement pout
travailler dans des institutions proches de I’école, ont été
autorisés a rester membres de la SEB.

Secrétariat

Le Comité cantonal approuve I’achat, avec le secrétariat
au perfectionnement, d’une machine a assembler les
feuilles. Elle devrait nous permettre de venir plus aisé-
ment 4 bout de nos montagnes de papiers.
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Das Problem

Seit Jahren empfiehlt der Bernische Lehrerverein
seinen Mitgliedern, die Verhiltnisse betreffend
allfillige

Amtswohnungen

in Vertrigen zu regeln.

Die Ausschreibung im Amtlichen Schulblatt
nennt nur den zur Zeit giiltigen jihrlichen Miet-
zins. Daneben sind aber auch noch die Kiindigung,
die Nebenkosten, Heizung und manch anderes
zu regeln. Verniinftigerweise benutzt man die
ortsiiblichen Formulare, wobei aber insbesondere
die Kiindigungsfrist den gesetzlichen Fristen fiir
die Kiindigung der Lehrstelle anzupassen ist:
zwei Monate beim Stellenwechsel, drei Monate
beim Austritt aus dem bernischen Schuldienst.

Mietvertrige fiir Amtswohnungen sollten nach
einer Wahl moglichst rasch abgeschlossen werden,
nicht erst nach Stellenantritt. Der Lehrer tut gut
daran, den Vertrag vor der Unterzeichnung ganz
und griindlich durchzulesen.
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Le probléme

Depuis de nombreuses années, la Société des
enseignants bernois recommande 4 ses membres
de fixer par contrat les diverses dispositions

concernant un éventuel

logement de setvice.

Généralement, la publication dans la Feuille
officielle scolaire ne précise que le loyer annuel en
vigueur. Il y a lieu de préciser en outre les moda-
lités de tésiliation du bail, les charges, le chauffage
et bien d’autres servitudes. Généralement, on
utilise les formules locales de contrat, mais il est
nécessaire d’adapter, en particulier, le délai de
tésiliation aux délais fixés par la loi pour une
démission: deux mois pout un changement de
poste, trois mois en cas de cessation d’activité au
service de I’école bernoise.
Lescontrats pour leslogements deservice devraient
étre conclus le plus vite possible aprés I’élection,
et non apres Lentrée en fonction. Le maitre a
intérét A bien lire les conditions du contrat avant
d’y apposer sa signatute. ;
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Alle den Textteil betreffenden Einsendungen, ob fiir die
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stimmt, an die Redaktion.
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Rédaction pour la partie frangaise: Yves Monnin, secrétaire
adjoint SEB, Brunngasse 16, 3or1 Berne, téléphone o31
22 34 16.

Pri¢re d’envoyet ce qui concerne la partie rédactionnelle
(y comptis les livres) au rédacteur.

Pour les changements d’adresses et les commandes, écrire au
Sectétariat de la SEB, Brunngasse 16, 3011 Berne, téléphone
031 22 34 16, chéques postaux 30-107 Berne.
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