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Berner Schulblatt L'Ecole bernoise 1ij13
Organ des Bernischen Lehrervereins Organe de la Societe des enseignants bernois
112. Jahrgang. Bern, 23. März 1979 ii2e annee. Berne, 23 mars 1979

Jahresbericht 1978 des Bernischen Lehrervereins
Rapport annuel 1978 de la Societe des enseignants bernois

Einleitung

Auf den 31. Dezember 1978 zählte der BLV 11 06z
Mitglieder. Trotz der weiterhin sinkenden Schülerzahlen hat
die Zahl der Vollmitglieder von 7942 auf 8026, diejenige
der übrigen Mitglieder von 2994 auf 3036 zugenommen.
Dem Vereinsja'hr 1978 gaben die folgenden Ereignisse
das besondere Gepräge:

- der Wechsel von Erziehungsdirektor Simon Kohler zu
Henri-Louis Favre,

- der Grossratsbeschluss zur Reform der Primarlehrer-
ausbildung,

- der Regierungsratsbeschluss zur Schaffung von
Semesterkursen,

- die Volksabstimmung über die Initiative für kleinere
Schulklassen,

- die Zustimmung zum Kanton Jura mit ihren Folgen
für den BLV,

- die Diskussionen um eine neue Struktur der
Lehrerorganisationen.

Über die Geschäfte des BLV, insbesondere über die
Abgeordnetenversammlung, die Besprechungen mit der
Erziehungsdirektion und die Verhandlungen im Kantonalvorstand

wurde im Berner Schulblatt laufend berichtet.
Der folgende Bericht greift deshalb nur ausgewählte
Punkte auf.

Preambule

Le 31 decembre 1978, la SEB comptait 11062 membres.
Bien que le nombre des eleves ait diminue, celui des
membres ä pleins droits a passe de 7942 ä 8026 et celui
des autres membres de 2994 ä 3036.

Des evenements particuliers ont marque l'annee ecoulee.
Mentionnons simplement:

- le remplacement de Simon Kohler par Henri-Louis
Favre ä la tete de la Direction de l'instruction publique,

- la decision du Grand Conseil concernant la reforme de
la formation des enseignants primaires,

- la decision du Conseil executif concernant les cours
semestriels,

- la votation populaire sur l'initiative pour de petites
classes,

- la creation du canton du Jura et ses consequences pour
notre societe,

- les discussions en vue d'une nouvelle structure des

organisations d'enseignants.

L'«Ecole bernoise» a publie regulierement des rapports
sur les activites de la SEB, en particulier sur l'assemblee
des delegues, sur les rencontres avec la Direction de
l'instruction publique et sur les deliberations du Comite
cantonal. C'est pourquoi le present rapport n'abordera
que certains points.

i. Vereinsleitung

Die Zentralorgane behandelten die Vereinsgeschäfte in
einer Abgeordnetenversammlung, elf Sitzungen des

Kantonalvorstandes und siebenunddreissig Sitzungen
des Leitenden Ausschusses von durchschnittlich drei
Stunden Dauer. Die Ergebnisse sind in rund dreihundert
Seiten Protokoll festgehalten.
Als Nachfolger von Fritz Gerber, dem hier noch einmal
für seine wertvollen Dienste im BLV und für die
überlegene Amtsführung gedankt sei, wurde Hans Rudolf
Neuenschwander Präsident der Abgeordnetenversammlung.

Herbert Wyss wurde neu in deren Büro gewählt.

Auf Ende Juni 1978 traten Präsident Hans Perren und
die Mitglieder Urs Kurth, Rosette Roggli, Myriam
Schirm-Abbühl, Hans Rudolf Spring, Gottfried Streun
und Fritz Sury aus dem Kantonalvorstand aus. Sie

wurden ersetzt durch Gertrud von Allmen-Zwicky,
Andreas Gerber, Richard Grob, Marianne Hofer-Imhof,
Liselotte Rickhaus, Hansruedi Tröhler und Ulrich

i. Organes dirigeants

Les organes centraux ont traite les differentes affaires en
une assemblee des delegues, onze seances du Comite
cantonal et trente-sept seances du Comite directeur d'une
duree moyenne de trois heures. Les resultats des
deliberations figurent dans quelque trois cent pages de proces-
verbaux.

Fritz Gerber a quitte la presidence de 1'Assemblee des

delegues. Nous le remercions encore une fois de son
activite fructueuse au service de la SEB. L'assemblee
s'est donne un nouveau president en la personne de
Hans Rudolf Neuenschwander, alors que Herbert Wyss
etait elu comme membre du bureau.

A fin juin 1978, Flans Perren, president, et Urs Kurth,
Rosette Roggli, Myriam Schirm-Abbühl, Hans Rudolf
Spring, Gottfried Streun et Fritz Sury quittaient le
Comite cantonal. Iis etaient remplaces par Gertrud von
Allmen-Zwicky, Andreas Gerber, Richard Grob,
Marianne Hofer-Imhof, Liselotte Rickhaus, Hansruedi
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Thomann. Zum Präsidenten wurde Hans Frey, zur
Vizepräsidentin Judith Imer bestimmt. Als Folge der
Kantonsgründung verliess Claude Frey, Vertreter des
Landesteils Jura-Nord, auf Jahresende den Kantonalvorstand.

Er wurde nicht ersetzt.
Der neue Leitende Ausschuss setzt sich zusammen aus
Ulrich Thomann, Präsident, Dora Bühlmann und
Jean-Jacques Sinz. An den Sitzungen nehmen auch KV-
Präsident Hans Frey, der Zentralsekretär und der

Adjunkt teil.
Der BLV hatte im Jahr 1978 eine grosse Zahl von
Mitgliedern in Kommissionen, Arbeitsgruppen, Fachausschüsse

usw. zu delegieren und pflegte gute Beziehungen

zu den Dachorganisationen der Lehrer (Schweizerischer

Lehrerverein, Societe pedagogique romande,
Konferenz der Schweizerischen Lehrerorganisationen), zu
den Vereinigungen der Bernischen und der Schweizerischen

Angestelltenverbände und zu den Stufenorganisationen

der bernischen Lehrer.

2. Veröffentlichungen

Uber das «Berner Schulblatt» und die «Berner
Schulpraxis» erscheinen eigene Jahresberichte. Über die
Gestaltung der «Schweizerischen Lehrerzeitung» und über
die finanziellen und administrativen Verhältnisse
betreffend die Vereinsblätter fanden zwischen BLV und
SLV klärende Gespräche statt.
Die Arbeitsgruppe unseres Vereins veröffentlichte die
Arbeitshilfen «Wasser» und «Lesen mit Klassen».

Verschiedene Merkblätter unseres Vereins, die den
Statuten beigeheftet sind, wurden den neuen Verhältnissen

angepasst.

3. Schulpolitik

}.i Verkehr mit Behörden

Der Wechsel auf der Erziehungsdirektion hat nichts an
der offenen und beiden Seiten dienenden sachlichen
Zusammenarbeit mit dem BLV geändert. Auch unter
dem neuen Erziehungsdirektor Henri-Louis Favre
finden regelmässige Besprechungen zwischen den Spitzen
der ED und des BLV statt, über welche jeweils im Berner

Schulblatt berichtet wird. Ungezählte, zum Teil
komplizierte und heikle Fragen wurden mit den
verschiedensten Stellen besprochen. Vertreter des BLV
arbeiten in einer grossen Zahl von ED-Kommissionen
usw. mit. Differenzen können in fairer Weise klargelegt
werden. Bei wichtigen schulpolitischen Geschäften kann
die Lehrerschaft schon in der Vorbereitungsphase über
ihre kantonale Organisation mitreden. Diese Zusammenarbeit

schafft ein Klima gegenseitigen Vertrauens, welches

die ruhige Weiterentwicklung des bernischen
Schulwesens erleichtert.
Wertvoll sind auch die Aussprachen der Leitung des

BLV mit den Lehrergrossräten zu Beginn jeder Session,
bei denen über die Fraktionen hinweg in Schulfragen
eine Verständigung gesucht wird. Durch die Wahl des
Zentralsekretärs in den Grossen Rat sind die Beziehungen

des BLV zum Parlament direkter geworden.
Andererseits musste der Zentralsekretär aber deswegen die
Mitarbeit in den Organen der Erziehungsdirektorenkonferenz

massiv abbauen. Zwischen den
Lehrerorganisationen und der Erziehungsdirektorenkonferenz

Tröhler et Ulrich Thomann. La presidence etait confiee
ä Hans Frey, alors que la vice-presidence revenait ä

Judith Imer. En raison de la creation du canton du Jura,
Claude Frey, representant du Jura-Nord, quittait le
Comite cantonal ä la fin de l'annee. II ne devait pas etre
remplace.

Le nouveau Comite directeur se compose de Ulrich
Thomann, president, Dora Bühlmann et Jean-Jacques
Sinz. Le president du Comite cantonal, Hans Frey, le
secretaire central et le secretaire adjoint prennent egale-
ment part äux seances.

En 1978, la SEB dut deleguer un grand nombre de

representants dans des commissions, groupes de travail,
groupes de specialistes, etc. Elle entretint de bons
rapports avec les organisations faitieres d'enseignants
(Societe suisse des enseignants, Societe pedagogique
romande, Conference des organisations suisses
d'enseignants), avec l'Union des associations bernoise et suisse
des employes et avec les organisations de degres des

enseignants bernois.

2. Publications

Les rapports annuels specifiques ont paru dans l'«Ecole
bernoise» et la «Berner Schulpraxis». Des tractations ont
eu lieu entre la SEB et la SLV (Societe suisse des

enseignants) au sujet de la forme du «Schweizerische
Lehrerzeitung» et des conditions financieres et administratives.

Le groupe ad hoc de notre societe a publie les fiches de
travail «Wasser» et «Lesen mit Klassen».

Plusieurs mementos de la SEB qui sont joints aux
Statuts ont du etre adaptes aux circonstances actuelles.

3. Politique scolaire

3.1 Relations avec les autorites

Le changement intervenu ä la tete de la Direction de
l'instrucüon publique n'a modifie en rien la collaboration
franche et objective avec les autorites. Avec Henri-Louis
Favre, nouveau directeur de l'Instruction publique, se

poursuivent les rencontres regulieres entre les respon-
sables de la DIP et ceux de la SEB. Ces entretiens sont
l'occasion de rapports publies dans l'«Ecole bernoise».
De nombreux problemes, parfois compliques et epineux,
ont ete discutes avec les differents services. Des
representants de la SEB siegent dans une quantite de
commissions de la DIP. Les differends peuvent y etre traites
de fajon courtoise. Dans les grandes affaires de politique
scolaire le corps enseignant participe ainsi ä la phase
preparatoire. Cet esprit de collaboration cree un climat
de confiance reciproque qui facilite l'evolution de l'ecole
bernoise.

Avant chaque session du Grand Conseil, la direction de
la SEB a des entretiens avec les enseignants deputes.
Cela permet la recherche d'un terrain d'entente en dehors
des fractions politiques. L'election du secretaire central
au Grand Conseil a facilite les contacts entre la SEB et le
Parlement. Malheureusement, le secretaire central a du
reduire de fa9on assez considerable son activite dans les

organes de la Conference des directeurs de l'Instruction
publique. Un accord a cependant ete conclu entre les

organisations d'enseignants et la Conference des direc-
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der Nordwestschweiz ist ein Abkommen geschlossen
worden, das die gegenseitige Information und die
Zusammenarbeit in gemeinsamen Projekten sichert.

3. 2 Lehrerausbildung

Das Jahr 1978 hat wesentliche Fortschritte in der
Lehrerausbildung gebracht. Nach fünfzigjährigen Bemühungen

hat der Grosse Rat der Verlängerung der
Lehrerausbildung an den Seminaren auf fünf Jahre zugestimmt
und erwartet bis 1982 Bericht und Antrag zu einer
allfälligen Ergänzung. Der BLV arbeitet durch Vertreter
in allen Gremien an der Erneuerung der seminaristischen

Ausbildung mit und hat eine eigene Gruppe zur
Bearbeitung der mit einer Ergänzung zusammenhängenden

Probleme eingesetzt.
Mit der Einführung der Semesterkurse hat der
Regierungsrat einen alten Wunsch der Lehrer erfüllt, ein im
Zusammenhang mit den Landeinsätzen der Seminaristen
gegebenes Versprechen eingelöst und die Lehrerfortbildung

um eine wichtige Möglichkeit erweitert. Der
BLV war bei den Vorarbeiten beteiligt.
Mit dem in die Vernehmlassung gegebenen Bericht über
die Reform der Hauswirtschaftslehrerinnenausbildung
wurden auch für diese wichtige Grundlagen geschaffen.

Die Vereinsleitung hat sich mit der neuen
Prüfungsverordnung für Sekundarlehrer, mit dem Institut für
Leibeserziehung, mit der Umfrage betreffend die
Ausbildungsbedürfnisse der Junglehrer und mit weiteren
Ausbildungsproblemen beschäftigt.
Der BLV befürwortete die Annahme der Motion
Rychen, welche eine Gesamtkonzeption für die
Ausbildung aller Lehrer fordert. Mit einer solchen könnte
ein wichtiges Instrument für zukünftige Planungsentscheide

geschaffen werden, das eine bessere gegenseitige
Abstimmung der verschiedenen Lehrerausbildungen
ermöglichen würde. Aufgrund der Vernehmlassung zum
LEMO-Bericht hat die Erziehungsdirektorenkonferenz
Beschlüsse gefasst und Empfehlungen verabschiedet, die
zu einer interkantonalen Harmonisierung der
Lehrerausbildung beitragen könnten. Der BLV hatte dabei
ebenfalls eine umfangreiche Arbeit geleistet.
Uber die von unserem Kurssekretariat für die
Lehrerfortbildung geleistete Arbeit erscheint ein eigener
Bericht.

3.3 Klassengrösse

Die Initiative für kleinere Schulklassen hat den BLV vor
eine schwierige Frage gestellt, weil sie ein richtiges Ziel
mit falschen Mitteln anstrebte. Nachdem in den auf
Frühling 1978 von der Erziehungsdirektion in Kraft
gesetzten Richtlinien die wichtigsten Forderungen erfüllt
waren, konnte unser Verein die Initiative nicht
unterstützen. Dieser Entscheid gründete sich auf die von der
Abgeordnetenversammlung und den Stufenorganisationen

gutgeheissene bisherige Politik. Der eindeutige
Entscheid des Berner Volkes gab dem BLV recht. Es ist
nun an uns Lehrern, darüber zu wachen, dass die Richtlinien

auch vernünftig angewendet werden.

3.4 PSGjMSG
Der BLV arbeitete durch Delegierte in einer Kommission

mit, welche die Revision von je ungefähr einem
Drittel des Primarschul- und des Mittelschulgesetzes
vorbereitete. Am Jahresende verabschiedete der Regierungsrat

die Änderungsanträge zuhanden des Parlamentes.
Damit tritt die Revision nach jahrelangen Vorbereitungen

in die entscheidende Phase.

teurs de l'Instruction publique du Nord-Ouest de la
Suisse. II garantit une information reciproque et la
collaboration dans les projets communs.

3.2 Formation des enseignants

L'annee 1978 a apporte des progres sensibles dans la
formation des enseignants. Apres cinquante ans d'efforts,
le Grand Conseil a enfin approuve la prolongation ä cinq
ans de la formation des enseignants dans les ecoles
normales. Des rapports et des propositions devront etre
faits jusqu'en 1982 pour une eventuelle phase comple-
mentaire. La SEB, par ses representants, participe ä tous
les niveaux au renouvellement de la formation des

normaliens. Elle a cree un groupe de travail charge
d'etudier les problemes que pose la phase complemen-
taire.

En introduisant les cours semestriels, le Conseil executif
exauce un vceu que les enseignants ont formule depuis
longtemps. II tient egalement une promesse faite aux
normaliens lors des liberations anticipees (dans la partie
alemanique du canton: engagement sans diplome dans
des classes de la campagne). II elargit enfin considerable-
ment le champ d'activite du perfectionnement des

enseignants. La SEB a ete associee aux differents travaux
de mise en place.

La mise en consultation du rapport sur la reforme de la
formation des maitresses en economie familiale cree de
solides bases pour l'avenir.
Les organes directeurs de la societe ont discute de la
nouvelle ordonnance sur les examens de maitres
secondares, de l'lnstitut d'education physique, de l'enquete
cherchant ä determiner le besoin en enseignants et de
bien d'autres problemes de formation.
La SEB a recommande l'acceptation de la motion
Rychen qui demande une conception d'ensemble de la
formation de tous les enseignants. Ce devrait etre un
instrument important pour l'avenir, permettant une
meilleure harmonisation des differentes formations des

enseignants. Le rapport LEMO a amene la Conference
des directeurs de l'Instruction publique a prendre des
decisions et ä recommander une harmonisation inter-
cantonale de la formation des enseignants. Dans ce
domaine aussi, la SEB a fourni un travail considerable.

Un rapport specifique presente le travail accompli par
notre secretariat des cours pour le perfectionnement des

enseignants.

3.3 Grandeur des classes

L'initiative pour des classes plus petites a place la SEB
dans une situation difficile. Cette initiative visait un but
valable, mais avec des moyens auxquels nous ne pouvions
souscrire. L'entree en vigueur, au printemps 1978, des
directives de la Direction de l'Instruction publique
repondait ä nos exigences. Notre societe ne pouvait par
consequent pas soutenir l'initiative. Cette decision etait
basee sur la politique poursuivie jusqu'ä present et
approuvee par l'Assemblee des delegues et les organisations

de degres. La decision claire et nette du peuple
bernois a donne raison ä la SEB. II appartient maintenant
aux maitres de veiller ä ce que les directives soient appli-
quees de maniere raisonnable.

3.4 LEPjLEM
La SEB a participe aux travaux d'une commission qui a

prepare la revision d'environ un tiers des lois sur l'ecole
primaire et sur l'ecole moyenne. A la fin de l'annee, le
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Wie wir schon vor einem Jahr dargelegt haben, wartet
nach der vorliegenden kleinen Revision auch noch die
durch die 197z überwiesene Motion Deppeier geforderte
Totalrevision, die von dem bald hundertfünfundzwanzig
Jahre alten Schulorganisationsgesetz ausgehen muss.
Dabei wird unser ganzes Schulwesen zu überdenken sein.

j.j Parlamentarische Vorstosse

Die Vereinsleitung hatte zu einer grossen Zahl von
Motionen und Postulaten Stellung zu nehmen, die sich
mit Schulproblemen befassen. Je nach Problem und
Terminen stützte sie sich dabei auf Vernehmlassungs-
ergebnisse von Organen des BLV und der Stufenorganisationen.

Diese Stellungnahmen sind eine wertvolle
Möglichkeit zur Mitgestaltung der bernischen Schulpolitik.
Im Rahmen der Angestelltenvereinigungen wirkt der
BLV an Beschlüssen zu Abstimmungsparolen für
kantonale oder eidgenössische Urnengänge mit.

3.6 Stellenlose

Die Lage auf dem Lehrermarkt ist unklar. Einerseits
finden viele junge Lehrer keine Stelle. Von den 552
Lehrern des Patentierungsjahrganges 1977 waren im
August 1978 gemäss einer Unteisuchung unseres Sekretariates

322 definitiv oder provisorisch gewählt. Andererseits
konnten nicht alle Stellvertretungen durch stellenlose
I.ehrer versehen und nicht alle Massnahmen zugunsten
der stellenlosen Lehrer durchgeführt werden, weil diese
anderswo eine Beschäftigung gefunden hatten. Auf
einzelne ausgeschriebene Lehrstellen trafen nur
ungenügende Anmeldungen ein.

Der Zentralsekretär arbeitet in einer Gruppe der
Erziehungsdirektion mit, die eine sorgfältige
Lehrerbedarfsprognose erstellen und damit die Grundlage für
eine mittelfristige Ausbildungspolitik erarbeiten soll.
Änderungen im Demissionsverbalten der Lehrer sind
aber kaum vorhersehbar. Wäre dieses in den letzten
Jahren gleich geblieben, hätten wir keine stellenlosen
Lehrer. Dank der Arbeitslosenversicherung ist bis heute
keinerlei Notlage entstanden.

Schulkoordination

In einigen Jahren läuft die im Zusammenhang mit dem
Koordinationsgesetz erlassene Übergangsregelung in der
Region Biel ab. Der BLV ist in einer Kommission
vertreten, welche Vorschläge für das weitere Vorgehen
erarbeitet.

Weil durch mangelnde Koordination im schweizerischen
Schulwesen an vielen Orten grosse Schwierigkeiten
entstanden sind, wurden verschiedene neue Initiativen
ergriffen, um die ins Stocken geratene Entwicklung zu
beschleunigen. In Zusammenarbeit mit dem Schweizerischen

Lehrerverein und der KOSLO führte der BLV am
Jahresende eine Umfrage durch, um die Meinung der
Vereinsbasis kennen zu lernen.

3. 8 Berufsbildung

Der weitaus grösste Teil unserer Schüler tritt in eine
Berufslehre ein. Weil die Volksschule kantonal, die
Berufsbildung aber eidgenössisch geregelt ist, entstehen
auch hier Übertrittsprobleme. Im Jahre 1978 fanden auf
Einladung der Erziehungsdirektion mehrere Gespräche
zwischen Vertretern der Erziehungsdirektion, der
Volkswirtschaftsdirektion, der Berufsschullehrer und des BLV
statt.

Conseii executif a fait parvenir Ie projet de modification
au Parlement. Ainsi, apres des etudes de plusieurs annees,
la revision entre dans sa phase decisive.

Ainsi que nous l'avions dejä expose il y a une annee, il ne
s'agit que d'une revision partielle. Nous attendons encore
la revision totale demandee par la motion Deppeler en
1972. Elle devrait nous permettre d'abandonner une
legislation scolaire qui a bientot 125 ans. II y aurait lieu
alors de revoir toute la conception de l'ecole.

3.j Interventions parlementaires

Un grand nombre de motions et de postulats concernant
les problemes scolaires ont ete abordes par nos organes
directeurs. Suivant les objets et les delais qui sont
impartis, la SEB consulte aussi ses autres organes et les

associations de degres. Par ses prises de position, eile
participe de fa$on active ä la politique scolaire bernoise.

En collaboration avec l'Union des associations d'em-
ployes la SEB participe aux decisions en donnant des
recommandations pour les votations cantonales ou
föderales.

3.6 Chdmeurs

La situation sur le marche de l'emploi pour le corps
enseignant n'est pas tres claire. Nous avons d'une part
beaucoup de jeunes maitres qui ne trouvent pas d'emploi.
Sur 552 enseignants diplömes en 1977,il y en avait,en
aoüt 1978, 322 qui etaient nommes definitivement ou
provisoirement. D'autre part, nous savons que les

enseignants au chomage ne suffisent pas ä tous les rempla-
cements et que certaines mesures pour lutter contre la

plethore doivent etre abandonnees parce que ces

enseignants ont trouve un autre emploi. II n'y a qu'un nombre
insuffisant de candidats pour certains postes mis au
concours.
Le secretaire central participe aux travaux d'un groupe
de la DIP qui cherche ä determiner avec precision le
besoin en enseignants et par lä ä elaborer les bases neces-
saires pour une politique cle formation ä moyen terme.
II est tres difficile de prevoir l'evolution des demissions
dans le .corps enseignant. Si celle-ci etait restee la meme
que ces dernieres annees, il n'y aurait pas d'enseignant
au chomage. Heureusement, grace ä l'assurance chomage,
personne ne tombe aujourd'hui dans une situation
necessiteuse.

j.y Coordination scolaire

Dans quelques annees prendra fin, dans la region
biennoise, le regime transitoire decoulant de la loi de
coordination. La SEB est representee dans une
commission qui etudie des propositions pour 1'avenir.

A cause du manque de coordination de la scolarite en
Suisse, bien des endroits connaissent de grandes difficulty.

Differentes initiatives ont ete deposees en vue de
relancer le developpement actuellement paralyse. Voulant
connaitre l'opinion de la base, la SEB a mene une enquete
en collaboration avec la Societe suisse des enseignants
et la KOSLO.

3.8 Formation professionnelle

Nos eleves, dans leur tres grande majorite, entrent en
apprentissage. Des problemes de passage se posent entre
l'ecole publique, dependant du canton, et l'ecole
professionnelle, dependant de la Confederation. En 1978, sur
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Am Jahresende wies die Primarlehrerkommission öffentlich

auf die Gefahr einer ungerechtfertigten
Benachteiligung der bernischen^ Primarschüler bei der
Lehrstellensuche hin.

Im Rahmen des Schweizerischen Lehrervereins hat sich
der BLV für eine Annahme des Berufsbildungsgesetzes
eingesetzt. Wenn das neue Gesetz auch nicht alle
Begehren erfüllt, so bringt es doch eine Sicherung kleiner
Fortschritte.

4. Besoldung

4.1 Besoldungsdekret

In der Novembersession genehmigte der Grosse Rat
einige Änderungen am Lehrerbesoldungsdekret. Die
Ansätze für die Sozialzulagen wurden der Teuerung an-
gepasst, zum Teil real etwas erhöht. Die Ortszulagen
wurden im ganzen Kanton vereinheitlicht. Der Anspruch
der Frauen auf Sozialzulagen wurde verbessert. Ab
1. Januar 1979 sind die Sozialzulagen teuerungszulagenberechtigt.

Am Jahresende bereinigte eine parlamentarische

Kommission die Anträge für einen neuen
Kostenverteilungsschlüssel zwischen den Gemeinden. Die
Prämien für die Unfallversicherung der Lehrer sollen
nicht mehr in den Lastenausgleich gegeben werden. Für
die Bewertung der Amtswohnungen der Lehrer konnte
noch keine neue Regelung gefunden werden.

4.2 Langdauernde Stellvertretungen

Es war nicht möglich, für langdauernde Stellvertretungen
eine vertragliche Lösung zu finden, die den Stellvertretern

mindestens den obligationenrechtlichen Schutz
gesichert hätte. Auf das Jahresende lagen nun Vorschläge
für eine Änderung der Stellvertretungsverordnung vor,
durch welche wenigstens die finanzielle Lage der
Stellvertreter verbessert würde. Die vorgesehene Zulage
sollte es diesen ermöglichen, gewisse Risiken durch
einen privaten Abschluss von Versicherungen zu decken.

4-3 Wegentschädigungen

Der Regierungsrat hat beschlossen, dass ab 1. April 1979
Lehrer mit Teilpensen, welche an mehreren Schulorten
unterrichten, Anrecht auf eine Wegentschädigung haben.
Leider war es nicht möglich, eine Kompensation für die
zeitliche Zusatzbelastung zu erhalten.

4.4 Teuerungszulagen

Auf Beginn des Jahres 1978 wurde die Teuerung durch
eine Zulage von 13% ausgeglichen. Die verschiedenen
Entschädigungen wurden entsprechend erhöht. In der
Novembersession genehmigte der Grosse Rat ein Dekret,
das den Teuerungsausgleich für Staatspersonal und
Lehrerschaft neu regelt.
Wegen der bis November geringen Erhöhung des

Lebenskostenindexes beschloss der Regierungsrat, die
Teuerungszulage ab 1. Januar 1979 auf 13% zu belassen.
Bund und Staat hingegen erhöhten ihre Zulagen, so dass

für uns erneut ein Rückstand entstanden ist. Seit 1975
machen die aufaddierten Rückstände ungefähr 5 % der
Lohnsumme oder rund 50 Millionen Franken aus.

Die Vereinsleitung hat gemeinsam mit den anderen
Personalverbänden gegen die in einer Motion geforderte
Begrenzung des Teuerungsausgleichs auf
«Spitzengehältern» Stellung bezogen.

invitation de la DIP, differentes discussions eurent lieu
entre la Direction de l'instruction publique, la Direction
de l'economie publique, les maitres aux ecoles profes-
sionnelles et la Societe des enseignants bernois.

Vers la fin de l'annee, la Commission des enseignants
primaires a expose publiquement le handicap arbitraire
dont pouvaient souffrir les eleves des ecoles primaires
bernoises dans la recherche d'une place d'apprentissage.
En accord avec la Societe suisse des enseignants, la SEB
s'est prononcee pour une acceptation de la loi sur la
formation professionnelle. Meme si cette nouvelle loi ne
repond pas ä tous les vceux, eile apporte cependant l'as-
surance d'un progres, si minime soit-il.

4. Traitements

4.1 Decret sur les traitements

Dans sa session de novembre, le Grand Conseil a

approuve une modification du decret sur les traitements
des enseignants. Les prestations des allocations ont ete
adaptees au rencherissement et en partie augmentees. Les
allocations de residence ont ete unifiees dans tout le
canton. La situation des femmes a ete amelioree. A partir
du ier janvier 1979, les allocations sociales sont indexees
au rencherissement. A la fin de l'annee, une commission
cantonale a fait des propositions pour une nouvelle clef
de repartition des frais entre les communes. Les primes
de l'assurance accidents des enseignants ne seront plus
prises dans la perequation financiere. L'estimation des

logements de service des enseignants est ä l'etude, mais

pour l'instant aucune nouvelle reglementation n'a ete
elaboree.

4.2 Remplacements de longue duree

II ne fut pas possible, comme nous le souhaitions, de

prevoir des contrats pour les remplacements de longue
duree. Iis auraient assure les rempla§ants de la protection
juridique decoulant du droit des obligations. A la fin de
l'annee cependant, la DIP proposa des modifications de
l'ordonnance sur les remplacements. La situation
financiere des remplagants serait amelioree. Des supplements

devraient leur permettre de conclure une assurance
privee pour couvrir certains risques.

4.3 Indemnites de deplacement

Le Conseil executif a decide qu'ä partir du Ier avril 1979
les maitres ä temps partiel, enseignant dans plusieurs
ecoles, auront droit ä une indemnite de deplacement.
Malheureusement il n'a pas ete possible d'obtenir une
indemnisation de la perte de temps pour les deplacements.

4.4 Allocations de rencherissement

Au debut de l'annee 1978, l'allocation de rencherissement
a ete portee ä 13%. Les differentes indemnites furent
augmentees en consequence. Au cours de la session de
novembre, le Grand Conseil a approuve un decret
reglementant differemment la compensation du
rencherissement pour le personnel de l'Etat et le corps
enseignant.

En raison de la modeste augmentation de l'index du coüt
de la vie jusqu'en novembre, le Conseil executif a decide
de maintenir l'allocation de rencherissement ä 13% ä

pxrtir du ier janvier 1979. Cependant, la Confederation
et la Ville de Berne ont procede ä une augmentation de
leur allocation, si bien que les enseignants sont ä nouveau
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4- J FürSorgeeinrichtungen

Die allgemeinen Anstellungsbedingungen verpflichten
den Lehrer zur Mitwirkung bei Fürsorgeeinrichtungen.
Weil die Regelungen und Belastungen für die verschiedenen

Lehrerkategorien und in den verschiedenen
Gemeinden sehr unterschiedlich sind, hat sich schon vor
Jahren eine BLV-Kommission mit diesen Fragen
beschäftigt. Als Reaktion auf die formulierten Anträge
verlangten die Primarlehrerkommission und der
Mittellehrerverein eine weitere Vernehmlassung. Diese wurde
auf Jahresende zusammen mit der Koordinationsumfrage

in den Schulhäusern durchgeführt.

4.6 Amtspflichten

Weil im Kanton Bern der Lehrer in der Regel seine
Stellvertreter selber bezahlen muss, wenn er einen
solchen wegen der Ausübung von öffentlichen Ämtern
(Amtsgericht, Parlament usw.) braucht, ist er gegenüber
anderen Berufsleuten benachteiligt. Eine auf unsere
Anregung vom Schweizerischen Lehrerverein
durchgeführte Umfrage zeigt, dass in den meisten Kantonen
günstigere Regelungen bestehen. Der BLV wird prüfen,
wie die Situation verbessert werden kann.

4.7 Weitere Probleme

Die Vereinsleitung und das Sekretariat hatten sich mit
einer grossen Zahl weiterer Besoldungsfragen zu
befassen: Stellung der Werkstattlehrer in der Lehrwerkstätte,

Zulagen für Sonderklassenlehrer, Entschädigungen
für Zusatzlektionen, Versicherungsfragen, Anwendung

der Stellvertretungsverordnung und anderes mehr.

5. Versicherung

j.i Lehrerversicherungskasse

Die Verhandlungen über eine freiwillige vorzeitige
Pensionierung konnten noch nicht abgeschlossen werden.

Beim Staatspersonal sind der vorgesehenen Regelung

Widerstände erwachsen.

Auf Jahresende wurde ein kleiner Ausschuss der
Verwaltungskommission eingesetzt, der eine Reihe
aufgeworfener Versicherungsfragen zuhanden der Teilrevision
der Statuten bearbeitet.

Betreffend das Deckungskapital für die in die
Versicherungskasse des Kantons Jura übertretenden
Kollegen kam es zu einer Auseinandersetzung. Am Jahresende

war noch keine Einigung erzielt.

/. 2 Lohnersatykasse

Mit dem auf 1. Juli 1978 in Kraft gesetzten revidierten
Reglement wurden die Leistungen unserer Lohnersatzkasse

denjenigen der anderen fünf Kassen angeglichen.
Dank dem erhöhten Beitrag konnte entsprechend den
geltenden Bestimmungen die im Laufe der Jahre
entstandene Vermögensverminderung ausgeglichen werden.

Der Ausgleichspool der Lohnersatzkassen funktioniert
befriedigend. Längerfristig sollte es durch ihn möglich
werden, die Prämien in allen Kassen einander
anzunähern.

j.} Berufshaftpflicht- Versicherung

Auf den 1. Oktober 1978 trat die Versicherung von
Obhutschäden in Kraft, durch welche die vom BLV für
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en retrait. Depuis 1975, les arrieres additionnes se mon-
tent ä environ 5 % du salaire, soit en gros 50 millions de
francs.
Les organes directeurs de la societe, en accord avec les

autres associations du personnel, se sont prononces
contre une motion demandant la limitation de la
compensation du rencherissement sur les hauts revenus.

4. j Institutions de prevoyance scolaires

Les conditions generales d'engagement obligent les
maitres ä participer aux institutions de prevoyance
scolaires. Les reglementations et les charges variant
enormement d'une commune ä l'autre et d'une categorie
d'enseignants ä l'autre, une commission de la SEB etudie
ce probleme depuis des annees. Reagissant aux propositions

formulees, la Commission des enseignants pri-
maires et la Societe des maitres aux ecoles moyennes a
demande une nouvelle consultation. Elle fut organisee
dans les ecoles, ä la fin de l'annee, en meme temps que
l'enquete sur la coordination scolaire.

4.6 Fonctions publiques

Quand ils ont besoin d'un rempla5ant pour accomplir un
mandat officiel (juge, parlementaire, etc.) les enseignants
doivent en general en supporter les frais dans le canton
de Berne, Iis sont desavantages par rapport aux autres
employes. A notre demande, la Societe Suisse des

enseignants a effectue une enquete. Les resultats prouvent que,
dans la plupart des cantons, existent des conditions plus
avantageuses. La SEB examinera de quelle maniere on
pourrait ameliorer la situation.

4.7 Autres problemes

La direction de la societe et le secretariat ont eu ä

s'occuper d'un grand nombre de problemes touchant les

traitements: situation des maitres dans les ateliers d'ap-
prentissage, supplement pour les maitres des classes

speciales, dedommagements pour les lejons comple-
mentaires, questions d'assurances, modification de
1'ordonnance sur les remplacements et bien d'autres
encore.

5.. Assurance

j.i Caisse d'assurance du corps enseignant

Les discussions entreprises au sujet de la retraite ä la
carte n'ont, jusqu'ä ce jour, pas abouti. On constate une
certaine opposition dans le personnel de l'Etat.
A la fin de l'annee, la Commission d'administration a mis
sur pied un groupe de travail qui etudie differents
problemes d'assurance en vue de la revision partielle des

Statuts.

Certains differents s'eleverent ä propos du capital de
couverture pour les collegues passant dans la caisse du
canton du Jura. A la fin de l'annee, on n'avait pas encore
pu se mettre d'accord.

j. 2 Caisse de compensation

L'entree en vigueur, le ier juillet 1978, de la revision du
reglement a permis ä la caisse d'ajuster ses prestations
sur Celles des autres caisses. Une augmentation des coti-
sations a permis de compenser la diminution de fortune
survenue en raison de l'entree en vigueur des nouvelles
dispositions.
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jedes Vereinsmitglied abgeschlossene Berufshaftpflicht-
Versicherung ergänzt wird.

/. 4 Arbeitslosenversicherung

Nachdem die frühere freiwillige Arbeitslosenversicherung
durch das Bundesobligatorium abgelöst worden ist

und nachdem alle alten Fälle erledigt waren, konnte der
für die Lehrerschaft und das Staatspersonal bestehende
Pool aufgelöst werden. Der eidgenössischen
Arbeitslosenversicherung wurden über eineinviertel Millionen
Franken überwiesen.

Einige stellenlose oder teilbeschäftigte Lehrer nützen die
mit der Arbeitslosenkasse gegebenen Möglichkeiten
nicht aus, einige wenige sind auch versucht, sie zu
missbrauchen.

j.j Unterstützung

Auch im vergangenen Jahr konnte der BLV durch
Studiendarlehen einzelnen Vereinsmitgliedern helfen.
Die Möglichkeit, sich Kosten für Lehrerfortbildungskurse

vom BLV aus dem Fonds für die Stellenlosen
bezahlen zu lassen, nützten nur wenige Berechtigte aus.

6. Rechtsschutz

Die Angestellten des Sekretariates und unsere Rechtsberater

sind auch im Jahr 1978 einer sehr grossen Zahl
von Vereinsmitgliedern mit Rat beigestanden. Durch
kluges Verhandeln konnten im Stillen viele Konflikte
gelöst werden. Schwieriger wird es, wenn Fälle in die
Öffentlichkeit getragen werden, wie das in Zweisimmen
geschah. Erstmals seit Jahrzehnten läuft gegenwärtig ein
Abberufungsverfahren gegen einen Lehrer. Wir bekommen

auch die besondere Lage im Berner Jura zu spüren.
Die Wiederwahlen 1980 werfen ihre Schatten voraus.
Die Vereinsleitung hat mit den Sektionspräsidenten das

Vorgehen in Fällen von gefährdeter Wiederwahl
besprochen.

7. Vereinsinternes

7.1 Kantonsteilung

Die Abgeordnetenversammlung genehmigte das von
einer Kommission erarbeitete Reglement für die Teilung
des Vermögens des BLV. Den Kollegen im Jura wurden
vorschriftsgemäss Anteile ausbezahlt. Alle
Teilungshandlungen wurden in kollegialer Übereinstimmung
vollzogen.
Die Kollegen im Kanton Jura haben sich in einer alle
Lehrerkategorien umfassenden Gewerkschaft organisiert.

Im Berner Jura haben die Organe des neuen
Landesteilverbandes SEJB ihre Tätigkeit aufgenommen.

Für die Beziehungen zur Erziehungsdirektion ist
in einer Aussprache zwischen den Beteiligten eine
befriedigende Vereinbarung getroffen worden.

7.2 Doppelmitgliedschaft SLV\SPR
Weil mit der Reorganisation der Societe pedagogique
romande die finanzielle Belastung unserer französischsprachigen

Kollegen durch die traditionelle
Parallelmitgliedschaft im Schweizerischen Lehrerverein zu
gross geworden war, vereinbarten die drei betroffenen

Berner Schulblatt - L'Ecole bernoise - 23. 3. 1979 / Nr. 12/13

Le pool des caisses de compensation foncdonne de fagon
satisfaisante. A la longue, il devrait etre possible d'arriver
pratiquement aux memes primes pour toutes les caisses.

4.} Assurance responsabilite civile professionnelle

Le ier octobre 1978 est entree en vigueur la nouvelle
assurance permettant de couvrir les degäts aux objets
confies ä l'enseignant. Elle complete l'assurance RC
professionnelle conclue par la SEB pour chacun de ses

membres.

j.4 Assurance chomage

L'ancienne assurance chomage facultative a ete suppri-
mee par la decision du Conseil federal de rendre obliga-
toires les assurances chomage. Apres que tous les cas

aient ete liquides, le pool existant pour les enseignants et
le personnel de l'Etat a pu etre dissout. Plus d'un million
et quart fut alors verse ä la Caisse federale de chomage.

II arrive que des enseignants au chomage ou des

enseignants ä temps partiel n'utilisent pas les possibilites que
leur offre la caisse de chomage. Mais il arrive aussi que
quelques autres - ils sont peu nombreux - aient essaye
d'en abuser.

/./ Assistance

Au cours de l'annee ecoulee, la SEB a pu venir en aide ä

quelques membres en leur octroyant des prets d'etudes.
il n'y a que peu d'enseignants qui ont utilise la possibility
de se faire payer les frais des cours de perfectionnement
de la SEB par le fonds pour les chömeurs.

6. Assistance juridique

Les employes du secretariat et notre conseiller juridique
sont venus en aide, par leurs conseils, ä un tres grand
nombre de collegues au cours de l'annee 1978. Par une
intervention judicieuse, bien des conflits ont ete regies
sans bruit. C'est beaucoup plus difficile d'arriver ä une
solution satisfaisante lorsque les cas sont portes en public,
comme cela se produisit ä Zweisimmen. Pour la premiere
fois depuis des decennies, une procedure de revocation
est actuellement en cours contre un enseignant. Nous
commengons ä ressentir la situation particuliere du Jura
bernois. Les reflections de 1980 se profilent ä l'horizon.
La direction de la societe a pris contact avec les presidents

des sections afin de les orienter sur la procedure ä

suivre en cas de menaces de non-reelections.

7. Vie de la societe

j.i Creations du canton du Jura

L'Assemblee des delegues a approuve le reglement de

partage de la fortune de la SEB elabore par une
commission. La part qui leur revenait a ete versee aux
collegues du Jura conformement aux conventions. Toutes
les tractations du partage se sont deroulees dans une
atmosphere empreinte de collegialite.
Les collfgues du canton du Jura se sont organises en un
syndicat regroupant toutes les categories d'enseignants.
Dans le Jura bernois, la SEJB, nouvelle association
regionale, a commence son activite. Pour les contacts
entre la SEJB et la DIP, une rencontre entre les differents
interesses a permis de trouver une solution satisfaisante.
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Verbände für das Jahr 1978 eine angemessene
Übergangsregelung. Ab 1. Januar 1979 sind die französischsprachigen

BLV-Mitglieder nicht mehr Mitglied im
SLV, sondern nur noch in einer welschen Dachorganisation.

7.3 Strukturreform

Aufgrund eines von der Abgeordnetenversammlung
genehmigten Mandates arbeitete eine BLV-Kommission
Vorschläge für eine erneuerte Organisationsstruktur der
bernischen Lehrerschaft aus. Der Schlussbericht wurde
am Jahresende bereinigt und geht nun in eine gründliche
Vernehmlassung.
Mit der unter den Seminarlehrern diskutierten Reorganisation

ihres Verbandes könnte ebenfalls ein Beitrag zur
Strukturreform im BLV geleistet werden.

7.4 Jugendbuchbesprechimgen

Die bisher im Berner Schulblatt publizierten
Jugendbuchbesprechungen waren von einer Kommission der
Sektion Bern-Stadt betreut worden. Der BLV leistete
einen grossen finanziellen Beitrag daran. Seit längerer
Zeit hatten die Verantwortlichen über andere
Rahmenbedingungen für ihre Arbeit diskutiert. Im Laufe des

Jahres 1978 wurde nun von einem kleinen Ausschuss ein
neues Reglement entworfen, welches der Abgeordnetenversammlung

vorgelegt werden soll. Die Jugendbuchkommission

wird zu einem Organ des kantonalen
Vereins. Die Kosten für die Publikation der
Buchbesprechungen übernimmt der Kanton. Die der Zentralkasse

und der Sektion Bern-Stadt erwachsenden Kosten
sind auf einen festen Betrag begrenzt.

j.2 Double affiliation SLVjSPR
La reorganisation de la SPR a fait peser sur nos collegues
romands une charge financiere plus lourde. Comme ils
etaient egalement affilies ä la SLV (Societe suisse des

enseignants), il a fallu trouver une solution. Pour l'annee
1978, les discussions ont conduit ä une reglementation
transitoire. A partir du Ier janvier 1979, les membres de

langue frangaise de la SEB ne font plus partie de la SLV,
mais sont membres d'une organisation faitiere de Suisse
romande.

7.3 Reforme des structures

Sur la base d'un mandat approuve par l'Assemblee des

delegues, une commission de la SEB a elabore des

propositions pour une structure nouvelle des organisations
du corps enseignant bernois. Le rapport final a ete

presente ä la fin de l'annee et est actuellement en consultation

aupres de la base.

La reorganisation de l'Association des maitres aux ecoles
normales apporta une contribution benefique au projet
de reforme des structures de la SEB.

7.4 Comptes rendus des lectures pour la jeunesse

La publication dans l'«Ecole bernoise» des comptes
rendus des lectures pour la jeunesse avait ete confiee ä

une commission de la section de Berne-Ville. La SEB y
contribuait par un important soutien financier. Depuis
un certain temps dejä, les responsables envisageaient une
autre conception de leur travail. Au cours de l'annee 1978,
un nouveau reglement qui sera presente ä l'Assemblee
des delegues a ete elabore par un petit groupe de travail.
La Commission des lectures pour la jeunesse deviendra
alors un organe de notre societe cantonale. Le canton
prendra ä sa charge les frais de publication des comptes
rendus. La caisse centrale et la section de Berne-Ville
verseront un montant fixe.

8. Sekretariat

Krankheit, die Kantonsteilung und die verständliche
Reiselust der jungen Leute hatten auf dem Sekretariat
einen grossen Personalwechsel zur Folge.
Fräulein Brelaz, Sekretärin des Kurssekretärs und
zeitweilige Aushilfe in unserer Buchhaltung wurde durch
Frau Vifian ersetzt.
Fräulein Meyer, unsere Sachbearbeiterin für Schulfragen,
wurde aus Gesundheitsgründen teildispensiert,
unterrichtet aber weiterhin Hauswirtschaft.
Fräulein Beer, die nach Beendigung ihrer Lehre noch ein
Semester bei uns geblieben war, wechselte in ein anderes

Sprachgebiet.
Ein gleiches tat Fräulein Glauser, für welche während
einiger Monate unser früherer Angestellter Donald
Rohrbach einsprang, bis die Stelle durch Herrn Weibel
besetzt wurde.
Nach mehreren kurzen Krankenurlauben musste Frau
Emmenegger auf Jahresende ihre Stelle endgültig
aufgeben. Während 27 Jahren hatte sie dem BLV als

Sekretärin gedient. Als Nachfolgerin wählte der
Kantonalvorstand Fräulein Tschudin.
Die seit längerer Zeit offene Stelle in der Buchhaltung
konnte durch Fräulein Piller besetzt werden.
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8. Secretariat

La maladie, la creation du canton du Jura, une envie de

voyager bien comprehensible chez les jeunes ont amene
de profonds changements parmi le personnel du
secretariat.

Mlle Brelaz, secretaire au perfectionnement et collabo-
ratrice occasionnelle ä la comptabilite, a ete remplacee
par Mme Vifian.
Mlle Meyer, notre specialiste des affaires scolaires, a du,

pour des raisons medicales, prendre une retraite partielle.
Elle peut cependant continuer ä donner une partie de

son enseignement menager.
Mlle Beer, apres etre restee encore un semestre chez nous
apres son apprentissage, s'en est allee vers la Suisse
romande.

II en est de meme de Mlle Glauser qui est partie ä l'etran-
ger. Elle a ete remplacee durant quelques mois par notre
ancien employe Donald Rohrbach. Actuellement, le

poste est occupe par M. Weibel.

Apres plusieurs conges de maladie de courte duree,
Mme Emmenegger a du abandonner definitivement son
poste ä la fin de l'annee. Elle avait ete durant 27 ans au
service de la SEB en qualite de secretaire. Le Comite
cantonal l'a remplacee en nommant Mlle Tschudin.
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Mit der Gründung des Kantons Jura schied auch unser
Adjunkt, Paul Simon von Saignelegier, aus dem Sekretariat

aus. Er geht auf 2. Februar 1979 in den Schuldienst

zurück. Zu seinem Nachfolger wählte der
Kantonalvorstand Yves Monnin, der sich seit 1. August 1978
im Sekretariat einarbeitet.
Allen Austretenden sei an dieser Stelle noch einmal
herzlich für ihre wertvollen Dienste gedankt.

9. Rechnung 1978 und Budget 1979

Wegen eines längeren Spitalaufenthaltes unserer
Buchhalterin Fräulein Schaller konnte die Vereinsrechnung
nicht termingerecht abgeschlossen und publiziert werden.

Deshalb werden wir zwar an der Abgeordnetenversammlung

das Ergebnis bekanntgeben, die Rechnung
aber nicht formell genehmigen können. Dies wird an der
zur Behandlung der Strukturfragen nötig gewordenen
ausserordentlichen Abgeordnetenversammlung im
Herbst möglich sein. Wir haben den Einsatz einer
Buchhalterin aus unserem Treuhandbüro geprüft, doch wäre
wegen der notwendigen Einarbeitungszeit auch so ein
rechtzeitiger Rechnungsabschluss nicht möglich
gewesen.

In die Teilungsrechnung mit den jurassischen Kollegen
muss deshalb ein Vorbehalt bezüglich der formellen
Genehmigung der Rechnung aufgenommen werden.

Ein Kommentar zu den verschiedenen Rechnungen wird
auf den Herbst hin veröffentlicht.

Kantonalvorstand BL V

MUe Piller a repris ä la comptabilite une place vacante
depuis assez longtemps.
La creation du canton du Jura a contraint notre adjoint,
Paul Simon, ä quitter le secretariat. II a repris l'enseigne-
ment le ier fevrier 1979. Son successeur, Yves Monnin,
a ete nomme par le Comite cantonal et travaille au
secretariat depuis le Ier aoüt 1978.

Nous adressons encore une fois de sinceres remercie-
ments pour leurs precieux services ä tous ceux qui
quittent leur emploi.

9. Comptes 1978 et budget 1979

En raison d'un sejour prolonge ä l'höpital, notre
comptable, Mlle Schaller, ne put terminer ä temps les

decomptes de la societe et les faire publier. Pour cette
raison, nous ne donnerons ä l'Assemblee des delegues

que les resultats des comptes. Nous ne pourrons done pas
approuver formellement les comptes. Nous le ferons cet
automne, lors de l'assemblee extraordinaire des delegues
qui se prononcera sur les questions de structures. Nous
avons bien essaye d'engager une comptable de notre
bureau fiduciaire. Mais il aurait fallu une periode d'adap-
tation qui n'aurait de toute fa£on pas permis de presenter
a temps les decomptes.
C'est pourquoi il y a egalement lieu de faire une reserve
quant ä l'approbation formelle du decompte de partage
avec les collegues du canton du Jura.
Un commentaire des differents comptes sera publie en
automne prochain.

Comite cantonal de la SEB

Inhalt-Sommaire Kurse mit Beginn April-Juni 1979 109
Sommerferien 1979 109
BLTV / Verband Bernischer Lehrerturnvereine 109
Vereinigung ehemaliger Schulerinnen und Schüler des

Jahresbericht 1978 des Bernischen Lehrervereins 99 Staatsseminars Langenthal 109
Rapport annuel 1978 de la Socicte des enseignants Jahrestagung der Lehrerveteranen Region Thun 110
bernois 99 La Soci£t6 p6dagogique jurassienne a dt6 dissoute 110
Informationskurs - Inhalte und Praxis der Integrativen Ecole normale de Bienne 112
Pädagogik 108 Extrait des deliberations du Comite provisoire de la
Unterrichtsgestaltung an mehrklassigen Schulen SEJB 112
(Ober- und Unterstufe) 108 Mesures de precaution ä prendre dans l'enseignement.
Der Aufsatz - die schriftliche Äusserung im Sprach- Point de vue de l'assureur en responsabilite civile 113
Unterricht 108 Mitteilungen des Sekretariates 115
Musik und Bewegung auf der Unterstufe 109 Communications du Secretariat 113

Berner Schulblatt - L'Ecole bernoise - 23. 3. 1979 / Nr. 12/13



Informationskurs
Inhalte und Praxis

4

der Integrativen Pädagogik

Korrigenda
Im Programmheft LFB sind bei Kurs 14.1.22 aus einem
Irrtum beim Kurssekretariat BLV falsche Daten notiert:
der Kurs findet einen Monat früher statt! Hier darum
nochmals alle Kursangaben.

Leiter
Dr. Rene Riesen, Lehrer und Soziologe, St. Stephan

Zeit und Ort
Samstage, 12. und 19. Mai 1979, je 14 bis 22 Uhr, mit
gemeinsamen Abendessen (total 13 Kursstunden)
Zentrum Bürenpark, Bürenstrasse 8, Bern

Kursarbeit

Der Informationskurs gibt einen ersten Einblick in das

Gedankengut der Integrativen Pädagogik. Ziele und
Inhalte der Integrativen Pädagogik bitte im Programmheft

LFB, Seite 43 nachlesen.

Der Informationskurs kann entweder als persönliche
Grundorientierung in einem pädagogischen Bereich
belegt werden oder als «Schnuppereinblick» in die
Arbeit, wie sie an den ebenfalls angebotenen
Ausbildungskursen durchgeführt wird (Beginn des nächsten
Ausbildungskurses im Herbst 1979).

Kosten

für den Informationskurs für Kurskostenanteil und
Material max. Fr. 60.- (Abrechnung über die effektiven
Kurskosten nach Kursende) plus Auslagen für die
gemeinsamen Abendessen.

Anmeldungen

bis 10. April 1979 an das Kurssekretariat BLV, Postfach

3029, 3000 Bern 7

Unterrichtsgestaltung
an mehrklassigen Schulen
(Ober- und Unterstufe)

Leiter
Alfred und Lotte Bangerter-Egli, Gsteigwiler bei Inter-
laken

Zeit und Ort
Zwei Wochenenden: 4. bis 6. Mai und 8. bis 10. Juni
1979, je Freitag, 17 Uhr bis Sonntag, 16 Uhr
Schulhaus Gsteigwiler bei Interlaken

Ziel
Aufarbeiten von Bereichen und Problemen des Unterrichts

an mehrklassigen Schulen, mit zeitweiser
Gruppenbildung in Ober- und Unterstufe

Kursarbeit

Themen und ihre Gewichtung innerhalb der Kursarbeit
werden wesentlich von den Teilnehmern mitbestimmt.
Nachstehend mögliche Bereiche der Aufarbeitung:

- Vor- und Nachteile der Mehrklassenschule

- Planung und Durchführung des Unterrichts

- Fächerspezifisches

- Unterricht mit allen Klassen gemeinsam, Möglichkeiten

- Stillbeschäftigung
- Kooperative Arbeitsformen

- Fächerübergreifender Unterricht
- Möglichkeiten und Grenzen der Kameradenhilfe

Der Kurs richtet sich insbesondere an Lehrerinnen und
Lehrer an sogenannten zweiteiligen Schulen, auch an
Teilpensenlehrer an solchen Schulen.

Kosten

je nach Wahl der beiden Teilnahmemöglichkeiten:

- mit Vollpension in einfachem Hotel an beiden
Wochenenden max Fr. 75.-

- ohne Übernachten/Frühstück max. Fr. 40.-

Abrechnung über die effektiven Kosten nach
Subventionsabzug nach Kursende. Bitte bei der Anmeldung
angeben ob Vollpension oder nur Hauptmahlzeiten.

Anmeldungen

bis 10. April 1979 an das Kurssekretariat BLV, Postfach

3029, 3000 Bern 7

Der Aufsatz - die schriftliche Äusserung
im Sprachunterricht

Leiterteam

Eine Lehrergruppe verschiedener Stufen, die über
längere Zeit unterrichtsbezogen miteinander das
Problem «Aufsatz» aufgearbeitet hat

Zeit und Ort
4. und Ii. Mai 1979 plus sechs weitere Male nach
Abmachung im Verlauf des Sommersemesters, total achtmal

je freitags, 17 bis 19.30 Uhr
Schulanlage Seihofen, Kehrsatz

Ziel
Der Kurs will Probleme und Fragen in Zusammenhang
mit der schriftlich-sprachlichen Äusserung analysieren
und aufarbeiten, wobei die theoretische Grundlage durch
Erprobung und Diskussion der Erfahrungen ergänzt
werden soll. Voraussetzung für die Kursteilnahme ist
darum der Wille, kursbegleitend mit seiner Klasse

Erprobungen durchzuführen und die Erfahrungen in den
Kurs einzubringen.

Arbeitsgebiete (Auswahl)
Der echte Schreibanlass als Voraussetzung des Schreibens

Der Text des Schülers als Ausdruck seiner Individualität

Fragen der mundartlich gefärbten Schriftsprache

Besprechung und Bewertung des Aufsatzes, anschliess-
bare Übungsmöglichkeiten
Beziehung der schriftlichen Äusserung zum übrigen
Muttersprachunterricht und zu andern Fächern

Anmeldungen

bis 10. April 1979 an das Kurssekretariat BLV, Postfach

3029, 3000 Bern 7
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Musik und Bewegung
auf der Unterstufe

Leiterin

Regula Leupold, Riggisberg

Zeit und Ort
Dienstage, i., 7., 15., 22. und 29. Mai 1979, je 16.45 bis
19.15 Uhr
Turnhalle der Sekundärschule Frutigen

Kursarbeit

Elementare Bewegungserfahrung im Raum mit Partnern
zu Musik
Bewegungs-, Sing- und Tanzspiele, Kindertänze und
einfache Volkstänze für die Unterstufe

Möglichkeiten des Experimentierens und Improvisierens
mit dem Ziel, neue Formen selbst zu finden

Bewegungserziehung als Teil der Gymnastik auf der
Unterstufe

Anmeldungen

bis spätestens 10. April 1979 an Vreni Maurer, Lehrerin,
3703 Aeschi (Organisator ist die BLV Sektion Frutigen)

Kurse mit Beginn April-Juni 1979

In folgenden Kursen sind noch Plätze frei:

Wieviel Führung und wieviel Freiraum braucht und
erträgt meine Klasse? / Kurs Nr. 14.1.4, Bern

Lehrer und Seminaristen arbeiten gemeinsam an
Problemen aus der Praxis / 14.1.7, Biel

Gesprächsführung in Gruppen (Grundkurs) / 14.1.14,
Ort noch offen

Gesprächsführung in Gruppen (Grundkurs) / 14.1.15,
Bern

Gespräche mit schwierigen Schülern / 14.1.35, Bern

Lehrer mit Jugendlichen im Gespräch - Jugendliche mit
Lehrern im Gespräch / 14.1.36, Eggiwil
Sprechen und Gesprächsleitung im Unterricht / 14.7.23,
Burgdorf
Insekten I: Die Honigbiene / 14.11.1j, Biel

Wärmelehre im SI / 14.11.25, Bern

Plastisches Gestalten / 14.12.8, Bern

Einführung in die Methoden der Bildbetrachtung /
14.12.22, Bern

Geometrisch-Technisches Zeichnen / 14.12.24, Bern

Elementarkurs Musik / 14.13.1, Bern

Singleitung II / 14.13.3, Bern

Gern gesungene Lieder / 14.13.22, Burgdorf
Basiskurs Schulmusik: Mittel- und Oberstufe / 14.13.24,
Thun

Singen / Musik im Unterricht: 5-/6. Schuljahr / 14.13.25,
Bern

Gesungene Tänze, getanzte Lieder aus «Musik auf der
Oberstufe» / 14.13.29, Ort noch offen

Nähere Angaben zu allen Kursen siehe Jahresprogramm
79/80.

Anmeldungen umgehend an die Zentralstelle für
Lehrerfortbildung, Sahlistrasse 44, 3012 Bern.

Sommerferien 1979

Venez parier le franjais en France / Kurs Nr. 14.8.11,
Vence

Noch einzelne freie Plätze. Nähere Angaben siehe
Jahresprogramm 79/80.

Anmeldungen möglichst bald an die Zentralstelle für
Lehrerfortbildung, Sahlistrasse 44, 3012 Bern.

BLTV/Verband Bernischer Lehrerturnvereine

Voranzeige: 2. BLTV-Orientierungslauf
Veranstalter: Sektion Oberemmental BLTV
Datum: Samstag, den 14. Mai 1434

Kategorien: Damen einzel, Herren einzel, Gruppen,
Familien

Teilnehmer: Alle amtierenden Lehrkräfte mit ihren
Angehörigen

Wanderpreise: Für alle Kategorien, plus Spezialpreis für
die Sektion BLTV mit den meisten klassierten
Teilnehmern

Gestaltung: OL am Samstagnachmittag, anschliessend
Nachtessen und gemütliches Beisammensein

Weisungen: Alles Nähere folgt kurz nach den Ferien.

Auskunft: Vorstand BLTV. Jürg Streit, Turnlehrer,
3Jo6 Grosshöchstetten, Telefon 031 41 16 42

Vereinigung ehemaliger Schülerinnen
und Schüler des Staatsseminars Langenthal

Protokoll der Tagung vom 7. Mai 14JJ, 14 Uhr
in der Aula des Seminars Langenthal

Traktanden:
1. Protokoll
2. Bericht des Präsidenten

3. Kassabericht
4. Budget und Mitgliederbeitrag
5. Wahlen: drei Vorstandsmitglieder und ein Revisor
6. Verschiedenes

1. Der Präsident eröffnet die Tagung.
Es werden zwei Stimmenzähler bestimmt.
Das Protokoll der Tagung vom 31. Mai 1975 wird
genehmigt.

2. Der Präsident orientiert über die Tätigkeit des
Vorstandes in den verlaufenen zwei Amtsjähren. Der
Bericht wird genehmigt.

3. Der Kassabericht wird ebenfalls genehmigt.
4. Der Mitgliederbeitrag wird auf 5 Franken belassen.

Dem Vorstand sollen künftig Reisespesen vergütet
werden.
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5- Wahlen

Austritte: Greti Kohler, Renate Winkelmann, Käthi
Wampfler
Zu neuen Vorstandsmitgliedern werden gewählt:
Annerös Preisig, 7. Promotion, Hans Ryser, 9.
Promotion, Luciano Falabretti, 12. Promotion
Neuer Revisor wird Karl Weyermann, 2. Promotion

6. Verschiedenes

Die 12. Promotion hat das Begehren gestellt, die
ehemaligen Langenthaler in einem Rundschreiben
aufzufordern, bei Stellvertretungen möglichst auf
Kandidaten aus Langenthal Rücksicht zu nehmen. Der
Vorstand hat aus Gründen der Gleichbehandlung
aller Seminare darauf verzichtet. Die Versammlung
billigt diesen Entschluss.

Bern, 16. Oktober 1977

Die Protokollführerin: K. Wampfler

Die Tagung 19J9 findet statt: Samstag, 26. Mai 1979,
14 Uhr in der Aula des Seminars Langenthal.

Jahrestagung der Lehrerveteranen Region Thun

Rund eine Hundertschaft nahm an der von Robert
Thöni, Gunten, geleiteten Hauptversammlung der
Vereinigung pensionierter Lehrer und Lehrerinnen der
Region Thun teil, die bei düsterem Wetter im Restaurant

«Bären» in Steffisburg-Dorf stattfand, wo gleich zu
Beginn der Tagung alt Schulvorsteher Gottlieb Schläppi,
Gwatt, die vielen Lehrerveteranen im Rahmen eines
Lichtbildervortrages in liebliche, sonnige Gefilde des
Südens führte. Ziel dieser Reise war die zur italienischen
Provinz Livorno gehörende Mittelmeerinsel Elba, wo
Napoleon I. nach seiner Abdankung sich vom Mai 1814
bis Ende Februar 1815 aufgehalten hatte. In einer
Diaschau wurden prächtige Landschaften, sehenswerte
Bauten und wunderbare Blumen gezeigt. Der Referent
wusste auch über Florenz Interessantes zu berichten.
Hier waren es vor allem bedeutende Bauwerke, die ihn
in den Bann gezogen hatten und worüber er viel
Wissenswertes berichtete.

Reibungslos und fliessend wickelte sich die anschliessende

Hauptversammlung ab. Sie wurde eingeleitet mit
einer schlichten Ehrung der verstorbenen Mitglieder.
Zu ihren Ehren wurde stehend das Beresinalied gesungen.

Nicht weniger als 18 neue Mitglieder, darunter zehn
der früheren Sektion Seftigen, die sich mit der Thuner
Sektion vereinigt hat, konnten begrüsst werden. Es

folgte anschliessend eine Ehrung derjenigen Mitglieder,
die im Berichtsjahr ihren 80. Geburtstag feiern konnten.
Es sind dies: Fritz Bohnenblust in Merligen, Fräulein
Fanny Giger in Thun, Frau Emilie Zeller in Wiler und
Frau Gertrud Schertenleib in Schwarzenburg. Ihnen
erklang das Lied «Hab' oft im Kreise der Lieben...».
Gegenwärtig zählt die Vereinigung 25 über 80 Jahre
alte Mitglieder; von diesen nahm ein ganzes Dutzend
an der Versammlung teil.

In seinem Jahresbericht Hess Präsident Thöni die
letztjährige Tätigkeit Revue passieren. Durchgeführt wurden
vier Anlässe, die alle gut besucht wurden, nämlich: eine

Frühlingsfahrt nach Landshut, im August eine fünftägige
Elsassreise, im Herbst eine Fahrt nach Payerne (Abteikirche)

und nach Romainmötier (Klosteranlage) und im
Dezember die traditionelle Adventsfeier in der
Johanneskirche Dürrenast. Der im Frühjahr 1976 unter der

Leitung von Gymnasiallehrer Sutter begonnene
Italienischkurs wurde weitergeführt und soll auch in diesem

Jahr fortgesetzt werden.

Die Jahresrechnung, die mit einer angemessenen
Vermögensvermehrung abschliesst, wurde gutgeheissen.
Unverändert beibehalten wird der Jahresbeitrag (Fr. 5.-).
Das neue Tätigkeitsprogramm sieht vor: Besuch des

Freilichtmuseums Ballenberg unter der Führung von
Max Beldi im Mai, Fahrt im Juli nach Triebschen und
Besuch des Verkehrshauses in Luzern, mehrtägige
Herbstfahrt im September in den Tessin und Adventsfeier

am 5. Dezember. Da ein Ersatz für den am 16.

Dezember verstorbenen Kassier Hans Tschabold noch nicht
gefunden werden konnte, wurde dem Vorstand die

Kompetenz erteilt, einen neuen Kassier zu bestimmen.
Im Verschiedenen überbrachte Hans Fahrni aus Wyss-
achen die Grüsse der befreundeten Lehrerveteranenvereinigung

des Oberemmentals. Es ist zu einer schönen
Tradition geworden, dass gegenseitig Delegationen zu
den Jahrestagungen abgeordnet werden. Gemütliches
Beisammensein bildete den Abschluss der
Hauptversammlung in Steffisburg. H. H.

L'Ecole bernoise

Aprfes 113 ans d'activite

La Societe pedagogique jurassienne
a ete dissoute

Le Comite general se trouvait presque au complet le
mercredi 21 fevrier 1979 ä Moutier pour une reunion
historique, celle qui marquait la dissolution de la Societe
pedagogique jurassienne. Marc-Alain Berberat, president,

releva notamment la presence de Charles Moritz,
inspecteur scolaire; Edmond Gueniat, ancien directeur
de l'Ecole normale de Porrentruy; Hans Frey, president

du Comite cantonal; Georges Chappuis, president de

l'Association des enseignants retraites; Yves Monnin,
secretaire adjoint SEB, ainsi que celle des differents
presidents d'associations et de sections.

Paul Simon, secretaire, auteur du dernier proces-verbal
qui fut approuve tacitement, fut l'object de remercie-
ments pour l'excellent travail accompli. A fin decembre
dernier, selon communication faite par Paul Simon,
l'effectif de la SPJ etait de 1291 membres, soit 188 pour
Courtelary, 289 pour Bienne-La Neuveville, 215 pour
Moutier (692 pour les trois sections du Jura bernois);
295 pour Delemont, 219 pour Porrentruy, 85 pour les
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Franches-Montagnes (599 pour les trois sections du
canton du Jura). C'est sur cette base que sera effectue le
partage des biens de la SPJ.

Le rapport du Comite central

«L'activite 1978 du Comite central de la SPJ a ete forte-
ment reduite, devait dire ensuite Marc-Alain Berberat
en presentant le rapport d'activite, et l'essentiel de ses

activites anterieures a ete peu ä peu transfere au Comite
provisoire des enseignants jurassiens (SEJ) et au Comite
provisoire de la Societe des enseignants du Jura bernois
(SEJB).»
Au cours de 1'annee ecoulee, le Comite central a pour-
suivi l'etude des dossiers soumis par la SPR (programme
de mathematique de ire annee, rapport «Petite enfance»,

programme d'environnement et plan d'etudes general
de Circe II).
Sur le plan jurassien, il s'est occupe essentiellement de

l'enseignement des ACM au degre inferieur et de l'en-
seignement cles premiers secours au degre superieur.
Mais il a aussi patronne une enquete sur le chomage
parue en plusieurs volets dans l'«Educateur». II a fait
des propositions sur le rapport des cours semestriels et

prepare les trois assemblies de delegues de la SPR et le

Congres de Fribourg. II a pris conge de M. Simon
Kohler, ancien directeur de l'Instruction publique du
canton de Berne, et prepare le reglement de partage des
biens de la societe.

Le president, qui arrive au terme de son mandat, a

remercie tous les enseignants jurassiens de leur collaboration

amicale. C'est grace ä eux, a-t-il dit, que la SPJ a pu
exercer son activite au service de l'Ecole jurassienne. Des
remerciements vont encore aux autorites avec lesquelles
le CC a eu l'occasion de collaborer.

L'activite de la Commission Croix-Rouge Jeunesse

On sait que la Commission Croix-Rouge Jeunesse
s'occupe de la vente du mimosa, et qu'elle gere les fonds
qui reviennent au Jura. La vente du 3oe anniversaire, a

dit Paul Simon, a connu un succes remarquable. Grace
au travail des collaborateurs benevoles et des eleves, la
SPJ s'est vu remettre une somme de 31000 francs. De
tres nombreuses demandes de subventions ont pu etre
satisfaites, qui aident partout les eleves de families de
condition modeste eprouvant des difficultes ä participer
ä des camps ou des sejours. La commission s'est encore
occupee des cars de l'amitie et du camp d'amitie pour
handicapes. Les cars ont stationne durant deux demaines
dans le Jura, mais il est ä souhaiter que le corps ensei-

gnant prenne une part plus active dans l'accueil des

beneficiaires de cette action. Lors du camp d'amitie pour
handicapes qui s'est tenu ä Saint-Legier, 24 jeunes gens
de 16 ä 2 5 ans, dont plusieurs normaliens de Bienne, ont
entoure treize enfants handicapes. En ce qui concerne
l'avenir de la commission, eile s'en remet aux decisions
des deux executifs du SEJ et de la SEJB.

Intense activite au Centre d'information pedagogique

Georges Varrin, responsable principal du Centre d'in-
formation pedagogique, a ensuite presente un interessant

rapport sur l'activite de cet organisme. Le CIP a vendu
du materiel pour un montant de 11 261 francs, constitue
principalement par les dossiers «Jura, 23e canton» et
«Rapaces de chez nous». La serie «Ajoie» (26 dias) sera
mise en vente prochainement; la «Maison romaine
d'Augst» (26 dias) a ete enrichie d'un nouveau commen-
taire et de plusieurs croquis A4 pouvant etre multicopies

par les eleves. Deux mille dossiers «Le geste qui sauve»
ont ete remis par la Commission Croix-Rouge Jeunesse
en vue de leur diffusion. Prochainement mis en vente
egalement «Lieux humides et batraciens du Jura»
(21 dias), acquis ä raison de 500 exemplaires aupres de

l'ADIJ. La diffusion de la remarquable serie des
«Champignons» se poursuit. Plusieurs travaux sont en preparation:

un chateau du Moyen Age, un fichier autocorrectif
d'orthographe, un herbier photographique, un dossier
de fran£ais (deblocage de l'expression), les insectes, les

reptiles, l'utilisation des horaires CFF, les us et coutumes
du Jura, la collaboration ä l'edition d'une brochure OSL
sur le Jura.
Un appareil ä reproduire les dias a ete acquis. L'Associa-
tion des maitresses menageres participe activement aux
reunions de travail et met sur pied un materiel propre ä

son enseignement.
II est souhaitable, dit en terminant Georges Varrin, que
d'autres groupes de collegues viennent enrichir les

activites du CIP et, par son intermediaire, fassent bene-
ficier tous les enseignants de leurs idees nouvelles et de
leurs travaux originaux.

Les comptes

Les comptes de la SPJ furent approuves. Iis bouclent
avec un deficit de 75 francs sur un montant total de

recettes de 12270 francs. Approbation egalement pour
les comptes du Fonds mimosa et du CIP. Les premiers
accusent une fortune de 17000 francs. Les recettes se sont
elevees ä 32450 francs et les depenses ä 29950 francs.
Au CIP, on a comptabilise 15 700 francs ä l'inventaire. La
fortune, de 26790 francs, est en augmentation de 6474
francs.

Des felicitations

M. Gueniat, qui fut l'initiateur principal du CIP en 1956,
tint ä apporter ses felicitations ä Georges Varrin et ä ses

collaborateurs pour le remarquable travail accompli.
Le president cantonal de la SEB exprima sa gratitude ä la
SPJ pour ce qu'elle avait realise en faveur de l'ecole et
du corps enseignant de l'ensemble du Jura:
«L'evolution et l'importance croissante de l'ecole ro-
mande ont amene la SPJ ä jouer un röle de premier plan
dans les affaires scolaires du Jura. Tres rapidement, eile
a acquis une certaine autonomic que la SEB ne lui a pas
contestee. Cell lui a donne peut-etre une plus grande
efficacite sur le plan romand.
»Si la SPJ a joue un role important dans la mise en place
des structures scolaires du nouveau canton et dans la
defense des interets des enseignants, eile a su ä temps
s'effacer et laisser la SEJB et le SEJ prendre la releve. Si

l'on veut faire un bilan, on peut affirmer que la SPJ a
bien travaille. Elle a permis le rattachement de la partie
fran9aise du canton de Berne ä l'ecole romande. Elle a

toujours su defendre l'ecole jurassienne et les interets de
ses membres. Elle s'y est toujours revelee comme un
partenaire tres ecoute. Elle a permis le passage sans
heurts ä la situation nouvelle issue de la creation du
canton du Jura. Les deux organisations d'enseignants, la
SEJB et le SEJ, sont mises en place et sont pretes ä

assurer la continuite.»

Et c'est fini...
Puis vint l'acte final et solennel: la dissolution de la SPJ.
Marc-Alain Berberat, apres un historique fouille sur la
vie de cette societe, sur son intense activite pedagogique,
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sur les themes des congres, releva que cette dissolution
s'accompagnait d'une releve. assuree heureusement par
les deux nouvelles associations:
«La SPJ qui a vu son sort scelle par les differents
plebiscites a reussi ä traverser sans embüches ni scission les
annees preludant ä la separation. Deux sursis sont encore
accordes aujourd'hui ä travers le CIP et le Fonds
mimosa. Si les comites des associations en decident ainsi,
les enseignants du Jura bernois et ceux du canton du
Jura pourront, par eux, se retrouver et conserver une
certaine collaboration. Mais il restera la SPR, oü ils
continueront ä ceuvrer de concert.» A. Babej

Ee dernier Comite SPJ

Photo B.

Assis, de gauche ä droite: Priscilla Simon, vice-presidente;
Marc-Alain Berberat, president; Fran^oise Doriot, Michel
Huot. Debout, de gauche ä droite: Thierry Pdrinat, Rene
Balmer, Paul Simon, secretaire; Yvette Liechti, Jean-Jacques
Farine, Michel Ch6telat.

Ecole normale de Bienne

Classe de raccordement

En aoüt 1979 l'Ecole normale de Bienne ouvrira une
classe de raccordement.

Debut des etudes: 13 aoüt 1979

Duree des etudes: un an

Inscription: L'inscription est ouverte aux jeunes filles et
aux jeunes gens ayant accompli la 9e annee scolaire
(primaire ou secondaire) et ayant l'intention de se

preparer aux examens d'admission ä l'Ecole normale de
Bienne en 1980 (section instituteurs/institutrices).

Programme: Selon plan d'etudes (matieres de la 8e et 9e
de l'ecole secondaire).

Criteres: Rapport des ecoles precedentes, ainsi que les
bulletins scolaires des deux dernieres annees scolaires.
En cas d'affluence, un concours determinera les admissions.

Delai d'inscription: Les candidat(e)s sont invite(e)s ä

s'inscrire, avant le 10 avril 1979, ä la Direction de l'Ecole
normale de Bienne, chemin de la Ciblerie 45, 2503 Bienne
(formules officielles ä demander au secretariat).

Pour d'eventuels renseignements, priere de s'adresser a
la Direction de l'Ecole normale de Bienne, telephone
032 25 88 Ii.

Ecole normale de Bienne
Le directeur: Cl. Merangi

Extrait des deliberations
du Comite provisoire de la SEJB
8 fevrier 1979

A la SPR
Concernant l'enquete complementaire «Math. 3e annee»,
qui vise ä ameliorer au maximum les moyens d'ensei-
gnement en prenant une nouvelle fois l'avis des prati-
ciens, le president a contacte directement les interesses

pour obtenir des reponses collectives. De telles consultations

se reproduiront, mais avec des delais plus longs.
Le groupe de travail «Propagande» a mis au point un
projet de brochure presentant la SPR. Le CC/SPR
l'examinera et discutera de la forme ä donner ä ce
document. Le CP/SEJB propose qu'on le distribue non
seulement aux nouveaux membres, mais egalement ä tous
les «anciens» membres.

A propos du redacteur central ä l'«Educateur», il s'avere

que les täches ä remplir sont de plus en plus lourdes et
incompatibles avec un poste, meme partiel, d'ensei-

gnant. Le CC/SPR se demande s'il ne faudra pas envisager
dans un proche avenir la possibility d'en venir ä un poste
de redacteur unique et permanent. Mais cela ne pourra
certainement pas se faire sans augmentation des cotisa-
tions.

Echos SEJB
Le comite a pris note avec regret de la demission, pour
raisons de sante, de Mme Violaine Nemitz, presidente de
la section SEB de Moutier. II la remercie vivement pour
tout le devouement qu'elle a apporte dans l'accomplis-
sement de son mandat. Son successeur est M. Jean-Pierre
Monti de Tavannes, que le comite felicite et remercie
d'avoir accepte cette täche.

Dans un autre domaine, le CP/SEJB est preoccupe par
le probleme des enseignants affilies ä la VPOD. Si les

contacts entre SEB et VPOD sur le plan cantonal sont
bons, on doit parfois regretter le manque de collegialite
des enseignants VPOD. Certaines attaques systematiques
nuisent ä notre corporation et bon nombre d'enseignants
considerent cette attitude comme inacceptable. II con-
vient de suivre attentivement l'evolution de la situation.
Une date historique: le 21 fevrier 1979. En effet, le
dernier Comite general de la SPJ se reunira ä Moutier.
C'est au cours de cette assemblee que sera prononcee la
dissolution de la SPJ. La SEB et la SEJB seront
representees ä cette seance.

L'AD/SEB aura lieu le 25 avril prochain ä Berne. Une
assemblee prealable est necessaire, et le Comite SEJB
prendra contact avec M. Lucien Bachmann pour la

mettre sur pied.
M. Andre Schwab annonce que la prochaine seance de
la Commission de perfectionnement aura lieu le 20 fevrier.
Le comite lui demande de defendre la position suivante:
la SEJB s'oppose ä ce que l'enseignant ait l'obligation de
faire inscrire ses cours dans un livret.

Suppression de la formation de mattresses d'ouvrages?

Un rapport est sorti dernierement concernant la reforme
de la formation des maitresses en economie familiale
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(cinq ans ä l'ecole normale). II s'agit d'une traduction de

l'allemand, qui manque singulierement de clarte!
Mme Rose-Marie Gautier, presidente de l'Association
des maitresses d'ouvrages, s'eleve contre le fait que des

informations contradictoires y ont ete donnees; eile precise

qu'il s'agit de la suppression pure et simple de la
formation des maitresses d'ouvrages! Apres un moment
de stupefaction et aussi d'incredulite, le comite assure
Mme Gautier de son appui dans les demarches futures.
II demande d'autre part une entrevue a la DIP pour
discuter de ce grave probleme, le 19 fevrier a Berne.
Affaire particulierement preoccupante et ä suivre de tres
pres!

Politique syndicate

Heures de decharge a jo ans: actuellement, la loi dit ceci:
«Les enseignants ä poste complet verront leur
programme allege de deux lemons hebdomadaires des le
debut de l'annee qui suit celle au cours de laquelle ils ont
atteint l'age de 50 ans (art. 4.1)». Selon leur date de
naissance, cela signifie pour certains enseignants qu'ils
ne beneficieront des deux legons de decharge qu'ä 51 ans,
alors que d'autres les auront ä 50 ans dejä.
Afin d'attenuer ces differences, le comite soumettra un
projet aux organes dirigeants de la SEB, prevoyant cet
allegement au plus tard au debut du semestre suivant
celui au cours duquel l'enseignant atteint ses 50 ans.

Age de la retraite: le comite demandera aux responsables
de la SEB et de la CACEB de se pencher sur ce probleme.
Pour les enseignantes, la retraite est fixee ä 63 ans, alors
qu'ä 62 ans elles touchent l'AVS. Ne peut-on prevoir
retraite et AVS ä la meme periode?
La mise ä la retraite a lieu ä la fin du semestre au cours
duquel l'enseignant atteint l'äge limite. De ce fait, les
enseignants doivent travailler en moyenne trois mois de
plus que les autres fonctionnaires. Le comite suivra
attendvement les travaux dejä en cours ä propos de ce
probleme.
Le comite demande egalement que l'on procede avec
plus de souplesse dans les cas limites: cela concerne les

enseignants commengant une annee scolaire avec une
nouvelle serie d'eleves et devant prendre leur retraite
six mois plus tard. N'est-il pas preferable de permettre
ä un nouvel enseignant de s'occuper de ces eleves des le
debut de l'annee scolaire, afin d'assurer la continuite de
l'enseignement? J. Paro%

j

i

I

I

I Mesures de precaution ä prendre
dans l'enseignement
Point de vue de l'assureur
en responsabilite civile

Preambule

Une Ordonnance scolaire valable pour les ecoles de la

campagne zurichoise et datant de 1778 precisait qu'un
maltre qui se presentait devant ses examinateurs devait

prouver qu'il etait capable d'apprendre ä ses eleves ä
1 lire, ä chanter, ä prier par cceur et ä leur inculquer les

bases du raisonnement. II n'etait nullement question de

regier une responsabilite plus precise et des expressions
comme responsabilite civile ou devoir de diligence
n'etaient que des termes etrangers pour un maitre d'ecole
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de cette epoque. Aujourd'hui le maitre remplit une täche

pleine de responsabilite au vrai sens du terme. Dans
l'exercice de sa profession, l'enseignant d'aujourd'hui est

expose ä un danger constant, celui d'etre tenu responsable

de tout ce qu'il entreprend avec ses eleves (ou
quelquefois de tout ce que les eleves entreprennent avec
le maitre) et de devoir repondre de tout evenement
survenu ä l'interieur ou ä l'exterieur des murs de l'ecole.
Pendant les lemons qui ont lieu en classe, il n'existe en
principe pas grand danger d'accident. Une exception
toutefois: dans l'enseignement de la physique ou de la
chimie, des Aleves peuvent etre blesses lors d'expe-
riences, par exemple par l'explosion de certains recipients.
A part cela, le danger d'accident n'est pas tres grand. Le
risque augmente lorsque l'on quitte la classe.

A l'exterieur de la classe les eleves se conduisent tout
autrement, meme ceux qui sont reputes etre dociles ä

l'interieur. Un maitre l'exprime ainsi: Les eleves sont des

fois comme des «gants retournes» ä l'exterieur, ils sont
alors meconnaissables. C'est le cas pendant la recreation,
mais cela peut arriver egalement durant la legon de

gymnastique, lors de la legon de natation et tout specia-
lement ä l'occasion d'excursions scolaires et dans des

camps. Une fois hors de la classe, certains eleves agissent
un peu comme certains Suisses a l'etranger: loin de leur
environnement habituel et suivant une sorte d'instinct
gregaire, ils croient que tout leur est permis. C'est en
jouant avec quelqu'un ou en l'accompagnant dans un
voyage qu'on peut veritablement commencer ä le con-
naitre.
Pendant la recreation, ce besoin de liberte des eleves peut
etre bien controle par une surveillance correctement
organisee. Un plan de surveillance determinant quel
maitre est responsable peut agir en «garde-fou» et re-
tenir bien des eleves d'une quelconque aventure. Aucune
limite n'est imposee ä la fantaisie des eleves. L'exemple
suivant est eloquent sur le genre d'idees qui peuvent
germer dans la tete des eleves. Cela se passe dans une
region de montagne. Les eleves ont l'habitude de se

rendre ä l'ecole ä ski en hiver. Un jour, ä la recreation,
quelques eleves passaient leur temps ä lancer en l'air des
batons de ski. Tout ä coup, un de ces eleves brava ses

camarades en ces termes: «Qui peut atteindre la ligne ä

haute tension avec son bäton?» L'un d'eux reussit cet
«exploit». II ne fut heureusement pas blesse, mais il
s'ensuivit que toute la region fut privee de courant
pendant environ deux heures. On aurait pu, avec une
surveillance effective de la recreation, eviter un tel
accident.
De tels dangers ne nous guettent pas seulement pendant
la recreation. Iis risquent d'arriver egalement pendant la

legon de gymnastique et ä la piscine. Neanmoins les

problemes les plus importants se posent aux maitres lors des

courses scolaires et dans les camps. Disons ceci tout d'abord:
les accidents appartiennent ä la vie de chaque jour. C'est
humain, et il existe des accidents pour lesquels un maitre
ne peut veritablement pas etre rendu responsable.
Juridiquement, un maitre est responsable lorsqu'il a com-
mis une violation de ses obligations. Autrement dit, un
maitre porte la responsabilite dans le cadre de son devoir
de diligence legal.

Le devoir de diligence legal
Jusqu'oü va un tel devoir? II n'existe pas de reponse qui
ait valeur generale. Le plus souvent, on juge si le maitre
n'a pas neglige son devoir de surveillance en examinant
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chaque cas particulier et en prenant en consideration
toutes les circonstances du cas concret. En outre, il
faudra se demander si un enseignant experiments et
prudent aurait pu oui ou non eviter l'evenement concret.
II y a lieu d'examiner egalement si l'evenement etait
previsible ou s'il s'agissait plutot d'un de ces accidents
non previsibles comme on en rencontre malheureusement
toujours dans notre vie quotidienne. On se rend done
compte que le droit n'est pas une science exacte comme
les mathematiques mais une science ou le jugement de
valeur intervient tres souvent. II y a rarement une
reponse qui ne soit que juste ou que fausse.

Au contraire, lorsqu'on est amene ä considerer un cas,
on doit accorder une large part ä la libre appreciation.
Une loi ne doit pas regier chaque cas particulier jusque
dans ses moindres details. Un juge doit neanmoins s'en
tenir ä la loi dans ses jugements. La loi est cependant
sujette ä interpretation, e'est-a-dire qu'il appartient au
juge d'interpreter le texte de la loi en tentant de de-
couvrir le sens d'une norme. Quelquefois la loi n'apporte
aucune reponse ä un cas precis. Le juge doit completer
cette lacune par sa libre appreciation, etant bien entendu

que la libre appreciation ne saurait etre assimilee ä

l'arbitraire. Si aucune prescription ne peut etre tiree de
la loi, le juge doit prendre sa decision en se fondant sur
le droit coutumier, et lorsque ce dernier fait defaut, sur
des regies qu'il etablirait s'il avait ä faire acte de legisla-
teur. C'est ce que prescrit en toutes lettres l'article
premier du Code civil Suisse. II ne s'agit pas de discuter ici
les differentes theories concernant les methodes d'inter-
pretation et la maniere de combler les lacunes juridiques,
mais bien le probleme du devoir de diligence tel que la
loi l'impose au maitre. Comme cela est dit expressement,
la diligence imposee au maitre doit reposer sur une base

legale. On trouve ces bases legales avant tout dans deux
grands domaines juridiques, soit dans le droit penal et
dans le droit civil.

C'est avant tout le Code penal Suisse qui regie le droit
penal, ä savoir quand et comment quelqu'un devient
punissable. II se peut qu'ä la suite d'un accident mortel
d'un ecolier, une enquete penale soit ouverte contre le
maitre pour homicide par negligence. Une enquete
penale n'est pourtant pas encore une condamnation.
Aussi ne doit-on pas d'emblee craindre pour chaque cas

une enquete penale - meme si eile devait quelquefois se

transformer en action penale.

Une action penale peut meme quelquefois avoir lieu
dans l'interet d'une personne et aboutir ä la preuve de

son innocence du point de vue penal. Contrairement au

droit civil pour lequel la loi doit donner pour toutes les

questions juridiques une reponse implicite ou explicite,
dans le droit penal c'est le principe «nulla poena sine

lege» qui prevaut. Cela signifie qu'un juge ne peut pro-
noncer aucune peine si le legislateur n'en a pas prevu
pour tel comportement concret.

La responsabilite du point de vue du droit civil

Le droit civil constitue la deuxieme source reglant le

probleme du devoir de diligence incombant ä un
enseignant. Devenir responsable, du point de vue du droit
civil, signifie repondre pour des dommages causes ä un
tiers. La prescription legale sur laquelle on peut se baser

se trouve dans le Code des obligations (CO) ä l'article 41.
Celui-ci stipule: «Celui qui cause d'une maniere illicite un
dommage ä autrui, soit intentionnellement, soit par

negligence ou imprudence, est tenu de le reparer.» Cette
disposition est egalement un exemple prouvant que des

normes legales sont sujettes ä interpretation. Que signifie
par exemple «d'une maniere illicite»? La notion d'illi-
ceite n'est definie nulle part dans le CO. Conformement
ä la jurisprudence etablie par le Tribunal federal, toute
violation d'une disposition legale tombe sous cette
definition, e'est-a-dire contre une regie imperative definis-
sant le comportement vis-ä-vis d'autres personnes. Dans
le cas d'homicide ou de lesion corporelle, le probleme
de la definition du concept d'illiceite ne se pose pas du
tout, car l'atteinte ä l'integrite corporelle represente en
soi un acte illicite.
Pour qu'une pretention en dommages et interets contre
un maitre puisse aboutir, les quatre conditions suivantes
doivent etre remplies selon l'article 41 du CO:

1. Un dommage doit avoir ete cause;
2. ce dommage doit avoir eteprovoque par le maitre;
3. le maitre doit s'etre comporte d'une maniere illicite-,
4. on doit prouver au maitre qu'il a commis une /ante.

Nous entrons ici dans le juridisme le plus complet.
Pourtant, sans ces bases juridiques, il n'est pas possible
de se representer ce que constitue le devoir de diligence
d'un maitre. Imaginons par exemple que, lors d'une
course scolaire, un ecolier est accidente. La premiere des

quatre conditions est remplie et un dommage est realise.
Par dommage le juriste entend une diminution du patri-
moine ou la difference entre le montant net actuel du
patrimoine et le montant superieur que celui-ci aurait si

un fait dommageable ne s'etait pas produit. La preuve du
dommage ne suffit pas ä eile seule pour exiger d'un
maitre une demande de reparation de dommage. Les

parents doivent prouver qu'entre le comportement du
maitre et l'accident existe un lien juridique de causalite. Ce

lien n'est rien d'autre que l'existence d'une «condition
sine qua non», e'est-a-dire d'une cause sans laquelle
l'accident n'aurait pas eu lieu.

Les parents doivent etre en mesure en outre de reprocher
au maitre un comportement illicite; l'homicide et les
blessures corporelles sont en principe consideres comme
actes illicites. En conclusion, le maitre doit avoir agi
d'une maniere fautive. C'est le cas lorsqu'il a viole
intentionnellement ou par negligence son devoir de diligence.

Au vu de ces quelques indications, il s'agit maintenant
d'essayer de montrer ä quel moment un maitre remplit
son devoir de diligence et comment il peut faillir ä ce
devoir.

Lors de courses scolaires et dans l'organisation de camps,
il va de soi que les exigences quant au devoir de diligence
du maitre seront plus importantes que pendant les

periodes d'enseignement normal. Son devoir de

diligence commence dejä lors des preparatifs. Avant chaque
course et avant chaque camp, un programme devrait
etre etabli. C'est dans cette phase dejä que, selon les

circonstances, des fautes peuvent etre commises lorsque
des itineraires non adaptes ou dangereux sont choisis.
Une appreciation du temps trop juste peut conduire ä

une precipitation inutile qui peut facilement degenerer
en un chaos general rendant difficile toute activity bien
ordonnee. En outre, un maitre conscient de ses respon-
sabilites devrait s'assurer du bon etat de l'equipement de

ses eleves. On rencontre des enseignants primaires qui,
avant des excursions en montagne d'une certaine

importance, se font presenter les souliers et les chaussettes
de leurs eleves. Meme pour des eleves plus ages, il
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n'existe aucune garantie qu'ils choisissent l'equipement
adequat pour des excursions en montagne, alors que
certains adultes portent quelques fois aussi des sandales
ou des pantoufles de gymnastique quand ils partent en

montagne. Une excursion en montagne ne devrait jamais
etre entreprise sans qu'au prealable le maltre ait reconnu
les lieux. Quand la reconnaissance de l'itineraire s'effectue

par beau temps, on devrait toujours se demander dans
quel etat le chemin sera par mauvais temps. Sera-t-il
encore praticable? Existe-t-il une possibility de prendre
d'autres chemins? Sera-t-il preferable alors de renoncer
ä 1'excursion en cas de mauvais temps Dans les prepa-
ratifs d'une excursion en montagne, on estime qu'il y a

lieu de prevoir de se faire accompagner par une personne
adulte. Un maltre doit compter avec une defaillance de
sa part. La cause ne lui incombe pas forcement. Cela peut
etre le cas, par exemple, lorsqu'il doit vouer toute son
attention a un eleve accidente. Une piqüre d'abeille
relativement inoffensive provoquee chez un eleve peut
l'empecher, selon les circonstances, d'avoir le reste de sa
classe sous les yeux.

Pendant une excursion, tout enseignant devrait observer les

points suivants:

1. Prendre les precautions adequates.
2. Donner des instructions precises.

3. Veiller ä ce que les ordres aient ete enregistres par
chacun et surtout par le dernier eleve, regulierement
inattentif.

4. Exercer une surveillance de maniere que les ordres
soient executes comme ils doivent l'etre.

Un maltre qui a rempli ces conditions ne peut etre rendu
responsable si, malgre ces mesures, un accident survient.
II a pratiquement fait tout son possible et a rempli son
devoir de diligence. Malgre tout, des demandes en dom-
mages-interets peuvent etre avancees contre lui. C'est
alors l'assurance responsabilite civile qui, dans de tels

cas, assure sa defense sous la forme de defense contte
des pretentions injustifiees. Nous abordons maintenant
la question de savoir quand un evenement est couvert
par l'assurance responsabilite civile et quand il ne l'est
pas. (A. suivre)

Mitteilungen des Sekretariates Communications du Secretariat

Aus den Verhandlungen
des Kantonalvorstandes BLV

Sitzung vom 28. Februar 1979
Vorsitz: Hans Frey

Session des Grossen Rates

Für einmal gaben die Schulgeschäfte im Parlament nicht
übermässig viel zu reden. Mit einer Änderung des

Lehrerbesoldungsdekretes wurden die Beiträge der
Gemeinden an die Unfallversicherungen der Lehrer aus
dem Lastenausgleich herausgenommen und diejenigen
an die Lehrerbesoldungen auf eine neue Berechnungsbasis

gestellt: die Finanzkraft der Gemeinde soll nun
55%, die Schülerzah! noch 45% des Beitrages bestimmen.

Der Rat beauftragte die Regierung, eine Gesamtkonzeption
für die Ausbildung der Lehrer aller Stufen und

Schultypen vorzulegen, den Hauswirtschaftlichen Unterricht

(vor allem den «Fünfwöcheler») neu zu gestalten
und gesetzliche Grundlagen für die Diplommittelschulen
auszuarbeiten. Eine grössere Zahl von Problemen sollen
geprüft werden, so der Einbau der nun im ganzen
Kanton einheitlichen Ortszulagen, die Erhöhung des

Versicherungsabzuges in der Steuererklärung, die
Anwendung der Bestimmungen über die Abgangsentschädigung

im Obligationenrccht auf die Versicherungskassen,

die Teuerungszulagen auf Spitzengehältern, die
Elternmitsprache in der Schule und eine Neuregelung
des Kinderzulagesystems für alle.

Ergän^ungsphase der Primarlehrerausbildung
Weil die Erziehungsdirektion ihren Bericht über die zu
planende Weiterausbildungsphase noch nicht zur
Vernehmlassung veröffentlichen kann, muss die BLV-Ar-
beitsgruppe unter der Leitung von Hans Perren neue
Unterlagen für die Diskussion in den Sektionen
ausarbeiten und der Vereinsleitung unterbreiten.

Extrait des deliberations
du Comite cantonal de la SEB

Seance du 28 fevrier 1979
Presidence: Hans Frey

Session du Grand Conseil

Pour une fois, les affaires scolaires ne donnerent pas lieu
ä de grandes discussions au sein du Grand Conseil. Une
modification du decret sur le traitement du corps
enseignant permit de sortir de la perequation financiere la
contribution des communes ä l'assurance accidents des

enseignants. Les contributions des communes aux
traitements furent fixees sur des bases nouvelles: sur la
capacite financiere de la commune (ä raison de 5 5 %) et
sur le nombre des eleves (ä raison de 45 %). Le Grand
Conseil chargea le Gouvernement de presenter une
conception globale de la formation des enseignants de

tous les degres et de tous les types d'ecoles; de revoir
la conception de l'enseignement de l'economie familiale
(en particulier celle des «cours de cinq semaines») et de

prevoir des bases legales pour les ecoles moyennes
delivrant un diplöme. Un grand nombre de problemes
devront etre etudies: l'integration au salaire des allocations

de residence (actuellement unifiees dans tout le

canton), l'augmentation des deductions pour les assurances

dans les declarations fiscales, l'application des

dispositions du droit des obligations concernant les
indemnites de sortie des caisses d'assurance, les allocations

de rencherissement sur les hauts revenus, la
«collaboration» des parents dans les affaires scolaires
ainsi qu'une nouvelle reglementation du Systeme des
allocations pour enfants.

Phase complementaire de la formation des enseignants primaires

La Direction de l'instruction publique ne peut pas encore
mettre en consultation son rapport sur la formation
complementaire des enseignants. Pour cette raison, le
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Amtspflichten

Der Schweizerische Lehrerverein hat das Ergebnis der
auf unsere Anregung durchgeführten Umfrage betreffend
die Vertretung von Lehrern im Zusammenhang mit der
Erfüllung von Amtspflichten veröffentlicht. Während
das Obligationenrecht die Arbeitgeber verpflichtet, ihre
Angestellten während einer beschränkten Zeit zu
entlöhnen, wenn sie wegen der Ausübung eines öffentlichen
Amtes an der Arbeitsleistung verhindert sind, müssen
sich die Berner Lehrer vertreten lassen und die
Stellvertretungskosten selber tragen. Das bernische
Staatspersonal kann bis zu 15 Tagen beurlaubt werden. Die
Umfrage zeigt nun, dass mit Ausnahme von Zürich die
anderen Kantone eine wesentlich günstigere Regelung
haben. Der Kantonalvorstand beauftragte den
Zentralsekretär, zusammen mit den anderen Personalverbänden
und den Lehrergrossräten nach Möglichkeiten zu einer
Verbesserung der Situation zu suchen.

Schweizerische Lehrerzeitung
Frau Marianne Hofer wurde als Delegierte des BLV in
die Redaktionskommission der Schweizerischen Lehrerzeitung

gewählt. Sie tritt dort die Nachfolge von Fritz
Zumbrunn an, dem der Kantonalvorstand an dieser
Stelle für seine lange und wertvolle Mitarbeit herzlich
dankt.

Stellvertretung
Der Kantonalvorstand genehmigte eine Stellungnahme
zur Änderung der Stellvertretungsverordnung. Er
bedauert es, dass es gegenwärtig nicht möglich ist, den
Stellvertretern hinsichtlich Kündigung, Militärdienst,
Krankheit und Unfall besseren Schutz zu verschaffen,
stimmt aber der vorgeschlagenen Änderung zu, weil sie
doch einen spürbaren Fortschritt bringt. Die Entschädigung

entspricht nun 100% der Besoldung inklusive
Ferien. Von der fünften Woche an ist ein Zuschlag von
15 % vorgesehen, welcher dem Stellvertreter erlaubt,
sich privat genügend versichern zu lassen. Es ist auch
eine bessere Regelung bezüglich Reiseentschädigung
vorgeschlagen.

Schulhaushausuhventionen

Das total erneuerte Dekret über die Subventionierung
von Schulanlagen schlägt eine Gleichbehandlung von
Primär- und Mittelschulen vor und stellt die Berechnung
auf neue Grundlagen. Der Kantonalvorstand hatte keine
Einwände vorzubringen.

Unentgeltlichkeit des Unterrichtes

In einer Motion wird die strikte Beachtung der in der
Verfassung garantierten Unentgeltlichkeit des Unterrichtes

verlangt. In der Diskussion nahmen die Mitglieder
des Kantonalvorstandes unterschiedliche

Standpunkte ein. Die einen befürworten Beiträge im
Einvernehmen mit den Eltern, die anderen fürchten soziale

Ungerechtigkeiten bei einer freiwilligen Regelung. Für
das Handarbeiten bestehen in den Gemeinden sehr
unterschiedliche Verhältnisse. Das Sekretariat wird beauftragt,
für die März-Sitzung einen Stellungnahmeentwurf
vorzulegen.

Lchulkoordination

Auf die Umfrage des BLV sind ungefähr 3300 Antworten

aus allen Sektionen mit Ausnahme von Büren
eingetroffen.

Mit 2052 gegen 1123 Stimmen befürworten die Lehrer
grundsätzlich einen weiteren Versuch zur Koordination
des schweizerischen Schulwesens auf politischer Ebene.

1x6

groupe de travail de la SEB, sous la presidence de Hans
Perren, doit preparer de nouveaux documents pour les
discussions dans les sections. II devra encore les sou-
mettre aux organes directeurs de la Societe.

Obligations de service

Nous avions demande ä la Societe suisse des enseignants
d'effectuer une enquete au sujet des conditions de rem-
placement des enseignants lorsqu'ils sont charges d'un
mandat officiel. Elle vient de nous en faire connaitre les
resultats. Le droit des obligations contraint les employeurs
ä remunerer leurs employes durant un certain temps
lorsque, dans l'accomplissement d'un mandat officiel, ils
sont empeches de faire leur travail professionnel. Les
enseignants bernois, eux, doivent se faire remplacer et

supporter les frais de remplacement. Le personnel de
l'Etat a droit jusqu'ä 15 jours pour l'accomplissement de
ces charges. Les resultats de l'enquete montrent que tous
les autres cantons, ä l'exception de Zurich, connaissent
une reglementation sensiblement plus avantageuse que
le canton de Berne. Le Comite cantonal charge le secretaire

central de prendre contact avec les associations du
personnel et les enseignants deputes et de chercher une
solution permettant d'ameliorer la situation.

Journal suisse des enseignants (SLZ)
Mme Marianne Hofer a ete nommee deleguee de la SEB
dans la commission de redaction du «SLZ». Elle re-
prend la place laissee vacante par la demission de Fritz
Zumbrunn. Le Comite cantonal le remercie sincerement
de sa longue et fructueuse activite dans l'accomplissement

de son mandat.

Remplacements

Le Comite cantonal approuve une prise de position sur la
modification de l'ordonnance sur les remplacements. II
regrette qu'il ne soit pas possible, actuellement, d'assurer
une meilleure protection aux rempla^ants en cas de
licenciement, de service militaire, de maladie ou d'acci-
dent. II approuve cependant les modifications qui sont
proposees, etant donne qu'elles apportent un progres
sensible. L'indemnite de remplacement correspond
maintenant au 100% du salaire, vacances comprises. A
partir de la cinquieme semaine, eile est augmentee de

15%. Cette augmentation permet au remplagant de
conclure une assurance privee qui le couvre suffisamment.
La nouvelle reglementation permettra egalement une
meilleure indemnisation des deplacements.

Subventions pour les constructions scolaires

Le decret sur le subventionnement des installations
scolaires a ete totalement revu. II propose une egalite de
traitement pour les ecoles primaires et les ecoles moyen-
nes et fixe de nouvelles bases de calculation. Le Comite
cantonal n'emet aucune objection ä ce sujet.

Gratuite de l'enseignement

Une motion demande que soit strictement respectee la

gratuite de l'enseignement telle qu'elle est garantie par la
Constitution. Au cours de la discussion, les membres du
comite emettent des avis differents. Les uns preconisent
une contribution d'entente avec les parents, les autres
craignent des injustices sociales en cas de reglementation
non contraignante. Actuellement, pour les ouvrages, les
conditions varient enormement d'une commune ä l'autre.
Le Secretariat est charge d'elaborer une prise de position
pour la seance du mois de mars.
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Mit 1201 gegen i860 Stimmen wenden sie sich gegen
eine Abtretung von Kompetenzen an den Bund und
geben mit 1697 gegen 1256 Stimmen einer freiwilligen
Übereinkunft der Kantone (Konkordat) den Vorzug.
2637 Lehrer gegen 648 sind bereit, auf einen neuen Versuch

zur Koordination des Schuljahresbeginns
einzutreten, wobei die Mehrheit (1075 gegen 1875 Stimmen)
eine sprachregionale Lösung ablehnt und eine
gesamtschweizerische vorzieht (1890 gegen 711 Stimmen).
Selbstverständlich bevorzugt jeder den Zeitpunkt, an
den er sich gewöhnt hat, die deutschsprachigen den
Frühling, die französischsprachigen den Herbst. Diese
Ergebnisse sind ganz eindeutig (total 2222 gegen 388 für
Frühjahr und 509 zu 1654 gegen Herbst), doch bemerken
viele, dass ihnen die Koordination wichtiger sei als der
Zeitpunkt.
Erstaunlich viele Lehrer haben sich für Bestrebungen zu
einer koordinierten Gestaltung der Schuljahre 4 bis 6

ausgesprochen (2201 Ja gegen 778 Nein), wobei die
Umfrage in den Sekundärschulen ein praktisch
ausgeglichenes Resultat ergab (362 Ja gegen 373 Nein).
Das Ergebnis wird nun über den SLV an die Koslo
gemeldet.

Fürsorgeeinrichtungen

Auch auf diese Umfrage ergaben sich eindeutige Resultate.

Merkwürdig ist, dass viele Kommentare von den
Stimmenzahlen abweichen. Überhaupt ergeben beide
Umfragen eher ein Stimmungsbild als ein verbindliches
Abstimmungsergebnis.
Mit 2469 gegen 626 Stimmen geben die Mitglieder dem
BLV den Auftrag, eine Änderung der bestehenden
Regelung für die Leitung von Wanderungen, Skilagern
und Kolonien in den Schulferien anzustreben.

Von den drei angegebenen Lösungsmöglichkeiten
erhielten Stimmen:

- Anrechnung ans Pensum 646 Ja 1624 Nein

- Entschädigung nach kantonalen
Vorschriften 15 35 Ja 737 Nein

- Übereinkunft zwischen Lehrerschaft

und Gemeinde 445 Ja 1663 Nein
Mit 1948 Ja gegen 1050 Nein wünschen die Lehrer, dass
die in den allgemeinen Anstellungsbedingungen
festgelegte Verpflichtung zur Leitung derartiger Anlässe
aufgehoben wird.

Abgeordnetenversammlung

Der Kantonalvorstand genehmigte die Traktandenliste
für die Abgeordnetenversammlung vom 25. April 1979
und den Entwurf zumjahresbericht 1978 des BLV.

Der Fall Kathrin Bohren

Unter dem Traktandum Rechtsschutz liess sich der
Kantonalvorstand über mehrere Wiederwahlfälle
informieren und genehmigte den Schutz eines Lehrers in
einem Ehrverletzungshandel. Er diskutierte dann
eingehend den Fall Kathrin Bohren, die wegen ihrer
Zugehörigkeit zur Poch in Köniz nicht gewählt worden ist.
Das bisherige Vorgehen des Leitenden Ausschusses und
des Sekretariates gaben zu keinen Einwänden Anlass.
Die nicht gewählte Lehrerin teilt ihr Schicksal mit sehr
vielen Kolleginnen und Kollegen. Dem Bernischen
Lehrerverein geht es in diesem Fall um zwei Dinge:

- um die Situation der stellenlosen Lehrer und

- um die parteipolitische Neutralität der Schule und die
Meinungsfreiheit der Lehrer als Bürger.

Coordination scolaire

Quelque 3300 membres de toutes les sections, ä l'excep-
tion de celle de Büren, ont repondu ä l'enquete de la
SEB.
Par 2052 voix contre 1123 les enseignants se declarent
favorables ä un nouvel essai de coordination de la
scolarite en Suisse sur le plan politique.
Par i860 voix contre 1201, ils s'opposent ä une delegation

des competences ä la Confederation. Iis donnent
leur preference, par 1697 voix contre 1256, ä un accord
entre les cantons (concordat).
2637 maitres contre 648 sont favorables ä un nouvel essai
de coordination du debut de l'annee scolaire. La majorite
(1875 contre 1073) rejette une solution par region linguis-
tique et donne sa preference (1890 contre 711) ä une
solution globale pour l'ensemble de la Suisse. Comme on
pouvait s'y attendre, chacun choisit le moment auquel il
est habitue: les Alemaniques le printemps et les Romands
l'automne. Les resultats sont meme tres clairs: 2222
contre 388 en faveur du debut de l'annee scolaire au
printemps et 1654 contre 509 opposes au debut de l'annee
scolaire en automne. Cependant, pour beaucoup, la
coordination est plus importante que le moment de la
rentree scolaire.

Un nombre etonnamment grand de maitres se prononce
pour une coordination des structures scolaires pour les

annees 4 ä 6 (2201 oui contre 778 non). Chez les

enseignants secondaires, le resultat est pratiquement equilibre:
362 oui contre 373 non).
Les resultats seront maintenant transmis ä la KOSLO
par l'intermediaire de l'Association suisse des

enseignants.

Institutions de prevojance scolaire

Les resultats de cette enquete paraissent tres clairs.
Cependant, on peut remarquer que beaucoup de com-
mentaires apportent certaines nuances. En general, pour
les deux enquetes, il faut parier plutöt de tendances que
de chiffres.
Les enseignants, par 2469 voix contre 626, chargent la
SEB de tenter d'obtenir une modification de la regle-
mentation actuelle en ce qui concerne la direction des
excursions, des camps de ski et des colonies durant les va-
cances.

Voix obtenues par les trois solutions proposees:

- Integration au pensum 646 oui contre 1624 non
- Indemnisation selon des

prescriptions cantonales 13 3 3 oui contre 737 non
- Indemnisation selon entente

entre le corps enseignant
et la commune 445 oui contre 1663 non

Par 1948 voix contre 1050, les enseignants souhaitent
l'abolition, dans les conditions d'engagement, de l'obliga-
tion de diriger de telles manifestations.

Assemblee des delegues

Le Comite cantonal approuve l'ordre du jour de
1'Assemblee des delegues du 25 avril 1979 ainsi que le projet
de rapport annuel 1978 de la SEB.

Cas Kathrin Bohren

Au point de l'ordre du jour «assistance juridique», le
Comite cantonal a ete informe de plusieurs cas de re-
elections. II a accorde sa protection ä un maitre dans un
cas d'atteinte ä l'honneur. II a ensuite discute, de maniere
detaillee, du cas de Kathrin Bohren qui n'a pas ete elue ä

Berner Schulblatt - L'Ecole bernoise — 23. 3. 1979 / Nr. 12/13 117



Die Juristen sind sich nicht einig, ob die Nichtwahl einer
Lehrerin unter den gegebenen Umständen überhaupt
beschwerdefähig ist. Es ist auch nicht klar, wie weit die
Bestimmungen in den Artikeln 2 und 30 des Primarschulgesetzes

die Anwendung politischer Kriterien in Wahl-
und Wiederwahlverhandlungen einschränken. Der BLV
hat aber im Hinblick auf die bevorstehenden Wiederwahlen

(besonders auch bezüglich der Situation im
Berner Jura) ein Interesse an einer Klärung dieser
Fragen.
Der Kantonalvorstand beschloss einstimmig:
1. Der BLV reicht keine Beschwerde wegen der Nichtwahl

von Kathrin Bohren ein.

2. Der BLV tritt dem Unterstützungskomitee für
Kathrin Bohren nicht bei und unterstützt den offenen
Brief an die politischen Behörden des Kantons Bern
nicht, weil es sich hier nicht um ein Berufsverbot und
um den Entzug der Existenzgrundlage handelt.

3. Der BLV bittet das zuständige Seminar der Universität
Bern um ein Gutachten über die einschlägigen

gesetzlichen Bestimmungen, um die offenen Fragen
zu klären. Dieses Gutachten wird zuhanden der Lehrer
und der Behörden veröffentlicht.

4. Die in einer durch die Sektion Bern-Stadt übermittelten
Resolution gestellten Fragen werden dahin

beantwortet, dass der BLV sich gegen ein Berufsverbot
(Patententzug) aus politischen Gründen wendet, dass

Nichtwahl aber kein Berufsverbot sei, dass der BLV
die rechtlichen Voraussetzungen des ganzen Handels
bei der Universität Bern abklären lasse und dass der
BLV für Kathrin Bohren keine Sondermassnahmen
vorsehe, sondern ihr die gleichen Dienstleistungen
anbiete wie den übrigen stellenlosen Lehrern
entsprechend unserem Reglement Nr. 13.

Unterstützungen

Der Kantonalvorstand bewilligte für drei in finanzielle
Schwierigkeiten geratene Vereinsmitglieder Unterstiit-
zungsmassnahmen in Zusammenarbeit mit dem
Schweizerischen Lehrerverein.

Übertritt in Berufsschule

Um eine bessere Koordination zwischen der kantonal
geregelten Volksschule und der eidgenössisch geregelten
Berufsschule zu sichern, soll eine kantonale Kommission
eingesetzt werden. Schon im laufenden Schuljahr haben
mehrere Gespräche stattgefunden, in denen Probleme
des Anschlusses des Berufsschulunterrichtes an den
Unterricht an den Primär- und Sekundärschulen diskutiert

worden sind. Der BLV war durch seinen Zentralsekretär

vertreten.
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Köniz en raison de son appartenance au POCH. Les
actions entreprises jusqu'ä ce jour par le Comite directeur
et le Secretariat n'ont donne lieu ä aucune objection. II ne
faut pas oublier que le sort de cette enseignante est celui
de beaucoup de ses collegues. Cependant, la SEB se sent
concernee pour deux raisons:

- en raison de la situation des enseignants au chomage;
- en raison de la neutralite politique de l'ecole et de la

liberte d'opinion des enseignants en tant que citoyens.
Les juristes ne sont pas tous du meme avis. Iis ne sont
pas d'accord pour affirmer que la non-election d'une
enseignante, dans les circonstances donnees, peut
donner lieu ä une plainte. Un autre point doit aussi etre
tire au clair: jusqu'ä quel point les dispositions des

articles 2 et 30 de la loi sur l'ecole primaire limitent-elles
l'utilisation de criteres politiques dans les procedures
d'election et de reelection? La SEB, en raison des

prochaines reflections (en particulier en raison de la
situation dans le Jura bernois) doit etre fixee sur ces

questions. Le Comite cantonal decide alors ä l'unanimite:

1. La SEB ne porte pas plainte contre la non-election de
Kathrin Bohren.

2. La SEB n'adhere pas au comite de soutien pour
Kathrin Bohren et n'appuie pas la lettre ouverte aux
autorites politiques du canton de Berne, parce qu'il ne
s'agit pas d'une interdiction de l'exercice de la
profession et du retrait du moyen d'existence.

3. La SEB charge l'institut competent de l'Universite de
Berne de presenter une expertise juridique sur les

dispositions legales correspondantes. Cette expertise
sera publiee ä l'intention des enseignants et des

autorites.

4. Repondant ainsi aux questions posees dans une
resolution transmise par la section de Berne-Ville, la SEB
s'oppose ä une interdiction de l'exercice de la profession

(retrait du brevet) pour des raisons politiques,
affirme qu'une non-election n'est pas une interdiction
de l'exercice de la profession. La SEB demande une
expertise juridique de toutes ces questions ä l'Universite

de Berne. Elle n'envisage pas de mesures particu-
lieres pour Katrin Bohren, mais, conformement au
Reglement N° 13, lui offre les memes prestations
qu'aux autres enseignants au chomage.

Assistance

Le Comite cantonal accorde son assistance ä trois mem-
bres ayant des difficultes financieres, et ceci, en collaboration

avec la Societe suisse des enseignants.

Passage ä l'ecole projessionnelle

Afin d'assurer une meilleure coordination entre l'ecole
publique, dependant du canton, et l'ecole profession-
nelle, dependant de la Confederation, une commission
cantonale doit etre mise sur pied. Au cours de cette
annee scolaire, differentes discussions ont dejä eu lieu.
Y furent en particulier discutes les problemes poses par
le passage des ecoles primaires et secondaires aux ecoles

profes'sionnelles. La SEB y etait representee par son
secretaire central.

Secretariat SEB: Moritz Baumberger

Adaptation fran^aise: Yves Monnin
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