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Berner Schulblatt

L’Ecole bernoise 30/ 31

Organ des Bernischen Lehrervereins
111. Jahrgang. Bern, 11. August 1978

Organe de la Société des enseignants bernois
111° année. Berne, 11 aott 1978

Wechsel in der Leitung des Bernischen Lehrervereins

Anlisslich der Ubergabesitzung vom 28. Juni in Handegg hat
sich der Kantonalvorstand des Bernischen Lebrervereins neu
konstituiert. Hans Perren (in der Mitte des Bildes) hat nach
abgelanfener Amtsdaner das Prasidium an Dr. Hans Frey
(rechts aussen), Gymnasiallehrer in Langenthal, iibergeben
konnen. Hans Frey war wihrend der letzten wei Jahre Vor-
sitzender des Leitenden Ausschusses und ist mit den Vereins-

Wir veroffentlichen hiermit die Dankes- und Anerken-
nungsworte fiir Hans Perren, die Dr. Hans Frey im
Namen des Kantonalvorstandes an diesen richtete und
anschliessend die Abschiedsworte, die Hans Perren zu
den Versammelten sprach.

«Hans Perren, der scheidende Prisident des Kantonal-
vorstandes, trat 1972 als Landesteilvertreter des Emmen-
tals in den KV BLV ein und musste fiir die Jahre 1972/
1974 gleich von Anfang an das Prisidium des Leitenden
Ausschusses iibernehmen. 1974 wurde ihm das Prisi-
dium des Kantonalvorstandes iibertragen. So ist er
wihrend der ganzen sechs Jahre seiner Titigkeit in der
Leitung des BLV immer an den vordersten Stellen der
Verantwortung und der Arbeit gestanden.

Von den unzihligen grosseren und kleineren Geschiften
dieser Amtszeit mochte ich nur einige erwihnen:

— Lehterbesoldungsgesetz und dessen Auswirkungen
— Arbeitshilfen
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geschiften bestens vertrant. Seine Nachfolge im Leitenden Aus-
schuss dibernimmt Ulrich Thomann (Jinks aussen), Primar-
lebrer und Vorsteber-Stellvertreter in Bern. Als newes Mitglied
im Kantonalyorstand darf er versichert sein, dass alle Beteiligten
ihm bei seiner Einarbeit hilfreich gur Seite stehen werden.
Beide newen Présidenten wurden vom Kantonalyorstand ein-
stimmig gewdihlt. (Red.)
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— Strukturfragen:
Primarlehrerorganisationen
Trennungsreglement fir den Jura
SEJB, Regionalverband des franzosischsprachigen
Kantonsteils
Vorarbeiten fiir eine neue Struktur des BLV und der
angeschlossenen Verbinde

— Lehrerbildungsreform:
Vernehmlassungen KOLB und LEMO
Etrneuerung der Lehrerbildung, vor allem der Primar-
lehrerausbildung

Wenn ich die Erneuerung der Primarlehrerausbildung
an den Schluss der Aufzihlung gestellt habe, so deshalb,
weil sich Hans Perren hier besonders eingesetzt hat, und
weil es zu grossen Teilen seinem Geschick zu verdanken
ist, wenn es moglich geworden ist, die so sehr ausein-
anderstrebenden Vorstellungen und Haltungen zur Er-
neuerung der Primarlehrerbildung innerhalb des BLV
so weit anzunihern, dass eine gemeinsame und eindeutige
Stellungnahme der Lehrerschaft zustande kommen
konnte, und dass dadurch der vorliaufige Erfolg der Ver-
lingerung der Seminarausbildung auf fiinf Jahre erreicht
worden ist.

Hinter diesen Geschiften und vielen anderen, die wir
nicht erwihnen kénnen, steht ein ungeheurer Finsatz an
Atrbeit: neben der fast liickenlosen Teilnahme an den
Sitzungen des KV und LA BLV waren es die Teilnahme
an unzihligen weiteren Sitzungen und Besprechungen
mit Vereinsorganen, angeschlossenen Vereinen und Ver-
binden, regionalen und schweizerischen Lehrerorgani-
sationen und Behorden, aber auch die Votbeteitung
vieler Sitzungen und Geschifte bis in die Nachtstunden
hinein — denn nie kam Hans Perren unvorbereitet zu
einer Sitzung oder Besprechung. Und dabei hat seine
Schulklasse sicher nie tiber Gebiihr unter dieser Arbeit
gelitten, ja es ist Hans Perren neben dieser Arbeitslast
gelungen, sich noch in Kursen weiterzubilden, zu musi-
zieren, ja sogar Kunstausstellungen hat er noch eroffnet!
Dafiir wird ihm allerdings in den nichsten Jahren zu
seiner grossen Freude wieder mehr Zeit zur Verfiigung
stehen.

Mit seiner heimeligen Oberlindermundart hat er manche
Sitzung freundlich gefirbt, und dort, wo wir mit Riick-
sicht auf unsere franzosischsprachigen Kollegen die
Schriftsprache verwenden, hat sicher alle Zuhorer die
klare und kurze Form seiner Ausfithrungen beeindruckt.
Offen fir die Anliegen der verschiedenen Gruppen und
Gruppierungen in der Lehrerschaft hat Hans Perren den
Verein immer so zu leiten versucht, dass er nicht die Son-
derinteressen seiner eigenen Gruppe vertreten hitte,
sondern er hat immer die Gesamtheit der Lehrer und
auch der Schiler unserer bernischen Schule im Auge be-
halten. Ohne jemandem eine andere Meinung, wenn sie
nicht zuriickgenommen wurde, zu verargen, konnte Hans
Petren, wenn es ihm n6tig schien, seine Meinung fest und
deutlich votlegen, aber er konnte auch sehr gut schwei-
gen, wenn es im Interesse der Sache geboten war, einen
Atrger herunterzuschlucken. Und wenn es notig war,
sprang er fiir andere ein; mehrmals hat er fiir kiirzere
oder lingere Zeit den abwesenden Zentralsekretir ver-
treten; wahtrend der Ferien hat er zwischenhinein einige
Atrbeiten in unserem Biiro etledigt, und wenn sich die
Notwendigkeit zeigte, einen dringenden Brief rasch zu
unterzeichnen, war ihm der «kleine Umwegy iiber die
Brunngasse mit seinen raschen und langen Schritten nicht
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zu weit (und es war auch etwa der Umweg zwischen Zug
und Kunstmuseum oder gar zwischen zwei Perrons im
Bahnhof Bern!).

Fur das alles, lieber Hans, danken wir Dir, die Anwesen-
den an der Ubergabesitzung BLYV, aber wir danken Dir
auch im Namen aller Vereinsmitglieder, die wissen, was
Du fiir uns geleistet hast.» Hans Frey

«Liebe Kolleginnen, liecbe Kollegen,

die Anerkennung meiner Arbeit ist ausgesprochen wor-
den. Ich danke.

Im Juni 1972 begann ich mit der Erklirung, ich hitte
Hilfe vom BLV erhalten und wiirde versuchen, durch
Arbeit diese Unterstiitzung nachtriglich zu rechtfertigen.
Hoffentlich ist es mir gelungen.

Im Rickblick auf die sechs Jahre melden sich Schlag-
worter: neues Besoldungsgesetz und Verordnungen und
Folge-Erlasse, Teilrevision Primarschul- und Mittel-
schulgesetz, Ausbildungsreformen, Stellenlosigkeit und
Zusatzlektionen, Vernehmlassungen und Stellungnah-
men, MIMO und LEMO, Stellensperre Wankdotf, Zen-
tralsekretirenwahl, Vorbereitungen zum Ubertritt unse-
rer Nordjurakollegen in einen eigenen Lehrerverein,
Strukturdiskussion.

Viel gemeinsam verrichtete Arbeit steckt in diesen Stich-
wortern.

Aber: Sie lohnte sich!

Es lohnte sich, im BLV den Versuch zu sehen, dass alle
Lehrerkategotien an gemeinsamen Aufgaben sich betei-
ligen.

Es lohnt sich, intensive Arbeit zu erbringen, um als Ge-
sprichspartner der Behorden anerkannt werden zu kon-
nen.

Ich wiinsche dem Bernischen Lehrerverein, dass er seinen
heutigen Stellenwert im kantonalen wie schweizerischen
Schulgesprich, seine Stirke, seine Arbeitskraft und -
Lebendigkeit bewahren kann.

Sie haben mir gedankt.

Dazu erstens: Ich bitte all jene um Verzeihung, die ich
durch meine Art oder eine Formulierung briskiert oder

beleidigt haben sollte.

Zweitens: Sehr oft durfte ich viel Vertrauen erfahren.
Weiter fiihlte ich mich wihrend der sechs Jahre nie allein,
weil viele mitgetragen haben an der Arbeit. Darum gebe
ich den grossten Teil des Dankes weiter an die vielen
Helfer im ganzen Verein. Ich gebe ihn auch weiter an
Sie, liebe Kantonalvorstandsmitglieder, und besonders an
Kolleginnen und Kollegen im Leitenden Ausschuss, und
wenn ich Namen nenne: an Kurt Vogeli, Markus Biirki
und Hans Frey. Ein weiterer Teil Thres Dankes gehort
den Leuten auf dem Sekretariat, allen voran den Zentral-
sekretiren Marcel Rychner und Moritz Baumberger und
dem Secrétaire-adjoint Paul Simon, aber auch Heinrich
Riesen, der immer wieder mit wertvollen Anregungen
unsere Arbeit erleichtert hat.

Nicht vergessen seien die Frauen Rychner und Baum-
berger, die geduldig beim Staldenschulhaus warteten,
um mich per Auto an eine eilige Sitzung zu bringen, und
nicht vergessen sei meine Frau, die mich ohne Murren
ins Biiro verschwinden liess, wo ich dem BLV zu fronen
(oder zu fronen?) hatte.»

Hans Perren
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An die

Arbeitsgruppe «Cours de base»

per Adr. Sekundarschul-Inspektorat I
Bahnhofstrasse 57

3400 Burgdorf

Betrifft: Pensen «Cours de base»
(Ihr Schreiben vom 25. Mai 1978)

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf Grund der Eingabe etlicher Schulen betreffend neue
Pensen haben Sie als Antwort ein Rundschteiben ver-
schickt. Da wir von den darin gedusserten Argumenten
nicht iiberzeugt sind, betrachten wir die Diskussion als
noch nicht abgeschlossen.

Wir haben Grund zur Annahme, dass andete Schulen
ihnliche Bedenken haben. Deshalb lassen wir diesen
Brief auch im «Berner Schulblatty veroffentlichen. Wir
hoffen, es ergebe sich so ecine Uberpriifung des Fragen-
komplexes. :

1. «Conrs de base» = Hilfsmittel?

Durch die Art der Einfithrung des neuen Werks wurden
viele Lehrkrifte gezwungen, mit C.d.b. zu arbeiten. Da-
durch wurde dieses Lehrmittel fur etwa 70% der Berni-
schen Seckundarschulen obligatorisch. Im Fremdspra-
chenunterricht kann man nun das obligatorische Werk
kaum als Hilfsmittel bezeichnen; der Unterricht stiitzt
sich darauf, Hilfsmittel (Grammatikblitter, Lektiire
usw.) werden gusitzlich eingesetzt.

2. Lebrplan und C.d.b.

Der geltende Lehtplan fiir Franzosisch kann mit «Ici
Fondeval» erfiillt werden, lisst sich aber auf C.d.b. nicht
anwenden. In diesem Sinn wurden in den Einfithrungs-
kursen auch die Lehtziele neu formuliert.

3. Umwerteilung oder Vermehrung des Stoffs?

In den Einfithrungskursen wurde den Lehrkriften mit-
geteilt, dass Band III wohl kaum verwendet werde. Nun
soll dieser Band aber griindlich durchgearbeitet werden,
was eine wesentliche Vermehtrung des Stoffes datstellt.

4. Straffen, auslassen — wie und wo?

Nach Ihrer Ansicht verliuft die Progression in Band I
und besonders Band II relativ flach. Unsere Erfahrung
bestitigt dies aber nicht. Nur wenige Ubungen unterfordern
die Schiiler. Was man weglassen kann, bringt wenig
Zeitgewinn. Die Texte miissen immer ganz erarbeitet
werden, um weiter aufbauen zu konnen. Es scheint uns
nicht sinnvoll, die Grundlagen unter Zeitdruck zu be-
handeln, da ein solides Fundament vorhanden sein muss.

5. Mebr Grammatik, weniger Ubungen?

Wir sind der Ansicht, dass die explizite Grammatik dem
Schiiler den Stoff wohl theoretisch «durchsichtig» macht,
dass er sich diesen jedoch nur durch wiederholtes Uben
aneignet.

Es ist selbstverstindlich, dass auf Grammatik nicht ver-
zichtet werden kann. Sie ist aber nur Hilfsmittel und
Stiitze.

6. Wirklich kein Druck der weiterfiibrenden Schulen?

Wie wir bereits festgestellt haben, verwenden etwa 70%
der Bernischen Sekundarschulen den C.d.b. Wiren die
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weitetrfithtenden Schulen nun nicht verpflichtet, ihre
Forderungen und Methoden nach diesem Lehrmittel zu
richten?

7. Sachlichkeit aller Argumente?

Es befremdet uns, wenn wir im Interesse der Schiiler auf
Schwierigkeiten hinweisen und als Gegenargument ho-
ren, wit nihmen zu viele Schiiler auf. Das trifft nicht den
Kern des Problems. Warum wird Wiedererwigungs-
gesuchen der Eltern nach Aufnahmepriiffungen so oft
entsprochen?

8. Was nun?

Es scheint uns unumginglich, eine Aussprache zwischen
der Arbeitsgruppe C.d.b. und den Schulen, welche dieses
Lehrmittel verwenden, durchzufiihren. Bei dieser Gele-
genheit sollten auch Richtlinien fiir mégliche Straffungen
diskutiert werden, damit das ndtige Pensum bei Uber-
tritten in weiterfithrende Schulen gewihrleistet ist.

Wir bitten alle Schulen, die unsere Bedenken teilen oder
zusitzliche haben, uns dies schriftlich mitzuteilen. Wit
danken fiir die Mitarbeit.

Wir hoffen sehr, dass noch eine alle Seiten befriedigende
Losung gefunden werden kann und verbleiben

mit freundlichen Griissen:

Die Sprachlehrer der Sekundarschule Uettligen
(U. Bohren, R. Fuchs, A. Fuhrer,

Chr. Jaberg, Chr. Miiller, E. Werren,

M. Zehnder)

i.A. Chr. Jaberg

T Im Gedenken an Martha Funk-Stettler

Nach langer, mit Geduld und stiller Demut ertragenet
Leidenszeit, die zwei Spitalaufenthalte n6tig machte, den
einen in Thun, den andern in Bern, starb im Ziegler-
spital Martha Funk-Stettler, gewesene Lehrerin, im Alter
von 64 Jahren. Sie war die Tochter des Malermeisters
Fritz Stettler und erblickte am 6. April 1914 in Uetendorf
das Licht der Welt. Hier wuchs sie mit fiinf Geschwistern
auf und verbrachte sonnige Jugendjahre. Als begabte
und lernfreudige Schiilerin besuchte sie die Primar- und
Sekundarschule Uetendorf und trat hierauf ins staatliche
Lehrerinnenseminar Thun ein. Im Frithjahr 1934 be-
stand sie mit bestem Erfolg die Patentpriifung und wurde
an die Unterschule Werdthof im Seeland gewihlt, wo die
junge Lehrerin, erfullt von Berufsfreude und Begeiste-
rung, eine fruchtbare Erziehertitigkeit entfaltete. Die
Heimgegangene wirkte hier wihrend anderthalb Jahr-
zehnten. Sie verehelichte sich mit Friedrich Funk, dem
sie drei Tochter schenkte. Im Jahre 1949 liess sich Martha
Funk-Stettler an die Unterklasse des Bergschulkreises in
Uetendorf wihlen, wo sie selber einst als frohmiitiges
Midchen in der Schulbank gesessen hatte. Die Rickkehr
in ihren Jugendort war fiir sie ein freudiges Ereignis. Mit
Hingabe, Fifer und grossem Verantwortungsbewusst-
sein kam sie auch am neuen Wirkungsort ihren berufli-
chen Pflichten nach. Schulbeh6rde und Elternschaft
schitzten ihre Lehrtitigkeit, und die ihr anvertrauten
Kinder besuchten gerne und mit Gewinn ihren lebendi-
gen Unterricht. Beides, Familie und Schule, bedeuteten
freilich eine grosse, allmidhlich allzugrosse Arbeitslast
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fiir Martha Funk-Stettler, deren Konstitution eher zarter
Art war. Es stellten sich dann leider gesundheitliche
Storungen ein, die durch Sorgen und Kiimmernisse,
welche ihr nicht erspart blieben, gefordert wurden. Und
schliesslich sah sich Martha Funk-Stettler vor die Not-
wendigkeit gestellt, eine vorzeitige Pensionierung zu
erwirken. Diese erfolgte im Jahre 1969. Der Abschied
von der Schule fiel ihr nicht leicht. Sie durfte aber das
Bergschulhaus im Bewusstsein vetlassen, treu ihre
Pflicht erfiillt zu haben. Der Dank der Schiiler, Eltern
und Schulbehérde begleitete sie in den Ruhestand, der
dann leider die erwiinschte und ersehnte Genesung nicht
herbeifiihrte. Neue Schatten tauchten auf. Martha Funk-
Stettler wurde zur stillen Dulderin. Ergeben und tapfer
trug sie alles Schwere, und eine letzte Freude war fiir sie
wenige Monate vor ihrem Ableben det Besuch zwei ihrer
To6chter, die fern ihrer Heimat wohnen, die eine in Per-
sien, die andere in Australien. Und nun hat sie eines
sanften Todes sterben diirfen. Die Traueranzeige kiindete
ihren Heimgang mit dem Psalmwort «Bei dem Herrn ist
Gnade und viel Erl6sung beiihmy an. Beides, Gnade und
Erlosung, waten fiir die Verewigte gottliche Gaben. An
ihrer letzten Ruhestitte liessen sowohl die Schulbehérden
von Werdthof wie von Uetendotf Krinze niederlegen.
Viele Bekannte und ehemalige Schiiler werden Martha
Funk-Stettler, die eine grosse Verehrerin von Fritz War-
tenweiler war und waches Interesse fiir die Caux-Bewe-
gung zeigte, in Ehren und Dankbarkeit gedenken.

155 i £

Aus det Nihe betrachtet

Fiibren oder verwalten?

In den grundlegenden gesetzlichen Erlassen tiber die
Primarschule wird die Lehrerkonferenz nicht erwihnt.
Sie findet trotzdem statt. Mit Recht. An Sekundarschulen
und Gymnasien hat die Lehrerkonferenz eine in den
Grundetlassen ausdriicklich umschriebene behordliche
Funktion. Sie «befasst sich mit allen Angelegenheiten
der Schule. Insbesondere wendet sie ihre Aufmerksam-
keit ergieherischen und unterrichtlichen Fragen zu» (Sekun-
darschule). «Sie befasst sich mit den grandsitzlichen Fra-
gen, die sich auf die Schule als Ganzes, auf Klassen oder
auf einzelne Schiler bezieheny (Gymnasium).

Es lisst sich behaupten, dass die Lehrerkonferenz weit-
gehend Gesicht und Substanz der einzelnen Schulen als
Einheit zu prigen vermag,

- indem sie den einzelnen Lehrer verpflichtend aus seiner

beruflichen Isolierung herausholt;

— indem sie Raum und Zeit zu gemeinsamen Er6rterun-
gen und Besinnungen bietet und dadurch gemein-

schaftsbildend witkt;

— indem sie zu koordinierenden Massnahmen und Vor-
gehen fihrt und auf diese Weise verhindert, dass der
eine Kollege gegen den andern ausgespielt wird;

- indem sie iiber eine demokratische Meinungsbildung
Entscheide und Beschliisse bewirkt, welche vom ein-
zelnen zu respektieren sind.

Die Praxis zeigt vielfach,

- dass die der Lehrerkonferenz innewohnenden Mog-
lichkeiten schlecht ausgeschopft werden;
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— dassdie Lehrerkonferenz, falls sie iberhaupt periodisch
durchgefiihrt wird, sich allzu sehr auf rein administra-
tive Belange ohne pidagogisch-unterrichtliches Ge-
wicht beschrinkt.

Es ist deshalb etfreulich, dass einzelne Schulen zu einer
festen wochentlichen Konferenzstunde iibergegangen
sind, welche die Unterrichtszeit der Schiiler nicht be-
schneidet und an welcher vor allem pidagogisch-unter-
richtliche Fragen zur Sprache kommen. Notengebung,
Zusammenarbeit mit den Eltern, schiilerzentrierte Ge-
staltung der Klassenzimmer, Genussmittelkonsum der
Schiiler (und Lehrer!), Distanz- und Kostenprobleme im
Zusammenhang mit Schulreisen, Problemschiiler, Schii-
lermitbestimmung, Verwendung des Hellraumprojek-
tors, Besuch von Fortbildungsveranstaltungen, Austausch
von didaktischen Unterlagen — das sind Themen, welche
sich vor dem Hintergrund beruflicher Werthaltungen er-
ortern lassen. Sie sind jedenfalls einer Lehrerkonferenz
wiirdiger als so manches Routinemissige, rein Admini-
strative, das man getrost dem Vorsteher zur rationellen
Etledigung iiberlassen konnte, ohne ihn deswegen un-
demokratischer Eigenmichtigkeit bezichtigen zu diirfen.
Die Gewichtung der Lehrerkonferenz miindet letztlich
in die Frage aus, ob eine Schule von ihren Lehrkriften
in lauer, partikularistischer Unverbindlichkeit verwaltet
oder in engagierter kollegialer Verantwortlichkeit ge-

fuhrt werde. Dr. H. Rithlisberger, Burgdorf

«Deutsch fir Dich»
fiir Primarlebrer der Oberstufe, 16.|17. Mai 1978 in Thun

Anlisslich der Schlussaussprache stimmten die Kurs-
‘teilnehmer einem Antrag aus der Mitte zu, die Kursleiter
mochten an die Zentralstelle fiir Lehretfortbildung fol-
gende Postulate und Wiinsche weitetleiten:
a) Die Zentralstelle ist zu ermuntern, die zeitliche An-
setzung derartiger Kurse nicht zu knapp zu bemessen.
Um die umfassenden neuen Tendenzen im Deutsch-
unterricht darzulegen und auch um dem Neuling einen
Uberblick iiber die drei neuen Deutsch-Lehrmittel zu
geben, reichen — auch nach Ansicht der Kursleiter — zwei
Tage nicht aus. Eine Ausdehnung des Deutschkurses auf
eine volle Woche wire nicht nur zu verantworten, son-
dern auch aus der Sicht der Lehrerschaft winschenswert.
b) Angesichts der zu knappen Zeit und um Erfahrungen
mit den neuen Lehrmitteln intensiver in den Kurs mit-
einzubeziehen, ist eine Fortsetzung und Vertiefung, z. B.
in der Form eines obligatorischen Fortbildungskurses,
innert Jahresfrist anzustreben.
c) Lehrer an Mehrklassenschulen sehen sich mit dem
stark auf die Bedirfnisse des Einklassensystems aus-
gerichteten Lehrmittel benachteiligt und iberfordert.
Sie regen an, dass eine Arbeitsgruppe formiert werde,
die zuhanden der Lehrer solcher Schulen detaillierte
Jahtes- und Strukturpline fiir einen klasseniibergreifen-
den Deutschunterricht auf der Basis der neuen Leht-
mittel ausarbeitet.

Die Kursteilmehmer und der Kursleiter

Atbeitshilfen des BLV

Wie kénnen die Arbeitshilfen bezogen werden?

1. durch Abholen auf dem Sekretariat BLV, Brunn-
gasse 16, 2. Stock;

Berner Schulblatt - L’Ecole bernoise — 11. 8. 1978/Nr. 30/31



2. durch Voreinzahlung des entsprechenden Betrages
unter Angabe der gewiinschten Blitter auf der Riickseite
des kleinen PC-Abschnittes.

Bernischer Lehtrerverein, Sekretariat, Betn, PC 30-107,
Bern

Sammlung Unterstufe Ffig59
Sammlung Mittelstufe Fti750
Sammlung Oberstufe Fr. 7.50
ficheriibergreifender Unterricht Oberstufe Fr. 4.—
NEU

Wasser, Stoffplan 3./4. Schuljahr Fr. 3.—

Wissenschaftlicher Mitarbeiter gesucht

Die Zentralstelle des Kantons Bern sucht einen wissen-
schaftlichen Mitarbeiter 3ur Leitung von Semesterkursen

Aunfgabenbereich :

Leitung von Semesterkursen fiir Primar- und Sekundat-
lehrer des Kantons Bern. Die Leitung umfasst Planung,
Organisation, Unterricht, Beratung, Auswertung, Zu-
sammenarbeit mit Lehrerfortbildung.

Anforderungen :

Abgeschlossenes Hochschulstudium in einer erziehungs-
wissenschaftlichen Disziplin. Unterrichtserfahrungen auf
der Volks- oder Mittelschulstufe und mit Erwachsenen.
Kenntnisse der bernischen Schulen ist erwiinscht, aber
nicht Voraussetzung. Die Leitung der Semesterkurse et-
folgt im Team und in enger Verbindung mit den Kurs-
teilnehmern, was eine hohe Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit voraussetzt.

Stellenantritt: 1. Oktober 1978 oder nach Vereinbarung.
Beginn des 1. Semesterkurses: 1. April
1979, evtl. 1. Oktober 1979.

Anmeldefrist: 31. August 1978.

Anstellungsbedingungen mit Dienstvertrag gemiss OR
oder nach Vereinbarung.

Interessenten erhalten Auskunft und nihere Unterlagen
bei der Zentralstelle fiir Lebrerforthildung, Sablistrasse 44,
3012 Bern, Telefon 031 24 43 03.

Polemik oder Verstehen ?
Die Juden im christlichen Religionsunterricht

Uber dieses Thema spricht am Montag, 14. August 1978
um 20 Ubr im Kirchlichen Zentrum Biirenpark in Bern

Fran Professor Dr. Hildegard Gollinger von der Pidagogi-
schen Hochschule Heidelberg

in einer gemeinschaftlichen Veranstaltung der Christlich-
Jitdischen Arbeitsgemeinschaft und der Okumenischen
Erwachsenenbildung von Bern. Tags darauf vormittags
1o Uhr bietet sich den interessierten Fachlehrkriften die
Gelegenheit zu einer eingehenderen Aussprache mit der
Referentin.

Der Vortrag von Frau Gollinger bietet eine bedenkens-
werte Erginzung zur «Schulpraxis» /| SLZ Nt. 17 vom
27. April 1978 (Religionsunterricht heute), die den neuen
Lehrplanentwiirfen fiir die bernischen Lehrerseminare
gewidmet ist.

Ausriistung und Wartung von Turnanlagen

Wir machen die Gemeinden darauf aufmerksam, dass sie,
gestiitzt auf Artikel 10 des Primarschul- und Artikel 44
des Mittelschulgesetzes, verantwortlich sind fiir die Aus-
ristung und Pflege der Turnanlagen.

Es kommt leider allzu oft vor, dass Turnplitze schlecht
gepflegt werden. Reck und Kletterstangen sind verrostet,
und der Stemmbalken ist verwittert. Oft sind Weit-
sprungbalken verfault und die Sprunggruben unbrauch-
bar wegen mangelndem Fiillmaterial.

Vielen Schulen fehlt auch das notwendige Turnmaterial.
Wir machen darauf aufmerksam, dass im Lehrplan
Seite 13 und im Lehrmittel fiir den Turnunterricht Band 3
auf Seite 44 Materiallisten abgedruckt sind.

Im Interesse eines guten Turnunterrichts hoffen wir, dass
die Schulkommissionen auch den Turnanlagen die not-
wendige Beachtung schenken.

Fiir die Turninspektoren
LErnstpeter Fluber

L’Ecole bernoise

Synode d’¢été de la section de Porrentruy

Avec deux jours d’avance sur le calendrier, mais apres
un an de léthargie, la section d’Ajoie de la Société des
enseignants a tenu son synode d’été, le 19 juin 1978, en
fin d’aprés-midi. Le comité s’en est expliqué sans circon-
locutions: d’une part, la section n’avait plus ni président
ni vice-président; d’autre part, on a considéré que les
réunions du Syndicat des enseignants du Jura avaient
tenu lieu d’assemblées ordinaires.

En ouvrant la séance a I’Ecole normale d’instituteurs,
M. Bertrand Hentz, instituteur 4 Bressaucourt, salua une
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soixantaine de participants. Puis il présenta un rapport
d’activité fort succinct, relevant notamment le dévoue-
ment de ses collegues dans les différentes commissions
pédagogiques.

Plus de 250 membres

M. Jean-Francois Lachat, instituteur a Porrentruy, donna
connaissance de Peffectif de la section. Il s’éleve 2 239
membres, dont 139 instituteurs et institutrices, 43 maitres
secondaites, 20 professeurs de gymnase et d’école not-
male, 11 maltresses enfantines, 8 maitresses de travaux a
l’aiguille, 6 maitresses ménageres, une éducatrice spécia-
lisée et 7 autres membres.
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Dix-neuf nouveaux membres, dont les noms suivent, ont
été admis par acclamation.

Instituteurs et institutrices: M!es Dominique Lapaire,
Fontenais, Michele Cuttat, Vendlincourt, Christiane
Godinat, Asuel, M. Marc Rusterholz, Potrentruy.
Maitresses enfantines: Sceurs Courbat, Porrentruy,
Beuret, Boncourt, Fleury et Eulliot, Chevenez.

Maitres secondaires: MM. Michel Juillard, Ecole canto-
nale, Porrentruy, Felix Hermann, College secondaire,
Porrentruy, Fernand IL’Hoste, Philippe Berthoud, et
M. le chanoine Kohlbrenner, Collége Saint-Chatles, Por-
rentruy.

Maitresses de travaux a laiguille: M!es Geneviéve Cre-
voisier, Porrentruy, et Maryvonne Voisard, Fontenais.
Membres de section: Mmes Violette Valley et Madeleine
Nappez, College secondaire, Porrentruy, Mlle Thérese
Griitter, Bonfol.

Membre extraordianaire: Mme Dominique Bigler, Cout-
fOux.

Une seule démission a été entegistrée: celle de M. Bet-
nard Roten, maitre 2 I’Ecole normale d’instituteurs,
nommé professeur de frangais au Gymnase de Laufon.

Nonvean comité

MM. Didier Theubet, maitre secondaire a Bonfol, et
Pierre Migy, instituteur a Saint-Ursanne, ptrésident et
vice-président, ont démissionné du comité. Trois autres
membres arrivaient a la fin de leur mandat: M™mes Made-
leine Nobs et Chantal Riat, de méme que M. Jean-Fran-
gois Lachat. Ils furent sinceérement remerciés de leur
activité.

Leurs successeurs ont été nommeés 2 'unanimité: Mmes
Michele Monnot, institutrice a Fregiécourt, et Iréne
Meyer, institutrice 2 Mormont, M. Gérard Chappuis,
instituteur a Chevenez, M. Jean-René Quenet, maitre au
Collége secondaire de Porrentruy, et M. Umberto Be-
dogni, professeur au College Saint-Charles.

MM. Bertrand Hentz, instituteur a Bressaucourt, et
Philippe Domon, instituteur 2 Porrentruy, sont réélus
pour une nouvelle période.

Les vérificateurs des comptes, démissionnaires comme le
veut 'usage, MM. Jean-Louis Moirandat et Jean Wen-
ger, instituteurs a Charmoille, seront remplacés par
MM. Claude Juillerat, instituteur 2 Porrentruy, et Abner
Sanglard, instituteur a Fontenais.

M. Jean-Frangois Lachat, caissier, présenta les comptes.
Ils accusent un reliquat actif et furent approuvés sans
discussion.

Le Collége Saint-Charles associé a la préparation des tests d’ad-

mission anx écoles secondaires

M. Nicolas Fleury, recteur du College Saint-Charles,

donna connaissance de la demande qu’il avait présentée

aux inspecteurs primaire et secondaire, puis au Comité

du synode d’Ajoie afin que

- la nouvelle procédure d’admission puisse étre appli-
quée aux classes secondaires du College;

— les tests soient distribués a tous les éleves de 4° pri-
maire du College;

— le College soit associé a la commission chargée d’élabo-
rer les tests.

Le recteur de Saint-Charles constata qu’on avait reproché
jadis au College d’employer d’autres criteres d’admission
que ceux des écoles officielles (lisez: que les examens
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d’admission y étaient plus faciles qu’ailleuts). Désotrmais,
le College Saint-Charles est prét a collaborer avec les
écoles officielles, dans ce domaine comme dans d’autres,

M. Germain Adatte, directeur du College secondaire,

précisa que D’expérience des tests s’était révélée con-

cluante, mais que ’autorisation de la Direction de I'ins-
truction publique, donnée pour deux ans, arrivait a
échéance. Une prolongation a été demandée et il y a tout
lieu de penser que le nouveau canton adoptera la méthode
des tests, répartis sur toute I'année scolaire, de préférence
a Pexamen d’admission. Celui-ci ne serait maintenu que
pour les cas dits épineux.

Apres une discussion a laquelle plusieurs instituteurs et
maitres secondaires prirent part, il fut décidé d’élargir la
«Commission d’études du Synode d’Ajoie sur le pro-
bleme du passage de I’école primaire a I’école secondaire»
de neuf a4 onze membres, par la nomination de deux
maitres du College Saint-Charles: MM. Jean-Pierre
Bessire, instituteur, et Philippe Berthoud, maitre secon-
daire. :

Appel a la collaboration

M. Bernard Moritz, professeur a I’Ecole cantonale,
souhaita que les tests — qui devraient porter plus sur les
aptitudes que sur les connaissances — soient soumis a un
institut de psychologie. Ils sont certes élaborés par des
praticiens, mais il convient de dépasser un certain prag-
matisme, selon les termes mémes de Pinterpellateur.
Pourquoi ne pas les soumettre tout simplement a ’Ecole
normale (dont deux professeurs de psychologie et de
pédagogie sont rompus aux probleémes de I’évaluation)
se demandaient d’autres collegues?

A Pissue des délibérations, M. Marc-Alain Berberat, pré-
sident de la Société pédagogique jurassienne, fit appel a
la bonne volonté de ses collegues pour qu’ils acceptent
les sollicitations qui ne manqueront pas, si le oui 'em-
porte le 24 septembre. Le Jura devra étre représenté dans
de nombreuses commissions pédagogiques officielles et
syndicales: ’enjeu de I’Ecole romande est trop important
pour que les enseignants jurassiens s’en désintéressent.

Pierre Henry

Société pédagogique jurassienne
Aun Comité central

Le Comité central de la SP] a tenu une derniere séance
de travail peu avant les vacances d’été. Il a notamment
ptis connaissance, avec une délégation de la Commission
Croix-Rouge Jeunesse, de la maquette des fiches d’ensei-
gnement des premiers secours «Le geste qui sauvey. Ce
matériel est ceuvre d’un groupe de travail animé par
Matio Girod de Moutier et comprenant le Dt Wainsenker
et les collegues M. Barraud et B. Chapuis.

Le CC SP] a décidé de demander au Centre d’information
pédagogique d’éditer ce nouveau moyen d’enseignement.
La SP] prendra les contacts nécessaires a la DIP en vue
de demander l'autorisation d’expérimenter ces fiches
dans quelques classes jurassiennes. C’est au terme de cette
phase d’expérimentation qu’il sera proposé une intro-
duction de cet enseighement dans les classes du degré
supérieur de I’école primaire et de I’école secondaire.
Parallelement a cette édition, le CC a entrepris les dé-
marches nécessaires auprés du Centre de perfectionne-
ment pour qu’il prévoie un cours destiné a sensibiliser les
enseignants concernés a 'utilisation de ces fiches.
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Cours semestriels

Le Comité central a ensuite pris position sur le projet
d’introduction de cours semestriels. Reconnaissant que
les objectifs de tels cours répondent assez bien aux be-
soins du corps enseignant jurassien, le CC demande
néanmoins qu’ils ne donnent lieu 4 aucune promotion
professionnelle. La SP] souhaite que de tels cours soient
prévus sur une échelle plus vaste et qu’on évite, par le
choix des animateurs, de travailler en circuit fermé.

Activités créatrices manuelles (ACM)

La Commission des moyens d’enseignement des écoles
primaires avait demandé a la SP] de prendre position sur
trois principes conditionnant I'introduction obligatoire
des ACM, soit:

— les institutrices qui avaient renoncé a ’enseignement
des ouvrages pourront sans autre reprendre les deux
legons cédées; :

— les institutrices du degré inférieur auront 1’obligation,
en principe, d’enseigner les ACM dans leur classe;

— cette obligation ne pourra étre supprimée que par un
échange de branches portant sur ’ensemble des ACM
(cinq legons).

Apres avoir consulté, au moyen d’une enquéte, les insti-

tutrices concernées et, au cours d’une séance de travail,

le comité des maitresses d’ouvrages du Jura, le Comité

central a admis ces trois principes. Il demande néanmoins
a la Commission des moyens d’enseignement d’agir avec
le maximum de souplesse, notamment lorsque ’enseigne-
ment dans une classe est dispensé par deux enseignantes.
Il propose également a la Commission des moyens
d’enseignement de faire droit 4 la requéte des maitresses
d’ouvrages de pouvoir enseigner les ACM, pour autant
qu’elles aient suivi les cours d’introduction et de recyclage
nécessaires. En effet, a ’époque, on avait prié les maitres-

~ ses d’ouvrages de se recycler en ACM en leur faisant

remarquer qu’elles pourraient enseigner cette branche
pour compenser les legons d’ouvrages manquantes. Le
Comité central estime donc qu’il est injuste maintenant
de fermer cet enseignement aux maitresses d’ouvrages
formées en ACM, sous prétexte qu’elles ne sont pas
formées en dessin.

Adienx: a I’ ancien directeur de I’ Instruction publique

Le Comité central a pris congé officiellement de ’ancien
directeur de I’Instruction publique, M. Simon Kohlert,
au cours d’un repas servi a 'Hotel de la Diligence, dans
le village du conseiller d’Etat sortant. Ce fut ’occasion
pour les responsables de la SP]J de redire, en toute simpli-
cité, le merci des enseignants jurassiens 4 I’ancien respon-
sable de I'Instruction publique du canton.

Le secrétaire: Paul Simon

Mitteilungen des Sekretariates

Communications du Secrétariat

Zur Arbeitslosenversicherung
der Lehrer

In den «Mitteilungen» Nr. 65 der Schweizerischen Doku-
mentationsstelle fiir Schul- und Bildungsfragen lesen wir
eine Information, welche arbeitslose Lehrer und Schul-
vorsteher interessieren konnte:

«Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit
(BIGA) hat auf eine Anfrage der Erziechungsdirektoren-
konferenz (EDK) hin zur Anspruchsberechtigung auf
Arbeitslosenentschidigung fiir Lehrkrifte mit Teilpen-
sen Stellung genommen.

Normalerweise hat ein Arbeitnehmer bei der erstmaligen
Geltendmachung von Arbeitslosenentschidigung nach-
zuweisen, dass er in den vorausgegangenen 365 Tagen
wihrend 150 sogenannten «vollen» Arbeitstagen eine
beitragspflichtige Beschiftigung ausgetibt hat. Ein Ar-
beitstag wird dabei definiert als der sechste Teil der Ar-
beitsstunden, die der Versicherte wihrend einer Woche
bei normaler Arbeitszeit leistet. Das BIGA anerkennt
demnach bei einem Primatlehretr mit 30 Wochenstunden
s Unterrichtsstunden als «vollen» Arbeitstag. Dies hat
zur Folge, dass z. B. Lehrer auf der Primarstufe mit
einem Teilpensum von 10 Wochenstunden iiber ein Jahr
hinweg auch in etwa die fir die Beitragsberechtigung
erforderlichen 150 vollen Arbeitstage erreichen. Somit
sind die Lehrkrifte (die gleiche Berechnung kann auch
fiir Lehrer anderer Stufen angewendet werden) gegen-
tiber anderen Beitragsberechtigten nicht unbedingt be-
nachteiligt, auch wenn das BIGA die Zeit fiir Vorberei-
tungs- und Korrekturarbeiten nicht bertucksichtigen
will.» Sekretariat B1.1~
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A propos d’assurance chomage
pour enseignants

Nous lisons dans le Bulletin N© 65 du «Centre suisse de
documentation en matiére d’enseignement et d’éduca-
tion» la communication suivante qui intéressera certaine-
ment les enseignants sans emploi comme d’ailleurs les
directeurs d’école:

«Répondant a une lettre de la Conférence suisse des direc-
teurs de linstruction publique, POFIAMT a précisé
sous quelles conditions un enseignant qui a occupé un
poste partiel peut bénéficier des prestations d’une caisse
d’assurance chomage.

»Le requérant doit prouver qu’il a exercé durant les 365
jours écoulés une activité professionnelle comptant 150
journées de travail completes. Une journée correspond a
un sixieme du nombre d’heures prévu légalement pour
une semaine de travail. ’OFIAMT reconnait par exem-
ple que, pour un maitre primaire qui a une charge de
30 heures hebdomadaires, 5 heures d’enseignement
peuvent étre considérées comme une journée de travail
complete. Cela signifie qu’un maitre primaire qui, pendant
une année, a eu une charge partielle de 10 heures par
semaine peut bénéficier de I’assurance chomage qui pré-
voit 150 jours de travail complets par année. Le méme
calcul peut s’appliquer A toutes les catégories d’ensei-
gnants. Bien que POFIAMT ne tienne pas compte des
travaux de correction et de préparation, les enseignants
ne sont pas désavantagés puisque 8 heures n’est pas un
critere absolu pour la journée de travail compleéte.»

Secrétariat SEB
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Das Problem

Weil es frither eine andere Regelung gab, weil in
anderen Kantonen andere Vorschriften gelten und
weil der BLV auch bei uns eine Anderung an-
strebt, tiuschen sich hie und da Lehrer tiber die

Urlaubsbedingungen,

welche im Kanton Bern gegenwirtig in Kraft
stehen.

Wie andere Angestellte, so kann auch der Lehrer
nicht einfach aus seinem Amt fiitr einige Zeit in
Urlaub gehen. Die Schulkommission kann unter
Meldung an den Schulinspektor Utlaub bis zu
14 Tagen bewilligen. Fiir linger dauernde Urlaube
ist ein Gesuch an den Schulinspektor zuhanden
der Erzichungsdirektion zu richten (Art. 16 PSR).
Es gibt aber vorliufig kein durchsetzbares Recht
auf Urlaub.

Die Besoldung des Beurlaubten wird grundsitz-
lich sistiert. In seltenen Fillen bewilligen Erzie-
hungs- und Finanzdirektion beim Vorliegen be-
sonderet Grunde den weiteten Bezug der Besol-
dung, meist unter Abzug der Stellvertretungs-
kosten. Wird der Urlaub zu berufsbezogener Fort-
bildung beniitzt, kann aufgrund von Art. 13 des
Dekretes tiber die Fortbildung der Lehrerschaft
ein bezahlter Urlaub gewihrt werden.

In allen Fillen sind Gesuche frithzeitig einzurei-
chen. Drei Monate vor Beginn des Urlaubes sollte
alles schriftlich geregelt sein, auch mit der Lehret-
versicherungskasse.

Sekretariat BLV: Moritz Banmberger

Vermittlung von angehenden Pidagogen

Am Pidagogik-Institut der Univetsitit Betn gibt es viele
Studentinnen und Studenten, die auf der Suche nach
praktischer padagogischer Tatigkeit (z. B. Aushilfsstellen
und Teilpensen in Schulen, Heimen, in der Fiirsorge und
Administration usw.) nicht wissen, an wen sie sich ge-
zielt wenden sollen.

Wir haben nun beschlossen, am Seminar ein «Stellen-
biiro» einzurichten, um Angebot und Nachfrage von
pidagogischen Stellen zu zentrieren. Es ist uns gelungen,
in Frage kommende Studenten auf einer Karteikarte zu
erfassen und auf Anfrage an sie kostenlos weiterzuver-
mitteln.

Unser einziges Interesse ist es, dem Studenten so viel
Praxisbezug als méglich zu verschaffen. Dabei gilt es zu
berticksichtigen, dass er ein breites Spektrum an Stellen
kennenlernt, um sich eine Gesamtiibersicht iiber die T'-
tigkeit des Pddagogen bilden zu konnen.

«Stellenbiiro» Pidagogisches Institut
Gesellschaftsstrasse 6, 3012 Bern

z. H. Beda Wicki, Telefon o31 85 83 71 oder 85 83 80
oder 8583 69
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Le probleme

Parce qu’autrefois la réglementation était diffé-
rente, parce que dans d’autres cantons existent
d’autres prescriptions et du fait que la SEB
demande également une modification de la pra-
tique dans ce domaine, certains enseignants ici et
12 méconnaissent les

conditions d’octroi de congé

qui sont en vigueur actuellement dans le canton
de Berne.

A Pinstar d’autres employés, un enseignant’ ne
peut quitter sans autre son poste pour un certain
temps. La commission d’école peut accorder un
congé maximum de 14 jours et en avise I'inspec-
teur. Elle doit transmettre les demandes de congés
d’une plus longue durée a 'inspecteur a Pinten-
tion de la Direction de linstruction publique
(art. 16, REP). Pour le moment un enseignant ne
peut prétendre juridiquement avoir droit a un
congé.

En principe, le traitement du maitre en congé est
suspendu. Dans des cas exceptionnels, la Direction
de Pinstruction publique et la Direction des finan-
ces autorisent, si des conditions particulieres le
justifient, la poursuite du versement du traitement
apres déduction des frais de remplacement. Si le
congé est utilisé en vue d’un petfectionnement
professionnel, un congé payé peut étre garanti en
vertu de D'article 13 du Décret sur le perfection-
nement du corps enseignant.

Dans tous les cas, il s’agit d’entreprendre les
démarches assez tot. Trois mois avant le début du
congé, tout devrait étre réglé par écrit, sans
oublier évidemment la Caisse d’assurance du corps
enseignant bernois.
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