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Berner Schulblatt
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I’Ecole bernoise

Organ des Bernischen Lehrervereins
110. Jahrgang. Bern, 11. Februar 1977

Organe de la Société des enseignants bernois
110° année. Berne, 11 février 1977

Arbeitsgruppe «Lehrerbildungsreform 3» des BLV

Umfrage tiber die Initialausbildung det Primatlehrer

Vorwort

Seit jeher hat sich der BLV mit dem wichtigen Problem
der Lehrerausbildung beschiftigt.

Im Frithling 1975 hat die KOLB (Kommission Lehret-
bildung) eine Nummer der «Schulpraxis» veroffentlicht,
welche diesem Problem gewidmet war. Dort sind durch
die vom Lehterverein eingesetzte Kommission drei
Ausbildungsmodelle dargestellt worden. Einige Monate
spiter, am 23. April 1975, hat die Delegiertenversamm-
lung tibet einige wichtige dutch den Bericht KOLB vor-
geschlagene Fragen abgestimmt.

Im Juni 1976 schickte die Erziehungsdirektion des
Kantons Bern den Bericht «Lehrerbildung im Kanton
Bern» (veroffentlicht im Berner Schulblatt Nr. 26 vom
25. Juni 1976) in die Vernehmlassung. Die Sektionen des
BLYV sind in dieser Sache eingehend informiert worden
und haben im Verlaufe des Herbstes 1976 mit grossem
Mehr dem Eintreten auf den Bericht der Arbeitsgruppe
der ED zugestimmt.

Jetzt handelt es sich darum, weiterzuarbeiten. Arbeits-

gruppen der ED, in welchen Vertreter des BLV mit-

atbeiten, haben den Auftrag erbalten, die Initialansbildung

g planen ( sjibriges Seminar).

Die Leitung des BLV bittet die Vetreinsmitglieder um

ihre Meinung zu den wichtigsten Problemen der

Initialausbildung. Damit mochten sie die folgenden

Ziele erreichen:

a) Sie mochte die Meinung der Lehrer erfahren, um die
Planungsarbeit der von der ED eingesetzten Kom-
missionen beeinflussen zu kénnen;

b) Dazu mochte sie die Umfrage zu den tiber die Planung
der Initialausbildung hinausgehenden Problemkrei-
sen vorbereiten.

Die der Lehrerschaft des Kantons Bern unterbreitete
Umftrage enthilt die folgenden Kapitel:

1. Leitvorstellungen des Modells

Etgebnisse der Vernehmlassung
Rahmenbedingungen

Erwartungen tiber die Lehrerausbildung (Ziele)
Inhalte der Grundausbildung

Leht- und Lernformen

S =Ovves b W o

Strukturen der Grundausbildung
8. Gestaltung des Reformprozesses

Liebe Kollegen, lest dieses Papier aufmerksam. Sprecht
dariiber im Lehrerzimmer. Widmet ihm wenn méoglich
eine besondetre Lehterkonferenz. Teilt uns Eure Bemet-
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kungen, Fure Einwinde und Eure Antworten mit. Ihr
findet die Fragen zu den Kapiteln 4-8 am Schluss des
Papiers.

1. Leitvorstellungen des Modells

Das Modell stellt eine in sich geschlossene Einheit dat,
die in drei Hauptteile gegliedert ist:

Initialansbildung — Praxis — Weiteransbildung

Jeder Finzelteil hat seine spezifische Funktion zu etfullen.

Es sind im wesentlichen zwei Leitvorstellungen, die zu
dieser Form der Ausbildung gefiithtt haben:

— Die Ausbildung der Lehtet soll berufsbezogen sein,
d.h. dass sowohl die Berufs- als auch die Allgemein-
bildung auf den Lehtetbetuf ausgetichtet sind. M6g-
lichkeiten zum Wechsel des Ausbildungsweges miissen
geschaffen werden.

- Die Theotie schafft die Voraussetzungen fiir die Pra-
xis, diese wiederum begriindet sich in der Theotie
(Theorie — Praxis — Bezug). :

2. Ergebnisse der Vernehmlassung

Das Ergebnis der Vernehmlassung «Lehrerbildung im
Kanton Bern» fassen wir kurz wie folgt zusammen:

Das Ziel, eine sechsjihtige Gesamtausbildung, ist vor
allem im deutschsprachigen Kantonsteil kaum bestritten.
Fiir die Grundausbildung wird die fiinfjihrige seminari-
stische Form mehrheitlich befiirwortet. Sie ist zu et-
ginzen durch eine Ausbildungsmoéglichkeit fiir Matu-
ritdtsinhaber. Beziiglich der Gesamtstruktur der sechs-
jihrigen Ausbildung zeichnet sich keine Entscheidung
ab. Finanzielle und schulpolitische Aspekte werden den
diesbeziiglichen FEntscheid wesentlich mitbestimmen.
Zu wichtigen Punkten haben der deutsche und der
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franzosische Kantonsteil unterschiedlich Stellung be-
zogen. Alle sind sich indessen einig, dass die Planung
weiterzufithren und zeitgerecht abzuschliessen ist, damit
die politischen Instanzen tiber die Reform der Lehret-
bildung befinden konnen. (Einzelheiten siche ASB vom

15. Januar 1977.)

3. Rahmenbedingung

Das von der Arbeitsgruppe der Erziehungsdirektion
vorgeschlagene Modell (5 Jahre seminaristische Initial-
ausbildung, erginzt durch eine Weiterausbildungsphase
im Umfange eines Jahres) wird als Rahmenbedingung
gesetzt. Die weiteren Ubetlegungen sollten auf die kon-
krete Ausgestaltung und die optimale Verwirklichung
dieses Modells zielen.

4. Erwartungen iiber die Lehrerausbildung (Ziele)

Was in diesem Abschnitt festgehalten ist, datf nicht als
Vorstellungen zu einem zu bastelnden Ideallehrer ver-
standen werden. Es ist vielmehr der Versuch, fiir die
Planer und die Ausbildner Verhaltens- und Leistungs-
erwartungen zu formulieren, auf die hin Veranstaltungen
und Angebote einer erneuerten und verlingerten Lehrer-
ausbildung anzulegen, auf die hin Lernprozesse in Gang
zu setzen sind: Was streben wir an? Woraufhin soll ge-
arbeitet werden?

Mit Hilfe formulierter Verhaltens- und Leistungserwat-
tungen sollen durchgefithrte Planungen sowie Veran-
staltungen und Angebote einer erneuerten und verlinger-
ten Lehrerbildung tiberpriift werden konnen: Haben
wit erreicht, was wir anstrebten? Welche Verluste miissen
wir zur Kenntnis nehmen? Wie konnen wir Zieldefi-
ziten entgegenarbeiten?

Stehende Wendungen im folgenden Text sind bedingt
durch die Sache und durch die Darstellungsform; sie
diirfen nicht als starr fixierte Zieldarstellungen aufge-
fasst werden. Der Text ist ein Versuch, die allgemeinen
Richtungen kurz und iibersichtlich zu umschreiben.

4.1 Ubersicht iiber die wichtigsten berﬂﬂic‘ben Titigkeiten und
Anforderungen

Wer als Lehrer in seinen Beruf eintritt, muss Leistungen
in den vier folgenden Bereichen erbringen:

1. Unterrichten 2. Benrteilen 3. Ergiehen 4. Buraten

Um in diesen Bereichen die von ihm erwarteten Auf-
gaben erfillen zu kénnen, muss er

I 2 3 4
Unterrichten Beurteilen Erziehen Beraten

A vetfiigen
iiber

allgemeines Sachwissen und bereichs-
spezifische Kenntnisse und Methoden
(Sachkompetenzen);

B imstande sich andern mitzuteilen, auf andere zu

sein hoéren, in andere sich einzufiihlen
(Kommunikative Kompetenzen);
C imstande weiterzulernen, Neues zu lernen und
und bereit andere zum Weiterlernen anzuregen
sein (Innovative Kompetenzen);

D kennen und die Wechselbezichungen zwischen

verstehen seinem Beruf, seiner Person und det
Offentlichkeit (Gesellschaftlich-soziale
Kompetenzen);
E jemand der den Belastungen und Erwartungen
sein gegeniiber ihm und seiner Arbeit zu

bestehen vermag (Personlichkeitsqualititen—
Ich-Kompetenzen).
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4.2 Die Zustindigkeiten in den eingelnen Bereichen

Die folgende Numerierung bezieht sich auf die Uber-
sicht im Abschnitt 4.1.

A 1 Sachkompetenzen sum Unterrichien
Der Lehrer muss so ausgebildet sein, dass er

— tber Grundlagen in den Unterrichtsfichern verfiigt
(Sachwissen, Schulsack des Lehrers);

— weiss, wo und wie er sich iiber die Unterrichtspensen
orientieren kann;

— tiber erste Kenntnisse von psychologischen Prozessen
verfiigt, welche fiir das Unterrichten bedeutsam sind;

— die Organisations-, die Sozial-, die Vermittlungs- und
die Fithrungsformen des Unterrichts kennt;

— Hilfsmittel kennt, selber herstellen kann und weiss,
wo solche auszuleihen oder zu kaufen sind;

— Unterricht fiir lingere zeitliche Abschnitte und fir die
tigliche Arbeit vorbereiten kann (didaktische und
methodische Vorbereitung).

A2

Damit der Lehrer Verhaltensweisen und Leistungen

seiner Schiiler angemessen beurteilen kann, ist es notig,

in der Ausbildung in den folgenden Richtungen zu
atbeiten:

- Fragwiirdigkeiten und Schwierigkeiten kennen, vor
denen er mit dieser Aufgabe steht (Problembewusst-
sein);

— Gesichtspunkte und Vorbehalte kennen, unter denen
er Leistungen messen und beurteilen kann;

Sachkompetengen zum Benrteilen

— verschiedene Vetfahren und deten Reichweite kennen
und sich in unterschiedlichen Situationen abwigend
fiir das eine oder andere Vorgehen entscheiden kénnen.

As

Obwohl die etrzieherischen Qualititen des Lehrers nur

zum Teil von verfiigbaren theoretischen Kenntnissen

abhingig sind, muss auch fur diesen Beteich versucht
werden, durch Wissen und Einsicht seine rationale Hand-
lungsfihigkeit auszubauen. Dazu ist notig, dass et

- entwicklungsbedingte Vorginge kennen lernt, welche
fur die Erziehung und fir das Erzieherverhalten be-
deutsam sind;

— lernt, wie soziale und kulturelle Faktoren auf die
Heranwachsenden einwirken;

Sachkompetenzen zum Ergiehen

— Votrginge innethalb unterschiedlicher Gruppierungen
kennen lernt, welche das Verhalten der FEinzelhen mit-
bestimmen;

— fiir entstehende Schwierigkeiten mogliche Verhaltens-
weisen kennen lernt und etfihtt, wo er zusitzlich Rat
und Hilfe erhalten kann.

A 4 Sachkompetenzen xum Beraten

Heranwachsende in ihren vielfiltigen Bedurfnissen
beraten zu konnen, stellt einen Aufgabenbereich dar,
der sehr weit tiber die mit Unterrichten und Erziehen
verbundenen Titigkeiten hinausgreift. Wir sind deshalb
der Auffassung, dass die Initialausbildung hiet nur etste
Anregungen in der Form von bescheidenen Kenntnissen
vermitteln konne. Diese seien dann vor allem in den
Weiterausbildungsphasen mit grosserem Gewicht zu
fordern und u.U. in besonderen Kursen auf spezifische
Funktionen hin auszubauen. Die Initialausbildung muss
den jungen Lehrer fiir Beratungsleistungen vorbereiten,
die im Rahmen seiner Lehrtitigkeit von ihm erwartet
werden. Dazu gehoren
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- Kenntnisse von moglichen Beratungsbediitfnissen
der Schiiler und det Eltern;

— Kenntnisse von lernunterstiitzenden Hilfen (Arbeits-
techniken, Lerntechniken);

— Kenntnis von Beratungsstellen;

- Kenntnis von Beratungsformen (Gesprich, Eltern-
abende).

B Kommunikative Kompetenzen gum Unterrichten

Der Lehrer muss gelernt haben,

— selbstindig Unterricht zu organisieren und durchzu-
fithren;

— sich selber mitzuteilen, auf seine Partner zu horen und
auf ihre Reaktionen einzugehen (Sprachfliissigkeit,
Gesprichsfihigkeit); ,

— beweglich und einfiihlsam durch neue Anregungen am
Untetrichtsablauf teilzuhaben.

B2

Diese bedingen, dass der Lehrer imstande ist,

— der jeweiligen Situation angemessen zu urteilen und
zu entscheiden;

Kommunikative Kompetenzen um Beurteilen

— Utteile und Entscheide situationsangemessen mit-
zuteilen und durchsichtig zu machen;

— Utteile und Entscheide zu iiberprifen und je nach
Umstinden zu dndern.

B 3 Kommunikative Kompetengen zum Ergiehen

Handlungsfihigkeit in diesem Bereich setzt voraus, dass
der Lehrer bereit und imstande ist,

— beweglich, offen und einfithlsam gegeniiber seinen
Schiilern und gegeniiber deten Eltern zu handeln;

— fremdes und befremdendes Verhalten aus dessen
Bedingungen heraus zu verstehen;

— Spannungen und Konflikte in ihren Zusammenhingen
zu verstehen und zum Abbau von verursachenden
Faktoren beizutragen.

B 4 Kommunikative Kompetengen xum Beraten

Bereits als Anfinger miisste der Lehrer bereit und im-

stande sein,

— die Bediirfnisse seiner Partner wahrzunehmen; d.h.
seine Schiiler in ihrem Verhalten beobachten, auf sie
und ihre Eltern hotren, sie verstehen und auf ihre Be-
durfnisse eingehen;

— beweglich, offen und einfithlsam mogliche Losungen
mitzuteilen und situationsangemessen zu etldutern;

- sich selber und seine eigenen Bedurfnisse zuriick-
zuhalten.

(S
Es muss angestrebt werden, dass der Lehrer bereit und
imstande ist,

— Unterrichten als einen grundsitzlich nicht fixierbaren,
sondern aus der je besonderen Situation heraus zu ge-
staltenden Prozess anzuerkennen; :

— fremden und eigenen Unterricht zu beobachten, zu
analysieten und mit anderen dariiber zu sprechen;

Innovative Kompetenzen gum Unterrichten

— untetschiedliche Realisationen des gleichen Unter-
richtsthemas auszudenken, auszuprobieren und zu
diskutieren;

— sein eigenes Wissen dauernd zu tberpriifen, zu er-
ginzen oder in wesentlichen Belangen zu erneuern;
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~ Unterrichtshilfen wie Lehrmittel, Arbeitsuntetlagen
und andere Mittel nach diskutierten Kriterien zu et-
proben, zu beutteilen und fiir die eigenen Bedutfnisse
Erginzungen zu entwickeln.

(Big)

Fiir diesen Bereich ist in der Ausbildung auf folgende
Verhaltensweisen hinzuarbeiten:

Innovative Kompetenzen 3um Beurteilen

— Analysieren von eigenen und von fremden Beurtei-
lungs- und Entscheidungssituationen aufgrund von
diskutierten Kriterien.

— Bereit und imstande sein, eigene und fremde Beut-
teilungs- und Entscheidungsverfahren in Frage zu
stellen oder von anderen in Frage stellen zu lassen.

— Ausarbeiten, ausprobieren, begriinden und diskutieren
von alternativen Kriterien und Verfahren.

C 3 Innovative Kompetenzgen 3um Erziehen

Um den wechselnden Anspriichen wihrend seiner
Berufstitigkeit gewachsen zu bleiben, muss der Lehrer
gelernt haben,

- eigene und fremde Erziehungssituationen und das
darin praktizierte Etzieherverhalten zu analysieten
und zu diskutieren;

— sowohl die Zeit uberdauernde wie sich dndernde
Erwartungen und Einstellungen gegeniiber dem Ver-
halten der Erzicher wahrzunehmen und in sein eigenes
Bild von Erzichung zu verarbeiten;

— ausdenken, erproben, vorschlagen und begriinden
von abweichenden und von erneuernden Verhaltens-
formen.

C 4 Innovative Kompetenzen 3um Beraten
Hs ist anzustreben, dass der Lehrer versteht,

- Wandlungen in den sozialen und den kulturellen Ge-
gebenheiten sowie im menschlichen Lebens- und Da-
seinsverstindnis wahrzunehmen und sich damit zu
beschiftigen;

~ Wandlungen in den sozialen und kulturellen Beduitf-
nissen der Gesellschaft, der verschiedenen Schichten
und der Einzelnen wahrzunehmen und diese Verinde-
rungen in seinem eigenen Denken zu integrieren;

- eigene und fremde Beratungssituationen anhand dis-
kutierter Kriterien zu tuberdenken, alternative Mog-
lichkeiten zu entwerfen, auszuprobieren und zu dis-
kutieren;

— Beratung fiir sich selber anzunehmen.

D Gesellschaftlich-soziale Kompetenzgen
Dert Lehrer miisste erkannt haben, dass die Schule

— als Ganzes und alle darin zu erfiillenden Leistun-
gen abhingig sind von den sozialen, den wirtschaft-
lichen, den politischen und den kulturellen Zustinden
und Verinderungen innerhalb der Gesellschaft;

- eine 6fentliche Dienstleistung ist und als sclche unter
allen Umstinden mitformt am Offentlichen Bewusst-
sein (politischer Charakter der Schule — politisches
Bewusstsein der Lehrer!);

— mithilft, gesellschaftliche Zustinde einerseits weiter-
zutragen (traditionsethaltende Aufgabe der Schule)
und anderseits deren Weiterentwicklung mitzugestal-
ten (innovative Aufgabe detr Schule);
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~ und die darin verpflichteten Menschen dazu beitragen,
die heranwachsenden Generationen einerseits in die
bestehenden Verhiltnisse zu integtieren (Soziali-
sation), sie anderseits instand stellen muss, sich enga-
giert loszul6sen und verantwortlich nach neuen Fot-
men zu suchen (Emanzipation).

B Personlichkeitsqualititen — Ich-Kompetenzen

Nachdem es eine Zeitlang ausgesehen hat, als seien fiir die
Ausbildung zum Lehrer vorwiegend Qualifikationen
aus den professionellen Bereichen zu entwickeln, gewinnt
doch vermehrt wieder die Auffassung an Gewicht, es
miissten gleichzeitig auch die Personlichkeit des Lehtets,
sein Verhiltnis zu sich selber und zu den Mitmenschen,
zu seinem Beruf und zu den Wert- und Daseinsfragen zu
fordern versucht werden. Datum muss gesamthaft und
gemeinsam auch auf die folgenden Qualititen hinge-
arbeitet werden:

— seinen Beruf und seine eigene menschliche Existenz
annehmen, ertragen, bejahen;

— Vertrauen haben in seine eigene menschliche und be-
rufliche Handlungsfihigkeit;

— verstehen und ertragen lernen fremder und befrem-
dender Daseins- und Verhaltensformen;

— an gemeinsamer Freude und Trauer Anteil haben und
Anteil nehmen lernen.
(Diese vier Einstellungen auch in Krisen- und Konflikt-

situationen dutchhalten: Stirken det petsonlichen Belast-
barkeit.)

— bereit und imstande sein, sowohl herkémmlichen An-
spriichen als auch neuen Erwartungen gewachsen zu
sein. Damit ist verbunden das Anstreben einer lebens-
langen Beteitschaft zum Umlernen und gum Neulernen :
d.h. beteit und imstande sein, das Bediitfnis nach
Neuem immer wieder zu beleben, Hilfen zum Um-
letnen und Neulernen zu suchen, anzunehmen und
anderen vorzuschlagen und anzubieten.

— Bereitschaft zu Verantwortung gegeniiber den Kin-
dern und deren Eltern, und zu Engagement gegen-
iiber den Erziehungs- und Lehraufgaben.

—~ Wertebewusstsein, aus dem heraus der Lehrer gegen-
iber Giiltigem offen bleiben kénnte und selber nach
Verpflichtendem zu suchen vermochte.

5. Inhalte

Fiir eine verlingerte und erneuerte Lehrerbildung miis-
sen auch die Inhalte iiberdacht werden, wenn die
skizzierten Ziele nicht{ zum voraus in Frage gestellt
sein sollen. Es wetden zu unterscheiden sein:

5.1 Die allgemeinbildenden Lernangebote

Zu vermitteln ist eine qualifiziette Mittelschulbildung,
welche sich dadutch auszeichnet, dass sie Anspriichen
einer breiten Allgemeinbildung gerecht wird und gleich-
zeitig die berufsspezifischen Qualifikationen vorbeteiten
hilft. Es wire somit zu tberlegen, auf welche Art die
Allgemeinbildung profiliertt werden konnte, damit ihr
Wert als solche sichergestellt ist und gleichzeitig ihr
Bezug zum kiinftigen Beruf der Seminaristen deutlich
witksam wiirde. Sie ist zu gliedetn in:

a) Pflichtkurse (fiir alle obligatorisch): Wissenschaft-
liche und musische Bildung.
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b) Erginzende Lernangebote, z. B. Wahlfachkurse,
Hochschul-Anschlusskutse.

5.2 Die berufsbildenden 1 eranstaltungen
Hier sind zu unterscheiden:

a) Die erziechungswissenschaftlichen Basisbereiche: Pid-
agogik, Pidagogische Psychologie, philosophische
und soziologische Anthropologie.

b) Die unterrichtsspezifischen Bereiche: Allgemeine
Didaktik und Methodik, Fachdidaktiken, schulprakti-
sche Hospitien und Ubungen, Lehtiibungen, gefiiht-
tes Praktikum, selbstindiges Pratikum.

c) Die Bezugsbereiche, d.h. die Disziplinen, welche im
Lehtplan der Primarschule als Untertichtsfiacher an-
gefithrt sind. Sie bilden eine der Grundlagen fiir
fachdidaktische Veranstaltungen.

6. Lehr- und Lernformen

Ebenso wie die Inhalte, werden auch die Leht- und
Lernformen iiberdacht werden missen. Sie sind vet-
mehrt auszurichten auf jene Grundformen des Unter-
richtens, welche unabhingig von Stufe und Inhalten fiir
das Lehren und Lernen gemeinhin von Bedeutung sind.
Im Seminarunterricht sollten diese Formen von den
Seminaristen etfahren, in der Methodik theoretisch
dutrchdacht und begriindet und in den untetrichtsprak-
tischen Veranstaltungen erprobt und geiibt werden
konnen.

Der Ausbildungsstil ist durch neue Arbeitsformen auf
vermehtte Selbst-Aktivitit der Seminaristen hin zu
offnen. Dazu konnten fachiibergreifende problemor-
rientierte Veranstaltungen beitragen (Projekt-Unter-
richt).

Das Bildungsklima muss vom Willen zur Zusammenar-
beit zwischen Lehrern und Seminaristen, von der Be-
reitschaft zu Gesprichen und wechselseitiger Verstin-
digung in Konfliktsituationen gekenntzeichnet sein.
Der allmihliche Ubetgang zu einem mehr partner-
schaftlichen Verhiltnis zwischen Lehtern und Semina-
risten wird bei der fiinfjihrigen Ausbildung bewusst
vollzogen werden miissen.

Der zunehmenden Reife und Kompetenz der Seminari-
sten muss im Laufe der Ausbildung Rechnung getragen
und der Rollenwechsel vom Schiiler zum Lehrer lang-
fristig und nicht nur in den Lehriibungen und Praktika
eingeleitet und entwickelt werden.

7. Strukturen

Im Rahmen des vorgegebenen Modells sind noch eine

Reihe von strukturellen Varianten denkbar.

Unter den strukturellen Merkmalen eines Lehrerbil-

dungsmodells kann verschiedenes verstanden werden.

Hier soll darunter verstanden werden:

— Die Einordnung der Lehterbildung ins gesamte Bil-
dungssystem. Im Zusammenhang damit stehen die
Fragen des Zugangs zut Lehretbildung, der Moglich-
keiten des Wechsels zwischen verschiedenen Ausbil-
dungswegen (aus dem Seminat bzw. ins Seminar) und
des Ubertritts in weiterfithrende Ausbildungs-
ginge nach Abschluss der Ausbildung (oder von
Teilen davon) und erworbenen Berechtigungen
(Lehrbefihigung, Hochschulzugang).
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- Dieinnete Struktutierung des Ausbildungsptogramms
und die Organisation des Lehrbetriebs. Dazu geh6ren
vor allem die Problemkreise der Organisation der Ver-
bindung von Allgemein- und Berufsbildung und det
Otrganisation des Theorie-Praxis-Bezugs.

Unter strukturellen Aspekten hat das seminaristische
Modell, neben vielen Vorteilen, auch einige Nachteile:

- Die Entscheidung fiur die Ausbildung zum Lehrer
und zum Lehrerberuf geschieht sehr fruh. Spitere
Anderungen dieses Entscheides sind mit Schwierig-
keiten vetbunden.

— Jugendliche, die sich zunichst fiir einen andeten Aus-
bildungsweg entscheiden (Maturititsschule), gehen
dem Lehterberuf vetloren. Die Rektrutierungsbasis
ist entsprechend eingeschrinkt.

- Die seminaristische Ausbildung lisst nur wenige
Berufs- und Ausbildungsalternativen offen.

— Im Unterschied zu den anderen Mittelschulen eroffnet
das Seminar nur sehr beschrinkt den Zugang zur
Hochschule.

Durch geeignete ergianzende Massnahmen sollten diese
Nachteile des seminaristischen Modells gemildert und
eine moglichst grosse Offenheit der Strukturen erreicht
werden:

— Die Seminarausbildung sollte dutch eine fachkundige
Beratung hinsichtlich der Berufseighung und mog-
licher Ausbildungswechsel begleitet werden.

— Durch gezielte zusitzliche Ausbildungsangebote ist
Seminaristen der Erwerb der Maturitit zu erleichtern.

— Uber einen dafiir geeigneten Ausbildungsweg ist den
Maturanden der Zugang zum Lehrerberuf zu er-
offnen.

— Wechsel zwischen verschiedenen Mittelschultypen
sind nach Moglichkeit zu erleichtern.

Der seminaristische Ausbildungsweg zeichnet sich, auch
gegeniiber anderen Formen der Lehrerbildung, durch
die Verbindung von Allgemeinbildung und Berufs-
bildung aus. Der Wert der seminaristischen Ausbildungs-
form wird entscheidend davon abhingen, wie es gelingt,
diese Verbindung nicht nur als Nebeneinandet, sondern
als gegenseitige Durchdringung zu gestalten.

Das vorgeschlagene Modell sieht einen Schwerpunkt
der Allgemeinbildung in den ersten 3% Jahren und
einen berufsbildenden Schwerpunkt in den folgenden
1% Jahren vor. Die Allgemeinbildung wiirde nach
372 Jahren mit einem ersten Teil detr Patentpriifung
abgeschlossen.

In diesem Zusammenhang sind an die kiinftige Seminar-
ausbildung folgende allgemeine Forderungen zu stellen:

~ Die Umschreibung der Zielsetzungen der Allgemein-
bildung und die Auswahl ihter Inhalte haben berufs-

bezogen zu geschehen.

- Allgemein- und Berufsbildung sind so aufeinandet zu
beziehen und im zeitlichen Ablauf zu koordinieren,
dass sie sich konsequent gegenseitig erginzen und un-
terstiitzen.

Die neuen Struktuten miissen offen auch in dem Sinne
sein, dass sie Weiterentwicklungen ermoglichen. Die
grosseren oder geringeren Entwicklungsmoglichkeiten,
die die geplanten Strukturen beinhalten, stellen deshalb
einen wichtigen Beurteilungsgesichtspunkt dar.
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Die heute giiltigen Leitideen zum Theotie-Praxis-Bezug
basieten auf der Finsicht, dass etfolgreiches erzieheri-
sches und unterrichtliches Handeln sowohl theoretische
Kenntnisse als auch praktische Handlungsfihigkeiten,
die nur im praktischen Vollzug erworben werden kon-
nen, voraussetzt. An der bishetigen Ausbildung wird
kritisiert, dass theoretischer Unterricht und praktische
Ausbildung inhaltlich und organisatorisch nicht ge-
niigend koordiniert sind. In dieser Hinsicht muss die
erneuerte Seminarausbildung wesentliche Verbesserun-
gen bringen.

Der LEMO-Bericht nennt folgende Formen der unter-
richtspraktischen Ausbildung: Informationspraktikum
(Hospitium), schulpraktische Ubungen (Lehrverhaltens—
tibungen, Lektionsteile, Lektionsversuche in der
Ubungsschule), Lehriibungen (beim Ubungslehrer),
gefithrtes Praktikum, selbstindiges Praktikum, Berufs-
einfiihrung mit Beratung.

8. Gestaltung des Reformprozesses

Die Reform der Lebrerbildung ist nicht als punktuelle Mass-
nabme 3u verstchen, sondern als lingerfristiger Progess. Sie
soll deshalb gezielt als ein solcher Prozess gestaltet wet-
den. Finerseits erweisen sich permanente Weiterent-
wicklungen und Teilerneuetungen aufgrund praktischer
Erfahrungen in der Lehrerausbildung, sich wandelnder
Anforderungen in der Berufspraxis und neuer theore-
tischer Einsichten als notwendig. Andererseits ist es
wegen der kurzen gesetzten Fristen nicht méglich, bis
zum Beginn der verlingerten Seminarausbildung (Frith-
ling 1978) ein neues Ausbildungsprogramm bereits im
Detail auszuarbeiten. Bis zu diesem Zeitpunkt witd es
sich vor allem darum handeln, Leitideen beziiglich der
Ziele, Inhalte, Lehr- und Letnformen und der Aus-
bildungsstrukturen zu entwickeln sowie Rahmenpline
fur die einzelnen Ausbildungsbereiche und -ficher. Die
konkrete und detaillierte Ausgestaltung wird danach
einsetzen konnen und lingere Zeit beanspruchen.

Die Etneuerung der Lehrerbildung muss als selbst-
lernendes System gesehen wetden, das eine Entwicklung
im Ablauf von Entwerfen — Erproben — Erneuern voll-
zieht. Bezogen auf die Initialausbildung miissen die
Triger dieser Entwicklung hauptsichlich die Seminat-
lehrer sein, ohne die keine inhaltlichen Anderungen der
Lehrerbildung zu verwirklichen sind. Die Feinplanung
beziiglich Inhalten und Lehtformen sollte von diesen
in kooperativen Arbeitsformen und fachiibergreifenden
Arbeitsgruppen vorgenommen werden. Diese Beteili-
gung an der Entwicklungsatbeit ist als Teil des Pflicht-
pensums der Seminatlehrer zu erkliren. Fiir die seriGse
Wahrnehmung dieser Aufgabe ist ausreichend Zeit einzu-
raumen. Die Seminatlehrer sind in dieser Arbeit durch
institutionelle Hilfen und, wo nétig, durch Fachexperten
zu unterstiitzen.

Diese Mitarbeit an der Entwicklung und Erprobung des
neuen Ausbildungsprogrammes ist zugleich die wirk-
samste Form, wie sich die Seminatlehrer fiir ihre Aus-
bildungstitigkeit im Rahmen det etneuerten In1t1al-
ausbildung qualifiizieren konnen.

Fragen, Stellungnahmen, Vorschlige

Zn Abschnitt 4: Erwartungen

4.1 Wie beutteilen Sie die hier skizzierten Richtungen,
in denen die Ausbildung wirksam werden soll?
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4.2 Auf welchen Zielsetzungen soll Threr Meinung nach
in der Initialansbildung das Schwergewicht liegen?

4.5 Welche Zielsetzungen wiren in der Weiterausbildungs-
phase besonders anzustreben, weil sie vermehrte
Praxis-Erfahrung voraussetzten?

4.4 Weitere Bemerkungen und Anregungen:

Zu Abschnitt 5: Inbalte

5.1 Wie beurteilen Sie die skizzierte Aufteilung der Aus-
bildungsbereiche 2

5.2 Wie kann Threr Meinung nach die A/gemeinbildung
so profiliert werden, dass ihr Anspruchsniveau und
ihre Wirksamkeit gewihtleistet sind, gleichzeitig
der Bezug zum kiinftigen Beruf der Seminaristen
sichergestellt wird und sich beide Ausbildungs-
anliegen in ihrem Wechselbezug gegenseitig untet-
stiitzen?

5.3 Weitere Bemerkungen und Vorschlige:

Zn Abschnitt 6: Lebr- und Lernformen
6.1 Welche Meinung vetrtreten Sie gegeniiber den fest-
gehaltenen Thesen zu den Lebr- und Lernformen?

6.2 Wie kénnte nach Threr Meinung der gunehmenden
Reife und Kompeteny der Seminaristen im Laufe der
Ausbildung Rechnung getragen werden?

6.3 Wie konnte die Zusammenarbeit gwischen Lehrern und
Seminaristen gefordert werden?

6.4 Wie konnte der Rollenwechsel vom Schiiler 3um Lebrer
vorbereitet und gezielt unterstiitzt werden?

6.5 Weitere Bemerkungen und Anregungen:

Zy Abschnitt 7: Strukturen

7.1 Stimmen Sie mit den hier formulierten Anfordernngen
an die Strukturen iiberein?

7.2 Welche weiteren oder anderen Anforderungen stellen
Sie an die Strukturen?

7.3 Wie sollten die berufspraktischen Ausbildungsteile iber
die sjihrige Initialausbildung werzeil sein? Wie
gross sollte ihr Anteil insgesamt an der Ausbildung
sein?

7.4 Welche Formen der berufspraktischen Ausbildung halten
Sie fir besonders wichtig? Welche Formen sollen
in welcher Ausbildungsphase zur Anwendung
kommen?

7.5 Wie ist der Wechselbezug von Theorie und Praxis in der
Ausbildung zu verwirklichen?

7.6 Wie kann die Riickmeldung ans der Praxis in die Aus-
bildung etfolgen und wirksam werden?

7.7 Weitere Bemerkungen und Anregungen:

Zn Abschnitt 8: Reformprogess

8.1 Wie beurteilen Sie die hier skizzierten Vorstellungen
tber die Gestaltung des Reformprogesses?

8.2 Welche weiteten Bemerkungen und Anregungen:

Vom Kantonalvorstand

des Bernischen Lehrervereins
genehmigt am 26. Januar 1977

A. Bomio, H. Egger, D. Hirn, K. Kocher,
Dr. Hedinger, Dr. Wyss,

E. Meyer, P. Simon

Antworten auf alle oder einzelne Fragen bitte bis zum 25. Februar 1977
an das Sekretariat BLV, Brunngasse 16, 3011 Bern

Groupe de travail «Formation des enseignants 3» de la SEB

Enquéte «Formation initiale des enseignants»

Préambule

De tout temps, la SEB s’est préoccupée de 'important
probléme de la formation des maitres.

Au printemps 1975, la KOLB (Commission pour la for-
mation des enseignants) avait publié un numéro spécial
de la «Schulpraxis» consacté a ce probleme. A cette
occasion, trois modéles de formation avaient été élaborés
par la commission mise en place par la SEB. Quelques
mois plus tard, soit le 23 avril 1975, I’Assemblée des
délégués procédait a divers votes consultatifs portant sur
des points importants soulevés par le rapport de la
KOLB.

En juin 1976, la Direction de Pinstruction publique du
canton de Berne mettait en consultation le rapport« Foz-
mations des enseignants dans le canton de Berne» (pu-
blié in extenso dans I’«Ecole betrnoise» NO 26 du
25 juin 1976). Les sections de la SEB ont été suffisam-
ment informées 4 ce propos et ont, au cours de I’automne
1976, accepté assez massivement d’entrer en matiere sur
le rapport du groupe de travail de la DIP.
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11 s’agit maintenant d’aller plus loin. Des groupes de tra-

vail de la DIP, dans lesquels collaborent des représen-

tants de la SEB, ont regu mandat de planifier la formation
initiale (5 ans d’ EN).

En s’adressant 4 tous ses membres et en leur demandant

leur avis sur les problemes les plus importants de la for-

mation initiale, la SEB poursuit les buts suivants:

a) elle souhaite recueillir ’avis des enseignants afin de
pouvoit influencer le travail de planification entre-
ptis par les commissions officielles mises en place
par la DIP;

b) elle entend en outre préparer la consultation ulté-
rieure sur les résultats de la planification de la for-
mation initiale.

L’enquéte proposée au corps enseignant du canton de
Berne comprend les chapitres suivants:

1. Idées directrices du modele

2. Résultats de la procédure de consultation

3. Cadre de référence
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Les finalités de la formation des enseignants (buts)
Les contenus
L’organisation

Les structures

K ox e

La réforme de la formation comme processus perma-
nent

Chers collegues, lisez attentivement ce document. Pat-
lez-en en salle des maitres. Dans la mesure du possible,
consacrez-y une séance spéciale afin d’apporter vos re-
matques et vos critiques. Les questions concernant les
chapitres 4 4 8 figurent 4 la fin de ce rapport.

1. Idées directrices du modéle

Le modele forme un tout qui se divise en trois parties
principales:

Formation initiale — pratique de la profession — formation
complémentaire

Chaque partie remplit une fonction spécifique.

Deux théses ont inspiré, pour I'essentiel, cette organi-
sation de la formation:

— La formation des enseignants doit tenir compte des
impératifs de l'activité professionnelle future: la for-
mation professionnelle comme la formation générale
seront axées sur les besoins de la profession ensei-
gnante. Il faut créer des possibilités permettant la ré-
orientation vers des études nouvelles en cours de for-
mation.

— La formation théorique assure le fondement de ’acti-

. vité professionnelle pratique; cette derniére éclaire et

enrichit la formation théorique (formation clinique,
relation théorie—pratique).

2. Résultats de la procédure de consultation

On peut tésumer ainsi les résultats de la procédure de
consultation au sujet du rapport «Formation des ensei-
gnants dans le canton de Berne»: le but — une formation
globale de six ans — n’est pour ainsi dire pas contesté et
cela avant tout dans la partie alémanique du canton. Pour
la formation initiale, une large majorité donne la préfé-
rence 4 la voie par ’EN en cinq ans. La formation pour
les porteurs d’un certificat de maturité doit étre insti-
tutionnalisée. Concernant la structuration des six années
de formation, aucun modele précis ne s’impose. Ce seront
les aspects financiers et de politique scolaire qui déter-
mineront pour l’essentiel Poption qui sera prise. Les
parties germanophone et francophone du canton diver-
gent d’opinion sur des points essentiels du rapport. L’une
et 'autre partie sont pourtant d’avis que la planification
doit étre poursuivie et menée a terme a temps afin que
les instances politiques puissent se prononcer sur la ré-
forme de la formation des enseignants (pour les détails,
cf. FOS du 15 janvier 1977).

3. Cadre de référence

Le modele proposé par le groupe de travail de la Direc-
tion de l’instruction publique (cinq ans de formation
initiale 4 I’école normale complétés par une phase de for-
mation complémentaire d’environ une année) doit étre
considéré comme cadre de référence. Les considérations
ultérieures visent a la définition concréte et a la réalisation
optimale du modéele proposé.
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4. Ce que I’on peut attendre de la formation
des enseignants (buts)

Ce chapitre ne vise pas 4 définir le modele et la teprésen-
tation d’un maitre idéal. Au contraire il s’agit bien plus
d’essayer de formuler, a Pintention des planificateurs et
des formateurs, ce que I’on est en droit d’attendre, du
point de vue du comportement et des prestations pro-
fessionnelles, d’un futur enseignant. Quelles doivent étre
les modalités et les caractéristiques d’une formation re-
nouvelée et prolongée? A quels impératifs d’apprentis-
sage la nouvelle formation doit-elle obéir? Quels buts
convient-il de fournir? Dans quelles ditections faut-il
travailler?

11 est nécessaire de soumettre les modalités et les carac-
téristiques d’une nouvelle formation des enseignants 2
une évaluation constante: les objectifs touchant le com-
portement et les prestations professionnelles ont-ils été
atteints? De fagon générale la nouvelle organisation des
études répond-elle aux objectifs fixés au départ? Quels
sont les objectifs qui n’ont pas été atteints? Comment
est-il encore possible de combler les éventuelles lacunes
par rapport aux objectifs?

Les expressions techniques qui suivent dépendent inti-
mement de la matiere et du sujet présenté; elles ne doivent
pas étre comprises comme une formulation définitive
d’objectifs immuables. Le texte tente de décrire bri¢ve-
ment et de fagon claire les objectifs les plus importants de
la formation des enseignants.

4.7 Survol des prestations et des exigences professionnelles les
plus importantes

Le futur enseignant doit étre 2 méme, au terme de sa for-
mation de base, de répondre aux exigences suivantes:

1. Enseigner 2. Evaluer 3. Eduquer 4. Conseiller

Pour étre 4 méme de répondte 4 ces exigences, il doit

1 2 3 4
Enseigner Evaluer Eduquer Conseiller

A disposer de connaissances générales, du savoit et
des méthodes propres aux différentes

disciplines (qualifications scientifiques);

B étre capable de communiquer avec les autres, d’écouter
les autres, se mettre a la place des autres

(compétences de communication); -

C étre capable de
et accepter de

se petfectionnet, acquérir de nouvelles
connaissances, se recycler et engager
les autres a se perfectionner (compé-
tences d’innovation);

D connaitre et
comprendre

les rapportts existants entre sa profes-
sion, sa personne et la vie publique
(qualifications socio-politiques);

E étre en mesure
de se réaliser

et étre capable de comprendte les
charges et les attentes liées 4 sa per-
sonne et a sa fonction d’enseignant
(qualifications petsonnelles, réalisation
de soi).

4.2 Les compétences a atteindre dans les différents domaines
La numérotation qui suit se référe au tableau figurant au
chiffre 4.1.

A 1 Qualifications scientifiques pour Ienseignement

La formation doit permettre 4 ’enseignant de

— disposet des connaissances fondamentales des branches
qu’il enseigne (qualifications scientifiques, savoir fon-
damental du maitre);
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— savoir ou et comment il peut s’informer sut les pro-
grammes d’enseignement;

— disposer de connaissances fondamentales concernant
les processus psychologiques décisifs pour I’enseigne-
ment;

— connaitre 'organisation, les formes sociales, les pro-
cessus de communication et les climats pédagogiques
de I’enseignement;

— avoir connaissance des moyens didactiques d’enseigne-
ment, pouvoir en créer, savoir ou se les procurer ou
les acheter;

— pouvoir planifier son enseignement sut des périodes
assez longues, organiser son travail journalier (prépa-
ration didactique et méthodique).

A 2

Afin que le maitre soit en mesure d’évaluer les comporte-
ments et les prestations de ses éleves, il est indispensable
quil

- soit informé de la fragilité et des difficultés de cette
tiche (conscience du probléme);

— qu’il tienne compte des réserves et points de vue cti-
tiques lors de I’évaluation des prestations scolaires de
ses éleves;

- quil connaise les diverses procédutres d’évaluation,
leur valeur, et qu’il soit en mesure d’adapter sa tech-
nique d’évaluation aux différentes situations.

Compétences scientifiques concernant I’évaluation

A 3 Les qualifications d’ordre éducatif

On conviendra que les qualités éducatives du jeune maitre
sont treés cetrtainement dépendantes dans une mesure
moindre des connaissances théoriques qu’on lui a dispen-
sées. Pour cette raison, il doit tenter par lui-méme de
former sa propre capacité d’action rationnelle par la
connaissance. Pour cela, il est nécessaire qu’il

— connaisse les processus dépendant de 1’évolution de
Pindividu qui sont d’une signification particuliere pour
Péducation et le comportement de 'éducateut;

— sache quels facteuts sociaux et cultutels agissent sur les
adolescents;

— sache quels événements 2 intérieur des groupements
différents déterminent le comportement de chaque
individu;

— connaisse les fagons de procéder lorsque surgissent des
difficultés et qu’il sache ot il peut obtenir une alde et
des conseils supplémentaires.

A 4 Qunalifications scientifiques pour action de conseiller

Pouvoir conseiller les adolescents dans leurs besoins si
variés suppose un éventail de tiches qui dépasse de loin
les activités liées 4 Penseignement et 4 éducation. Nous
sommes pourt cela d’avis que la formation initiale ne peut
dispenser dans ce domaine que des éléments de base sous
la forme de connaissances trés modestes. Il y aurait lieu
alors de reprendte cet enseignement dans les phases de la
formation complémentaire et, selon les circonstances, de
les intégrer dans des cours spéciaux en vue d’une forma-
tion spécifique. La formatlon initiale doit préparer les
jeunes enseignants 4 leurs tiches de conseillers. Font
pattie de ce domaine

— les connaissances des domaines possibles dans lesquels
parents et éléves ont besoin de conseils;

— les connaissances des moyens auxiliaites d’enseigne-
ment (techniques de travail, techniques d’apprentis-

sage);
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— connaissance des offices d’orientation;

— connaissances des formes de conseils (conversation,
soirées de parents).

B 1 Compétences de communication pour I’enseignement

Le jeune maitre doit étre en état

— d’organiser et de conduire son enseignement d’une
fagon autonome;

- de communiquer avec soi-méme, d’écouter ses parte-
naires et de comprendre leurs réactions (facilité d’élo-
cution et de contact);

~ prendre part avec dynamisme au déroulement de I’en-
seignement en amenant de nouvelles idées.

B2

Celles-ci postulent que le maitre est capable de:

— juger convenablement la situation d’alors et pouvoir
prendre les décisions qui s’imposent;

Compétences de communication pour Iévaluation

— communiquer les jugements et les décisions qui soient
conformes 4 la situation et les rendre transparents;

— examiner ses jugements et ses décisions et les modifier
selon les circonstances.

B 3 Compétences de communication pour Iéducation

La possibilité d’agir dans ce domaine présuppose que le

maitre est capable

— d’agit d’une fagon mobile, ouverte vis-a-vis de ses
éleves et vis-a-vis de leurs parents;

— de comprendre dans son contexte les comportements
étrangers et qui paraissent étranges;

— de comprendre dans leur contexte les tensions et les
conflits et de contribuer a les éliminer en s’attaquant
a leur cause.

B 4 Compétences de communication pour action de conseiller

Méme débutant, le maitre devrait pouvoir étre capable de

— s’apercevoir des besoins de ses partenaires; c’est-a-dire
observer ses éleves dans leur comportement, les écou-
ter, eux et leurs parents, les comprendre et accepter
leurs besoins;

i 2 i 1 1

— communiquer d’une fagon mobile et ouverte les solu-
tions possibles et les expliquer en fonction de la situa-
tion;

— étre soi-méme trés réservé et faire abstraction de ses
propres besoins.

C 1 Compétences d’innovation pour I’enseignement
Il faut tendre a ce que le maitre soit prét et capable de:

- — reconnaitre que P’action d’enseigner est un processus

qui évolue en s’adaptant a la situation donnée;

— observer, analyser et discuter avec les autres son propre
enseignement et celui d’autrui;

— imaginer, essayer et discuter des réalisations différentes
sur un méme theme d’enseignement;

— réviser d’une fagon constante son propte savoir, le
compléter et le renouveler dans les domaines essentiels;

— expérimenter les moyens d’enseignement, les docu-
ments de travail et autres auxiliaires, les évaluer et leur
apporter des compléments pout ses pfopres besoins.

C 2 Compétences d’innovation ponr Iévaluation

Dans ce domaine, il y a lieu de développer dans la forma-

tion les comportements suivants:

— Analyse de ses propres situations de jugement et de
décision et de celle d’autrui sur la base de criteres dis-
cutés.
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— Aptitude 4 mettre en question et A faire mettre en
question aux autres ses propres processus de jugement
et de décision et ceux des autres.

- Elaboration, expétimentation, justification et discus-
sion de critéres et de processus permettant alternative.

Cj;

Pour rester a la hauteur des exigences changeantes durant
son activité professionnelle, le maltre doit avoir apptis,

Compétences d’innovation pour Iéducation

— 2 analyser et 4 discutet ses proptes situations d’éduca-
tion, celles d’autrui et le comportement d’éducateur
qui en résulte;

— a considérer les conceptions classiques comme les plus
modernes ayant trait au comportement de Péducateur
et 2 pouvoir les intégrer dans sa propre conception;

- a réfléchir, 2 expérimenter, & proposer et a justifier
d’autres formes de comportement.

C 4 Compétences d’innovation pour action de conseiller

On doit faire en sorte que le maitre comprenne,

- qu’il doit prendre conscience et s’occuper des transfor-
mations dans les données sociales et culturelles aussi
bien que dans la compréhension de la vie et de I’exis-
tence humaine;

— qu’il doit prendre conscience des transformations dans
les besoins sociaux et culturels de la société et intégrer
ces transformations dans sa propre pensée;

— qu’il doit, sur la base de criteres discutés, réfléchira ses
propres situations de «conseiller» et a celles d’autrui,
qu’il puisse projeter des possibilités d’alternative, les
expérimenter et les discuter;

~ qu’il puisse accepter le conseil pour lui-méme.

D Compétences socio-politiques

Le maitre devrait avoir reconnu que I’école

— dans son ensemble et avec toutes les potentialités
qu’elle doit réaliser est dépendante de la situation so-
ciale, économique, politique et culturelle et des modi-
fications qui se passent a I'intérieur de la société;

— est une prestation de services publique et, en tant que
telle, elle contribue, selon les circonstances, a former
une conscience publique (caractére politique de Iécole
— conscience politique des maitres!);

- contribue d’une part 4 maintenir les situations sociales
(tAche de maintien de la tradition de I’école) et d’autre
part elle contribue 4 en accélérer leur évolution (tiche
novatrice de I’école); :

— contribue, avec les personnes qui ceuvrent dans cette
institution, d’une part- a intégrer “les: générations
d’adolescents dans les rouages existants (socialisation)
et d’autre part a les mettre en état de s’engager et de
rechercher de nouvelles formes (émancipation).

E  Qualifications per.ro;me//éx — réalisation de soi

Pendant un cettain temps, il était apparu comme extré-
“mement important de développet en primeut pout la for-
mation des maitres les qualifications propres aux diffé-
rents domaines-professionnels. Actuellement on partage
de plus en plus 'idée qu’il faudrait en méme temps tendre
a promouvoit également la personnalité du maitre, la
connaissance de soi et des auttes, la connaissance de sa
profession, et des questions de valeut et d’existence. Pour
cela il s’agit également de développer d’une fagon globale
et commune les qualités suivantes:
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— acceptet, suppotter, affirmer sa profession et sa propre
existence humaine;

- avoir confiance dans sa proptre capacité humaine et
professionnelle;

- comprendte et apprendre A supporter les formes d’étre
et de comportement étrangéres et étranges;

— avoir part 2 la joie commune comme 2 la peine com-
mune et apprendre 4 y prendre part.

(Maintenit ces quatre conceptions également dans des

situations conflictuelles et de crise: renforcement de la per-
sonnalité.)

— Pouvoir étre a la hauteur des exigences traditionnelles
comme des finalités nouvellement définies. Ainsi est
réalisée la volonté de se recycler et de se renouveler la
vie durant: c’est-a-dire étre en état de remettre en
question sans cesse la nécessité de se renouveler, de re-
chercher ce qui peut aider 4 se renouveler de I’accep-
ter, de la proposer et de Ioffrir aux autres.

- Disposition a I’acceptation des responsabilités envers
les enfants et leurs parents, disposition a s’engager
pour des tiches éducatives.

— Conscience de la hiérarchie des valeuts, ouverture vers
de nouvelles valeurs et recherche des liens qui en ré-
sultent.

5. Contenus

Pour obtenir une ormation prolongée et rénouvelée des
enseignants, il y a lieu également de revoir les contenus
pout autant que les buts esquissés ne doivent pas étre
remis en question au préalable. On doit faire la distinc-
tion entre:

5.1 Llenseignement dispensant une formation générale

Il y a lieu de dispenser une formation d’école moyenne
qualifiée qui se distingue par le fait qu’elle répond aux
exigences d’une formation générale ouverte et qu’en
méme temps elle aide 4 préparer les qualifications spéci-
fiques a la profession.

Il faut chercher a4 définir la fagcon dont la formation
générale doit étre dispensée tout au long des études
de telle sorte que sa valeur en tant que telle soit affirmée
et qu’en méme temps son rapport avec la profession
future du normalien soit plus efficace. On pourrait la
structurer de la maniére suivante:

a) Cours obligatoires: formation scientifique et musicale.

b) Enseignement complémentaire, par exemple: cours
‘A option, cours permettant I’acces a Puniversité.

5.2 L’enseignement professionnel
Il faudrait distinguer entre:

a) Les domaines de base ayant trait aux sciences pédago-
giques: pédagogie, psycho-pédagogie, anthropologie
philosophique et sociologique.

b) Les domaines spécifiques aux branches d’enseigne-
ment: didactique et méthodologie générale, didac-
tique de branche, exercices d’enseignement, exercices
pratiques, stages pratiques, stages en responsabilité.

c) Les domaines scolaires, c’est-a-dire les disciplines qui
sont citées dans le plan d’études de I’école primaire
comme branches d’enseignement. Ils forment une des
bases pour ’enseignement didactique.
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6. Organisation de ’enseighement

L’organisation de Penseignement devra, ainsi que les
contenus, étre examinée. Elle devra étre ditigée d’une
fagon accrue sur les formes fondamentales de ’enseigne-
ment qui sont indépendantes du degré et des contenus.
Ces formes devront étre apprises par les normaliens dans
Penseignement qui leur est dispensé a 1’école normale,
examinées 4 fond du point de vue théorique dans les
legons de méthodologie. Ainsi justifiées, ces formes
pourraient étre expérimentées et exercées dans les formes
pratiques d’enseignement.

Le style de formation devra s’ouvtir sur une patticipa-
tion accrue des normaliens, grice 4 la mise en place de
nouvelles formes de travail.

Le climat de formation devra se caractériser par une vo-
lonté de collaboration entre maitres et normaliens, par
une volonté de discussion et de comptréhension réci-
proque dans des situations conflictuelles.

Le passage progtessif vers un systéme de rapports faisant
mieux appel a la participation entre maitres et normaliens
devra étre réalisé en toute connaissance dans la formation
de cinq ans.

En cours de formation on doit tenir compte de la maturité
et de la compétence croissantes des normaliens et
Iéchange des roles de I’éleve au maitre doit étre intro-
duit et développé 4 longue échéance et non seulement
dans les legons d’application et dans les stages pratiques.

7. Structures

En tenant compte du modele proposé, il est possible de
concevoit une série de variantes structurelles.

Parmi les caractéristiques essentielles spécifiant la struc-
ture de la formation des enseignants, les plus importantes
sont les suivantes:

— L’intégration et la place de I’institut chargé de la for-
mation des enseignants dans le systéme scolaire en
général. Dans cet ordre d’idées se posent les problemes
de P’acceés a Dlinstitut de formation des maitres, des
possibilités de changements de filicre de formation
(sortie de I’école normale, entrée a I’école normale)
et de la poursuite des études apres I’obtention du bre-
vet. De plus se posent également les problémes, apres
I’obtention du brevet (ou de parties de celui-ci)
des certifications acquises (possibilité d’enseigner, acces
a Puniversité).

— La structuration du curriculum de formation et I’ot-
ganisation méthodologique de la formation. Il s’agit
avant tout du probléme de la liaison entre formation
générale et formation professionnelle et de la telation
entre la théotie et la pratique.

Envisagé sous I’angle des structures, le modele de for-
mation non fractionnée par 1’école normale présente,
a coté de nombreux avantages, également quelques
inconvénients:

— Le choix professionnel intervient trés tot. Des chan-
gements d’option ultérieurs entrainent de grandes
difficultés.

— Les jeunes gens qui ont, au départ, opté pour une
autte voie de formation (gymnase) sont perdus pour
la profession d’enseignant. La base de recrutement se
trouve donc limitée.

- La formation par I’école normale ouvre le champ 4 un
nombre restreint d’études ultérieures et de professions
nouvelles.
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— Contrairement aux autres écoles moyennes supérieures,
Pécole normale ne permet ’accés a4 I'université que
d’une fagon treés restreinte.

Par des mesures complémentaires appropriées, ces incon-
vénients du modéle de formation par I’école normale
devraient étre atténués et les structures étre le plus ou-
vertes possible:

— Un service spécialisé d’orientation continue devrait
étre mis en place 4 I’école normale pour les éventuels
changements de filiere d’étude ou de nouvelle orien-
tation professionnelle.

— L’organisation de cours complémentaires facilitera
pour les normaliens I’obtention de la maturité.

— Il faut ouvrir aux bacheliers 1’acces a la profession
d’enseignant au moyen d’une voie de formation
appropriée.

— Les passages entre les différents types d’école moyenne
doivent étre, selon les possibilités, facilités.

Par rapport 4 d’autres voies de formation des enseignants,
la formation par ’école normale se distingue pat une
liaison étroite entre formation générale et formation pro-
fessionnelle. La valeur de la formation par I’école nor-
male dépendra essentiellement de I’imbrication étroite
qui sera réalisée entre formation générale et formation
professionnelle.

Le modele proposé donne une place prépondérante a la
formation générale durant les trois premiéres années et
demie, I’année et demie qui suit étant surtout centrée sur
la formation professionnelle. La formation générale
serait, au terme de 3 ans et demi d’études, couronnée par
la premiére pattie de examen du brevet.

Dans cette perspective, il y a lieu de poser les exigences
suivantes 4 la formation future par I’école normale:

— La définition des objectifs de la formation générale
et le choix de ses contenus doivent se faire en fonction
de la profession future.

— La formation génétale et la formation professionnelle
doivent étre organisées en fonction I'une de 'autre,
doivent étre coordonnées dans le temps de telle sorte
qu’elles se complétent réciproquement.

Les nouvelles structures devraient rester ouvertes égale-
ment pour permettre une évolution ultérieure. Les plus
ou moins grandes possibilités de développement des
structures de formation représentent un critere de juge-
ment décisif quant 4 la valeur de ces derniéres.

Les conceptions actuelles qui exigent une interaction
entre la théorie et la pratique postulent que I’action
pédagogique couronnée de succes présuppose aussi bien
des connaissances théoriques que des aptitudes pratiques;
ces dernieres ne peuvent étre acquises que dans ’accom-
plissement de la profession. On reproche souvent 4 la
formation actuelle ’insuffisance de la coordination, du
point de vue des contenus et de I’organisation, entre
la formation pratique et I’enseignement théorique. A cet
égard, la formation rénovée al’école normale doit appor-
ter des améliorations substantielles.

Le rapport LEMO cite les formes suivantes de formation
pratique: stages d’information, exercices pratiques
(exercices de comportement, pratique sous forme par-
tielle et fragmentée, notamment dans la classe d’appli-
cation), exercices d’application (chez le maitre de classe
d’application), stages, stages en responsabilité, période
d’adaptation a la profession.
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8. La réforme de la formation comme processus
permanent

La réforme de la formation des enseignants ne doit pas
étre considérée comme une mesure ponctuelle, mais
comme un processus a long terme. Ainsi définie, elle doit
donc étre organisée en conséquence. Les progres pet-
manents de I’éducation, les expériences constantes de la
pratique professionnelle, les exigences renouvelées de
Pactivité pratique et ’évolution de la recherche théorique
nécessitent des adaptations constantes de la formation des
enseignants. De plus, vu les délais assez brefs imposés a
Pactuel processus de réforme, il n’est pas possible d’éla-
borer de fagon détaillée et compléte un nouveau pro-
gramme de formation pout la date a laquelle devra entrer
en vigueur la formation prolongée 4 5 ans. Jusqu’a ce
moment, il s’agira avant tout de définir les idées direc-
trices concernant les objectifs, les contenus, les formes
d’enseignement et les structures de la formation ainsi que
les plans-cadres pour les domaines et les différentes dis-
ciplines de la formation. La mise en place concréte et
détaillée de ce programme pourta alots avoir lieu par la
suite mais elle exigera beaucoup de temps.

La téforme de la formation des enseignants doit étre
comprise comme un systéme auto-didactique se déve-
loppant selon les étapes suivantes: projet — expérimen-
tation — renouvellement. Les promoteurs de la réforme
de la formation initiale devraient étre principalement les
maitres aux écoles normales, sans lesquels aucun renou-
vellement des contenus ne peut étre réalisé. La planifi-
cation de détail ayant trait aux contenus et aux formes
d’enseignement devrait étre entreprise également par eux
dans un esprit coopératif et dans des groupes de travail
interdisciplinaires. Il faut considérer cette participation
au travail de planification comme une partie intégrante
du pensum des maitres aux écoles normales. Il convient
donc de leur accorder suffisamment de temps pour qu’ils
puissent réaliser ce travail de fagon sérieuse. Une aide
institutionnalisée et des conseils donnés par des spécia-
listes faciliteront le travail des maitres aux écoles nor-
males. La collaboration des maitres aux écoles normales
a ce travail est en méme temps la forme la plus efficace
qui leur permettra de petfectionner leur activité de for-
mateur dans le cadre de la formation initiale rénovée.

Questions, prises de position, propositions

Concernant le chapitre 4: Finalités

4.1 Comment jugez-vous les directions esquissées dans ce
chapitre, qui tendent 4 rendre la formation efficace?

4.2 A votreavis, sur quels objectifs doit-on mettre ’accent
dans la formation initiale?

4.3 Vers quel but doit-on spécialement tendre dans la
phase de formation complémentaire, étant donné
qu’elle présuppose une expérience pratique accrue?

4.4 Autres rematrques et suggestions:

Concernant le chapitre s5: Contenus

5.1 Comment jugez-vous la répartition proposée des do-
maines de la _formation?

5.2 A votre avis, comment peut-on structurer la forma-
tion générale de fagon que son niveau d’exigences et
son efficacité soient garantis et qu’en méme temps
son action sur la profession future soit assurée et que
les deux formations s’appuient réciproquement ['une
sur autre?

5.3 Autres remarques et suggestions:

Concernant le chapitre 6 : Organisation de I’enseignement

6.1 Quel avis partagez-vous concernant les théses défi-
nies a propos de [organisation de Ienseignement ?

6.2 A votre avis, comment poutrait-on tenir compte, en
cours d’études, de la maturité et de la compétence
croissantes des normaliens?

6.3 Comment pourrait-on promouvoir la collaboration
entre enseignants et normaliens?

6.4 Comment I’échange des roles «éleve—enseignant»
pourrait-il étre préparé et soutenu en vue de sa réali-
sation?

6.5 Autres remarques et propositions:

Concernant le chapitre 7: Structures

7.1 Approuvez-vous les exigences formulées dans ce
document a propos des structures?

7.2 Quelles auttes exigences la nouvelle structure doit-
elle satisfaire?

7.3 De quelle fagon y a-t-il lieu de répartir sur les cing
ans les différents aspects de la formation profession-
nelle pratique? Quelle proportion doit prendre la
formation pratique dans 'ensemble de la formation?

7.4 Quelles formes de la formation pratique considérez-
vous comme particulierement importantes ? Indiquez
les formes qui conviennent aux diverses phases de la
formation.

7.5 Comment peut-on réaliser l’interaction entre la
théorie et la pratique?

7.6 Autres remarques et suggestions:

Concernant le chapitre 8: Réforme de la formation comme
processus permanent

8.1 Comment jugez-vous les idées que nous venons
d’esquisser sur la réforme de la formation comme
processus permanent?

8.2 Autres remarques et suggestions:

Groupe de travail SEB

«Réforme de la formation

des enseignants primaires»

A. Bomio, H. Egger, D. Hirn, K. Kocher,
Dr Hedinger, DT Wyss,

E. Meyer, P. Simon

Les réponses a I'une ou P'autre des questions doivent étre envoyées au Secrétariat SEB,
Brunngasse 16, 3011 Berne jusqu’au 25 février 1977
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Glaubwiirdig bleiben

Die «Berner Nachrichten» vom 22. Januar 1977 weisen
mit Fettdruck auf «Wirbel um eine Regierungs-Ver-
ordnung» hin, was zeigt, mit welch gespannter Auf-
merksamkeit die Offentlichkeit unsere Probleme ver-
folgt. Da sich demnichst auch die Organe des Berni-
schen Lehrervereins mit den Zusatglektionen befassen
werden, mochte ich aus meiner Sicht — ich war Pri-
sident des Leitenden Ausschusses, als die neue Pflicht-
lektionenordnung entstand — einige grundsitzliche Uber-
legungen anstellen.

Wie Hans Buchs, seinerzeit Prisident der Pflichtlek-
tionenkommission des Bernischen Lehtetvereins, im
Berner Schulblatt vom 3. Mai 1974 festgestellt hat,
wurde zu Beginn der Pflichtlektionendiskussion erwo-
gen, die Primarlehrer zu mindestens 30 Wochenszunden
zu verpflichten. In langwierigen Verhandlungen er-
reichten die Vertreter des Lehrervereins fiir Primar-
und Sekundatlehter die Zahl von 29 bzw. 28 Lektionen
bei 39 Schulwochen.

Am meisten Schwierigkeiten beteiteten immer wieder die
vielen Zusatzlektionen, die damals, zur Zeit des Lehret-
mangels, im Interesse eines geniigenden Unterrichts-
angebots erteilt werden mussten. Die Reduktion der
Pflichtlektionenzahl hatte fiir die Staats- und Gemeinde-
kassen grosse finanzielle Aufwendungen zur Folge. Es
gelang dem Lehrerverein, die Behérden von der Not-
wendigkeit sorgfiltiger und deshalb zeitraubender Vor-
bereitungs- und Korrekturarbeit zu tiberzeugen.

Auch in den Verhandlungen rund um das neue Lehrer-
besoldungsgesetz erwiesen sich die Zusatzlektionen
anfanglich als unerwiinschte Belastung, da sie still-
schweigend als Besoldungsbestandteile in die Berech-
nungen einbezogen wurden. Es bedurfte auch hier nicht
geringer Aufklirungsarbeit, um die massgebenden
Stellen davon zu uberzeugen, dass ein Lehrer, der sein
Pflichtpensum etfillt, voll ausgelastet ist und Zusatz-
lektionen vor allem iibernimmt, um der Schule zu
dienen.

In seiner Eingabe vom 30. Juni 1971 hat der Kantonal-
vorstand des Bernischen Lehtervereins nach reiflicher
Ubetlegung die Zahl von drei Zusatzlektionen als richtig
erachtet. Es ist zu bedauern, dass diese Zahl wegen des
damals herrschenden Lehrermangels nicht in die Pflicht-
lektionen-Verordnung aufgenommen wurde. Einerseits
wire der Spielraum fiir Schwankungen, die bestimmte
Ficher- und Lehrerkonstellationen mit sich bringen, in

den meisten Fillen austeichend gewesen; andererseits
hitte sich das Zusatzeinkommen innerhalb vertret-
barer Grenzen bewegt.

Mir scheint nun wichtig, dass angesichts dieser Voraus-
setzungen alle Griinde, die fiir eine Lockerung der
neuesten Vorschriften sprechen konnten, auf ihre Stich-
haltigkeit hin tibetprift werden. Dies gilt insbesondere
auch fir sogenannte pidagogische Griinde; denn eben-
solche Griinde wurden fiir eine Reduktion der Pflicht-
lektionenzahl ins Feld gefuhrt. Wir miissen uns hiiten,
die der Pflichtlektionen-Eingabe von 1971 zugrunde-
liegende Argumentation zu entkriften und damit un-
glaubwiirdig zu werden. Leicht kénnten wir sonst das
mithsam Frreichte aufs Spiel setzen, indem wir heute,
unter verdnderten Verhiltnissen, jenen Stimmen Gehor
verschaffen, die schon vor Jahren eine hohere Pflicht-
lektionenzahl verlangt haben. Kurt Vigeli

Bernisches Histotisches Museum
Offentliche Abendfiihrungen

In den Monaten Februat und Mirz 1977 finden jeweils
Mittwoch, um zo.15 Uhr, folgende Abendfithrungen
statt (Eintritt frei):

16. Februar, Dr. B. Kapossy: Das Miinzkabinett;
23. Februar, Bertrand Dubuis: Artisanat romain:
Le verre; 2. Mirz, Dr. Ch. Osterwalder: Jungsteinzeit-
liches Kupfer vom Burgischisee; 9. Mirz, Dr. F. Bich-
tiger: Bern und sein Stadtheiliger Vinzenz; 16. Mirz,
Pierre Favre: Uniformen — von Schweizern getragen.

Schitzung der Drogenabhingigen

«Die Beschiftigung mit dem Drogenproblem datf uns
nicht vergessen lassen, dass der Alkoholismus — unab-
hingig von Geschlecht, Alter und Sozialstatus — stindig
zunimmt. Er stellt heute unser grosstes sozialmedizini-
sches Problem dar. 2% der Bevolkerung sind schwer
alkoholkrank, 0,29, sind drogenabhingig, das heisst
neben 1 Drogenabhingigen sind 10 Alkoholiker zu be-
handeln.»

(Ladewig u. a., Drogen unter uns, Basel 1971)

Es wiirde dies fiir die ganze Schweiz einer Zahl von ca.
130000 Alkoholkranken und einer solchen von ca.
13000 andern Drogenabhingigen entsprechen.  SF.A

L’Ecole bernoise

Centre de perfectionnement
du corps enseignant

Couts 1977 : 3000 inscriptions

Plus de 3000 inscriptions aux divers cours de perfection-
nement sont parvenues au Cnetre de perfectionnement
dans le délai imparti du 15 janvier.

Afin de répondre aux veeux exprimés par de nombreux
enseignants, des inscriptions complémentaires seront

66

encore admises jusqu’au 37 zars pout les cours suivants
et au plus tard un mois avant le début de chaque couts.

Formation d’animatenrs. Tous les cours sauf 1.6.1/1.16.1/3.
Cours romands. Tous les cours.
Branches a option. Tous les cours sauf le cours 3.1.1.

Recyclage. Education musicale: Les enseignants de 17T® et
2€ année n’ayant pas suivi le cours 1976 ont I’obligation
de s’inscrire 2 ’'un des cours 4.2.8—4.2.14. Les maitresses
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d’ouvrages ont I'obligation de s’inscrire a I'un des cours
4.6.1-4.6.6.

Vérifier également I’envoi de votre inscription aux cours
de mathématique.

Formation continne. Tous les cours, sauf: 5.11 [ §.1.2 /
5.18.1 4 5.19.5. [ 5.19.9 — 5.19.11. [ 5.25 [.5.28 [ 5.36 [
5.80.1 4 5.80.4 [ 5.95.4 | 5.102.5 | 5.102.9 | 5.104.5 |
5. 507+2: 25 3075 [ 5.1 K [1 SHETT 4

Session d’été. Tous les cours sauf 6.10.
Pléthore. Tous les cours.

Ecole normale de Delémont
Convention Berne—INeuchitel reconduite

La convention liant les Départements de l’instruction
publique des cantons de Berne et de Neuchitel et confiant
a I’Ecole normale de Delémont la formation des candi-

dates maitresses enfantines neuchateloises a été confirmée
il y a quelques jours. En effet, une réunion de travail des
chefs de service des deux Départements et du directeur
de I’Ecole normale de Delémont s’est tenue récemment
a Neuchitel. Au terme de cette séance, le canton de Neu-
chatel a reconduit la convention et I’Ecole normale
accueillera en aofit prochain six 4 dix Neuchiteloises. Le
concours d’admission autra lieu au début du mois de mai
pour toutes les candidates.

Le 21 janvier detnier, Mme Pierrette Duplain, assistante
d’inspection des écoles enfantines du canton de Neu-
chitel, accompagnée des animatrices de jardins d’enfants
des villes de Neuchitel et La Chaux-de-Fonds, ont été
regues 2 Delémont. La formation pratique et métho-
dologique des candidates était I’objet d’intérét des hotes
neuchiteloises, auxquelles fut présenté plus particulie-
rement la formation en prérequis des éleves de I’'Ecole
normale.

La direction

Mitteilungen des Sekretariates

Communications du Secrétariat

Aus den Verhandlungen
des Kantonalvorstandes BLV

Sitzung vom 26. Januat 1977
Vorsitz: Hans Perren

Der Prisident eroffnete die erste Sitzung im neuen Jahr

mit einem dreifachen Dank:

— Er iiberbrachte den Dank der Erzichungsdirektion an
den BLV fir dessen griindliche und sehr niitzliche
Stellungnahme zu den Vorschligen fiir eine Revision
von Primar- und Mittelschulgesetz.

— Er dankte seinetseits Hertn Dr. Stticket und dessen
Mitarbeitern vom Amt fiir Unterrichtsforschung fir
die offene und konstruktive Zusammenatbeit beim
Vorbereiten der Planung fiir die Weiterausbildungs-
phase;

— und er dankte Mitjam Schirm, Mitglied des Kantonal-
vorstandes, fiir ihre Bereitschaft, ein zusitzliches
Halbjahr im Leitenden Ausschuss mitzuarbeiten, um
dem auf 1. Juli 1976 gewihlten neuen Mitglied
Claude Frey das Einarbeiten in die Geschifte des
Lehrervereins zu ermoglichen.

Er schloss mit freundlichen Griissen und den besten
Wiinschen fiir Eva Meyer, Sachbearbeiterin fiir Schul-
fragen auf dem Sekretariat, die erneut opetiert werden
musste.

[Reform der Primarlebreransbildung

In mehreren Gesprichen zwischen Vertretern der Erzie-
hungsdirektion und des BLV konnten Formulierungen
fir einen Regierungsratsbeschluss gefunden werden,
welche fiir die Planung der Weiterausbildungsphase die
Beriicksichtigung der beiderseitigen Interessen erlauben.
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Extrait des délibérations
du Comité cantonal SEB

Séance du 26 janvier 1977
Présidence: Hans Perren

Le président ouvre la premiére séance de l’année en
exprimant un triple merci:

— Tl transmet tout d’abord les remerciements de la Direc-
tion de Pinstruction publique 4 la SEB pour sa prise
de position fouillée et tres utile concernant les pro-
positions faites pour une révision des lois de I’école
primaire et des écoles moyennes.

— Il remercie ensuite M, Stricker et ses collaborateurs de
I’Office de planification et de recherches pédagogiques
pout la collaboration ouverte et constructive qu’ils
ont manifestée dans la préparation de la planification
de la phase de formation complémentaire;

- il tremetcie enfin Mitjam Schitm, membre du Comité
cantonal, d’avoir accepté de fonctionner une demi-
année supplémentaire au Comité directeur pour per-
mettre 4 Claude Frey, nouveau membre élu 4 partir du
1er juillet 1976, de s’«acclimater» dans les affaires de la
Société des enseignants.

Le président transmet également ses salutations cordiales
et ses bons veeux 4 Eva Meyer, spécialiste des questions
scolaires au Sectétariat, quia df subir une nouvelle inter-
vention chirurgicale.

Réforme de la formation des enseignants primaires

Cest au couts de plusieuts enttetiens entte des représen-
tants de la Direction de Pinstruction publique et de la
SEB qu’a pu étre élaboré le texte d’un projet d’Arrété
du gouvetnement qui permettra la planification de la
phase de formation complémentaire en tenant compte
des intéréts réciproques.
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Fiir die Ausgestaltung der fiinfjihrigen Initialausbildung
werden der deutschen und der welschen Arbeitsgruppe
Fachgruppen beigegeben, die aus einem Fachwissen-
schafter, einem Lehrerbildner und einem Vertreter der
Lehterschaft der Primarschulen bestehen. Der BLV
kann den Projektleitern far die letzteren Vorschlige
unterbreiten. Thre Aufgabe wird es sein, die Einsichten
und Interessen der Praktiker in die Stoffpline der er-
neuerten Grundausbildung einzubringen.

Eine weitere Moglichkeit der Einflussnahme durch die
amtierenden Lehrer bietet der BLV seinen Mitgliedern
durch die Umfrage, deren Text vom Kantonalvorstand
bereinigt wurde und die seither im Berner Schulblatt
veroffentlicht worden ist. Die bis zum 25. Februar im
Sekretariat eintreffenden Antworten ‘werden durch
unsere Arbeitsgruppe ausgewertet werden und auf dem
direktesten Weg in die Planung der Initialausbildung
einfliessen.

Abtrennung des Nord-Jura

Der Kantonalvorstand genehmigt einstimmig das zwi-
schen den beteiligten Parteien bereinigte Mandat fiir die
Trennungskommission BLV, die alle Finzelheiten fiir
eine Teilung unseres Vereinsvermogens mit den nord-
jurassischen Kollegen vorbereiten soll. Die Abgeord-
netenversammlung vom Frithling 1978 wird das ent-

sprechende Reglement zu genehmigen haben.

Zusatzlektionen

Die ganze Entwicklung zeigt, wie notwendig eine Um-
frage des BLV bei seinen Mitgliedern zum Problem det
Zusatzlektionen ist. Auch die Erziehungsdirektion ist an
den Ergebnissen interessiert. Der Kantonalvorstand
genehmigte einstimmig das von einer Kommission vor-
bereiteteund'vom Leitenden Ausschuss bereinigte Arbeits-
papier, das seither gedruckt und an alle Schulhduser und
an die Vorstinde der Stufenorganisationen verschickt
wortden ist. Innerhalb von drei Wochen sollen die Ant-
worten im Sekretariat eintreffen, hier zusammengestellt
und dutch die Kommission zu Richtlinien fiir die Ver-
einspolitik verarbeitet werden.

Die Primarlehrerkonferenz der Sektion Bienne—La Neu-
veville hat ein Gesuch um Rechtsschutz gegen die ab-
geinderte Verordnung iiber die Pflichtlektionen gestellt
und dutch vier Kollegen aus Termingriinden beim
Bundesgericht eine Staatsrechtliche Beschwerde ein-
reichen lassen. Das Gesuch widerspricht der bisher
vom BLV vertretenen Politik, auch hat sich bisher
noch keine Etfolg versprechende rechtliche Handgabe
gegen die Neuardnung gezeigt. Wie die Bieler Kollegen,
so ist auch der Kantonalvorstand BLV datiiber beun-
ruhigt, dass durch Beschliisse auf dem Besoldungssektor
schulorganisatorische Verhiltnisse verindert werden,
die in der eigentlichen Schulgesetzgebung diskutiert und
geordnet werden miissten, weil nur so die notwendige
pidagogische Besinnung gesichert ist. Er hat auch Ver-
stindnis fiir die Erbitterung der Bieler Kollegen. Trotz-
dem musste er aus Konsequenzgriinden das Rechts-
schutzgesuch abweisen und auch den erbetenen Beitrag
an die Kosten verweigern.

Wabhlen
Als neue Mitglieder in die Heimkommission des Logier-
hauses BLV wurden gewihlt:

Frau Dora Biihlmann-Pulfer, Arbeitslehrerin, Riggis-
berg, Friulein Vreni Althaus, Primarlehrerin, Lyss, und
Hert Andreas Kimpfer, Fachbeamter, Erziehungs-
direktion.

68

Pour la planification de détail de la formation initiale de
cing ans, des groupes de spécialistes seront adjoints aux
groupes de travail des deux parties du canton. Ces grou-
pes comprendront un collaborateur scientifique, un
maitre d’école normale et un représentant du corps
enseignant des écoles primaires. La SEB peut soumettre
aux responsables des projets des propositions pour la
désignation de ces derniers. Sa tdche sera d’introduire
dans les plans d’études de la formation initiale rénovée les
points de vue et les intéréts des praticiens.

La SEB offre 4 ses membres une autre possibilité d’influ-
encet I’élaboration des plans d’études patr’enquéte qu’elle
organise et dont le texte est approuvé par le Comité can-
tonal. Ce document sera publié dans ’«Ecole bernoise».
Les réponses qui parviendront au Secrétariat jusqu’au
25 février seront appréciées par notre groupe de travail.
De cette maniére elles pourront influencer directement
la planification de la formation initiale.

Séparation du Jura-Nord

Le Comité cantonal approuve a 'unanimité le mandat de
la commission de partage tel qu’il a été défini par les deux
parties concernées. La commission de partage doit pré-
parer un Reéglement prévoyant toutes les modalités de
partage de notre fortune avec les colleégues du Jura-Nord.
L’Assemblée des délégués du printemps 1978 devra
approuver le Réglement élaboré par la commission
paritaire.

Legons supplémentaires

La tournure qu’a prise le probléme des legons supplémen-
taires montre combien une enquéte organisée par la SEB
chez ses membres est nécessaire. La Direction de I'instruc-
tion publique attend également avec intérét les résultats
d’une telle enquéte. Le Comité cantonal approuve a
l'unanimité le document de travail qu’une commission a
préparé et que le Comité directeur a ensuite mis au point.
Ce document sera imprimé puis envoyé 4 toutes les écoles
ainsi qu’aux comités des organisations affiliées. Les
réponses doivent parvenir au Secrétariat dans un délai
de trois semaines afin qu’elles puissent étre appréciées
et donner ’occasion 4 la commission d’élaborer des direc-
tives pour une politique'de la SEB dans ce domaine.

L’Association des enseignants primaires de la section de
Bienne-La Neuveville a demandé P’assistance juridique
de la SEB contre la modification de I’ordonnance fixant
le nombre de legons .obligatoires des enseignants et a
déja adressé, pour des questions de délai, un recours de
droit public au Tribunal fédéral. La requéte contredit la
politique suivie jusqu’ici par la SEB et aucun point sus-
ceptible d’étre attaqué juridiquement avec une certaine
chance de succés n’a été trouvé dans la modification de
I’Ordonnance. A I'instar des collegues biennois, le Comité
cantonal SEB s’inquiete également que, par des décisions
dans le domaine des traitements, les conditions d’orga-
nisation scolaire puissent étre modifiées. Ces conditions
devraient étre discutées et réglées dans la legislation
scolaire appropriée, car c’est seulement de cette fagon
qu’elles prennent toute leur signification. Le Comité can-
tonal comprend bien lirritation des colleégues biennois.
Néanmoins, conséquent avec lui-méme, il doit rejeter la
demande d’assistance juridique comme il doit également
refuser de prendte en charge la contribution aux frais qui
découlent du dépot du recouts.

Elections

Sont nommés nouveaux membres de la commission du
home SEB:
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In die Alterssiedlungskommission des «Sternhauses
BLV» wurde Frau Margrit Heiniger-Hostettler, Primar-
lehrerin, Konolfingen, gewihlt.

Berichte

Der Prisident orientierte tiber die Besprechung BLV/ED
vom 18. Januar und die Prisidentenkonferenz des
Schweizerischen Lehrervereins vom 19. Januar 1977.
Berichte dariiber erscheinen oder erschienen im BSB
und in der SLZ.

Der Zentralsekretir berichtete kutz tiber die Konferenz
der Besoldungsspezialisten des Schweizerischen Lehrer-
vereins. Auch in anderen Kantonen entstehen durch die
Stellenlosigkeit der Lehrer und durch die verinderte
Lage der offentlichen Finanzen Schwierigkeiten. Der
Vergleich der ausgeglichenen Teuerung zeigt, dass der
auch im BSB veroffentlichte Brief der bernischen An-
gestelltenverbinde an die Regierung berechtigt war.
Der Jugendschriftenausschuss der Sektion Bern-Stadt
mochte seinen Status und die Form der Veroffentlichung
seiner Buchbesprechungen verindern, ohne aber den
sehr hohen Kostenbeitrag des BLV ganz zu verlieren.
Er wird der Vereinsleitung entsprechende Vorschlige
unterbreiten.

Kollektivmitgliedschaft

Die Arbeitsgemeinschaft der Lehrkrifte fiir praktisch-
bildungsfihige Kinder méchte dem BLYV als Kollektiv-
mitglied beitreten. Der Kantonalvorstand steht den Be-
strebungen der Arbeitsgemeinschaft wohlwollend gegen-
iiber. Angesichts der Bemiithungen, eine neue Vereins-
struktur zu finden, mochte er jetzt nicht neue Vertrige
untetschreiben. Er ist zu informeller Zusammenatbeit
- gerne bereit, musste aber das Gesuch im jetzigen Zeit-

punkt ablehnen.
Konferenzen

Der Kantonalvorstand beteitete die Prisidentenkonfe-
renz vom 31, Januar 1977 und das Arbeitsessen mit den
Lehrergrossriten vom 7. Februar 1977 vor. Beim ersten
Anlass sollen die laufenden Geschifte unseres Vereins,
beim zweiten diejenigen der Februarsession des Grossen
Rates besprochen werden.

Hilfsfonds
Der Kantonalvorstand bewilligte eine jahrliche Gabe an

eine Lehretswitwe ohne BLVK-Rente und ein Studien-
darlehen an einen verheirateten Kollegen.

Wobnsitz pflicht

Parlamentarier haben im Verlauf des letzten Jahres eine
zuriickhaltende Anwendung der Bestimmungen iiber die
Wohnsitzpflicht der Lehrer vetlangt. Die Erziehungs-
ditektion hat im Grossen Rat den liberalen Text und
dessen grossziigige Anwendung geschickt verteidigt.
Wie die Behorden, so ist auch die Leitung des Lehrer-
vereins davon iiberzeugt, dass die notwendige gute Zu-
sammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus weniger
vom Wohnsitz des Lehrers als vom guten Willen aller
Beteiligten abhidngt. Sie weist ihre Kollegen auf die
Wichtigkeit der Kontakte zu den Eltern und zu den
Schulbehérden hin und dankt der Erziehungsdirektion
fiir ihre Haltung. Det Kantonalvotstand genehmigte den
Text fiir einen Brief an die Patlamentarier, in dem die
Haltung des BLV dargelegt wird.

Sekretariat BLV : Moritz Baumberger
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Mme Dora Biithlmann-Pulfer, maitresse d’ouvrages,
Riggisberg, Mlle Vreni Althaus, institutrice, Lyss, et
M. Andreas Kimpfer, fonctionnaire 2 la Direction de
Pinstruction publique.

Mme Margrith Heiniger-Hostettler, institutrice, Konol-
fingen, est élue membre de la commission pour la «Cité-
vieillesse».

Rapports

Le président informe le CC de la rencontre du 18 jan-
vier 1977 entre la DIP et la SEB et de la Conférence des
présidents de 1’Association suisse des enseignants du
19 janvier 1977. Des comptes rendus plus détaillés de ces
deux réunions paraitront ou ont paru dans I’«Ecole
bernoise» et dans la SLZ.

Le secrétaire central rend compte ensuite de la Confé-
rence des spécialistes des traitements de 1’Association
suisse des enseignants. La pléthore d’enseignants et la
situation modifiée des finances publiques provoquent
également des difficultés dans d’auttres cantons. En com-
parant les différents taux de renchérissement, on se rend
compte que la lettre que les trois associations d’employés
ont envoyée au gouvernement et qui a été publiée dans
I’«Ecole bernoise» était tout a fait justifiée.

Le Comité des publications pour la jeunesse de la section
de Berne-Ville aimerait modifier son statut et la forme
de publication de ses comptes rendus de livres sans
toutefois perdre la forte participation aux frais de la SEB.
Il soumettra aux organes dirigeants de la SEB des pro-
positions a ce sujet.

Admission comme membre collectif

L’ Association des enseignants pour enfants fortement
handicapés souhaiterait faire partie de la SEB comme
membre collectif. Le Comité cantonal considere avec
bienveillance les efforts déployés par I’association. Vu les
tentatives qui sont actuellement faites au sein de la So-
ciété pour trouver une nouvelle structure, le CC ne sou-
haite pas signer de nouveaux contrats pour le moment.
Il est prét a collaborer d’une fagon informelle mais doit
rejeter, dans la situation actuelle, la requéte de 1’asso-
ciation.

Conférences

Le Comité cantonal prépare la Conférence des présidents
du 31 janvier 1977 et le repas de travail avec les députés-
enseignants du 7 février 1977. Lors de la Conférence des
présidents, on traitera les affaires courantes de la Société,
tandis que l'ordre du jour de la session de février du
Grand Conseil sera évoqué au repas de travail du
7 février 1977.

Fonds de secours

Le Comité cantonal accorde un don annuel 2 une veuve
d’enseignant qui ne bénéficie pas d’une rente de la CACEB
et un prét d’études 4 un collégue marié.

Lieu de domicile

Des parlementaires ont, dans le courant de 'année passée,
demandé une application restrictive des dispositions
réglant le lieu de domicile des enseignants. La Direction
de linstruction publique a défendu, devant le Grand
Conseil, le texte libéral de la loi et I’application géné-
reuse qu’elle en fait. A D'instar des autorités, les organes
dirigeants de la Société estiment que la collaboration
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étroite qui doit s’instaurer entre ’école et les parents

dépend moins du lieu de domicile de enseignant que de
la bonne volonté dont témoignent les personnes con-
cetnées. Les dirigeants de la SEB signalent 4 leurs col-
legues 'importance des contacts 4 établir avec les parents
et les 'autorités scolaires et remercient la Direction de
Pinstruction publique de la position qu’elle a prise en ce
domaine. e Comité cantonal approuve le texte d’une
lettre aux trois patlementaires qui sont intervenus A ce
propos. La position de la SEB sera précisée dans cette
lettre.

Secrétatiat SEB: Moritz Banmberger

Adaptation frangaise: Paul Simon

Steuererklirung 1977

Durch die Gemeindebehorden wird wiederum das fiir
2 Jahre bestimmte Formular fiir die Steuererklirung
(1977/78) mit seinen Beilageblittern vetrschickt. Die
Steuererklitung soll bis zs5. Mdry 1977 beim Steuet-
bureau der Wohngemeinde eingereicht werden. Wer aus
irgend einem Grunde bis dahin keine Formulare erhilt,
muss sich dort darum kiimmern, denn man ist dadutch
nicht von der Pflicht entbunden, eine Steuererklirung ein-
zureichen und riskiert die gesetzlichen Folgen der
Steuergefihrdung oder -hinterziehung. Ebenso kann
gratis ein Doppel der Formulare bezogen werden, wenn
ein solches nicht zugestellt worden ist. Das Doppel ist
niitzlich, um das betreffende Formular aufzusetzen und
zur spiteren Kontrolle aufzubewahren.

Die nétigen Etliuterungen finden sich in der mitge-
lieferten Wegleitung 1977]1978. Diese beruht auf lang-
jihrigen Erfahrungen der Veranlagungsbehorden. Sie
enthilt im Gegensatz zur letzten Wegleitung (1975/76)
nicht viele Anderungen; diese sind durch Randlinien
gekenntzeichnet. Unter der Ubetschrift «Vorbemer-
kungen» wird das Vorgehen gezeigt, und man kommt
praktisch nicht darum herum, die Wegleitung zu stu-
dieten, um die Steuetetklirung auszufiillen.

Die Steuern sind fiir die bevotrstehenden, laufenden
Jahte 1977 und 1978 geschuldet (Veranlagungsperiode),
nicht etwa fiir die Vorjahre. Sie bemessen sich aber in der
Regel nach dem Einkommen der beiden Vorjahre (Be-
messungspetiode im Gegensatz zur Veranlagungsperio-
de). Das ist auch der Fall, wenn einzelne Einkommens-
bestandteile det Votjahre wegfallen, wie zum Beispiel
Entschidigungen fiur Zusatzlektionen, die ein Lehrer
nicht mehr erteilt. Das geschieht aus praktischen Griin-
den, weil die Votjahreseinkommen bekannt sind, und
die Ausnahme bilden nur die Fille von Einstellung, Un-
terbruch oder etstmaliger Aufnahme der Erwerbstitig-
keit im Kanton Bern, wo das voraussichtliche Einkom-
men zugrunde gelegt wird und auch in der Steuer-
erklirung anzugeben ist (Gegenwartsbesteuerung, Weg-
leitung Ziffer II, 2: Sonderfille 1-6, Seite 6 ff.). Dazu
gehért auch der Ubergang von einer selbstindigen in
die unselbstindige Titigkeit (eines Lehrers).

Ehegatten werden immer gemeinsam unter det Steuer-
pflicht des Ehemannes besteuert, unabhingig davon-
ob die Ehefrau einem eigenen Verdienst nachgeht (Weg-
leitung zu Ziffer 8, Seite 28).

Far das Einkommen aus Nebenerwerh (Wegleitung zu
Ziffer 6, Seite 23) stellt die Titigkeit eines Lehtets als
Organist, Dirigent, Gemeindeschreiber usw. eine unselb-
stindige, die Erteilung von ‘Privatunterricht dagegen
eine selbstindige Erwerbstitigkeit dar. Das ist von
Bedeutung fiir die Beibringung von Lohnausweisen

und fiir die Abziige.

Mitden Abgiigen vom Einkommen(Wegleitung zu Ziffern 16
und 17, Seiten 37 ff.) sowie mit den Persinlichen Abzsigen
Ziffer 22, Seite 45 fI.) wird die Veranlagung an die wirt-
schaftlichen Verhiltnisse des einzelnen Steuerpflichtigen
angepasst. So konnen auch die Gewinnungskosten fiir
Einkommen aus Haupt- und Nebenerwerbstitigkeit in
Abzug gebracht werden, und zwar nicht nur aus selbstin-
diger, sondern auch aus unselbstindiger Erwerbstitig-
keit. Fiir die Abzuge in letztgenannter Beziehung, also
fiir Lehrer, ist ein besonderes Einlageblatt 7 auszufiillen.
Wegleitung und Einlageblatt geben erschépfend Aus-
kunft. Insbesondere sind, wie schon in der letzten
Steuererklirung, die Kosten des privaten Arbeitszimmers
nun endgiiltig zum Abzug zugelassen, sofern es haupt-
sichlich und regelmissig fiir die Betufsarbeit beniitzt
werden muss (Wegleitung zu Ziffer 17.6, Seite 41). Aller-
dings bemisst sich dieser Aufwand nach dem Anteil des
Zimmers am Mietwert simtlicher Riumlichkeiten der
Wohnung oder des Einfamilienhauses, sodass zu priifen
ist, ob nicht fiir die Staats- und Gemeindesteuern der
Prozentabzug giinstiger ist. Etr kann nicht etwa mit
Einzelabziigen fir Gewinnungskosten kumuliert werden.
Die unselbstindige Nebenerwerbstitigkeit wird vom
Prozentabzug fiir den Hauptberuf miterfasst. Fiir den
selbstindigen Nebenerwerb dagegen konnen im Gegen-
satz zum Vorstehenden die effektiven Gewinnungskosten
zum Prozentabzug hinzu abgezogen werden. Fiir die
Wehtsteuer kommen die effektiven Gewinnungskosten,
jedoch mindestens ein Pauschalabzug von Fr. 1000.—
in Betracht, und zwar sowohl fiir den Ehemann als auch
fiir die erwerbstitige Ehefrau. Die genaue Beachtung
von Wegleitung und Einlageblatt 7 lisst alle Einzel-
heiten gut erkennen. Dies gilt auch fiir die Personlichen
Abziige.

Fir die Angaben tiber Liegenschafts- und Wertschriftenver-
migen und das Einkommen daraus dienen die Einlageblitter
4 und 5 (Wegleitung zu Ziffern 10 und 11, Seiten 30 ff,,
sowie zu Ziffern 26-34, Seiten 5o ff.).

Mit Hilfe der Zabellen am Schluss der Wegleitung ldsst
sich die Steuetlast ermitteln. Hieraus ergibt sich auch de-
ren Verschirfung (Progression) fiir grosseres Ein-
kommen oder Verméogen. Der verbindliche Bescheid
folgt in der Veranlagungsverfiigung, gegen die notigenfalls
begriindete Einsprache binnen 30 Tagen zu erheben ist,
was Voraussetzung fiir einen allfillig nachfolgenden
Rekurs und eine Steuerbeschwerde ist.

Sekretariat BLV
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