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Berner Schulblatt

I’Ecole bernoise 7

Organ des Bernischen Lehrervereins
109. Jahrgang. Bern, 13. Februar 1976

Organe de la Société des enseignants bernois
109°¢ année. Berne, 13 février 1976

Weitere Stimmen aus dem BMV

Spaltung des Bernischen Lehrervereins?

Einige Gedanken 3u Kurt Vigelis Artikel «Was nun?»

Der Bernische Lehrerverein hat einen neuen Zentral-
sekretar. Aus dem Wahlkampf ist Moritz Baumberger als
eindeutiger Sieger hervorgegangen.

Und nun fragt sich Kurt Végeli — und mit ihm die Spitze
des BMV — «ob der BMV dem neuen Zentralsekretir
nicht wenigstens eine Bewihrungschance geben solle.»
Und er verneint diese Frage ganz entschieden.

Obschonich seinerzeit auch gegen Baumberger gestimmt
habe — aus den gleichen Griinden, wie ich einen militan-
ten Vertreter des BMV abgelehnt hitte — erstaunt mich
Végelis Haltung, und mit der Art und Weise, wie er sie
begriindet, kann ich schon gar nicht einig gehen. Diese
Begriindung ist doch reine Orakelei, und ebensogut
kénnte man andersherum prophezeien: Baumbergers
Wahl hat das Malaise im Primarlehrerstand abbauen
koénnen, und wenn einmal auch die militanten Sekundar-
lehrer an der Spitze des BMV abgelst sein werden, wird
es wieder moglich sein, dass Lehrer aller Stufen inner-
halb der Organe des BLV verniinftig miteinander reden.
Doch lassen wir das Orakeln und geben auch wir Sekun-
darlehrer Moritz Baumberger einen Vertrauensvorschuss
und die Chance, in den nichsten Jahren zu zeigen, dass es
ihm als Zentralsekretir a//er Lehrer ein Anliegen ist, dem
Bernischen Lehrerverein zusammenzuhalten.

Ich wire deshalb froh, wenn an den kommenden Sek-
tionsversammlungen des BMV die Sekundarlehrer ein-
seitige Strukturreformen ablehnten.

Damit ist nicht gesagt, dass eine Reform des Bernischen
Lehrervereins u. U. nicht nétig wird. Sinnvoll kann
eine solche Reform aber nur sein, wenn sie das Gewicht
der Iehrerschaft verstirkt und nicht ihre Krifte noch
weiter verzettelt.

Heinrich Enggist, Sekundarlebrer, Thun-Strittligen

Was nun? - Eine Erwiderung

Das Wahlergebnis ist klar: Der neue Zentralsekretir
heisst Moritz Baumberger. — Und nun bricht offenbar bei
einigen Kollegen im BMV die Panik aus.

Die Wahl eines «militanten Primarlehrervertreters»

kénne von dieser Gruppe — wie urdemokratisch — «nicht
einfach hingenommen» werden.

Man glaubt zu wissen, dass fast nur Primarlehrer fiir den
Gewihlten Stellung genommen haben, zittert um das
Schicksal der eigenen Minderheit, man malt zwar nicht
gleich den Teufel an die Wand, warnt aber doch in wohl-
dosiert demagogischer Art vor der bevorstehenden Infil-
tration der Primarlehrer in «alle entscheidenden Stellen».
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Dem Gewihlten will man gar nicht erst eine Bewihrungs-
chance zubilligen, und am Ende steht die Idee des Separa-
tismus. Wir haben nicht gewonnen, also machen wir
nicht mehr mit.

Fragen wir uns doch: Sind denn die Lehrer verschiedener
Stufen wirklich aus so anderem Holz geschnitzt? Ist der
gemeinsamen Aufgabe gedient, wenn die «andere Seite»
verketzert wird? Es stinde uns allen besser an, nach
demokratischen Spielregeln und besserer Einsicht zu
handeln; nicht das Trennende, sondern das Gemeinsame
zu sehen. Und so nebenbei: Es ist nicht unbedingt nétig,
einer breiten Offentlichkeit das beschimende Bild sich
streitender Briider zu bieten.

Peter Sommer, Sekundarschule Kinig

*

Im Blick aufs Ganze

Die Wahl des Zentralsekretirs hat an verschiedenen

Orten zu Reaktionen gefithrt. So werden zum Beispiel

die seit einiger Zeit in Priifung stehenden Strukturen des

Bernischen Lehrervereins (BLV) durch Gegenvor-

schlige in Frage gestellt. Die letztes Jahr eingesetzte .
Arbeitsgruppe des BLV setzt ihre Arbeit fort, Vorschlige

zur Umstrukturierung unseres Gesamtvereins zu formu-

lieren. Sie kommt allerdings nur langsam voran, weil die

Vorstellungen von der neuen Form des Vereins stark

voneinander abweichen.

In dieser Situation sind einige Dinge zu sagen. Die fol-
genden Zeilen sind Resultat dreieinhalbjihriger Beobach-
tungen in der Leitung des Vereins und geschrieben als
personliche Gedanken aus der Sicht eines Befiirworters
der Einheit des Vereins.
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1. Im Kantonalvorstand des BLV sind nach den heute
geltenden Statuten die grossten Stufen entsprechend
threr Mitgliederzahl recht genau vertreten. Die Art
des Vertrages mit dem BLV ist mitberiicksichtigt.
Damit wird dem Proporzsystem entsprochen. In die-
sem Sinne koénnte man vom «Nationalrat BLV»
sprechen.

Um zu prizisieren: die Mitgliederzahl der Stufe ist
prozentual vertreten, nicht die Stufen-Organisation.

2]

. Darum liegen die Verhaltnisse nicht ganz so einfach.
Heute haben im KV BLV mit g Vertretern vor allem
die Sektionen und Landesteile ihr Gewicht. Diese
werden von allen Stufen der betreflenden Region an den
Sektionsversammlungen gewihlt. Es sind dies nach
den (vielleicht veraltetenr) Statuten Lehrer der Pri-
marschulstufe. Die Sekundarlehrer senden zwei Ver-
treter ihrer Stufenorganisation. Drei Mitglieder des
KV BLV werden von der Abgeordnetenversamm-
lung (also von allen Stufen) gewihlt, um Untervertre-
tungen einer Stufe auf diese Art nach Moglichkeit
auszugleichen. Der fiinfzehnte Sitz gehort den Vete-
ranen.

3. Zu einem Zweikammersystem feblt im Moment der
«Stinderat BLV», d. h. jenes Organ, in dem die reinen
Stufenvertreter in gleicher Stirke Einsitz haben.
Oder es ist die oft erwihnte Idee des Minderheiten-
schutzes zu priifen, als Ersatz oder in Erginzung zum
«Stinderat».

Gerade wir Lehrer sollten vom Geschichtsunterricht
her wissen, dass der Bestand des bunten Ganzen, das
die Schweiz darstellt, unter anderem dank der gebiih-
renden Beriicksichtigung der Minderheiten erhalten
blieb.

Zweikammersystem oder Minderheitenschutz — beide
Probleme sind irgendwie 16sbar. Eine Organisations-
form erreichen zu wollen, die keine Reibungsflichen
aufweist, ist eine Utopie. Ich lasse mich aber gerne,
sehr gerne vom Gegenteil iiberzeugen. In unserem
Verein ist Kompromissbereitschaft notwendig. Keine
Stufenorganisation kann den Fiinfer und das Weggli
fur sich beanspruchen, ohne damit den Fiinfer oder
das Weggli andern wegzunehmen.

4. Die Mitglieder des KV BLV miissen sich entscheiden,
in welcher Art sie ihren Auftrag zu erfiillen gedenken:

a) konnen sie sich als Stufenvertreter verstehen, die
ihrer Stufe «Vorteile» verschaffen wollen, unter Um-
stinden auf Kosten anderer;

b) tberlegen sie sich vielleicht, dass sie in einem so
vielschichtigen Verein Vertreter des Ganzen sind. Sie
versuchen, die schwierige Aufgabe zu l8sen, aus
anderer als Stufensicht ihr Urteil zu bilden und Ge-
samtverantwortung zu iibernehmen, nicht nur Teil-
verantwortung (fiir die Probleme ihrer Gruppe).
Zur ersten Art konnen aus verstindlichen Griinden
die Delegierten der Stufenorganisationen neigen, zur
Moglichkeit b) wahrscheinlich eher die Delegierten
aller Stufen aus den Landesteilen und jene von der
Abgeordnetenversammlung gewihlten.

5. Im Leitenden Ausschuss (LA) werden die Geschifte
des BLV zuhanden des Kantonalvorstandes vorbe-
reitet. Im Gesprich und in reger Diskussion einigt
man sich auf eine vertretbare Lésung. Die Stufenzu-
gehorigkeit spielt eine kleine Rolle; die Einigung er-
folgt kollegial, nicht durch Abstimmung. Das braucht
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Zeit, jede Woche eine Sitzung von durchschnittlich
3 Stunden Dauer. Der KV endlich entscheidet iiber
die Vorschlige des LA, wobei allgemein Argumente
mehr wiegen als Stufenzugehorigkeit.

I:Tnd nun dringen seit einiger Zeit Stufenverbinde auf
Anderung. Die Strukturkommission BLV ist an der
Arbeit. Nach meiner Auffassung hat sie u. a. diese grosse
und schwierige Aufgabe befriedigend zu losen:

Sie muss ein Gleichgewicht finden zwischen der Bedeu-
tung der Sektionen (als der organischen Gemeinschaft
aller Stufen, iiberblickbar und durch den noch méglichen
Kontakt untereinander auch das Verstindnis fi#reinander
fordernd, von pidagogischen Problemen her motiviert zu
einer fruchtbaren Zusammenarbeit — siche z. B. Schulen
Spiegel und Projektunterricht!) und der Bedeutung der
Stufenorganisationen (Stufeninteressen verfechtend in Be-
soldung, Arbeitsverpflichtung und Ausbildung). Umge-
deutscht heisst das, dass die Kommission die Struktur-
form fiir das Gleichgewicht zwischen den Interessen des
Gesamtvereins und jenen der Stufen vorlegen muss.

Wer meldet aus salomonischer Weisheit heraus das
Rezept? Unsere Adresse: Sekretariat BLV, Brunn-
gasse 16, 3011 Bern.

Die vielen Jahre Gesamtverein iiberblickend, lisst sich
als eine Art Gesetzmissigkeit erkennen, dass an Besol-
dungsfragen und Zentralsekretar-Wahlen sich die Stufen-
gegensitze jeweils verschirften. Die Wahl vom vergan-
genen Dezember erfolgte relativ kurz auf die letzte Besol-
dungsrunde, von der keine Stufe in allen Teilen begei-
stert war. Aktionen und Reaktionen rund um die Wahl
halfen mit, die bereits ordentlich abgeklungenen Span-
nungen neu anzuheizen. Hier geht der

Aufruf an alle besonnenen Mitglieder des BLYV,

iiberall dort einzugreifen, wo extreme Lgsungen vorge-
schlagen werden, bei jeder Gelegenheit einzutreten fiir
das Gesprich zwischen Stufen und Lehrern, fir Kom-
promissbereitschaft und Verstandnis. Ich kann mir die
Wirksamkeit eines aufgesplitterten, im Catch-as-catch-
can-Match der Stufen begriffenen Vereins nicht vorstel-
len.

Andere kantonale Lehrervereine beneiden uns Berner
um die Geschlossenheit unserer Vereinsform. Ist ein
Riickschritt zu separierten Gruppen unausweichlich?
Wer kann sich einverstanden erkliren mit der Leitidee:
Jeder zu seinem eigenen Vorteil auf Kosten der andern.
Aus Gesprichen weiss ich um eine grosse Zahl von Kol-
leginnen und Kollegen verschiedener Stufen, die die
Idee einer Aufspaltung des Vereins ablehnen. Ich hoffe
zudem, dass die Leitung des BLV dort zum Gesprich
eingeladen wird, wo Ablésung vom BLV diskutiert
wird; denn das Loslosen einer Gruppe trifft den Gesamt-
verein und ist darum nicht einzig das Problem dieser
Gruppe.

FHans Perren, Konolfingen
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Bericht iiber die ausserordentliche Abgeordnetenversammlung
des Bernischen Lehrervereins

‘Mittwoch, 10. Dezember 1975, 14.30 Uhr, im Konferenzzentrum ALFA, Bern

Erstmals wurde eine Delegiertenversammlung «unter
der Erde», ohne Tageslicht, abgehalten. Dass man schon
nach eineinviertel Stunden wieder an die frische Luft
gehen konnte, bing jedoch nicht damit zusammen; der
grosse Saal in der City West eignete sich vorziiglich, und
auch an der Einrichtung einer Ubersetzungsanlage fehlte
es nicht; die bewiahrten Simultaniibersetzerinnen (Frl.
E. Kistli und Frau B. Neuenschwander) konnten auch
hier ihres nicht leichten Amtes walten. Es lag an der
Traktandenliste, dass die Versammlung sich nach so
kurzer Dauer wieder auflosen konnte.

Es galt zu folgenden Geschiften Stellung, bzw. sie zur
Kenntnis zu nehmen: Protokoll der letzten Abgeordne-
tenversammlung | Ergebnis der Urabstimmung zur
Wahl des neuen Zentralsekretirs | Einbau eines Regle-
mentes der Primarlehrerorganisation in die Statuten /.
Verbesserung der Primarlehrerausbildung / Trennungs-
verfahren zwischen dem BLV und den nordjurassischen
Kollegen im Hinblick auf die Entstehung des Kantons
Jura | Wahl von Delegierten im SLV | Anderung der
Vertrige mit einzelnen Verbinden | Aufnahme von
Lehrergruppen, die noch unvollstindig dem BLV ange-
horen | Verschiedenes und Unvorhergeschenes.

Prasident Fritz Gerber, Zweisimmen, verzichtete auf eine

namentliche Begriissung der Giste sowie das Verlesen

der Entschuldigungen und erdffnete die Versammlung
nach kurzer Begriissung gleich mit der Behandlung der
einzelnen Traktanden, nachdem die Stimmenzihler
(Jorg Schulz, Eriswil, und Hans Graf, Thun) und die
Ubersetzer fiir allfillige Antrige aus der Mitglieder-
versammlung (Ernst Kramer, Oberburg, und André
Schwab, Bienne) bestimmt worden waren.

Das Protokoll der Delegiertenversammlung vom 23. April
1975 (erschienen im Berner Schulblatt vom 20. Juni 75)
wurde einstimmig gutgeheissen und vom Prisidenten
verdankt.

Zur Wahl des neuen Zentralsekretirs

orientierte der Prisident iiber die Ergebnisse der Ab-
stimmung, die in mehrstiindiger Arbeit bis kurz vor der
Tagung vom Biiro der Delegiertenversammlung er-
mittelt worden waren. Mit 1862 Stimmen ist bei einem
- absoluten Mehr von 1592 Stimmen Mority Banmberger
gewihlt worden. (Uber das gesamte Auszihlungser-
gebnis wurde bereits im Berner Schulblatt Nr. 5o vom
19. Dezember 1975 berichtet.)*

Die Wahl wurde mit Akklamation zur Kenntnis ge-
nommen, worauf Prasident Gerber folgende Worte an die
Versammlung richtete:

«Als Prisident der AV fillt mir die Ehre zu, dem neu-
gewihlten Zentralsekretir herzlich zu gratulieren. Ich
wiinsche ihm fiir sein zukiinftiges, nicht leichtes Amt
alles Gute.

* Die Stimmenzahlen in den einzelnen Sektionen erschienen
in Nr. 4 vom 23. 1. 76. Von den 35 Sektionen haben 24 mehr-
heitlich fiir Baumberger gestimmt.
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Wir danken den andern Kandidaten, die sich um die
Stelle interessiert haben, insbesondere Herrn Logos, der
ehrenvoll unterlegen ist. Wir wiinschen ihm pers6nlich
und beruflich weiterhin alles Gute.

Von dem Neugewihlten erwartet der Verein viel. Seine
Pflichten sind in den Statuten umschrieben, sie geben
aber nur einen Rahmen fiir die grosse und schwere
Arbeit, die zu leisten ist.

Der Wahlkampf war lebhaft, teilweise hart. Er hat hohe
Wellen geworfen. Jetzt ist er zu Ende und der Wellen-
schlag sollte sich wieder beruhigen. Spannungen, Vor-
urteile und Missverstindnisse sollten abgebaut werden
konnen, Emotionen miissen der Sachlichkeit weichen.
Sowohl der Kandidat des KV als auch Herr Baumberger
haben ausdriicklich betont, dass ihnen an der Einheit
und Geschlossenheit des BLLV Entscheidendes liegt und
dass der Zentralsekretir dem Ganzen zu dienen habe.

Von den Vereinsmitgliedern erwarten wir, dass sic nach
Abschluss des Wahlkampfes den demokratischen Ent-
scheid akzeptieren und in kollegialer Weise dem von
der Mehrheit Gewiéhlten Vertrauen entgegenbringen,
auch wenn sie einem andern gestimmt oder sich der
Stimme enthalten haben.

Es stehen uns unruhige und’ bewegte Zeiten bevor, und
schwere Probleme sind zu losen. Das miissen wir ge-
meinsam tun. Gruppeninteressen haben zuriickzutreten.
Denken wir daran, dass wir alle auf den verschiedensten
Stufen Lehrer sind und als solche gemeinsame Aufgaben
und gemeinsame Ziele haben.

In der Arbeit an diesen Aufgaben und auf dem Wege zu
diesen Zielen hat auch der neue Zentralsekretir einen
wesentlichen Auftrag zu erfiillen. Dazu wiinschen wir
ihm und uns alles Gute.»

Hierauf dankte der Neugewihlte, dem vom BLV ein
Strauss Blumen iiberreicht worden war, fiir das ihm
geschenkte Vertrauen und erklirte Annahme der Wahl.
(Seine Ausfithrungen erschienen gleichzeitig mit den
Wahlergebnissen in Nr. so vom 19. 12. 75.)

Einbau von Reglement Nr. 12
(Primatlehrerorganisation) in die Statuten

Vorerst orientierte Markus Biirki, Prisident des Leitenden
Ausschusses, wie folgt:

«An der ordentlichen DV 1975 stimmten Sie folgendem
Antrag der Primarlehrerprisidentenkonferenz zu:

,Der KV ist zu beauftragen, innerhalb eines Jahres Vor-
schlige fiir Strukturinderungen vorzulegen mit dem
Ziel, die Vereinsfithrung wirksamer zu gestalten.

Aus der regen Diskussion ging dann hervor, dass der
Auftrag eigentlich aus zwei Teilen besteht:

1. Zunichst geht es einmal darum, das Reglement Nr. 12
iiber die Primarlehrerorganisation in den Statuten zu
verankern.

2. In einer weitern Phase soll der bernische Lehrerverein
in bezug auf seine innere Struktur tiberpriift und wenn
nétig neu organisiert werden.
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Es war von Anfang an klar, dass die erste der beiden
Aufgaben, der Einbau von Reglement Nr. 12 in die
Statuten, relativ leicht zu 16sen ist, dass aber die Um-
strukturierung des BLV wesentlich mehr Zeit in An-
spruch nehmen wird, wenn eine praktische Losung
vorgelegt werden soll, die iiber eine Sandkasteniibung

hinausgeht.

Eine Strukturkommission, die patititisch zusammenge-
setzt ist und aus Vertretern der PLO, des BMV und des
BGYV besteht, hat ihre Arbeit anfgenommen und wird
Sie an der ordentlichen DV 1976 iiber den Stand der
Arbeiten orientieren. Dass Thnen die Kommission be-
reits ein fertiges Modell, oder mehrere, wird anbieten
konnen, diirfen Sie nicht erwarten.

Was Thnen der Kantonalvorstand heute vorlegen kann,
ist der Antrag fiir den Einbau von Reglement Nr. 12 in
die Statuten.

Dieser Antrag basiert auf einem gemeinsamen Vorschlag
der Primarlehrerorganisation und des Leitenden Aus-
schusses. Grundlage zu diesem Vorschlag bildete ein
Arbeitspapier des Zentralsekretirs.

Die PLK und der Leitende Ausschuss beschrinken sich
strikte auf den Einbau des Reglements. Die Prifung der
weitergebenden Forderungen und Wiinsche der PLO nnd anderer
Stufenorganisationen diberlassen sie der Strukturfommission,
deren Arbeit nicht durch Einzelbeschliisse eingeengt
und an deren Diskussion aller méglichen Lsungen im
Rahmen ihres Auftrages nicht gehindert werden soll.

Der Antrag des KV sieht folgende Statuteninderungen
bzw. -erginzungen vor:

Art. 15 h) die Primarlehrerorganisation

Art. 25 ..., der Zentralsekretir und der Prisident der
Primarlehrerorganisation (oder sein Stellvertreter) haben
in der Abgeordnetenversammlung beratende Stimme
und Antragsrecht, ...

h) die Primarlebrerorganisation

Art. 3208, Simtliche Primarlehrer im BLV bilden die
Primarlehrerorganisation. Diese vertritt innerhalb des
Vereins die besonderen Anliegen der Primarschule ein-
schliesslich ihrer Lehrer und ist vor Beschliissen, welche
die Primarschule betreffen, anzuhéren.

Die Primarlehrerorganisation hat das Recht, anderen
Organen des BLV Antrige zu unterbreiten. Sie erarbei-
tet zuhanden des Kantonalvorstandes die Auffassung der
Primarlehrer. Sie hat das Recht, Mitglieder anderer Orga-
ne des BLV und weitere Sachverstindige beizuziehen.

Auf kantonaler Ebene werden die Geschifte der Primar-
lehrerorganisation durch die Primarlehrerkommission
gefiihrt. Deren Prisident oder sein Stellvertreter nimmt
mit beratender Stimme und Antragsrecht an den Sitzun-
gen des Kantonalvorstandes und der Abgeordnetenver-
sammlung teil und wird durch das Sekretariat BLV in
gleichem Umfange dokumentiert wie die Mitglieder des
Kantonalvorstandes. Er darf nicht zugleich Prisident der
Abgeordnetenversammlung, des Kantonalvorstandes
oder des Leitenden Ausschusses sein.

Fiar die Bestreitung ihrer Spesen und Sitzungsgelder
wird der Primarlehrerorganisation im Voranschlag BLV
ein Kredit eroffnet.

Der Kantonalvorstand beantragt Thnen, sehr verehrte
Kolleginnen und Kollegen, diesen Statuteninderungen
zuzustimmen.»
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Die Versammlung erklirte sich mit dem Antrag des
Kantonalvorstandes einstimmig einverstanden. Das
Wort dazu war nicht verlangt worden.

Verbesserung der Primarlehrerausbildung

Auf 1. Oktober 1975 hat die Erziehungsdirektion eine
Arbeitsgruppe fiir eine Verlingernng der Primarlehrer-Aus-
bildung eingesetzt. In dieser ist die Lehrerschaft durch
vier Mitglieder vertreten (je cine Primarlehrerin, ein
Primarlehrer, Sekundarlehrer, Seminarlehrer). Zusam-
men mit den beiden von der ED bestimmten Projekt-
leitern, den Herren Seminardirektoren Merazzi und
Wyss, Biel, haben sie den Auftrag, die Studienberichte
und Arbeitspapiere der beiden Projektleiter zu begut-
achten und Antrige zuhanden der Erziehungsdirektion
auszuarbeiten. Uber den Stand dieser Planungsarbeiten
wurde im Berner Schulblatt Nr. 46 vom 21. November
1975 bereits orientiert. Weitere Auskunft gab im Auftrag
des Kantonalvorstandes Kurt Kocher, Primarlehrer in

Kien, Mitglied der Arbeitsgruppe. Er fithrte aus:

«Auch wenn ich Mitglied der von der Erziehungs-
direktion eingesetzten Arbeitsgruppe ,Primarlehreraus-
bildung® bin, kann ich Sie heute nicht mit Neuigkeiten
itberraschen. Ich werde versuchen, Sie iiber den gegen-
wiartigen Stand der Planung zu orientieren, und Sie zur
aktiven Mitarbeit einladen.

Gemiss Regierungsratsbeschluss vom 29. Januar 1975
iber die Planung einer verlingerten Primarlehreraus-

‘bildung sind die Direktoren des deutschen und welschen

Seminars in Biel, die Herren Wyss und Merazzi, als
Projektleiter eingesetzt worden. In Publikationen im
Amtlichen Schulblatt, im Fragebogen an die Primar-
lehrerschaft und auch bei Kontakten mit der Leitung des
Bernischen Lehrervereins haben wir Naheres iiber ihre
Arbeit vernehmen kdnnen. Diese hat soeben einen ersten
Abschluss erfahren, indem die Ergebnisse aller Abkli-
rungen dokumentarisch zusammengestellt worden sind.

Die Arbeitsgruppe ,Primarlehrerausbildung® ist noch
sehr.jung, hat sie doch lediglich eine erste, orientierende
Sitzung hinter sich. Zusammensetzung und Auftrag
wurden im Amtlichen Schulblatt Nr. 12 vertflentlicht.
Hier sei lediglich erwihnt, dass der Bernische Lehrer-
verein mit zwei, der Mittellehrerverein und die Seminar-
lehrerschaft mit je einem Vertreter in der Arbeitsgruppe
mitarbeiten. Die Arbeitsgruppe ist beauftragt, die
Studienberichte und Arbeitspapiere der Projektleiter zu
begutachten, einen Auswertungsbericht und Antrige
auszuarbeiten. Die Erziehungsdirektion hat dafiir eine
Frist bis zum 3o0. April 1976 gesetzt. Die erarbeiteten
Grundlagen sollen danach den interessierten Kreisen zur
Vernehmlassung zugestellt werden. Ich nehme an, dass
auch der Bernische Lehrerverein dazugehoren wird.

Gerade im Hinblick auf diese erste Vernehmlassung, die
im nichsten Jahr stattfinden diirfte, méchte ich Sie, ge-
ehrte Kolleginnen und Kollegen, aufrufen: Sorgt dafiir
und bemiiht Euch darum, dass in all Ihren Sektionen und
Kollegien iiber Fragen der Lehrerausbildung diskutiert
wird ! Beniitzt auch das Berner Schulblatt zur Meinungs-
dusserung! An dieser Stelle méchte ich Sie auf einige
greifbare Hilfen zur Meinungsbildung aufmerksam
machen: Wer sich vom Umfang des Berichts der Ex-
pertenkommission ,Lehrerbildung von morgen‘, kurz
LEMO, abschrecken lisst, findet in der Schweizerischen
Lehrerzeitung Nr. 44 eine Kurzfassung dieses Berichts.
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Nebst andern Beitrigen in der Lehrerzeitung und Be-
richten im Amtlichen Schulblatt befassten sich allein
dieses Jahr zwei Nummern der ,Schulpraxis® vollum-
finglich mit der Lehrerausbildung.

Bei dieser Reform geht es um etwas Wichtiges, nimlich
um nichts weniger als um das Kind und seine Schule.
Dabei stehen wir als Unterrichtende an zentraler Stelle.
Auch wenn die Planung nicht fiir die heutige Schule,
sondern fiir diejenige nach 1985 gemacht wird, darf
unsere Stimme nicht unberiicksichtigt bleiben. Es trifft
nicht zu, dass die Meinungen schon gefasst und die
Stellungen bereits bezogen sind. Der Bernische Lehrer-
verein hat durchaus die Moglichkeit, ein gewichtiges
Wort mitzureden, und er sollte diese Chance nutzen.»

Trennungsvetfahren zwischen dem BLV
und den nordjurassischen Sektionen
beim Entstehen des Kantons Jura

Im Hinblick auf die im April 1976 zu fassenden Be-
schliisse der Abgeordnetenversammlung sollten die
Delegierten orientiert werden, welche Vorschlige der
Kantonalvorstand aufgrund eingehender Beratungen in
dieser Angelegenheit zu machen gedenkt, damit diese in
den Sektionen diskutiert werden kénnen. Uber den
Stand dieser Vorarbeiten berichtete wiederum der Prisi-
dent des Leitenden Ausschusses, Markus Biirk: :

«Die verschiedenen Abstimmungen iiber die Griindung
eines Kantons Jura sind vorbei, und es wird in abseh-
barer Zeit einen Kanton Jura geben. Es war ein politi-
scher Entscheid, mit dem wir uns abzufinden haben,
ganz gleichgiiltig, wie wir uns als Einzelne zu dieser Tat-
sache stellen.

Die Herauslosung eines Kantons Jura aus dem Kanton
Bern wird mannigfaltige Probleme mit sich bringen und
auch der Bernische Lehrerverein wird von dieser Tren-
nung direkt betroffen, indem im Gebiete des neuen
Kantons soo Lehrkrifte wirken, die Mitglieder des
BLV sind, aber mit der Existenz eines Kantons Jura
unsere Organisation verlassen (verlassen miissen nach
Statuten).

Die Statuten des BLV haben eine solche Entwicklung
nicht vorausgesehen. Sie sehen in Art. 10 einzig vor,
dass das Einzelmitglied austreten kann und damit seinen
Anspruch auf das Vereinsvermégen verliert.

Dieser Art. 10 ist somit fiir die besondere Situation, in
der sich unsere jurassischen Kolleginnen und Kollegen
unfreiwillig befinden, nicht anwendbar, sie treten ja
nicht freiwillig aus dem BLV aus. Der Entscheid wurde
auf der politischen Bithne gefallt. (Und die Statuten des
BLYV sehen auch nicht vor, dass Lehrkrifte, die in andern
Kantonen wirken, Mitglied unserer Gewerkschaft sein
kénnen.)

Der Kantonalvorstand ist einhellig der Auffassung, dass
der Auszug unserer nordjurassischen Kolleginnen und
Kollegen aus dem BLV zu fairen und kollegialen Be-
dingungen zu erfolgen habe, so dass auch nach der
Trennung eine Zusammenarbeit zwischen dem BLV
(besonders auch den siidjurassischen Sektionen) und dem
neugegriindeten Lehrerverein des Kantons Jura mdoglich
1st. . 5
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Er sieht deshalb vor,

— der jurassischen Lehrerschaft bei der Griindung ihrer
neuen Gewerkschaft auf jede erdenkliche Weise be-
hilflich zu sein, :

— die Arbeiten fiir die Trennung voranzutreiben, so dass
alles bereit ist, bevor sich die politischen Leiden-
schaften entfachen und eine sachliche Diskussion un-
moglich wird,

— der jurassischen Lehrerschaft jenen Anteil am Ver-
moégen des BLV als Grundkapital fiir den neuen
Lehrerverein des Kantons Jura zu iiberschreiben, der
ihr proportional zu ihrer Mitgliederzahl zusteht.

Im Sinne einer Orientiernng bringt Thnen der Kantonalvor-
stand seinen Beschluss vom 5. November 1975 zur
Kenntnis. Sie werden an der Abgeordnetenversammlung
vom 28. April 1976 zu den Ubergangsbestimmungen fiir
das vorgesehene Trennungsverfahren Stellung nehmen
koénnen. Bis dahin bleibt Thnen geniigend Zeit, in aller
Ruhe den Vorschlag zu iiberdenken und zu diskutieren.

Der neue Art. 480 der Statuten lautet wie folgt:

Ubergangsbestimmungen 3 den Statuten des BLY
Art. 48vis

Bei der Umwandlung des Nordjuras in einen selbstin- -
digen Kanton wird der BLV dem Lehrerverein dieses
Kantons einen Teil seines Nettovermogens (Aktiven und
Passiven) zur Verfiigung stellen, der der Anzahl der an
einem noch festzusetzenden Stichtag dem BLV in dieser
Gegend angehorenden Vollmitglieder entspricht, unter
der Voraussetzung, dass der neue Verein mindestens
denselben Lehrerkategorien offensteht wie der BLV.

Die Abgeordnetenversammlung BLV erlisst ein Regle-
ment; der Kantonalvorstand BLV wird eine parititische
Kommission einsetzen und ihr die nétigen Experten
beigeben.

Die parititische Kommission besteht aus 4 Mitgliedern
aus dem zukiinftigen Kanton Jura und 4 Mitgliedern aus
dem iibrigen BLV (wovon wenigstens eines aus dem
Siidjura stammt). Die 4 Mitglieder BLV werden durch
den Kantonalvorstand BLV ernannt, wihrend die 3
Sektionen des Nordjuras und der Zentralvorstand SP]J je
einen Vertreter bestimmen. Der Zentralsekretir und der
Adjunkt nehmen mit beratender Stimme an den Sitzun-

. gen der parititischen Kommission teil.

Das Pflichtenheft der parititischen Kommission wird
durch den Kantonalvorstand BLV im Einvernechmen mit
dem Zentralvorstand SP]J festgelegt.

Der Kantonalvorstand glaubt, mit diesen Ubergangsbe-
stimmungen, die in Zusammenarbeit mit der SP] ent-
standen sind, die Basis fiir eine gedeihliche Zusammen-
arbeit beim Trennungsverfahren gelegt zu haben und
bittet um Thre Mitarbeit.

Vergessen wir aber ob all dem nicht, dass auch ca. 500
Lehrerinnen und Lehrer aus dem Siidjura dem BLV an-
gehoren und auch weiterhin angehren werden.

Wenn schon bisher die Kollegen welscher Sprache eine
Minderheit innerhalb der bernischen Lehrerschaft dar-
stellten, so wird dies mit dem Abgang der Nordjurassier
verstirkt der Fall sein.

In einer grossen Mebrheit Minderbeit gu sein, ist kein erfreuls-
cher Zustand, vor allem dann nicht, wenn der ,Grosse® durch
Mebrbeitsbeschluss die berechtigten Anspriiche des ,Kleinen'
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unter den Tisch wischen kann gugnnsten eigener Interessen. Die
Mebrkeit trigt in gany besonderem Masse Verantwortung fiir
das Vertrauen und die Zusammenarbeit in einer Gemeinschaft.

Der Leitende Ausschuss wird in absehbarer Zeit mit den
Vertretern der siidjurassischen Lehrerschaft Kontakt
aufnehmen, um die hingigen Probleme zu erdrtern. Zu
einem spiteren Zeitpunkt wird Thnen der Kantonalvor-
stand konkrete Vorschlige zur Losung des jurassischen
und anderer Minderheitsprobleme vorlegen.

Diese Fragen miissen selbstverstindlich im Zusammen-
hang mit der gesamten Strukturfrage des BLV gesehen
werden. Die Strukturkommission des BLV wird sich
auch der Probleme der Minderheiten annehmen miissen.
Insbesondere wird sie die Frage des Minderheiten-
schutzes und der numerischen Vertretung in der Leitung
des BLV priifen und fiir die Minderheiten akzeptable
Losungen vorschlagen miissen, wenn die Strukturre-
form ihr Ziel, Stirkung des BLV und vermehrte Wirk-
samkeit gegen aussen, erreichen soll.»

Wahl von zusitzlichen Delegierten
des BLV im SLV

Bis dahin wurde die Zahl der Delegierten im Schweize-
rischen Lehrerverein aufgrund der beitragspflichtigen
Mitglieder bestimmt. Inskiinftig soll aber die Gesamt-
mitgliederzahl einschliesslich Veteranen massgebend
sein, was fiir den BLV bedeutet, dass 31 Mitglieder,
7 mehr als bisher, delegiert werden konnen. Fiir die Aus-
wahl der Delegierten hat die Abgeordnetenversammlung
am 11. Dezember 1974 Richtlinien erlassen, die fiir die
Erweiterung der Abordnung massgebend sind.

Kantonalprasident Perren ersuchte die Versammlung,
folgende Liste gutzuheissen, was denn auch einstimmig
geschah:

. Perren Hans, Prisident KV

. Jutzeler-Luder Elsi, Vizeprasidentin KV
. Adam Hans

. Ammann Charles

. Baumberger Moritz

. Bourquard Edmond

. Biihlmann-Pulfer Dora

. Biirki Markus

9. Chausse Pierre

10. Frey Hans Dr.

11. Gerber Fritz

12. Grob Richard Dr.

13. Griitter Hans

14. Hebeisen Alfred Dr.

15. Imer Judith

16. Kurth Hans

17. Lienhard Gertrud

18. Ludi Fritz

19. Marmet Hans-Rudolf

20, Meyer Eva, Sachbearbeiterin BLV
21. Neuenschwander Hans Rudolf Dr.
22, Riesen Heinrich

23. Roggli Rosette

24. Ruef Heinz

25. Rychner Marcel

26. Schirm-Abbiihl Myriam

27. Simon Paul, secrétaire-adjoint SEB
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28. Spring Hans Rudolf
29. Streun Gottfried

30. Sury Fritz

31. Wullschliger Orest

Ersatglente: Von Fall zu Fall gemiss Richtlinien der AV
vom 11. Dezember 1974.

Anderung der Vertrige mit einzelnen

Verbinden

Zentralsekretir Muarce! Rychner berichtet: Vertrige mit
den Verbinden der Arbeitslehrerinnen und der Hanshal-
tungslebrerinnen sehen seit Jahrzehnten vor, dass deren
voll oder annihernd voll beschiftigte Mitglieder auch
dem BLV mit vollen Rechten und Pflichten angehoren;
die bloss teilbeschiftigten sind dazu nicht verpflichtet,
zahlen aber wenigstens als Kollektivmitglieder einen
Betrag von gegenwirtig Fr. 6.— iiber ihren Verband an
den BLV. Vor Jahren betrug dieser Betrag rund einen
Finftel des Normalbeitrages an die Zentralkasse; in der
Folge wurde er nur noch wenig erhsht. Ahnliches gilt
vom Kollektivbeitrag der Kindergirtnerinnen, mit dem
Unterschied, dass fiir sie vertraglich erst die Sektions-
(noch?), nicht die Vollmitgliedschaft beim BLV verein-
bart ist.

Nun beanspruchen diese Verbinde die Dienste des BLV
mehr als frither; auch ihre rund 1000 Kollektivmitglieder
geniessen die starke Erhohung der Besoldungen seit
1973, die sie zum Teil dem BLV verdanken. Es ist somit
angebracht, dass ihr indirekter Beitrag an den BLV er-
hoht wird und sich nach Wiederherstellung der fritheren
Proportion ungefihr im gleichen Ausmass dndert wie
der Beitrag der Vollmitglieder. Die einzelnen Verbinde
der obgenannten Gruppen haben einer vom Kantonal-
vorstand vorgeschlagenen Neuanpassung bereits schrift-
lich zugestimmt.

«Der Beitrag des Verbandes an den BLV fiir diejenigen
Mitglieder, die das Lehramt ausiiben und dem BLV
nicht als Vollmitglied angehéren, wird jihrlich von den
Kantonalvorstinden festgesetzt. Er soll ungefihr 209,
des Beitrags fiir Vollmitglieder BLV betragen. Fiir Mit-
glieder mit niedrigem Beschiftigungsgrad (unter einem
Drittel) kann ein reduzierter Beitrag vereinbart werden
Die Anpassung an die Richtzahl erfolgt in jihrlichen
Schritten von hochstens Fr. 5.—. Ab Sommer 1976 wird
der Jahresbeitrag von Fr. 6.— auf Fr. 11.— erhoht.»

Ohne dass das Wort zu diesem Geschift verlangt wurde,
erklarte sich die Versammlung mit diesem Antrag ein-
stimmig einverstanden.

Aufnahme von Lehrergruppen,

die noch unvollstindig dem BLV angehoren

Die Neuordnung des Stellvertretungswesens auf 1. Ja-
nuar 1974 durch den Staat und die Aufhebung der
Pflichtbeteiligung des Lehrers an den Kosten jeder Stell-
vertretung wegen Krankheit und dergleichen liess die
Befiirchtung aufkommen, die sogenannten Stellvertre-
tungskassen verloren an Bedeutung und der BLLV damit
an Attraktivitit. Wie der Zentralsekretir mitteilte, haben
sich jedoch einzelne Kollegen und Kolleginnen fiir die
neue(n) Lohnersatzkasse(n) zu interessieren begonnen,
aus Gruppen, die bis dahin nicht hundertprozentig dem
BLV angehért hatten (Gewerbelehrer, Seminarlehrer

Ber.er Schulblatt - L’Ecole bernoise — 13. 2. 1976/Nr. 7



u. a.). Nach Auffassung des Kantonalvorstandes sollte
iberhaupt diesen Kategorien und auch andern einzelnen
Kolleginnen und Kollegen der Eintritt durch eine ausser-
ordentliche und zeitlich beschrinkte Ausnahmeregelung
erleichtert werden kénnen. Vom BLV miisste also ge-
wissermassen eine «Amnestie» erlassen werden, in der
Art, dass fiir 1976 die Nachzahlungspflicht gemadss Art. 7,
Abs. 5 der Statuten aufgehoben wiirde. Nach Ablauf der
Frist jedoch missten bei verspitetem Eintritt wieder
alle Beitrige (ohne Berner Schulblatt) nachgezahlt
werden. («Eine solche Amnestie ist nur alle 30 Jahre
einmal moglich! meinte der Zentralsekretir.)

Nach diesen Erlduterungen ermichtigten die Abgeord-
neten einstimmig den Kantonalvorstand, die niheren
Bestimmungen zu erlassen, und sie den hauptsichlich
betroffenen Gruppen mitzuteilen. Es ist an unseren Mit-
gliedern, auch die vereinzelten Aussenstehenden auf die
einmalige Gelegenheit aufmerksam zu machen.

Unter dem letzten Traktandum, «Verschiedenes und Un-
vorhergesehenes», meldete sich vorerst Hans Perren,
Kantonalprisident, zum Wort. Ihm schlossen sich
Sekundarschulvorsteher Dr. Richard Grob und Zentral-
sekretir Marce/ Rychner an. Alle drei 4dusserten sich zur

Situation auf dem Stellenmarkt fiir Lehrer
(Lehreriiberfluss).

Anhand von Zahlenmateriai, gesammelt und zusammen-
gestellt vom SLV, gab Hans Perren folgenden Uberblick
auf die Lage in einzelnen Kantonen (Oktober 1975):

Zirich: Fiir die Lehrstellenbesetzung an der Volksschule
hat sich die Lage weitgehend normalisiert.

Bern, alter Kantonsteil: Im Fruhling blieben von 478
neupatentierten Lehrern 74 ohne Stelle.

Bern, frangisischsprachiger Tei/: Im Sommer blieben von
84 zur Verfiigung stehenden 34 Lehrer ohne Stelle.
Luzern: Alle 281 Junglehrer sind nun doch «unter Dach»
(Hetbst 1975).

Uri: Es sind noch 16 Klassen durch Hilfskrifte besetzt.
Glarus: 2 Stellen noch durch Hilfskrifte besetzt.
Solothurn: Auch in Zukunft wird der Lehreriiberfluss
klein und voriibergehend sein.

Basel-Stadt : Es ist mit einer empfindlichen Abnahme des
Lehrerbedarfs zu rechnen. Bis 1982 werden rund 150
Stellen wegfallen (Abnehmen der Anzahl Schulkinder).
Schaffbausen : Im Frihling stellten sich 33 Neupatentierte
zur Verfiigung; alle konnten eine Stelle antreten.
Appenzell AR: Beruhigung auf dem «Lehrermarkt»
splirbar.

St Gallen: Noch 58 Stellen mit Hilfskriften besetzt.
Aargan: 12 Neupatentierte blieben ohne Stelle.

Thurgan: Immer noch 35 Stellen durch Seminaristen be-
setzt.

Tessin: Heute sozusagen keine auslindischen Lehrkrifte
mehr titig (frither bis zu 100 Italiener).

Graubiinden : Von 94 Neupatentierten blieben vermutlich
9 vorerst ohne Stelle.

Hans Perren fiihrte weiter aus, nichsten Friihling Werde
erstmals richtig von einem Lehreriiberfluss im Kanton
Bern gesprochen werden miissen. Der BLV habe der
Erziehungsdirektion Vorschlige gemacht, wie scitens
der Behorde geholfen werden konnte (s. Berner Schul-
blatt Nr. 44 vom 7. November 1975) Fir uns laute je-
doch die Frage:
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Was kinnen wir, die Mitglieder des BLV, die Ko//egm der
Stellenlosen, was kann der BLV tun?.

Die Herren Oskar Anklin, Schuhnspektor in Biel,
Georges Chapuis, frither Lehrer in Le Noirmont, jetzt
pensioniert in Porrentruy, und Dr. Richard Grob, Schul-
vorsteher in Bern (alle drei haben seinerzeit die Stellen-
losigkeit am eigenen Leibe erlebt), sind ersucht worden,
cinige bereits bestehende Ideen des KV zu prizisieren
und zu erginzen. Die Delegierten sollen zuhanden der
Abgeordnetenversammlung vom April 1976 Unterlagen
erhalten, in denen mogliche Massnahmen, Hilfeleistun-
gen und finanzielle Beitrige aufgefiihrt sein werden.
Perren richtete zudem an jeden Einzelnen den Appell,
mdglichst bald dem Kantonalvorstand Vorschlige zu
unterbreiten.

Dr. Richard Grob deutete hierauf kurz an, in welcher
Richtung die Vorschlige des Dreiergesprichs gehen
wiirden. Man werde von den Junglehrern selbst zu er-
fahren trachten, welche Erginzungen sie zu dem Ge-
planten noch anzubringen hitten. Als weiteren mogli-
chen Vorschlag nannte et u. a. fiir den stellenlosen Neu-
patentierten eine zweiwochige Einfihrungszeit bei
einem amtierenden I.chrer, worauf der amtierende
Lehrer einen Fortbildungskurs (4 Wochen) besuchen,
wihrend sein junger Kollege die Klasse allein fiihren
konnte.

© Zentralsekretir Rychner kam anschliessend notgedrungen

auf die
Arbeitslosenversicherung

zu sprechen und gab eine Vororientierung {iber die
Pline des BLV. Nachdem das bernische Gesetz iiber die
Arbeitsbeschaffung und die Arbeitslosenversicherung
auf 1. Mirz in Kraft treten werde, wiirden wir Lehrer
(wie alle Biirger) 6 Monate Zeit haben, uns einer Kasse
anzuschliessen. Bekanntlich kdnne jeder sich seine Kasse
selbst auswihlen; neben 10 offentlichen gebe es noch
Dutzende von Verbands- und Firmenkassen. Es werde
aber von Vorteil sein, wenn die Lehrer méglichst alle der
gleichen Kasse beitriten. Die Arbeitslosenversicherung
sollte wenigstens freiwillig mit der Mitgliedschaft im
BLV verbunden werden kénnen. Am besten wire es
wohl, wenn wir uns cinem befreundeten Verband an-
schldssen. Bereits sei das Gesprich mit einem solchen
aufgenommen worden. Man werde in der Abgeordeten-
versammlung vom 28. April 1976 entscheiden kdnnen.

Mit dem Dank an die Delegierten — ihre Arbeit war dies-
mal vor allem zuhause anhand der ihnen zugestellten
Unterlagspapicre zu leisten gewesen — sowie an den Vor-
stand und das Sekretariat, verbunden mit besten Wiinschen
fiir die kommenden Festtage, konnte Prisident Fritz
Gerber kurz vor 16 Uhr die Versammlung schliessen.

Der beauftragte Berichterstatter:
Hans Adam

T Arnold Schneider, Thorishaus

Am Weihnachtstage des verflossenen Jahres verschied
in seinem Heim in Thorishaus an einem plotzlichen
Herzversagen der am 25. Januar 1897 in Briigg bei Biel
geborene gewesene Oberlehrer und Musiker Arnold
Schneider.

Schon frith wurden die Angehorigen auf sein ausser-
ordentliches musikalisches Talent aufmerksam und lies-
sen dem Bauernknaben bei seinem Lehrerund beim Pfarrer
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Klavierunterricht erteilen. Wihrend seiner Seminarzeit
im Muristalden lernte er auch das Orgelspiel kennen.
1916 wurde er patentiert und trat anschliessend eine
Stelle an der Mittelschule Thérishaus an. Im Jahr darauf
ibernahm er die Oberschule und stand hier wihrend
46 Jahren als licbenswiirdiger und gewissenhafter Er-
zieher im Lehramt. In all seinen Lebensjahren aber
stellte er auch sein musikalisches Konnen in den Dienst
seiner Mitmenschen. 1920 bestand er die Organisten-
- prisfung und wurde sogleich als Organist an die Kirche
von Neuenegg gewihlt, welches Amt er 53 Jahre lang
versah. Unablissig bildete er sich weiter. 1963 wurde er
als Organist an die Kirche von Oberwangen berufen und
wirkte hier bis einige Wochen vor seinem Tode. Das
Orgelspiel liebte er iiber alles. Mit grosser Freude er-
lebte er die Einweihung der neuen Orgel in Oberwangen.
Daneben leitete er von 1921 bis 1967 den Minnerchor
Thorishaus, ebenfalls bis 1967 den 1929 unter seiner
Leitung gegriindeten dortigen Frauenchor, wirkte wih-
rend 38 Jahren als Dirigent des Minnerchores Neuenegg
und betreute wihrend 22 Jahren den Gemischten Chor
der Firma Wander. Seine musikalische Begabung zeigte
sich auch im Komponieren zahlreicher meist geistlicher
Werke und Lieder. Mit diesen Werken hat er der Nach-
welt ein wertvolles Erbe hinterlassen. (An der Trauer-
feier in Oberwangen wurden Werke von ihm vorge-
tragen.) Erholung fand der Vielbeschiftigte in der
Pflege seines Gartens und auf ausgedehnten Bergwan-
derungen. Verheiratet war er seit 1930 mit der fritheren
Kollegin Alice Breiter von Golaten. Dem FEhepaar
wurde ein Sohn geschenkt. Nun ist der liebe Klassen-
kamerad von uns genommen worden. Er, der bei so
vielen Abschiedsfeiern durch sein Orgelspiel Trost zu
spenden versuchte, hat nun selber Abschied genommen.

F. A

Schulpraxis und Erziehungswissenschaft

8, und letztes Referat der Reihe, Diskussion
Prof. Dr. Karl Frey, Kiel
Nene Konzepte des naturkundlichen Unterrichts

Donnerstag, 19. Februar 1976, 17.30 bis ca. 19 Uht
Hbrsaal 57 der Universitat Bern

8. Schweizerische Jugendbuchtagung

Freitagabend bis Sonntagmittag, 12. bis 14. Mirz 1976
in der reformierten Heimstitte Gwatt bei Thun.

Tagungsthema : Biicher — die Jugendliche suchen. Wo ist
die Literatur fiar die 14-18jdhrigen?

Es halten Vortrige: Prof. Konrad Widmer, Ziirich, iiber
«Probleme der jungen Generation in unserer Gesell-
schafo», Dr. Ruth Meyer, Bern, iiber «Orientierungen
und Interessen unserer Jugendlichen» und Hans-Georg
Noack, Géttingen, iiber «Der Heranwachsende in der
Jugendliteratur». In verschiedenen Arbeitsgruppen wird
von je einem Buche aus Stellung genommen zu den auf-
geworfenen Fragen. Fin Gesprich mit Jugendlichen,
Vorlesungen der Schriftstellerinnen Eveline Hasler und
Helen Stark und Filmvorfihrungen erginzen die
Tagung.

Programme sind beim Zentralsekretariat des Schweigerischen
Bundes fiir Jugendliteratur, Herzgogstrasse 5, 3014 Bern,
Telefon 031 41 81 16 erhiltlich.

Anmeldeschiuss: 25. Februar 1976.

Vor der Abfahrt beachten

Professor Russe, Inhaber des Lehrstuhls fiir Unfall-
chirurgie in Innsbruck, selber ein begeisterter Skifahrer,
empfiehlt:

— Die Eltern sollten ihren Ehrgeiz ziigeln und ihre Kin-
" der frithestens mit vier oder fiinf Jahren auf die Ski-
piste mitnehmen.

— Auch geiibte Skifahrer sind unfallanfillig, weil sie ihr
Konnen iiberschitzen.

— Doppelte Vorsicht auf iibervilkerten Pisten.

— Alkoholkonsum vor der Abfahrt ist nicht nur hochst
unsportlich, sondern auch gefihrlich.

— Lockerungsiibungen nach der Liftfahrt, um die unter-
kiihlten Muskeln aufzuwirmen.

~ Schutzhelme sind empfehlenswert. SAS

L’Ecole bernoise

Du travail en perspective pour
la Commission pédagogique de la SPJ

On se souvient qu’au début de ’année 1975, les différents
synodes des sections francophones SEB avaient désigné,
sur proposition du Comité central de la SPJ, une Com-
mission pédagogiqne formée de quatre représentants par
section (deux enseignants primaires et deux enseignants
secondaires). Le 19 avril 1975, le Comité général de la
SP]J ratifiait ces nominations lors de son assemblée géné-
rale annuelle.
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Les membres de la Commission pédagogique, qui ne se
sont pas encore réunis jusqu’a présent, ont, comme tiche
essentielle, Pétude des projets de programmes romands de
CIRCE II Rappelons que, jusqu’ici, deux programmes
romands ont été approuvés, soit celui de mathématique et
celui d’éducation musicale. Ce printemps, trois autres
projets de programmes seront soumis 3 la consultation
des enseignants: il s’agit plus particuliérement des pro-
grammes d’bistoire, de sciences et de framgais. Ces trois pro-
jets seront publiés prochainement dans ’«Educateur».
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Comme cela avait été convenu, la SP] organisera trois
séances de la Commission pédagegiqne, séances au cours
desquelles les projets de programmes seront discutés en
présence notamment des deux représentants jurassiens a
CIRCE, P. Ielmi, instituteur 2 Bassecourt, et Ch. Am-
mann, maitre secondaire a2 Bienne. Tous les collégues
intéressés par I’'un ou 'autre de ces programmes peuvent
bien entendu prendre part aux séances d’information et
donner leur avis.

Les trois séances d’information auront lien aux dates suivantes:
Programme d’histoire: mercredi 24 mars 1976, 17 heures,
Hotel Oasis, Moutier.

Programme de sciences: jeudi 22 avril 1976, 17 heures,
Hotel Oasis, Moutier.
Programme de frangais:
Hotel Oasis, Moutier.

Nous engageons vivement tous les enseignants du Jura et
de Bienne 4 lire les trois projets de programmes afin d’en
discuter avec un grand nombre de collegues. Tous les
avis formulés dans les séances d’information de Moutier
permettront aux représentants jurassiens 24 CIRCE II de
parler alors au nom des enseignants du Jura et de Bienne.

P.S.

mercredi § mai 1976, 17 heures,

Composition de la Commission pédagogique
de la SP]

Section de Bienne-La Nenveville

Jean-Claude Clénin et Frédy Léchot, instituteurs; Daniel
Bachmann et Jacques Sauter, maitres secondaires, tous
de Bienne.

Section de Counrtelary

Pierre Amstutz, institutevr, Lucienne Abplanalp, insti-
tutrice, tous deux de Courtelary; Denis Gerber, maitre
secondaire, Saint-Imier, et Jean-Frangois Perrenoud,
maitre secondaire 2 Tramelan.

Section de Delémont

Pierre Burckhart, instituteur, Frangoise Rothlisberger,
institutrice, tous deux de Delémont; Michel Babey,
maitre secondaire, Bassecourt, Gervais Humair, maitre
secondaire, Vicques.

Section des Franches-Montagnes

Marianne Queloz, institutrice, Les Pommerats, Etienne
Taillard, instituteur, Les Breuleux; Marie-Andrée Géte,
maitresse secondaire, Saignelégier,” Maurice Yecker,
maitre secondaire, Les Breuleux. -

Section de Moutier

Daniel Kunz, instituteur, Tavannes, Willy Burri, insti-
tuteur, Roches ; Alfred Schiess, maitre secondaire, Recon-
vilier.

Une place est encore a-disposition d’un(e) maitre (sse)
secondaire de la section.
Section de Porrentray

Bernard Chapuis, instituteur, Porrentruy, Edouard
Sanglard, instituteur, Boncourt; Bernard Bédat et Jean-
Francois Conus, tous deux maitres secondaires 4 Porren-
truy.
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Les grands problémes de ’éducation
dans le monde

Les transformations économiques et sociales ne parvien-
nent pas 4 entrainer 2 leur rythme institution scolaire. 11
arrive aussi que les programmes de développement des
scolarités soient en avance sur les possibilités d’emploi.
Ces deux propos ne sont pas contradictoires. Ils illustrent
la difficulté d’adapter I’école aux changements de la vie
réelle. Trop de diplomés, dit-on. Ou bien pas ceux qu’il
faudrait au regard des besoins? La remarque vaut pour
les pays industrialisés comme pour ceux qui ne le sont
guére. Dans certains pays en voie de développement, on
se demande, par exemple, si les efforts déployés pour
assurer une instruction secondaire ne constituent pas un
manvais investissement. «Des hommes et des femmes pour-
vus d’une modeste instruction élémentaire, mais plus
assurés de trouver du travail, ne serajent-ils pas plus utiles,
et méme plus heureux, que des bacheliers réduits au
choémage et au sous-emploi?»

Ceest 13, parmi bien d’autres, un des grands problémes
dont traite Jean Thomas avec beaucoup de compétence
dans un petit livre de synthése récemment paru Les grands
problémes de I’éducation dans le monde'. 1.’ouvrage puise son
information dans les documents rassemblés par les confé-
rences internationales de I’'Unesco (Genéve 1973, Buca-
rest 1973, Tokyo 1972) ou par la grande enquéte inter-
nationale sur le développement de I’éducation dont les
conclusions furent consignées dans Apprendre a étre?,
rapport aujourd’hui largement diffusé.

Cest d’ailleurs Poccasion pour Jean Thomas, qui se
référe largement a ce rapport, d’en discuter certaines
theses. Celle notamment qui consideére que la science et Ia
technologie doivent devenir les éléments omniprésents
et fondamentaux de toute entreprise éducative. «On peut
se demander, dit Jean Thomas, si les hommes se satis-
feront a la longue d’une culture qui serait scientifique
dans son esprit et technologique dans sa substance. Ces
doutes que I’on entend si souvent exprimer par les jeunes
4 I’égard de la civilisation mécanicienne, cette nostalgie
d’une existence plus proche de la nature, cette anxieuse
recherche de ce qui donne sa qualité a la vie, donnent
i penser que ’humanité de demain devra faire une place
plus large aux valeurs affectives et morales.»

Dans lintention d’une meilleure adaptation de I’école
aux conditions présentes de la société et 4 ce qu’on peut
valablement discerner de son avenir se développent des
théories et des expériences que I'auteur considére avec
circonspection. La ¢/ éducative? Certes, mais pas au prix
d’un renoncement total i linstitution scolaire. Les
innovations pédagogiques? Qu’elles soient encouragées,
mais par référence a leur efficacité réelle. Laquelle pro-
vient souvent — faut-il le rappeler — davantage de I’élan
et de ’énergie des innovateurs que de la vertu méme des
nouvelles méthodes. La comparaison entre méthodes
dites «actives» et méthodes traditionnelles, souvent faites
en Grande-Bretagne et aux Etats-Unis, ne permet pas de
conclure catégoriquement en faveur des unes ou des
autres3.

1 Les grands problémes de éducaticn dans le monde, Les Presses de
I’Unesco / Les Presses Universitaires de France, Paris 1975,
172 pages.

2 Apprendre a étre, Edgar Faure, Unesco/Fayard, Paris 1972,
368 pages.

3 L’innovation dans I’enseignement, Jean Hassenforder, Caster-
man, Paris 1972, 144 pages.
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11 s’agit de s’entendre, déclare Jean Thomas, qui accepte
bien volontiers le mot d’ordre: «Priorité 4 'innovation !».
Toute rupture avec les habitudes ne constitue pas une
innovation. Que se développent au contraire des entre-
prises ayant une intention délibérée, des objectifs claire-
ment congus, capables de proposer des a/fernatives aux
stratégies de 1’éducation qui, trop souvent, s’enlisent
dans des processus de réformes, alors qu’il faudrait
concevoir des modificatiors radicales.

Problémes majeurs aussi ceux qui concernent la forma-
tion, les perspectives nouvelles de Penseignement supé-
rieur, I’éducation des adultes et notamment la latte contre
Panalphabétisme. A Déchelle {’entreprises mondiales,

tous les efforts n’ont pas été couronnés d’un succes
éclatant. Et c’est parce que les fruits n’ont pas tenu la
promesse des fleurs que la coopération internationale en
matiére d’éducation connait une période de désenchante-
ment. «Personne ne met en doute que des erreurs ont été
commises, que des illusions se sont dissipées..., que beau-
coup d’efforts ont été accomplis en vain. Mais les legons
du passé ne sont pas perdues.» Ce n’est pas le moindre
mérite de 'ouvrage de Jean Thomas que d’exhorter les
Etats a sc reprendre et 2 s’unir pour poursuivre, malgré
les difficultés, les obstacles, la grande ceuvre d’éducation.
A suivre d’un méme pas les chemins de la solidarité.

Informations Unescq

Mitteilungen des Sekretariates

Communications du Secrétariat

Arbeitslosenversicherung. Die Verhandlungen mit
einem uns nahestehenden Berufsverband gehen weiter.
Wir hoffen, unseren Mitgliedern im Februar konkrete
Vorschlige unterbreiten zu kdnnen. Die kantonale Ver-
pflichtung, sich einer Kasse anzuschliessen, wird wahr-
scheinlich auf 1. Mirz in Kraft treten; sie sollte fiir
unsere Mitglieder die Gelegenheit sein, sich gemeinsam
versichern, um sich damit fir alle dieselben Bedingungen
und ein wirksames Mithestimmungsrecht iber den BLV zu
sichern; dieses Recht entginge ihnen, wenn sich jeder
irgendeiner Kasse anschldsse.

Bericht iiber die Besprechung
mit der Erziehungsdirektion
vom 22. April 1975

Vorbemerkungen

Der Leitende Ausschuss hat beschlossen, die seinerzeit
wegen Arbeitsiiberhdufung im Sekretariat unterbliebene
Berichterstattung nachzuholen, da die behandelten Ge-
genstinde an Aktualititswert nichts verloren haben. Diese
Zusammenfassung enthilt aus Griinden der sachlichen
Abgerundetheit auch Detailausfiihrungen, die vielleicht
nicht an der Audienz selber, sondern anlisslich an-
derer Besprechungen auf der administrativen Ebene
gefallen sind. Es handelt sich aber ausdriicklich nur um
Erginzungen, nicht um neue Gesichtspunkte. — Die
vorstehende Zusammenfassung der Besprechung ist den
Teilnehmern unterbreitet worden.

Tetlnebmer : Von der ED Herr Regierungsrat S. Kohler,
Frl. Tinnler, die Herren Keller, Kislig, Miller, Gigon,
Kramer, Bratschi und Riesen. Vom BLYV: Perren,
Prisident KV; Biirki, Prisident LLA; Frl. E. Meyer,
Sachbearbeiterin; Paul Simon, Adjunkt, H. Riesen, Kurs-
sekretir; Rychner, Zentralsekretir.
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Assurance-chdmage. Les tractations avec une associa-
son professionnelle apparentée continuent. Nous espé-
rons présenter des propositions concrétes 2 nos mem-
bres dés février. I’obligation cantonale de s’affilier a
une caisse chdmage, qui entrera vraisemblablement en
vigueur le 1®f mars, devrait étre pour nos membres
Poccasion d’une affiliation collective, aux conditions
identiques pour tous, et qui leur garantisse un droit de
regard efficace par le canal de la SEB, droit qui leur échap-
perait si chacun rejoignait la premiére caisse venue.

1. Allgemeine Bedingungen zu den Stellenaus-
schreibungen im Amtlichen Schulblatt

Eine Reihe von Bestimmungen kénnen sich zum Nach-
teil der Gewihlten auswirken. Die Abordnung des BLV
zihlt sic auf und mochte wissen, weshalb sie aufgestellt
wurden und auf welche gesetzlichen Bestimmungen
sich die Behorden dabei abstiitzen.

Einleitend verweist die ED auf die in der Bundesver-
fassung, Art. 27, verankerte Autonomie der Kantone im
Schulwesen innerhalb der obligatorischen Schulzeit. Die
bernische Staatsverfassung vom 4. Juni 1893 delegiert
einen Teil dieser Aufgaben an die Gemeinden, stellt
Bedingungen und iiberwacht deren Einhaltung.

Bundesverfassung, Artikel 27

Absaty 2: «Die Kantone sorgen fiir gensigenden Primarnnter-
richt, welcher ausschliesslich mier staatlicher Leitung stehen
soll. Derselbe ist obligatorisch und in den offentlichen Schulen
unentgeltlich.»

Absatz 4: «Gegen Kantone, welche diesen Verpflichtungen nicht
nachkommen, wird der Bund die nitigen Verfiigungen treffen.»
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Bundesverfassung, Artikel 27018
Absatz 3: «Die Organisation, Leitung nnd - Beanfsichtigung
des Primarschulwesens bleibt Sache der Kantone, vorbebalten die
Bestimmungen des Artikel 27.»

Bernische Staatsverfassung, Artikel 87

Absatg 2 bis 4: « Niemand darf die seiner Obbut anvertraute
Jugend ohne den Grad von Unterricht lassen, der fiir die dffent-
lichen Primarschulen vorgeschrieben ist.

Es ist Pflicht des Staates und der Gemeinde, die Volksschule
maglichst gu vervollkommnen. Das Gesetg bestimmt das Bei-
tragsverhdlinis ywischen Staat und Gemeinden.

Der Primarschulunterricht steht ausschliesslich unter staatlicher
Leitung. Derselbe ist in den offentlichen Schulen unentgeltlich»
Absaty 6 und 7: «Der Staat sorgt anch féir den hihern Unter-
richt.

Die Organisation der Schulen und des Unterrichts iiberbaupt
ist Sache der Gesetg gebung.»

Gesetz Uber die Primarschule, vom 2. Dezember 1951,

Gesetz iiber die Mittelschulen vom 3. Mai 1957, Gesetz
iiber die Lehrerbesoldung vom 1. Juli 1973, Gesetz iiber
die Berufsbildung vom 4. Mai 1969 und zugehérige De-
krete, Reglemente und Verordnungen.

Wobnsitz pflicht

AAB Ziffer 1: « Grundsitzlich sind definitiv oder provisorisch
gewdiklte Lebrkrifte verpflichtet, im Kanton Bern und wenn
maglich in ibrer Schulgemeinde 7u wobnen. In begriindeten Fillen
kann die Ergiehungsdirektion Ansnabmen benilligen.»
Antwort der ED : Die Wohnsitzpflicht ist in Artikel 10
LBG umschrieben worden. Die Formulierung entspricht
dem fritheren Gewohnheitsrecht und den Anforderungen
der Praxis. Der Wohnsitz in der Schulgemeinde doku-
mentiert die Zugehorigkeit des Lehrers zu der Gemein-
schaft, die seine Schule trigt, und erleichtert den Kon-
takt mit Eltern und Behorden. Gesuche um Ausnahmen
werden unter Beriicksichtigung méglichst aller wichtigen
Umstinde von der ED entschieden.

 Bemerkung des Berichterstatters: In der November-Session -

1975 des Grossen Rates beantwortete die Regierung eine
Interpellation von Frau Grossritin Kretz, die sich iiber
die zu hdufigen Ausnahmen von der Wohnsitzpflicht fiir
Lehrer beschwerte. Es zeigte sich, dass die Ausnahme-
bestimmung nicht etwa nur auf dem Papier steht, sondern
dass gut begriindete Gesuche wirklich ernst genommen
werden.

LGB, Artikel 10

Absaty 1: «Grundsitzlich sind definitiv oder provisorisch ge-
waibite Lebrer verpflichtet, iy Kanton Bern und wenn miiglich
in threr Schulgemeinde zu wobnen. In begrindeten Fillen kann
die Erziehungsdirektion Ausnahmen bewilligen.»

Absaty 2, 1. Saty: «Bei der Aunsschreibung einer Lebrstelle
ist anzugeben, ob und gu welchem Mietzins eine Wobnung in der
Gemeinde 3u fibernehmen ist.»

Unterricht an Fortbildungsschulen

AAB, Ziffer 1: ... «Gegen Entschidigung konnen inz Bedarfs-
fall Primarlebrer gur Erteilung des Unterrichts an der allge-
meiney Forthildungsschule verpflichtet werden.»

Antwert der ED : Die grundsitzliche Verpflichtung, an
der allgemeinen und landwirtschaftlichen Fortbildungs-
schule zu unterrichten, stiitzt sich auf Artikel 10 und 11
des Gesetzes vom 6. Dezember 1925 tiber die Fortbil-
dungsschule fiir Jiinglinge und das hauswirtschaftliche
Fortbildungswesen; dazu gehort das Reglement iiber
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die allgemeine Fortbildungsschule fiir Jinglinge, vom
2. August 1972 (Artikel 6). '

Die sachliche Begriindung fir diese Verpflichtung liegt
in der Notwendigkeit, die Durchfithrung des Fortbil-
dungsunterrichtes auch ausserhalb grosserer Gemeinden
sicherzustellen. >

Mitarbeit der Lebrer an den Fiirsorgeeinrichtungen der Schule
AAB, Ziffer 1: ... «Die gewiihiten Lebrkrdfte haben sich gur
Mitwirkung bei den Fiirsorgeeinrichtungen der Schulen (ein-
schliesslich Ferienversorgung, Ferienwanderungen, Ferienlager,
Skilager) gur Verfiigung gu stellen.»

Frage der Abordnung BLV : Ist es richtig, wenn Lehrer
zur Teilnahme an Ferienkolonien und dergleichen ver-
pflichtet werden, die nicht Fiirsorgecharakter im engeren
Sinn haben? Sollen diese Lehrer ihre Ferien opfern,
damit finanziell gutgestellte Eltern ihre Kinder «billig
versorgen» konnen, wihrend sie selber mehr dem Pre-
stige als der Gesundheit dienende Reisen unternehmen?
Der Ausdruck «Fiirsorge» sollte in diesem Zusammen-
hang im engeren Sinn aufgefasst werden, das heisst, im
Dienst wirtschaftlich benachteiligter Kreise. Etwas an-
deres ist es, wenn die I.ehrer sich freiwillig zur Ver-
figung stellen, was noch recht hiufig vorkommt. Die
Abordnung BLV anerkennt durchaus den menschlichen
und erzieherischen Wert solcher Ferienlager usw.; der
BLYV hat seinen Mitgliedern immer wieder empfohlen,
sich nach Méglichkeit zur Verfiigung zu stellen. Es geht
ihm nur um die gelegentlich zu weit gehende Anwendung
der Zwangsbestimmung.

Antwort der ED : Die Fiirsorgeeinrichtungen der Schule
sind in den Schulgesetzen vorgesehen, Ferienlager und
dergleichen, dhnlich wie die Schulzahnpflege, der schul-
irztliche Dienst, das Bibliothekswesen usw. Aus PSG
Artikel 30, Absatz 4 geht iibrigens auch hervor, dass
man dem Lehrer Pflichten auferlegen kann, die nicht
ausdriicklich einzeln im Gesetz erwihnt sind. Diese Auf-
gaben sind dem Kanton auferlegt, er muss dafiir sorgen,
dass sie ausgefithrt werden. Eine Verpflichtung besteht
fiir den Lehrer nur, wenn diese Aufgaben mit der Schule
zusammenhingen.

PSG, Artikel 30, Absatz 4: «Die Ausschretbung muss alle
mit der Stelle verbundenen Rechte und Pflichten der Lebrkraft
enthalten, so weit sie sich nicht aus den staatlichen Erlassen
und den ansdriicklich anfeefiibrien Reglementen der Gemeinde
ergeben. Es diirfen keine Voraussetzungen fiir die Wihlbarkeit
anfgestellt werden, welche siber die gesetzlichen und reglementa-
rischen Voraussetzungen hinansgehen. Die Verpflichtung der
Gemeinde und der Lebrkraft richten sich nach der Ausschrei-
bung und den darin erwibnten Erlassen»

Aus dem Kommentar des friiheren juristischen Sekretirs der
ED, Dr. F. Balmer.

«Es ist beispielsweise unzulissig, eine Stelle fiir eine un-
verheiratete Lehrerin auszuschreiben, oder vorzuschrei-
ben, dass eine Lehrerin sofort zuriicktreten muss, wenn
sie heiratet. Fine entsprechende Bestimmung in einem
Gemeindereglement erhilt die Genehmigung des Re-
gierungsrates nicht (RRB 5456 vom 22. Dezember 1937).
Eine zulissige Voraussetzung wire dagegen der Besitz
eines besonderen Ausweises fiir den Unterricht in der
zweiten Landessprache, wenn dem Lehrer ein solcher
Unterricht zukommen wird. — Mit der Stelle k6nnen nur
Pflichten verkniipft werden, welche einen bestimmten

-Zusammenhang mit dem Schulbetrieb haben, z. B. Or-

ganisierung der Schulzahnpflege inkl. Inkasso, Leitung
von Ferienkolonien, fiir Lehrerinnen der Unterstufe die
Erteilung des Turnunterrichts fiir Madchen auf der
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Oberstufe. Unzu}ﬁssig ist dagegen, die Wahl zum Lehrer
von der Ubernahme der Stelle des Gemeindeschreibers
oder des Dirigenten der Musikgesellschaft abhingig zu
machen. Wohnt der Lehrer einmal in einer Gemeinde,
so untersteht er fiir nebenamtliche Gemeindefunktionen
dem Amtszwang des Gemeinderechts (GG Artikel 32).»
Im iibrigen ist neben der rein fiirsorgerischen Kompo-
nente auch der Sozialisierungsfaktor zu beriicksichtigen,
der sich in einem Lager gerade dann voll auswirken
kann, wenn sich die Teilnehmer nicht nur einseitig aus
wirtschaftlich benachteiligten Kreisen rekrutieren. Das
gegenseitige Verstindnis, das sich hier entwickeln kann,
wirkt sich nicht nur spiter unter Staatsbiirgern positiv
aus, sondern schon in der Schule. Ein gut gefiihrtes
Ferienlager hilft die Disziplinarschwierigkeiten in der
Schule selber abbauen. Viele Gemeinden haben in fort-
schrittlichem Geiste Ferienheime erworben oder ge-
mietet; es ist sinnvoll, wenn deren Belegung durch die
Teilnahme von wirtschaftlich gutgestellten Schiilern ge-
sichert ist; die Beitrige der Eltern werden wohl tiberall
entsprechend abgestuft. Was die Belastung des einzelnen
Lehrers betrifft, so diirfte diese bei richtiger Beachtung
eines angemessenen Turnus und bei der Gewihrung von
Erleichterungen fiir die Mitnahme der eigenen Familie
in einem zumutbaren Rahmen bleiben. Die Praxis hat
tbrigens gezeigt, dass echte Konfliktfille glicklicher-
weise selten sind und mit gegenseitiger Riicksicht ent-
schirft werden kénnen.

Wahl an Arbeitsschulklassen

AAB, Ziffer 2: «Die Wabhl einer Primarlebrerin an eine
Primarschulklasse schizesst gugleich auch die Wabhl als Arbeits-
lebrerin an diese Klasse in sich. Sie kann nur mit Benilliging
der Erziehungsdirektion vom Handarbeitsunterricht dispensiert
werden. Fiir Primarlebrerinnen, die an eine bisher von einem
Lebrer gefdibrte Schulklasse gewiblt werden, gilt die Verpflich-
tung gur Ubernabme des Arbeitsschulunterrichtes erst vom
Zeitpunkt des Ricktritts der den Arbeitsschulunterricht an
dieser Klasse erteilenden Arbeitslebrerin an»

AAB, Ziffer 3: «Bei Arbeitsschulkiassen, die wegen der
Dispensation der Klassenlehrerin vom Arbeitsschulunterricht
durch eine Arbeitslebrerin beset3t werden miissen, gilt die Wahl
nur bis gum Zeitpunkt der Ubernabme des Handarbeitsunter-
richtes durch die Klassenlebrerin. Diese Bestimmung gilt auch
JAir Klassen, die bisher von einem Lebrer beset3t wurden.»
Problemstellung: Die Arbeitslehrerin hat in diesen Fillen
ein hiufig nicht genau abschitzbares Risiko zu tragen.
Lisst sich das nicht vermeiden?

Antwort der ED : Wird eine Primarlehrerin von der Er-
teilung des Handarbeitsunterrichtes dispensiert, so kann
niemand wissen, fiir welche Zeit dies gelten wird; sie
kann ja jederzeit demissionieren usw. Eine Nachfolgerin
hat grundsitzlich einen Anspruch auf die Erteilung dieses
Unterrichtes, der nach PSG Artikel 32, Absatz 3 zur
Stelle der Primarlehrerin gehort:

«Die Wabl als Primarlehrerin schliesst die Wahl als Arbeits-
lebrerin in sich. Aunsnabmen bedsirfen der Genehmigung durch
die Ergiehungsdirektion.»

Es muss also dafiir gesorgt werden, dass der Unterricht
auch innerhalb einer Amtsdauer wieder an. eine Primar-
lehrerin iibergeht. Dafiir bieten sich formell zwei Mog-
lichkeiten an:

Entweder der Vorbehalt, wie er gegenwirtig in den « All-
gemeinen Anstellungsbedingungen» steht, oder die Wei-
sung an die Gemeinden, in solchen Fillen eine Arbeits-
lehrerin nur provisorisch zu wihlen und von Semester zu
Semester wiederzuwihlen.
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Die Unsicherheit bliebe fiir die Arbeitslehrerin im
zweiten Fall dieselbe; zudem kidme als Erschwerung
hinzu, dass sie fiir die betreffende Klasse bei der Lehrer-
versicherungskasse nicht mehr versichert werden konnte.
Deshalb ist die jetzige Losung die fiir die Arbeitslehrerin
giinstigste. Im iibrigen gehdrt es zu den allgemeinen
Anstellungsbedingungen des Arbeitslehrerinnenstandes,
dass die Wahl fiir einzelne Klassen und nicht fiir ganze
Lehrstellen getroffen wird. Abgesehen davon, dass die
Gemeindeautonomie es beim jetzigen Stand der Gesetz-
gebung verbietet, den Kanton in lauter volle Stellen
fiir Arbeitslehrerinnen iiber die Gemeindegrenzen
hinaus einzuteilen, verunméglichen die naturgegebenen
Schwankungen im Bestand an Schiilerinnen und somit in
der Klassenzahl eine weitgehende Garantie des Arbeits-
platzes.

Andererseits bietet das gegebene System fur die Arbeits-
lehrerin selber grosse Vorteile, indem sie selber ent-
scheiden kann, ob sie zum Beispiel aus familidren
Griinden nur einen Teil ihrer Stelle abgeben will. Gut
die Hilfte aller im Kanton Bern titigen Arbeitslehre-
rinnen versicht freiwillig weniger als eine halbe Stelle.
Die hier erwihnten Vor- und Nachteile gehéren einfach
zur Stellung der bernischen Arbeitslehrerin. In Harte-
fillen sollen die betroffenen Kolleginnen und die Be-
horden eine vertretbare Losung suchen.

Das hier ausgefiihrte bezieht sich teilweise auch auf die
Haushaltungslebrerin.

Versetzungen

AAB, Absatz 5: «Die Schulkommission bebilt sich vor,
gewdhlte Lebrkrdifte innerbalb des Schulortes an andere Klassen
su verseten und Anderungen in der Zuteilung der Schuljabre
vorgunehmen.»

PSG, Artikel 30, Absaty 2: «Die Versetzung eines Lebrers
darf obne seine Zustimmung nur erfolgen, wenn sie bei seiner
Apnstellung in der Ausschreibung vorbebalten wurde. Sie ist
durch die Gemeindeversamminng angnordnen, sofern die Lebrer-
wabl nicht einer besonderen Wahlbehirde gemiiss Artikel 32
gusteht.»

Problemstellung : Ist es richtig, diesen Vorbehalt praktisch
fiir alle Wahlen anzubringen? Sollte er nicht den Fillen
vorbehalten bleiben, wo besondere Verhiltnisse voraus-
zusehen sind? Die Aufnahme in die «Allgemeinen An-
stellungsbedingungen» im Amtlichen Schulblatt kommt
einer Verallgemeinerung gleich, die das Gesetz nicht
gewollt hat. Sonst hitte der Gesetzgeber die Versetzbar-
keit des Lehrers iiberhaupt vorgesehen. Nebenfrage: Was
heisst «Schulort» in einer grosseren Gemeinde mit
mehreren Schulkreisen?

Antwort der ED : Weil der Kanton die Pflicht hat, das
gute Funktionieren des Schulwesens zu garantieren, ist
er berechtigt, den in der Praxis haufig unerwartet aktuell
werdenden Vorbehalt in die «Allgemeinen Anstellungs-
bedingungen» aufzunehmen. Es darf nicht mehr oder
weniger dem Zufall iiberlassen bleiben, ob eine Schul-
kommission daran denkt, bei der Ausschreibung den
Vorbehalt anzubringen. So kann die ED zum Beispiel
durch die Verhiltnisse veranlasst werden, Klassen-
schliessungen auch wihrend der Amtsdauer der Lehrer-
schaft vornehmen zu lassen; dann muss doch die Schul-
kommission den Lehrer versetzen konnen. Auch hier
soll in Hartefillen moglichst auf alle schutzwiirdigen
Interessen Riicksicht genommen werden. — In grésseren
Gemeinden sind Versetzungen aus dem einen Schulkreis
in den andern nur im Einverstindnis beider Schul-
kommissionen moglich. Ob eine Gemeinde diese Befug-
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nis an eine zentrale Instanz (Zentralschulkommission,
Schuldirektion und dergleichen) delegieren kann, miisste
in einem konkreten Einzelfall anlisslich eines Rekurses
oder einer Beschwerde gepriift und in einem rekurs-
fahigen Entscheid festgehalten werden. Das war bisher
noch nie nétig, indem stets praktische Losungen ge-
funden werden konnten.

Anmeldungen ( Formelles)

AAB, Absaty 7: «Die handschriftlichen Anmeldungen sind
innerhalb der gesetglichen Frist mit Kopien von Zengnissen und
Ausweisen diber die bisherige Tatigkeit an die angegebene Adresse
g richten. Personliche Vorstellung ist nur auf besondere Ein-
ladung hin erwinscht»

Einwand des BLT: Dieser Punkt ist insofern ein Fremd-
korper in diesen «Allgemeinen Anstellungsbedingun-
geny, als er keine gesetzliche Bestimmung in Erinnerung
ruft.

Antwort der ED : Es geht hier tatsichlich um einen rein
praktischen Gesichtspunkt; es ergaben sich immer
wieder Misstone, wenn Lehrer sich unaufgefordert vor-
gestellt haben. Hier wurden die praktischen Erfahrungen
ausgewertet. Bei diesem Punkt handelt es sich um eine
Hilfe an die Schulkommissionen, die (besonders in Zeiten
des Lehreriiberflusses) auch im Interesse des Lehrers
liegt. Im Gibrigen gibt das Primarschulgesetz in Artikel 8
den Gemeinden die Moglichkeit, eigene Reglemente auf-
zustellen.

Die Abordnung BLV dankt der ED fiir die erteilten Aus-
kiinfte; die Vereinsbehirden bebalten sich vor, spéter anf ein-
gelne Punkte guriickukommen.

2. Dienstweg zwischen ED und BLV

Fragestellung BL1 : Vor der Beantwortung der Motion
Miiller betreflend Ubertritt in die Sekundarschule (be-
handelt in der September-Session) hat die ED neben
dem BLYV direkt auch den BMV und den BGV um
Stellungnahme ersucht. Damit war es fiir den Kantonal-
vorstand unméglich, im Namen des Gesamtvereins zu
antworten. Es musste sich damit begniigen, die Stellung-
nahme der Primarlehrerorganisation innerhalb des BLV
weiterzuleiten. Es muss sich um ein Versehen der ED
handeln. Diese hatte oft betont, dass sie den BLV als
den Vertreter der gesamten Lehrerschaft betrachte; das
setzt aber voraus, dass die Antworten der einzelnen
Kategorien nicht direkt, sondern iiber den BLV er-
folgen. Ein anderes Vorgehen ist unzweckmassig und
belastet arbeitstechnisch und verbandspolitisch die Ar-
beit des BLV unnétig.

Antwort der ED: Die ED ist darauf angewiesen, die
Originalstellungnahme der betroffenen Gtuppen zu
kennen. Finzelne von ihnen haben sich schon beklagt,
die Orientierung bloss iiber den BL'V sei ungeniigend;
auch hitten sie keine Garantie, dass ihr Standpunkt vom
BLV vollumfinglich iibernommen oder dargelegt werde.
Neben Stufenorganisationen werde deshalb auch die
Société pédagogique jurassienne direkt beigezogen.

In der Diskussion betont die Delegation BLV die Not-
wendigkeit, die Schul- und Standesprobleme immer im
Gesamtrahmen zu sehen, auch wenn es um Teilfragen
geht. Die Leitung des Vereins ist durchaus bereit und
hat dies schon mehrfach bewiesen, die Originalstellung-
nahmen von Untergruppen als Beilagen zu einer Ge-
samtantwort aus iibergeordneter Sicht unverindert an
die ED weiterzuleiten. Die kantonalen Beh6rden kénnen
kein echtes Interesse daran haben, durch die praktische
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Handhabung des Vernehmlassungsverfahrens den BLV
zum Vertreter einer einzelnen Gruppe (Primarlehrer) zu
machen und keinen legitimen Vertreter der Gesamt-
lehrerschaft als Partner zu haben. Eine Aufsplitterung
der Lehrerschaft in Einzelgruppen koénne nicht im In-
teresse der Schule und der Behorden liegen. Gewiss
bestiinde dann eher die Moglichkeit, vorhandene In-
teressengegensitze taktisch auszuspielen; doch gehe es
nicht darum, sondern um den beidseitigen Willen, ge-
meinsam die besten Losungen fiir Schule und Offentlich-
keit, einschliesslich Lehrerschaft, zu suchen. Die Be-
horden hitten alles Interesse daran, den BLV in seinem
Bestreben, zwischen den verschiedenen Kategorien ver-
mittelnd zu wirken, zu unterstiitzen.

Der ZS schligt vor, die ED solle sich grundsitzlich an
den BLV wenden und gegebenenfalls ausdriicklich
wiinschen, die Originalantworten der besonders be-
troffenen Einzelgruppen als Beilagen zur Gesamtantwort
des BLV zu erhalten. Dann kénnte sowohl die Zwei-
spurigkeit vermieden als auch der Wunsch der Einzel-
verbinde, ihre Ansicht im Originalwortlaut bei den
Behorden zu wissen, erfiillt werden. Bei konferenzieller
Behandlung hingiger Fragen setzt der BLV seine Dele-
gation ohnehin entsprechend zusammen.

Regierungsrat Kobler leuchtet dieser Vorschlag ein; er
soll in der Praxis ausprobiert werden.

3. Anwendung des Artikel 15 der Stellvertretungs-
verordnung

Artikel 15 Stv VO: «Der wegen Krankheit oder Unfall
beurlaubte Lehrer darf wihrend dieser Zeit keine be-
zahlte anderweitige Titigkeit ausiiben. Vorbehalten
bleiben irztlich verordnete Therapiemassnahmen; all-
fallig sich daraus ergebende Entschidigungen werden
mit der Besoldung verrechnet. Wenn der Unfall oder die
Krankheit in Ausiibung einer bezahlten Nebenbeschifti-
gung, ausgenommen im Dienste bernischer 6ffentlicher
oder vom Staat subventionierter Schulen, entstanden ist,
so kann die Besoldungszahlung nach Artikel 9 von der
Erziehungsdirektion herabgesetzt oder ginzlich einge-
stellt werden. Eine Kiirzung der Besoldung kann auch
vorgenommen werden, wenn der Unfall oder die Krank-
heit auf ein grobes Selbstverschulden zuriickzufiihren
1st.»

Frage des BL1: Konnen uns die Behorden konkreter
umreissen, unter welchen Umstinden ein Lehrer be-
fiirchten muss, seine Besoldung zu verlieren, weil die
Ursache fiir die Stellvertretung in einem Unfall oder einer
Krankheit liegt, die mit einer Nebenbeschiftigung zu-
sammenhingt? Die Lohnersatzkassen mochten unter
Umstinden ihren Mitgliedern eine Zusatzversicherung
bei einer Versicherungsgesellschaft vermitteln; diese
wird aber wissen wollen, wie gross das zu deckende
Risiko ist.

Antwort der ED : Eine bindende, konkrete und moglichst
umfassende Antwort im voraus zu geben ist sehr schwer.
Jede gesetzliche Bestimmung muss im Einzelfall inter-
pretiert werden, letztlich von einem Gericht. Dessen
Beurteilung kann durch allgemeine Stellungnahmen der
Verwaltung nicht prijudiziert werden. Wenn heute die
ED auf Wunsch des BLV versucht, die Kriterien zu um-
reissen, die sie im Finzelfall anwenden wiirde, so muss
sich der BLV der beschrinkten Tragweite dieser Inter-
pretation bewusst sein.
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Artikel 15, Absatz 2 der Stv VO muss im Rahmen der
gesamten Arbeits- und Anstellungsbedingungen der
Lehrerschaft geseben werden. Die meisten Lehrer haben
ein Vollamt, mit entsprechender Besoldung, dhnlich wie
Staatsbeamte. Letzteren verbietet das Gesetz iiber das
Dienstverhiltnis der Behtrdenmitglieder und des Per-
sonals der bernischen Staatsverwaltung in Artikel 11
grundsitzlich eine bezahlte Nebenbeschiftigung:

«Dem Beamten ist jede Nebenbeschiftigung verboten,
durch die seine Amtstitigkeit beeintrichtigt wird; die
Ausiibung eines Nebenberufes, durch Handel, Gewerbe
oder die freien Berufe konkurrenziert werden, ist ithm
nur in besonderen Fillen mit Bewilligung der Aufsichts-
behorde (Regierungsrat, Obergericht, Verwaltungsge-
richt, Rekurskommission) gestattet.»

Begriindung: einmal wegen der Gefahr von Interessen-
konflikten, andererseits weil der Beamte seine normale
volle Arbeitskraft dem Staate schuldet und die Freizeit
als Ausgleich und Erholung zur Aufrechterhaltung
seiner korperlichen und psychischen Leistungsfahigkeit
zu verwenden hat. Dasselbe gilt grundsitzlich auch fiir
‘die Lehrerschaft. Aus historischen Griinden ist das
Lehrerbesoldungsgesetz hier grossziigiger. Es kann im
Interesse der Offentlichkeit oder der Schule (wenigstens
im weiteren Sinn) liegen, wenn der Lehrer einen Teil
seiner Freizeit der Offentlichkeit, besonders in politischen
oder kulturellen Funktionen, zur Verfiigung stellt. Eine
Nebenbeschiftigung, die hauptsichlich Erwerbscharak-
ter hat, steht grundsitzlich im Gegensatz zu der For-
derung des Lehrervereins, die Unterrichtsverpflichtung
des einzelnen Lehrers so zu bemessen, dass auch ein
Vollamt die Krifte eines «normalgesunden» Lehrers
nicht iiber Gebiihr beansprucht.

Bei der Anwendung von Artikel 15 Stv VO miisste vor
allem die Nihe oder Entfernung der betreffenden Neben-
betitigung zum eigentlichen Schulauftrag des Lehrers
wegleitend sein. In nahem Zusammenhang mit dem
Amt als Lehrer steht zum Beispiel die Leitung eines
anerkannten Fortbildungskurses, die Mitarbeit in Lehrer-
organisationen oder die Ubernahme politischer Amter.
Bei kulturellen Aufgaben in weiterem Sinn wird eine
wesentliche Rolle spielen, ob es sich um praktisch
ehrenamtliche Dienstleistung bei hochstens geringer
Entschidigung oder um eine Tatigkeit handelt, deren
finanzieller Gegenwert wirtschaftlich ins Gewicht fallt
(gut honorierte Leitung eines grossen Chores, eines
Sportclubs usw.). '

Wo kaum mehr ein Zusammenhang mit der Lehrtatig-
keit besteht, der Erwerbscharakter eindeutig ist oder
das Unfallrisiko wesentlich hoher ist als in der Schule,
ist mit der Ubernahme einer Nebenbeschiftigung das
Risiko verbunden, das Artikel 15, Absatz 2 der Stv VO
in Form einer Besoldungskiirzung oder, im Extremfall,
einer Besoldungssistierung angewendet' wird. Gegebe-
nenfalls liegt es am Lehrer, nachzuweisen, dass kein Zu-
sammenhang zwischen dem Krankheitsurlaub und der
bezahlten Nebenbetitigung vorliegt. Die Kiirzung der

Besoldung wiirde normalérweise vom ersten Tag an-

erfolgen, wo der Lehrer seine Unterrichtsverpflichtung
nicht mehr erfiillen kann,

Abschliessend wird vereinbart, dass Notar Miiller (ED)
und ZS Rychner versuchen werden, das Ergebnis der
Besprechung festzuhalten. Es liegt am Lehrer oder an
seinem Nebenarbeitgeber, diese Risiken angemessen zu
versichern.
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FErgingung: Das Endergebnis war ein Brief des juristi-
schen Sekretirs der ED, vom 11. Juni 1975, der im An-
hang zu diesem Bericht abgedruckt ist.

4. Neuer Sonderkurs fiir Maturanden

Die Ausschreibung eines neuen Kurses fiir die Ausbil-
dung von Maturanden zu Primarlehrern hat angesichts
des sich abzeichnenden Lehreriiberflusses zu verschie-
denen Anfragen aus Kreisen der Mitglieder gefiihrt. Der
KV méchte wissen, ob die ED beabsichtigt, diese Insti-
tution auch im Zeichen mindestens ausgeglichenen
Stellenmarktes (April 1975!) beizubehalten oder ob es
ihr darum geht, den gegenwirtig sehr starken Andrang
an die Universitit teilweise abzulenken, um den un-
populiren Numerus clausus umgehen zu konnen.

Antwort der ED : Wir mochten an dieser zweiten Form
der Ausbildung von Primarlehrern festhalten und die
damit gemachten Erfahrungen bei der allgemeinen
Revision der Primarlehrerausbildung auswerten. Dank
vieler Anmeldungen ist eine gute Auslese moglich; es
sollen nur Kandidaten aufgenommen werden, die die
Matura bestanden haben. Der Kurs dauert zwei Jahre;
es handelt sich also um eine vollwertige Ausbildung. Im
Frithjahr 1975 sind bereits 65 Seminaristen weniger auf-
genommen worden, als im Vorjahr. Die Patentierung der
Absolventen dieses Kurses erfolgt im Herbst, zu einer
Zeit also, wo etwa ein Drittel der Ricktritte wegen
Pensionierung stattfindet.

5. Teilrevision des Primarschulgesetzes und des
Mittelschulgesetzes

Frage des BL1 : Welches ist der Grund zu einer Teil-
revision, wo doch eine Gesamtrevision in Aussicht steht?
(Motion Deppeler)

Der BLV mochte sich rechtzeitig darﬁber Gedanken
machen.

Antwort der ED : Die Annahme der Motion Deppeler
durch den Grossen Rat betreffend umfassende Neu-
ordnung der bernischen Schulgesetzgebung hat den vor-
beratenden Behorden eine sehr weitgehende und kompli-
zierte Aufgabe gestellt. Es werden umfassende Vorar-
beiten notig sein. Bis zu konkreten Vorschligen werden
Jahre vergehen. Unterdessen sollte aufgrund eines
guten Dutzend parlamentarischer Vorstdsse rund 3o
Artikel der Schulgesetze {iberpriift werden, weitere 10
zudem in redaktioneller Beziehung. Schliesslich sind
einzelne Hindernisse im Interesse ‘berechtigter Koordi-
nationsbestrebungen zu beseitigen. Nicht mehr zu be-
griindende Differenzen zwischen Primar- und Sekundar-
schule sollen ausgeglichen werden. Ausserhalb dieser
Teilrevision bleiben die Artikel iiber den Zweck der
Schule, iiber das Beschwerdewesen und iiber die Rechte
und Pflichten der Lehrer. Fine Vernehmlassung ist in
Vorbereitung, doch soll nichts iiberstiirzt werden. Die
ED erwartet vom Lehrerverein ebenfalls Vorschlige fiir
Gesetzesinderungen, die anlisslich der Teilrevision ge-
priift werden kénnten. Sie wird ihrerseits dem BLV,
sobald tunlich, eine Liste detjenigen Revisionspunkte
zustellen, die bei ihr in Arbeit sind.

6. Finanzielle Regelung bei Spezialurlauben

Artikel 27, Absatz 2 Stv VO: «Wird ein Lehrer aus
andern Griinden als Krankheit oder Militirdienst von
der Schulkommission beziehungsweise der Schulleitung
im Rahmen ihrer Kompetenzen fiir nachholpflichtigen
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Unterricht beurlaubt, wird er weiter besoldet, hat aber
dem Triger bezichungsweise der Sitzgemeinde der
Schule die Stellvertretungskosten zuriickzuerstatten. In
solchen Fillen kénnen die Stellvertretungskosten nicht
in die Lastenverteilung eingegeben werden.

Fiir Urlaube ausserhalb der materiellen Kompetenzen
der Schulkommission beziehungsweise der Schulleitung
sowie fiir Urlaube, die mehr als zwolf Schultage dauern,
ist der Erziehungsdirektion rechtzeitig ein begriindetes
Gesuch einzureichen. Fiir solche bewilligte Urlaube
wird grundsitzlich die Besoldung sistiert. Wenn der
Urlaub im besonderen Interesse der Schule liegt, kann
die Erziehungsdirektion verfiigen, dass dem Vertretenen
'die Besoldung durchgehend ausgerichtet wird, wobei er
die Stellvertretungskosten dem Triger bezichungsweise
der Sitzgemeinde der Schule zuriickzuerstatten hat.

Ubernimmt der Lehrer eine Aufgabe im Auftrage des
Staates, regelt die Erziehungsdirektion im Einzelfall die
Besoldung und die Tragung der Stellvertretungskosten.»

Problemstellung : Die ED hat es abgelehnt,-die Ausnahme
«im besonderen Interesse der Schule» auf einen Fall an-
zuwenden, wo ein Lehrer fiir die Ubernahme einer
Spezialaufgabe im Dienste des Lehrervereins fiir zwei
Monate beurlaubt wurde. Staat und Gemeinde erfahren
durch diese Stellvertretung eine gewisse finanzielle Ent-
lastung.

Antwort der ED : Aus Konsequenzgriinden mussten wir
so entscheiden. Es liegen Prizedenzfille vor. Die Spezial-
bestimmung fur Urlaube «in besonderem Interesse der
Schule» ist eng zu interpretieren: Ausarbeitung von
Lehrmitteln, Titigkeit als Kursleiter usw. Eine weiter-
gehende Interpretation wiirde zu schwer absehbaren
Konsequenzen fithren. Es stiinde aber der Rechtsweg
iiber eine Einsprache an die ED oder eine Beschwerde
an den Regierungsrat offen. (Der LA hat aus verschie-
denen Griinden darauf verzichtet. D. B.)

7. Verordnung iiber die Entschidigung an Schul-
leiter und an die Triger weiterer Funktionen

Ausgangslage: Am 5. Mirz 1975 hat der KV der ED
schriftlich seine Enttiuschung dariiber ausgedriickt,
dass in der Verordnung vom 29. Januar 1975 die mit viel
Sorgfalt und grosser Arbeit zwischen den Vereinigungen
der Primar- und der Sekundarschulvorsteher und dem
KV zustande gekommene Eingabe nur zum geringeren
Teil Beriicksichtigung gefunden hat. Der KV hitte ge-
wiinscht, von der ED nochmals zu einer Konferenz ein-
geladen zu werden, wenn die ED nicht glaubte, den An-
trigen des KV folgen zu konnen.

Antwort der ED : Die Losung dieses Teilproblems hat
sich als schwieriger und heikler herausgestellt, als selbst
die Neuordnung der Besoldungsrevision 1972/73. Unter
der alten Ordnung bestanden in bezug auf Vorsteher-
entschidigungen usw. enorme Unterschiede von Ge-
meinde zu Gemeinde, auch unter durchaus vergleich-
baren Schulen. Es war weder sachlich gerechtfertigt,
noch politisch denkbar, die nun nétig gewordene kan-
tonale Losung an den bisherigen Spitzenpositionen zu
orientieren. Der KV bemingelt, dass bei gleicher Klas-
senzahl und gleichem Pflichtenheft die Primarschulen
weniger erhalten als die Sekundarschulen, und dass in
beiden Kategorien die gréssten Schulen gegeniiber bis-
her zuriickgebunden werden. Die Entschidigung sollte
ndmlich primir die Verantwortung abgelten; die Arbeits-
last sollte in der Unterrichtsverpflichtung differenziert
werden. ;
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Aus den Gemeinden tont es jedoch anders: «Die Stidte
kimen zu gut weg, das Land zu schlecht.» Ist das ein
Hinweis darauf, dass die vom Regierungsrat festge-
setzten Ansitze eine mittlere und ausgewogene Losung
sind? :

Die grossten Hirten werden durch ein recht grossziigiges
Anwenden der Besitzstandgarantie gemildert. Es war
trotz umfangreicher Vorarbeiten und vielseitiger Ver-
nehmlassungen einfach nicht méglich, es allen recht zu
machen.

In der Primarschule bringt die neue Losung gesamthaft
eine Verdoppelung der Entschidigungen fiir Schulleiter
und weitere Triger von Funktionen. Die Differenzie-
rung zwischen Primar- und Sekundarschule wird mit der
vermehrten Belastung des Sekundarschulvorstehers in-
folge des Fachlehrersystems und der arbeitsaufwendigen
Aufnahmepriifungen begriindet.

8. Reglement iiber die Fortbildungskommissionen

Riesen, Kurssekretir BLV, beniitzt die Konferenz, um
die ED iiber eine in Vorbereitung stehende Eingabe
vorzuorientieren. Bei der Ausarbeitung des Dekretes
aber die Lehrerfortbildung hat der BLV schlechte Er-
fahrungen gemacht, indem seine Vorschlige zuwenig
mitberiicksichtigt wurden. Bei der Aufstellung des
Reglementes iiber die Fortbildungskommission sollte
die Zusammenarbeit besser klappen, damit nicht wieder
eine iiberfliissige Konfrontation entsteht.

Ein Vertreter der ED antwortet kurz, die Fortbildungs-
kommissionen seien beauftragt, bei den direkt interes-
sierten Kreisen durch ihre Vertreter in der Kommission
eine interne Vernehmlassung durchzufiihren. Die zwi-
schen dem deutschen und dem franzosischen Kantons-
gebiet bestehenden Verschiedenheiten in gewissen Auf-
fassungen miissen mitberiicksichtigt werden.

Der Berichterstatter: M. Rychuner, ZS BLV

Stellungnahme
des juristischen Direktionssekretirs
der Erziehungsdirektion

Brief vom 11. Juni 1975 an das Sekretariat des Bernischen
Lehrervereins

Wunschgemiss konnen wir unsere Darlegungen aus der
Besprechung vom 22. April 1975 wie folgt zusammen-
fassen:

1. Die Vorschrift von Art. 15 Abs. 2 der Verordnung
vom 9. 1. 1974/17. 7. 1974 iber die Stellvertretung
von Lehrern wird in Wiirdigung der konkreten Ver-
hiltnisse im Finzelfall angewendet werden.

2. Bei jeder gesetzlichen Bestimmung ergeben sich die
Abgrenzungen im Laufe der Zeit erst aufgrund der
entschiedenen FEinzelfille, also aus der Entscheid-
Praxis der die Vorschrift anwendenden Behérde und
der Beschwerdeentscheide der Verwaltungsjustizbe-
horden. Es ist daher nicht méglich, heute einen Kata-
log der Einzelfille aufzustellen.

3. Die Vorschrift von Art. 15 Abs. 2 der Stellvertre-
tungsverordnung stellt einen Teil eines Ganzen dar
und ist auch unter diesem Gesichtspunkt zu betrach-
ten. Der Lehrer iibernimmt mit seiner Wahl an eine
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Lehrstelle eine Beamtung. Diese Beamtung bean-
sprucht grundsdtzlich seine volle Arbeitskraft. Als Ge-
genleistung erhalt der Lehrer eine Besoldung, die
heute unbestrittenermassen gut bemessen ist.

Aus dem Prinzip der Beanspruchung der vollen
Arbeitskraft besteht beim Staatspersonal grundsitz-
lich ein Verbot fiir bezahlte Nebenbeschiftigung
(Art. 11 des Beamtengesetzes); Ausnahmen kénnen
nur in besonderen Fillen von der Wahlbehorde ge-
stattet werden. Dem Lehrer dagegen ist gemiss Art. 3
Abs. 2 LBG eine Nebenbeschiftigung erlaubt, sofern
sie sich nicht nachteilig auf seine Schulfithrung aus-
wirkt.

4. Art. 15 Abs. 2 der Stellvertretungsverordnung gilt
nur fir Krankheiten und Unfille, die bei Ausiibung
einer bezahlten Nebenbeschiftigung entstanden sind;
nach dem Wortlaut der Vorschrift werden dabei Tétig-
keiten im Dienste bernischer o6ffentlicher Schulen
nicht erfasst. Ebenso werden ehrenamtliche Neben-
titigkeiten durch den Wortlaut nicht betroffen.

Bei den fir eine Kiirzung oder Sistierung anzuwen-
denden Kiriterien wird davon auszugehen sein, dass
der Lehrer iiber die im Prinzip volle Beanspruchung
durch sein Lehramt und damit iiber seine volle Besol-
dung hinaus ein zusitzliches Einkommen erzielen will.
Dass ein mit der bezahlten Nebenbeschiftigung all-
fallig verbundenes Risiko nicht von Staat und Ge-
meinde als Arbeitgeber fiir die Lehrtitigkeit getragen
wetden kann, ist naheliegend.

Entsprechend kénnen folgende Kriterien zur Beurtei-
lung einer Kiirzung herbeigezogen werden:

— Der Grad des Zusammenhangs der Nebenbeschifti-

gung mit dem Amt als Lehrer.

— Der Umfang und die Hohe des Nebenerwerbs.

— Das zusitzlich entstehende Risiko bzw. das Selbst-
verschulden.

Bei Unfillen und Krankheiten, die im Zusammenhang
mit der Titigkeit in 6ffentlichen politischen Amtern in
Bund, Kanton oder Gemeinde entstehen, diirfte keine
Kiirzung vorgenommen werden. Bei einer Titigkeit
als nebenamtlicher Beamter im Sinne einer weitern
Teilbeschiftigung wird eine Kiirzung, besonders bei
zusitzlichem Risiko, in Betracht fallen. Die Mitwir-
kung in kulturellen Institutionen wird, soweit damit
ein Nebenerwerb verbunden ist, ebenfalls eine Kiir-
zung bewirken. Die Sistierung der Besoldung wird
dort zur Anwendung kommen, wo eine auf Erwerb
gerichtete Nebenbeschiftigung (Geschiftsfithrer,
Autofahrlehrer, Versicherungsagent, Skilehrer, Berg-
fithrer, Unterricht an Privatschulen usw.) ausgeiibt
wird.

5. Zur Frage der Beweisfiithrung ist auf die allgemeinen,
im Zivilprozessrecht und damit im Prinzip auch im
Verwaltungsjustizverfahren geltenden Grundsitze zu
verweisen: Eine Besoldungskiirzung oder Besol-
dungssistierung muss begriindet werden. Die Be-
griindung kann angefochten werden. Es ist dann Sache
der urteilenden Instanz abzukliren, ob die dargelegten
Griinde als glaubhaft anzusehen sind. Als Beweis-
mittel gelten Urkunden, Zeugen, Sachverstindigen-
gutachten, Augenschein und Parteiverhér.

Im Hinblick auf kiinftige Entscheide und Beschwerder
kann unseren Ausfithrungen nur die Bedeutung eine:
unverbindlichen Meinungsiusserung zukommen.

Wir hoffen, Thnen mit diesen Darlegungen gedient zu
haben und griissen Sie
mit vorziiglicher Hochachtun;
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