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Berner Schulblatt

L’Ecole bernoise 11

Organ des Bernischen Lehrervereins
109. Jahrgang. Bern, 12. Mirz 1976

Organe de la Société des enseignants bernois
109° année. Berne, 12 mars 1976

T Walther Kasser, Spiez

Ein Schulmann besonderer Prigang

Als im Jahre 1971 im Schloss Spiez die Ausstellung
«Rebe und Wein in der Schweiz» eroffnet wurde, wartete
eine Singergruppe des Minnerchors Spiez, unter ihnen
der 8sjahrige alt Schulinspektor Walter Kasser, mit
wohlklingenden, frischen Liedervortrigen auf. Einen
Monat spiter verlieh die Einwohnergemeindeversamm-
lung von Spiez dem betagten Singer und hochverdienten
Schulmann «in dankbarer Anerkennung seiner grossen
Verdienste um die kulturelle Entwicklung von Spiez»
das Ehrenbiirgerrecht. Bald einmal meldeten sich die
Beschwerden des Alters, und am vergangenen 14. Fe-
bruar erlosch die Lebensflamme des gojahrigen Greises,
der ungezihlten Mitmenschen ein giitiger Helfer und
Berater gewesen ist.

Walther Kasser erblickte am 12. Juni 1886 im Schulhaus
Orpund als altestes Kind des Lehrers und spiteren Schul-
inspektors Ernst Kasser das Licht der Welt. In den ersten
Schuljahren wurde er von seiner Mutter unterrichtet.
Dann besuchte er von Orpund aus das Progymnasium
und anschliessend das Gymnasium in Biel. Nach erfolg-
reich bestandener Maturitatspriifung trat er in die Lehr-
amtsschule der Universitit Bern ein und bestand 1907
das Sekundarlehrerexamen mathematisch-naturwissen-
schaftlicher Richtung. Er fand sogleich eine Anstellung
an der neugegriindeten Sekundarschule in Pieterlen.
Spater erweiterte er wihrend eines Semesters sein Wissen
an der Universitit Lausanne. Kurz darauf schloss
Walther Kasser den Bund des Lebens mit Frl. Ida
Schwarz aus Biel. Im Herbst 1912 erfolgte seine Wahl an
die Sekundarschule Spiez. Das Verlassen des seelindi-
schen Heimatbodens fiel ihm nicht leicht, rasch fiihlte er
sich indessen im Oberland heimisch und entfaltete in
seinem neuen Wirkungsort eine vielseitige und frucht-
bare Titigkeit. Seine reichen Geistesgaben stellte er
vorab den beruflichen Organisationen zur Verfiigung.
Er iibernahm das Prisidium des Lehrervereins Frutigen-
Niedersimmental und wurde in den Kantonalvorstand
des Bernischen Lehrervereins gewihlt, wo er ebenfalls
den Prisidialposten innehatte. Er gehérte ferner der
Lehrplankommission fiir die Sekundarschulen sowie der
Verwaltungskommission der Bernischen Lehrerversiche-
rungskasse an. Starke Beachtung fanden seine vielen
Artikel im Berner Schulblatt und in der Schulpraxis, in
denen er sich vorwiegend mit methodischen und
pidagogischen Problemen befasste. Im Friihjahr 1932
erfolgte seine Wahl zum Schulinspektor. Walther Kasser
iibernahm den Kreis II, umfassend die Amtsbezirke
Frutigen, Nieder- und Obersimmental und Saanen
(spiter Thun-Land). Nach vorbildlichem Wirken trat er
anfangs 1953 zuriick, und im gleichen Jahr verlor er
seine Gattin.
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Sehr zugetan war Walther Kasser zeitlebens der Musik
und dem Gesang. In jungen Jahren forderte ihn der
Miinsterorganist Ernst Graf im Orgelspiel und in der
Kirchenmusik. 1920 wurde er zum Prisidenten des
Bernischen Organistenverbandes gewédhlt. In Zusam-
menarbeit mit Ernst Graf wurde der Zusammenschluss
der bestehenden Organistenverbinde in der reformierten
Schweiz verwirklicht. Verbunden damit wurde die
Schaffung des Verbandsblattes «Der Organisty. Weitere
Verdienste erwarb sich Walther Kasser als Veranstalter
von Abendmusiken und Konzerten in verschiedenen
Kirchen des Bernerlandes. In Spiez war er lange als
Organist und Klavierlehrer titig, ferner als Prisident des
Mainnerchors.

1938 erfolgte seine Wahl in den Vorstand und zugleich
in den Betriebsausschuss der Radiogenossenschaft Bern
und wenige Jahre spiter in den Zentralvorstand der
Schweizerischen Rundspruchgesellschaft. Auch auf dem
Gebiet des Kirchenwesens erwarb sich Walther Kasser
bleibende Verdienste. Er war Prisident des Kirchge-
meinderates Spiez, Prisident der kirchlichen Bezirks-
synode Frutigen-Niedersimmental, Mitglied der kanto-
nalen Kirchensynode und zuletzt Baukommissions-
prisident beim Kirchenbau in Faulensee. In seiner Eigen-
schaft als Synodalrat war er mitbeteiligt an der Vorbe-
reitung des neuen Kirchengesetzes, der Kirchenver-
fassung und des Kirchengesangbuches.

Auch auf dem Gebiet der Fiirsorge begegnen wir dem
unermiidlichen, vitalen Schaffer; er war Kassier der
oberlindischen Asyle «Gottesgnad» und Direktionsmit-
glied des oberlindischen Erziehungsheims «Sunne-
schyn» in Steffisburg.
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Der Gemeinde Spiez diente Walther Kasser als Sekretir
und Prisident des Verkehrsvereins, als Gemeinderat,
Vizegemeindeprisident, Feuerwehrkommandant, Kom-
mandant der Luftschutzkompanie Spiez und Mitglied
verschiedener Kommissionen. Man schitzte ihn auch als
vorbildlichen Grossmeister der schweizerischen Frei-
maurerloge Alpina, deren Ideale und Ziele fiir ihn bis zu
seinem Lebensende wegleitend waren.

Trotz seiner Verwurzelung im Oberland vergass er sein
geliebtes Seeland nie. Als er seinen 75. Geburtstag
feierte, suchte er mit seinen Angehorigen das Seeland auf.
Uber diesen Ausflug dusserte er sich wie folgt: «Es war
fiir alle ein Erlebnis, die Schénheit des Seelandes zu er-
fithlen und zu ahnen, wie diese weiche Schonheit einen
Charakter zu formen vermag». Bestimmt hat sie auch
seinen Charakter geformt und gefestigt. Wenn man sein
Lebenswerk iiberblickt, dann bewundert man die
Schaffenskraft dieses hervorragenden bernischen Schul-
mannes, der sowohl der Jugend wie den Erwachsenen
jederzeit ein Vorbild gewesen ist. Er stellte seinen
klaren Geist und sein warmes Herz in den Dienst der
Mitmenschen und streute eine Saat aus, die noch lange
gute Friichte hervorbringen wird. Ehre seinem An-

denken. H. H.

Berichtigung

Die heutige Zeit ist sehr kurzlebig. Nur so kann ich es
mir erkliren, dass unsern Kollegen in Biel in ihrem
Artikel «Falsch verstandene Demokratie» ein Irrtum
unterlaufen ist. Sie schreiben im BSB Nr. 9 vom 27. Fe-
bruar 1976: «... Von Seiten der Fihrungsgremien des
BLYV ist man bestrebt, die wenn auch manchmal nur
latent vorhandene Unzufriedenheit der Sekundarlehrer
zu beseitigen, indem darauf abgezielt wird, durch eine
weitgehende Verschmelzung der Primar- und Sekundar-
lehrerschaft den letzteren die bis heute sowieso nur noch
spirliche Selbstindigkeit ganzlich zu entziehen.

Mit der Wahl des Exponenten und Verfechters dieses
Kurses zum Zentralsekretir des BLV wurde nur noch
das Piinktchen auf das i gesetzt. . .»

Der falsche Gedankenschluss wird offensichtlich, wenn
ich daran erinnere, dass der Kantonalvorstand des BLV
in seiner Sitzung vom 7. November 1975 mit 15 zu o
Stimmen und ohne Enthaltungen Herrn Pierre Logos
im Einervorschlag zur Wahl als Zentralsekretir vor-
geschlagen hat.

Ist diese Tatsache nun das Piinktchen des i? Oder zihlt
der Kantonalvorstand nicht zu den Fiithrungsgremien

des BLV? Hoans Perren, Prdisident des KV BLV

Bernische Vereinigung
fiir Handarbeit und Schulreform

Unter dem Vorsitz von Gottfried Wilti fand am 17.
Januar 1976 in der neuen Aula der Feusi-Riiedi-Schulen
die Hauptversammlung der Bernischen Vereinigung fiir
Handarbeit und Schulreform statt.

Laut Jahresbericht des Prisidenten beteiligten sich im
vergangenen Jahr an 22 Kursen insgesamt 304 Kolle-
ginnen und Kollegen, was beweist, dass immer wieder
eine grosse Nachfrage besteht, freiwillige Lehrerfort-
bildungskurse zu besuchen.
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Die Grundkurse Holzarbeiten mussten der hohen An-
meldezahlen wegen sechsfach gefiithrt werden. Wahrend
die zusitzlichen Kredite von den Behorden sofort be-
willigt wurden, war es ziemlich schwierig, geniigend
Kursleiter fiir diese vierwochigen Kurse zu finden. Da
sich fiir diese Kurse auch immer einige Kolleginnen mel-
den, dabei aber kérperlich meistens iiberfordert werden,
stellte sich die Frage, ob in Zukunft nicht ein besonderer
Grundkurs Holzarbeiten fiir Lehrerinnen ausgeschrieben
werden sollte.

Der Vorsitzende dankte allen Behorden, die immer wie-
der die Durchfithrung dieser Kurse ermdéglichen helfen,
aber auch den Kursleitern, die sich zur Verfiigung stell-
ten, sowie den Vorstandsmitgliedern fiir ihre Mitarbeit.

Mit 1690 Mitgliedern auf Ende 1975 ist der Bestand der
BVHS bei 104 Eintritten und 118 Austritten fast gleich
geblieben.

Die von Kassier Fritz Friedli mit diesem Jahr zum 2o.
Mal abgelegte Jahresrechnung wurde von den Anwesen-
den mit grossem Beifall gutgeheissen.

Bei einem Umsatz von 87 969 Franken schloss sie mit
einer Vermogensvermehrung von 1690 Franken ab.
Wie wichtig ein gewisses Vereinsvermégen sein kann,
zeigte sich im Verlaufe des letzten Jahres. Infolge irgend
eines Regiefehlers wurde dem Kassier das Geld fiir ab-
geschlossene Kurse wihrend lingerer Zeit nicht ange-
wiesen; so musste zur Uberbriickung des finanziellen
Engpasses das gesamte Vereinsvermdégen eingesetzt
werden.

Der Jahresbeitrag fiir Mitglieder wurde auf 5 Franken
belassen.

Zum Wabhlgeschift lagen dieses Jahr keine Demissionen
aus dem Vorstand vor. Prasident und Mitglieder wurden
von der Versammlung fiir zwei Jahre wiedergewihlt.
Fiir den als Rechenpassator zuriicktretenden Fritz Matter,
Ko6niz, wurde Hannes Jiggi, Fraubrunnen, gewihlt.

Da im Sommer 1976 die 85. Schweizerischen Lehrerbil-
dungskurse in Thun durchgefithrt werden, wurde das
Titigkeitsprogramm 1976 der Bernischen Vereinigung
entsprechend reduziert. Es sollen 10 Kurse zur Ausschrei-

bung gelangen. (Siehe Ausschreibung: Kursprogramm
1976 BVHS.)
Des weitern wurde noch auf den Bericht «Lehrerbildung
von morgen» hingewiesen, den eigentlich alle Kollegin-
nen und Kollegen griindlich studieren sollten. Falls die
Lehrerausbildung auf 5 oder 6 Jahre verlingert wird,
wire damit zu rechnen, dass die Grundausbildung in
Handfertigkeit sicher teilweise, eventuell sogar vollstin-
dig im Seminar erfolgen wiirde.
Im Anschluss an die Hauptversammlung folgten unter
dem Motto «Handfertigkeit einmal anders» die verbliif-
fenden magischen Tricks des Zauberkiinstlers Olaf Spell.
ab

Die musikalische Grundschulung
Kurzinformation

Die musikalische Grundschulung als erster Schritt in der
Musikerziehung wendet sich an 6-8jihrige Kinder und
vermittelt ihnen erste Kontakte zur Musik, um ihnen in
einer spiteren Phase den Zugang zum Gesang, zum
Instrumentalunterricht, zur Musik iiberhaupt zu erleich-
tern. Die Kinder werden in Gruppen von 8—12 Schiilern
wochentlich wihrend einer Lektion auf spielerische Art

Bemer Schulblatt = L’Ecole bemnoise - 12. 3. 1976/Nr. 11



und Weise mit der Musik vertraut gemacht. Viele dieser
Kinder erleben in der Grundschule zum erstenmal be-
wusstes Horen und «Sich-Vertiefen» in die Musik. Die
Schiiler werden angeleitet, sich auch selber musikalisch
zu betitigen, sei es nun im Singen von Melodien und
Liedern oder im Spiel einfacher Instrumente wie Schlag-
holzer, Orff’sche Instrumente usw.

Mit Hilfe dieser ersten musikalischen Erlebnisse werden
aber auch allgemeine Erziehungs- und Bildungsziele
angestrebt, denn jede musikerzieherische Tatigkeit er-
fordert die Schulung und Ausbildung des Gehdrs, des
Gedichtnisses, der Reaktion und der Konzentration
sowie der inneren und dusseren Disziplin. Dadurch wer-
den Fantasie, Gemiitskrifte, Begriffsbildung und Be-
wegungsempfinden angeregt und geftrdert.

Die musikalische Grundschulung als Bestandteil der
Musikerziehung leistet in diesem Sinne einen wesent-
lichen Beitrag zur Gesamterziehung der Kinder und will
verstanden sein sowohl als Erziehung zur Musik wie
auch als Erziehung durch Musik.

In den letzten Jahren hat die musikalische Grund-
schulung schon in verschiedenen 6rtlichen Musikschulen
Einzug gehalten. Aufgrund des guten Erfolgs wird sie
in den bernischen Primarschulen als Wahlfach «Instru-
mentalunterricht» im 1. und 2. Schuljahr eingefiihrt.

Kursbericht

In wenigen Wochen geht der erste von der Zentral-
stelle fiir Lehrerfortbildung durchgefithrte Jahreskurs
«Musikalische Grundschulung fiir bernische Primar-
lehrerinnen» zu Ende. 27 Kursteilnehmerinnen werden
den Kurs, der rund 140 Kursstunden umfasst, abschlies-
sen. Sie werden einen Ausweis erhalten, der zum Er-
teilen des Wahlfaches Instrumentalunterricht berechtigt.

Die Kursteilnehmerinnen trafen sich jeden Mittwoch-
nachmittag, um unter der Leitung von Astrid Eichen-
berger, Muriel Junghini und Lisbeth Mumenthaler
ihre musiktheoretischen Kenntnisse aufzufrischen und
zu erweitern, intensive Bewegungsschulung zu be-
treiben und sich in die Methodik und Didaktik dieses
Unterrichts einzuarbeiten. Hanspeter Brand und Ernst
Weber erteilten Stimmschulungsunterricht, und bei
Hansmartin Stihli erhielten wir Einblick in Klang-
experimente. Dazu hospitierten wir mehrere Stunden
und absolvierten ein Praktikum an einer Grundschul-
gruppe. Im nichsten Herbst, nach einem halben Jahr
Praxis und eigenen Erfahrungen, treflen wir uns zu einer
Intensivwoche, um die Ausbildung auf einigen Gebieten
noch zu vertiefen.

Obwohl der Aufwand an Zeit und Kraft betrichtlich
war, schauen wir Kursteilnehmerinnen befriedigt und
dankbar auf das zu Ende gehende Kursjahr zuriick.
Die Kursleitung verstand es ausgezeichnet, uns ausser
dem nétigen Sachwissen vielfaltige Anregungen zu ver-
mitteln und uns it ihrer Begeisterung anzustecken.
Gute Kameradschaft und Zusammenarbeit begleiteten
den ganzen Kurs. Wir danken den Lehrkriften herzlich
fiir ihre grosse Arbeit, sowie der Zentralstelle fiir die
Organisation.

Ein neuer Kurs beginnt im Frihling 1976 (vgl. Heft
Lehrerfortbildung 8 Bern). Er sei Kolleginnen, die sich
fiir die musikalische Grundschulung interessieren, warm
empfohlen. Kithi Krsiger, Maria Schmid
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Lehrerveteranen der Region Bern

Wir haben im Spitherbst des letzten Jahres unsern
frithern langjihrigen Prisidenten, Sekundarlehrer Fritz
Engler, zu Grabe geleitet. Er starb nach einem reich
erfiillten Lehrerleben im hohen Alter von 82 Jahren
nach lingerer Krankheit.

Alle Pensionierten der Lehrerversicherungskasse des
Kantons Bern haben dem damaligen Obmann der Leh-
rerveteranen viel zu danken. Wie sein Vorginger,
G. Biitikofer, der heute gojahrig noch an unsern Be-
ratungen und Versammlungen teilnimmt, setzte er sich
zielbewusst und unermiidlich fiir die Pensionierten ein.

Unterstiitzt durch die aktive Lehrerschaft, erreichte er
die notwendige und gerechte Besserstellung der Pen-
sionierten und ihre Eingliederung als vollberechtigte
Mitglieder der Lehrerversicherungskasse. Dass heute
unsere Pensionen und Teuerungszulagen durch Be-
schluss des Grossen Rates festgelegt werden, war zu
seiner Prisidialzeit noch Wunsch- und Fernziel.

Wir danken dem ehemaligen Obmann und Kantonal-
prisidenten, dem unentwegten Verfechter unserer Sache
vor allen Instanzen, fiir seine grosse gemeinniitzige
Arbeit.
Fiir die Lehrerveteraninnen
und -veteranen der Region Bern

P. Locher

Versammlung der Sektion Seftigen

Eine eher bescheidene Anzahl Sektionsmitglieder ver-
sammelte sich am 25. Februar um 16 Uhr im Vortrags-
saal der Schulwarte Bern.

Der geschiftliche Teil nahm wenig Zeit in Anspruch, so
dass bald zum zweiten, eigentlichen Teil tibergegangen
werden konnte: Hert Peter Kormann, Vorsteher der
Schulwarte, hatte sich gerne bereit erklirt, uns Einblicke
in sein «Reich» zu geben. Sein einfiihrendes Referat:
«Die Schulwarte heute und morgen» zeigte die Ent-
stehungsgeschichte dieser Stiftung, die dazu bestimmt
war, als «hohe Warte» einen wichtigen Dienst an den
bernischen Schulen zu versehen. Heute steht die Schul-
warte am Anfang eines grossen Umbruchs, Herr Kor-
mann ist mit seinen Mitarbeitern daran, den Bestand des
gesamten Materials zu sichten und neu aufzubauen. Ein
Rundgang durch die Rdume der Schulwarte liess uns
ahnen, wieviel zeitraubende Kleinarbeit schon geleistet
wurde und noch nétig sein wird, um die vielseitigen
Zukunfstpline zu verwirklichen.

Wir diirfen berechtigte Hoffnungen auf unsere zukiinf-
tige bernische Schulwarte setzen. Von Seiten der Lehrer-
schaft wird vorliufig noch Geduld und Verstindnis fiir
Verzdgerungen notig sein. Mit zusitzlichem Personal
konnte der Neuaufbau wesentlich vorangetrieben werden.
(Eventuell Arbeitsmoglichkeiten fiir Lehrer.)

Herr Kormann ist gerne bereit, auch andern Sektionen
Einblicke in seine Pline und Arbeiten zu geben, auch
Anregungen entgegenzunehmen und die Schulwarte fiir
Sektionsversammlungen zur Verfiigung zu stellen!

M. B.
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Tagung der Vereinigung
pensionierter Lehrkifte der Region Thun

Die 13. ordentliche Hauptversammlung der Vereinigung
pensionierter Lehrer und Lehrerinnen der Region Thun,
erstmals geleitet vom neugewihlten Prasidenten Robert
Thoni aus Gunten, fand bei gutem Besuch im Restaurant
«Biren» in Steffisburg-Dotf statt. Ehrend und mit dem

Absingen des Beresinaliedes wurde der seit der letzten’

Jahresversammlung verstorbenen Mitglieder gedacht;
es sind dies:  Frau Greti Barfuss-Zimmermann in
Diirrenast, Frl. Martha Schneider in Spiez (frither in
Heimisbach), Frau Rosette Junket-Sommer in Hiinibach,
Frl. Rosa Aerni in Hilterfingen (frither in Oberhofen),
Hermann Buchs in Heimberg, Franz Neuenschwander
in Thun (frither in Gurzelen) und Bertha Burren in
Steffisburg. Ferner wurden folgende Veteranen, die seit
der Hauptversammlung 1975 das 8o. Lebeasjahr zu-
riickgelegt haben, geehrt: Werner Baumgartner in Thun
und Frau Alice Giidel in Hiinibach. Dem iltesten Mit-
glied der Vereinigung, Elisabeth Miller in Hiinibach,
wurde anlisslich ihres go. Geburtstages im Herbst des
vergangenen Jahres eine kleine Uberraschung bereitet.
Prisident Thoni konnte hierauf 16 neue Mitglieder be-
griissen. Dann hielt er in einem flotten Jahresbericht
Riickschau auf die letztjahrige Titigkeit. Allen seinen
Helferinnen und Helfern dankte der Prisident bestens.
Seine griindliche und sotgfiltige Arbeit wurde von Vize-
prisident Erich Tschabold lobend gewiirdigt. Geneh-
migt wurde hierauf die von Jakob Stihli sauber abge-
legte Jahresrechnung. Der Jahresbeitrag soll — trotz er-
heblichen Posttaxenerhshungen! — vorderhand unver-
andert bleiben. Das neue Titigkeitsprogramm sicht vor:
eine Halbtagsfahrt im Mai nach Riggisberg und Besuch
der Abegg-Stiftung, ein Tagesausflug im Juli ins Wallis,
eine viertigige Reise in der zweiten Hilfte September in
die Provence und die traditionelle Adventsfeier am
8. Dezember in der Johanneskirche in Diirrenast. Rasch
erledigt wurden die Wahlgeschifte. Nach r1ojihriger
pflichtbewusster Kassafithrung trat Jakob Stihli als
Siackelmeister zuriick. Er durfte fiir sein treues Wirken
als Zeichen des Dankes unter Beifall ein Geschenk ent-
gegennehmen. Zu seinem Nachfolger wihlte die Ver-
sammlung Hans Tschabold aus Thun. Ferner schieden
aus dem Vorstand der Mitgriinder und erste Prisident
der Vereinigung, Werner Grimm in Oberhofen, so-
wie die beiden frithern Vizeprisidenten und langjahrigen
Vorstandsmitglieder Etnst Burren in Steffisburg und
Hans Graf in Forst; alle drei haben sich um das Wachs-
tum und Gedeihen der Vereinigung sehr verdient ge-
macht. Neu kamen in den Vorstand Willy Rindlisbacher
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in Thun und Alfred Hadorn in Wattenwil. Ferner
wurden gewihlt Prisident Robert Thoni als Delegierter
der Abgeordnetenversammlung des BLV und Robert
Thoni und Walter Lory (Steffisburg) als Delegierte des
Kantonalkomitees. Im Verschiedenen regte die Sekre-
tirin, Frl. Martha Liithi aus Thun, Weiterbildungskurse
fiir Pensionierte an; ein erster Versuch sollte mit einem
Ttalienischkurs gemacht werden. Der Vorstand wird die
Bediirfnisfrage abkliren. Nach dem geschiftlichen Teil,
der von munterem Gesang umrahmt wurde, bot sich
Gelegenheit zu einem frohmiitigen kollegialen Bei-
sammensein. H.

Kantonales
Haushaltungslehrerinnenseminar Bern

Ausstellung der Patentarbeiten

Samstag, 13. Mirz, 14-17 Uht
Sonntag, 14. Mirz, 14-17 Uhr
Montag, 15. Mirz, 14—17 Uhr
Dienstag, 16. Mirz, 14-17 Uhr

Staub und Rauchen

Die bronchitischen Symptome — hartnickiger Reiz-
husten, starker Auswurf, Atemnot — sind vor allem bei
Personen zu beobachten, deren Arbeitsplitze besonders
intensiven Staubeinwirkungen ausgesetz sind. Ferner
fithrt das Rauchen von mehr als zehn Zigaretten im Tag
zur Verstirkung der Symptome, wihrend «missiges»
Rauchen (unter zehn Zigaretten tiglich) zu den gleichen
Krankheitserscheinungen fiithrt wie intensive Staub-
exposition am Arbeitsplatz.
Die Ergebnisse wurden an einem Kollektiv von fast
14 ooo Personen gewonnen. Es handelte sich vorwie-
gend um Minner im Alter zwischen 20 und 6g Jahren
aus Steinkohlengruben, Hiitten- und Zementwerken,
aus der Keramik- und Asbestindustrie und aus Maschi-
nenfabriken. An der Erhebung und Auswertung der
Studie waren sieben Institute und Kliniken aus Erlangen,
Mérs, Bochum, Saarbriicken, Miinchen, Recklings-
hausen und Heidelberg beteiligt. Die Untersuchung
nahm fiinf Jahre in Anspruch (1966 bis 1970); sie kostete
rund 3,5 Millionen Franken.

Schweiz. Vereinigung gegen. Tuberkulose

und Lungenkrankbeiten, Bern
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L’Ecole bernoise

Compte rendu de I’Assemblée extraordinaire des délégués
de la Société des enseignants bernois

Mercredi 10 décembre 1975, 14 h. 30, 4 la grande salle du Centre de conférences ALFA, 4 Berne

Pour la premiére fois de son histoire, une assemblée des
délégués de la SEB avait lieu «sous terre», mais ce n’est
certainement pas cette raison qui poussa les délégués a
regagner l’air libre au terme d’une heure et quart de
séance. La grande salle du Centre ALFA convenait fort
bien a Porganisation d’une assemblée — on y trouve en
effet des installations de traduction comme dans la salle
du Grand Conseil; les deux excellentes responsables de
la traduction simultanée (MUe E. Kistli et M™e B. Neuen-
schwander) ont pu 4 nouveau remplir leur tiche délicate.

Les débats de I'assemblée se sont déroulés en un temps
relativement court, selon un ordre du jour qui proposait
aux délégués les affaires suivantes (pour décision ou pour
information): Procés-verbal de la derniére assemblée des
délégués | Information sur le résultat de la votation
générale ayant trait 4 I’élection d’un nouveau secrétaire
central |/ Intégration dans les statuts du Reglement sur
Porganisation des enseignants primaires | Amélioration
de la formation des enseignants primaires /| Procédure
de séparation entre la SEB et les collegues du Jura-Nord
dans la perspective de la création d’un canton du Jura |
Election de délégués a ’ASE (SLV) | Modification des
contrats avec certaines associations | Admission de
catégories d’enseignants encore incomplétement in-
. corporées 4 la SEB | Divers et imprévu.

Le président Fritz Gerber de Zweisimmen tenonge i
saluer personnellement les invités et a lire les lettres
d’excuses. Aprés quelques paroles de bienvenue, il
ouvre ’assemblée en faisant procéder a la nomination des
scrutateurs (Jorg Schulz d’Eriswil et Hans Graf de
Thoune) et 2 celle des traducteurs d’éventuelles propo-
sitions émanant de membres de 1’assemblée (Ernst
Kramer d’Oberbourg et André Schwab de Bienne).

Le procés-verbal de I’ Assemblée des délégués du 23 avril
1975 (paru dans ’«Ecole bernoise» du 11 juillet 1975) est
approuvé i 'unanimité et le président en remercie son
auteur.

A propos de Iélection
du nouveau secrétaire central

Le président informe ensuite I’assemblée sur les résultats
de la votation générale qui viennent d’étre rassemblés
par le bureau de I’ Assemblée des délégués au terme d’un
travail de dépouillement de plusicurs heures effectué le
matin méme. Mority Baumberger est élu avec 1862 voix
sur une majorité absolue de 1592 voix. (Pour le résultat
détaillé de cette votation, priere de consulter I’«Ecole
bernoise» N° 50 du 19 décembre 1975).*

* Les résultats propres 4 chaque section ont paru dans le N° 4
du 23. 1. 1976. Sur les 35 sections que compte la SEB, 24 se
sont prononcées en faveur de M. Baumberger.
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I’assemblée accueille ce résultat par de longs applau-
dissements puis le président Gerber s’adresse en ces termes
aux délégués:

«Il m’incombe, en tant que président de I’Assemblée des
délégués, I’honneur de féliciter cordialement le secrétaire
central nouvellement élu. Je lui transmets mes vceux les
meilleurs dans sa future fonction qui n’est pas exempte

de difficultés.

»Nous remercions les autres candidats qui se sont inté-
ressés 4 la place et en particulier M. Logos qui a échoué
honorablement. Nous formons pour son avenir per-
sonnel et professionnel tous nos veeux de réussite.

»La Société attend beaucoup du nouvel élu. Ses devoirs
sont prescrits dans les statuts, mais ils ne fixent qu’un
cadre pour le travail lourd et difficile 4 accomplir.

»La lutte électorale fut animée, quelquefois tendue. Elle
a provoqué quelques remous. Actuellement elle est
terminée et les vagues doivent également se calmer.

Tensions, préjugés et malentendus doivent pouvoir
étre abandonnés; I’émotion doit céder le pas a I’ojecti-
vité.

»Aussi bien le candidat du Comité cantonal que M. Baum-
berger ont insisté sur le fait qu’ils tenaient 4 'unité et 2
la cohésion de la SEB et que le nouveau secrétaire
central devait étre au service de tout le monde.

»Nous attendons des membres de la Société, qu’a I'issue
de cette lutte électorale, ils acceptent le verdict des urnes
et qu’il reportent leur confiance, de fagon collégiale, sur
Pélu de la majorité, méme s’ils ont -voté pour un autre
candidat ou méme s’ils se sont abstenus. :

»Nous entrons dans une période difficile et mouvementée
et nous avons 4 résoudre des problémes difficiles. Nous
devons travailler ensemble et mettre de coté les intéréts
de groupes. Souvenons-nous, qu’indépendamment du
degré ou nous enseignons, nous sommes tous des watres
et, en tant que tels, nous avons des devoirs communs et
des buts communs.

»Dans ’accomplissement de ces devoirs et dans la pour-
suite de ces buts, le nouveau secrétaire central devra
remplir une mission essentielle. Pour cette raison, nous
lui transmettons nos veeux les meilleurs.» .

Le nouvel élu, auquel la SEB remet un bouquet de fleurs,
remercie alors le corps enseignant pour la marque de

~ confiance qu’il vient de lui témoigner et déclare accepter

sa nomination (la déclaration du nouveau secrétaire
central a paru en méme temps que les résultats de la
votation dans le N° 5o du 19. 12. 1975).
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Intégration du Réglement N° 12
(Organisation des enseignants primaires)
dans les statuts

11 appartient tout d’abord a Markus Biirki, président du
Comité directenr, dapporter aux délégués les informations
suivantes:

«Lors de I’ Assemblée des délégués ordinaire 1975, vous
avez approuvé la proposition suivante émanant de la
Conférence des présidents des organisations de maitres
primaires:

«Le Comité cantonal a le devoir de présenter, dans un
délai d’une année, des propositions de changements de
structures ayant pour but de rendre plus efficace la
conduite des affaires de la Société.»

»De la discussion animée qui suivit, il est ressorti que
cette proposition comprenait deux parties:

1. Tout d’abord il s’agit uniquement d’inclure dans les
statuts le Reéglement N 12 sur I’Organisation des
enseignants primaires.

2. Dans une phase ultérieure, la Société des enseignants
bernois doit réfléchir 4 sa structure interne et, si
nécessaire, étre réorganisée.

»Au début, il était évident que la premiére des deux
taches, soit Pinclusion du Réglement NO 1z dans les
statuts, était relativement facile 4 résoudre. La restruc-
turation de la SEB cependant prendra sensiblement
plus de temps, surtout si une solution pratique doit étre
prévue, solution qui dépasse le simple jeu d’esprit.
»Une commission des structures, composée paritairement de
représentants de I’Organisation des enseignants pri-
maires, de la SBMEM et de la Société des maitres de
gymnase, s’est mise au travail et vous informera, lors de
la prochaine Assemblée des délégués, de I’état de ses tra-
vaux. Vous ne devez cependant pas vous attendre 4 ce
que la commission puisse vous présenter un ou plusieurs
modéles définitifs.

»Aujourd’hui, le Comité cantonal est en mesure de vous

présenter une proposition pour P'inclusion du Réglement

N° 12 dans les statuts.

»Cette proposition se base sur une proposition commune

«Commission des enseignants primaires—Comité direc-

teur». Un document de travail du secrétaire central a

constitué la base de cette proposition.

»La Commission des enseignants primaires et le Comité
directeur se sont strictement limités 2 l’inclusion du
Reglement dans les statuts. /s ont laissé le soin a la Com-
mission des structures d’excaminer les demandes et les venx plus
importants de I”Organisation des enseignants primatres et ceux
d’antres organisations propres @ des degrés d’enseignants. Le
travail de la Commission des structures ne doit pas se
restreindre 4 quelques décisions mais il doit porter sur
une discussion générale de toutes les solutions possibles,
cela dans le cadre du mandat qu’elle avait obtenu.

»La proposition du Comité cantonal prévoit les modifi-
cations de statuts suivantes:

Art. 15 ...
h) ’Organisation des enseignants primaires

Art. 25 ..., le secrétaire central et le président de la
commission primaire (ou son remplagant) ont voix con-

sultative et droit de proposition a P’Assemblée des’

délégués, ...
h) I’ Organisation des enseignants primaires
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Art. 3205, L’ensemble des enseignants primaires de la
SEB forme I'Organisation des enseignants primaires.
Celle-ci défend dans le cadre de la Société les intéréts
particuliers de I’école primaire, y compris ses enseignants.
On la consultera avant toute décision concernant I’école
primaire.

1.’Organisation des enseignants primaires a le droit de
soumettre des propositions 4 d’autres organes de la SEB.
Elle élabore, a lintention du Comité cantonal SEB, la
prise de position du corps enseignant primaire. Elle a le
droit d’inviter & ses délibérations des membres d’autres
organes de la SEB et d’autres experts. Sur le plan canto-
nal, les affaires de ’Organisation des enseignants pri-
maires sont traitées par la commission primaire. Son
président ou son remplagant prennent part avec voix
consultative et droit -de proposition aux séances du
Comité cantonal et de I’Assemblée des délégués. Ils
recoivent du Secrétariat la méme documentation que les
membres du Comité cantonal. Le président de la com-
mission primaire ne peut simultanément étre président de
P’Assemblée des délégués, du Comité cantonal ni du
Comité directeur SEB.

Le budget de la SEB comprendra une rubrique destinée 2
couvrir les frais et jetons de présence de I’Organisation
des enseignants primaires.

»Le Comité cantonal vous prie donc, chers collegues,
d’approuver cette modification de statuts.»

Aucun délégué ne demandant la parole 4 ce propos,
P’assemblée accepte 2 l'unanimité la proposition du
Comité cantonal.

Amélioration de la formation
des enseignants primaires

Le 1°T octobre 1975, la Direction de I'instruction publi-
que 2 institué un groupe de travail pour une prolongation des
études de maitre primaire. La SEB est représentée par
quatre membres (une maitresse primaire, un maitre pri-
maire, un maitre secondaire et un maitre d’école not-
male). En collaboration avec les deux experts désignés
par la DIP, les directeurs d’école normale MM. Merazzi
et Wyss, de Bienne, ont recu mandat de donner leur pré-
avis sur les rapports, documents de travail et proposi-
tions des deux experts et de fournir, 4 Iintention de la
Direction de l'instruction publique, un rapport d’évalua-
tion accompagné de propositions. L’«Ecole bernoise»
No 46 du 21 novembre 1975 a donné un premier apercu
de ces travaux de planification (Pinformation n’a paru
qu’en allemand. P.S.). Sur proposition du Comité
cantonal, Kurt Kocher, instituteur 2 Kien et membre du
groupe de travail, apporte les informations complémen-
taires suivantes:

«Bien que membre du groupe de travail «Formation des
enseignants primaires» mis sur pied par la DIP, je ne
puis aujourd’hui vous faire part de nouvelles sensation-
nelles. J’essaierai de vous informer de I’état actuel de la
planification et de vous inviter 4 une collaboration active.

«Selon la décision du Conseil-exécutif du 29 janvier 1975
concernant la planification des conceptions relatives 4 la
prolongation de la durée des études des enseignants
primaires, les directeurs des deux Ecoles normales de
Bienne, MM. Wyss et Merazzi, ont été chargés de la
responsabilité de I’élaboration du projet. Par diverses
publications dans la «Feuille officielle scolaire», grice 2
une enquéte auprés du corps enseignant primaire et par
différents contacts avec les organes dirigeants de la SEB,
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nous avons pu en savoir plus de leur travail. Par ’élabo-
ration d’une documentation contenant les résultats de
toutes les consultations, le travail des experts est entré
dans une nouvelle phase. :

»Le groupe de travail «<Formation des enseignants pri-
maires» est encore trés jeune et n’a siégé qu’une seule
fois pour une séance d’information. La composition du
groupe de travail et son mandat ont été publiés dans la
«Feuille officielle scolaire» No 12, On y mentionnait
uniquement que la Société des enseignants bernodis col-
laborait au groupe de travail avec deux représentants, la
Société des maitres au écoles moyennes et le corps ensei-
gnant des maitres aux écoles normales avec chacun un
représentant. Le groupe de travail donnera son préavis
sur les rapports et les documents de travail des deux
experts, et fournira un rapport d’évaluation et des pro-
positions. La Direction de Pinstruction publique attend
ces propositions jusqu’au 3o avril 1976. Les documents
élaborés par le groupe de travail seront ensuite soumis
pour consultation 4 tous les cercles intéressés. Je suppose
que la SEB sera comprise dans cette consultation.

»Dans la perspective de cette premiére consultation, qui
devrait avoir lieu l’année prochaine, jaimerais vous
prier instamment, chers collegues, de veiller;a ce que,
dans chaque section et dans chaque école, on discute des
problémes de la formation des enseignants. Utilisez
également, pour vous exprimer, I’«Ecole bernoise».
JPaimerais également vous rendre attentifs i certains
moyens qui existent pour former votre opinion: celui
qui est effarouché par '«épaisseur» du rapport d’experts
«Formation des maitres de demain», en abrégé, LEMO,
trouvera une synthése de ce rapport dans le N° 44 du
SLZ (pour les collegues de langue francaise, la synthése
aparudansle No 1 du 9. 1. 1976 de I’«Educateur». P. §.).
En plus des articles a paraitre dans la presse corporative
et dans la «Feuille officielle scolaire», deux numéros
complets de la «Schulpraxis» traiteront cette année le
probléme de la formation des enseignants.

»Par cette réforme quelque chose d’important se joue,
soit I’avenir de I’enfant et de son école. En tant qu’en-
seignants, nous occupons une position centrale. Bien
que la planification ne soit pas faite pour I’école d’au-
jourd’hui mais pour celle d’aprés 1985, notre voix doit
étre entendue. 11 est faux de prétendre que les opinions
sont déja faites et les positions bien arrétées. La Société
des enseignants bernois a encore tout a fait la possibilité
de faire entendre sa voix et elle devrait saisir cette
chance.»

Procédure de séparation entre la SEB
et les sections du Jura-Nord
lors de la création du canton du Jura

Dans la perspective des décisions que 1’Assemblée des
délégués d’avril 1976 devra prendre, le Comité cantonal
a estimé utile d’informer les délégués des propositions
qu’il a I'intention de lui soumettre en avril. Ces propo-
sitions ont été formulées sur la base de consultations
sérieuses afin que les sections puissent en discuter cet
hiver. Markus Birki, président du Comité directeur,
prend 4 nouveau la parole pour faire le point de la
situation:

«Les différentes consultations populaires portant sur la
création d’un canton du Jura sont passées et ce canton
verra le jour d’ici quelques années. Nous devons accepter
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la décision politique qui est intervenue indépendamment
de la position que nous défendons dans ce probléme.

»La séparation du canton du Jura du canton de Berne
créera des problémes multiples. La Société des ensei-
gnants bernois sera directement concernée par cette
séparation du fait que, dans le territoire du nouveau
canton, on compte environ joo enseignants actifs, mem-
bres de la SEB, et qui, de par Pexistence du canton du
Jura, quitteront notre organisation (ils doivent la quitter
selon nos statuts).

»Les statuts de la SEB n’ont pas prévu une telle évolu-
tion. Seul l'article 10 prévoit qu’un membre individuel
peut quitter la Société mais il perd toute prétention 4 la
fortune de la Société.

»Cet article 10 ne peut étre invoqué dans la situation
spéciale dans laquelle se trouvent involontairement nos
collégues jurassiens. Ils ne sortent pas de leur plein gré
de la SEB. La décision a été prise sur la scéne politique.
(Les statuts de la SEB ne prévoient d’ailleurs pas que
des enseignants en activité dans d’autres cantons puis-
sent étre membres de notre syndicat.)

»Le Comité cantonal unanime partage I’avis que le départ
de nos collégues du Jura-Nord doit se faire dans des
conditions empreintes d’esprit collégial, de telle sorte,
qu’aprés la séparation, une collaboration entre la SEB
(et en particulier les sections du Jura-Sud) et la Société
des enseignants nouvellement fondée du canton du Jura
soit possible.

»Le Comité cantonal prévoit en conséquence,

— d’apporter son aide, d’une facon concevable, au corps
enseignant lors de la formation de son nouveau
syndicat;

— de stimuler les travaux en vue de la séparation, de telle
sorte que tout soit prét avant que les passions poli-
tiques ne se déchalnent et que la discussion objective
ne soit plus possible;

— de transférer au corps enseignant jurassien la part de la
fortune de la SEB qui lui appartient, proportionnelle-
ment au nombre de ses membres, part qui servira a
constituer un capital de fondation pour la nouvelle
société des enseignants du canton du Jura.

»A titre d’information, le Comité cantonal vous donne
connaissance de la décision qu’il a prise le 5 novembre
1975. Lors de I’Assemblée des délégués du 28 avril 1976
vous pourrez vous prononcer sur les dispositions transi-
toires prévues pour la procédure de séparation. Jusque-Ia,
vous disposez de suffisamment de temps pour réfléchir a
cette proposition et en discuter avec vos collegues.

»Le nouvel article 48Pis des statuts a le libellé suivant:
Dispositions transitoires des statuts de la SEB
Arz. 48bis

Lorsque le Jura-Nord deviendra un canton autonome, la
SEB mettra a disposition de I’ Association des enseignants
de ce canton une partie de sa fortune nette (avoirs et
dettes) correspondant au nombre des membres 4 pleins
droits qui faisaient partie de la SEB dans cette région, a
une date de référence 2 fixer ultérieurement, a condition
que la nouvelle association soit ouverte au moins aux
mémes catégories d’enseignants que la SEB.
I’AD/SEB édictera un réglement; le Comité cantonal
SEB constituera une commission paritaire chargée de
Pélaborer et mettra a disposition de cette commission les
experts nécessaires.
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La commission paritaire comprendra 4 membres SEB du
futur canton du Jura et 4 membres de la SEB restante
(dont au moins un du Jura-Sud). Les 4 membres SEB
seront nommés par le Comité cantonal SEB tandis que
les sections du Jura-Nord (3) et le Comité central SPJ
* désigneront chacun un représentant. Le secrétaire central
et le secrétaire-adjoint assisteront aux délibérations de la
commission paritaire avec voix consultative.

Le mandat de la commission paritaire sera établi par le
Comité cantonal SEB, d’entente avec le Comité central
SP]J.

»Le Comité cantonal estime que, par ces dispositions
transitoires élaborées d’entente avec la SPJ, une base
pour une collaboration profitable lors de la procédure de
séparation a étéainsi créée. Il vous prie donc de luiappor-
ter votre collaboration.

»N’oublions pas non plus qu’environ soo collegues du
Jura-Sud font partie et continueront de faire partie de la
SEB.

»Les collegues de langue frangaise formaient de tout
temps une minorité au sein du corps enseignant bernois.
Avecle départ des collegues du Jura-Nord, cette minorité
sera encore accentuée.

» Former une minorité dans une grande majorité n’est certes pas
une situation réjonissante, surtout lorsque le «plus fort» peut, par
des décisions majoritaires, jeter aux oubliettes les droits tont &
Sait justifiés du «plus faible» en faveur de ses propres intéréis.
La majorité assume une grande responsabilité pour la collabo-
ration et la confiance réciprogue qui doivent régner dans une
Société. 2
»Sous peu, le Comité directeur prendra contact avec les
représentants du corps enseignant du Jura-Sud, afin de
discuter des problemes en suspens. Dans un deuxiéme
temps, le Comité cantonal vous fera des propositions
concrétes en vue de trouver une solution aux problémes
de minorité (du Jura et des groupes d’enseignants).

»Il va de soi que ces probléemes doivent étre envisagés
sous 'angle du probléeme de structures générales de la
SEB. La Commission des structures SEB devra égale-
ment s’attaquer aux problémes des minorités. Elle exa-
minera en particulier la question de la protection des
minorités et de leur représentation dans la direction de
la Société et devra proposer 2 leur intention des solutions
acceptables, pour que la réforme structurelle puisse
atteindre son but, soit le renforcement de la SEB et
P’accroissement de son efficacité vis-a-vis de Pextérieur.»

Election de suppléants de la SEBal’ASE (SLV)
Jusqu’a présent, le nombre de délégués a ’ASE (SLV)

étaient déterminé sur la base des membres cotisants.
Dorénavant on tiendra compte du nombre total de
membres, y compris les vétérans. Conséquence pour la
SEB: le nombre de délégués passe 2 31, soit 7 de plus.
Pour le choix des délégués, I’ Assemblée des délégués du
11 décembre 1974 a approuvé des directives qui valent
également pour I'élargissement de la délégation SEB.

Le président cantonal Perren prie donc I’assemblée
d’approuver la liste qui suit, ce qu’elle fait tacitement:

1. Perren Hans, président du Comité cantonal

2. Jutzeler-Luder Elsi, vice-présidente du Comité
cantonal

3. Adam Hans

4. Ammann Charles

5. Baumberger Moritz
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Bourquard Edmond
Bithlmann-Pulfer Dora
Biirki Markus
9. Chausse Pierre
10. Frey Hans Dr
11. Gerber Fritz
12. Grob Richard Dr
13. Griitter Hans
14. Hebeisen Alfred Dr
15. Imer Judith
16. Kurth Hans
17. Lienhard Gertrud
18. Lidi Fritz
19. Marmet Hans-Rudolf
20. Meyer Eva, collaboratrice SEB
21. Neuenschwander Hans Rudolf Dr
22. Riesen Heinrich
23., Roggli Rosette
24. Ruef Heinz
25. Rychner Marcel
26. Schirm-Abbiihl Myriam
27. Simon Paul, secrétaire-adjoint SEB
28. Spring Hans Rudolf
29. Streun Gottfried
30. Sury Fritz
31. Wullschliger Orest

Suppléants : De cas en cas selon les directives de I’ Assem-
blée des délégués du 11 décembre 1974.

Sl

Modification des contrats avec cettaines
associations

Le secrétaire central Marce/ Rychner rapporte sur ce point.
Les contrats avec les associations des maitresses d’ouvrages
et des maitresses ménagéres prévoient depuis des décennies
que les enseignantes de ces catégories, qui ont un poste
complet ou presque, font partie de la SEB en tant que
membres a part entiére; les membres 4 programme par-
tiel ne sont pas soumis 4 cette obligation mais paient
au moins en tant que membres contractuels une coti-
sation qui se monte actuellement 4 6 francs. Ils paient ce
montant 4 leur association qui la restitue 4 la SEB. Il y
a quelques années, ce montant représentait en gros un
cinqui¢me de la cotisation normale 2 la Caisse centrale;
par la suite, il fut un peu augmenté. Il en va de méme du
contrat collectif avec les jardiniéres d’enfants, avec la diffé-
rence que le contrat prévoit uniquement I’appartenance
a une section et non pas I’appartenance a la SEB.

Actuellement ces associations ont recours aux services
de la SEB dans une proportion plus forte qu’auparavant;
les quelque 1000 membres contractuels ont également
profité de la forte augmentation des traitements dés 1973 ;
ils en sont redevables pour une bonne part 4 la SEB. 1l
se justifierait donc que leur cotisation indirecte 2 1a SEB
soit rétablie dans la proportion d’autrefois par une
augmentation proportionnelle 4 celle des sociétaires 2
part entiere. Les associations des groupements mention-
nés plus haut ont donné par écrit au Comité cantonal leur
accord concernant ’adaptation telle qu’elle est proposée.

«La contribution de I’Association (du Groupe) envers
la SEB pour les membres qui, titulaires d’un poste,
n’appartiennent pas 4 la SEB a pleins droits, sera fixée
chaque année par les comités cantonaux. Elle s’élevera 2
environ 20% de la cotisation des membres dont le
degré d’occupation reste en dessous d’un tiers, les comités
pourront fixer une cotisation réduite.
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»L’adaptationalanormede 20 %, se fera paraugmentations
annuelles de 5 francs au plus. Dés I’été 1976, la cotisation
passera de 6 francs a 11 francs.»

La parole n’est point demandée, si bien que I’assemblée
accepte cette proposition 4 Punanimité.

Admission de catégories d’enseignants
encote incomplétement incorporées 4 la SEB

La prise en charge des frais de remplacement par ’Etat
et la suppression de la participation des maitres A ces frais
a fait apparaitre la crainte que la SEB deviendrait moins
attractive et moins utile. Comme le mentionne le secrézaire
central, différents groupes d’enseignants se sont pourtant
intéressés aux nouvelles caisses de compensation du
traitement. Ce sont pour la plupart des groupes qui
jusqu’alors n’appartenaient pas & 100 %, 4 la SEB (maitres
aux écoles professionnelles, maitres des écoles normales,
etc.). Selon la conception du Comité cantonal, I’admis-
sion de ces groupes et d’autres collegues devrait étre
facilitée par une procédure exceptionnelle et limitée
dans le temps. La SEB devrait promulguer une sorte
«d’amnistie», de telle facon que I’obligation de s’acquitter
des cotisations arriérées conformément a Part. 7, al. 5
soit suspendue pendant I’année 1976. A Iexpiration de
ce délai toutefois, les cotisations arriérées dues pour une
entrée tardive (2 Dexception de I'«Ecole bernoise»)
devraient 2 nouveau étre payées. («Une telle amnistie ne
peut avoir lieu qu’une fois tous les trente ans» estime le
secrétaire central.)

A la suite de ces explications, I’assemblée autorise le
Comité cantonal 4 élaborer des dispositions plus précises
et 3 les communiquer aux groupements principalement
concernés. Il appartient aux membres de rendre attentifs
également les collegues isolés non membres de cette
possibilité unique.

Dans les divers, Hans Perren, président du Comité
cantonal, prend la parole. 1l est suivi du DT Richard Grob,
directeur d’école secondaire, et de Marce! Rychner, secré-
taire central. Tous trois évoquent alors

la situation sur le marché de ’emploi
des enseignants (pléthore).
Au moyen de chiffres recueillis et assemblés par le SLV,

le président cantonal SEB fait le tour des situations
particulieres 4 chaque canton (octobre 1975):

Zurich: La situation s’est normalisée concernant I’occu-
pation des postes a I’école primaire.

Berne (partie alémanique) : Des 478 nouveaux diplomés du
printemps, 74 sont restés sans place.

Berne (partie francophone) : Des 84 enseignants qui s’étaient
mis 2 disposition en été, 34 sont restés sans place.
Lucerne: Tous les 281 nouveaux enseignants ont trouvé
un poste (automne 1975).

Uri: 16 classes sont encore occupées par des maitres
auxiliaires.

Soleure: La pléthore sera de moindre importance et
passagére.

Glaris: 2 postes sont encore occupés par des enseignants
sans diplome.

Bile-Ville: 11 faut compter avec une diminution du

besoin d’enseignants. Jusqu’en 1982, environ 150 postes
seront supprimés (diminution du nombre d’éléves).

Schaffhouse: Les 33 nouveaux diplomés du printemps
dernier ont tous trouvé un poste.
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Appengell AR : Situation calme sur le marché de Pemploi.

Saint-Gall: 58 places sont encore occupées par des
maitres auxiliaires.

Argovie: 12 nouveaux diplomés demeurent sans place.

Thargovie: 35 postes sont toujours occupées par des
normaliens.

Tessin: Plus de personnel étranger en activité dans les
écoles tessinoises (auparavant jusqu’d 100 enseignants
italiens).

Grisons: Des 94 nouveaux diplémés, 9 resteront vrai-
semblablement sans place.

Hans Perren ajoute que pour la premiére fois depuis
longtemps, on devra parler d’une pléthore d’enseignants
dans le canton de Berne au printemps prochain. La SEB
a fait part 4 la Direction de I'instruction publique de
quelques propositions que les autorités pourraient

- adopter pour atténuer la pléthore (cf. «Ecole bernoise»

du 7 novembre 1975). Pour nous maintenant, il s’agit de
se poser la question suivante:

One ponvons-nous faire? Que penvent faire les membres de la
SEB? Que penvent faire les collégnes des enseignants sans poste?
Qe pent faire la SEB?

MM. Oskar- Anklin, inspecteur scolaire a4 Bienne,
Georges Chapuis, autrefois instituteur au Noirmont et
actuellement retraité a Porrentruy, et le DT Richard Grob,
directeur d’école 4 Berne (qui ont vécu tous trois la
période de chomage des années trente), ont été priés de
préciser et de compléter quelques idées déja émises pat
le Comité cantonal. Les délégués recevront pour
Passemblée du 28 avril prochain des documents dans
lesquels seront exposés diverses mesures possibles, des
prestations de secours et des contributions financiéres.
Perren s’adresse ensuite 4 chacun pour qu’il envoie le
plus rapidement possible toute proposition intéressante
au Comité cantonal.

Le Dr Richard Grob signale ensuite brieévement dans
quelle direction iraient les propositions du groupe de
travail. On cherchera 4 s’informer auprés des jeunes
maitres de ce qu’il y aurait lieu d’ajouter comme complé-
ments aux mesures prévues. Parmi d’autres propositions
en faveur des jeunes diplomés sans place, le DT Grob
parle d’une période destage de deux semaines auprés d'un
maitre enfonction; au terme de ces deuxsemaines le maitre
titulaire pourrait suivre un cours de perfectionnement
(4 semaines) pendant que le jeune collégue tiendrait seul
la classe.

Le secrétaire central Rychner poursuit sur ce théme en
patlant de .

Dassurance-chimage et en faisant part aux délégués des
projets de la SEB dans ce domaine. Lorsque la Loi
bernoise sur le service de ’emploi et I’assurance-chomage
sera entré en vigueur (1°F mars) les enseignants (comme
les autres citoyens) auront 6 mois pour s’affilier 4 une
caisse. 1l est prévu que chacun puisse entrer dans la
caisse de son choix; en plus de 10 caisses publiques, il -
existe des douzaines de caisse d’associations ou d’entre-
prises. Ce serait toutefois un avantage si tous les ensei-
gnants, dans la mesure du possible, pouvaient entrer
dans la méme caisse. L’assurance-chémage devrait
pouvoir étre liée volontairement & Pappartenance 4 la
SEB. La meilleure solution consisterait dans la conclu-
sion d’un contrat avec une association qui soit proche de
la noétre. Des contacts sont pris actuellement avec une
association. L’Assemblée des délégués du 28 avril 1976
pourra prendre alors une décision dans ce domaine.

113



Le président Fritz Gerber remercie les délégués — leur
travail s’est fait avant tout chez eux grice aux documents
qu’on leur avait remis —, le Comité ainsi que le Secrétariat.
Il souhaite 4 chacun d’heureuses fétes de fin d’année et clot
les débats de I’assemblée peu avant 16 heures.

Le responsable du procés-verbal:
" Hans Adam
Adaptation francaise: Paul Simon

Faut-il supprimer les doubles salaires ?
L’avis du Comité central de la SP]

Parmi les mesures envisageables pour lutter contre la
pléthore, la suppression des doubles salaires est une de
celles qu’on n’aborde qu’indirectement et avec beaucoup
de circonspection. Aprés en avoir longuement délibéré,
la position prise par le CC/SP] est la suivante:

Au sujet des doubles salaires, il faut bien reconnaitre que
dans I'industrie, on n’a pas fait beaucoup de sentiment.

Ce n’est toutefois pas une raison suffisante pour laisser
IEtat répéter les mémes injustices. Toute intervention
contraignante dans ce domaine est inacceptable.

Nous répétons que chacun a droit au travail, les femmes
comme les hommes, quelle que soit leur position sociale.
Ce n’est pas a I’Etat de décider du bien-fondé d’un
double salaire.

Nous pensons que les colléegues concernés sont assez
sages pour se poser i eux-mémes la question de la
Iégitimité du double salaire, eu égard 4 leurs obligations
et aux jeunes collegues sans travail. Cest une question
de conscience qui ne doit étre assortie d’aucune con-
trainte légale.

I en va de méme des heures supplémentaires
autorisées par loi. Nous estimons qu’il appartient 2
chaque collegue d’en décider, selon sa situation pet-
sonnelle. La également, toute intetrvention étatique ne
peut que conduire 4 des injustices.

Comité central de la SP]

Mitteilungen des Sekretariates

Communications du Secrétariat

Besprechung vom 12. Februar 1976
einer Abordnung

des Bernischen Lehrervereins

mit der Erziechungsdirektion

Teilnehmer: von der ED die Herren Keller (Vorsitz),
Miiller, Kramer, Bratschi, Lanker, Riesen; vom BLV
Hans Petren, Prisident KV; Judith Imer, LA; Hans
Geriitter, Prisident BMV; Pierre Ielmi, Prisident SPJ;
Alfred Pfister, Prisident Bern-Stadt BLV; ZS Rychner
und Adjunkt Paul Simon.

Entschuldigt : kurzfristig haben sich Herr Regierungsrat
Kohler, Herr Jeanneret, Leiter der jurassischen Zentral-
stelle fiir Lehrerfortbildung, Frl. Susi Meier, Prisidentin
der Kindergirtnerinnen und Gottfried Walti, Prasident
des Bernischen Vereins fiir Handarbeit und Schulreform,
wegen beruflicher Unabkémmlichkeit entschuldigen
lassen.

Wahlfachunterricht

Fragestellung: Der KV BLV hat mit Genugtuung davon
Kenntnis genommen, dass der RRB Nr. 2113/1975 in
Artikel g vorsieht, die Berechtigung zum Erteilen von
Wahlfachunterricht kénne auch in Kursen privater Tri-
gerorganisationen und teilweise in der persénlichen Fort-
bildung erworben werden. Er befiirchtet aber, praktisch
ergebe sich ein Monopol der staatlichen Fortbildungs-
stellen in der Organisation solcher Kurse und in der Ab-
gabe der zum Unterricht berechtigenden Ausweise. Der
BLYV beantragt, die ED solle die Kriterien schriftlich
bekanntgeben, nach denen private Kurse anerkannt wer-
den. Er fragt, ob die Finanzierung solcher Kurse im
gleichen Rahmen stattfinden konne wie fiir Kurse der
Zentralstellen. Erginzend wird eine Begriffserklirung
auf dem Gebiet Musikalische Grundschulung und Block-
fltenunterricht, im Rahmen des Wahlfaches Instrumen-
taltechnik iiber die Rolle der Musikschulen gewiinscht.
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Zu beachten sind die bereits viel zu zahlreichen Sto-
rungen des Unterrichts durch Abkommandierung von
Schiilern (lange Liste von Beispielen!).

Antwort der ED : Nach dem Primarschulgesetz Artikel 49
ist es Staatsaufgabe, die Lehrer fiir den Wahlfachunter-
richt auszubilden. Der RRB 2113/75 hat der ED den,
Auftrag dazu erteilt. Diese ist durchaus gewillt, andere
Kurstriger auf deren Wunsch beizuziehen. Fir den
Wahlfachunterricht ist eine besondere Ausbildung des
Lehrers durch das.PSG ebenso vorgeschrieben wie fiir
den zusitzlichen Unterricht. Von 1979 an wird eine
Spezialausbildung fiir die Erteilung von Wahlfichern
unbedingt verlangt; es sind somit 6oo bis 800 Lehrer aus-
zubilden. Ein Vertreter der ED schildert die umfang-
reichen organisatorischen und planerischen Gesichts-
punkte, die dabei zu beriicksichtigen sind. Die ED
sichert sich dazu die Dienste versierter Spezialisten, von
denen die meisten amtierende Lehrer sind. Langfristig
wird nach dem Baukastensystem vorgegangen, das dem
einzelnen Lehrer die Absolvierung der Spezialausbildung
stark erleichtert.

Die ED strebt kein Monopol an, doch verfiigt ausser ihr
niemand iber den geniigenden Apparat, um mehr als
eine Teilverantwortung zu iibernehmen. Im iibrigen
machen die Wahlfachkurse keine 109 des gesamten
Kursangebotes aus. Die Kriterien fiir die Anerkennung
eines Kurses konnen erst nach einer gewissen Anlaufs-
zeit definitiv aufgestellt und bekanntgegeben werden.
Bis dahin kénnen aber Kurstriger ihre Arbeit auf diesem
Gebiet mit der ED aufgrund von Absprachen von Fall
zu Fall leisten. Die Einfithrung von Wahlfachunterricht
ist in erster Linie Gemeindesache. Eine gewisse Konkuz-
renz zwischen neueren Formen z. B. der Musikalischen
Grundschulung und dem Blockflétenunterricht auf der
Unterstufe wirkt belebend. Musikschulen sollen gemiss
den von der Nordwestschweizerischen Erzichungsdirek-
torenkonferenz zu erwartenden Empfehlungen den
Instrumentalunterricht fiir Gymnasiasten iibernehmen.
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(Der ganze Bericht einer Arbeitsgruppe kommt dem-
nichst zur Vernehmlassung und behandelt die Frage der
Musik als Maturititsfach generell.)

Zur Verlingerung der Sekundarlehrerausbildung

Fragestel/ung : Als Ende 1975 iiberraschend der Beschluss
der Regierung bekannt wurde, das Studium der deutsch-
sprachigen Sekundarlehrer um ein achtes Semester zu
verlingern, schrieb der Leitende Ausschuss der ED, er
begriisse grundsitzlich jede Verbesserung der Aus-
bildung einer Mitgliederkategorie. Bei diesem Anlass
wunschte er eine bessere Koordination der Arbeit der
verschiedenen Gremien, die sich mit Lehrerbildung be-
fassen, und regte an, bei nichster Gelegenheit die
Kompetenzen fiir die Gestaltung der Ausbildung der
Primarlehrerschaft ebenfalls dem Regierungsrat zu iiber-
tragen; der jetzige Weg iiber den Grossen Rat und ge-
gebenenfalls iiber die Volksabstimmung sei zu schwer-
fallig. Auf drei Fragen des BLV

antwortet die ED,

a) sie habe den Brief des KV nie als Angriff auf die
Sekundarlehrerausbildung verstanden und dies auch nie
behauptet,

b) es hitten keine Vertreter der Primarlehrerschaft offi-
ziell gegen die jetzige Verlingerung auf acht Semester
protestiert, einzelne aber inoffiziell,

c) die bessere Koordination zwischen den verschiedenen
Gremien, die sich mit Lehrerausbildung auf den ver-
schiedenen Stufen befassen, sei aus rechtlichen und
praktischen Griinden schwierig und jedenfalls nicht
sofort zu verwirklichen. Die Ausbildung der Sekundar-
lehrer ist in einem Dekret des Grossen Rates geregelt,
fiir die Studienpline ist der Regierungsrat zustindig; die
Ausbildung ist den beiden philosophischen Fakultiten
anvertraut worden, weshalb das Gewicht der Universitit
gross ist. Die Wahl von Vertretern anderer Lehrerkate-
gorien in die Ausbildungskommission fiir Sekundar-
lehrer setzt eine Dekretsinderung voraus, die nicht sofort
erfolgen konnte.

Aus den weiteren Ausfithrungen der ED ergibt sich,
dass die Absolvierung des 8. Semesters von der Aus-
bildungskommission zuhanden des Regierungsrates be-
schlossen ist; das Sekundarlehrerstudium wurde einer-
seits gestrafft, andererseits teilweise auf die Anforde-
rungen des Lizentiates ausgetichtet, so dass das Weiter-
studium eines Sekundarlehrers auf das Lizentiat und
Doktorat, aber auch zum Gymnasiallehrerdiplom ratio-
neller erfolgen kann. Damit ist der modernen Anforde-
rung im Rahmen des Moglichen Geniige getan, die Aus-
bildung der verschiedenen Lehrerkategorien einander
anzunihern. Die Riicksicht auf die Bediirfnisse der
Schulen haben es allerdings verboten, die Wahl der
Hauptficher freizugeben.

Ein Mitglied der BLV-Delegation weist darauf hin, dass
zuviel Koordination auch Schwerfilligkeit und Lihmung
bedeuten kénnte. Fortschritte lassen sich eher auf Teil-
gebieten und nacheinander als gesamthaft erzielen.

Die ED ist sich der Vor- und Nachteile bewusst; sie legt
aber Wert darauf, die Ausbildung der verschiedenen
Stufen nach Méglichkeit aufeinander abzustimmen und
den beruflichen Aufstieg zu erleichtern. Soeben hat der
Regierungsrat einen Beschluss gefasst, der den neu
patentierten Primarlehrern den sofortigen Ubertritt an
das Sekundarlehramt gestattet; dieses Zwischenglied
offnet dem Primarlehrer den Weg zu weiteren akademi-
schen Abschliissen.
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Vertretung der Minderheiten im BLV
gegeniiber der Erziehungsdirektion

Problemstellung: Es kommt immer wieder vor, dass
Gruppen von Lehrern (Stufen- oder Fachverbinde, Sek-
tionen) den Wunsch haben, ihre Anliegen direkt mit der
ED zu besprechen. Wenn dies unkoordiniert geschieht,
ist die Einheit und die Schlagkraft des BLV in Frage
gestellt. Ein Mittelweg besteht darin, dass die Auffassung
des Gesamtvereins bzw. seiner Leitung der ED gleich-
zeitig mit derjenigen von Minderheiten bekanntge-
geben wird.

Aus diesem Grund hat der LA Hans Geriitter, Prisident
des KV BMYV, zu der heutigen Sitzung eingeladen, ins-
besondere wegen des Traktandums der Sekundarlehrer-
ausbildung. Anderseits wurde Alfred Pfister, Prisident
der Sektion Bern-Stadt, ebenfalls eingeladen, damit ein
noch unerfiilllter Wunsch seiner Sektion und ein noch
nicht eingelostes Versprechen der ED zur Sprache ge-
bracht werden kann. Der Vorstand Bern-Stadt hat das
Bediirfnis, verschiedene Fragen, die seine Sektion zwar
nicht ausschliesslich, aber doch besonders treffen, direkt
mit den entsprechenden Fachleuten der ED zu be-
sprechen. Der LA sieht vor, in einer internen Aussprache
abzukliren, welche dieser Fragen anlasslich friherer Be-
sprechungen des LA mit der ED materiell bereits beant-
wortet worden sind, und allfillig Gibrigbleibende Trak-
tanden auf die Liste der nichsten Audienz zu setzen.
Die Sektion Bern-Stadt soll dann durch eine Delegation
wiederum vertreten sein.

Abntwort der ED : Sie hat Verstandnis fiir die Probleme,
die sich diesbeziiglich der Leitung eines grossen und
pluralistisch zusammengesetzten Verbands stellen. Sie
will sich natiirlich nicht in die internen Probleme des
BLYV mischen, ist aber daran interessiert, jeweils sowohl
die Antwort des Gesamtvereins, als gegebenenfalls die-
jenige einzelner besonders betroffener Gruppen zu
kennen. Sie wiinscht, die Leitung des BLV mdge in
jedem Fall ihre eigene Stellungnahme bekanntgeben,
auch wenn sie nicht in allen Dingen mit derjenigen der
Untergruppen tbereinstimmt. Bloss gebiindelte Teil-
antworten sagen ihr zu wenig aus (Anspielung auf einen
Einzelfall). Im iibrigen seien die amtlichen Stellung-
nahmen, die auf parlamentarische Vorstosse oder auf ge-
wisse Eingaben des Lehrervereins abgegeben werden,
Antworten des Regierungsrates und nicht einfach der
ED; die Standpunkte der Regierung und einer einzelnen
Direktion und die Gewichtung der Argumente sind
durchaus nicht immer identisch.

Die Stellung des BLV zur Primarlehrerausbildung

Ausgehend von einem Einzelfall wird festgestellt, dass
gerade viele Mitglieder des BLV der irrtiimlichen Auf-
fassung sind, der Verein gebe eindeutig dem gym-
nasialen Weg gegeniiber dem seminaristischen den Vor-
zug. Der LA kann dies nicht verstehen, da die Abgeord-
netenversammlung vom 23. April 1975 sich mit 66 Stim-
men gegen 22 Stimmen zugunsten des seminaristischen
Weges ausgesprochen hat. Der KOLB-Bericht, der aller-
dings eher zur maturititsgebundenen Allgemeinbildung
hinneigt, war ausdriicklich als Diskussionsanstoss be-
zeichnet worden. Seine Modelle werden iibrigens in der
Arbeitsgruppe der ED neben anderen immer noch als
niitzliche Diskussionsbasis beniitzt. — Der LA wird dafiir
sorgen, dass die Mitglieder nochmals iiber die Stellung-
nahme der Abgeordnetenversammlung informiert wer-

den. (Siehe Berner Schulblatt Nr. 10, Seite 103.)
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Lehreriiberfluss,

Massnahmen zugunsten Stellenloser

Problemstellung: Seit dem letzten Gedankenaustausch
ED-BLYV hat die Leitung des Vereins vernommen, dass
in verschiedenen Seminaren kaum ein Fiinftel der dem-
nichst Austretenden eine Stelle gefunden hat. KV-Prisi-
dent Perren, der LA und die von ihm eingesetzte Arbeits-
gruppe Grob-Anklin-Chapuis haben zahlreiche An-
regungen zusammengestellt. Der Motion Grob wurde
zwar durch den Grossen Rat die Dringlichkeit nicht
zuerkannt, doch hat sich Erziehungsdirektor Kohler im
personlichen Gesprich die Anregungen im einzelnen
darlegen lassen. Die Abordnung des BLV hilt Sofort-
massnahmen fiir unbedingt nétig und unterstiitzt mittel-
fristig die Motion Meinen (Abstimmung der Aufnahme
in die Seminare auf den sorgfiltig abzuschitzenden zu-
kiinftigen Bedarf). In erster Linie ist durch grossziigige
Beurlaubung von Lehrern, durch Organisation von
Fortbildungskursen fiir amtierende Lehrer usw. Arbeit
fiir die jungen Kollegen zu beschaffen. Die neueste An-
regung eines Inspektors zur Finanzierung einer Stell-
vertreterreserve wird als sehr interessant zur griindlichen
Priifung empfohlen. Es fehlt zudem an Logopiden,
Legasthenietherapeuten, Spezialisten fir Kleinklassen
usw.; diese sollten nun zusitzlich ausgebildet werden.
Den neu ins Seminar Eintretenden soll klar gesagt
werden, dass sie dereinst nicht mit einer Anstellung als
Lehrer werden rechnen konnen. Am Seminar sollte
ihnen, auch wenn dies organisatorisch schwierig ist,
Gelegenheit geboten werden, sich im Verlauf des Stu-
diums umzustellen und sich unter Entlastung in pidago-
gischen Fichern auf andere berufliche Titigkeiten oder
auf ein Weiterstudium vorzubereiten. — Der Kantonal-
vorstand versteht, dass beim heutigen Mangel an kauf-
mannischen und gewerblichen Lehrstellen die vorhan-
denen Ausbildungskapazititen angesichts der grossen aus
der Schule austretenden Jahrginge nirgends rigoros
eingeschrinkt werden kénnen, auch nicht an den Lehrer-
bildungsstatten.

Antwort der ED : In einem Entwurf zu einem Arbeits-
papier hat die ED die Lage festgehalten und eine ganze
Reihe von vorgeschlagenen Massnahmen zusammenge-
tragen. Dieses Dokument soll nach direktionsinterner Be-
reinigung in eine Vernehmlassung gegeben werden, auch
beim Lehrerverein. Die Zahl der Stellenlosen diirfte
diesen Sommer noch in Grenzen bleiben; umfassendere
Massnahmen werden wohl im Spitherbst 1976 und auf
Beginn des Schuljahres 1977/78 nétig sein, doch muss
der Staat beriicksichtigen, dass die Arbeitslosigkeit noch
viele andere Berufe trifft. Auf den 1. April 1976 nimmt
die Zahl der Primarklassen nochmals um ca. 45 zu. Bei
extrem niedrigen Bestinden konnten Klassenschliessun-
gen nicht umgangen werden, doch ist die Zahl der neu
eroffneten Klassen viel grosser

Von allen Massnahmen, die bisher besprochen wurden,
verspricht eine die grésste Effizienz: Die Lehrer, die eine
erhebliche Anzahl Zusatzlektionen erteilen, konnen durch
Abtreten eines Teils ihrer Lektionen (auch aus dem
Grundpensum des obligatorischen Unterrichts) den
Schulkommissionen ermdglichen, Teilstellen von 1o,
15 oder 20 Lektionen an Junglehrer zu vergeben. Neben
der finanziellen Unabhingigkeit wiirde dies den sonst
Stellenlosen die willkommene Gelegenheit verschaffen,
im Beruf zu arbeiten und Erfahrungen zu sammeln. So
werden sie dem Beruf erhalten, und es bildet und er-
neuert sich eine gewisse Reserve im Hinblick auf den
Ausfall eines ganzen Jahrganges bei Einfithrung eines
5. Ausbildungsjahres. Entlastungslektionen (fiir Schul-
leiter und iltere Kollegen) und andere Teile des Grund-
programms eignen sich besser zum Abtreten an Jung-
lehrer als zusitzlicher Unterricht und Wahlfachunter-
richt, fiir den sie in den meisten Fillen nicht ausgebildet
sind. Die administrativen Schwierigkeiten sollten bei
gutem Willen iiberwunden werden konnen. Die Bereit-
schaft zu solchen Lésungen muss bei der Lehrerschaft
und Schulbehérden auf Gemeindeebene bestehen; der
zustindige Schulinspektor ist beizuzichen.

Die neuen Seminarklassen werden zirka um einen Viertel
kleiner sein als in den letzten Jahren. Innerhalb zweier
Jahre hat die Zahl der aufgenommenen Seminaristen
bereits um 150 abgenommen. Zu weit kann die ED in
der Drosselung nicht gehen, weil je nach der wirt-
schaftlichen Entwicklung wieder mit zahlreichen Ab-
gingen von Lebrern in die Wirtschaft zu rechnen ist.
Wie rasch die Lage dndern kann, beweist die Tatsache,
dass im Schuljahr 1972/73 25 Seminarklassen im Land-
einsatz waren, noch im Herbst 1974 deren drei. In
Zeiten der Rezession ist eine gute Ausbildung fiir dic
Jugendlichen erst recht von Bedeutung. Es wire falsch.
auf die Stimmen zu hdren, die durch Einschrinkung der
Schulungs- und Bildungsmdoglichkeiten Geld sparen
wollen. — In den Seminaren noch mehr Wahlficher an
bieten, ist wegen der Uberlastung der Schiiler nich:
moglich. Ein Ausscheiden der Seminaristen im Laufc
der Ausbildung nach ihren zukiinftigen padagogischer
Qualititen ist sachlich sehr schwierig und rechtlich fas
nicht durchfihrbar. Die Auslese unter den Patentierten
muss den Schulkommissionen und Wahlbehorden tiber-

lassen bleiben.
*

Die Anwesenden sind sich iiber die Komplexitit des
Problems einig und vereinbaren, weiterhin engen Kon-
takt zu wahren und ihre Massnahmen aufeinander abzu-
stimmen.

Dieser Bericht wurde den Teilnehmern an der Sitzung
unterbreitet. Der Berichterstatter:
Marcel Ryconer, Zentralsekretir BL1

Redaktion: Hans Adam, Olivenweg 8, 3018 Bern/Postfach,
Telephon o031 56 03 17.
Alle den Textteil betreffenden Einsendungen, ob fiir die

Schweizerische Lehrerzeitung oder das Berner Schulblatt be-
stimmt, an die Redaktion.
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