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Berner Schulblatt

L’Ecole bernoise 4

Organ des Bernischen Lehrervereins
108. Jahrgang. Bern, 31. Januar 1975

Organe de la Société des enseignants bernois
108¢ année. Berne, 31 janvier 1975

Einige kritische Bemerkungen
tiber Schule und Jugend

Der nachfolgende Artikel, stark geksirzt, ist im Berner Schul-
blatt Nr. 1+2|1923, also vor 52 Jabren, erschienen. Verfas-
ser war Dr. F. Marbach, damals Sekundarlebrer im Viktoria-
Schulbaus und. spéiter (bis 1962) Ordentlicher Professor fiir
praktische Nationalokonomie in Bern. Er ist vor gwei Mona-
ten im Alter von 82 Jabren verstorben.

Es diirfte anregend sein, Parallelen 3u den Schul- and Jugend-
problemen der Gegenwart u Ziehen. Da mit der damaligen
Jugend die heute diber 6ojibrigen gemeint waren, wird es fiir
diese ein nachdenkliches Vergniigen sein, sich selber den Spiegel
vorgubalten. Aber anch die Jiingeren werden diber etliches nach-
gudenken baben und den immer wechselnden Stromangen in Pid-

agagik und Schulpolitik kritisch gegendiberstehen. H. A

Ist es erlaubt, als Einleitung einer kleinen Arbeit, von
der der Verfasser annimmt, dass sie nicht allen gefallen,
dass sie aber um so mehr Gegenstand sachlicher Priifung
sein werde, das zu setzen, was er vor nicht allzulanger
Zeit an alle diejenigen schrieb, die mitihm der Auffassung
sind, der Erziehungsstand der heutigen Jugend rufe drin-
gend der Aufstellung einer niichternen Bilanz des letzten
pidagogischen Jahrzehnts?

«...Die gegenwirtige Zeit trigt den Charakter der Zer-
riittung. Und das deroutierteste in unserer Gesellschaft
ist zurzeit die erwachsene Jugend. Es ist nicht etwa das
alte Tantenlied vom Bessersein der Vergangenheit, das
ich singen mochte. Die 7atsache ist nicht zu bestreiten,
dass unsere schulentlassene Jugend Merkmale der Deka-
denz aufweist. ...»

An Stelle des ernsten Strebens, des Studiums und der
freiwilligen Arbeit, an Stelle auch des politisch-wirtschaft-
lichen Verstehens ist der romisch-dekadente Zug nach
Vergniigen getreten. «Panem et circenses» verlangte der
Romer. Unserer Jugend geniigen die «circenses». Sie
bekiimmert sich weder um Fragen der Wissenschaft noch
der Religion, weder um Politik noch um Wirtschaft. Sie
geht auf in Spiel und enzarzetem Sport.

Entsprechen die Erziehungs-Resu/tate der letzten Jahre
auch nur einigermassen der Kraftaufwendung der Pid-
agogik und Methodik, die in so ungezihlten Schriften,
Vortrigen und Kursen ihren Ausdruck fand? Ich mchte
die Frage nicht endgiiltig verneinen, weil ich weiss, dass
auf den allgemeinen Erziehungsstand der Jugend die
Schule viel weniger Einfluss ausiibt als die allgemeinen
6konomischen Verhiltnisse der Zeit und die Erziechungs-
arbeit des Elternhauses. Aber ich neige zu der Ansicht,
dass, wenn eine objektive und allumfassende Priifung
der Frage aus der Vogelschau moglich wire, das Resul-
tat in der Verneinung der Frage bestinde.

Berner Schulblatt - L’Ecole bernoise — 31. 1. 1975/Nr. 4

Dann wiirde man die zweite Frage priifen miissen, die
sehr ernsthafte Pidagogen aller politischen Richtungen
schon heute beschiftigt, ob die schulreformerischen Be-
strebungen der letzten Jahre nicht vielfach iibers Ziel
hinaus schossen und Zustinde schaffen halfen, die nie-
mals in ihrer urspriinglichen Absicht lagen.

Gar vieles ist besser geworden. Die Seele des Kindes ist
nicht mehr das Handwerksobjekt des Lehrerhandwer-
kers. Das Kind selber ist etwas geworden. Der Lehrer
ist nicht mehr die absolute Respektperson, vor der man
ausreisst und sich hinter des Nachbars Kornspeicher ver-
steckt, wenn man ithn kommen sieht; der als Vorgesetzter
stets recht hat und sich auch dann nicht irrt, wenn er sel-
ber von seinem Irrtum iiberzeugt ist. Die Lernerei geht
nicht mehr so mechanisch wie frither. Es kam, wie man
so sagt, Leben in die Bude. Die graue Theorie ist nicht
mehr das Alleinseligmachende. Die Praxis des Lebens
bestrahlt iiberall Methode und Erziehungsziel.

Ich weiss, dass viele Reformpidagogen urspriinglich von
der Idee ausgingen, dass dem Kinde das paradiesische
Glack der Jugend nicht durch die Schule verdorben
werden solle, da das Leben, das «Existenzkampf» bedeu-
tet, frith genug an es herantrete. Und es war sicher vor
allem das proletarische Kind, das menschenfreundliche
Reformer schiitzen wollten. Nun darf zweifellos die Schu-
le fiir das Kind nicht Gliicksvernichterin sein. Anderseits
darf sie das Kind nicht dadurch gefihrden, dass sie ihm
eine Lebensauffassung einpflanzt, die ihm im harten Le-
ben gefihrlich werden kann, dann, wenn die auf sich
selbst angewiesenen Jiinglinge und Téchter in ihrem
Fortkommen davon abhangen, ob sie ernsthaft und zu-
verlissig arbeiten gelernt haben oder nicht. Es kommt im
Leben draussen sicher weniger auf die Kenntnisse an,
als darauf, ob ein Kind arbeiten gelernt hat. Arbeiten
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will gelernt sein. Wir sind aber auf dem besten Wege, die
Kinder wenigstens ein gaver/issiges Arbeiten nicht mehr
zu lehren.

.....

Ein unregelmissiges Verbum, ein richtiger Aufsatz, eine
grammatikalische Ubung sind ihnen ein Greuel, weil ein
gewisser Zwang und anstrengende, vor allem aber sehr
niichterne Arbeit die Grundlage dazu sind.

Wo die ernsthafte Erziehung zur Arbeit fehlt, da hilft
alle Miihe des Erziehers nichts. Da zerfliesst die glin-
zendste Priparation in ein Nichts, und mit ihr verschwin-
det die Disziplin, ohne die eine gesegnete Lehrtitigkeit
nicht moglich ist.

Wie grosse Erfolge hat die Schule doch seinerzeit von
der direkten Sprachmethode erwartet. Die Reform woll-
te das Kind vom zu angespannten Lernen erlésen. Ein
neues Vermittlungssystem fiir Sprachen wurde geschaf-
fen. Wunder wurden erwartet. Tatsiachlich wurde nichts
geindert, als dass die Arbeit des Kindes durch eine Art
Spielerei ersetzt wurde. Im Schein vermeintlicher Erfol-
ge, die in Worten ohne Inhalt bestanden, ging die Ernst-
haftigkeit der Schiiler verloren. Man wollte das Schul-
kind franzoésisch lehren, ohne dass es Wortlein lernen,
sich anzustrengen brauchte. Man hat es damit allerwenig-
stens zur Oberflichlichkeit erzogen. Vor lauter theore-
tischen Spekulationen hat man, angeblicherweise um das
praktische Leben zu beriicksichtigen, den Kontakt mit
dem Leben zerschnitten. Und man ist heute wieder daran,
das zu tun. Jeder Sprachlehrer weiss, dass wir unsere
bernischen Sekundarschiiler nicht franzosisch lehren,
dass wir ihnen nur gute Grundlagen vermitteln knnen,
Grundlagen, die ihnen die Erlernung einer Sprache sehr
erleichtern werden. Wir konnen sie in die Grammatik
der Fremdsprache einfithren, damit sie spiter richtig
schreiben lernen. Aber nach unserm neuen Lehrplan soll
der Sekundarschiler u. a. dazu gelangen, die Schon-
heiten der franzdsischen Sprache erfassen zu konnen.
Rezept: «Englisch in fiinf Minuten» oder «selbst Greise
lernen miihelos Klavierspielen».

Nicht nur in der Methodik, sondern in der Pidagogik
allgemein ist in letzter Zeit viel Gbers Ziel geschossen
worden. Ich habe eine Hochachtung vor psychologischer
Forschung. Aber man kann den Faulenzer oder den fliich-
tigen Schiiler nicht immer ungestraft laufen lassen, weil
dem Lehrer ein Traum des Schiilers zur Kenntnis ge-
gelangt. Und wenn ein Schiiler die primitivsten Formen
des Anstandes vergisst, weil ihn vielleicht jemand auf-
gehetzt hat, so niitzt es sicher wenig, nach Komplexen
zu suchen. Da scheint es mir weder mit Fortschritt noch
Fachbildung unvereinbar zu sein, nach alter Viter Sitte
aufzutreten. Denn wir vergessen gar zu leicht: Es gab
friher auch Leute, die in die Schule gegangen sind, und
aus vielen hat es etwas gegeben. Ich habe mich nie fiir
den sogenannten «gesunden» Fortschritt auf irgendwel-
chem Gebiet begeistern kénnen; der Draufginger hat
mir stets besser gefallen als der Z&gerer. Aber auch der
Draufginger, wean er Erfolg haben will, darf nicht
vergessen, dass an den zu bekdmpfenden Dingen Teile
haften, die «Wahrheit» geworden sind. Sie darf er nicht
bekimpfen, will er nicht seine ganze Reform, seine gan-
ze Arbeit gefihrden. Und eines dieser Dinge ist die
Disgiplin. Falsch verstandene Reformideen haben es da-
zu gebracht, dass vielerorts die Schuldisziplin arg verlo-
ren ging. Wo aber der Schiiler wihrend der Schulzeit
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nicht an eine sttamme Ordnung gewdhnt wird, wird er
auch nicht fars Leben erzogen. Er mag in die Fabrik
kommen oder in ein Comptoir, immer wird er die Be-
rufs- oder Betriebsordnung achten miissen. Dann wird
er dem Lehrer dankbar sein, der ihm schon frithe Ord-
nungsliebe, Piinktlichkeit und Zuverlissigkeit anerzog,
ihn mit einem Wort zu einem disziplinierten Menschen
machte. Dabei ist ohne weiteres klar, dass man unter
Disziplin nicht «Drill» zu verstehen braucht. Voraus-
setzung der Disziplin in einer Klasse ist allerdings, dass
der Lehrer nicht jeden dummen Streich oder jedes freche
Gebaren eines Schiilers mit den berithmten «Komplexen»
entschuldigt. Auch wenn er, wie recht, Gegner der kor-
perlichen Strafe ist und viel psychologisches Verstind-
nis besitzt, so gerdt er in Situationen, wo im Interesse
der Disziplin (der Grundlage allen Lehr- und Arbeits-
erfolges) eine Ohrfeige zur Notwendigkeit wird.

Schule halten ist Praxis, Komplexe ergriinden oft sehr
graue Theorie. Ich weiss, dass viele Lehrerinnen und
Lehrer (aus allen Seminarien) mit einer gewissen Hoch-
nisigkeit auf den Lehrer herabschauen, der nicht jeden
pidagogischen Schmarren mitmacht — wenigstens probe-
weise. Diese Leute, die selber schon Dekadenzerschei-
nung sind, beweisen, wie fern ab die Theorie oft vom
Leben steht. Sie wissen nicht, dass eine Theorie nur dort
mit Erfolg in die Praxis umgewertet werden kann, wo
sie Ausdruck des Regenerationswillens der Umgebung,
des Milieus, ist. Um schulreformerisch im richtigen Mass
wirken zu konnen, muss man unbedingt soviel historisch-
politisches Fassungsvermdgen besitzen, um zu erkennen,
dass die Verwirklichung bestimmter Ideen ganz bestimmte
Verhiltnisse voraussetzt. Viele begreifen das nicht. Sonst
wiirden sie nicht pddagogisch-methodische Forderungen
deutscher Schulminner unbesehen auf eidgendssische
Verhiltnisse iibertragen wollen.

Ich gehore nicht zu den Leuten, die am bernischen Staate
wenig zu tadeln haben. Ich habe in gar mancher Ver-
sammlung, ehrlich iiberzeugt, «geschimpft». Aber man
muss schon Augen und Ohren verloren haben, um nicht
zu merken, dass wir im Kanton Bern eine der freiesten
Schulen besitzen. Diese Freiheit, in der eine Schule sich
erst entwickeln kann, verdanken wir dem alten, verach-
teten bernischen Schulmeister, der jetzt tot ist oder Pen-
sion bezieht. Aus dem furchtbaren Zwang Deutschlands
heraus sind pidagogisch neue, freiheitliche Ideen ent-
standen, die, wie jedes fortschrittliche Gebilde, einen
illusiondren Schleier trugen. Zugespitzt waren sie alle
auf deutsche Verhiltnisse. Nun mussten diese Theorien
sofort in der Schweiz verwirklicht werden. Und viele
guten Leute merkten nicht, dass sie hier schon verwirk-
licht waren. Das ergab fiir hiesige Verhiltnisse eine
Verschirfung der pidagogischen und methodischen
Forderungen, die keinen Sinn mehr hatte. Eine Auswir-
kung war aber doch da; sie zeigte sich in einer Vermin-
derung des Ernstes der Lebensauffassung, in einer
Uber-Lockerung der Disziplin, in der Uberschitzung
des Spiels und der Spielerei und in der Unterschitzung
der Arbeit, wie sie das Leben vom Schiiler spiter fordern
wird.

Die Beobachtung, dass die Jugend Ziige dekadenter
Zeiten aufweist, hat mich veranlasst, die Frage zu stellen,
ob nicht vielleicht die Schule durch unrichtig aufgefasste
und schlecht verdaute Reformideen, die den objektiven
Bedingungen und Notwendigkeiten des Milieus nicht
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entsprechen, den dekadenten Zug unbewusst gefordert
hat. Kein Zweifel, die Hauptschuld an der Dekadenz, die
nirgends so sehr wie im entarteten Sport zu sichtbarer
Geltung gelangt, trigt nicht die Schule, sondern das
Kriegs- und Nachkriegsmilieu. Aber die Schule hat die
Disziplin, die ein sozialer Faktot ist, vielfach aufgegeben.
Sie hat Spielereien mit Arbeit verwechselt und in falscher
Humanititshascherei in allem und allem Vater und Mut-
ter fiir Fehler des Kindes verantwortlich gemacht, nie
das Kind selber. Theoretisch mag sie recht gehabt haben.
Aber sie vergass, dass das Leben das Individuum zur Ver-
antwortung zieht und nicht dessen Erzeuger. Ich meine,
dass man bestrebt sein kann, die Schule zu verbessern,
die neuesten psychologischen Forschungen der Methode
dienstbar zu machen, ohne gleich alles iiber Bord zu
werfen, was ich «anerkannte Tradition» nennen mdochte.

Wenn einige komplextrunkene Pidagogen sich etwas
mehr um das soziale Milieu des Kindes, seine Wohn-
stitte, seine Nahrung, seine Kleidung usw. bekiimmern
wollten, sie wiirden weit reformerischer wirken, als wenn
sie versuchen, Triume zu analysieren. Wichtiger als die
Analyse scheint mir fiir den Pidagogen immer noch der
Umstand zu sein, ob der Traum im Bernerhof stattfand
oder in der Herberge zur Heimat, im Kirchenfeld oder
im Lorraineloch. Die Methode mag letzten Endes sein
wie sie will! Wenn sie nur nicht die Arbe/t verkennt.

Man darf der Jugend die Freiheit nicht restlos schenken.
Es geht nicht an, dass, wie es tatsichlich verlangt wird,
die Schiiler jeden Tag bestimmen, welches Fach in der
Schule gelehrt werden miisse. Man tut der Jugend damit
den schlechtesten Gefallen. Denn iiber den Gebrauch
der Freiheit muss der Mensch spiter auf eigenes Konto
Rechnung ablegen.

T Paul Sollberger

Wir blicken auf ein wertvolles, segensreiches Leben zu-
riick. Paul Sollberger, alt Lehrer, Herzogenbuchsee,
wurde geboren am 12. November 1893. Seine Jugend
verbrachte er im viterlichen Bauerngut in Herzogen-
buchsee. Nach der Schulzeit (Primar- und Sekundar-
schule) bestand er mit Auszeichnung die Aufnahmepri-
fung ins Seminar Muristalden. Von den Lehrern und
Klassenkameraden sehr geschitzt, zeichnete er sich aus
durch seine Tiuchtigkeit und Zuverlissigkeit. Wo er
immer angesprochen wurde, war er ein aufgeschlossener
Freund und Helfer, machte aber von sciner eigenen
Person nie viel Aufhebens. Diese gediegene Zuriickhal-
tung gegeniber der wohl zu betriebsamen Aussenwelt
hinderte ihn nicht daran, mit seiner Arbeitskraft und sei-
nem Wissen stets und iiberall da sich treu und erfolgreich
einzusetzen, wo er den Seinen und der Offentlichkeit
dienen konnte.

Nach der Patentierung wirkte er wihrend vier Jahren
als Lehrer in Giimmenen. Dort lernte er seine spitere
Lebensgefihrtin Martha Nothiger kennen. 1917 kehrte
er in seine Heimatgemeinde Herzogenbuchsee zuriick
und iibernahm eine Klasse an der Mittelschule und spiter
an der Oberstufe. Im Jahre 1922 verheiratete er sich, und
das gliickliche Ehepaar wohnte zuerst im elterlichen
Haus, bis zum Einzug ins Eigenheim in der Lorraine.
Paul verstand es, in der Schule gute Disziplin zu halten,
und es fiel den Schiilern leicht, seinem Unterricht zu
folgen, weil er sie zu begeistern wusste, und sie nahmen
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wahr, dass er mit Liebe und Giite ihr nimmermiider Be-
rater und viterlicher Freund war. Den Seinen war er ein
vorbildlicher Familienvater. Er wusste den nicht fiirst-
lichen Erwerb seinen fiinf Kindern zugute kommen zu
lassen, indem er ihnen eine gute berufliche Ausbildung
ermoglichte. Mit schonem Erfolg wirkte er auch an der
Gewerbeschule. Willig stellte er seine Begabungen in den
Dienst des Volkswohls. Die Bekimpfung des Alkoholis-
mus bedeutete ihm eine Lebensaufgabe. Fiir das Blaue
Kreuz und den Unterricht im Hoffnungsbund war und
blieb er ein hilfsbereiter Forderer und Berater, und er
verstand es, stets konsequent zu bleiben, ohne einem
oden Fanatismus zu verfallen. Seine Erzihlkunst fesselte
die ilteren und jiingeren Horer. Gewissenhaft arbeitete
er auch wihrend der beiden lang andauernden Aktiv-
dienste als Fourier.

Nach sciner Pensionierung (1960) gewann er Zeit fiir
seine personlichen Neigungen, nimlich fiir das Wandern,
Fahrten durch unser schénes Land und fiir Bergtouren.

Im Jahre 1967 verstarb seine giitige Lebensgefihrtin,
und seine Kinder, alle erwachsen, versuchten mit viel
Eifer, ihn nicht einer qualvollen Einsamkeit preiszuge-
ben. Altersbeschwerden blieben ihm nicht erspart. Ge-
gen Jahresende verungliickte er unterwegs bei einem
nichtlichen Spaziergang und verstarb am Vorweih-
nachtstag 1974 im Spital.

Familie, Gemeinde und seine alten Kameraden haben
durch sein Hinscheiden einen bedeutsamen, guten Men-
schen verloren. Gottfried Hess

Astronomie in der Schule

Der Weltraum fesselt die Schiiler. Deshalb wollen wir
mit Kurzvortrigen, Gruppenarbeit und eigenen Beob-
achtungen (auch fotografieren) gemeinsam erarbeiten,
was in Astronomie mit Primar- und Sekundarschiilern
effektiv behandelt werden kann: Sonne, Planeten, Fix-
sterne, Sternentwicklung.

Auch Teilnehmer mit bescheidener Vorbildung sollten
am Ende des Kurses in der Lage sein, einige Lektionen
Astronomie zu erteilen. Wir zeigen zudem, dass nicht
nur in der Geographie, sondern auch in fast allen anderen
Fichern (Physik, Biologie, Chemie, Mathematik, Ge-
schichte, Religion, praktische Arbeiten) die Astronomie
interessante Anwendung anbietet.

Leitung

Walter Staub, Gymnasium Burgdorf, Leiter der Stern-
warte; Roland Holzgang, Urtenen; Kurt Stihli, Urtenen;
Uli Thomet, Burgdorf

Ort

Gymnasium Burgdorf

Zeit

Von Mittwoch, 16. 4. 1975, 9 Uhr bis Samstag, 19. 4.

1975, 16 Uhr. Die Abende sind fir Beobachtungen vor-
gesehen

Fiir Lehrkrifte der Primarschule aller Stufen und der
Sekundarschule.

Kosten fiir Kursunterlagen ca. Fr. 30.—. An die Kosten
fiir die Vollpension von Fr. 8o.— wird ein Beitrag ge-
wihrt.

Anmeldungen bis zum 10. Februar 1975 an die Zentral-
stelle fiir Lehrerfortbildung, Sahlistrasse 44, 3012 Bern.
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L’Ecole bernoise

Société pédagogique jurassienne

Enguéte « Langue II»

Les membres du corps enseignant du Jura et de Bienne
qui désirent participer 4 'enquéte de la SPJ concernant
Pintroduction de Penseignement de ’allemand en 4°
année doivent absolument retourner leur questionnaire,
jusqu’au 3 février prochain, soit au président de leur
section respective, soit au président de la SPJ, M. Pierre
Jelmi, instituteur, Les Longues Royes, 2854 Bassecourt.
Chacun comprendra ’'importance d’une telle consultation
du corps enseignant. Plus vous serez nombreux 4 donner
votre avis, plus la SP] pourra faire entendre sa voix, qui
exprimera alors I'avis de la grande majorité du corps
enseignant jurassien et biennois.

Le secrétaire de la SPJ

P. Simon

Aux organisateurs de camps de ski

L’Ecole normale d’instituteurs de Porrentruy met 2
disposition des écoles ou groupements qui organisent un
camp durant la semaine du 3 au 8 mars 1975 une quin-
zaine de futurs enseignants, tous moniteurs I de ski
jiis!

Pour de plus amples renseignements, priére de vous
adresser au secrétariat de PENP (066 66 18 o7) jusqu’an
7 février 197 5. Jean-Louis Joliat

Premier bilan 2 la Commission
pour ’étude des structures scolaires

Mise sur pied au printemps 1974, la Commission pour
1’étude des structures scolaires a déja tenu quatre séances
de travail au cours desquelles les structures actuelles de
I’école ainsi que les objectifs les motivant ont été parti-
culierement examinés.

La Commission s’adresse régulierement aux enseignants
en publiant des rapports dans la «Feuille officielle sco-
laire». L’information N° 2 de janvier 1975 paraitra in
extenso dans la FOS et dans ’«Educateur» du 31 janvier
prochain. Nous nous bornerons a ptésenter en quelques
lignes les points essentiels de cette information.

Structures actuelles et objectifs généranx

La Commission s’est tout d’abord attachée 2 examiner
sérieusement les structures des degrés préscolaire et
scolaire. S’agissant des structures qui régissent actuelle-
ment enseignement préscolaire, les membres de la Com-

Korrigenda
ficht, nicht flickt!
Im Gedicht der verstorbenen Kollegin Fil. Martha

Lehmann, Burgdorf, hitte es heissen miissen:

Junge Seele glaube nicht,
dass der Alltag ewig fort

seine grauen Netze flicht. (Red.)
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mission peuvent souscrire entiérement aux propositions
d’une autre Commission jurassienne, celle de ’enseigne-
ment préscolaire, qui, entre autres postulats, demande la
reconnaissance du caractére officiel de 1’école enfantine,
sa gratuité, le maintien du caractére facultatif de sa fré-
quentation (pour les enfants), mais ’obligation pour les
communes d’ouvrir des classes enfantines.

Abordant ensuite le degré scolaire, la Commission pour
I’étude des structures a dressé un inventaire des défauts
inhérents aux structures actuelles de ce degré:

— diversité;

— orientation prématurée et insuffisante;

— sélection par ’échec;

— irréversibilité des passages de section 2 section.
Arrivé a ce stade de la réflexion, il s’agissait alors de
définir les objectifs que ’école doit viser en tenant compte
de deux principes importants: 1’égalité des chances et la
démoctratisation des études. Pour le moment, la Com-
mission présidée par M. F. von Niederhiusern a choisi
de retenir trois objectifs, soit:

— acquisition des connaissances;

— le développement des aptitudes;

— la formation du caractére.

Ces trois objectifs une fois définis, un bilan intermédiaire

a été dressé:

1. La Commission demande qu’un soin particulier soit
apporté a I’étude de lintroduction généralisée de
Penseignement préscolaire dans lecadre du programme

romand CIRCE.

2. La Commission admet qu’un certain nombre de diffi-
cultés réelles apparaissent dans 1’application du
systeéme actuel des structures scolaires et se propose
de trouver une structure mieux adaptée aux besoins
actuels et futurs,

3. La Commission retient que les connaissances, les
aptitudes et le caractére composent les éléments princi-
paux de l'inventaire des objectifs généraux. Elle
propose que les aptitudes et le caractére fassent ’objet
d’une étude ultérieure.

La Commission tient enfin a souligner qu’elle poursuivra
son mandat dans I’esprit le plus constructif possible en
ayant le souci du bien de I’enfant et de 1’école jurassienne.

Synthése de P'information N© 2
(Adaptation: P. Simon)

Moutier
Synode de décembre 1974

Ce ne sont pas moins de 135 collegues qui se sont re-
trouvés le jeudi 5 décembre a Malleray pour assister a
leur synode. Mme Violaine Némitz, présidente de section,
salue cordialement chacun et se réjouit de la nombreuse
participation a cette assemblée; elle souhaite qu’une colla-
boration étroite entre chaque collégue donne un nouvel
essor 4 notre société et a I’école. M. Henri Graf, maire de
Malleray, M. le curé Piegay et deux représentants de la
commission d’école nous font ’honneur d’assister 4 notre
manifestation.

La partie administrative se déroule rapidement et c’est
avec plaisir que 26 nouveaux collégues sont accueillis

Berner Schulblatt — L’Ecole betnoise — 31. 1. 1975/Nr. 4



dans la section. Des félicitations sont ensuite adressées
a M. Armand Gobat, maitre secondaire 4 Tavannes, pour
ses 40 ans d’activité et 8 MM. Jean Vallat et Jean Mamie,
respectivement maitres secondaires a Malleray et 2
Moutier, qui ont chacun 25 ans d’activité au sein de la
société. M. 'inspecteur transmet aux collégues quelques
renseignements et diverses communications officielles.
M. Paul Simon, quant 3 lui, parle des nouvelles modali-
tés de remplacement et des statuts remaniés de la Caisse
de compensation des traitements du corps enseignant pri-
maire. Il appartient ensuite 2 M. Francis von Niederhiu-
sern de nous parler de 'introduction de I’enseignement
de P’allemand 2 I’école primaire déja. Enfin, M. Olivier
Tzaut, instituteur 2 Mont-Soleil, nous fait part des grands
points traités au récent Congres SPR de Geneve. 1l sou-
ligne les malaises de I’école d’aujourd’hui et s’interroge
sur la valeur de certains programmes comprenant des
matiéres a 1’utilité douteuse. Il insiste enfin sur le besoin
d’apprendre a apprendre a nos éleves. M. Tzaut est vive-
ment applaudi au terme de son rapport.

Le synode de Moutier prend fin dans une ambiance aussi
détendue qu’amicale grice notamment a I'apéritif géné-
reusement offert par la commune de Malleray.

Violaine Némitg

25¢ anniversaire de la vente du mimosa

L’initiative de la vente du mimosa est née en 1949, de la
collaboration d’un citoyen genevois, M. Ernest Bau-
mann, du regretté Roger Nordmann, animateur de la
Chaine du bonheur, du Studio de Lausanne, de la Société
suisse de radiodiffusion et du secrétaire général de la
Croix-Rouge genevoise.

Pour témoigner sa reconnaissance a la Suisse pour I'aide
apportée par notre pays aux prisonniers de guerre et
aux enfants durant la seconde guerre mondiale, la sec-
tion de Cannes de I’Association des anciens combattants
fit parvenir 4 Genéve des paniers de mimosa qui furent
distribués dans les hopitaux. 1.’idée vint alors aux trois
personnalités citées d’organiser en Suisse romande,
avec la collaboration des sections romandes de la Croix-
Rouge et 'appui de la Chaine du bonheur, une vente de
mimosa dont le bénéfice permettrait 4 des enfants fran-
cais délicats de santé de profiter d’un séjour dans des
homes en Suisse, durant les vacances d’été, et favoriser
celui d’enfants suisses au bord de mer.

En sa qualité de citoyen d’honneur de la ville de Cannes,
M. Baumann entreprit des démarches auprés de la muni-
cipalité cannoise qui, d’emblée, se déclare favorable au
projet.

Ainsi naquit 'opération Mimosa dont la réussite fut
d’emblée totale. La premiére vente organisée dans 41
villes et villages des cantons de Vaud, Genéve, Neuchatel,
Fribourg, Valais et du Jura bernois permit de réunir la
somme de 46 328 fr. 57.

\

Ce succes engagea les organisateurs & récidiver I’année
suivante. Le résultat permit de récolter un montant de
122 769 fr. 6o. Il se créa dés lors une Association des
amitiés Cannes-Suisse dont la présidente est Mme René
Boccoz et dont le but est d’assurer ’acheminement de
cartons de mimosa au plus fort de la floraison sur la Cote
d’Azur, mimosa qui depuis 25 ans est vendu chaque
année en Suisse romande sous la responsabilité de la
section genevoise de la Croix-Rouge suisse.
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En 1972, 347 villes et villages ont assuré cette vente qui
a rapporté la somme de 313 952 fr. 25.

O# va Iargent et gu’en fait-on?

La comptabilité de 'opération est assurée par les soins
de la section genevoise de la Croix-Rouge suisse et
soumise au controle d’une fiduciaire. Une répartition est
faite entre la Chaine du bonheur, I’Association des ami-
tiés Cannes-Suisse et les sections romandes de la Croix-
Rouge suisse, au prorata du chiffre de vente.

La Chaine du bonheur assure des prestations a des cas
qui lui sont soumis. L.’Association des amitiés Cannes-
Suisse financait jusqu’a ces dernieres années les frais de
séjour en Suisse d’enfants choisis par les services sociaux
de la ville de Cannes. Maintenant, la part de bénéfice lui
revenant est distribuée 4 des ceuvres locales d’assistance
a Penfance, notamment en faveur d’handicapés moteur-
cérébraux. Quant a la part mise 4 la disposition des sec-
tions romandes de la Croix-Rouge, elle est utilisée pour
une aide 4 Penfance en difficulté et permet d’assurer par-
tiellement ou totalement, suivant la situation familiale,
les frais de séjour, selon critére médical, en colonie de
vacances 4 la mer ou 2 la montagne.

Depuis 1949, c’est pres de 4000 enfants frangais qui sont
venus en Suisse se «refaire» une santé et 7200 enfants
suisses qui ont bénéficié de séjour de vacances.

Organisation de la vente

La vente a lieu un samedi de la fin du mois de janvier ou
au début du mois de février, les organisateurs étant tri-
butaires de la floraison du mimosa. Pour année 1975,
la vente a été fixée au samedi 16T février.

La télévision et la Radio-Suisse romande consacrent

plusieurs émissions 4 cette initiative, la soutenant ainsi
efficacement.

Plusicurs centaines de bonnes volontés apportent par-
tout, bénévolement, leur concours pour offrir aux ache-
teurs le mimosa du bonheur. Dans les grandes villes, des
stands de vente sont installés durant toute la journée sur
la voie publique.

Le mimosa de Cannes, proposé en boutonniéres, en
grandes branches ou en bouquets, avec ses petites boules
lumineuses et odoriférantes, est messager de I'amitié et
signe avant-coureur du printemps.

Secrétariat romand de la CR]

Semaine d’études de Montreux,
du 7 au 12 avril 1975

Llenseignant: mythes et réalité

En avril prochain, les professeurs de Penseignement
secondaire suisse se rencontreront a Montreux pour une
Semaine d’études, manifestation qui est devenue de
tradition et qui constitue une contribution supplémen-
taire 2 la formation continue des maitres et au développe-
ment de ’enseignement secondaire dans notre pays. Cette
semaine d’études est le fruit des efforts communs du
Centre suisse pour le perfectionnement des professeurs
de l’enseignement secondaire — institution de la Con-
férence des directeurs cantonaux de I'instruction publi-
que, subventionnée par la Confédération —, de la Société
suisse des professeurs de I’enseignement secondaire et
des Conférences des directeurs de gymnases, d’écoles de
commerce et d’écoles normales suisses.
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La commission responsable de la planification de cette
Semaine s’est efforcée d’établir un programme qui, d’une
part, favorise les contacts et le dialogue des maitres entre
eux, au-dela de leur discipline, au-dela des frontiéres can-
tonales, voire linguistiques, et, d’autre part, permette
dans le cadre du théme central «L’enseignant: mythes et
réalité» la réflexion sur le role du maitre. Des personnali-
tés de renom dont le champ d’activité déborde largement
Penseignement proprement dit ou méme se situe carré-
ment en dehors ont accepté de s’associer 2 Ieffort com-
mun en présentant les conférences de base et en se mélant
aux discussions. Quant aux participants, ils auront 2
collaborer 2 la réflexion dans les assemblées et au sein des
groupes de travail.

Programme de la semaine

Dimanche 6 avril
— Arrivée des participants
— Réunion des rapporteurs des groupes

Lundi 7 avril

09.00 Séance d’ouverture

10.30 Conférence de M. R. Berger «L’enseignant et le
défi du monde en mutation»

Aprés-midi a la disposition des sociétés affiliées

20.00 Banquet a ’'Hétel Montreux Palace

Mardi 8 avril

o9.00 Conférences de MM. B. Muralt, R. Barde, W.
Stumm

14.00 Discussion en groupes sur les sujets de la matinée
17.00 Séance de cinéma
20.30 Récital de piano

Mercredi 9 avril
09.00 Table ronde. Excursions

Jeudi 10 avril

o9.00 Conférences de MM. I. Illich, H. Saner, M. Bur-
ner
Théme de la conférence de I. Illich: «Les en-
seignants sont ils-nécessaires?»

14.00 Discussion en groupes sur les sujets de la matinée

17.00 Assemblée des délégués SSPES

18.00 Service cecuménique

20.30 Théitre Boulimie

Vendredi 11 avril

0g9.00 Table ronde; I’aprés-midi, discussion en groupes
20.30 Concert de I’Orchestre de chambre de Lausanne
Samedi 12 avril

09.00 Table ronde finale
11.30 Cléture

Camp international de formation
Croix-Rouge Jeunesse

Rousseau et Pestalozzi étaient Suisses! De la la prétention
de tout un chacun dans notre pays d’¢tre un éducateur
né... et pourtant, ne faut-il pas des écoles normales pour
faire de vrais éducateurs? Henry Dunant aussi était
Suisse. De la la réputation que tout Suisse nait Bon
Samaritain. Mais la, pas d’écoles. Et pourtant!...

Et pourtant, si nous voulons avoir pour demain dans
notre pays des secouristes capables pour les blessés, des
aides bienveillants pour les handicapés, des bénévoles
pour les malades, des donneurs de sang pour les opéra-
tions chirurgicales, des volontaires courageux pour les
opérations de secours a ’étranger, des professionnels
qualifiés pour nos établissements hospitaliers, des gens
dévoués pour accueillir des réfugiés, des fideéles pour
toutes les tiches de nos institutions humanitaires, il faut
au moins que nos jeunes regoivent ’étincelle qui les fera
se dépasser. Il faut absolument que nos futurs enseignants
soient eux-mémes conscients de ce besoin.

C’est dans ce but que la Croix-Rouge de la Jeunesse
organise, du 26 juillet au 9 aott 1975, a la «Casa Henry
Dunant», 2 Varazze prés de Génes, en Italie, un nouveau
camp international de formation Croix-Rouge Jeunesse.

Réservé a de futurs instituteurs et institutrices de langue
francaise, suivant leur derniére ou avant-derniére année
de formation, ce camp réunira des jeunes de Suisse
romande, de Belgique et d’Italie.

Le séjour est offert par la Croix-Rouge suisse. Le pro-
gramme prévoit un cours de premiers soins, un cours de
sauvetage nautique, des techniques de motivation des
jeunes, des discussions sur de multiples problémes
d’actualité humanitaire (jeunes et tiers-monde, santé
mentale, catastrophes naturelles, protection des victimes
de guerres, isolement et vie communautaire, sang, cha-
rité et justice, compréhension internationale, problémes
sociaux du monde d’aujourd’hui, etc.) et, bien entendu,
de la détente, des films, du sport, de la musique. Tout
cela au bord de la Méditerranée. Un camp semblable est
organisé a Dintention des jeunes de Suisse alémanique,
d’Autriche et d’Allemagne sur les bords dulac de Thoune.
Les renseignements peuvent étre obtenus auprés de

chaque école normale ou au Secrétariat romand Croix-
Rouge Jeunesse, rue du Midi 2, 1003 Lausanne.

J- Christe
Secrétaire romand CR]J

Mitteilungen des Sekretariates

Communications du Secrétariat

Wann greift der BLV bei Wahlen
und Wiederwahlen ein, und wie?

1. Der Anlass 24 den folgenden Ausfiihrangen

Innerhalb und ausserhalb des Vereins wurde in den
letzten Monaten mehrfach nach der Haltung des Lehrer-
vereins bei Wahlen und Wiederwahlen gefragt. Eine
Teilfrage wurde durch den Prisidenten des Kantonal-
vorstandes im Berner Schulblatt vom 4. 10. 74 zur Dis-
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Quand et comment la SEB intervient-elle
lors d’élections et de réélections ?

1. L’actualité du probléme

L’attitude prise par la SEB lors d’élections et de réélec-
tions au cours des derniers mois a soulevé I'intérét dans
nos rangs et en dehors de ceux-ci. Le président du Comité
cantonal a mis en discussion un aspect de la question,
dans I'«Ecole bernoise» du 4 octobre 1974; quelques
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kussion gestellt, von einigen Kollegen beantwortet und
von der Abgeordnetenversammlung vom 11. Dezember
1974 fast einstimmig entschieden (Beibehaltung des Aus-
schlusses von Sperrebrechern, 1974 seit den dreissiger
Jahren erstmals wieder notig geworden).

Eine Tageszeitung widmete dieser Teilfrage unter dem
Aspekt des méglichen Schadens fiir die Schulkinder
zweimal recht viel Raum und regte die Schaffung eines
Schiedgerichts ad hoc an (Paul Miiller, im «Bund» vom
10. 12. 74.). Ein uns personell kaum bekanntes «Komitee
zum Schutz der Rechte der Lehrer» hat am 1. 12. an einer
Pressekonferenz in Delsberg u. a. gegen die Einstellung
im Amt eines provisorisch an einer Sekundarschule des
Elsgaus gewihlten Lizentiaten franzésischer Nationali-
tit protestiert. Eine personell auch nicht niher bezeich-
nete«Gewerkschaft Kultur, Erziehung und Wissenschaft»
mit Sitz in Zirich protestierte im Dezember in einer,
von der Schweizerischen Depeschenagentur auszugs-
weise, im Burgdorfer Tagblatt etwas ausfihrlicher zitier-
ten Erklirung u. a. dagegen, dass sich der Lehrerverein
nicht fiir einen provisorisch gewihlten Primarlehrer ein-
setze, dem der fiir definitive Lehrerwahlen zustindige
Gemeinderat von Burgdorf trotz Antrag der Schul-
kommission und Petitionen von Schiilern und Eltern
einen andern, ebenfalls gut qualifizierten Bewerber vor-
zog.

Der Kantonalvorstand hat an einer ersten Sitzung seit
diesen Zeitungspolemiken beschlossen, unseren Mitglie-
dern (sowie andern Lesern des Schulblattes) die Richt-
linien in Erinnerung zu rufen, nach denen der BLV seit
Jahrzehnten in solchen Fillen verfihrt.

2. Die Haltung des Lebrervereins bei provisorischen und
definitiven Wablen

Die bernische Schulgesetzgebung regelt die formellen
Kompetenzen fur die Wahlen recht klar. Bei proviso-
rischen Wahlen (far 1-2 Semester) sind die Schulkommis-
sionen (an kantonalen Schulen die ED), bei definitiven
Wabhlen (fiir die laufende kollektive Amtsdauer) folgende
Instanzen zustindig:

Arbeitslehrerinnen | die Schulkommission auf
Haushaltungslehrerinnen j Antrag des betr. Komitees

die Gemeindeversammlung
das Gemeindeparlament
der Gemeinderat oder ein

Frimasicheciqund besonderer Schulrat (die

-lehrerinnen Schulkommission ##r bei
Gemeindeverbinden), je
nach ortlicher Schulordnung

Sekundarlehrer die Schulkommission

Gymnasiallehrer die Schulkommission

Seminarlehrer der Regierungsrat

Kantonsschullehrer } auf Antrag der Kommission

Gewerbelehrer : 2

Handeliloles } die Schulkommission

Die Direktionen des Erziehungswesens und der Volks-
wirtschaft genehmigen die Wahlen (bzw. konnen sie ab-
lehnen, wenn z. B. das verlangte Patent nicht vorliegt
oder die Wahlen wegen Formfehlern angefochten wer-
den).
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collegues ont répondu, et I’Assemblée des délégués du
11 décembre 1974 s’est prononcée trés nettement sur le
maintien de Particle des statuts qui exige d’exclure les
briseurs de boycottage, sanction qui venait d’étre
appliquée pour la premiére fois depuis les années trente.

Un quotidien a voué 2 deux reprises des considérations
assez étendues 4 ce sujet, en en soulignant surtout un
aspect, soit les inconvénients possibles pour les éléves, et
a suggéré la création d’un tribunal arbitral ad hoc (Paul
Miiller, dans le «Bund» du 10 décembre 1974). Un
«Comité pour la défense des intéréts du corps enseignant»,
dont la composition personnelle nous est presque entiére-
ment inconnue, a protesté, le 18T décembre, dans une
conférence de presse convoquée 4 Delémont, entre
autres contre la suspension d’un licencié de nationalité
frangaise, nommé a titre provisoire 4 une école secondaire
d’Ajoie. Un syndicat ayant son siége a4 Zurich, et qui
s’intitule «Gewerkschaft Kultur, Erziehung und Wissen-
schaft», a également protesté, sans nommer ses respon-
sables, contre une élection d’instituteur 2 Berthoud. Le
communiqué, reproduit en extrait par ’ATS et plus en
détail par le «Burgdorfer Tagblatt», critiquait la SEB
de ne pas étre intervenue en faveur du titulaire provisoire
auquel le Conseil municipal, compétent pour nommer
les instituteurs 4 titre définitif, avait, contre la proposition
de la commission d’école et malgré des pétitions d’éleves
et de parents, préféré un autre candidat, également bien
qualifié.

Dans sa premiére séance qui a suivi ces polémiques de
presse, le Comité cantonal a décidé de rappeler a nos
membres ainsi qu’aux autres lecteurs de’«Ecole bernoise»
les directives que la SEB s’est données il y a des décennies
dans ce domaine.

2. Lattitade de la SEB lors d’élections provisoires et définitives
La législation bernoise régle clairement les compétences
en matiére d’élections. Les élections provisoires (pour 1 4 2
semestre) sont du domaine de la commission d’école
(de la DIP pour les écoles cantonales), tandis que les
élections définitives (pour le reste de la période collective de
fonction) sont réservées aux instances suivantes:

Maitresses d’ouvrages
Maitresses ménagéres

Commission d’école, sur
>
f proposition du comité

Assemblée communale

Parlement communal

Conseil municipal ou

conseil scolaire, selon le

réglement local (Ia commission d’école
seulement dans des communautés
scolaires, associations de communes)

Instituteurs
Institutrices

Maitres secondaires Commission d’école

Gymnase Commission d’école

Ecoles normales cantonales Conseil-exécutif sur pro-
Ecole cantonale positiondelacommission

Ecoles professionnelles

: : Commission d’école
(artisanales et commerciales)

Les Directions de I'Instruction publique et de ’Economie
publique ratifient les nominations (et peuvent les casser
si, par exemple, le brevet exigé manque ou §’il y a recours
pour vice de forme).
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Wiblen heisst auswihlen: die Wahlbehirde wihlt souwverin
unter den Kandidaten aus, die die formellen Bedingungen er-
Jillen (entsprechendes Patent, frist- und formgerechte
Bewerbung). Nach welchen Gesichtspunkten die Be-
horde ihre Wahl trifft, steht ihr vollig frei. Das einzelne
Mitglied der Wahlbehorde oder die Wahlbehorde selber
ist nicht einmal verpflichtet, zu sagen, warum es (sie) den
Kandidaten A dem Kandidaten B vorzieht. In der Praxis
spielen die verschiedensten Kriterien eine Rolle (Alter,
Herkunft, Weltanschauung, Partei, Ausbildungsstitte,
Empfehlungen, Eignung zur Ubernahme von Neben-
funktionen wie Vorturner,Chorleiter, Gemeindeschreiber
usw., wobei es nur verboten ist, eine solche Eignung als
formelle Vorbedingung fiir die Wahl aufzustellen usw.).

Eine Gemeinde kann sogar auf eine definitive Wahl ver-
zichten, wenn ihr die wenigen patentierten Bewerber
nicht passen, und die Schulkommission beauftragen, die
Stelle provisorisch zu besetzen. In einem Rekursfall
unterlag z. B. ein vom BLV unterstiitzter Kollege vor
der Oberbehdrde (Regierungsrat); als einziger paten-
tierter Bewerber hatte er bei der Urnenabstimmung zwar
einige Dutzend Stimmen ethalten, aber doch nur halb
soviel wie der nichtpatentierte bisherige (provisorische)
Stelleninhaber. Dieser wurde daraufhin nochmals provi-
sorisch gewihlt, und das entsprach dem Willen der Mehr-
heit. (An einer Gemeindeversammlung hitte sie ja, ge-
miss Erwidgungen des Regierungsrats, Nichteintreten
beschliessen konnen.)

Zusammenfassend: Eine Lehrerwahl ist eine Vertranens-
sache. Vertrauen lisst sich nicht befehlen. Die Verant-
wortung tragt die Wablbehirde gans allein.

Um die Kompetenzen nicht u verwischen und weil meistens
mebrere Kandidaten u seinen Mitgliedern gehoren, bat es der
Lebrerverein seit jeher abgelehnt, in Wahlangelegenheiten ein-
sugreifen. Wollte er nimlich auf eine Behtrde Druck aus-
iiben, sie solle eher dem Kandidaten A statt dem Kandida-
ten B ihr Vertrauen schenken, so triige der BLV einen
grossen Teil der Verantwortung fiir die weitere Bewih-
rung des Kandidaten. Gleichzeitig Gbernihme er gegen-
iiber dem andern, den er benachteiligt, auch eine Ver-
antwortung, wenn auch ganz anderer Art. Beides iber-
stiege eindeutig die Aufgaben und Moglichkeiten des
BLV.

Ein Eingreifen des BLV bei Wahlen ist wohl nur in zwei
Fillen denkbar:

a) Rechisschuty bei Formfeblern. Angenommen, bei der
Ausschreibung oder Wahl seien Gesetz oder Reglement
deutlich verletzt worden. Ein Mitglied des Vereins, das
sich dadurch benachteiligt fiihlt, verlangt iiber den Sek-
tionsvorstand den Rechtsschutz; gegebenenfalls tiber-
nimmt der Verein die Kosten fiir die Beschwerde, die das
Mitglied daraufhin durch einen von ihm selber ausge-
suchten Anwalt einreichen lisst. Man beachte aber: Falls
die auf ungesetzliche Weise zustandegekommene Wahl
von der obern Instanz kassiert (aufgehoben) wird, be-
steht keine Garantie, dass die Wahlbehorde beim zweiten
Anlauf materiell anders entscheidet, d. h. den von uns
geschiitzten Kandidaten wihlt. Deshalb kommen Rechts-
schutzgesuche dieser Art kaum vor.

b) Empfehlung aus humanitiren Erwigungen. Der BLV kann
ein Mitglied, dessen Wiederwahl gefihrdet ist, einer an-
dern Wahlbehorde unter Darlegung der menschlichen
Umstinde zur Wahl empfehlen und nétigenfalls eine
gewisse «Patenschaft» (Beratung und Betreuung) tber-
nehmen, wenn moglich mit Unterstiitzung des Schul-
inspektors. Doch auch hier lisst sich nichts erzwingen.
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Mettre une place au concours implique la volonté de
choisir, d’élire (e-ligere en latin). L’ autorité électorale choisit
sonverainement entre les candidats qui remplissent les conditions
formelles requises (brevet correspondant, postulation
correcte présentée dans les délais). L’autorité est enti¢re-
ment libre dans le choix des criteres 4 appliquer. Ni elle,
ni les membres qui la composent ne sont méme tenus de
dire pour quelle raison ils préférent le candidat A au
candidat B. Dans la pratique, les critéres les plus divers
jouent un role (Age, origine, idées religieuses ou philoso-
phiques, parti, lieu de formation, recommandations,
aptitude a revétir des fonctions accessoires telles que
moniteur de gymnastique, directeur de chceur, secrétaire
communal, etc., sous réserve seulement que la mise au
concours n’en fasse pas une condition formelle, etc.).

Une commune peut méme renoncer 4 une nomination
définitive si les quelques candidats présents ne lui con-
viennent pas; elle charge alors la commission d’école de
repourvoir le poste a. titre provisoire. Un collegue
soutenu par la SEB a, par exemple, perdu son recours
aupres du Conseil-exécutif aprés s’étre vu préférer un rival
non breveté, lors d’une votation aux urnes. Le rival,
jusque-la titulaire provisoire, avait recueilli environ le
double de suffrages. Ce dernier fut ensuite réélu provi-
soirement par la commission, ce qui correspondait 4 la
volonté de la majorité des citoyens. (Si ’élection avait
eu lieu en assemblée communale, les opposants auraient
pu, disait le Conseil-exécutif dans ses considérants,
proposer, voire décider de ne pas entrer en matiére.)

Résumons: La nomination d’un enseignant est une
affaire de confiance. La conhance ne se commande pas.
C’est antorité compétente qui porte tonte sentle la responsabilité
du choix.

Afin de ne pas brouiller les compétences, et comme, en général,
les candidats se¢ recrutent parmi ses sociétaires, la SEB Sest
toujours refusée & intervenir dans les nominations. En effet, si
elle entendait exercer une pression sur ’autorité électorale
pour lui faire préférer un candidat a un autre, la SEB
assumerait une responsabilité évidente quant a la qualité
du ttavail futur de Penseignant. Simultanément, elle
porterait une responsabilité de tout autre nature, mais
aussi tres réelle, envers le candidat qu’elle désavantagerait.
L’une et lautre dépasseraient sans aucun doute les
attributions et les possibilités de la SEB.

Il n’y a guére que deux cas qui puissent susciter une
intervention de la Société:

a) L’ assistance juridique lors de vices de forme. Supposons que
la loi ou le réglement ait été nettement enfreint. Un
sociétaire qui se sent évincé demande I’assistance juridique
par Pentremise du comité de section; cas échéant, la SEB
prendra a sa charge les frais d’un recours que le sociétaire
fera déposer ensuite par un avocat de son choix. Mais
attention: Méme si la nomination incorrecte est cassée
par linstance supérieure, il n’y a aucune garantie que
’autorité électorale se décide autrement aprés la nouvelle
mise au concours et qu’elle nomme alors le candidat
protégé par nous. C’est pourquoi il n’y a guére de deman-
des d’assistance de ce genre.

b) Recommandations humanitaires. 11 arrive que la SEB
recommande 4 une autorité électorale un sociétaire dont
la 1éélection est sérieusement menacée ailleurs ; on insiste
sur les aspects personnels et sociaux, et la SEB se charge,
au besoin, de conseiller et de suivre son «filleul», si
possible en collaboration avec Iinspecteur. Mais ici non
plus on ne peut rien forcer.
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3. Die Haltung des Lebrervereins bei Wiederwahlen

1968 wurden erstmals, 1974 zum zweitenmal die defini-
tiv gewihlten Lehrer an &ffentlichen Schulen gleichzeitig
fiir weitere 6 Jahre (unter Vorbehalt der Altersgrenze
von 7o Jahren) wiedergewihlt. (Frither erfolgten diese
Wiederwahlen individuell oder gemeindeweise; auf je-
den Semesteranfang waren deren einige hundert im
Kanton fillig.) ‘

Formell ist die zustindige Gemeindebehérde ebenfalls
frei, den Lehrer wiederzuwihlen oder nicht. Im Zusam-
menhang mit einem bestimmten Fall bestitigten 1974
der Regierungsrat und das Verwaltungsgericht diese
Freiheit der Gemeinde eindeutig. Fur die Nichtwieder-
wahl ist keine Begriindung nétig. Der formell korrekt
zustandegekommene Beschluss ist rechtlich giiltig.

Menschlich und beruflich gesehen liegt nun aber ein grosser,
Ja entscheidender Unterschied 3wischen einer Wiederwahl, bgw.
Nichtwiederwabl, und einer Wabl, bzw. Nichtwah! (Abschnitt
2). Er sei in der Folge kurz dargelegt.

Der Lehrer, der eine Zeitlang an einer Schule gewirkt
hat, hat moralisch Anspruch auf Fortfihrung seines An-
stellungsverhiltnisses, wenn er es nicht mutwillig ver-
scherzt hat. Eine Nichtwiederwahl bedeutet meistens
psychologisch und materiell einen viel empfindlicheren
Nachteil, als eine erfolglose Bewerbung. Was es heisst,
aus gewohnten Verhiltnissen auszuscheiden und als Ver-
stossener eine neue Stelle suchen und antreten zu missen,
kann sich jeder ausmalen. Schon deshalb berit und un-
terstiitzt der BLV ein Mitglied, dessen Wiederwahl ge-
tihrdet ist, in angemessenem, verantwortbarem Rahmen.
Fehler des Mitglieds kann er natiirlich nicht ungeschehen
machen; aber er setzt sich dafiir ein, dass auch dem nicht
Unschuldigen Gerechtigkeit und nicht Feindseligkeit
widerfihrt.

Die jahrzehntelange Erfahrung der bernischen Lehrer-
schaft beweist, dass bei Gegnern einer Wiederwahl hiufig
unsachliche Motive entscheiden. Oft haben es zudem die
Behorden unterlassen, ihrer Aufsichtspflicht zu geniigen
oder den Lehrer auf Mingel seiner Schulfithrung deutlich
aufmerksam zu machen, nétigenfalls den Inspektor an-
zurufen und dgl. Es ist eben viel einfacher, am Ende der
Amtsdauer rasch einige Unterschriften zu sammeln oder
auf die Wahlbehorde Druck auszutiben, um einen Lehrer
«elegant» loszuwerden (sogar ohne Grundangabe!), als
rechtzeitig die eingegangenen Klagen griindlich zu un-
tersuchen, um sie je nach Befund deutlich zuriickzu-
weisen oder dem Lehrer klaren Wein einzuschenken.

Die Bedeutung einer kriftigen Hilfe durch die Standes-
organisation liegt aber nicht nur auf der Ebene der Hu-
manitit und Kollegialitit; angesichts des moglichen Miss-
brauchs der Freiheit der Gemeinde, einen Lehrer nicht
wiederzawihlen, 7s¢ eine wirksame Unterstitzung durch den
Lehrerverein, als Gegengewicht, im Interesse der Erbaltung
eines berufsethisch selbstindigen Lebrerstandes geradexu nnent-
bebriich. Hier liegt die tiefste Rechtfertigung einer Kampf-
waffe, wie sie der BLV in der Sperre von Stellen und im
Ausschluss von Sperrebrechern seit seiner Griindung
besitzt.

Es liegt auf der Hand, dass ein Erzieher dann am nach-
haltigsten wirken wird, wenn er, wie es die bernische
Gesetzgebung und Tradition auch vorsehen, in der Aus-
iibung seines Amtes einen grossen Freiheitsraum besitzt
und ihn mit entsprechendem Verantwortungsgefiihl
nutzt. Im Kanton Bern ist die Schulkommission z. B.
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3. L'attitude de la S EB lors de réélections

Pour la premiére fois en 1968, pour la seconde en 1974,
le corps enseignant des écoles publiques, nommé 3 titre
définitif, a été réélu simultanément pour une nouvelle
période de 6 ans, sous réserve de la limite d’age de 70 ans.
(Auparavant, ces réélections se faisaient individuellement
ou par communes; il y en avait quelques centaines dans
le canton pour le début de chaque semestre.)

Du point de vue formel, 'autorité communale compétente
est également libre de réélire I’enseignant, ou non. A
I'occasion d’un recours, en 1974, le Conseil-exécutif et le
Tribunal administratif ont confirmé avec toute la clarté
désirable cette liberté de la commune. Il n’est pas
nécessaire de motiver la non-réélection; pour que la
décision soit valable en droit, il suffit que les formes
légales aient été respectées.

Par contre, sur /e plan humain et professionnel, nous constatons
wne différence importante, voire décisive, entre une élection
(ou non-élection) ez une réélection (ou non-réélection).
Voici pourquoi.

L’enseignant qui a ceuvré pendant des années au service
d’une école a un droit moral 2 voir sa mission reconduite,
a moins de s’en étre rendu indigne par gaieté de cceur.
Du point de vue tant psychologique que matériel, une
non-réélection représente un coup du sort beaucoup
plus cruel qu’un échec lors d’une postulation. Il ne faut
pas beaucoup d’imagination pour se représenter ce que
signifie pour un collégue chassé brusquement de son
milieu accoutumé la nécessité de chercher un nouveau
centre d’activité et d’y reprendre racine. C’est pourquoi
la SEB conseille et soutient, dans les limites de ’équité et
de Defficacité, les collegues dont la réélection est com-
battue. Bien entendu, elle ne saurait nier ni effacer les
fautes commises par un enseignant; mais elle vise 4 ce
que méme celui qui n’est pas innocent soit traité avec
équité, non avec hostilité.

Au cours de nombreuses décennies, des enseignants ont
eu maintes fois 1’occasion de constater combien les
motifs qui poussaient leurs adversaires étaient purement
personnels et étrangers a I’école. Souvent, en outre, les
autorités ont failli 4 leur devoir de surveillance et ont
omis de rendre 4 temps le maitre attentif 2 des manque-
ments professionnels et d’appeler Pinspecteur, etc. Il est
certes beaucoup plus simple de vite récolter quelques
signatures peu avant l'expiration des fonctions ou de
faire autrement pression sur lautorité électorale, afin
de se débarrasser «élégamment» d’un enseignant (méme
sans indiquer de motifs), que d’examiner soigneusement
et 4 temps les plaintes regues et, selon le résultat, soit de
les repousser, soit de mettre le maitre en garde, sans
équivoque.

L’importance d’une intervention efficace de I'association
professionnelle ne se situe pas seulement sur le plan de
Pentraide confraternelle; vu le risque que certaines
communes abusent de leur liberté formelle dans le do-
maine de la réélection, #/ est indispensable qu’il y ait un
contrepoids, ceci dans Uintérét de la sauvegarde d’un corps
enseignant moralement indépendant. Cest ici que nous
voyons la justification profonde d’une arme telle que le
boycottage de postes et Pexclusion de ceux qui 'en-
freignent, moyens d’action que la SEB s’est donnés dés
sa fondation.

Selon toute évidence, un enseignant accomplira sa
tiche avec d’autant plus de succes qu’il jouira d’une large
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nicht befugt, einem Lehrer in die Gestaltung des Unter-
richts dreinzureden. Glaubt sie erhebliche Fehlleistungen
festzustellen, so muss sie den Inspektor beiziehen, und
auch dieser hiitet sich, die methodische Freiheit des Leh-
rers anzutasten. (Nachlissigkeiten, Ungeniligen oder un-
fruchtbare Extravaganzen sucht er mehr durch Beratung
als mit Vorschriften zu korrigieren.)

Nun kommt es aber bekanntlich immer wieder vor, dass
Eltern, Beho6rdemitglieder und andere Mitbiirger am
Lehrer Kritik iiben und ihn auf verschiedensten Gebie-
ten zu einem bestimmten Verhalten veranlassen méchten.
Neben seinen methodischen und erzieherischen Mass-
nahmen wird oft auch sein Privatleben tangiert.

Auch bier beansprucht er grandsitzlich dieselbe Freibeit, wie
Jeder andere Biirger. Ob er einem Verein, einer religitsen
Gemeinschaft, einer Partei angehdéren will; wie er seine
Freizeit gestaltet, sich kleidet oder seine Wohnung
ausstattet usw. (die Liste konnte leicht verlingert
werden), steht in seinem Ermessen. Dass er, dem Kinder
und Jugendliche zur Erziehung anvertraut sind, an sich
selber strenge ethische Massstibe anlegt, diirfte eine Vor-
aussetzung dafiir sein, dass er von Schiilern, Eltern und
Bevolkerung respektiert wird. Ein Lehrer, der seinen
Beruf ernst nimmt, wird sich nie mutwillig der Verach-
tung seiner Mitbiirger aussetzen oder diese vor den Kopf
stossen, nur um seine Unabhingigkeit zu demonstrieren.
Le style, c’est 'homme; dieser bekannte Ausspruch
Buffons lisst sich ohne weiteres auf die Lebensart iiber-
tragen.

Nun bringt es die Mannigfaltigkeit der bestehenden
Anschauungen mit sich, dass tausend Grenzfille entste-
hen, denen nur mit Takt und Toleranz zu begegnen ist.
Hieran fehlt es gelegentlich, und der Druck auf den
Lehrer kann unertriglich werden. Wer je bei Rechts-
schutzfillen mit erbosten Eltern und Kommissionsmit-
gliedern ins Gesprich kam, weiss ein Liedchen zu singen
iiber die merkwiirdigsten Aussetzungen und Ansinnen
gegeniiber Lehrern; in blindem Eifer vertreten, lassen
sie hiufig ein vélliges Verkennen der Voraussetzungen
fiir gutes erzieherisches Wirken erkennen. Wie oft haben
solche Auseinandersetzungen zu Antrigen auf Nicht-
wiederwahl, zur Sammlung von Unterschriften usw.
gefiithrt! Wire der Lehrer nun schutzlos Pressionen und
der Drohung auf Nichtwiederwahl ausgesetzt, so wiisste
mancher bald nicht mehr, nach wessen Wiinschen er sich
auszurichten hitte. Nichz jeder hétte die innere Kraft, Feind-
Schaften gu trotgen, um seinem Gewissen treu gu bleiben. Un-
sicherheit, Richtungs-, ja Charakterlosigkeit miissten die
Folge sein. Nur Befehlsempfinger und Anpasser hielten
es in unserem Beruf aus. Die Folgen brauchen wir nicht
auszumalen.

Wenn uns deshalb vorgeworfen wird, die Sperre einer
Stelle schade den (unschuldigen) Schiilern, die mit
Liickenbiissern vorlieb nehmen miissen, so antworten
wir darauf, dass der Schaden fir die bernische Schule nnver-
gleichbar grisser wire, wenn der Lebrervercin anf das Instru-
ment der Sperre vergichtete. Wie es gelegentlich dazu kom-
men kann, dass er es anwenden muss, fithren wir im
nichsten Abschnitt aus.

4. Vorgeben des Lebrervereins bei drobender Nichtwiederwahl

Wenn der Lehrerverein vom Mitglied angerufen wird,
versucht eine Delegation des Kantonal- und des Sek-
tionsvorstandes zuerst, sich in allen wesentlichen Punk-
ten Klarheit zu verschaffen. Dazu sind hiufig mehrere
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liberté dans I’exercice de ses fonctions, telle que lalégisla-
tion et la tradition du canton de Berne la sanctionnent
— et qu’il s’en servira avec un sens aigu de sa responsabi-
lité. Clest ainsi qu’une commission d’école n’est pas
autorisée 4 s’immiscer dans le travail pédagogique et
didactique du maitre. Si elle croit constater des fautes
importantes, elle doit avoir recours a l'inspecteur; ce
dernier se gardera lui aussi de toucher i la liberté
méthodologique du maitre. (Méme en cas de négligences,
d’insuffisance ou d’extravagances stériles, il tichera
d’agir par ses conseils plutot que par des injonctions ou
sanctions.)

Par contre, il arrive souvent que des parents, des mem-
bres d’autorités et d’autres citoyens critiquent un ensei-
gnant et tentent d’influencer. son activité dans divers
domaines: choix des méthodes, mesures éducatives, voire
sa vie privée.

L’enseignant a droit & la méme liberté personnelle que n’im-
porte quel antre citgyen. Cest 4 lui seul qu’il revient de
décider 4 quelle association, a4 quelle communauté
religieuse ou 4 quel parti il veut appartenir; comment il
entend disposer de ses loisirs; comment il s’habille et
meuble son appartement, etc. (il serait facile d’allonger
cette énumération). En tant qu’éducateur auquel des
enfants et adolescents sont confiés, il s’appliquera 4 lui-
méme des normes éthiques séveres, condition méme du
respect qu’il est en droit d’attendre des éléves, des
parents et de la population. Un maitre qui prend sa
vocation au sérieux ne s’exposera pas imprudemment au
mépris de ses concitoyens ni ne s’amusera a les choquer
rien que pour manifester son esprit d’indépendance. Le
style, c’est 'homme; I’adage bien connu de Buffon vaut
sans autre pour le style de vie.

La diversité des golts et des idées crée mille situations
dont la clef s’appelle tact et tolérance. Quand ces qualités
font défaut de part ou d’autre, la pression morale exercée
sur le maitre peut devenir intolérable. Quiconque a
eu loccasion, lors de cas d’assistance juridique, de
discuter avec des parents et membres de commissions
qui en voulaient au maitre, a pris connaissance d’un
étrange éventail de critiques et d’exigences bizarres, voire
aberrantes formulées 4 l’adtesse d’un enseignant; la
passion aveugle avec laquelle elles sont avancées prouve
souvent une méconnaissance radicale des conditions
nécessaires 4 une activité pédagogique bénéfique. Com-
bien de fois des controverses de ce genre n’ont-elles pas
abouti a des propositions de non-réélection, a la collecte
de signatures, etc.! Si dés lors le maitre était exposé sans
protection 2 toutes les pressions et menaces de licencie-
ment, il ne saurait souvent plus 4 quel saint se vouer.
Chacun wanrait pas la force de caractire nécessaire pour
wéconter que sa conscience et faire léte & des adversaires influents.
Insécurité, timidité, licheté pourraient en étre I’abou-
tissement. Notre profession n’aurait plus guére d’attrait
que pour des conformistes dociles et soumis. On voit
les conséquences.

Quand on nous reproche les désavantages que le blocus
d’un poste d’enseignant peut causer aux éléves qui, bien
quinnocents, se voient livrés 4 des remplagants de
fortune, nous répondons que /es conséguences seraient
incomparablement plus graves pour école en général si la SEB
renongait an boycottage comme derniére arme. Dans quelles
circonstances il arrive qu’elle ait 4 s’en servir est le sujet
du chapitre suivant.
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Besprechungen mit den Behdrden und klagefiihrenden
Eltern und natiirlich dem Kollegen nétig. Meistens spielt
bei diesen Gesprichen der Schulinspektor als Amtsper-
son eine wichtige Rolle.

Das Ergebnis besteht meistens darin, dass die Gegner
einsechen miissen, dass ihre Informationen mangelhaft
oder ihr Urteil unangemessen sind. Auch der Kollege
muss Einsicht in begangene Fehler beweisen; die Dele-
gation des Lehrervereins ist nicht etwa unkritisch.

Je nach der Lage kommen verschiedene Losungen in

Frage:

a) Nach dem reinigenden Gewitter wird der Kollege
wiedergewihlt; er vermeidet in Zukunft gewisse
Fehler, die Gegner und die Schulkommission auch,
und es geht wieder gut. (Andernfalls muss spiter auf
einen Stellenwechsel hingearbeitet werden.)

b) Wenn zuviel Geschirr zerschlagen ist, setzt sich der
BLYV im Einvernehmen mit dem geschiitzten Lehrer
das Ziel, ihm zwar eine Wiederwahl zu sichern, ihn
aber zum gelegentlichen freiwilligen Stellenwechsel
zu vetanlassen. Gegebenenfalls miissen den Behorden
gewisse Zusicherungen (auch betr. Betreuung) ge-
geben werden.

c) In besonders verfahrenen Situationen versucht der
BLV, den sofortigen Stellenwechsel zu erleichtern;
entscheidend ist oft die Mithilfe des Inspektors. Ge-
legentlich ist auch Pensionierung angezeigt.

d) Wenn die Gegner nicht davon zu tberzeugen sind,
dass sie ungerecht handeln, der Lehrerverein aber
eine Nichtwiederwahl unter Wiirdigung aller Um-
stinde als unangemessen betrachtet, so bleibt ihm nur
die Sperre der Stelle iibrig. Wenn die berufliche Soli-
daritit spielt und sich kein Kandidat findet, sind sogar
die Gegner in- und ausserhalb der Behorden eher
wieder ansprechbar, oder die Verniinftigen iiberneh-
men die Fihrung der Verhandlungen, so dass eine
Losung gemiss a) und b) noch zustande kommt.

5. Schiussbetrachinng

Unter rund 8coo Lehrern mussten 1967/68 deren dreissig,
1973/74 ungefihr halbsoviele erleben, dass ihre Wieder-
wahl in Frage gestellt wurde. In der tiberwiegenden
Mehrheit der Fille konnte ihnen der BLLV wirksam hel-
fen. Wir geben dieser Titigkeit — die zu den meistge-
schitzten gehort — keine Publizitit, aus Diskretion und
hiufig aus taktischer Notwendigkeit; Leute in der Presse
blossstellen ist bei uns kaum ein geeignetes Mittel, ihnen
Verstandnis fiir eine komplexe Situation und eine entge-
genkommende Haltung beizubringen. Seis Jangem hat
sich die Leitung des BLV gwischen spektaknliren Aktionen
(also dem bequemsten Vorgeben) nnd dem ielbewnssten An-
streben praktisch gangbarer Lisungen entschieden. Dies gilt
nicht nur fir das Gebiet, das wir heute zur Sprache ge-
bracht haben, den Schutz unserer Mitglieder bei Wie-
derwahlen... Dieser Schutz wird iibrigens kaum an
Bedeutung veilieren, sollte der Lehrermangel einem
leichten Uberfluss Platz machen. ..

Zahlreich sind die Kollegen, denen der BLV geschitzte
Dienste geleistet hat durch Beratung und Unterstiitzung
auf dem Gebiet des Rechtsschutzes sowie durch finan-
zielle Hilfe. Ohne Publizitit, wie erwdhnt. Deshalb for-
dern wir unsere Kollegen auf, sich von lirmigen Erkli-
rungen praktisch anonymer Gruppen weder beeindruk-
ken noch verunsichern zu lassen. Wer sich in seinen
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4. Comment la SEB procéde lorsqu’nne réélection est menacie

Sitot qu'un colleégue demande que nous lui aidions, une
délégation du Comité cantonal et du comité de section
s’efforce d’abord de faire la lumiére sur toutes les ques-
tions importantes. Ceci suppose généralement plusicurs
entrevues avec les autorités, les parents plaignants et,
cela va sans dire, avec le colleégue incriminé. Dans la
plupart des cas, I'inspecteur y joue un réle important.

Le résultat de ces débats est généralement le suivant: les
adversaires du maitre reconnaissent qu’ils n’étaient
qu’imparfaitement informés et que leur mani¢re de juger
n’était pas adéquate 2 la situation intégrale. Le collegue,
lui aussi, doit faire preuve d’autocritisme et reconnaitre
les fautes qu’il peut avoir commises; la délégation de la
SEB n’est pas aveugle, loin de 1a.

Selon les circonstances, on peut envisager plusieuts
solutions :

a) L’orage ayant nettoyé P'atmosphére, le colleégue est
réélu; il évite a4 avenir certaines maladresses, ses
adversaires et la commission de méme, et tout va bien.
(Sinon, il faudra penser plus tard 4 postuler ailleurs.)

b) $’il y a eu trop de casse, la SEB, d’entente avec le
collegue, cherchera a lui assurer la réélection, mais a
condition qu’il envisage de chercher un autre poste, 4
l’occasion. Cas échéant, il faudra méme donner
certaines assurances aux autorités, relatives au change-
ment de localité et 2 un «parrainage» efficace jusque-li.

c) Dans des cas désespérément complexes, la SEB tend a
faciliter le passage immédiat dans une autre localité;
l'aide de P'inspecteur est souvent décisive. Parfois, il
convient d’envisager une mise 2 la retraite.

d) Quand les adversaires ne veulent pas comprendre
qu’ils agissent envers et contte I’équité, et que la SEB
considére que, tout bien considéré, une non-réélection
ne se justifie pas, il ne reste que le boycottage du poste
mis au concours. Si la solidarité professionnelle joue
et qu’il ne se présente pas de candidat, méme les
adversaires du maitre, membres ou non des auto1ités,
seront alors plus disposés a reprendre les tractations,
ou les passionnés seront remplacés par des réalistes
pout reprendre le dialogue interrompu, de sorte qu'une
solution du type a) ou b) pourra intervenir.

5. Considération finale

Sur environ 8ooo enseignants, trente se sont vu contester
leur confirmation lors des réélections de 1967/68 et
environ la moitié en 1973/74. Dans la grande majorité des
cas, la SEB a réussi a les soutenir efficacement. Nous ne
donnons pas de publicité a ce secteur de notre activité —
un des plus appréciés par nos membres — par discrétion
et souvent par nécessité tactique; ce n’est pas en trainant
les gens dans la presse qu’on les ameéne a de meilleurs
sentiments. I/ y a longtemps gne les dirigeants de la SEB ont
opéré lenr choix entre des éclats spectaculaires (solution de faci-
lité) et la recherche directe de Pefficacité. Ceci ne vaut pas que
pour le domaine qui nous intéresse directement au-
jourd’hui, la piotection de nos membres lors des réélec-
tions, service dont "importance ne diminueta pas au cas
ou la pénurie d’enseignants ferait place i une légére
pléthore...

Nombreux sont les collegues auxquels la SEB a égale-
ment rendu des services appréciés par ses conseils et son
assistance dans le domaine juridique ainsi que par des
préts et secours. Sans publicité, c’est évident. Cest pour-
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beruflichen Rechten verletzt fiihlt, kann sich an den BLV
wenden; dieser wird ihn {iber die Rechtsmittel und prak-
tischen Moglichkeiten aufkliren und ihn im Rahmen der
Gerechtigkeit und der Legalitit und gestiitzt auf eine
lange Erfahrung nachdriicklich unterstiitzten.

Namens des Kantonalvorstandes BLV

Der Prisident: Hans Perren

Der Zentralsekretir: Marce/ Rychner

quoi nous demandons 4 nos collegues de ne pas se laisser
impressionner ou «insécuriser» par les déclarations
tapageuses de groupes pratiquement anonymes. Qui-
conque se sent 1ésé dans ses intéréts professionnels peut
s’adresser 4 la SEB; celle-ci, forte d’une longue expé-
rience, le renseignera sur les moyens d’action juridiques
et pratiques et le soutiendra énergiquement dans le cadre
de I’équité et de la légalité.

Au nom du Comité cantonal SEB

Le président: Hans Perren

Le secrétaire central: Marce/ Rychner

Sektionsversammlungen zur Reform
der Lehrerbildung

Der Bericht der KOLB mit drei Modellen einer zukiinf-
tigen Lehrerbildung wird Mitte Februar als Sonder-
nummer der «Schulpraxis» allen Mitgliedern zugestellt.
Er soll der Lehrerschaft als Denkanstoss und Diskus-
sionsbasis dienen. Die Sektionsprisidenten sind ersucht
worden, zwischen dem zo. 2. und dem 15. 3. zu Sek-
tionsversammlungen aufzubieten, an denen der Bericht
griindlich diskutiert werden soll. Wir haben angeregt,
dass die Arbeit schon vorher in Schulhdusern oder in
Arbeitsgruppen angepackt wird.

An der Abgeordnetenversammlung vom 23. 4. witd
der BLV z. H. der Behérden Stellung nehmen. Da
die ED demnichst Kommissionen mit der Ausarbeitung
konkreter Entwiirfe beauftragen wird, ist es wichtig,
dass diese die Auffassungen und Wiinsche der Lehret-
schaft m&glichst von Anfang an kennen.

Mit unserer Vernchmlassung innerhalb des BLV (der
bereits eine Umfrage innerhalb der Primarlehrerorgani-
sation vorausgegangen ist) wird die Arbeit nicht be-

endet sein. Im Laufe der nichsten Monate erwarten wir
den gedruckten Bericht der LEMO (Kommission der
Erziehungsdirektorenkonferenz «Lehrerbildung mot-
gen»), der gesamtschweizerisch zu diskutieren sein wird.
Spiter wird sicher auch die bernische Erziehungsdirek-
tion mit (Vor-) Entwiirfen an die Lehrerschaft (und
andere Kreise) gelangen. Wir bitten unsere Mitglieder,
diese wiederholten Gelegenheiten zur Mitberatung und
Mitbestimmung zu ergreifen. Die Mehrstufigkeit des
Vorgehens gestattet eine griindliche Meinungsbildung.
Der Bericht der KOLB bietet eine ausgezeichnete «Start-
hilfe». Die AV vom 23. April wird bedeutende Vorfra-
gen zu kliren haben.
Wir zihlen auf das Verstindnis der Vorstande und Sektio-
nen, wenn die Umstinde uns zwingen, Sektionsversamm-
lungen gegen Ende des Schuljahres anzusetzen, doch
handelt es sich um eines der wichtigsten Anliegen der
Lehrerschaft in den nachsten Jahren.

Fir den Kantonalvorstand BLV

Der Prisident: fHans Perren

Der Zentralsekretir: Marce/ Rychner
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