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‘Organ des Bernischen Lehrervereins
106. Jahrgang. Bern, 14. Dezember 1973

Organe de la Société des enseignants bernois
106 année. Berne, 14 décembre 1973

T Albrecht Wiirgler
22. 3. 1915 — 28. 10. 1973

Am 1. November 1973 nahmen zusammen mit seiner Fa-
milie eine grosse Schar von Kollegen, Freunden und
Singerkameraden Abschied von Albrecht Wiirgler.
Nachdem schon vor einem Jahr ein Herzinfarkt ihn
heimgesucht und einen halbjihrigen Unterbruch der
‘Schularbeit erzwungen hatte, ereilte ihn der Tod auf der
Heimkehr von einer Fahrt durch den herbstlichen Jura.

Der Verstorbene hatte 1935 das Seminar Hofwil-Bern
nach einer sehr guten Abschlusspriifung verlassen und
einen ersten Wirkungskreis in Biihl bei Aarberg ge-
funden. Von 1942-1950 stellte er seine Dienste der
Gemeinde Muri-Giimligen zur Verfiigung und wech-
selte dann als Nachfolger seines zuriickgetretenen Vaters
nach Bern in den Schulkreis Kirchenfeld.

Uberall durften auch kulturelle Vereinigungen auf seine
Mitarbeit zihlen; allen voran die Liedertafel, der er als
begeisterter und ungewdhnlich begabter Singer mehr
als 30 Jahre lang angehorte. Im Uebeschi-Chor fand er
neben treuer Freundschaft auch Gelegenheit zur Pflege
des von ihm so geliebten Volksliedes.

An der Primarschule Kirchenfeld hat er — und das ist
buchstiblich zu nehmen — 23 Jahre lang alle seine Krifte
in den Dienst der Jugend gestellt. Viele Hunderte
von Schiilern hat er in dieser Zeitspanne unterrichtet und
versucht, sie zu arbeitswilligen, selbstindigen und frohen
Menschen zu erziehen. Er stand dabei als Lehrer von
Dritt- und Viertklisslern auf einem ausgesetzten
Posten, der nicht jedem liegt. Albrecht hat aber den
schwierigen Balanceakt zwischen pidagogischer Ver-
antwortung auf der einen Seite und Elterngunst, die
oft allzuleicht nur nach zihlbaren Examenerfolgen
verteilt wird, auf der andern Seite, immer bestanden und
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durfte zu seinem Urteil stehen, ohne sich schimen zu
miissen. Es danken ihm denn auch seine ehemaligen
Schiiler, denen er neben griindlichen Kenntnissen stets
auch ein grosses Mass Wohlwollen und Verstindnis
entgegenbrachte. Viele Schiiler liebten ihn wie einen
Vater, und sein plotzlicher Tod war wie ein Schock fiir
sie.

Trauer iber den Verlust empfinden vor allem auch
Schulkommission und Lehrerschaft. Albrecht war bei
allen gut gelitten und hoch geschitzt. Sowohl als Lehrer
wie als langjihriger Hausvorstand des Manuelschul-
hauses erfillte er zuverlissig ein Unmass an Arbeit.
Stets war er bereit, sich vorbehaltlos fiir andere einzu-
setzen, Schwierigkeiten aus dem Wege zu riumen und
zu helfen. Nur Eingeweihte kdnnen ermessen, mit wel-
cher Hingabe und letzter Sorgfalt Albrecht alle Arbeit
erledigte. Er tat immer viel mehr, als er musste, mehr
als Beh6rden und Kollegen billigerweise von ihm ver-
langen durften. Aus iibergrossem Pflichtgefiihl biirdete
er sich soviel auf, dass der Tag oft nicht mehr reichte
und Albrecht die Nacht zur Bewiltigung der Arbeit zu
Hilfe nehmen musste. Dabei setzte er — riicksichtslos
gegen sich selbst — ohne Bedenken seine Gesundheit
aufs Spiel. Es kam dazu, dass er, trotzdem er bei guter
Gelegenheit von einer mitreissenden Frohlichkeit sein
konnte, an vielem schwerer trug als wir andern.

Enttauschungen, wie sie das Leben jedem bereitet, unge-
wollte Zuriicksetzungen, vermeintliches Ungeniigen,
Sorgen also, tiber die sich robustere Naturen leicht und
selbstverstindlich hinwegsetzen, beschiftigten ihn, den
Empfindsamen, lange und tief. Sein Wesen kann kurz
und dennoch umfassend mit dem Dichterwort umrissen
werden:

Sein Herz gleicht ganz dem Meere;
hat Ebbe, Sturm und Flut,

und manche schéne Perle

in seiner Tiefe ruht.
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Ich muss es mir hier aus Platzgriinden versagen, die
vielen reichen Gaben des nun Dahingegangenen zu
wiirdigen, Gaben, die er alle in den Dienst der Schule
stellte. Erwihnt seien als Beispiel nur die vielen Schiiler-
auffiihrungen, die er als hochbegabter Musikant und
ideenreicher Gestalter zusammen mit seiner Frau orga-
nisierte. Er hat damit Schiillern, Eltern und Kollegen
manche schone Stunde geschenkt und viel zur Ver-
bundenheit der Schule mit dem Elternhaus beigetragen.
Seine Frau und seine drei erwachsenen Kinder verlieren
in Albrecht Wiirgler einen sorglichen Gatten und Vater;
wir von der Kirchenfeldschule einen guten Lehrer und
lieben Kollegen. :
Max Gygax

Jahresbericht 1972/73 des BMV
(Schluss)

(abgelegt an der Delegiertenversammlung vom z0. 6. 73)

V. Stundentafel

Zum vorgelegten Entwurf der neuen Stundentafel fiir
den deutschsprachigen Kantonsteil hat der BMV in
einem Schreiben an die ED in den Hauptpunkten wie
folgt Stellung genommen:

1. Wir sind mit dem vorliegenden Entwurf als Uber-
gangslosung einverstanden.

2. Fiir die «definitive Losung» schlugen wir folgendes
vor:

a) Sie ist dringlich, d. h. bis 1976 in Kraft zu setzen.
b) Zur Vernehmlassung sollen Alternativlésungen
vorgeschlagen werden.
Eine Losung wenigstens miisste ein Schiler-
Wochenstundenabbau auf 32 Lektionen (inkl. Zu-
satzunterricht) vorsehen.
c) Einzelne Ficher
Frangdsisch: Prifung eines Abbaus auf einheitlich
4 Stunden.
Geschichte : Beriicksichtigung geschichtlicher Stoffe
im 5. Schuljahr. Formen:

— Wiedereinfithrung von Gesch.unterricht, koor-
diniert mit der Primarschule

— Zusammenfassung des Realunterrichts (damit
sind auch die Ficher Geographie und Natur-
kunde betroffen) wie z. B. in den franzosischen
Schulen des Kantons.

Singen: Flexible Losung betr. Chorsingen (z. B.
Dispensationsméglichkeit)

Mddchen-Handarbeiten : Reduzierter Grundkurs (z.
B. 2 Wochen-Lektionen), zusitzlich «Werken» als
Wahlpflichtfach.

V1. Langfristiges Tétigkeitsprogramm

Sie erinnern sich, dass wir vor 2 Jahren in einer Umfrage
Wiinsche und Anregungen unserer Mitglieder zu er-
forschen suchten.

Aus der Fiille der Anregungen haben wir kiirzlich das
Kapitel «Lehr- und Unterrichtsmittel» herausgegriffen.
Unsere Anregungen, sie wurden im Berner Schulblatt
vom 7. Juni 1973 (Nr. 24) publiziert, sind kurz zusam-
mengefasst folgende:
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1. Das Verzeichnis der gestatteten Lehrmittel ist bedeu-
tend zu erweitern. In diesem Zusammenhang regten
wir die Schaffung einer Instanz zur laufenden Priffung
und Beurteilung des Lehrmittelangebots an.

2. Bei der Wahl von Autoren sind, wenn mdglich,
berufsausiibende Lehrer zu beriicksichtigen, die vom
Staat zu besolden und zu beurlauben sind.

3. An Stelle von teuren, soliden Lehrmitteln sollten
modern gestaltete Arbeitsbiicher treten, die nach Ge-
brauch in den Besitz der Schiiler iibergehen.

4. Ein periodischer Mitgliederwechsel der Lehrmittel-
kommission ist wiinschbar. Vakanzen sind auszu-
schreiben. Die Kommission sollte durch Vertreter aus.
der Bildungsforschung erweitert werden.

5. Zu den einzelnen Fichern:

Franzdsisch

Als Sofortmassnahme sind parallel zum «Ici Fondevab»
ein bis zwei andere Lehrmittel freizugeben.

Dentsch

— Schaffung eines Gedichtbandes fiir die untern
Klassen.

— Ersetzen der obligatorischen Lesebiicher dutch
kleine illustrierte Bindchen mit einheitlicher The-
matik.

— Schaffen von Arbeitsbiichern analog Kt. ZH.

6. Apparate und Unterrichtsmittel
Hier regen wir an, es sei eine neutrale, von der Indu-
strie unabhingige Beratungsstelle fiir technische
Unterrichtsmittel zu schaffen.
Die ED hat uns in einem Schreiben mitgeteilt, sie habe
unsere Anliegen an die zustindigen Instanzen zur Prii-
fung weitergeleitet.
Wir hoffen, unsere Anregungen tragen dazu bei, unsere
Erziehungs- und Unterrichtsaufgabe wirksamer zu ge-
stalten.

VII. Schweigerische Sekundarlebrerkonferens

Die SSK nahm sich im vergangenen Jahr des Themas
«Sekundarlehrerausbildung» an. Nach einer Bestandes-
aufnahme der jetzigen Ausbildung und nach der Zusam-
menstellung von Postulaten im Hinblick auf die Gestal-
tung unserer Ausbildung wurden u. a. folgende Empfeh-
lungen herausgegeben:

1. Anzustreben ist eine Ausbildungsdauer von 8 Seme-
stern.

2. Die Ausbildung ist zwischen den verantwortlichen
Ausbildungsleitern zu koordinieren, damit das SL-
Patent interkantonale Giiltigkeit erlangt.

Im weitern befasste sich die SSK mit folgenden Problem-
kreisen:

— Lehrerfortbildung

— Jahrbuch 1973

- Neue Maturititsordnung

Besoldungsfragen

Im tbrigen vermittelte die kiirzlich in Zug durchgefiihrte
Tagung einen wertvollen persénlichen Kontakt mit dem
Prisidenten der EDK, Herrn Stinderat Hiirlimann.
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VIII. Schlusswort

Die Jahresarbeit ist geprigt durch eine grosse Vielfalt
von Problemen. Oft stehen wir unter dem Eindruck, die
Arbeit aus Zeitmangel zuwenig griindlich erledigen zu
kénnen, wenn wir alle Aspekte beriicksichtigen.

Die Sorgfalt leidet aber nicht nur unter der Arbeitslast,
die wir Vorstandsmitglieder als Lehrer im Beruf zu
tragen haben, sondern auch darunter, dass uns zur Beut-
teilung der uns unterbreiteten Problemkreise oft nur eine
sehr kurze Zeitspanne eingerdiumt wird.

Diese Tatsache verunméglicht es dann auch, mit den
Sektionen oder sogar mit den Einzelmitgliedern ins Ge-
sprich zu kommen.

Trotzdem ist unser zeitlicher Aufwand gross.

In welchem Verhiltnis aber stehen Aufwand und Ertrag?
Wieviel Leerlauf ist dabei enthalten?

Wir méchten die gestellten Fragen nicht beantworten.
Vielleicht mag es fiir uns, angesichts der nicht erreichten
Ziele, Trost sein zu wissen, dass auch Rom nicht in einem
Tag erbaut worden ist.

So konnen auch wir, oft im Widerstreit verschiedener
Interessen, nur Stein um Stein zur qualitativ bessern
Gestaltung unserer Schule, unserer Gesellschaft leisten.

All denen, die im verflossenen Vereinsjahr in guter Ab-
sicht an diesem Hausbau mit Interesse und innerer An-
teilnahme mitgearbeitet haben, danken wir bestens.

Fiir den Kantonalvorstand

Der Prisident: Hans Griitter
Der Sekretir: Urs Kurth

Tatigkeitsprogramm des BMV 1973/74

(vorgelegt an der Delegiertenversammlung vom 2o0. 6. 73)

Wir sehen die Schwerpunkte unserer Arbeit im kom-
menden Amtsjahr wie folgt:

1. Sekundarlebreransbildung
Die SSK hat die Empfehlung herausgegeben, eine
Verlingerung der Ausbildung auf 8 Semester anzu-
streben.

Zum gleichen Resultat kommt eine Studie, die kiirz-
lich von 4 Kollegen mit soeben abgeschlossener SL-
Ausbildung verdffentlicht wurde.

Es wird zweifellos unumginglich werden, {iber Struk-
tur und Inhalt dieser Ausbildung zu diskutieren.

2. Mittelschule von morgen

Der Bericht «Mittelschule von morgen» ist im Auf-
trag der EDK von einer Expertenkommission ver-
fasst worden und steht nun im Vernehmlassungsver-
fahren.

Der BMV kann zuhanden der SSK und des BLV dazu
Stellung nehmen.

Da es sich um wichtige und umfassende Vorschlige
zu einer Schulreform handelt, ist es sicher wertvoll,
wenn sich mdglichst viele Kollegen mit den Proble-
men beschiftigen, welche ganz im Besonderen die
Strukturen unserer Stufe betreffen. Wir werden des-
halb die Sektionen und die Einzelmitglieder zur
Stellungnahme auffordern.
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3. Besoldungswesen — Unterrichtsver pflichtung
Wird das neue L.BG abgelehnt, werden wir zu einet
Ersatzlésung Stellung zu nehmen haben. Wird das
Gesetz angenommen, wird es darum gehen, Besol-
dungsdekret und Pflichtstundenverordnung im Sinne
unsetrer Postulate zu verbessern.
Interessant fiir Sie mag sein, dass die SSK im kommen-
den Herbst eine Sondertagung in Ziirich durchfiihren
wird, welche versuchen wird, solche Postulate z. H.
der Kantonalvorstinde auszuarbeiten.

4. Fortbildung

Eine vom BMV organisierte Russlandreise steht un-
mittelbar bevor. Wir werden priifen, ob die Reihe
unserer Auslandreisen fortgesetzt werden kann.

In diesem Zusammenhang mdchten wir nicht unter-
lassen, Herrn Peter Michel fiir seinen grossen Einsatz
zugunsten unterrichtsdienlicher Reisen einmal ganz
besonders zu danken.

Fiir den Kantonalvorstand

Der Prisident: Hans Griitter
Der Sekretir: Urs Kurth

Zwei Kurse Friihlingsferien 1974
Kurssekretariat BLV

Anmeldetermin fiir beide Kurse: 31. Januar 1974 (Wenn
mdglich bitte frithzeitiger!) an das Kurssekretariat BLV,
H. Riesen, 3137 Gurzelen, 033 45 19 16

Bei Uberbelegung entscheidet die Reihenfolge des An-
meldeeingangs.

Kursleiter

Dr. René Riesen, Soziologe, St.Stephan (Dr. Riesen
war viele Jahre Lehrer) und ein Mitarbeiterteam: Martin
Buchmann, Jirg Krebs, Peter Ryser

Zeit und Ort

Palmmontag, 8. April 1974, 09.30 Uhr, bis Griindonners-
tag, 11. April 1974, 16.00 Uht
Schloss Miinchenwiler bei Murten

Ziel, Arbeitsform, Teilthenzen

Das gruppendynamische Seminar will auf Aspekte des
zwischenmenschlichen Geschehens sensibilisieren, ins-
besondere auch auf das Gruppengeschehen im Schul-
alltag: Schiilergruppen, Lehrer und Schiilergruppen,
Kollegien, usf. Zentralpunkt dieses Seminars ist die
Gruppe, nicht der Einzelne (also nicht Sensitivity-Trai-
ning)

Das Lernen geschieht nur in geringem Mass durch
Wissensvermittlung, sondern im Lernen durch Erfah-
rung in einer Gruppe (hochstens 12 Mitglieder pro
Gruppe)

Mogliche Teilthemen: Krifte, die das Gruppengesche-
hen beeinflussen | Wechselbeziehung des Einflusses
Gruppe — Einzelner [ Gruppenstruktur und ihre Bedeu-
tung | Auseinandersetzungen um die Gruppenfithrung /
Phasen einer Gruppenentwicklung / Zusammenhang
zwischen Gruppenklima und Gruppenleistung |/ usf.

Gruppendynamisches Seminar
(Kurs 3. 3. 5 im Programmbheft)
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Kurskosten

Der Kurskostenbeitrag des Teilnehmers (Kurskosten
und Pension) richtet sich nach der Hohe des Kurs-
Subventionsbeitrages des Staates; er wird Angemeldeten
sobald als moglich mitgeteilt. Zur Orientierung die
Totalkosten pro Teilnehmer: Kursleitung ca. Fr. 215.-,
Pension ca. Fr. 105.—.

Kursleiter
Ein Leiterteam, zusammengestellt gestiitzt auf die Um-
frage der Wiinsche fiir das Detailprogramm

Zeit und Ort

Montag, 1. April 1974, 10.00 Uhr, bis Mittwoch, 3.
April 1974, 16.00 Uhr,

Kurs fiir Junglehrerinnen
und Junglehrer

Kurs 3.4.2 im Programmbheft)

Jugendherberge Oberhofen am Thunersee

Teilnehmerzahl begrenzt! Bei Uberbelegung wird eine
Wiederholung angestrebt (evtl. 28.—30. 3. oder 4.—6. 4. 74)

Kursarbeit, 1 orgeben

Diskussion und Erarbeitung von Fragen und Problemen
der praktischen Schularbeit, wie:

— Stoffauswahl, Unterrichtsvorbereitung und Uberprii-
fung, Schulorganisation an mehrklassigen Schulen;

— Schiilerbeobachtung und Schiilerbewertung;

— Disziplin und Strafen;

— die Stellung des Junglehrers in der Klasse, im Kolle-

gium, gegeniiber Schulkommission, Eltern und
Offentlichkeit; usf.

Bei den Angemeldeten und einem weitern Kreise werden
vorgingig die Winsche fiir die Kursthemen erhoben,
anschliessend das Detailprogramm ausgearbeitet und
den Angemeldeten zugestellt.

Ziel des Kurses ist, Hilfe und Anregung fiir den Schul-
alltag zu bieten.

Anmerkungen

Der Kurs richtet sich an Junglehrerinnen und Jung-
lehrer der Patentierungsjahrginge 1971, 1972 und 1973.
Moglichst frithzeitige Anmeldung erleichtert die de-
taillierte Kursplanung.

‘6) Lehrerausbildung

«Innerhalb eines neugeordneten Bildungswesens und
einer neugeordneten Lehrerbildung konnte sich das
Selbstverstindnis des Lehrers indern. Der Lehrer
miisste sich verstehen als einer, der die Bewiltigung
komplexer Aufgaben immer neu zu erlernen hat; es ist
beklemmend zu sehen, wieviel in der Piddagogik iiber
das Lernen des Kindes, wie aber iiberhaupt nicht iiber
das Lernen des Lehrers reflektiert worden ist. Um den
ihm gestellten Aufgaben gerecht zu werden, darf der
Lehrer sich nicht immer mit dem ganzen Gewicht seiner
Person ins Spiel bringen. Er braucht statt dessen ein
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wissenschaftlich erhirtetes Wissen vom System Unter-
richt, ein Bewusstsein seiner spezifischen Berufsrolle
und die lernend erworbene Fihigkeit, beides in die
Praxis umzusetzen».

(Hans Thiersch, zitiert aus Studienbegleitbriefe Band I
zum Funkkolleg Erziehungswissenschaft S. II/89)

Dieser Kurgtext will nicht eine Meinung BLV festlegen, son-
dern Denkanstoss und Diskussionsausléser sein. Reaktionen
sind erwiinscht!

Bemerkungen zu « Humanitit und Agitation»
von H. Mischler

(Berner Schulblatt vom 9. November 1973)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die unterzeichnenden Lehrkrifte sind hochst erstaunt
iber die Art und Weise, wie Kollege Mischler, Riggis-
berg, seine «kritischen Bemerkungen» {ber Amnesty
International mit einer speziellen Beilage (Brief einiger
Ehrenprisidenten) zu untermauern versuchte. Wir wis-
sen, dass lange vor Mischlers «Intervention» der eine
Woche spiter erscheinende AI-Grundsatzartikel druck-
bereit war. Es ist journalistisch fragwurdig, ja unfair,
Mischlers Manipulation mittels Vorenthaltung anderer
Informationen und seine Unwahrheiten zu drucken, ohne
gleichzgeitig den Angegriffenen Gelegenheit zu einer
Replik zu geben, und z. B. den Antwortbrief von Al-
Schweiz an die Ehrenprisidenten als Gegenuberstellung
zu drucken. Dieses Schreiben konnte im tbrigen die
Einwinde der Ehrenprisidenten entkriften. Mit einer
Ausnahme spricht zur Zeit keiner dieser Herren von
einem Riicktritt, vielmehr haben sie sich gegen die Ver-
offentlichung des Schreibens verwahrt.

Mischler wendet sich nicht gegen die — wie er so schoén
sagt — «segensreiche Titigkeit der wirklichen, humani-
tiren Al», trotzdem ruft er auf, AI die Unterstiitzung
zu versagen. Die Gefangenen des Ostens sind Mischler
ein besonderes Anliegen. Sein diesbeziiglicher Einsatz?
Sollte er sich etwa damit erschopfen, dass er ausgerech-
net jene Organisation diffamiert, die einen grossen Teil
ihrer Arbeit und Mittel zugunsten der Unterdriickten
im Osten einsetzt?

So en passant unterschiebt Mischler AI-Schweiz-Kon-
takte mit extremen Gruppen wie der Revolutioniren
Marxistischen Liga und will wissen, dass Al am kom-
munistischen Weltjugendfestival in Ostberlin teilge-
nommen habe. Kollege Mischler ist die Beweise schuldig
geblieben. Der Prisident von AI-Schweiz jedoch hat
den Sachverhalt eindeutig geklirt (wir verweisen auf
den «Bund» vom 11. November).

Mischlers Angriffe wenden sich gegen einzelne Vor-
standsmitglieder, die ihm, als AI-Nichtmitglied, nicht
passen. Nach eigenen Aussagen hat er nie mit ihnen
personlichen Kontakt aufgenommen, er kennt sie nur
vom «Horen-sagen». . .

Wir koénnen nicht verstehen, dass man die Menschen-
rechte als Zahlenfunktion zu interpretieren versucht.
Die Menschenrechte sind unteilbar. Der Neutralitits-
gedanke von AT versteht sich wohl so, dass sich diese
Organisation der ideologischen Standpunkte eines Lan-
des ungeachtet fiir die Menschenrechte und die poli-
tischen Gefangenen einsetzt. Dazu kommt, dass der
Osten gegeniber dem Westen viel einheitlicher ist,
und dass die Linder der Dritten Welt immer wieder im
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Kraftfeld verschiedenster Ideologien liegen. Klammert
Mischler beispielsweise die portugiesischen Uberseepro-
vinzen vom freien Westen aus?

Amnesty als rein humanitdre Organisation ist von der
Zielsetzung dieser weltweiten Bewegung her unmdoglich.
Lisst sich denn Politik von den Menschenrechten tren-
nen? Ist die Unterdriickung der freien Meinungsiusse-
rung ein unpolitischer Akt? Die Menschengeschichte
beweist es immer wieder: Menschenrecht und Politik
sind miteinander verflochten. Al hat realistisch erkannt,
dass das eine ohne das andere nicht geht.

Mit freundlichen Griissen

Erwin Stiefel, L.und HP. Hiltbrunner, B. Habliitzel, P.
Zangg, H. Eggen, W. Schiitz, Bruno Meli, Dora Pfister,
Burgdorf

Panl Moser, Theo Stalder, Margrit Wilti, L. und P. Meyer,
Langnau

Renate Grédel, Zollbriick

Stellungnahme zu den Einsendungen
iber Amnesty International

Herr Fritz Schneider, Prisident von Al Schweiz, hat mir
mitgeteilt, dass er an einem personlichen Gesprach mit
mir interessiert sei. Ich habe mich daraufhin zu einer
personlichen Konfrontation mit ihm vor einem Audi-
torium bereit erklirt. Nachher werde ich im Schulblatt
zu den Hauptangriffen gegen meine Argumente nochmals
abschliessend Stellung nehmen.

H. Mischler, Riggisberg

Lehrerveteranen Oberaargau

Sektionen Aarwangen und Wangen

Vortrag von Werner Riiedi im Restaurant Bahnhof,
Langenthal:

«Oppis iiber ds Sprachbewusstsi»

Beinahe anderthalb Stunden blieben wir im Banne der
iiberaus interessanten Ausfilhrungen unseres Kollegen

und Veteranen. Er verstand es, sein Thema mit Geist
(esprit!) feinem Humor und vielen treffenden Beispie-
len darzulegen. Man spiirte: Da kommt man «ufs Libige».
Unsere Mundsprache und Muttersprache ist ein voll-
giltiger Teil unseres Selbst, unserer ganzen Persénlich-
keit. Das Berndeutsch ist nicht minderwertig, sondern
anderswertig als das Hochdeutsch. Wie licherlich wirkt
doch ein Mensch, der vornehmer reden will, Fremdwor-
ter und Wendungen gebraucht, die ihm im Grunde
fremd sind! Er hat kein Sprachbewusstsein und gibt
sich anders als er ist. Dagegen ist wohl niemand so
sprachbewusst wie der Englinder. Wie sind gerade wir
Deutschsprechenden rasch bereit, in die andere Sprache
unseres Partners umzusteigen, selbst dann, wenn unsere
Fremdsprachkenntnisse nur missig sind!

Es wimmelt von miindlichen und schriftlichen Beispie-
len. .. und fehlt nicht an Irrtiimern! — Das Berndeutsche
hat noch die Besonderheit der Hoflichkeitsform in der
zweiten, statt dritten Person Mehrzahl. Eine bernische
Ladentochter, die gezwungen wurde, ihre Kunden mit
Sie anzureden, brachte das nicht iber die Zunge und
verliess die Stelle; so ausgeprigt war ihr Sprachbewusst-
sein!

Die gehaltvolle Sprachstudie, hier nur andeutungsweise
wiedergegeben, erntete starken Beifall, und man disku-
tierte angeregt noch eine volle halbe Stunde.

W. Giinter, Langenthal

Adresse des Referenten: Werner Riiedi, alt Sek.-lehrer,
Lerchenweg 1, 4704 Niederbipp, Be.

Ferienhaus fiir Sportwoche

Schwarssee (Kt. Freiburg), ideales Skigebiet

Das gut eingerichtete Ferienhaus «Kaisereggblick» ist
umstindehalber noch frei fir Sportwochen vom 21.-26.
Januar 1974 und 25. Februar—2. Mirz 1974. Platz fiir ca.
30—35 Personen.

Nihere Auskiinfte durch

Werner Rahmen, Herrengissli, 3150 Schwargenburg
Tel. 031 93 03 41

L’Ecole bernoise

Société bernoise des maitres aux écoles
moyennes (SBMEM) — Section jurassienne

Assemblée générale ordinaire
(Suite)

6. Rapport du délégué a CIRCE 1]

M. Charles Ammann, de Bienne, rappelle tout d’abord
que C’est avec un optimisme modéré qu’il a accepté sa
nomination 4 CIRCE II. En effet, aprés le climat eupho-
rique qui avait accompagné les premiéres initiatives de
coordination scolaire sur les plans suisse et romand, un
refroidissement s’était manifesté, principalement a la
suite des votes négatifs des cantons de Berne et de Zu-
rich 4 propos du concordat. M. Ammann ajoute encore
que ce mandat n’est pas sans difficultés puisqu’il s’agit
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de coordonner les plans d’études des classes de 5€ et Ge
années de scolarité, c’est-a-dire deux degrés pour les-
quels les organisations scolaires des cantons concernés
commencent de diverger sensiblement.

Puis M. Ammann rassure ses collegues en déclarant
fermement que la coordination ne doit en aucun cas
porter atteinte a la traditionnelle liberté dont jouissent
les enseignants du Jura. Car, selon lui, I’attrait de la pro-
fession n’est pas di uniquement au salaire, mais aussi
aux responsabilités et a la marge de manceuvre laissées
au maitre. A CIRCE 1, sous ’influence de certains cantons
centralisateurs, des options contraires a ce principe
avaient été prises. A CIRCE 1I, il conviendra donc de
veiller au grain: un plan ne doit jamais devenir un pro-
gramme contraignant; c’est en modifiant leur propre
attitude pédagogique que les enseignants parviendront
a réaliser la coordination romande.



M. Ammann rappelle ensuite le souci qu’il a eu de faire
constamment passer 'information, pour que tous soient
renseignés sur ce qui se passait 4 Lausanne. A ce propos,
il évoque les enquétes établies 4 I’intention du corps
enseignant jurassien et sur la base desquelles un mandat
ferme et preécis lui était donné. C’est ainsi que, au début
de mai, le rapport de la Commission de CIRCE II était
définitivement mis au point, puis accepté par la Confé-
rence des chefs de linstruction publique. La premiére
phase des travaux se terminait.

Il s’agit maintenant de préparer les programmes propre-
ment dits. A cet effet, dix sous-commissions, compre-
nant deux collégues de chaque canton, seront prochaine-
ment constituées pour les disciplines suivantes: mathé-
matiques, frangais, géographie, histoire, biologie, dessin,
travaux manuels, travaux a laiguille, éducation musicale
et éducation physique.

Les commissions d’histoire, de géographie et de biologie
délégueront deux membres chacune pour former une
sous-commission d’environnement. Il en ira de méme
pour les commissions de dessin, de travaux manuels et
de travaux a l'aiguille, qui délégueront également deux
membres pour former une nouvelle sous-commission
d’activités créatrices.

Les représentants de la DIP et les présidents des associa-
tions professionnelles d’enseignants du Jura se réuni-
ront prochainement pour nommer les vingt délégués
auxquels le Jura a droit.

Pour M. Ammann, I'aboutissement de la premiére phase
des travaux de CIRCE II peut étre considéré comme un
succés. Aucune option n’a été prise ni en faveur ni en
défaveur d’aucune des tendances qui se sont manifestées.
Des divergences de conception ont retardé les travaux,
mais ces derniers semblent maintenant devoir avancer
rapidement, avec 'introduction échelonnée des nouveaux
programmes, taillés 4 la mesure de ’enfant romand. Etle
rapporteur de conclure que, dans la délégation juras-
sienne, entre représentants des autorités et des ensei-
gnants, il régne un climat serein et sans méfiance, qui
contraste parfois avec celui d’autres délégations.

7. Rapport présidentiel

Si I’assemblée générale 1973 a été organisée sous la forme

d’une demi-journée, c’est que la majorité des collégues le

demandaient. C’est 4 la suite de plusieurs remarques que le

Comité entreprit une consultation de tous les membres. En

voici les résultats:

— sur les 260 questionnaires envoyés, 73 réponses nous sont
parvenues (env. 289%);

— la demi-journée a été approuvée par 57 voix contre 16;

— Paprés-midi I’a emporté par 38 voix contre 19;

- l'idée d’une conférence incluse dans le programme a été
approuvée par 26 voix contre 17, plusieurs collégues ayant
suggéré un débat plutét qu’une conférence.

Ces résultats sont clairs: il semble aujourd’hui que ’on a de

moins en moins de temps 4 consacrer 4 toutes les questions

touchant la collectivité; il reste a espérer que, la majorité
des membres étant satisfaite, les assemblées seront i I’avenir
encore d’autant mieux fréquentées.

Mon rapport sera bref; il comportera quatre parties:

a) le rapport «Changer Pécolen;
b) le CARESP;

c) CIRCE 1II;

d) lactivité du Comité.

a) Le rapport «Changer Pécolex

Aprés le Congrés SPJ de Bienne, le 2 décembre, le Comité a
décidé également d’envoyer 4 la DIP les résolutions de notre
section au sujet de «Changer I’écolex.
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Récemment, le directeur de I'Instruction publique, M. S. Koh-
let, nous a répondu: Nous pouvons vous informer que des contacts
ont déja eu lien entre le Comité de la S PJ d’une part, et notre Direc-
tion d’antre part, & propos des théses du rapport «Changer I’école.
Lors des discussions futures, il est de toute évidence que nous tiendrons
compte, dans la mesure du possible, de tous les avis exprimés & ce
sujet.

11 ne nous reste plus qu’a attendre la suite des événements. . .

b) Le CARESP

Les deux premiers bulletins que le CARESP a sortis vous

auront renseignés sur les buts et les activités de cette associa-

tion faitiére.

Depuis novembre 1972, une demi-douzaine de séances ont

eu lieu 2 Lausanne, auxquelles notre Comité s’est chaque fois

fait représenter.

Les principaux problémes discutés ont été:

— ceux de CIRCE 1I;

— le rapport du GROS;

— la création d’une fédération romande des enseignants;

— les relations avec d’autres associations (SPR, KOSLO,
CROCES, GRETI);

— l’année sabbatique ou congé d’étude;

— la formation continue;

— Pintroduction de I’étude d’une 2¢ langue;

— la maitrise de classe, le cahier des charges du maitre;

— les relations avec la Conférence des directeurs de I'instruc-
tion publique de Romandie et du Tessin.

Ces séances se déroulent dans une atmosphére détendue, dans

un esprit romand. Il est trés intéressant d’apprendre ce qui

se passe dans d’autres cantons, notamment au point de vue

— des structures scolaires (nouvelles tendances);

— des conditions de travail du maitre;

— des traitements;

— du perfectionnement des maitres;

- etc.

Toutefois, il est parfois difficile d’harmoniser les points de
vue, étant donné les nombreuses divergences entre les six
cantons; d’ou un certain manque d’efficacité.

Le CARESP a tenu sa premiére assemblée des délégués le
14 février 1973. Trois collegues y représentaient la SBMEM:
MM Frangoise Wiist (Bienne), MM. Gérard Piguerez (Delé-
mont) et André Griter (Tramelan). Les trois résolutions qui
ont été votées ont été envoyées 2 la Conférence des chefs de
DIP de Romandie et du Tessin.

Récemment, le CARESP a sollicité une entrevue avec cette
derniére Conférence.

C’est la volonté du CARESP de faire de la coordination une
réalité. Mais il veillera 4 ce que cette coordination soit suffi-
samment souple, laissant aux cantons une certaine marge de
liberté qui ne devrait pas nuire aux enfants migrants. Il est
contre une cristallisation qui empécherait toute évolution,
toute réforme future.

c) CIRCEIT

Dans la premiére phase de ses travaux, CIRCE a été amenée
a discuter de problémes trés importants de structures scolai-
res. Ce fait inattendu (puisque CIRCE avait mandat de s’oc-
cuper uniquement de programmes) nous a surpris avec la
rapidité de I’éclair: le 28 décembre, donc peut avant Nouvel-
An, je recevais une lettre urgente du président du CARESP,
demandant 4 la SBMEM de prendre position — dans les 10
jours! — sur les questions suivantes:

— structures: 6 + 3 ou 5 + 4°?

— degrés 5 4 6: observation ou pré-orientation?
«Légerement» paniqué, le Comité s’est réuni d’urgence et a
estimé que des problémes d’une telle importance méritaient

au moins une assemblée générale extraordinaire. Malheu-
reusement, les délais étaient trop courts, et la seule solution
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restait une consultation rapide par college. Les résultats de
cette derniére ont tout de méme été assez éloquents pour
permettre au Comité d’en dégager une position bien définie:
sauvegarder 2 tout prix notre école secondaire jurassienne,
tout en suivant attentivement les réformes et expériences en
cours un peu partout en Suisse romande.

A propos de ces deux consultations, bien des collegues m’ont
avoué n’y avoir rien compris! On peut les excuser en partie,
mais il est grand temps de prendre conscience de ces proble-
mes, d’autant plus que la réforme de I’école secondaire semble
maintenant se dessiner avec précision sur le plan suisse.

d) L’activité du Comité

Comme vous avez pu vous en rendre compte, les questions
3 étudier sont nombreuses; le Comité est trés chargé. Préoc-
cupé par la coordination romande, il n’a pas eu le temps
d’aborder les problémes particuliers 4 la section, comme par
exemple la revision de nos statuts.

A ce sujet, la situation actuelle est la suivante: nous, section
jurassienne, n’avons pas de statuts depuis plusieurs années.
Il n’existe qu’un projet, non daté, qui n’a jamais été approuvé
par I’assemblée générale. La question est d’autant plus ur-
gente que des problémes de relations avec d’autres associa-
tions se posent: SEB, SPJ, maitres professionnels, etc.
Prochainement, la SPJ, actuellement considérée comme
commission pédagogique, se transformera en syndicat; une
revision des statuts est sur le point d’aboutir; il conviendra,
4 ce moment, de définir les relations SPJ] — SBMEM.

Une deuxiéme tiche du Comité serait d’assurer I'informa-
tion de tous les membres sur les travaux dans les différentes
commissions ol nous sommes représentés.

Sensibiliser le corps enseignant aux problémes actuels et I'en-
courager 3 la participation, qui devrait étre naturelle, voila
un souhait qui nous tient particuli¢rement a cceur.

8. Nominations statutaires

L’assemblée ratifie les nominations de

— Mlle F. Wist (Bienne), MM. G. Piguerez (Delémont)
et A. Griiter (Tramelan) comme délégués du CARESP;

— M. Pierre Keller (Tavannes) comme membre d’une
commission de lecture du CORMEP pour un nouveau
manuel romand de frangais.

9. Divers et impréva

M. Roger Fiechter (Saint-Imier) proteste énergiquement
contre la retenue d’une partie des salaires du corps ensei-
gnant pour des raisons techniques. Il propose en outre
qu’on discute et qu’on vote une résolution demandant
au Comité d’étudier la possibilité pour la section de se
retirer de la SPJ et de la SPR puisqu’il existe maintenant
le CARESP.

Pour ce qui est de la premiére partie de Pintervention,
réponse est donnée par M. 4datte, de Porrentruy. Celui-
ci explique longuement que ce blocage technique tient
a la votation du 1°r juillet et que, si la loi est acceptée,
le montant retenu sera versé aux ayants droits avec effet
rétroactif. De toute fagon, les «lésés» peuvent faire
requéte contre cette mesure et I’Office du personnel fera
les avances nécessaires.

Une longue discussion s’engage 4 propos de la seconde
partie de l'intervention de M. Fiechter. Prétextant des
«flottements» apparus entre les deux sociétés a4 propos
de CIRCE, les uns envisagent un retrait de la SP]J. Ils
craignent qu’en raison de 'effectif plus élevé des ensei-
gnants primaires, ils se voient majorisés sur certains points
importants. D’autres sont d’un avis résolument opposé.
Certains n’écartent pas la possibilité de créer une section
dans le cadre de la SPJ, surtout si celle-ci a I’intention

Berner Schulblatt — L’Ecole bernoise — 14. 12. 1973/Nr. 51

de se transformer en syndicat. Finalement, ’assemblée
décide de régler ’affaire parallélement 4 la confection
des nouveaux statuts de la section jurassienne de la
SBMEM.

M. Paul Miiller souhaite que les membres du Comité
soient 4 I’avenir défrayés et gratifiés d’un jeton de pré-
sence. Quelques collégues sont du méme avis que lui;
d’autres, en revanche, estiment qu’il faut savoir faire
preuve d’un certain dévouement. Toutefois, rien ne peut
étre entrepris par l’assemblée, ce probléme financier
n’ayant pas été inscrit a ’ordre du jour.

M. J.-P. Moeck/i demande ce que fera la SBMEM en
matiére de propagande pour la nouvelle loi sur les trai-
tements et la votation du 1T juillet. Le Comité juras-
sien n’a pas étudié la question en détail. Cependant, on
apprend qu’une action de la SEB est en préparation et
que le Comité cantonal SBMEM s’occupe lui aussi de
cette méme question. En tout cas, les membres de la
SBMEM recoivent la consigne de ne négliger personne,
en raison de P’incertitude du scrutin, le vote par procu-
ration étant possible.

II. Conférence

Exposé de M. Willy Jeanneret sur

Le Centre de perfectionnement du corps enseignant jurassien
Le directeur du Centre de perfectionnement du Jura
s’attache tout d’abord 4 rappeler les grandes lignes du
décret gouvernemental du 16 septembre 1970 sur le
perfectionnement. Puis il définit les tiches essentielles
du Centre, qui sont surtout d’organiser des cours offrant
aux maitres occasion de se recycler ou de poursuivre
leur formation. Le Centre doit collaborer avec les asso-
ciations d’enseignants, notamment dans la détermina-
tion des besoins. Enfin, le directeur du Centre fait appel
aux enseignants pour qu’ils communiquent leurs
suggestions pour I’organisation de cours en 1974 et, plus
spécialement, pour la semaine officielle de juin 1974.

Le président: R. Gurtner
Le secrétaire: M. Joly

Composition du Comité de la SBMEM

Section jurassienne

Président: M. Roland Gurtner, maitre secondaire, Rue
Albert Anker 11, 2502 Bienne. Tél. privé, o032 659 37;
école, 032 2 25 o4.

Vice-président: M. André Griiter, maitre a 1’école pro-
fessionnelle, Combe Aubert 7, 2720 Tramelan. Tél.
privé, o3z 97 54 23; école, 032 97 47 84.

Secrétaire correspondant: M. Jean-Danie! Henzi, maitre
secondaire, Champs Saliers 5, 2710 Tavannes. T¢él. privé,
032 91 29 21; école, 032 97 16 47.

Secrétaire des verbaux: M. Manrice Joly, maitre secon-
daire, Grand-Rue 155, 2720 Tramelan. Tél. privé,
032 97 61 24; école, 032 97 42 14.

Caissier: M. Pierre Leuthold, maitre secondaire, Rue
Agassiz 9, 2610 Saint-Imier. Tél. privé, 039 41 43 13;
école, 039 41 21754.

Assesseurs: MUe Marlene Villars, maitresse secondaire,
Rue Paul-Charmillot 14, 2610 Saint-Imier. Tél. école,
039 41 21 §4-.

M. Jean-Pierre Béchir, maitre secondaire, Le Pacot,
2608 Courtelary. Tél privé, 039 44 16 go; école,
039 44 12 44.
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Mitteilungen des Sekretariates

Communications du Secrétariat

Das Sekretariat des Bernischen Lehrervereins bleibt
geschlossen von Freitag, 21. Dezember 1973, 18 Uhr,
bis Donnerstag, 3. Januar 1974, 8.00 Uhr. In dringenden
Fillen wende man sich an den Sektionsprisidenten oder
an die nachgenannten Personen.

Der Kantonalvorstand

Le secrétariat de la Société des enseignants bernois
restera fermé du vendredi 21 décembre 1973, dés 18
heures, au jeudi 3 janvier 1974, 2 8 heures. En cas d’ur-
gence s’adresser au président de section ou aux personnes
indiquées ci-aprés.

Le Comité cantonal

Herr — M. Kurt Vogeli, Sennweg 8, 3110 Miinsingen, Tel. 031 92 19 52, Prds. KV — Prés. C. c.
Herr — M. Hans Perren, Vennerweg, 3510 Stalden, Post Konolfingen, Tel. 031 91 70 51, Pris. LA — Prés. C. d.
Herr — M. Marcel Rychner, Gryphenhiibeliweg 38, 3006 Bern, Tel. 031 43 27 44, ZS-S. c.

Die Besitzstandgarantie
aus der Sicht der Behorden

1. Am 29. November besprachen 7 Vertreter der ED und
8 Vertreter des BLT” (wovon beide Sektionsprisidenten
Biel) die wichtigsten Aspekte der Besitystandgarantie. Der
BLV hatte diese Aussprache gewiinscht, um Klarheit
iber die von den Behorden verwendeten Begriffe und
die ins Auge gefassten Berechnungsmethoden zu ge-
winnen.

Nun wird der KV am 12. Dezember das weitere Vor-
gehen festlegen, das bis zum Einreichen einer Eingabe
an die interessierten Direktionen zu befolgen ist oder
die Eingabe selber verabschieden.

2. Die Besitystandgarantie ist in folgenden Gesetgestexten
verankert:

2.1 Lehrerbesoldungsgesetz vom 1. 7.1973, Art. 23:
Allen Lebrern wird in Begug auf dieBesoldung nominell der
Besitgstand gewibrt. Das Nibere wird im Dekret gemiss
Artikel 5 festgelegt.

2.2 Lehrerbesoldungsdekret vom 15. 11. 1972, Art. 21,
Abs. 1: Allen Lebrern wird bei gleichbleibendermn Pensum fiir
die Besoldung gemdiss Art. ¢, Abs. 1 und 2 LBG nominell der
Besitzstand gewdbrt.

Abs. 4: Das Nibere wird durch Weisungen der ED im Ein-
vernehmen mit der Finangdirektion geregelt.

2.3 LBG Art. 4, Abs. 1 und 2:
Abs. 1: Die Besoldung set3t sich susammen aus:

1. Der Grundbesoldung (Anfangsbesoldung, Dienst-
alterszulagen und Besoldungszuschligen)

2. Zulagen:
a) Familienzulage;
b) Kinderzulage;
c) allfilliger Teuerungszulage;
d) Ortszulage.

Abs. 2: Fiir spezielle Leistungen und auf Grund beson-
derer Verhiltnisse werden Zwlagen gur Grundbesoldung
gewihrt, insbesondere bei

|

Erteilung von Spezialunterricht;
Fiihrung einer erweiterten Oberschule;
Fithrung einer Weiterbildungsklasse;

|

|

Fithrung einer Ubungsklasse fiir Seminare;

Fithrung einer mehrteiligen Klasse mit vier und mehr
Schuljahren und iiberdurchschnittlicher Schiilerzahl.

|
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Comment les autorités voient
la garantie de la situation acquise

1. Le 29 novembre, 7 représentants de la DIP et § délégués de la
SEB (dont les deux présidents de section de Bienne) onf
examiné les aspects principanx de la garantie de la situation
acquise. La SEB avait demandé cet entretien afin de
connaitre avec précision les définitions admises et les
méthodes de calcul prévues par les autorités.

Le 12 décembre, le C.c. fixera la procédure a suivre pour
élaborer une requéte a 'intention des directions compé-
tentes; cas échéant, il Pexpédiera directement.

2. La garantie de la situation acquise est définie par les textes
légansc suivants:

2.1 Loi sur les traitements des membres du corps
enseignant (LTCE) du 1. 7. 1973, art. 23: La situation
acquise est garantie nominalement & tous les mattres en ce qui
concerne le traitement. Les modalités d’application seront
réglées par le décret prévu a lart. ;.

2.2 Décret sur les traitements du corps enseignant, du 15 nov.
1972, art. 21:

Al 1: La situation acquise est garantie nominalement a fous
les enseignants en ce qui concerne le traitement selon Part. 4,
18T ot 28 alinéas de la LTCE, lorsque le programme reste
inchangé.

Al 4: Les modalités d’application seront réglées par voie
d’instractions que la DIP édictera en accord avec la Direction
des finances.

2.3 L'TCE, art. 4, al. 1 et 2.
Al 1: Le traitement se compose

1. du traitement de base (rétribution fondamentale
initiale et allocations pour ancienneté de service et
suppléments de traitement);

2. des allocations:
a) de I’allocation familiale;
b) de I'allocation pour enfants;
c) le cas échéant, de I’allocation de renchérissement; -
d) de I’allocation de résidence.

Al. 2: Des allocations sont ajoutées au traitement de base,

pour des prestations spéciales ou en raison de circonstan-

ces particuliéres, notamment

— pour la dispensation d’un enseignement spécial;

— pour la tenue d’une école primaire supéricure a enseig-
nement plus complet;

— pour la tenue d’une classe d’enseignement postscolaire;

— pour la tenue d’une classe d’application dans les écoles
normales;
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Man beachte: nicht beriicksichtigt werden
die Entschidigung fiir Zusatzunterricht,

die Entschidigung fiir orsteberschaft und andere admi-
nistrative Funktionen,

die Dienstaltersgeschenke.

2.4 Gestiitzt auf LBD Art. 21, Abs. 4 (siehe oben) sind
ED und FD ibereingekommen, die in Abs. 1 desselben
Artikels erwihnten Pensen in Unterrichtseinheiten ge-
miss Ortsgebrauch vor und gemiss Pflichtlektionenver-
ordnung nach dem 1. 4. 1973 zu bemessen. Zs wird also
kein Unterschied zwischen «Stunden» und «Lektionen» gemacht

(s. Zfr. 4.2).

3. Die Besitzstandgarantie soll verhindern, dass ein
Lehter beim Ubergang vom alten zum neuen Gesetz fiir
dieselbe Zahl Unterrichtseinheiten im Total der oben
erwihnten anrechenbaren Lohnkomponenten weniger
Franken erhilt, als vorher.

Praktisch wird die anrechenbare Mirzbesoldung
(notigenfalls auf 128,4 P. des Teuerungsindex umge-
rechnet) verglichen mit der Besoldung, die dem
betr. Lehrer nach neuer Orduung fiir dieselbe Zahl
an Unterrichtseinheiten ohne Zusatzunterricht,
geschuldet worden wire. Die Nachteuerungszulage
wird nur zum neuen Lohn hinzugerechnet.

Ist der Anspruch nach alter Ordnung hoher als der nach newer
Ordnung, so bildet die Differeng in Franken den Besitystand.
Dieser ist dem Lehrer zu der neuen Besoldung hinzu
auszuzahlen, auch wenn diese ab April auf einer andern
Lektionenzahl beruht.

Ist der neue Besoldungsanspruch jedoch hoher als der
alte, so erhilt der Lehrer einfach die neue Besoldung,
der Ubergang ist fiir ihn problemlos erfolgt.

Nach Schitzung der ED wird es nur relativ wenige Fille des
Besitzystandes geben, und nur ganz wenige, die nicht spite-
stens mit der Nachteuerungszulage 1974 verschwinden.

Damit wire die Vereinheitlichung der Besoldungen im
ganzen Kanton auf Ende 1973 weitgehend und in 1-2
Jahren vollstindig erreicht.

4. Als Vorteile dieser Regelung fiir die Lebrerschaft erwdibnt
die ED folgendes:

4.1 Die Zusatzstunden werden nicht bertcksichtigt.
Nach neuer Ordnung werden sie wahrscheinlich in allen
Gemeinden besser honoriert als frither. Wiren sie
einbezogen worden, so hitte dieser Gewinn einen-all-
filligen Besitzstand auf der eigentlichen Besoldung ver-
ringert, d. h. es wiren noch weniger Besitzstandfille
entstanden.

4.2 Die Unterrichtseinbeiten werden in der Rechnung gleich-
behandelt. Der Besoldung fiir 26 alte «Stunden» wird
diejenige fiir 26 neue Lektionen gegeniibergestellt,
obwohl diese nach der totalen Unterrichtsdauer kein
genaues Aquivalent darstellen. (Es wurde zuerst erwogen,
der Besoldung fir 26 Stunden diejenige fiir z. B. 28
oder 29 neue Lektionen gegeniiberzustellen).

5. Sonderfalle gibt es gablreiche, weil gleichzeitig mit den
Besoldungsansitzen die Unterrichtsverpflichtung und
z. T'. die Stundentafel fiir die Schiler dnderte. Die neue
Differenzierung bei den Mittellehrern je nach Ausweisen,
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— pour la tenue d’une classe avec pIusieurs sections 2
quatre degrés ou plus, ayant un effectif supérieur 4 la
moyenne.

Priére de remarquer : w’entrent pas en compte

les indemnités pour Jecons supplémentaires,

les indemnités pour direction d*une école et autres fonctions
administratives,

les gratifications pour ancienneté de service.

2.4 Conformément a I’art. 21, al. 4 (cité plus haut) du
décret, les directions de 'IP et des finances sont convenues
de définir les programmes cités a I’al. 1 de ce méme article
en comptant les unités d’enseignement usuelles dans la
localité avant le 1T avril 1973 et celles prévues dans
Pordonnance fixant les lecons obligatoires, aprés cette
date. On ne fera donc ancune distinction entre les «heures» et les
«lecons» (v. ch. 4.2).

3. La garantie de la situation acquise a pour but d’éviter
qu’un enseignant, lors du passage de I’ancien régime au
nouveau, ne gagne moins de francs comme total des
parts de traitement imputables que nous avons énumé-
rées, par rapport a son salaire antérieur comparable.

Pratiquement, on comparera le traitement impu-
table de mars avec celui auquel le maitre aurait eu
droit d’aprés les nouvelles normes, pour le méme
nombre d’unités d’enseignement, sans legons sup-
plémentaires; les allocations de cherté complémen-
taires ne s’ajoutent qu’au nouveau montant.

Si la somme diie sous Pancien régime est supérienre a celle qui
déconle des nouvelles normes, la différence en francs forme la
somme garantie. Celle-ci sera versée au maitre en plus du
nouveau traitement, méme si celui-ci est basé sur un autre
nombre de lecons a partir du mois d’avril.

Si, par contre, le nouveau di est supérieur a I’ancien, le
maitre regoit simplement le nouveau traitement; le
passage s’est effectué sans probléme pour lui.

Selon Pestimation de la DIP, il i’y anra relativement que peu
de cas de garantie de situation acquise, et fort peu qui ne
disparaitront pas sous Ieffet des allocations complémen-
taires de vie chereé de 1974.

Ainsi, Punification des traitements dans tout le canton
sera réalisée dans une large mesure a fin 1973 et entiére-
ment dans 1-2 ans.

4. Les régles exposées ci-dessus présentent les avantages suivants,
pour les enseignants, sefon la DIP :

4.1 Elles ne tiennent pas compte des legons supplémentaires.
Celles-ci seront probablement mieux rétribuées qu’au-
paravant dans toutes les communes. Si on en avait tenu
compte, elles auraient diminué la somme garantie, soit la
différence entre I'ancien et le nouveau traitement; il y
aurait eu moins de cas de garantie.

4.2 Les unités d’enseignement ont toutes le méme poids dans la
comparaison. A un ancien programme de 26 «heures», on
opposera un nouveau de 26 «lecons», bien que ces det-
niéres ne représentent pas exactement la méme durée
totale d’enseignement. (Il avait d’abord été question de
comparer le traitement da pour 28 ou 29 nouvelles lecons
a celui qui correspondait a 26 anciennes «heures».)

5. I/ y a beaucoup de cas spécianx, du fait de ’entrée en

vigueur simultanée des nouveaux traitements, des heures
obligatoires et du nouveau programme des éléves pri-
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Schultypen oder -stufen hat ebenfalls Probleme ge-
schaffen. Grundsitzlich wird auch hier nur der franken-
missige Vergleich anerkannt, wie wir ihn oben geschil-
dert haben.

In einer Rleinen Anzabl von ausgesprochenen Hartefillen
hoffen die Behérden z. B. gestiitzt auf Art. 8, Abs. 2
LBD befriedigende Regelungen zu finden, insbesondere
zugunsten von Kolleginnen und Kollegen, die wenige
Jahre vor der Pensionierung stehen.

Wir erinnern daran, dass Art. 4, Abs. 3 des Dekrets vom
17. September 1973 iiber die Lehrerversicherungskasse
erlaubt, Lebrer gu 100%, 3# versichern, denen bis 3 Lektionen
gur vollen normalen Zahl feblen. Diese Lehrer werden also
gegeniiber ihren vollbeschiftigten Kollegen nur in der
Besoldung, nicht aber in der Versicherung (und baldigen
Rente) eine Einbusse in Kauf nehmen miissen.

Einer elastischen Auslegung des Begriffes «1 ollbeschiftigung»
widersetst sich die ED. Vollbeschiftigt im Sinn der Pflicht-
lektionenverordnung, Art. 4, und daher anspruchsbe-
rechtigt auf 2 Lektionen Altersentlastung, gilt nur der-
jenige, der die volle Unterrichtsverpflichtung seiner
Kategorie und Altersklasse erfiillt. Als vollbeschiftigt
betr. Anrecht auf Altersentlastung gelten auch die Pri-
marlehrer, die simtliche an ihrer Klasse anfallenden
Lektionen (evtl. ohne Midchenhandarbeit) erteilen und
trotzdem nicht auf die normale volle Lektionenzahl
kommen (konnen). Sie sind ja an eine Klasse und nicht,
wie die ibrigen Lehrer, fiir eine bestimmte Anzahl
Lektionen gewihlt.

Ein Ausgleich der Pflichtlektionen in einem mehrjihri-
gen Durchschnitt wird ebenfalls abgelehnt, wegen der
technischen Schwierigkeiten; zudem miisste einem
Lehrer beim Austritt u. U. zuviel bezogener Lohn zu-
riickverlangt werden, eine schwierige und unangenehme
Sache. Einzig innerhalb eines Schuljahres kann auf der
Gymnasialstufe fuar vollamtliche Lehrer eine Durch-
schnittsbelastung zugrundegelegt werden (z. B. 26
Lektionen im Sommer, 20 im Winter nach Wegfall von
Oberprimen; Besoldung durchgehend fiir 23 Lektionen).
Fiir die 7 Handelsmittelschulen im Kanton (die teils der
ED, teils der Volkswirtschaftsdirektion unterstellt sind!)
kann eine gemeinsame Ubergangslosung an die Hand
genommen werden, nachdem am 28. November der
Regierungsrat die Verordnung tiber die Anstellungs- und
Besoldungsbedingungen der Lehrer an Berufsschulen,
Lehrwerkstitten und Handelsmittelschulen (VOL) er-
lassen hat.

6. Die Berechnung von Besitstinden werden ED und FD
direkt mit der Verwaltung der Gemeinden mit bisher eigener
Besoldungsordnung vornebmen. Fir die tbrigen Lehrer wer-
den sie eine Mitteilung erscheinen lassen. Die Auszahlung
sollte vor den Sommerferien erfolgen kdnnen.

Bis Ende des Schuljahres méchten ED und PA die all-
falligen Nachzahlungen aus dem Sommersemester fiir
die Lehrer in den grossen Gemeinden erledigen. Die
Verwaltung ist iiberlastet und bittet die Kollegen um
Geduld.

7. Diverse Mitteilungen

7.1 Die Lehrer, die den Schuldienst auf 30. 9. 73 verlassen
haben, haben grandsitzlich Anrecht anf die Nachzablungen
Jfor das Sommersemester. Da die Verwaltung ihre gegen-
wirtige Adresse nicht kennt, werden die Uberweisungen
nicht automatisch erfolgen. Eine Mitteilung zu Handen
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maires. La nouvelle différenciation des salaires des
maitres aux écoles moyennes selon les diplomes, les
types d’école et les degrés a également créé des problemes.

Dans un petit nombre de cas de riguenr, les autorités espérent
trouver une solution satisfaisante, par exemple par la voie
de l’art. 8, al. 2 DTCE, surtout en faveur de collégues qui
sont 4 guelques années de lear refraite.

Rappelons que P’art. 4, al. 3 du Décret du 17 septembre
1973 relatif a la Caisse d’assurance du corps enseignant
permet d’assurer & 100% des maitres auxquels il manque
Jusqw’a 3 legons par rapport a la norme. Comparés 2 leurs
collegues a programme complet, ces enseignants ne
subiront une perte que pour le salaire, pas pour ’assu-
rance et la rente déja proche.

La DIP s’oppose a une interprétation souple de la notion de
«programme complet». N’est considéré comme enseignant
«d programme complet» au sens de l’art. 4 de ’ordon-
nance fixant les leons obligatoires, et n’a en conséquent
droit 2 la décharge de 2 lecons pour raison d’ige, que
celui ou celle qui enseigne le total des lecons auquel sa
catégorie et sa classe d’age sont astreintes. Sont assimilés
a ces collegues les instituteurs et institutrices qui
tiennent toutes les lecons inscrites a4 I’horaire de leur
classe (cas échéant, excepté les travaux a I’aiguille) et qui
néanmoins n’atteignent pas le total exigé a I’art. 4, puis-
qu’ils n’en ont pas la possibilité. On fait une exception
pour eux parce qu’ils sont titulaires d’une classe, tandis
que les autres enseignants sont nommés pour un certain
nombre de legons hebdomadaires.

Les autorités n’acceptent pas non plus de mettre en
compte une moyenne de quelques années entre des pro-
grammes individuels variables, 4 cause des difficultés
techniques. En outre, un enseignant démissionnaire
pourrait se voir obligé de rendre une partie du salaire
touché — affaire délicate et désagréable. Ce n’est qu’au
cours d’une seule et méme année scolaire que I’on pourra,
au degré du gymnase, verser un traitement égal basé sur
la moyenne annuelle. (Par exemple: 26 lecons pendant le
semestre d’été, 20 en hiver aprés le départ de la Premiére
supérieure, dans lancien canton; moyenne annuelle:
23 lecons.)

Quant aux 7 écoles supérieures de commerce du canton,
rattachées les unes 4 la DIP, les autres 2 I’Economie
publique, une solution de passage commune va pouvoir
étre mise sur le métier, maintenant que le Conseil-
exécutif a promulgué, le 28 novembre, 'ordonnance sur
les conditions d’engagement et de rémunération des
maitres aux écoles professionnelles artisanales et com-
merciales et aux écoles supérieures de commerce.

6. Les cas de garantiede la situation acquise seront établis par la
DIP et la DF en collaboration directe avec les administrations
des communes qui avaient des réglements antonomes. Une com-
munication paraitra i Pintention des enseignants des
autres localités. On espere verser les sommes de garantie
avant les vacances d’été.

Quant aux arriérés dis aux enseignants des grandes
communes pour le semestre d’été, la DIP et ’OP vou-
draientles verser avant les vacances de printemps. L’admi-
nistration est surchargée et prie nos collégues de pa-
tienter.

7. Commaunications diverses

7.1 Les enseignants qui ont quitté I’école au 30 septembre 1973
ont, en principe, droit aux arriérés du semestre d’été. Comme
Padministration ne connait pas leur adresse actuelle,
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dieser Kollegen wird im ASB erscheinen. Bitte machen
Sie die betreffenden Lehrer darauf anfmerksam, besonders
falls sie den Kanton verlassen haben.

7.2 Die Sektionen Biel haben gewiinscht, die Verwal-
tung solle jedemr Lebrer mitteilen, wie viel Dienstjabre ihm
angerechnet worden sind. Die Rechnung ist verschieden fiir
die Besoldung, da hier frithere Dienstjahre angerechnet
werden koénnen, und fiir die Dienstaltersgeschenke, fiir
die bloss die im 6ffentlichen Schuldienst im Kanton ge-
leisteten Jahre gelten. — Die Datenverarbeitungsanlage
kann die gewiinschten Angaben nicht ausdrucken; die
ED wird priifen, ob das nichste Modell, das in ungefihr
einem Jahr in Dienst genommen wird, so programmiert
werden kann, dass es die Dienstjahre auf der Lohnauf-
stellung oder separat angibt.

Wir wiirden denjenigen unserer Kollegen, die nicht
genau wissen, woran sie sind, gern helfen. Sie kénnen
uns schriftlich ihre fritheren Dienstleistungen moglichst
genau angeben, und wir werden versuchen, ihnen die
gewiinschte Auskunft zu verschaffen. (Bitte keine ftele-
phonischen Anfragen!)

7.3 Wir haben bereits mitgeteilt, dass ein Ausschuss von
Schulyorstebern zu Handen des KV eine Eingabe an die
ED betr. Entschidigung und Entlastung der Vorsteher/
Oberlehrer, Vorsteher-Stellvertreter, Bibliothekare usw.
vorbereitet. Die ED hofft, die Verordnung im kommen-
den Quartal herauszubringen (LBG Art. 5, Abs. 2).
Vorher geht es darum, die Verordnung diber die Stellver-
tretung umzuarbeiten.

Der Zentralsekretir: Marcel Rychner

les versements ne se feront pas automatiquement. Une
communication a leur adresse paraitra dans la FOS.
Avertisseg-les 5s.v.p., surtout s’ils ont quitté le canton.

7.2 Les sections de Bienne ont demandé que /’administra-
tion indigue @ chacan combien d’années de service lui ont éte
comptées. Le compte est différent pour le traitement (des
services antérieurs pouvant étre reconnus) et pour les
gratifications (seules comptant les années passées au
service d’une école publique dans le canton). — L’ordi-
nateur n’est pas en mesure de fournir les indications de-
mandées; la DIP verra si le programme du prochain
modele, qui sera mis en service dans une année environ,
pourrait imprimer ces dates sur les formules de I’état de
salaire, ou séparément.

Nous rendrions volontiers service a2 ceux d’entre nos
collégues qui ne savent pas exactement 4 quoiils en sont.
Ils peuvent nous écrire en indiquant leur état de service
exact, et nous ticherons de leur procurer le renseigne-
ment désité. (Pas de demandes téléphoniques, s. v. p. 1)

7.3 Nous rappelons qu’une petite commission, composte
de gérants et directeurs d’école, prépare, par mission du C.c.,
une requéte a Pintention de la DIP, relative aux indem-
nités et décharges 4 accorder aux gérants, directeurs, 2
leurs remplagants, aux bibliothécaires, etc. La DIP
espere faire paraitre I’ordonnance au cours du prochain
trimestre (LTCE, art. 5, al. 2).

1l s’agira auparavant de mettre au point une nouvelle
ordonnance relative aux remplacements.

Le secrétaire central: Marce/ Rychner

Primarschule Arlesheim

Zur Ergéanzung unseres Lehrerkollegiums suchen wir
auf Frahjahr 1974 (16. April 1974):

1 Lehrer oder Lehrerin
an die Unterstufe

sowie

1 Lehrer oder Lehrerin
an die Mittelstufe

Die Besoldung richtet sich nach dem neu eingefiihrten
Reglement, zuziiglich Familien-, Kinder- und Weih-
nachtszulagen. Auswartige Dienstjahre werden ange-
rechnet.

Arlesheim bietet eine ausgesprochen giinstige und
schéneWohnlage, wenige Kilometer von der Stadt
Basel entfernt; ein Freibad sowie ein modernes Hallen-
bad liegen ganz in der Nahe der Schulanlage.
Handschriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Bil-
dungsgang, Zeugnissen und Photo sind bis am 15.
Januar 1974 an den Prasidenten der Schulpflege,
Herrn O. Sommerer, Lettenweg 10, 4144 Arlesheim, zu
richten.

Fir weitere Auskiinfte steht auch unser Rektor, Herr
B.Weishaupt, Ziegelackerweg 26, Arlesheim, Telefon
061 72 46 28, gerne zur Verfigung.

Mittwoch, 19. Dezember 1973,

Stadttheater

Bern 20 Uhr
Land- : e
abonnement André Chénier

Musikalisches Drama
von Umberto Giordano

Vorverkauf: Theaterkasse
Telefon 031 220777

Bezirksschule
Oensingen/Kestenholz

in Oensingen (Kanton Solothurn)

1 Stelle humanistischer Richtung

fur Bezirkslehrer oder Inhaber des Bernischen
Sekundarlehrer-Patentes.

Facher: Deutsch, Franzésisch, Englisch. Die tbrige
Facherverteilung ist flexibel und kann abgesprochen
werden.

3-Klassen-Schule
mit 3 Lehrkraften

Nahere Auskunft erteilt der Prasident:

Armin Cartier-Bucher, Mattenweg 20, 4702 Oensingen.
Telefon Privat: 062 76 13 88

Telefon Geschaft: 062 21 56 51, intern 414
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Vereinsanzeigen — Convocations

Einsendungen fiir die Vereinsanzeigen in der Nr. 1/74 miissen
spatestens bis Freitag, 28. Degember, 7 Ubr (schriftlich) in det
Buchdruckerei Eicher & Co., Postfach 1342, 3001 Bern, sein.
Dieselbe Veranstaltung darf nur einmal angezeigt werden.

an die

Fertigungstechnik.

Kantonales Technikum Biel

Aufnahmeprﬁfung

Technikerschule

fiir Werkzeugmaschinen und Fertigungstechnik

Die Technikerschule vermittelt eine Ausbildung, die zwischen der
Stufe des Ingenieur-Technikers HTL und der Stufe des Betriebs-
fachmanns, beziehungsweise des Facharbeiters liegt.

Unsere Ausbildungsniveau:
Inserenten

biirgen

far :

Qualitat! Ausbildungsziel:

Ausbildung von Technikern, die in der Lage sind, Fertigungsver-
fahren zu optimieren, Betriebsmittel zu automatisieren, sowie
bestehende Maschinen durch konstruktive Anpassungen in
integrierte Fertigungssysteme einzubauen.

Ausbildungsschwerpunkt:
Dieser liegt auf dem Gebiete der Werkzeugmaschinen und

Ausbildungsdauer: 2 Jahre (4 Semester)
Anmeldetermin: 6. Februar 1974

Priifungsdatum: 25./26. Februar 1974
Beginn des 1. Semesters: 11. November 1974

Anmeldeformulare, Informationsschrift und Auskunft:
Kantonales Technikum

Quellgasse 21, 2500 Biel, Tel. 032 24368 (ab 8.3.74: 032 2343 23)

Redaktion: Hans Adam, Olivenweg 8, 3018 Bern/Postfach,
Telephon o031 56 03 17.

Alle den Textteil betreffenden Einsendungen, ob fir die
Schweizerische Lehrerzeitung oder das Berner Schulblatt be-
stimmt, an die Redaktion.

Bestellungen und Adressinderungen an das Sekretariat des
PLV, Brunngasse 16, 3011 Bern, Telephon o31 22 3416,
Bostcheck 30-107 Bern.

Redaktor der «Schulpraxis»: H.-R. Egli, 3074 Muri bei Bern,
Breichtenstrasse 13, Telephon o31 52 16 14.

Insertionspreis: 62 Rp. die einspaltige Millimeterzeile.
Annoncenregie: Orell Fiissli-Werbe AG, 3001 Bern,
Zeughausgasse 14, Telephon 031 22 21 91, und iibrige Filialen.
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