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Berner Schulblatt

L’Ecole bernoise

15/16

Organ des Bernischen Lehrervereins
105. Jahrgang. Bern, 14. April 1972

Organe de la Société des enseignants bernois
105° année. Berne, 14 avril 1972

Abgeordnetenversammlung des Bernischen Lehrervereins
Assemblée des délégués de la Société des enseignants bernois

Mittwoch, 26. April 1972, vormittags punkt 9 Uhr
(evtl. mit Fortsetzung am Nachmittag)

im Rathaus in Bern

Mittagessen im Kursaal (Kursaalstube)

Geschifte

1. Erdffnungswort des Prisidenten der Abgeordneten-

versammlung

2. Wahl der Stimmenzihler und Ubersetzer

5. Protokoll der Abgeordnetenversammlung vom
9. Juni 1971 (sieche Berner Schulblatt Nr. 31/32

vom zo0. August 1971)

4. Genehmigung der Geschiftsliste und Feststellung

der Zahl der Stimmberechtigten

5. Jahresberichte
a. des Kantonalvorstandes

b. der Redaktoren des Berner Schulblattes und der

Schulpraxis
der Pidagogischen Kommissionen
. des Kurssekretariates

der Alterssiedlungskommission

c.
d
e. der Logierhauskommission
f.
g. des Nyafaru-Komitees

6. Anpassung der Statuten, Reglemente und Vertrige

an das neue Geschaftsjahr (Kalenderjahr)
Statuten Art. 7, 10, 14, 22, 26, 27 und 47
Reglement Nr. 1, Art. 2 und 5
Reglement Nr. 2, Art. 3

Reglement Nr. 4, Art. 6

Vertrag Nr. 1, Art. 10, 17 und 12
Vertrag Nr. 2, Art. 8

Vertrag Nr, 3, Art. 12

7. Erhohung des Beitrages der Vertragsmitglieder

8. a. Bezug der SLZ durch die Doppelmitglieder

BLV-SP]

b. Antrag der Sektion Fraubrunnen betr. Abonne-

ment Berner Schulblatt fiir Lehrerehepaare

Mercredi 26 avril 1972, 4 9 heures précises
(éventuellement séance de relevée ’aprés-midi)
Hotel du Gouvernement, Berne

Repas de midi au Kursaal (Kursaalstube)

Ordre du jour:

1. Allocation du président de I’ Assemblée des délégués.

2. Désignation des scrutateurs et des traducteurs.

3. Procés-verbal de ’assemblée des délégués du g juin
1971 (voir I’Ecole bernoise, nos 31/32 du 20 aolt
1971)

4. Adoption de la liste des tractanda et appel.

5. Rapports annuels:

a. du Comité cantonal

b. des rédacteurs de I’Ecole bernoise et de la Schul-
praxis
des Commissions pédagogiques
du Secrétariat au perfectionnement
de la Commission du Home pour étudiants
de la Commission des logements pour retraités
du Comité d’aide a2 Nyafarou

G ™o poo

6. Adaptations des statuts, réglements et contrats au
nouvel exercice (année civile).
Statuts, art. 7, 10, 14, 22, 26, 27 et 47.
Reéglement No 1, art. 2 et 5
Reglement N© 2, art. 3
Reéglement NO 4, art. 6
Contrat N© 1, art. 10, II et 12
Contrat N° 2, art. 8.
Contrat N© 3, art. 12

7. Augmentation de la contribution des membres
contractuels.

8. a. Abonnement 2 la SLZ des membres affiliés aussi
bien a la SEB qu’a la SP].

b. Proposition dela section de Fraubrunnen concer-

nant ’abonnement des couples a I’Ecole bernoise.

9. Comptes de la Caisse centrale, du Fonds de secours,

. Rechnung der Zentralkasse, des Hilfsfonds, der
Stellvertretungskasse der Primarlehrerschaft, der
Liegenschaft Brunngasse 16, des Logierhauses, der
Alterssiedlung und des Kurssekretariates.

Revisionsbericht.
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de la Caisse de remplacement du corps enseignant
primaire, de I'immeuble Brunngasse 16, du Home
pour étudiants, des logements pour retraités et du
Secrétariat au perfectionnement.

Rapport des vérificateurs.



10. Voranschlag fir das Jahr 1972 und Festsetzung
der Jahresbeitrige fiir die Zentralkasse, die Stell-
vertretungskasse und das Kurssekretariat. Vergabun-
gen.

o

Wahlen (Statuten Art. 28 f und g.)

II.

I2.

I3.

a.

b.

Wiederwahl des Zentralsekretirs fiir eine neue
Amtsdauer, vom 1. 10. 1972 bis 30. 9. 1976.
Wiederwahl der 3 Redaktoren fiir eine neue
Amtsdauer, vom 1. 7. 1972 bis 30. 6. 1976.
Wiederwahl des Kurssekretirs fiir eine neue
Amtsdauer, vom 1. 10. 1972 bis 30. 9. 1976.
Bezeichnung einer Sektion, die ab 1. 7. 1972 fiir
4 Jahre zwei Rechnungspriifer zu bestimmen
hat als Ersatz fiir die Sektion Trachselwald.
Vorschlag des Vorstandes: Sektion Bolligen
(1 Primarlehrer und 1 Primarlehrerin).

Berichterstattung  des Kantonalvorstandes iiber
Besoldungen, Schulkoordination, pidagogische Fra-
gen, Fortbildung.

Resolution Sektion Koniz betr. Primarlehrerver-
elnigung.

14. Arbeitsprogramm. Berichterstatter: die Prisidenten
der Pidagogischen Kommissionen.

15. Verschiedenes und Unvorhergesehenes.

Die Versammlung ist fiir die Mitglieder des BLV &ffent-
lich.

Der Prisident

der Abgeordnetenversammlung des BLV:

Fritz Gerber

Die Abgeordneten werden gebeten, die ihnen von den
Prisidenten der Sektionen zugestellten Ausweiskarten und
die Nummern des Berner Schulblattes mit den Jahresberich-
ten und den Rechnungen mitzubringen. Vor der Sitzung und
wihrend der Pause werden den Abgeordneten und Gisten
die Vergiitungen fiir die Fahrt (Kilometerentschidigung)
und gegebenenfalls fiir die Ubernachtung ausbezahlt. Das
gemeinsame Essen im Kursaal (Kursaalstube) ist fiir sie frei
(Statuten Art. 44; Geschifisreglement § 21).

Inhalt - Sommaire

Abgeordnetenversammiung des BLV ............. 127
Assemblée des délégués de la SEB ... ... . ... .. 127
Das Vereinsjahr 1971 in Stichwortern .. ... ... ... 130
L’exercice 1971 enbref ... .. ... .. . L 131
Jahresbericht 1971 des BLV .......... ... ... ... .. 132
Rapport annuel 1971 de laSEB .......... ... ... .. 132
Sitzungen BLV — Séances SEB .......... ... ... .. 143
Mutationen — Mutations ......................... 143
Was macht der Kantonalvorstand? . ......... .. ... T44
Que fait le Comité cantonal? .................... 144
Statutendnderungen ............ .. ... ... 146
Modifications des statuts .................ii.... 146
Abonnement der Lehrerehepaare ................. 148
Abonnement des couples d’enseignants ............ 148
128

Stellvertretungskasse des BLV  .......... ... .. .... 149
Caisse de remplacement de la SEB ......... . ...... 149
Auszug aus den Rechnungen 1971 ................ 150
Extrait des comptes 1971 ........... ... ... ... 150
Revisionsberichte 1971 .......................... 154
Rapports des vérificateurs (exercice 1971) .......... 154
Zur Organisation der Primarlehrerschaft innerhalb

des BLV .l L ool vl T LA sy 155
Comment organiser le corps enseignant primaire au

seindelaSEB? ... ... .. .. .. ... . el 155
Resolution K6niz zum Traktandum 13 der AV .... 157
Résolution de Kéniz concernant le tractandum 13 de

PAD - Ty S e e DA e 157

Berner Schulblatt - L’Ecole bernoise - 14. 4. 1972/Nr. 15/16



10. Budget pour l'année 1972 et fixation des coti-
sations 2 la Caisse centrale, 4 la Caisse de remplace-
ment et au Secrétariat au perfectionnement. Dons.

11. Elections (Statuts, art. 28 f et g)

a. Réélection du secrétaire central pour la période
du 1. 10. 1972 au 30. 9 .1976.

b. Réélection des 3 rédacteurs pour la période du

1. 7. 1972 au 30. 6. 1976.

c. Réélection du secrétaire au perfectionnement
pour la période du 1. 10. 1972 au 30. 9. 1976.

d. Désignation d’une section chargée d’élire deux
vérificateurs de comptes pour 4 ans a partir du
1. 7. 1972, en remplacement de la section de
Trachselwald. Proposition du Comité: Section
de Bolligen ( 1 instituteur et 1 institutrice)

12, Rapport du Comité cantonal concerpant les traite-
ments, la coordination scolaire, les questions
pédagogiques, la formation continue.

13. Résolution de la section de K&niz au sujet de I’As-
sociation des enseignants primaires.

14. Programme d’activité. Rapporteurs: les présidents
des Commissions pédagogiques.

15. Divers et imprévus.

L’assemblée est publique pour les membres de la
société.
Le président de 1I’Assemblée
des délégués de la SEB:

Fritz Gerber

Les délégués sont priés de se munir de la carte de légitimation
qui leur sera délivrée par les présidents de section, ainsi que
des numéros de «’Ecole bernoise» contenant les rapports
annuels et les comptes.

Avant la séance et pendant P'interruption, les délégués et
les invités toucheront I'indemnité de déplacement (indemnité
kilométrique) et, le cas échéant, 'indemnité de logement.
Le repas en commun au Kursaal (Kursaalstube) leur est
offert par la Société (statuts, art. 44; réeglement no 1, § 21).

Vereinsanzeigen — Convocations

Einsendungen fiir die Vereinsanzeigen in der Nr. 17 miissen
spatestens bis Freitag, z1. April, 7 Ubr (schriftlich) in der
Buchdruckerei Eicher & Co., Postfach 1342, 3001 Bern, sein.
Dieselbe Veranstaltung darf nur einmal angezeigt werden.

Offizieller Teil — Partie officielle

Lehrerverein Bern-Stadt. Probleme der Schulkovrdination

a. 0. Hauptversammlung des Lehrervereins Bern-Stadt,
Montag, z4. April, 20.00 im Saal der Berner Schulwarte.
Programm: Hans Ruchti, Schulinspektor, Die Anpassung der

bern. Schulgesetze an das Konkordat. Friry Robrbach, Lebrer,
Grossrat, Das Kurzschuljahr; Elsbeth Merg, Lebrerin, Das
Langschuljahr; Albrecht Rychen, Lebrer, Lyss, Die Bundes-
losung. Anschliessend an die Einfithrungsreferate von je
10 Minuten Dauer Diskussion. Allfillige Beschlussfassung.
Schluss: Spitestens 22.30. Namens des LV Bern-Stadt, der
Prisident: P. J. Kopp.

Sektion Bern-Stadt BLYV, Arbeitsgruppe Psychalogie

1. Sitzung: Mittwoch, 26. April, 17.00 im Lehrerzimmer des
Pestalozzi-Schulhauses Bern, Weissensteinstrasse 41. Thema:
«Das Freiburger Curriculum, Kind und Lehrplan». (Grund-
sitzlich sind simtliche Sektionsmitglieder zu unsern Sitzun-
gen eingeladen.) R. Saurer

Redaktion: Hans Adam, Olivenweg 8, 3018 Bern/Postfach,
Telephon o031 56 03 17.
Druck: Eicher & Co., Postfach 1342, 3001 Bern.
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Rédaction pour la partie francaise: Francis Bourquin, 5, che-
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Das Vereinsjahr 1971 in Stichwértern

Ergebnisse

Lehrerbildung

Erster offizieller Vorschlag zu einer Verbesserung der
Grundausbildung (Kommission Schlidppi)

Fortbildung

Die Zusammenarbeit zwischen den Organen des Staates
und des BLV spielt. Der Kanton subventioniert die
Kurse und das Kurssekretariat BLV.

Die FORMACO hat in Le Piquier (Greyerz) ein scho-

nes Gelinde gekauft.

Schulkoordination und -reform

Das Interesse der Lehrerschaft hat zugenommen (Koor-
dinationsfragen, Gesamtschule usw.), aber die Ansichten
iiber die konkreten Ziele und die einzuschlagenden Wege
sind geteilter als je.

Auf\vertung des ILehrberufs

Trotz internen Meinungsverschiedenheiten hat der Ver-
ein zwei Eingaben betr. Besoldungen und Pflichtstunden
verfasst und eingereicht.

Der Kanton hat eine «Anzahlung» an den 13. Monats-
lohn geleistet (Fr. 6oo.—) und diesen fiir 1973 vorgesehen.

Der Grundsatz «gleiche Funktion, gleicher Lohn» ist
vom Kanton ab 1973 anerkannt.

Aktive und direkte Zusammenarbeit mit der ED, wurde
aber gelegentlich (zu Unrecht) als «regierungstreue Hal-
tung» des KV interpretiert.

Drei Lehrer-Nationalrite (HH. Gassmann, Villard,
Zwygart), ein Stinderat (Schulinspektor M. Péquignot).

Vereinsinternes

Information und Umiragen spielen

— recht gut mit den Spitzenverbinden, obschon die
Behorden kurze Fristen einriumen;

— weniger gut innerhalb des BLV (Uberbeanspruchung,
Gleichgtiltigkeit ?).

Immerhin: das Interesse ist (manchmal) sehr lebendig,

aber es gibt Spannungen wegen leidenschaftlicher Reak-

tionen (Besoldungen, Pflichtstundenordnung, Lang- oder

Kurzschuljahre, Nationalratswahlen); kollektive Gefiihle

der Benachteiligung.

Herausgeberische Tatigkeit: Erfolg der Arbeitshilfen fiir
die Unter-, Mittel- und Oberstufe.

Sammlungen: Mittelmissige Ergebnisse zugunsten des
Kurszentrums Le Paquier und von Nyafaru (Konkurrenz
durch Bangla Desh?).

Ziele fur 1972 ff

Weiterfahren auf dem Weg zu einer gleichwertigen Aus-
bildung der Lehrer an Klassen innerhalb der obligatori-
schen Schulzeit.

Die Zusammenarbeit mit dem Staat vertiefen, dabei die
Methodenfreiheit des Lehrers hochhalten.

Die Anstrengungen der FORMACO im Hinblick auf die
Schaffung eines Begegnungs- und Kurszentrums in
Le Piquier unterstiitzen.

Tatkriftig zu einer wohldurchdachten Koordination bei-
tragen. Grundvoraussetzung: Wille zum Erfassen der
Probleme, objektive Diskussion. Gesprich zwischen Be-
hérden und Lehrerverbinden (auf eidgendssischer, regio-
naler, kantonaler und lokaler Ebene). Goldene Mitte
zwischen Expertenherrschaft und Dilettantismus.

Wesentliche Erhthung der Besoldungen ab 1973, an-
gemessene Pflichtstundenordnung auf allen Stufen.

13. Monatslohn pro 1972, angemessene Verbesserung
des Alterseinkommens.

Ernsthafte Pritffung der Moglichkeit, das Riicktrittsalter
herabzusetzen; konkrete Antrige sollen méglichst 1972
vorliegen.

Weiterpriifen der moglichen Verbesserungen der Arbeits-
bedingungen, einschl. der Stellung zu den &rtlichen Be-
horden; Antrige und Verwirklichung.

Zusammenarbeit mit diesen Kollegen in Schulfragen auf
eidgendssischem Boden.

Lingere Vernehmlassungsfristen erwirken; die Infor-
mation auf allen Stufen noch verbessern, die Mitsprache
der Lehrerschaft bei wichtigen Stellungnahmen der Dach-
verbinde aktivieren.

Gleiches Ziel auf kantonalem Boden.

Eine vertrauensvollere Zusammenarbeit wiederherstel-
len; gegenseitige Toleranz. Fiir die Primarlehrerschaft
Diskussionsorgane schaffen, ohne die Einheit des BLV
zu gefihrden. Mit den Minderheitsverbinden allfillige
Garantien zu ihren Gunsten priifen.

Neue Folge herausgeben.

Neue Kollegen fiir Le Paquier und Nyafaru gewinnen.

N. B.: Weitere Aufgaben konnen auftauchen und sogar
den Vorrang beanspruchen.
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L’exercice 1971 en bref

Résultats

Formation

Premiére proposition officielle en vue d’une amélioration
de la formation de base (Commission Schlippi).

Formation continue

La collaboration entre les organismes de I’Etat et de la
SEB joue. L’Etat subventionne les cours et le secrétariat
SEB aux cours.

FORMACO a acheté un beau terrain au Paquier (Gru-
yere).

La collecte n’a pas encore doané ce qu’on en attendait
(Fr. 25.— par collegue).

Coordination et réforme scolaire

L’intérét du corps enseignant a augmenté (coordination,
école globale, etc.), mais les avis sur les buts concrets
a viser et les voies a suivre sont plus partagés que jamais.

Revalorisation de la profession enseignante

Malgré des différences de vues internes, la SEB a mis
au point et déposé 2 requétes concernant les salaires et
les heures obligatoires.

L’Etat a versé un acompte (Fr. 6oo.—) sur le 13¢ mois
de salaire et a prévu ce dernier pour 1973.

Le principe de «a fonction égale, salaire égal» est admis
par le canton (dés 1973).

Collaboration active et directe avec la DIP, interprétée
parfois (injustement) comme «attitude gouvernementale»
du Comité.

Trois conseillers nationaux (MM. Gassmann, Villard,
Zwygart), un conseiller aux Etats (M. Péquignot).

Problémes internes

Information et enquétes fonctionnent

- assez bien avec les associations faitieres, malgré des
délais brefs impartis par les autorités.

- moins bien a ’intérieur de la SEB (saturation, indif-
térence 7).

Néanmoins: L’intérét est (parfois) trés vivant! Mais

il y a eu des tensions, par suite de réactions passionnées

(traitements, obligation horaire, années courtes ou année

longue, élections au Conseil national); sentiments collec-

tifs de frustration.

Edition: 'succes des fiches de travail (en allemand) pour
les degrés primaires moyen et supérieur.

Collectes: Résultats moyens en faveur du Centre du
Paquier et de Nyafarou (concurrence de Bangla Desh?)
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Objectifs pour 1972, etc.

Continuer sur la voie qui méne 2 une formation de méme
durée pour tous les enseignants des classes de scolarité
obligatoire.

Approfondir la collaboration avec I’Etat, tout en sauve-
gardant au maximum la liberté méthodologique de I’en-
seignant. .

Gagner 2 la cause les indifférents et les DIP, soutenir
les efforts de FORMACO en vue de la construction
du Centre de rencontre et de cours (Le Paquier).

Contribuer activement a une coordination judicieuse et
prudente. A la base: effort de prise de conscience, dis-
cussion objective. — Dialogue entre autorités et associa-
tions d’enseignants (plan fédéral, régional, cantonal,
local); juste milieu entre Pexpertocratie et le dilettan-
tisme.

Augmentation substantielle des salaires pour 1973;
horaire obligatoire équitable 2 tous les degrés.

13¢ mois de salaire en 1972.
Revalorisation équitable des revenus des retraités.

Examen sérieux des possibilités d’abaisser I'age de la
retraite; propositions a formuler en 1972, si possible.

Poursuite de I’étude des moyens d’améliorer les condi-
tions de travail, y compris les relations avec les autorités
locales; propositions et réalisations.

Collaboration en politique scolaire, sur le plan fédéral,
avec ces collegues.

Obtenir des délais d’enquéte plus longs, améliorer en-
core 'information 4 tous les échelons, activer la partici-
pation du corps enseignant aux décisions importantes
des associations faitieres.

Id. sur le plan cantonal.

Rétablir une collaboration plus confiante; tolérance
mutuelle. Créer des organes de discussion pour le corps
enseignant primaire, sans mettre en péril 'unité de la
SEB. Etudier avec les associations minoritaires des
garanties éventuelles a leur intention.

i
b

Nouvelle suite de fiches.

Gagner de nouveaux collegues 2 la cause du Piquier
et de Nyafarou.

N.B.: D’autres tiches peuvent apparaitre et méme
passer au premier plan.
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Jahtesbericht 1971 des Bernischen Lehrervereins
Rapport annuel 1971 de la Société des enseignants bernois

April bis Dezember 1971

1. Allgemeine Schul- und Berufsfragen
1.1 Aushildung

Die von Schulinspektor E. Schlippi prisidierte Kom-
mission hat ihren Bericht verdffentlicht. Sie schligt die
Einrichtung eines fiinften freiwilligen Ausbildungsjahres
fiir Primarlehrer und -lehrerinnen vor. Wir haben den
Bericht im Berner Schulblatt vom 1. 10. 71 etwas gekiirzt
unsern Mitgliedern bekanntgemacht und sie aufgefor-
dert, bis 20. Dezember 1971 dazu Stellung zu nehmen.
Offenbar wurden Aufmerksamkeit und Energien der
Lehrerschaft durch andere Fragen, z. B. die Kurz- und
Langschuljahre, vollstindig in Beschlag genommen; wir
erhielten kaum Meinungsidusserungen. ..

Unterdessen hatte eine kleine Kommission, in der der
BLV durch Kollege und Grossrat Jakob Bartschi, Wiggis-
wil, vertreten war, die Moglichkeiten der praktischen Ein-
fithrung dieses Zusatzjahres im Auftrag der ED zu prii-
fen; Seminardirektor Dr. Fritz Miiller, Thun, wurde fur
das Wintersemester beurlaubt, um die Einzelarbeit leisten
zu kénnen. Der Kantonalvorstand bezeichnete den Vor-
schlag der Kommission Schlippi in einem Brief an die
ED als interessant und priifenswert.

Der KV unterstiitzte eine Eingabe von Seminardirektor
Dr. H. Biihler, die mdglichst den Verzicht auf den Land-
einsatz und auf die daherige Verkiirzung der Ausbildung
der Seminaristen verlangte.

Ins Berichtsjahr fillt der Beschluss des Grossen Rates,
in Spiez ab 1. 4. 1972 ein Seminar zu erdffnen, sowie der
Beginn der vierjihrigen Ausbildung von Seminarlehrern
(Psychologie, Didaktik, Methodik) an der neuen Abtei-
lung fiir pidagogische Psychologie der Hochschule
(Prof. Hans Aebli). Unbefriedigend ist die Begrenzung
der Stipendien auf Fr. 9 ooo.— jihrlich, die bei Teilarbeit
des Studenten noch gekiirzt werden. Die zukinftigen
Seminarlehrer sollten sich aus bewihrten und erfzhrenen
Lehrern rekrutieren, nicht aus Maturanden.

1.2 Forthildung

Uber die Titigkeit der Fortbildungskommission BLV
verweisen wir auf deren Bericht in Nr. 12 des BSB

(S. 104).

Der Kanton ernannte je fir den alten Kantonsteil und
den Jura eine staatliche Kommission, unter dem Prasi-
dium der HH. Hans Ruchti, Ubungslehrer, jetzt Schul-
inspektor, Bern, und Charles Hirschi, Schulinspektor,
Biel. Die Vertreter des BLV bzw. der SPJ sind:

a) Fritz Zumbrunn, Lehrer, Bern, Prisident KV;

Frau Ida Ratschiller, Lehrerin, Kappelen, Vizeprisi-
dentin KV ; '

Jirg Kaeser, Sekundarlehrer, Alchenflih;
b) Mme Claudette Simonin, institutrice, Glovelier;
M. André Schwab, maitre de classe spéciale, Bienne.

Hauptamtlich wurden vom Staat mit der Férderung der
Fortbildung betraut: die HH. Dr. Hans Giger, Gymna-
siallehrer, Bern, und Willy Jeanneret, Tramelan.
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Avril a décembre 1971

1. Problémes généraux, scolaires et profession-
nels

1.1 Formation

La commission présidée par M. I'inspecteur E. Schlippi
a remis son rapport a la DIP. Elle propose I'introduction
d’une cinqui¢me année bénévole de formation pour les
instituteurs et les institutrices. Nous avons publié ce
rapport, un peu abrégé, dans I’«Ecole bernoise» du
18T octobre 1971 et avons prié nos sociétaires de nous
envoyer leurs remarques et suggestions jusqu’au
20 décembre. Il parait que Pattention et Pénergie de nos
membres ont été entierement accaparées par d’autres
sujets, tels que les anndes courtes et 'année longue; en
effet, la proposition de la commission Schlippi n’a guére
suscité de réponses...

Entre-temps, une petite commission, dans laquelle la
SEB était représentée par M. Jakob Birtschi, instituteur
et député, 2 examiné, a la demande de la DIP, les moda-
lités d’une réalisation concréte de cette année complé-
mentaire; M. Dr. Fritz Miiller, directeur de I’EN de
Thoune, a été libéré de ses fonctions pendant le semestre
d’hiver afin d’élaborer en détail les idées retenues par la
commission. — Dans une lettre adressée a2 la DIP, le
Comité cantonal a déclaré la proposition Schlippi
intéressante et digne d’un examen approfondi.

Le Comité a soutenu une requéte de M. Dr H. Biihler,
directeur de EN de Berne, qui demandait que les
autorités renoncent autant que possible a libérer pré-
maturément les normaliens et 4 tronquer ainsi leurs
études.

Au cours de l’exercice, le Grand Conseil a décidé
d’ouvrir, au 1. 4. 1972, une école normale a Spiez. La
nouvelle section de psychologie pédagogique de I'Uni-
versité (prof. Hans Aebli) a inauguré le premier cours
quadriennal de formation de professeurs d’Ecole nor-
male. — La limitation a Fr. gooo.— par an des bourses
offertes 2 ces étudiants, avec réduction s’ils continuent
a tenir leur classe a temps partiel, n’est pas satisfaisante.
Les futurs maitres des EN devraient se recruter parmi des
enseignants qui ont fait leurs preuves, non parmi des
bacheliers frais émoulus.

1.2 Formation continue
La commission spéciale SEB rend compte de son
activité dans 'EB nO 12, p. 104.—.
Le canton 2 nommé une commission officielle pour le
Jura et une pour la partie alémanique, présidées par
M. M. Charles Hirschi, inspecteur, Bienne, et Hans
Ruchti, maitre d’application, maintenant inspecteur,
Berne, Les représentants SPJ/SEB y sont:
a) Mme Claudette Simonin, institutrice, Glovelier

M. André Schwab, maitre de classe spéciale, Bienne.
b) M. Fritz Zumbrunn, instituteur, Berne, président CC;

Mme Ida Ratschiller, institutrice, Kappelen, vice-
présidente CC;

M. Jirg Kaeser, maitre secondaire, Alchenflih.
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Die beiden staatlichen Kommissionen hatten zunichst
eine Reihe von Ausfithrungsvorschriften zu entwerfen
und eine gangbare Praxis zu finden.

Die Subventionierung der Kurse des BLV erfolgte zu
unserer Zufriedenheit; anerkennenswert ist auch die
Ubernahme von 509, der Verwaltungskosten des Kurs-
sekretariates BLV durch den Staat. Die seinerzeit erhoffte
gute Zusammenarbeit hat sich angebahnt und ist eine
echte Voraussetzung fiir die gemeinsame Bewiltigung der
zahlreichen vorliegenden und kommenden Aufgaben.

Die FORMACO (Dachverband der Lehrerorganisatio-
nen fir Fortbildung) hat unter der Lehrerschaft iiber
Fr. 200 coo.— gesammelt und das schoéne Gelinde in
Le Paquier mit Hilfe eines Darlehens des SLV auf Jahres-
ende erworben. Dies ist besonders fiir die Berner eine
erfreuliche Nachricht; dank der Autobahn wird fiir uns
das Greyerzerland bald sehr leicht erreichbar sein.

1.3 Schulkoordination

Im September 1971 erklirte der Grosse Rat eine Motion
des Bieler Schuldirektors Jean-Roland Graf erheblich
und stellte fest, die Abdnderung des Primar- und Mittel-
schulgesetzes, wie er sie in der Februarsession in 2. Le-
sung verabschiedet hatte, sei aus praktischen Griinden
undurchfihrbar. Um den regionalen Bediirfnissen ent-
gegenkommen zu kénnen, war im Februar die Moglich-
keit geschaffen worden, dass einzelne Gegenden den
Schuljahresbeginn vom 1. Oktober bis auf Mitte August
zurilickverlegen. Fiir Biel hatte es sich nun als hochst
schwierig erwiesen, die franzosischen Klassen dem Jura
mit Schulbeginn auf Mitte August anzugleichen und
die deutschen Klassen dem tibrigen Kanton mit Schul-
beginn auf 1. Oktober folgen zu lassen. — In der Novem-
bersession begann der Rat die Beratungen von vorne
wieder und legte den Schuljahresbeginn fiir den ganzen
Kanton auf den 15. August fest. Damit waren die Begeh-
ren des Juras (Gleichlauf mit der Westschweiz) und der
Lehrerinnen (Ricksicht auf die Erstkldssler) erfiillt.

Obwohl es noch zahlreiche Gegner der Umstellung des
Schuljahres gibt, gab mehr als das Gesetz selber das De-
kret zu reden, das den Ubergang zum Spitsommerbeginn
regeln sollte. Wie im letzten Jahresbericht geschildert,
hatte der Kantonalvorstand im Winter 1970/71 das Be-
dirtnis empfunden, objektive Unterlagen fiir eine Urteils-
bildung zu beschaffen. Unter dem Vorsitz seines Mit-
gliedes Urs Kramer hatte ein kleiner Ausschuss einen
umfangreichen Fragebogen an rund 400 Einzelpersonen,
Schulen, Amtsstellen und Privatfirmen des ganzen Kan-
tons verschickt und aus den 200 Antworten einen umfas-
senden Problemkatalog zusammengestellt. (42 Seiten
deutsch, 58 Seiten franzdsisch.) Der Erziehungsdirektor
hat uns spiter fiir diese wertvolle Vorarbeit gedankt.
Auf 1. April 1971 stellte er unsern Kollegen Kramer als
Sachbearbeiter fiir das Ubergangsdekretan; Herr Kramer
schied damit aus dem Kantonalvorstand aus. Sein Nach-
folger als Prisident des Koordinationsausschusses BLV
wurde Andreas Wagner, Langnau.

Im Laufe des Sommers entschied sich die Erziehungs-
direktion fiir eine Ubergangsldsung mittels zweier, dann
dreier Kurzschuljahre. Infolge der Verschiebung des
Datums fiir den Beginn der Schulpflicht vom 31. Dezem-
ber auf den j30. Juni im alten Kantonsteil und vom 31.
Mirz auf den 3o. Juni fiir den Jura wirde das Langschul-
jahr, so argumentierte die ED, die zusitzliche Einschu-
lung der Hilfte bzw. eines Viertels eines normalen
Schiilerjahrganges nach sich zichen; die Schiilerzahlen
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I’Etat a chargé MM. Willy Jeanneret, Tramelan, et Dr.
Hans Giger, professeur de gymnase, Berne, de pro-
mouvoir (a plein temps) la formation continue des
enseignants.

Les deux commissions de I'Etat ont eu a projeter une
série de prescriptions d’exécution et a chercher des
solutions pratiques a divers problémes.

Les cours organisés (dans I'ancien canton) par la SEB
ont joui de subventions équitables; nous sommes re-
connaissants a I'Etat d’avoir en plus pris a sa charge
50% des frais administratifs du Secrétariat SEB aux
cours. La collaboration efficace que nous espérions s’est
instituée et permettra aux deux partenaires de s’atteler
avec bonne chance de succés aux nombreuses tiches
présentes et futures.

La FORMACO (association faitiére suisse pour la for-
mation continue des enseignants) a récolté plus de
Fr. 200 coo.— parmi les maitres, ce qui lui a permis,
grice aussi a un prét du « Schweizerischer Lehrerverein»,
d’acheter, en fin d’année, le beau terrain du Paquier. Le
corps enseignant du canton de Berne profitera spéciale-
ment de ce centre, "autoroute allant bientdt raccourcir
les distances jusqu’en Gruyére.

1.3 Coordination scolaire

En septembre 1971, le Grand Conseil, en acceptant une
motion du député J. R. Graf, directeur des écoles de la
ville de Bienne, a reconau que la révision des lois sur
I'école primaire et sur les écoles movennes, telle qu’il
Pavait décidée en deuxi¢me lecture dans la session de
février, n’était pas applicable en pratique. En effet, la
concession faite alors aux régions, spécialement au Jura,
d’avancer du 16T octobre a la mi-aoht le début de 'annde
scolaire, créait pour Bienne des difficultés quasi insur-
montables; ses classes frangaises auraient dd s’aligner
sur le Jura (15 aott), les classes allemandes sur I’ancien
canton (16T octobre). — Dans sa session de novembre, le
parlement cantonal a remis les deux lois sur le métier et
a fixé le début de I'année scolaire au 15 aotr pour tout le
canton. Par cela, il tenait compte des aspirations du Jura
a synchroniser son rythme avec celui de la Romandie et
du veeu des institutrices de permettre aux petits de
s’habituer au chemin d’école dans une saison hospitalicre.

Bien qu’il vy ait encore un nombre important d’adver-
saires du décalage de I"année scolaire, le décret réglant le
passage au nouveau régime a donné lieu a des discussions
plus vives que la loi méme. Nous avons écrit dans notre
dernier rapport que le Comité cantonal avait ressenti, au
cours de I’hiver 1970/71, le besoin de se procurer des
bases objectives avant de se former une opinion. Sous
la présidence de M. Urs Kramer, assisté pour le Jura par
M. F. Bourquin et 2z collegues, un groupe de travail
recruté parmi le Comité avait rédigé un questionnaire
volumineux et 'avait envoyé a environ 400 personnes,
écoles, institutions et maisons de I’industrie et du com-
merce, a parts égales dans le Jura et dans I"ancien canton.
Les 200 réponses recues ont servi 2 établir un catalogue
des problemes, trés détaillé (de 58 pages en francais et de
42 en allemand). M. le directeur de I'Instruction publique
nous a remerciés de ce travail de base précieux. Au 1°r
avril 1971, il s’est assuré les services de M. Kramer et
I’a chargé de préparer le décret de passage; M. Kramer
a quitté alors le Comité cantonal, qui appela M. Andreas
Wagner, Langnau, 2 lui succéder comme président du
groupe de travail.
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wiirden damit in vielen Klassen steigen und zahlreiche
Klasseneroffnungen erfordern. Die Folge wire eine Ver-
schirfung des Lehrermangels, der sich vemehrt auf
Kosten der Landschulen auswirken miisste.

Die ED stellte ihren Vorentwurf zum Ubergangsdekret
dem KV zur Verfiigung. Dieser war iiber diese frithzei-
tige Information dankbar, umsomehr, als er sie im Berner
Schulblatt vom 26. November den Mitgliedern zuging-
lich machen durfte. Die halbdffentliche Bekanntgabe
eines direktionsinternen Vorentwurfs war noch nie er-
folgt.

Der Vorstand war tiberzeugt, dass die Mitglieder zugleich
auch seine Auffassung kennen mochten. Nach noch-
maligem Abwigen des Fiir und Wider im Spezialaus-
schuss Wagner und im Vorstand teilte dieser mit, er sei
vorlinfig zum Schluss gekommen, die Nachteile des Lang-
schuljahres mit der Zunahme der Schiilerzahlen, der Ver-
schirfung des Lehrermangels und dem Eindringen zahl-
reicher unausgebildeter Liickenbiisser in unseren Stand
iibertrifen die Vorteile des Langschuljahres (Vertiefung
des Stoffes, Lehrerfortbildung) und die Nachteile der
Kurzschuljahre (Verlust an Ausbildungszeit auf allen
Stufen) so deutlich, dass wir Lehrer uns mit den Kurz-
schuljahren abfinden und aus ihnen das Bestmogliche
machen miissten. Die notigen Sicherungen seien einzu-
bauen (Stoftkiirzungen fir Unterricht und Priifungen);
deren Anwendung werde wesentlich von uns Lehrern
abhingen. Seine endgiiltige Stellungnahme zum Dekret
und zum Gesetz behielt sich der Kantonalvorstand selbst-
verstindlich vor und forderte die Lehrerschaft auf] sich
bis 20. Dezember dazu zu dussern.

Im Laufe des Dezembers hielten die franz6sischsprachi-
gen Sektionen ausserordentliche Versammlungen ab und
verlangten fast einstimmig, der Ubergang sei fiir den
Jura mittels eines Langschuljahres zu bewerkstelligen.
Es ging ihnen um den Gleichschritt mit den tbrigen
Kantonen der Westschweiz; die Kurzschuljahre, wiirden
anderseits hiufig eine Uberlastung der Schiiler mit sich
bringen. Auf Grund eigener Erhebungen war der
Initiant, Kollege Pierre-Robert Jelmi aus Bassecourt,
iberzeugt, das Langschuljahr werde den Lehrermangel
nicht fihlbar beeinflussen, jedenfalls nicht im Jura.

Der Kantonalvorstand tibermittelte die Wiinsche unserer
Kollegen an die Behdrden. Die Reaktionen innerhalb
der deutschsprachigen Sektionen erfolgten zur Haupt-
sache erst nach Neujahr; wir werden im nichsten Jahres-
bericht darauf zu reden kommen.

Die Vereinigung fiir den Schuljahresbeginn im Friihling,
der viele Mitglieder des BLV personlich angehéren, be-
kimpfte anfinglich die Umstellung des Schuljahres dber-
haupt; im Berichtsjahr setzte sie sich zum Hauptziel, den
Beitritt des Kantons Bern zum Konkordat zu vereiteln.
Sie bekdmpfte deshalb die Revision der Schulgesetz-
gebung im Kanton als materielle Vorstufe des spiteren
formellen Beitritts zum Konkordat. Sie vereinigte sich
zu dem Zweck mit dem bernischen Aktionskomitee zu-
gunsten der Volksinitiative der Jugendfraktion BGB
(neu: Neue Mitte genannt) und befiirwortete eine Bundes-
16sung.

Uber die KOSLO und den Schweiz. Lehrerverein dus-
serte sich der Kantonalvorstand zu einem Entwurf des
Departementes des Innern zur Revision der Schul- und
Bildungsartikel der Bundesverfassung (27 und 27bis).
Der Entwurf war in der Schweiz. Lehrerzeitung ver-
offentlicht worden; jedermann konnte dazu Stellung
nehmen (17. Juni).
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Au cours de 1’été, la Direction de Iinstruction publique
s’est décidée en faveur de deux, puis de trois années
scolaires écourtées. L’année longue (de 5 trimestres) ne
lui paraissait pas acceptable, vu que le décalage de la
date-limite de la scolarité individuelle, reportée du
31 décembre au 3o juin dans ancien canton et du 31
mars au 30 juin dans le Jura, entrainait la scolarisation
supplémentaire de la moitié ou du quart d’une volée
d’éléves; ceci aurait pour effet, arguait la DIP, d’aug-
menter les effectifs de bien des classes et d’en provoquer
de nombreux dédoublements. La conséquence devait
immanquablement en étre une aggravation de la pénurie
d’enseignants, au détriment surtout des communes
rurales.

La DIP nous a communiqué son avant-projet du décret
de passage; le Comité I’a remerciée de cette information
préalable, d’autant plus que nous avions la permission de
la transmettre 4 tous nos membres dans 1’ «Ecole bernoise»
du 26 novembre. Jamaisauparavantle projetinterned’une
Direction n’avait pu étre publié aussi tot.

Le Comité pensa que nos sociétaires désireraient con-
naitre son opinion, sans plus tarder. Le groupe de
travail Wagner et le Comité lui-méme procéderent donc
une nouvelle fois 2 un examen serré des arguments qui
militaient en faveur ou en défaveur des deux variantes
en cause. Le Comité informa ensuite le corps enseignant
de sa prise de position, qu’il qualifiait expressémentde
provisoire: les inconvénients de D’année longue, soit
Paccroissement des effectifs a scolariser, ’aggravation
de la pénuriec d’enseignants et lintrusion dans notre
profession de nombreux bouche-trous sans formation
adéquate lui paraissaient ’emporter en poids sur les
avantages de l'année longue (travail en profondeur,
perfectionnement des maitres) et les désavantages des
années bréves (études écourtées 2 tous les degrés), a tel
point qu’il ne nous restait qu’a nous accommoder des
années courtes et 2 en tirer le meilleur parti possible.
Le Comité exigeait des garanties quant a la réduction
des matiéres a enseigner et 4 examiner, garanties dont
Papplication dépendrait en majeure partie de nous-
mémes, membres du corps enseignant. Le Comité se
réservait bien entendu son jugement définitif, et deman-
dait a nos sociétaires de lui faire connaitre leur opinion
jusqu’au 20 décembre.

Au cours de ce mois, les sections de langue francaises
tinrent des synodes extraordinaires et demandérent
presque a 'unanimité que le passage dans le Jura se fit
par une année longue, comme dans les cantons romands.
Elles craignaient en outre que les années courtes ne
soient une cause de surmenage pour les éleves. Le pro-
moteur de I'idée, M. P.-R. Jelmi, de Bassecourt, était
d’autre part persuadé, sur la base d’une enquéte per-
sonnelle, que I'année longue n’aurait pas d’influence
appréciable sur la pénurie d’enseignants, dans le Jura du
moins.

Le Comité cantonal a transmis aux autorités les résolu-
tions des synodes jurassiens. Dans les sections de ’ancien
canton, les réactions ne se produisirent, en général,
qu'aprés Nouvel-An; nous les résumerons dans le
prochain rapport annuel.

L’association en faveur du début de l’année scolaire
au printemps, dont beaucoup de sociétaires SEB font
partie a titre personnel, avait d’abord combattu le
principe méme du décalage; au cours de I’exercice, elle
s’est proposé comme but principal de faire échoure
Padhésion du canton au concordat scolaire. Clest
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Eine Resolution der Sektion Biel betreffend Franzosisch-
buch lag in der Linie fritherer Beschliisse und Eingaben
des Kantonalvorstandes. Die HH. H. R. Egli, H. Wiirg-
ler und M. Baumberger wurden beauftragt zu unter-
suchen, wie die methodische Freiheit zu definieren sei,
ohne die die Erziehertitigkeit zu einer subalternen
Angelegenheit zu werden droht.

1.4 Gesamischule

Die zweite Reihe der Vortrige fiel zum grossten Teil ins
Berichtsjahr. Es waren:

Herbert Chiout, Kassel: «Schwedens Schule heute —
Strukturen, Probleme, Realititen»;

«Die englische Comprehensive-School — Zielvorstel-
lungen, Bemithungen, Realititen».

Prof. Dr. W. Nicklis, Braunschweig: «Gibt es eine Alter-
native zur Gesamtschule ?».

Prof. Dr. W. Mitter, Lineburg: «Einheitlichkeit und
Differenzierung in den Schulsystemen sozialistischer
Staaten, dargestellt am Beispiel der UdSSR und der
DDRy;

«Die amerikanische High-School und die sowjetische
Einheitsschule».

Dr. W. Schifer, Ober Hambach: «Die Odenwaldschule
als Modell in der aktuellen Gesamtschuldiskussion».

Prof. Dr. W. Schultze, Frankfurt a. Main:«Deutsche Ge-
samtschulmodelle im Ramen internat. Entwicklungen».

Frau Prof. Dr. J. Hersch, Genf: «Sinn und Unsinn der
Gesamtschule».

Wir danken der Arbeitsgruppe R. Aufschliger — H. R.
Lehmann—H. Riesen—H. Wiirgler fiir die gute Organisa-
tion und der Erziehungsdirektion fiir die Ubernahme
fast der gesamten Nettokosten. — Die meisten Vortrige
wird der Verlag Paul Haupt diesen Sommer in einer
Universitit-Taschenbuchsammlung herausgeben. Von
der ersten Reihe kann zum Selbstkostenpreis von ca.
Fr. 5.— eine Zusammenfassung beim Kurssekretariat
(Gurzelen) bezogen werden.

Es sei nicht verschwiegen, dass der Besuch dieser durch-
wegs sehr interessanten Veranstaltungen teilweise dus-
serst bescheiden war. Sind wir Lehrer alle so iiberlastet,
oder glauben weite Teile der Lehrerschaft im Ernst nicht
daran, dass unser Schulsystem einschneidenden Ver-
inderungen unterworfen werden kénnte? Vor ca. 10 Jah-
ren stellten wir im alten Kanton eine dhnliche Unglaubig-
keit betr. Umstellung des Schuljahres auf den Herbst
fest. Der Kantonalvorstand muss immer wieder betonen,
dass die Lehrerschaft gut und allseitig informiert sein
muss, wenn sie in der bereits angelaufenen Schulreform
ein gewichtiges Wort mitreden will. Andernfalls wird es
ein boses Erwachen geben, und die Reformen werden
uns von aussen aufgezwungen werden. —

Die Kollegen H. Wiirgler und H. R. Lehmann besuchten
im Auftrag des BLV Schulen in Berlin und Dortmund
und gaben in ihren beiden Berichten interessante Ein-
blicke in das tigliche Leben in Gesamtschulen. Die
Berichte kbnnen beim Sekretariat BLV zum Selbstkosten-
preis bezogen werden. (Die Erziehungsdirektion tber-
nahm die Stellvertretungskosten.)

Mit Interesse erwarten wir auch die Riickkehr von Kol-
lege René Cosandier, Sek. Lehrer, Bern, aus der BRD. Er
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pourquoi elle s’est opposée a la révision des lois scolaires,
aprés laquelle Pentrée au concordat ne représenterait
plus guére qu’une simple formalité. A cet eflet, elle a
réuni ses efforts avec ceux du Comité d’action cantonal
en faveur de linitiative populaire lancée avec succés par
la fraction des Jeunesses PAB, et préconise une solution
sur le plan législatif fédéral.

Par le canal du «Schweizerischer Lehrerverein» et de la
CASE-KOSLO, le Comité cantonal a répondu 2 une
enquéte du Département fédéral de I'intérieur concernant
la révision des articles 27 et 27018 de la Constitution. Le
projet en avait été publié dans la «Schweizerische Lehrer-
zeitung» du 17 juin; chaque sociétaire avait eu la possi-
bilité de prendre position.

Une résolution de la section de Bienne-alémanique, con-
cernant un manuel de francais, confirmait des décisions
et requétes antérieures du Comité cantonal. — MM.
H.-R. Egli, H. Wiirgler et M. Baumberger ont bien voulu
se charger, 2 la demande du Comité, de formuler les
aspects pratiques de la liberté de méthode que nous dé-
fendons et sans laquelle ’enseignement deviendrait une
activité subalterne.

1.4 Ecole globale

La deuxieme série des conférences organisées par la
SEB dans I’ancien canton se situe en majeure partie dans
la période dont nous traitons. (Pour les titres, nous ren-
voyons 2 la version allemande de notre rapport.) Nous
remercions le groupe d’organisateurs, MM. R. Auf-
schliger, H. R. Lehmann, H. Riesen et H. Wiirgler, de
son travail excellent et la DIP de la subvention qui a
couvert presque entierement les frais nets.

Ne taisons pas que certaines de ces conférences remar-
quables n’ont attiré qu’un nombre décevant d’auditeurs.
Les enseignants sont-ils surchargés 2 tel point, ou beau-
coup ne croient-ils pas, en toute conscience, que nos
institutions pourraient subir des réformes profondes? Il
y a une dizaine d’années, nous avons constaté, dans
Pancien canton, un scepticisme analogue envers le
passage a ’automne du début de I"année scolaire. II est
du devoir du Comité cantonal d’insister sur la nécessité,
pour notre corporation, d’étre informée a fond si elle
veut exercer une influence réelle sur le cours des événe-
ments. Autrement, elle s’en repentira amérement, mais
trop tard, et les réformes nous seront imposées du dehors.

MM. H. Wiirgler et H.-R. Lehmann ont visité, par mis-
sion de la SEB, des écoles globales a Berlin et 2 Dort-
mund. (La DIP a pris a sa charge les frais de remplace-
ment.) Leurs rapports écrits rendent bien la vie quoti-
dienne de ces établissements. On peut se les procurer,
au prix de revient, aupres du secrétariat SEB.

Cest également avec intérét que nous attendons le
retour de M. René Cosandier, maitre secondaire, Berne,
qui enseigne pendant une année dans une «Gesamt-
schule» de la RFA (Weinheim, Baden); il en étudie, dans
la pratique, les probléemes spécifiques, ainsi que ceux
d’un enseignement moderne de la mathématique.

1.5 Situation professionnelle de Ienseignant

11 y a quelques années, nous avons — sans succés —
suggéré a la DIP de charger une institution neutre (patr
exemple I'Université) d’analyser les motifs qui incitent
tant de collegues a changer de profession. Lors de
I’assemblée des présidents 2 Berne, en décembre, un
petit groupe (MM. Heinz Gasser, Berne; Urs Wymann,
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hat sich fiir ein Jahr an die neue Gesamtschule Weinheim
(Nordbaden) wihlen lassen, um die Probleme von innen
her kennenzulernen, auch zum modernen Mathematik-
unterricht.

1.5 Berufssituation des Lebrers

Vor einigen Jahren hatten wir der ED ohne Erfolg die
Anregung unterbreitet, sie méchte durch eine neutrale
Stelle (Hochschul-Institut?) die Griinde abkliren lassen,
die so zahlreiche Lehrer zum Verlassen des Berufes be-
wegen. An der Prisidentenkonferenz vom Dezember in
Bern hat es nun cine kleine Gruppe von Kollegen (Heinz
Gasser, Bern, Urs Wymann, Wynigen und Hansjiirg
Bohler, Belp) ibernommen, dem Kantonalvorstand wei-
tere Vorschlige zu unterbreiten.

Obschon sich die Zahl der Patentierungen an den Semi-
naren in den letzten 1o-15 Jahren verdoppelt hat, ist der
Lehrermangel so stark wie eh und je. In der Lehrerver-
sicherungskasse ist die Zahl der Versicherten (also der
definitiv angestellten Lehrer) im letzten Berichtsjahr
sogar leicht zuriickgegangen. Wir haben alles Interesse
daran, einen genligenden Nachwuchs zu erhalten und
die Berufstreue wieder zu heben; sonst wird es nicht
moglich sein, die nach und nach auf 24 gesunkene
Durchschnittszahl je Klasse beizubehalten. — Der Leh-
rermangel war einmal mehr Gegenstand einer parlamen-
tarischen Intervention (Motion Ruchti). — Wir hoffen,
dass die fithlbare Verbesserung der Besoldungen, die fiir
1972 (13. Monatslohn) und 1973 (sog. Neueinreihung
mit starkem Reallohngewinn) erwartet wird, fir die
Rekrutierung und Berufstreue bessere Voraussetzungen
schaffen wird.

Als Richtzahl (nicht nur Durchschnitt) fiir Klassengros-
sen bezeichnete der KV 25 Schiiler. Fiir viele Kollegin-
nen und Kollegen wire das angenehme Zukunftsmusik.
Es ist ein kleiner Trost, zu wissen, dass z. B. in der
Bundesrepublik Deutschland Klassengrossen von iiber
40 an der Tagesordnung sind.

1.6 Ubertrittsfragen

Auf Antrag des KV des Mittellehrervereins haben wir
bei der ED angeregt, die Vorschriften iiber die Riick-
versetzung von Schiilern aus der Sekundarschule in die
Primarschule sollten dahin abgeindert werden, dass der
Schiiler zu seinen fritheren Kameraden, also ohne Ver-
lust eines Jahres, zurtickkehren kann.

Die Spezialkommission unter dem Vorsitz von Ernst
Kramer, fritherem Kantonalprisidenten, hat nach fast
dreijahriger griindlicher Arbeit ihren Bericht abgeliefert.
Er wurde der ED iibergeben und im Berner Schulblatt
vom 10. Dezember 1971 abgedruckt. Bemerkungen der
Pidagogischen Kommission und des KV BMV besprach
die Kommission in einer Schlusssitzung.

1.7 Dekret iiber die Organisation der ED

Durch eine Revision des Dekrets wurden einige dringlich
bendtigte Beamtenstellen geschaffen, insbesondere das
Amt fiir Unterrichtsforschung und -planung. Vor
der Beratung des Dekretes hatte sich der KV dafiir ein-
gesetzt, dass dieses Amt hauptsichlich beauftragt wird,
anderswo gemachte Erfahrungen mit Schulversuchen
und neuartigen Methoden kritisch zu sichten und es
unserm Kanton zu ersparen, dieselben Irrwege zurtick-
legen zu miissen.
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Wrynigen; Hansjiirg Bohler, Belp) s’est chargé de sou-

mettre des propositions au Comité cantonal, a ce sujet.

Bien que le nombre des brevets délivrés par les écoles
normales ait presque doublé depuis une douzaine
d’années, la pénurie sévit comme jamais. La Caisse
d’assurance du corps enseignant accuse méme un léger
recul du nombre des assurés, donc des collegues nom-
més a titre définitif. Nous avons tout intérét a favoriser
une reléve suffisante et 2 encourager la fidélité profes-
sionnelle; autrement, il ne sera pas possible de maintenir
a 24 éleves par classe la moyenne atteinte peu 2 peu au
cours des derniéres années. — La pénurie a, une fois de
plus, fait I’objet d’une intervention parlementaire
(motion Ruchti). — Nous espérons que I"amélioration
sensible des traitements visée pour 197z (13® mois de
salaire) et 1973 (reclassification, revalorisation réelle)
favorisera le recrutement et la stabilité de notre corpo-
ration. —

Répondant 2 une enquéte, le Comité s’est prononcé pour
des effectifs de classe de 25 éleves, en régle générale (et
non en moyenne!). Musique de "avenir pour beaucoup
d’enseignants, certes, auxquels des effectifs de 40 2
Iordre du jour chez nos voisins du Nord (RFA) ne
sont qu’une maigre consolation.

1.6 Questions de passage

Sur proposition du Comité SBMEM, nous avons
demandé 2 la DIP de revoir ’ordonnance concernant le
retour a D’école primaire des éléves qui ne peuvent
définitivement suivre [’école secondaire; ils devraient se
retrouver parmi leurs anciens camarades, sans perdre
une année.

Une commission spéciale a remis son rapport au Comité,
aprés avoir travaillé pendant prés de trois ans sous la
présidence de M. Ernest Kramer, ancien président
cantonal. Nous avons transmis ce document a la DIP et
I’avons publié dans I’«Ecole bernoise» du 10 décembre
1971. Dans une séance finale, la commission s’est pro-
noncée sur quelques remarques de la commission péda-
gogique et du Comité SBMEM.

1.7 Décret concernant organisation de la DIP

Une révision de ce décret a créé quelques postes admini-
stratifs nécessaires, spécialement ’Office de la recherche
en mati¢re d’enseignement. Le Comité est intervenu pour
que la tiche principale attribuée a cet office consiste 2
érablir une documentation critique des expériences
méthodologiques faites ailleurs, de sorte 2 nous épargner
de recommettre des erreurs reconnues comme telles.

1.8 Santé de la jeuncsse

Par la voie du SLV, la SEB a pu donner son avis d’abord
au sujet de Particle constitutionnel, ensuite au sujet du
projet de loi fédérale relative 2 Jeunesse et sport. Nous
saluons toute mesure raisonnable prise en faveur de la
santé physique de nos éleves, mais nous devons rester
vigilants envers les tendances de faire de I’école un
réservoir d’athlétes de compétition. —

Le projet d’ordonnance réglant le service médico-
scolaire que la Direction de I’hygiéne publique nous 2
soumis a été ’objet de notre attention particuli¢re. Tout
en reconnaissant les bonnes intentions des auteurs, nous
repoussons certaines formulations qui chargeraient par
trop 1’école et les maitres.
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1.8 Gesundbeit der Jugend

Uber den SLV konnte sich der BLV zuerst zum Verfas-
sungsartikel, nachher zum Bundesgesetzesentwurf tiber
Jugend und Sport dussern. Wir begriissen jede verniinf-
tige Massnahme zu Guasten der physischen Gesundheit,
miissen aber gegeniiber der Gefahr wachsam bleiben,
die Schule zum Reservoir von Leistungssportlern ma-
chen zu wollen. —

Der Entwurf zu einer Verordnung tber den Schulirzt-
lichen Dienst, der uns von der Gesundheitsdirektion zu-
gestellt wurde, fand unsere volle Aufmerksamkeit. Bei
aller Anerkennung der guten Absichten der Verfasser
miissen wir einige Formulierungen, die die Schule und
die Lehrer iibermissig belasten, ablehnen.

1.9 Berufsschulen

Eine kleine Expertenkommission entwarf im Auftrag der
Volkswirtschaftsdirektion die Richtlinien fir die Anstel-
lungs- und Arbeitsbedingungen der Lehrer an Berufs-
schulen. Um einen Vertreter aus einer andern Schul-
gattung ersucht, haben wir Rudolf Strahm, Primarlehrer,
fritheren Kantonalprisidenten, bezeichnet.

2. Besoldung und Versicherung

2.1 Tenerungsgulagen

Im November sprach der Grosse Rat eine Nachteuerungs-
zulage von 79, und eine feste Zulage von Fr. 6oo.— zu
den gesetzlichen Besoldungen. Damit war die Teuerung
auf 120 Punkte des Landesindexes der Konsumenten-
preise ausgeglichen und eine Pauschalanzahlung an den
fir 1972 in Aussicht gestellten 13. Monatslohn geleistet.

2.2 Nenordnang beim Staatspersonal

Die 1969 eingereichte gemeinsame Eingabe der drei
Personalverbidnde fithrte in der Berichtsperiode zu einer
Revision des Dekretes tiber die Besoldungen der Staats-
beamten und insbesondere des Anhanges mit der Klassen-
einteilung. Diese Arbeit wurde erst im Mirz 1972 be-
endet, wonach die Revision des Lehrerbesoldungsgeset-
zes an die Hand genommen werden kann.

2.3 Die Eingabe BLV gnm Lehrerbesoldungsgesety

Nach zahlreichen Sitzungen der Besoldungs- und Ver-
sicherungskommission BLV konnte im Herbst ein Kom-
promissvorschlag gefunden werden, der der ED zuerst
anlésslich einer Besprechung, dann schriftlich eingereicht
wurde. Regierungsrat Kohler und Direktionssekretir
Max Keller bezeichneten die Fingabe trotz der verlang-
ten starken ErhShung der Besoldungen als angemessen
und sagten wortlich: Wir werden sie vertreten. Gewisse
Vorarbeiten konnte die ED noch im Berichtsjahr leisten.

2.4 Die Eingabe BLV zur Pflichtstundenordnung

Die Lehrverpflichtung ist gegenwirtig teils je Woche
festgelegt (Gymnasien, Sekundarschulen, Arbeitsschule),
teils pro Jahr (Primarschule, Hauswirtschaft). Eine vom
Grossen Rat angenommene Motion von Grossrat O. Kie-
ner, Sekundarschulvorsteher in Bolligen, hat vor einigen
Jahren den Regierungsrat beauftragt, auf dem Weg der
Verordnung eine generelle Losung auf einheitlicher
Basis einzufithren (Wochenverpflichtung).

1970 hat der Kantonalvorstand einen Ausschuss unter
dem Vorsitz von Grossrat H. Buchs, Lehrer in Unterseen,
damit beauftragt, eine Gesamtvorlage zu entwerfen.
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1.9 Ecoles professionnelles

Une petite commission d’experts a établi, par mission
de la Direction de I’économie publique, des directives
quant aux conditions d’engagement et de travail des
maitres aux écoles professionnelles. Priés de désigner un
collaborateur appartenant a une autre catégorie d’en-
seignants, nous avons délégué M. Rudolf Strahm,
instituteur, ancien président cantonal.

2. Trattements et assutrance
2.1 Allocations de cherté

En novembre, le Grand Conseil a fixé a 7% plus
Fr. 6oo.— I'allocation complémentaire pour I’année 1971.
Par 1a, il compensait la perte en valeur d’achat de nos
traitements au niveau de 120 points de Iindice des prix
a la consommation et nous offrait un acompte au 13¢
mois de salaire pour ainsi dire promis pour 1972.

2.2 Reclassement du personnel de I’ Etat

La requéte déposée en 1969 par les trois associations du
personnel a déclenché d’abord une révision du décret
qui fixe les traitements des fonctionnaires de I’Etat, et
spécialement de l'annexe qui contient la classification
des professions. Ce travail, trés délicat, ne s’est terminé
qu’en mars 1972, aprés quoi la révision de la loi sur les
traitements du corps enseignant pourra immédiatement
commencer.

2.3 La requéte SEB pour la révision de la loi sur les fraite-
Wents

Aprés de nombreuses séances, la Commission SEB des
traitements a proposé un compromis que le Comité
cantonal a d’abord soumis oralement 4 la DIP, avant de
le confirmer par écrit. M. le directeur S. Kohler et son
premier secrétaire, M. M. Keller, ont qualifié nos reven-
dications d’équitables, malgré les améliorations impor-
tantes qu’elles postulent, et ont dit textuellement:
Nous les défendrons. — La DIP s’est mise au travail
pendant I’exercice.

2.4 La requéte SEB concernant les henres obligatoires

L’obligation d’enseigner est définie actuellement soit a
la semaine (gymnase, école secondaire, école d’ouvrages),
soit a 'année (école primaire et ménagére). Une motion
de M. O. Kiener, directeur de ’école secondaire de
Bolligen, approuvée par le Grand Conseil, a chargé, il y
a quelques années, le Conseil-exécutif d’établir, par
ordonnance, une réglementation de tous les degrés.

Le Comité cantonal a nommé, en 1970, une commission
présidée par M. H. Buchs, instituteur et député, Unter-
seen, et I’a chargée de faire une proposition d’ensemble.
Il s’agissait avant tout de transformer ’obligation an-
nuelle des instituteurs, institutrices et maitresses ména-
gtres en une obligation hebdomadaire.

Le probléme majeur fut d’établir des relations équitables
entre les nombres de lecons imposées aux différentes
catégories. En fait, la discussion porta principalement
sur le degré secondaire.

Vu la difficulté de trouver des criteres susceptibles
d’étre admis par tous les intéressés, la requéte a revétu
finalement le caractére d®un compromis; il a été laborieux,
certes, mais préférable tout de méme a un éventail de
propositions séparées et a la polémique réciproque devant
les autorités. — Ces dernitres n’ont pas encore pris de
décision 4 ce sujet.



Vordringlich war die Umwandlung der Jahresstunden-
verpflichtung der Primarlehrerschaft und Haushaltungs-
lehrerinnen in eine Wochenverpflichtung.

Das Hauptproblem bestand darin, angemessene Rela-
tionen zwischen den Lehrverpflichtungen der einzelnen
Kategorien herzustellen. Materiell gab vor allem die Ein-
reihung der Sekundarlehrerschaft zu reden. Angesichts
der Schwierigkeit, sich auf allseits anerkannte Kriterien
zu einigen, nahm die Eingabe zwar schliesslich den
Charakter eines Kompromisses an, ist aber trotzdem
einer Reihe auseinanderstrebender Einzeleingaben und
gegenseitiger Polemik vor den Behorden vorzuziehen.
Auch in der Pflichtstundenfrage ist im Berichtsjahr noch
kein Entscheid der Behorden gefallen.

2.5 Versicherung

Die Nachteuerungszulage wurde in Abinderung des
Dekretes vom November 1970 nicht versichert. Die auf
1973 in Aussicht stehende 8. AHV-Revision wird eine
so bedeutende Erhohung der AHV-Renten mit sich
bringen, dass gegeniiber heute ein grosserer Teil unserer
Bruttobesoldung unversichert bleiben wird (ErthShung
des Koordinationsabzuges). Deshalb erklirten wir uns
damit einverstanden, von einer Nachversicherung der
Novemberzulage abzusehen. Unbestritten war die Aus-
richtung einer entsprechenden TZ auf den Renten, womit
auch diese wieder voll der Teuerung angepasst wurden.
Unser Minimalziel bleibt nach wie vor: Ein Altersein-
kommen in der Grossenordnung von 70-85 9, der letzten
Bruttobesoldung, unter Einschluss der AHV-Rente. Die-
ses Alterseinkommen soll von Zeit zu Zeit auch im Real-
wert erhoht werden, bald auf Seite der AHV, bald auf
Seite der BLVK.

2.6 Herabsetznng des Riickiritisalters

Nach den jurassischen Sektionen verlangten auch die
Oberlehrer der Stadt Bern eine Herabsetzung des Riick-
trittsalters. Wir haben die Lehrerversicherungskasse er-
sucht, die nétigen Berechnungen anzustellen. Der Grund-
satz der Gleichstellung von Mann und Frau, der fiir die
kommende Besoldungsrevision unbestritten ist, wird
sich moglicherweise auch auf die Versicherung ausdeh-
nen; es ist in der Tat rein sachlich kaum zu begriinden,
weshalb die Minner zwei Jahre linger Schule halten
miissen als die Frauen. — Bei der Beratung tber das
Koordinationsgesetz kam als Fremdkorper eine Bestim-
mung hinein, die den Riicktritt der Lehrer und Lehrerin-
nen nach dem zuriickgelegten 65. Altersjahr als Normal-
fall hinstellt. Die Formulierung wurde allerdings schliess-
lich so gewihlt, dass sie fiir den Lehrer nichts Peinliches
mehr enthilt.

3. Vereinsinternes

3.1 Mitsprache, Mithestimninng, Zusammenarbeit

Seitdem das Schulwesen auf schweizerischem und kan-
tonalem Boden in Bewegung geraten ist, haben sich die
Schwierigkeiten der rechtzeitigen Information und Ver-
nehmlassung gegeniiber frither vervielfacht. Die Konfe-
renz schweizerischer Lehrerorganisationen und der
Schweizerische Lehrerverein, der uns in der KOSLO
vertritt, haben sich auch im Berichtsjahr bemiiht, die
Auffassung der Lehrerschaft und der Lehrerorganisa-
tionen zu wichtigen Fragen einzuholen und gegeniiber
der Bundesbehorden (EDK, Departement des Innern) zu
vertreten. Im ersten Kapitel dieses Berichtes haben wir
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2.5 Assurance

En dérogation au décret de novembre 1970, ’allocation
complémentaire de cherté n’a pas été incluse dans le
traitement assuré. La 8¢ révision de ’AVS, attenduepour
1973, augmentera les rentes dans une mesure telle qu’il
ne sera pas nécessaire de rehausser beaucoup la part
assurée de notre traitement brut; pour éviter une sur-
assurance, il sera nécessaire d’augmenter la déduction de
coordination. — Cest en prévision de quoi nous nous
sommes déclarés d’accord de ne pas assurer I'allocation
de fin d’année. Les rentes ont €été majorées des mémes
pourcents que les traitements et adaptées ainsi au cotit de
la vie. Notre but minimum reste le méme: garantir un
revenu total de 70-859, du dernier traitement brut, y
compris la rente d’AVS. Ce revenu doit étre adapté de
temps en temps en valeur réelle, tantot dans le secteur
AVS, tant6t dans celui de 1a CACEB.

2.6 Abaissement de I’Gge de la retraite
g

Apres les sections jurassiennes, ce sont les directeurs
d’écoles primaires de la ville de Berne qui ont postulé
I’abaissement de I’age donnant droit a la retraite. Nous
avons prié la Caisse d’assurance de procéder aux calculs
nécessaires. Le principe de D’égalité entre homme et
femme, qui n’est contesté par personne dans la révision
des traitements en cours, s’appliquera peut-étre égale-
ment a assurance; en effet, en stricte équité, on ne
saurait motiver pourquoi les hommes sont tenus
d’attendre leur retraite pendant deux ans par rapport aux
maitresses. — LLors des délibérations sur la loi de coordi-
nation, le parlement a introduit une disposition étrangere
a la matiére et qui exige que I’enseignant se retire, en
reégle générale, quand il a atteint 65 ans. Reconnaissons
que la derni¢re formulation retenue n’a plus rien
d’humiliant pour le maitre.

3. La vie de la société

3.1 Parficipation, cogestion, collaboration

Depuis que, sur le plan fédéral aussi bien que sur le plan
cantonal, la réforme de I’école se trouve au premier plan
de Iactualité, la tiche d’informer a temps les enseignants
et de leur donner ’occasion de se faire entendre est
devenue de plus en plus ardue. La Conférence suisse des
association d’enseignants ainsi que la SPR et le SLV qui
nous vy représentent se sont efforcés de recueillir les
opinions du corps enseignant et de ses groupements sur
des problemes importants et de les défendre aupres des
autorités fédérales (CDIP, Département de I'intérieur).
Au chapitre premier de ce rapport nous avons déja
souligné ce qu’il nous faudra de disponibilité intellec-
tuelle et organisatrice si nous, enseignants, voulons que
le droit a la participation soit plus qu’un postulat
déclamatoire.

Aussi bien le SLV que la SEB ont eu recours a des con-
férences des présidents pour accélérer et en méme temps
approfondir I’échange d’informations du sommet a la
base et inversement. Par dela les mesures techniques,
c’est la volonté de nos membres de se tenir au courant
et de prendre les problemes corporatifs au sérieux qui
décidera de Pefficacité de I’action commune; la premiére
manifestation de cette volonté est la lecture réguliere et
critique des journaux corporatifs.

Nous avons soigné, comme toujours, les contacts avec
les autres associations d’enseignants du canton. Une des
taches les plus importantes, mais aussi des plus délicates
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bereits auf die Notwendigkeit hingewiesen, geistig und
organisatorisch beweglich zu sein, wenn wir Lehrer
unter Mitspracherecht mehr als eine deklamatorische
Forderung verstehen wollen.

Sowohl der SLV, als auch der BLV beniitzen das Mittel
der Prisidentenkonferenzen, um den Informationsfluss
von oben nach unten und umgekehrt zu beschleunigen
und zu vertiefen. (BLV: November 1971, in Bern, Spiez,
Moutier.) Von entscheidender Bedeutung bleibt aber der
Wille der Mitglieder, sich auf dem laufenden zu halten
und mitzudenken; dazu gehort als erstes die Kenntnis-
nahme der Mitteilungen im Berner Schulblatt und in der
Schweizerischen Lehrerzeitung.

Die Zusammenarbeit mit den iibrigen Lehrerverbinden
im Kanton wurde wiederum sorgfiltig gepflegt. Der
Ausgleich der Sonderinteressen gehort zu den wichtig-
sten, aber auch schwierigsten Aufgaben eines umfassen-
den Verbandes. Hiufig handelt es sich um einen Kom-
promiss, der natiirlich nicht alle voll befriedigen kann.
Als Sympton dafiir, dass wir uns ehrlich darum bemiiht
haben, mag gelten, dass ungefahr gleichzeitig der Wunsch
eines angeschlossenen Verbandes (BMV) nach Massnah-
men zum Schutz der Minderheiten innerhalb des BLV
und die Mitteilung einer Gruppe von Initianten beim
Kantonalvorstand eintrafen, die zum Schutz der Inter-
essen der Primarlehrerschaft die Schaffung eines Primar-
lehrervereins innerhalb des BLV anstrebt, obwohl diese
Gruppe die absolute Mehrheit besitzt.

Als ersten Beitrag zu einem Gesprich mit dem BMV
tiber mogliche Garantien fiir Minderheitenschutz stellte
der KV fest, wichtiger als alle institutionellen Vorkehren
werde der immer wieder aktivierte Wille aller sein, fir
die Anliegen der andern Gruppen Verstindnis aufzu-
bringen und zu einem verniinftigen Kompromiss Hand
zu bieten, wenn die Meinungsverschiedenheiten (noch)
nicht restlos behoben werden kénnen.

Den Initianten des Primarlehrervereins, die auf 24. Juni
1971 eine ausgewihlte Anzahl Kollegen nach Herzogen-
buchsee zu einer ersten Besprechung cingeladen hatten,
wurde an mehreren personlichen und an zwei offiziellen
Besprechungen mit einer Delegation des KV das Ver-
stindnis fir ihr Hauptanliegen bekundet: den Primar-
lehrern ein Diskussionsforum zur Verfiigung zu stellen,
in welchem sie ihre stufenspezifischen Fragen oder all-
gemeine Fragen unter stufenspezifischem Gesichtswinkel,
ohne Anwesenheit der Kollegen aus andern Kategorien,
griindlich vorbesprechen kénnen. Damit sollten die Ver-
treter des Primarlehrerstandes in den Organen des Ver-
eins in den Stand gesetzt werden, nicht nur ihre eigene
Auffassung zu vertreten, sondern wirklich im Namen
der Primarlchrerschaft zu sprechen. Auch die absolute
Mehrheit, die letztere Gruppe in allen wichtigen Orga-
nen des BLV und in der Urabstimmung besitzt, hatte
das Gefiihl der Benachteiligung nicht aufgewogen, das
immer wieder aufkam, wenn sich die Primarlehrerver-
treter mit den Sprechern anderer Gruppen an einen
Tisch setzten und dort wohl vorbereitete Antrige ganzer
Gruppen diskutieren mussten. Deshalb schligt der KV
der Abgeordnetenversammlung 1972 provisorische Mass-
nahmen vor, die diesem Nachteil abhelfen sollen.

3.2 Nationalratswablen

Kollege Otto Zwygart, Kéniz, wurde als Mationalrat
wiedergewihlt; die Kollegen Pierre Gassmann (Dels-
berg) und Arthur Villard (Biel) wechselten vom Grossen
Rat in den Nationalrat hiniiber. Mit Stinderat Maurice
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d’une association complexe consiste 24 chercher une
synthese équitable des intéréts particuliers, compromis
qui ne saurait en général contenter tout le monde en-
tierement. S’il fallait une preuve de ce que nous nous y
sommes honnétement employés, la quasi-simultanéité de
deux faits la fournirait: une des associations affiliées (la
SBMEM) a demandé des mesures capables de protéger
les minorités au sein de la SEB, et un groupe de collegues
a pris Iinitiative de créer une association d’enseignants
primaires pour défendre, dans le cadre de cette méme
SEB, les intéréts de ce groupe majoritaire...

Comme base de discussion avec la SBMEM, le Comité
cantonal a constaté 'importance primordiale, par rapport
2 toute mesure institutionnelle, de la volonté constante
de tous les groupes et individus de faire un effort de
compréhension envers les autres et de se préter a un
compromis raisonnable chaque fois qu’il n’est pas
(encore) possible d’éliminer entierement les différences
d’appréciation.

Quant aux promoteurs d’une association d’enseignants

‘primaires, qui avaient invité pour le 24 juin 1971 un

certain nombre de collegues 2 Herzogenbuchsee, nous
leur avons exprimé, lors de plusieurs contacts personnels
et de deux conférences officielles avec des délégations
du CC, notre compréhension pour le but principal qu’ils
s’étaient fixé: mettre a la disposition des instituteurs et
institutrices un organe de discussion ou ils puissent,
hors de la présence de collegues d’autres catégories,
s’entretenir a fond soit des probléemes spécifiques du
degré primaire, soit de questions plus générales, mais
dans 'optique du degré primaire. Ceci permettrait aux
représentants des instituteurs et institutrices dans les
comités et commissions SEB d’y exprimer plus que leur
opinion personnelle, et d’y parler vraiment au nom de
leurs collegues. Méme la majorité absolue que ce groupe
possede dans tous les organes importants de la SEB et
lors d’une votation générale n’avait compensé jusqu’ici
le sentiment d’infériorité tactique que ressentaient ses
représentants quand ils se trouvaient confrontés a des
collegues munis de mandats bien précis. Cest pourquoi le
Comité propose une solution provisoire a I’assemblée
des délégués 1972.

Des conférences des présidents ont eu lieu en novembre
1971 a Berne, Spiez et Moutier.

3.2 Elections au Conseil national

M. Otto Zwygart, Koniz, a été réélu; MM. Pierre
Gassmann, Delémont, et Arthur Villard, Bienne, ont
quitté le Grand Conseil et passé au Conseil national,
Avec M. Maurice Péquignot, Saignelégier, conseiller
aux Ertats, cela fait 4 membres SEB qui revétent un
mandat sous la coupole. Plus les questions scolaires
trouveront leur solution sur le plan suisse, plus il sera
important que le corps enseignant soit représenté dans
les autorités du pays. Nous félicitons ces collegues et
espérons en une collaboration fructueuse avec eux; la
méme remarque s’applique 2 M. Hermann Fehr, Bienne,
nouveau membre du Grand Conseil.

Nous avons, comme par le passé, transmis a2 nos membres
les recommandations électorales de la Fédération can-
tonale des associations d’employés et de fonctionnaires
(dont la SEB est un des membres les plus importants);
une liste des candidats membres SEB a été publiée dans
I’«Ecole bernoise», conformément aux indications
recues de nos présidents de section. Le fait qu’un colle-
gue, dans Pancien canton, se soit servi a des fins de
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Péquignot, Saignelégier, sind es vier Mitglieder des
BLV, die im eidgendssischen Parlament mitarbeiten.
Je mehr sich die Schulfragen auf eidgendssischem Boden
entscheiden, umso wichtiger ist es, dass die Lehrerschaft
durch amtierende Kollegen in den Bundesbehdrden ver-
treten ist. Wir gratulieren den genannten Kollegen und
hoflen auf eine gute Zusammenarbeit; dasselbe gilt fiir
den in den Grossen Rat neu eingetretenen Hermann
Fehr, Biel.

Wie bei fritheren Wahlen haben wir die Wahlempfeh-
lungen des Kantonalkartells bernischer Angestellten-
und Beamtenverbinde (dem der BLV als einer der
grossten Verbinde angehdrt) an unsere Mitglieder wei-
tergeleitet; eine Liste der dem BLV angehtrenden Kan-
didaten wurde auf Grund der Angaben der Sektions-
prisidenten im Berner Schulblatt veréffentlicht. Die Tat-
sache, dass ein Kollege aus dem alten Kanton die mit
Einwilligung des Sekretariates bei der Druckerei zum
Normaltarif bezogenen Adressen zu Propagandazwecken
verwendet hat, gab zu einigen Reklamationen Anlass,
die der Vorstand mit dem Hinweis auf die parteipoliti-
sche Neutralitit des Vereins beantwortete.

3.3 Rechisschurz, Haftpflichtversichernng

Eine ganze Reihe von Kollegen machte von diesen bei-
den wichtigen Institutionen Gebrauch. (Wir erinnern
daran, dass man sich an das Sekretariat wenden muss.)

Auch der Vorstand und das Sekretariat sind hdufig auf
die Ratschlige unserer Rechtsberater angewiesen und
danken ihnen herzlich fiir ihre stete Bereitschaft, sich
unserer Fragen anzunehmen. Es sind dies Herr und Frau
W.und M. Rindlisbacher, in einzelnen Fillen auch unser
fritherer Rechtsberater, Dr. M. Blumenstein.

Bei der Haftpflicht erinnern wir daran, dass Gegenstinde
und Apparate, die dem Lehrer oder dem Schiiler zur
Verarbeitung (Textilien, Tonwaren u. dgl.) oder zur
Beniitzung (Tonbandapparat, Globus, Keramikofen
u. dgl.) anvertraut sind, von der Versicherung ausge-
schlossen sind.

3.4 Darleben, L"ﬂferyfz'ifzz/}zgen

Auch im Berichtsjahr gab es Notfille, fiir die unser Hilfs-
fonds und diejenigen der Lehrerversicherungskasse und
des Schweiz. Lehrervereins in Anspruch genommen
wurden.

3.5 Schlussworz

Wir danken allen Kollegen, die in irgendeiner Form mit-
gearbeitet haben, sei es durch Bekleiden einer Charge
im Verein, sei es durch Beantwortung von Umfragen
oder durch spontane Anregungen und Beitrige, sei es
auch nur durch kritisches Mitdenken und Verarbeiten
der Informationen, die die Vereinsleitung, das Sekreta-
riat und die Redaktoren laufend vermitteln. Wie an-
spruchsvoll die Leitung eines so grossen und so bunt
zusammengesetzten Vereins wie des unsrigen ist, davon
moge dieser Bericht mit seinen Beilagen eine Vorstellung
geben.

4. Rechnung und Voranschlag

a) Rechnung (April bis Dezember 1971)
4.1 Zentralkasse

Die Rechnungsperiode ist eine verkiirzte Ubergangszeit
zum neuen Regime, wo das Geschiftsjahr mit dem Kalen-
derjahr zusammenfilit. Fiir die meisten Einnahmen- und
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propagande d’un jeu d’adresses fourni (au tarif normal)
par Pimprimerie, avec la permission du Secrétariat, a
suscité quelques réclamations, auxquelles le Comité a
opposé la neutralité de la SEB en mati¢re de politique
des partis.

3.3 Assistance juridigue, assurance en responsabilité civile

Toute une série de collégues a bénéficié de ces deux
services importants. (Rappelons qu’il faut s’adresser au
Secrétariat central).

Le Comité et le Secrétariat ont eux aussi souvent cu
recours 2 expérience de nos avocats-conseils et les
remercient trés sincérement de leur disponibilité de tout
instant. Ce sont M. et Mme W, et M. Rindlisbacher ainsi
que, dans certains cas, M. Dr M. Blumenstein, notre
ancien conseiller attitré.

Pour la responsabilité civile, rappelons que ne sont pas
couverts par I'assurance les objets et appareils qui ont
été confiés au maitre ou aux éléves pour faconnement ou
finissage (textiles, poterie, etc.) ou pour emploi (magné-
tophone, mappemonde, four a céramique, etc.).

3.4 DPreéts ef seconrs

Au cours de ce bref exercice également, les Fonds de se-
cours de la SEB, de la Caisse d’assurance et du «Schwei-
zerischer Lehrerverein» ont eu 'occasion de soutenir
des collegues ou leurs survivants.

3.7 Remarque finale

Nous remercions tous les collegues qui, d’une maniére
ou d’une autre, ont contribué 2 la bonne marche des
affaires: soit en revétant une charge statutaire, soit en
répondant a des enquétes ou en présentant des sug-
gestions spontanées, soit en lisant, d’un oeil critique, les
informations que le Comité, le Secrétariat et les rédac-
teurs dispensent a longueur d’année. Le présent rapport
et ses annexes donneront, espérons-le, une idée de la
complexité des tdches qui incombent aux dirigeants
d’une société aussi nombreuse et aussi hétérogéne que
la notre.

4. Comptes et budget
a) Comptes (avril 2 décembre 1971)
4.1 Caisse centrale

L’exercice est une période de transition de 9 mois entre
Pancien rythme (année scolaire) et le nouveau, qui fait
coincider ’exercice comptable avec I'année civile. Pour
la plupart des recettes et des dépenses, il est logique
d’établir la comparaison avec les 24 du budget annuel.
Par contre, nous avons mis intégralement en compte
certaines dépenses qui concernent ’année 1971 entiére
et les avons marquées d’un astérisque™.

Aux recettes, nous relevons que, pour la premiére fois
depuis une vingtaine d’années, ’augmentation du nom-
bre de nos sociétaires n’est que faible. Les effectifs assurés
aupres de la CACEB ont méme légérement diminué;
les sorties y ont donc dépassé les entrées. La légere
différence entre les deux institutions s’explique par le
fait que nous admettons aussi les enseignants nommés 2
titre provisoire et que nos statuts (art. 7) leur permettent
d’attendre une année avant de s’affilier. — Du fait de cette
stagnation, les cotisations a la caisse centrale et les
abonnements aux journaux corporatifs n’atteignent pas
tout 2 fait la somme inscrite au budget. — La cotisation
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Ausgabenposten war es sinnvoll, mit 3} des Ganzjahres-
budgets zu vergleichen. Einige einmalige Auslagen, die
das volle Kalenderjahr 1971 betreflen, wurden voll ein-
gesetzt und in der Rechnung mit einem * gekennzeichnet.

Bei den Einnahmen verzeichnen wir zum ersten Mal seit
ca. zo Jahren nur noch eine kleine Zuwachsrate an Mit-
gliedern. Die Zahl der bei der Lehrerversicherungskasse
registrierten Mitglieder ist sogar leicht zuriickgegangen.
Die Austritte aus dem Lehrkorper sind also zahlreicher
gewesen als die Fintritte. Die Differenz zwischen BLV
und BLVK erklirt sich damit, dass wir auch provisorisch
gewihlte Mitglieder aufnehmen und allen ein Jahr Be-
denkzeit geben (Art. 7 der Statuten). — Somit erreichen
die Einnahmen aus den ordentlichen Mitgliederbeitrigen
und den Abonnementen der Mitglieder nicht ganz die
Zahlen des Voranschlags. Die ausserordentlichen Bei-
trige wurden mit 25 Fr. je Mitglied erhoben, um den
Einkauf des Personals des Sekretariates in die BLVK
nach der ErhShung der versicherten Besoldungen fiir die
Lehrerschaft zu finanzieren. Rund ein Viertel bleibt in
Reserve (s. Zif. 2.5).

Der Verkauf der Arbeitshilfen fiir Unter-, Mittel- und
Oberstufe ergab ansehnliche Einnahmen, die die Aus-
gaben stark Gbersteigen. Dies ist der Hauptgrund fir den
Einnahmeniiberschuss von fast Fr. 17 ooo.—. Dieses Geld
wird dazu verwendet, eine erweiterte Neuauflage dieser
sehr niitzlichen Unterrichtshilfen vorzubereiten und zu
finanzieren. Wenn dieser Teil der Verlagstitigkeit
gewinnbringend wird, kénnen wir nicht mehr an die
freiwillige und unentgeltliche Mitarbeit von Kollegen
appellieren, sondern missen angemessene Entschidigun-
gen ausrichten. Fiir diejenigen, die bei der ersten Auflage
ansehnliche Arbeitsleistungen erbracht haben, werden
wir auch ein Zeichen tun.

Bei den Publikationen mussten wir Fr. 14 216.10 dem
Reservefonds entnehmen, um das Gleichgewicht zwi-
schen Einnahmen und Ausgaben herzustellen.

Aunsgaben. Unsere Vereinsorgane haben die Teuerung
aut dem graphischen Gewerbe zu spiiren bekommen.
An fithlbaren Abweichungen gegeniiber dem Vor-
anschlag erwihnen wir die Entschidigungen an die
Parlamentsmitglieder, die von der Linge der Sessionen
abhingen, den Posten fiir die Arbeitshilfen, der nicht im
Voranschlag stand, die buchmissige Einlage in den Per-
sonalfonds fiir die nichste, urspriinglich schon auf
1. 1. 1972 beschlossene Erhohung der versicherten
Besoldungen. Ohne den Beitrag der Arbeitshilfen be-
trige der Einnahmeniberschuss nur etwas tber Fr.
3000.—. Einschliesslich dieser Einnahmen erhoht sich das
Vermégen auf Fr. 88 ooo.—und erreicht wieder den Stand
friherer Jahre.

2.2 Stellvertretungskasse der Primarlebrerschaft

Weil sich in der Rechnungsperiode die auf 1. 1. 1971
erfolgte Erh6hung der Stellvertretungsentschidigungen
auswirkten, betrugen die Auslagen fiir neun Monate fast
soviel wie in der vorausgegangenen zwolfmonatigen
Rechnungseinheit. Immerhin war es ein «gesundes Jaht»,
fiir Lehrerschaft und Kasse. Der Einnahmeniiberschuss
ist erfreulich, gentigt aber nicht, um den Verlust an Kauf-
kraft auf den Reserven der Kasse auszugleichen.

4.3 Hilfsfonds

Etwas mehr als die Hilfte der Einnahmen konnte als
Unterstiitzungen und Vergabungen verwendet werden.
Wer meldet uns hilfsbediirftige Kollegen oder Witwen ?
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extraordinaire de Fr. 25.— a servi a financer le rachat des
traitements de notre personnel a la CACEB. Un quart
environ de la somme reste disponible (v.ch. 2.5).

La vente des fiches de travail (en langue allemande),
pour les degrés inférieur, moyen et supérieur, a produit
un bénéfice important qui explique en majeure partie
PPexcédent total des recettes de presque Fr. 17 coo.—. Le
bénéfice servira a préparer une deuxiéme édition de ces
instruments de travail fort appréciés. Si ce secteur de
notre activité continue 4 nous procurer des rentrées
intéressantes, il ne serait pas équitable de faire toujours
appel 4 la collaboration bénévole des auteurs, mais il
faudra prévoir des honoraires raisonnables. Nous
n’oublierons pas ceux qui ont apporté une contribution
importante 4 la premiére édition.

Aux publications, nous avons di extraire Fr. 14 216.10

du fonds de réserve pour établir ’équilibre entre les
dépenses et les recettes.

Diépenses. Nos journaux corporatifs ont été durement
touchés par la vague de renchérissement qui a envahi le
secteur graphique. Sont a noter en outre: les indemnités
dues aux parlementaires (les sessions ayant été longues),
les frais d’impression des fiches de travail (qui n’émar-
geaient pas au budget) et le versement au fonds du
personnel d’une somme destinée 4 financer le rachat, qui,
a I'origine, était prévu pour le 17¢ janvier 1972 déja. Ce
sera pour plus tard.

Sans Papport des fiches de travail, excédent des recettes
ne dépasserait Fr. 3 oco.— que de peu. Tout compris, la
fortune s’éleve 4 Fr. 88 ooo.—, niveau qu’elle avait déja
atteint il y a quelques années.

4.2 Caisse de remplacement du corps enseignant primaire

L’augmentation des indemnités de remplacement décré-
tée par I'Etat au 1. 1. 1971 a eu son plein effet, de sorte
que les dépenses de 9 mois atteignent presque celles des
12 mois précédents. Néanmoins, I'année a été bonne,
pour la santé de nos membres et pour les comptes de la
caisse. L’excédent des recettes est réjouissant, mais il ne
suffit pas 4 compenser la perte en pouvoir d’achat des
réserves de la caisse.

4.3 Fonds de seconrs

Un peu plus de la moitié des recettes a passé en dons et
préts. Qui nous signale des collegues ou des veuves dans
le besoin?

4.4 Brunngasse 16

Le bénéfice de Fr.8 629.85 a été, comme toujours,
utilisé pour amortissement. La valeur comptable de
Iimmeuble s’approche (par le haut!) de la valeur
officielle.

4.5 Home d’étudiants

Nous avons maintenu les loyers bas afin d’offrir aux
65 étudiants, normaliens et apprentis (dont plusieurs
sont nos hotes depuis des années) des conditions
avantageuses sur le plan financier également. De ce fait,
les amortissements sont restés modestes, mais raison-
nables tout de méme. A la fin de I'année, nous ne pour-
rons plus éviter de majorer les loyets. — L’emprunt
interne, qui au début nous avait procuré prés de
Fr. 700 coo.— souscrits par nos sociétaires, a, comme
chaque année, été dénoncé par quelques collegues. Le
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4.4 Brunngasse 16

Der Einnahmeniiberschuss von Fr. 8 629.85 wurde wie
iblich als Abschreibung verbucht. Der Buchwert nihert
sich (von oben!) dem amtlichen Wert.

4.5 Logierbans

Im Bestreben, den 65 Seminaristen, Lehrlingen und Stu-
denten (die zum Teil jahrelang unsere Giste sind) auch
finanziell moglichst giinstige Bedingungen zu gewihren,
werden die Mietzinse tief gehalten. Die Abschreibungen
sind etwas bescheiden ausgefallen, doch kénnen sie noch
verantwortet werden. Auf Jahresende wird eine Erho-
hung der Mietzinse kaum zu umgehen sein. Die Interne
Anleihe, die zu Beginn gegen Fr. 700 ooo.— aus Kollegen-
kreisen ergeben hatte, ist wieder von einigen Mitgliedern
gekiindigt worden. Der Betrag belduft sich noch auf rund
Fr. 406 ooo.-. Der Riickgang wurde zur Hauptsache aus
eigenen Mitteln, besonders der Stellvertretungskasse,
ausgeglichen.

4.6 Sternhans

Die erfreuliche Zunahme von Mietern aus den Reihen
der Rentner verursachte wegen der Instandstellung der
zu beziehenden Wohnungen tiberdurchschnittliche Reno-
vationskosten. Zudem musste eine Serie Kiihlschrinke
ersetzt werden. Deshalb blieb fir Abschreibungen dieses
Jahr praktisch nichts mehr tbrig.

- S gm0 -
4.7 Vermaigensrechnung BLT”

Die Vermbgensrechnung der sechs vorstehenden Abtei-
lungen ergibt eine Zunahme des Gesamtvermdgens um
Fr. 49 685.69, was ungefidhr dem Geldwertschwund
wihrend des gekiirzten Geschiftsjahres entspricht.

4.8 Kurssekretariat

Diese Rechnung schliesst ebenfalls gut ab. Erfreulich ist
der Beitrag des Staates von 509, an die Verwaltungs-
kosten, neben der weitgehenden Subventionierung der
eigentlichen Kurse.

b) Voranschlag

Dienstleistungsbetriebe sind der Teuerung iberdurch-
schnittlich ausgesetzt, weil das Lohnkonto einen wesent-
lichen Teil ihrer Ausgaben ausmacht. Entsprechend stei-
gen im Voranschlag die Personalkosten und die Kosten
fiir die Publikationen. Weniger wirkt sich die Erh6hung
der Sitzungsgelder und Reiseentschidigungen fiir die
Vereinsorgane aus, die auch nach der Erh6hung von 1971
sehr bescheiden sind.

(12 Monate, Jan.-Dez. 1972)

Um ein einigermassen ausgeglichenes Ergebnis zu zeiti-
gen, muss der Vorstand eine Erbibung der Beitrige bean-
tragen. Da auch die Dachvereine mehr Einnahmen brau-
chen, ergibt sich besonders fiir die Jurassier eine nicht
unerhebliche Mehrbelastung. Im alten Kantonsteil bleibt
sie prozentual knapp unter der voraussichtlichen Zu-
nahme der Lohne (797 Nachteuerungszulage und
8159, Reallohnerhthung in Form des 13. Monats-
lohnes). Aus dieser Sicht dirfte es sich empfehlen, das
Obligatorium des Bezuges der Schweizerischen Lehrer-
zeitung fiir die Mitglieder der franzosischsprachigen
Sektionen auf den nichstméglichen Zeitpunkt hin auf-
zuheben; dies wiirde erlauben, den Beitrag fiir die
Publikationen im Jura um Fr. 9.— zu verringern. Der
entsprechende Antrag liegt von Seiten des Comité con-
sultatif pour I’Ecole bernoise vor und entspricht den
Resolutionen der sechs franzésischsprachigen Sektionen.
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montant de la dette est encore d’environ Fr. 406 ocoo.-.
Les sommes remboursées viennent principalement de la
caisse de remplacement.

4.6 Maison en étoile (logis 3 dge)

L’augmentation sympathique du nombre de locataires
sortis de nos rangs a exigé la rénovation de plusieurs
logements pour les nouveaux arrivants. En outre, il a fallu
remplacer une série de frigidaires. C’est pourquoi, cette
année, il n’est pratiquement rien resté pour effectuer des
amortissements.

4.7 Décompte de la fortune SEB

La fortune des 6 divisions ci-dessus a augmenté, au
total, de Fr. 49 685.69, ce qui compense a peu prés la
perte en pouvoir d’achat subie au cours des 9 mois de
Pexercice.

4.8 Secrétariat des conrs

Ce compte boucle également d’une maniére satisfaisante,
du fait que I’Etat subventionne non seulement les cours,
mais aussi, 4 raison de 509, les frais administratifs du
secrétariat.

b) Budgez (12 mois, janvier a décembre 1972)

Des institutions de service sont exposées, dans une
mesure plus forte que des producteurs de biens matériels,
au renchérissement général; en effet, les salaires émargent
pour une part trés importante a leur budget. Les frais
du personnel et le colit de nos publications illustrent
cette régle. Dans une proportion moindre, 'augmenta-
tion des jetons de présence et des indemnités de voyage
se fait sentir (rubriques du comité et des commissions);
ces indemnités sont restées modiques méme aprés
P’adaptation de 1971.

Afin d’équilibrer le budget, le Comité se voit obligé de
proposer une axgmentation des cotisations. Comme les
associations faitieres n’échappent pas non plus a cette
nécessité, les Jurassiens se trouveraient frappés d’une
majoration importante, tandis que dans I’ancien canton,
elle resterait juste en-deca de I’évolution probable des
salaires (79 ° d’allocation complémentaire en automne
et 8149, en valeur réelle sous forme d’un 13¢ mois).
Voici donc une raison de plus de libérer les Jurassiens
de Pobligation de s’abonner 4 la «Schweizerische Lehrer-
zeitung» pour la date la plus rapprochée possible; ceci
permettra de réduire de Fr. 9.— leur cotisation aux jour-
naux corporatifs. Le Comité consultatif de I’«Ecole
bernoise» a fait une proposition dans ce sens, confor-
mément aux résolutions votées par les six sections
francophones.

Il reste intéressant, a titre comparatif, de vérifier si la
proportion d’avant-guerre entre les cotisations 2 la
caisse centrale et aux périodiques, d’une part, et le
traitement d’un instituteur, d’autre part, est respectée;
nous constatons que ’enseignant d’aujourd’hui sacrifie
une portion moindre de son traitement a des fins cor-
poratives que ses ainés.

Comme par le passé, nous renoncons a établir des budgets
purement formels pour la caisse de remplacement, le
fonds de secours, 'immeuble Brunngasse 16; les budgets
du Home d’étudiants et de la Maison-en-étoile n’ont
qu’un caractére interne et ne comportent pas de charges
pour nos sociétaires, puisque ces deux institutions se
suffisent a elles-mémes.

Le Comité cantonal SEB
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Der immer noch interessante Vergleich zwischen dem,
was ein Mitglied als Beitrige an die Zentralkasse und die
Publikationen entrichten muss, ausgedriickt in Promille
des gesetzlichen Lohnes eines Primarlehrers, mit der
Belastung wihrend der Vorkriegsjahre, fillt noch knapp
zugunsten der heutigen Mitglieder aus; diese Beitrige
machen nicht ganz die friheren aus.

Fir Stellvertretungskasse, Hilfsfonds, Liegenschaft
Brunngasse verzichten wir wie {blich auf ein formelles
Budget; die Voranschlige des Logierhauses und des
Sternhauses haben internen Charakter und belasten
unsere Mitglieder in keiner Weise, da die beiden Betriebe
bekanntlich selbsttragend sind.

Der Kantonalvorstand BL1”

Sitzungen BLV — Séances SEB
I. 4. 1971—31. 12. 1971

Anzahl/Nombres

Vorstand

ganzer 6*
Leitender Ausschuss 24%
Kommissionen

Pidagogische 5
Besoldung 3
Pflichtstunden 3

Dauer/Durée

0]
Comités

3% h cantonal

4,1h directeur
Commissions

1-z h peqagoglque

4% h traitements

4%h horaire obligatoire

* plus zahlreiche Besprechungen der Prisidenten und Mitglieder mit Behérden, Mitgliedern usw.

lus nombreux entretiens des présidents et membres avec des autorités, sociétaires, etc.
> >

Mutationen — Mutations

I. 4. 1971—31. 12. 1971

alt — ancien
Kantonalvorstand

Vertreter AV
(Mittellehrer)

Kramer Urs, Bern

Prisident Ausschuss
fiir Koordinations-
fragen

L. A.BLV

Kramer Urs, Bern

Lidi Fritz, Oberonz

Steiner Hans, Bern
Rentsch Alfred, Pieterlen
Griitter Felix, Burgdorf

Ruchti Hans, Inspektor

Besoldungskommission

Fortbhildungskommission
BLV

Biirki Markus, Liebefeld

Wagner Andreas, Langnau

Wagner Andreas, Langnau

Pfister Alfred, Bern
Gobat Jean-Jacques, Orpund ez de ’assurance
Eugster Konrad, Bern
Friedli Ernst, Sekt.-Pris.,
Thun

neu — nouveau

Comité cantonal

Membre du Comité cantonal
€élu par ’assemblée des
délégués (maitre secondaire)

Président de la commission de
coordination

Comité directeur SEB

Commission SEB des fraitements

Commission de la _formation con-
tinwe SEB

Gerber Hans (15. Mitglied),
Vertreter Vereinigung fiir
Handarbeit und Schulreform
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Was macht der Kantonalvorstand ?

Zusammenzug der Traktandenlisten
der 6 Sitzungen

N. B. Viele Geschifte kamen mehrfach vor!

I8

)
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Rechtsschurzy: 8 Fille

Darleben nnd Unterstiitznngen: 7 Fille

. Schulpolitik

A. Auns- und Forthildung

Lehrerbildung: Bericht Kommission Schlippi
Ausbildung von Seminarlehrern
Volkswirtschaftskommission: Unterkommission fiir
cinheitliche Lehrerbildung

B Pidagogik nnd Methodik

Gesamtschule

Methodenfreiheit

Gesamtschweizerische Franzosischlehrmittel
Kommission fiir Lehrplankiirzung

Riickversetzung von Sekundarschiilern in die Pri-
marschule

Ubertrittskommission

Fremdsprachenkommission

Midchenbildung (schweiz. Vernehmlassung)

C. Gesetz gebung, Organisatorisches

Koordination

Ubergangsdekret

Art. 27 und 27"1s der Bundesverfassung (Vernehm-
lassung)

Dekret betreffend Organisation Erziehungsdirektion
BLYV als Konsultativorgan der Erziechungsdirektion
Weiterbildungsklassen

Verordnung tiber den Schuldrztlichen Dienst
Turnen und Sport (Vernchmlassung)
Parlamentarische Einginge

Pidagogische Kommission
Arbeitshilfen

Ersatzwahlen

. Kurswesen, Fortbildung

Miinchenwilerkurs (Kaderkurs)

Zusammenarbeit Fortbildungskommission Staat und
Fortbildungskommission BLV

Ersatz eines Mitgliedes in der Fortbildungskom-
mission BLV

Schweizerische Fortbildungszentrale: Erweiterung
fiir Volksschullehrer

Kurssekretariat (Kosten)

Pressestab ; Informationspolitik

Besoldungs- und Versicherungsfragen

Pflichtstunden

Eingabe Pflichtstunden

Besoldungsrevision

Eingabe Revision Lehrerbesoldung; Nachtrag
TZ, feste Herbstzulage

Einbau des Wohnungszuschlages

Audienz ED

Resolution der Sektion Fraubrunnen

Wahlen in die Besoldungskommission

Que fait le Comité cantonal ?

Synthése des listes de tractanda des 6 séances
(en 9 mois)

N. B. De nombreux problemes émargeaient a ’ordre du
jour de plusieurs séances!

I.

2.

2
3.

Assistance juridique: 8 cas
Préts et seconrs: 7 cas
Politique scolaire

A. Formation de base et formation continue des enseignants

Formation des maitres

Formation des professeurs d’Ecole normale

B. Pédagogie, méthodologie

Ecole globale

Liberté de méthode

Manuel suisse de francais (pour les cantons aléma-
niques)

Commission pour la réduction des plans d’études
Renvoi des éléves de ’école secondaire 4 ’école pri-
maire

Commission de passage

Commission pour Penseignement de la 1T langue
étrangere

Formation des jeunes filles (enquéte suisse)

C. Légisiation, question d’organisation

Coordination des systémes scolaires

Décret de passage

Article 27 et 2708 de la Constitution fédérale (en-
quéte)

Décret concernant 'organisation de la DIP

SEB organe consultatif de la DIP

Classes de 10® année ,

Ordonnance concernant le service médical scolaire
Gymnastique et sport (enquéte)

Interventions parlementaires

Pénurie d’enseignants

Commission pédagogique (de 'ancien canton)
Fiches de travail

Election complémentaire

Cours, formation continue

Cours de cadres a Villars-les-Moines

Collaboration entre la commission de perfectionne-
ment de ’Etat et celle de la SEB

Commission de perfectionnement SEB (remplace-
ment d’'un membre)

Centre suisse de formation continue, extension au
corps enseignant de la scolarité obligatoire
Secrétariat aux cours (frais)

Comité de presse: politique d’information
Traitements, assurance
Heures obligatoires

" Requéte concernant les heures obligatoires

Révision des traitements; requéte

Complément a la requéte

Allocations de cherté, allocation fixe

Inclusion des allocations de logement dans le traite-
ment

Audience aupres de la DIP

Résolution de la section de Fraubrunnen
Nominations 2 la commission des traitements
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IO.

1I.

I2.

14.

15.

16.

Stellvertretungswesen

Stellvertretungskosten an einen Grossrat
Lehrkrifte der Gewerbeschule Lyss (Aufnahme)

Liegenschaften

Brunngasse 16

Kommission fiir Alterssiedlungen (Ersatzwahl)
Schweizerischer Automobilrennsport-Klub (Vetein-
barung {iber Beniitzung des Lokals fiir BLV-Sitzun-
gen)

Abgeordnetenversarimlung

Jahresberichte
Rechnungen

Budget
Vernehmlassungsfristen
Gestaltung der AV

Berner Schulblatt|Schweizerische Lebrerzeitung

Redaktion des franz&sischen Teils
Adressenmaterial fiir Propaganda

Mitgliedschaftsfragen
12 Fille (Aufnahmen ausserkantonaler Lehrer usw.)

Primarlehrervereinigung (z x)
Sonderbeitrag

Kantonalkartell bern. Angestellten- und Beamtenverbinde

Delegiertenversammlung
Nationalratswahlen
Brief von 4 Lehrerinnen

Urabstimmung| Statutenrevision
Resultat der Urabstimmung
Schweizerischer Lebrerverein] KOSLO|FORMACO

Sammlung und Landkauf in Le Piquier

ARKOS

Verschiedenes und Unvorhergesehenes

Anfrage BMV betreffend Schutz der Minderheit
Arbeitsgruppen zur Hebung des Lehrerstandes
Baselland: Zusammenkunft nordwestschweizeris-
cher  Sektionen

Beitrag an Kaufminnischen Verein (als Lehrherrn)
Berner Schulwarte

Bernischer Schulsporttag

Drogenproblem

Entschidigungen fiir Spezialarbeiten i. 8. Gesamt-
schule, Koordination

Ersatz fiir Fritz Ladi (LA), Urs Kramer (KV)
Fernkurs fir die Erlangung eines Lehrerpatentes
(Luzern)

Gesellschaft zur Forderung der Schweizerischen
Wirtschaft )
Haftpflichtversicherung: Verschirfung der Praxis
Hilfsaktion fiir die Aussitzigen

Kant. Kommission zur Bekdmpfung des Drogen-
missbrauchs

Maison Blanche (Wechsel in der Leitung)

Max Schiitz T, fritheres KV-Mitglied
Nyafaru-Komitee

Organisation «Hilf»

Prasidentenkonferenz

Regionalseminar Weltverband Strassburg

René Cosandier (Urlaub nach BRD)
Unesco-Seminar «Mexico»

Stiftung Neuhof (Delegierte in Stiftungsrat)
Terminkalender 1972

Urs Kramer (Ersatz)
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I0.

II.

14.

16.

Remplacement

Frais de remplacement d’un député

Affiliation des maitres 4 I’école professionnelle de
Lyss

Tmmenbles

Brunngasse 16

Commission pour les logements «Troisieme dge»
(remplacement d’un membre)

Convention avec un locataire en vue de l'utilisation
de son local de club pour nos séances

Assemblée des délégués

Rapports annuels

Comptes

Budget

Délais d’enquéte

Programme de ’Assemblée des délégués

Ecole bernoise]SLZ

Rédaction de la partie francaise
Jeux d’adresses mis a disposition de tiers

Sociétariat

12 cas (admission de porteurs de brevets non
bernois)

Association d’instituteurs

Cotisation extraordinaire

Fédération cantonale d’associations d’employés et de fonc-
tHonnaires

Assemblée des délégués
Elections au Conseil national
Lettre de 4 maitresses

Votation générale[révision des statuts
Résultats de la votation

Schweizerischer Lebrerverein,
CASE-KOSLOJ|FORMACO
Collecte; achat du terrain au Paquier
ARKOS

Divers et imprévus

Aide aux lépreux

Assurance en responsabilité civile, application plus
sévere

Biale-Campagne: Rencontre des sections du nord-
ouest :

Calendrier des séances pour 1972

Comité pour Nyafarou

Commission cantonale contre I'abus de drogues
Conférences des présidents

Contribution d’employeur 2 la Société des commer-
cants

Consandier René (congé, séjour d’étude en R. F. A.)
Cours par correspondance de préparation a un brevet
d’instituteur (Lucerne)

Fondation Neuhof (déléguée au conseil de fondation)
Groupes d’études relatives a la promotion de la cor-
poration

HILF, société en faveur d’un centre de pédagogic
curative a Berne

Indemnités pour travaux spéciaux (Ecole globale,
coordination)

Journée cantonale des sports scolaires

Maison Blanche (nouveau directeur)

Musée scolaire (Schulwarte)

Probléemes de la drogue
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Sekretariatsinternes

— Anstellung eines Adjunkten

— Umbau des Sekretariates

— Anschaffung einer elektrischen Schreibmaschine
Aufnahme eines Lombardkredits

Kranken- und Unfallversicherung der Lehrlinge
Arbeitgeberbeitrag an Spareinleger

— Dauerbeschluss iiber TZ

— Dienstaltersgeschenk usw.

— Schliessung tiber die Festtage

Statuteninderungen

Antrige des KV an die Abgeordnetenversammlung BLV
1972 (Traktandum 6)

Statuten

Arz. 7

alt: Die Aufnahme erfolgt... auf den Beginn eines
Vereinssemesters.

nen: ... auf den Beginn eines Scha/semesters.

Art. 10

alt: Der Austritt kann nur auf Ende eines Vereins-
semesters erklirt werden.

per: . ..auf Ende eines Schr/semesters. . .

Art. 14

alt: Der Kantonalvorstand setzt den Zeitpunkt- fest,
auf den diese Bestimmung in Kraft tritt.
Fiir die Ubergangszeit regelt er die administrativen
Einzelheiten sinngemiss, wie z. B. die Termine
nach Art. 26, 27, 42 usw.

wen:  beide Absitze streichen (Uberflissig geworden).

Arf. 22, lit. a
alt: ... die Einsendung des Vereinsberichtes... bis
spatestens Ende Mirz

nen: ... bis spitestens rj. Jannar

Art. 26

alt: Die Abgeordneten versammeln sich ordentlicher-
weise einmal im ersten Quartal des Geschifts-
jahres.

nen: . einmal in der ersten Hilfte des Geschiftsjahres.

Art. 27

alt: Antrige. .. fir die ordentliche Frithjahrsversamm-
lung sind bis zum 31. Mirz dem Kantonalvorstand
einzureichen.

nen: ... bis zam 31. Degenber . . .

Art. 47

alt:  Uber die Annahme der abgeinderten Statuten ent-
scheidet die Gesamtheit der Mitglieder in einer
Urabstimmung.
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Question SBMEM relative 4 la protection des
minorités

Schiitz Max T, ancien membre C. c.

Séminaire régional CMOPE (Strasbourg)
Séminaire Unesco sur le Mexique

Société suisse pour la promotion de ’économie
Succession de MM. Fritz Liidi (C. d.) et Urs Kramer
(C.c)

Secrétariat

— Nomination d’un adjoint

— Transformation du secrétariat

— Achat d’une machine 2 écrire électrique

- Emprunt sur titres

— Assurance maladie et accidents des apprenties

— Cotisation de ’employeur en faveur de déposants
— Réglementation durable des allocations de cherté
— Cadeaux d’ancienneté, etc.

— Fermeture pendant les jours fériés

Modifications des statuts

Propositions du C. c. 2 ’assemblée des délégués SEB 1972

Statuts
Arz. 7

ancien:  L’admission a lieu au début de chaque période
administrative de la Société (semestre).

nonvean: ... (semestre scolaire).

Art. 1o

ancien:  La démission ne peut avoir lieu qu’a la fin d’une
période administrative de la Société (semestre).

novean: ... (semestre scolaire).

Art. 14

Le Comité cantonal fixera le moment ou cette
décision entrera en vigueur.

ancien:

Pour la période de transition, il réglera par
analogie les détails administratifs (par exemple
les délais et échéances selon art. 26, 27, 42).

nonvean: biffer les denx alinéas.

Art. 22, lit.a
I’envoi du rapport annuel de section jusqu’a
fin mars, au plus tard

ancien:

nomvean: jusqu’au Iy janvier, au plus tard

Art. 26

ancien:  Les délégués se réunissent, ordinairement, une
fois dans le premier trimestre de I’exercice
annuel, ,

nouvear: une fois dans la premiere moitié de ’exercice
annuel.

Art. 27

ancien:  Les propositions pour ’assemblée ordinaire de
printemps doivent parvenir au Comité cantonal

- jusqu’au 31 mars.
nomvean: ... jusquau 31 décembre...
Art. 47

Les statuts revisés sont soumis aux sociétaires
en votation générale.

ancien:
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nen:  Die Zustandigkeit ist in Art. 28, lit. 1, geregelt.
N. B.: Dort wird auf Art. 18, Abs. 1, verwiesen
(fakultatives Referendum).

Reglement Nr. 1

Art. 2
alt: Die Neuwahlen in den Sektionen und Landesteilen
sind vor Ablauf des Geschiftsjahres (31. Mirz)

vorzunehmen.

men:  sind bis gum 31. Mérg vorgunehmen

Art. 5

alt: Drei Monate vor Ablauf des Geschiftsjahres lidt
der Zentralsekretir die Sektionen und die Einzel-
mitglieder im Berner Schulblatt ein, binnen zweier
Monate Vorschlage fiir diejenigen Wahlen in den
Kantonalvorstand zu machen, die durch die Ab-
geordnetenversammlung zu treffen sind (Art. 29 b).

nen:  «Drei Monate» streichen

Reglement Nr. 2

Art. 3

alt:  Sektionen und einzelne Mitglieder haben ihre An-
trige fiir die ordentliche Frithjahrsversammlung
bis Ende Mirz dem Kantonalvorstand einzureichen

men: ... bis 31. Degember . . .

Reglement Nr. 4

Art. 6

zlt: Die Vollmitglieder sind zum Bezug des Berner
Schulblattes und der Schulpraxis verpflichtet, aus-
genommen die Gewerbelehrer, Arbeits- und Haus-
haltungslehrerinnen.

nen:  «Arbeitslebrerinnen mnd Haushaltungslebrerinnen strei-
chen (weil durch vertragliche Bestimmungen {iber-

holt)

Vertrag Nr. 1

Arf.o 10

alt:  Der Ubertritt voll- oder fast vollbeschiftigter Mit-
glieder des Verbandes als Vollmitglieder zum Ver-
ein erfolgt erstmals auf den 1. Oktober 1953, spiter
jeweils auf Beginn des folgenden Geschiftshalb-
jahres des Vereins (1. April oder 1. Oktober).

nen: ... jeweils auf Beginn eines Schulbalbjabres.

Art. 11

alf: Fiir Mitglieder, die nach dem 30. September ein-
getreten sind, wird die Hilfte des Jahresbeitrages

berechnet

nen: Fiir Mitglieder, die erst im weiten Schulbalbjabr ein-
getreten sind, usw.

Artf. 12

alf:  Er ist unkiindbar bis zum 31. Mérz 1955 und gilt
nachher jeweils stillschweigend als erneuert, wenn
er nicht drei Monate vor Ablauf des Geschifts-
jahres des Vereins (31. Mirz) von der einen oder
andern Seite gekiindigt wird

nen: «31. Mérg» streichen
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nouvean: La compétence est réglée & Part. 28, lit. i.
N. B.: On yrenvoie a I’art. 18, alinéa 1 (référen-
dum facultatif).

Reglement Ne 1

Art. 2

ancien:  Les nouvelles élections au sein des sections et
des associations régionales doivent s’effectuer
avant la fin de ’exercice administratif (31 mars).

nonvean: ... doivent s’effectuer jusqu’au 31 mars.

Art. 5

ancien:  Trois mois avant la cloture de D’exercice, le

secrétaire central invite les sections et tous les
sociétaires, par la voie de «I’Ecole bernoise»,
a présenter des propositions pour les deux
membres du Comité cantonal que I'assemblée
des délégués aura a élire (art. 29 b).

nonvean: Biffer «tfrois mois»

Reéglement No 2

Art. 3

ancien:  Les propositions des sections et des sociétaires
doivent étre présentées au Comité cantonal au
plus tard jusqu’a fin mars...

nonvear: ... jusqu’au 31 décembre...

Réglement N° 4
Art. 6

ancien:  L’abonnement a I’ «Ecole bernoise» ainsi qu’a la
«Schulpraxis» ou a I’«Educateur» est obliga-
toire pour tous les membres de la Société,
a I’exception des maitres aux écoles profession-
nelles, des maitresses d’ouvrages et des mai-
tresses ménagéres.

nonvean: Biffer: des mattresses d’onvrages et des maitresses

miénageres.
(Cette disposition a été supprimée par contrat.)

Contrat No 1

Art. 1o

ancien:  L’admission comme sociétaires des membres de
I’Association occupant un poste complet ou
presque complet aura lieu, pour la premiére
fois, le 18T octobre 1953 et, par la suite, au début
de chaque semestre administratif de la Société,
soit le 1er avril ou le 1er octobre. '

nonvean: ... aura lieu au début du semestre scolaire.

Art. 11

ancien:  Pour les membres entrant dans 1’Association
apres le 30 septembre, une demi-cotisation
(2 francs) sera mise en compte.

nomvean: Pour les membres entrant dans I’Association
au cours du deuxiéme semestre...

Art. 12

ancien: 1l ne peut étre résilié avant le 31 mars 1955.

D’autre part, il est tacitement renouvelé lors-
qu’ il n’est pas dénoncé par I'une ou l'autre des
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Vertrag Nr. 2
Art. 8

alt:  gleich wie Art. 12 des Vertrags Nr. 1

ney: gleich wie Art. 12 des Vertrags Nr. 1

Vertrag Nr. 3

Art. 12

al¢:  Er ist unkiindbar bis zum 31. Mirz 1959 und gilt
nachher jeweils stillschweigend als erneuert, wenn
er nicht drei Monate vor Ablauf des Geschifts-
jahres des Lehrervereins, d. h. vor dem 31. Dezem-
ber, von der einen oder andern Seite gekiindigt
wird

nen:  «d. h.vor dem ;1. Degembery sireichen

Abonnement der Lehrerechepaare
Zu Traktandum 8 b der AV vom 26. 4. 72

A. Antrag des Sektionsvorstandes Fraubrunnen

Am 15. 3. 1972 erhielten wir folgenden Brief (Anrede
und Grussformel lassen wir weg):

Bernischer Lehrerverein
Sektion Fraubrunnen Jegenstorf, den 15. 3. 72

Betrifft: Traktanden fiir die nichste Delegiertenversammlung

Laut Statuten des BLV ist ein Lehrerehepaar verpflichtet,
zwei Abonnemente auf das «Berner Schulblatt» ctc. zu
nehmen, was Mehrkosten verursacht.

Die Sektion Fraubrunnen des BLV mdochte beantragen,
dass solche Ehepaare in Zukunft nur noch ein Abonne-
ment beziehen miissen.

Der Prisident: Jakob Liechti
Der Sekretir: Hugo Frauchiger

(Gemdss Auskunfi stammt der Antrag vom Vorstand der
Sektion: er ist also der Sektionsversammiung nicht vorgelegt
worden.)

B. Der Kantonalvorstand beantragt einstimmig
Ablehnung

Diese Anregung wurde von den Vorstinden seit jeher
bekimpft.

Begriindung

1. Der Begyg des Vereinsorgans gebdrs nach Art. 6 des
Reglementes Nr. 4 gur persinlichen Mitgliedschaft.

2. Das Abweichen von diesens Grundsaty, zugunsten der Ehe-
paare fibrt ins Uferlose. Es wohnen auch sonst Mit-
glieder des Vereins unter dem gleichen Dach oder
nahe beieinander: Vater (oder Mutter) mit Sohn (oder
Tochter), zwei befreundete Lehrerinnen, usw. Auch
sie konnten erkliren, mit eszez Exemplar der Vereins-
zeitung auskommen zu konnen. Schliesslich geniigte
nach dieser Logik eine Zeitung je Lehrerzimmer.
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ancien:

parties trois mois avant la fin de I’exercice
administratif de la Société (31 mars).

nonvean: Biffer: 31 mars.

Contrat No 2
Arz. 8

ancien: comme art. 12 du contrat no 1

nonvean: id.

Contrat No 3

Art. 12

Il ne peut étre résilié avant le 31 mars 1959.
Drautre part, il est tacitement renouvelé lors-
qu’ il n’est pas dénoncé par I'une des parties
3 mois avant la fin de Pexercice annuel de la
SIB, c’est-a-dire avant le 31 décembre.

nonvean: Biffer: c’est-a-dire avant le 31 décembre.

Abonnement des couples d’enseignants
Concerne le tractandum n¢ 8 b de I’AD du 26. 4. 1972

A. Proposition du comité de la section de
Fraubrunnen

Le 15 mars 1972, nous avons recu la lettre suivante (dont
nous supprimons les formules de politesse):

Société des enseignants bernois
Section de Fraubrunnen Jegenstorf, le 15. 3. 1972

Concerne: Ordre du jour de la prochaine assemblée des délégués

Selon les statuts SEB, un couple d’enseignants est tenu
a deux abonnements a4 I’«Ecole bernoise», etc., ce qui
occasionne des frais supplémentaires.

La section de Fraubrunnen se permet de faire la proposi-
tion suivante:

aI’avenir, les couples ne seront plus astreints qu’a un seul
abonnement.

Le président: Jakob Liechti
Le secrétaire: Hugo Frauchiger

( Renseignement pris, précisons que la proposition émane du
comité: elle wa done pas été soumise au synode.)

B. Le Comité cantonal propose a ["unanimité
de rejeter cette proposition

Elle a toujours été repoussée par les comités successifs.

Motifs

1. Selon l'art. 6 du réglement n® 4 /e sociétariat personnel
comporte ’abonnement a 'organe de publication de
Passociation.

2. Déroger a ce principe en faveur des couples méne al’arbitraire.
D’autres sociétaires habitent aussi 4 deux sous le méme
toit, ou sont de proches voisins: pere (ou meére) et
fils (ou fille), deux institutrices amies, etc. Eux et elles
aussi pourraient se contenter d’un sex/ exemplaire du
périodique. Pour finir, une revue par salle des maitres
suffirait selon cette logique.
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3.

Wer die Verbandszeitung wirklich studiert, findet fir
seinen Unterricht, seine Allgemeinbildung und seine
schulpolitisch-gewerkschaftliche Dokumentation vie-
les, das er herausschneidet und verwertet; er braucht
ein eigenes Exemplar.

Die _Adressiermaschine der Druckerei dient auch fir
Urabstimmungen. Sollen Ehepaare nur eine Stimm-
karte erhalten? Der Kantonalvorstand

-

3.

Quiconque lit attentivement sa revue professionnelle
¥ trouve matiére 4 enrichir sa documentation métho-
dologique, générale et corporative. Il a besoin de son
propre exemplaire.

Le jen d’adresses de Vimprimerie sert aussi aux vofations
générales: les couples ne recevront-ils qu’un seul bulle-
tin de vote?

Le Comité cantonal

Kategorien - Catégories

Ausgaben - Dépenses

1969/71

*

Fr.
Lehrer - Instituteurs
Bern und Biel/Berne et Bienne 52.30
Ubrige Sektionen/Autres sections 37.50
Lehrerinnen - Institutrices 75.70
Haushaltungslehrerinnen
Maitresses ménageéres 56.—

* Gewichtung — Facteurs: 1971 = 4 x, 1969/70 + 1970/71 =1 x
** Zuschlag fur Erhéhung der Stellvertretungsentschédigungen ab 1. 1. 1971.

Marge pour augmentation des indemnités de remplacement dés le 1°7 janvier 1971.
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Stellvertretungskasse des BLV — Caisse de remplacement de la SEB

Zuschlag - Majoration Pramien — Primes

30% Antrag des KV fir

** Propaosition du CC pour
1972

Fr. Fr.

15.70 68.—

11.25 48.—

22.70 98.—

16.80 72.—
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Auszug aus den Rechnungen — Extrait des comptes 1971

1. Zentralkasse - Caisse centrale

Ausgaben - Dépenses

Budget Rechnung Budget
1971 Compte 1972

1971 Einnahmen - Recettes
9Mte/9mois  9Mte/9mois 12 Mte/12 mois

Budget
1971

1971
9Mte/9 mois 9 Mte/Imois

Rechnung
Compte

Budget
1972

12 Mte/12 mois:

Publikationen - Publications ..............c.0.0s 212 250.— 226 167.65 323 750. — Mitgliederbeitrage — Cotisations
Rechtsschutz - Assistance judiciaire ............ 5250, — 3 693.50 7 000.— a) ordentliche — ordinaIres vvv.erervnrrernnssess 266 850.— 266 288.15 420 500. —
dBeltrag an den Hilfsfonds - Contribution au Fonds st e 5ot b) ausserordentliche - extraordinaires .......... 127500.— 170 950.—x ——

@ SBCOUMS vutttettnernonnssnnsosisniosssnsanns — — — .
Vereinsorgane - Organes de la Société ......... 31350.— 2695356  44300.— e P dpaidSt el e L B U U el el
Interessenvertretungen - Défense des Iintéréts ... 32 250.— 37 559.75 45 000.— Zinsen — Irzltéré:té """"""""""""""""" 6 750'__ 5 874-55 8 000'_
grbeltshilfen - Fiches de travail ................ —— 13 692.75* —— Verwaltungsbeitrag der Stellvertretungskasse -

ersonalkosten - Frais du personnel ........... 297 675.— 338 663.35 288 000.— c ' . ; .

ontribution pour administration de la Caisse de

Raumkosten - Frais des locaux ................. 20 625.— 19 559.75 30 500.—

; ; remplacement ... iiiiiiii i e e 6 750.— 6 750.— 10 000.—
Biro- und Verwaltungskosten - Frais de bureau et Arbeitshilfen — Fiches de travail i 26 960.70 ot
d'administration .......coiiiiiiiiiiiii i 18 375.— 18 224.65 - 26 000.— U DR mE TEAEI e : ' E )
Total Ausgaben - Total des dépenses ...vvvvui 619 275.— 686 014.96 766 550.— Total Einnahmen - Total des recettes ........... 619 050.— 702 991.05 762 500.—
Einnahmeniiberschuss - Excédent des recettes. .. — 16 976.09 —_— Ausgabeniberschuss - Excédent des dépenses .. 225, — —_— —_—

619 275.— 702 991.05 766 550, — 619 275.— 702 991.05 762 500.—

Vermégensrechnung - Compte de la fortune

Vermégen am 1. 4. 1971 — Fortune au 1. 4.1971 ... .. . ittt iiinnnnns 71 031.41

Vermoégensvermehrung - Augmentation de la fortune ..............covvunnt. 16 976.09

Vermoégen am 31,12, 1971 - Fortune au 31. 12. 71 . it iiienneens 88 007.50
2. Stellvertretungsk'asse - Caisse de remplacement
Ausgaben - Dépenses 1971 1970/71 Einnahmen - Recettes 1971 1970/71

9Mte/9 mois 12 Mte/12 mois 9Mte/9 mois 12Mte/12moiu
Stellvertretungskosten - Frais de remplacement........ Ciesseas 209 280.80 214 610.10 Mitgliederbeitrédge - Cotisations .. ...vvvvevii i iiiiiin i, 222 215.50 225 853.50
Ubrige Ausgaben ~ Autres dépenses .........cevvevneenennns 8 250.85 9 882.70 Obrige Einnahmen - Autres recettes ........oceviviiveininnes 25 499.70 29 337.45
Total Ausgaben - Total des dépenses...........cvveiiiininnn 217 531.65 224 492.80 Total Einnahmen - Total des recettes ........................ 247 715.20 255 190.95
Einnahmeniiberschuss - Excédent des recettes ................ 30 183.55 30 698.15 Ausgabeniiberschuss - Excédent des dépenses ............... —_ —
247 715.20 255 190.95 247 715.20 255 190.95

Vermogensrechnung - Compte de la fortune

Vermogen am 1. 4.1971 = Fortune au 1. 4. 1971 .ot iiiiiii i e innnnnes 585 102.26

Vermdégensvermehrung - Augmentation de la fortune .............ccvviiiinn 30 183.55

Vermdgen am 31.12. 1971 - Fortune au 31. 12,1971 ..., . iiiiiiiiiiinnnnen 615 285.81

* Inklusive Deckungskapital an die BLVK-Y compris la réserve mathématique payée a la CACEB

x Jahresbeitrag | Cotisation d'une année
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Ausgaben - Dépenses

1971 1970/71
9 Mte/ 9 mois 12 Mte/ 12 mois

Einnahmen - Recettes

1971 1970/71
9 Mte /9 mois 12 Mte/ 12 mois

Réduits grice au taux de faveur de 2% consenti par la commune de Berne pour son prét

hypothécaire de Fr. 100 000, —

Unterstitzungen und Vergabungen - Secours et dons  ........ 3 412.50 2 545.— 741 0= Ty et LY € e e S R A (T 3 557.85 4501, —
B R T e o T o O e R R A R b S T T A e 30.— 30.— Gaben=DON s s e i e e A Y R 2 410.70 3 132.65
Total Einnahmen - Total des recettes  .....covvvivun Wbt wtet siianzs 5 968.55 7 633.65
Total Ausgaben — Total des dépenses........ccovvrenries oy, 3442,50 2575, — Ausgabentberschuss — Excédent des dépenses .............. —_— R
i U — Excédent des recettes ................ H i
E nnahmenubergchuss Excédent des recettes 2 526.05 5 058.65 5068.55 7 633.65
5 968.55 7 633.65
Vermégensrechnung - Compte de la fortune
Vermogen am 1. 4. 1971 — Fortune au 1. 4. 1971 ..ot iin i 133 656.73
Vermdgensvermehrung — Augmentation de la fortune ..........coviiiiaiiin, 2 526.05
Vermogen am 31.12. 1971 — Fortune au 31.12. 1971 ... iiviiiiiiniineiinnns 136 182.78
4. Liegenschaft - Immeuble Brunngasse
f 1970/71 1971 1970/71
Ausgaben - Dépenses 9 Mte / 9 mois 12 Mte/ 12 mois Einnahmen - Recettes 9 Mte/9 mois 12 Mte/ 12 mois
Schuldzinsen = Intéréts dus  ..vvvvviiiiiiiiiiiiiiniiiiiiinn 59 983.70 71 540.55 Mietzinsen - Loyers ....... D D O G R0 L T OO T v 5934240 76 496.80
Oftentliche Abgaben, Versicherungen, dlverse Spesen-Taxes Zinsen der Internen Guthaben - Intéréts des avoirs internes ... .. 16 850, — 21 888.75
publiques, assurances, fraisdivers ..........ciiiiiiiiiiiiin, 2 039.05 2 034.75
Unterhalt und Reinigung, Strom, Wasserzins - Frais d'entretien ;
et de nettoyage, énergie,eau .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiii 5 539.80 7 034.10
Total Ausgaben - Total des dépenses ......... GOOA0 vievines 6756255 80 609.40 Total Einnahmen - Total des recettes  ......... OO0 GO LAS . 7619240 98 385.55
Einnahmentiberschuss = Abschreibung Ausgabeniiberschuss — Excédent des dépenses .....vovvus Moh —_— —_—
Excédent des recettes = Amortissements ...........0....... 8 629.85 17 776.15
76 192.40 98 385.55 76 192.40 98 385.55
Buchwert der Liegenschaft am 1. 4. 1971 -~ Valeur comptable au 1.4.1971 ...... 1112 272.80
Abschreibung = Amortissement . ....o.ooviiiiiiiiiiiiii i, DO 150 8 629;55:5
Buchwert am 31. 12. 1971 — Valeur comptable au 31.12. 1971 .......civvvaninnnn 1103 642.95
Amtlicher Wert - Valeur officielle ... ooviieiiiiiiiiiiiiiiiiniiinaiiiieniins 1021 700.—
5. Logierhaus - Maison de logement
Budget Rechnung Budget Budget Rechnung Budget
1971 Compte 1972 1971 Compte 1972
~ Ausgaben - Dépenses 9 Mte /9 mois 1971 12 Mte / 12 molis Einnahmen - Recettes 9 Mte/ 9 mois 1971 12 Mte / 12 mois
9 Mte /9 mois 9 Mte /9 mois
Schuldzinsen - Intéréts dus. ..........ccvvvvinn * 52 650.— * 53428,05  * 70 700,— Mietzinsen —Loyers ......ociiiviiiiecinies Ao 89 055.— 85 558.50 121 300. —
Personal- und Biirokosten — Frais du personnel et Staatsbeitrag — Subvention de I'Etat ............. 9900.— 13 200.— 13 200. —
d'administration ..........coiiiiiiiiiiiii i, 28 500.— 290 891.75 43 000.— Obrige Einnahmen — Autres recettes ............ 2 295, — 2 464.55 3100.—
Versicherungen und Steuern - Assurances et
M DO A s e A S N e 2 850.— 3391.35 3 400.—
Unterhalt und Reinigung, Strom, Heizung,Wasser-
Frais d'entretien et de nettoyage, chauffage, éner-
(16, DAt A B 9 750.— 8 670.60 13 500. —
Abschreibungen - Amortissements ............. 7 500.— 5 841,30 7 000.—
Total Ausgaben - Total des dépenses  .......... 101 250, — 101 223.05 137 600. — Total Einnahmen - Total des recettes ........... 101 250. — 101 223.05 137 600. —
Einnahmeniiberschuss — Excédent des recettes .. —_— —_— —_ Ausgabeniiberschuss - Excédent des dépenses.. —_— —_ —_—
101 250.— 101 223.05 137 600.— 101 250,— 101 223,05 137 600, —
* Ermassigt dank dem Vorzugszins von 2% fir das Hypothekardarlehen der Gemeinde Bern Buchwert der Liegenschaft am 31. 12. 71 - Valeur comptable au 31.12. 71 ...... 1 476 000. —
(Fr. 100 000.—) Amtlicher Wert — Valeur officielle ..ottt iiii ittt e iiiiiiniineannns 891 100. —
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6. Sternhaus - Maison en étoile

Ausgaben - Répenses ?9u7c11get 2?,‘;;?3{;,”9 159%‘39"‘ Einnahmen - Recettes ?Q%c:get gechntung 1Bgu;éget
i : ompte
2 Miolo moig LS v 12 WeliE Il 9 Mte/9 mois 1971 12 Mte/12 mols
Schuld Intéréts d 0 9 Miold mols
chuldzinsen - Intérétsdus .........ccvevviinn 55 500, — 55 421.45 75 300.— xy
Personal- und Blirokosten - Frais du personnel et Mmtz:,’?sen - lI;oners | (tbel voller'Besetzung -
C'AAMINISHEALON +« v+ e veeesreeneenenseneenernes 5400.—  5002.15 8 400. — P e e e R v 83580~ .., 182654 — 114 900.—.
Versicherungen, Steuern — Assurance, imp6ts ... 1875.— 1 926.40 2 500, — aben -Dons  ..oiiiii, nesresn et e I T
Unterhalt und Reinigung, Strom, Wasserzins -
Frais d'entretien et de nettoyage, énergie, eau ... 3375.— 2 418.60 4 300, —
Renovationen - Rénovations ......vvvvveviiinins 6 750.— 13 425.40 12 000. —
Anschluss und Installation des Drahtfernsehens,
Rediffusion - Raccordement et installation de la
télévision, rediffusion.............vviviiiiiinnt 3 150.— 4 420.15 600. —
Mietzinsausfalle und diverse Spesen - Pertes de
loyers et frais divers v..vvevvieriineriirininnes 450, — 36.— 600, —
Abschreibungen - Amortissements ............, 7 050.— 3.85 11 200. —
Total Ausgaben - Total des dépenses.......... 83 550. — 82 654.— 114 900, — Total Einnahmen - Total des recettes ........... 83 550.— 82 654.— 114 900. —
Buchwert der Liegenschaft am 1. 4. 1971 — Valeur comptable au 1. 4. 1971 ...... 1472 735.45
Abschreibung — Amortissement. ...t ir ittt it i e 3.85
Buchwert am 31. 12. 1971 - Valeur comptable au 31.12. 1971 ................c.0. 1472 731.60
Amtlicher Wert = Valeur officielle .......ccoviiiiiiiiiiii i, 1313 800. —
7. Vermbgensrechnung per 31. 12. 71 - Compte de la fortune au 31.12,. 71 °
(Gesamtvermogen der 6 Abteilungen - Total de la fortune des 6 divisions)
Aktiven Passiven
Actif Passif
Kassen ~ Caisses............ T T O I (L P T 6 651.45 Kapital = Capital «.uvvine it i e oy 839 476.09
Postcheckkonti - Comptes de chéques postaux ......cvovviiiiiiiiiiiininen . 99 753.78 Transitorische Passiven — Passifs transitoires ....vvvvviiiiiiiviniiiiiiiian,, 520 849.70
Sparhefte — Carnets d'épargne .. ....ovviviit it i i i s 316 761.25 Interne Anleihe — Emprunts internes ..........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 1096 214.10
WertSChriften — TItreS vt vt vt veietiiin et ieieitarasesntentoenannensnnnssnnns 109 000, — Hypotheken — Hypoth&ques .....ccviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it iiievanans 2133 000.—
Darlehen — Préts v vvvvvev v e oerararosrasssisnssartassssasssiestsrasrnnns 27 296.05 Reservefonds Vereinsorgane — Fonds des publications (réserve) .............. 2 354.93
Mobiliar und Maschinen - Mobilier et machines ............oiviiiiiiinin.., 118 502.89 Jubildumsfonds - Fonds du jubilé ........ ah g ah g0 e e (ue e 0 Ted 3w SN a e 139 345.—
Transitorische Aktiven - Actifs transitoires ........ccoveiiiiiiiiiiiiii i, 62 170.80 Spezialfonds - Fonds spécial ....vvvivriiniiiiiiii i 5 069.90
Verrechinungssteuer — Impot anticipé ... vt 2 080.60 Personalfonds - Fonds du personnel ......ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinn, 48 821.90
Liegenschaften = Immeubles ... ..vrer it iiiiiiiiiiaiiiii i ieriaass * 4 052 374.55 Heizungsabrechnung 1971/72 - Décompte chauffage 1971/72 Sternhaus ,....... 560,60
Heizblvorrat — Réserve de mazout .....uveiiviiniiiiiinnsiinoriniiasiiananans 7 740.60 Schuld beim Kurssekretariat -
Heizungsabrechnung 1971/72 - Décompte chauffage 1971/72 Brunngasse ...... 919.50 Dette envers le secrétariat de la formation continue ..........cooviiiiiiiinn 17 287.25
4 803 251.47 Lombardkredit = Avances surtitres ....vvveivvir i iinianiiiiien i, 272, —
T e 4 803 251.47
* Amtlicher Wert — Valeur officielle: Brunngasse 16, ... ..c.vvvvuivviviiinanns 1021 700, —
Vermoégen am 1. 4. 1971 - Fortune au 1. 4. 1971 .. vivviev it 789 790.40 Logierhaus — Maison de logement ........ 891 100, —
Vermdgensvermehrung - Augmentation de la fortune .............ooiiiii 49 685.69 Sternhaus - Maison en étoile ............ 1 313 800. —
Vermdégen am 31.12. 1971 - Fortune au 31.12. 1971 ... . o i 839 476.09 3 226 600. —
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8. Kurssekretariat (deutscher Kantonsteil) - Secrétariat aux cours (ancien canton)

Betriebsrechnung - Compte administratif

Ausgaben - Dépenses Budget Rechnung Budget
1971 Compte 1972
1971
1 Direkte Kurskosten - Frais directs de cours a)
1.1 bereits angemeldet - déja annoncés ........oovvnniiinn 121 130.— 97 335.19 100 000.—
1.2 zusatzlich geplant — en préparation ............... ... 10 000.— —_—— —_
1.3 Total covvreeiviisrnneeesssmerarsssasvansparrsessirns 131 130.— 97 335.19 100 000.—

2 Indirekte Kosten zur Planung und Organisation der Fortbil-
dung - Frais indirects, occasionnés par la planification et
'organisation de la formation continue b)

2.1 Besoldung des Kurssekretiars und der Hilfskrafte, Ar-
beitgeberbeitrage an die Sozialversicherungen - Traite-
ment du secrétaire aux cours et du personnel auxiliaire,
cotisations de I'employeur aux assurances sociales d) 58 000.— 51301.25 60 000.—

2.2 Sitzungen der Fortbildungskommission, Entschédigun-

gen an Dritte fiir Kursplanung usw. - Séances de la com-
mission de perfectionnement, indemnités dues & des

tiers pour la préparation de cours, etc. .....ovviiiinn 1800.— 6029.— 4000.—
2.3 Blromaterial, Drucksachen - Matériel de bureau, impri-

MBS vv it teeniorerasmasriosanstrsanasrtasasaorases 5000.— 2732.52 3000.—
2.4 Porti, Telefon- und Reisespesen - Ports, frais de télé-

phone et de déplacement ..........ccoiviiiiiiiiien 5700.— 5042.10 6 000.—

2.5 Miete des moblierten Biros — Loyer du bureau meublé 1800.— 1800.— 1800.—
2.6 Amortisation der Biiromaschinen — Amortissement des

machines de bureau .........civviiivnnn wr e e e 1000, — —.— 1000.—
2.7 Kursausschreibungen Publications descours ......... —_— —.— 7500.—
08 Total vvievrrarerovrsrsrnernesrasrasniosrsonsanrnsnas 73 300.— 66 904.87 83 300.—

3 Einlage in den Betriebsfonds zur Bevorschussung der Kurse
bis zur Auszahlung der Staatssubventionen - Versement au
fonds de roulement pour avances sur les frais de cours jus-

qu'a I'encaissement des subventions de I'Etat ..... ciiein . 40570.— 65 820.44 —_——
Total Ausgaben — Total des dépenses ..... A seviee. . 245 000, — 230 060.50 183 300, —
Einnahmentiberschuss — Excédent des recettes ...... Feeeees —— —_— —_—

245 000.— 230 060.50 183 300.—

Vermogensrechnung - Compte de la fortune
per31.12. 71 - au 31.12. 7

Aktiven - Actif

Postcheckkonto - Compte de chéques postaux ........cooviiiiiiiiiiiien, 788.39
Sparheft — Carnet d'épargne . ......coevvviiier i 1 362.30
Guthaben bei der Zentralkasse — Avoir auprés de la caisse centrale............ 17 287.25
Verrechnungssteuer — Impot anticipé ... 155.30
Transitorische Aktiven - Actifs transitoires ... 90 303.10
109 896.34
Passiven - Passif
Kapital = Capital . ...v.vveietiiin s ia s 18 730.45
Transitorische Passiven - Passifs transitoires ... 25 345.45
Betriebsfonds = Fonds de roulement ...... P N R PRI I RPN 65 820.44
109 896.34

Einnahmen - Recettes Budget : Rechnung Budget
1971 Compte 1972
197

1 Beitrdge der Kuisteilnehmer, Eintritte bei Vortrdgen - Fi-
nances d'inscription aux cours et d'entrée aux conférences 20000.— 26 234,95 10000.—

2 Staatsbeitrdge — Subventions de I'Etat
2.1 an die direkten Kurskosten - pour les frais directs des

COUIS o4 vvvvvnseeasoronanantsinnsnsasasenssonssasansa 98 000.— 75 268.90 75 000.—
2.2 an die indirekten Planungs- und Organisationskosten —

pour les frais de planification et d’organisation ........ ?¢c) 3303420 ?¢)
23 Total...vviiiiiiiiiiiiiiiiiias e e ? 108 303.10 ?

3 Spezialbeitrage der deutschsprachigen Mitglieder - Cotisa-
tions spéciales des sociétaires alémaniques

3.1 an die direkten Kurskosten - aux frais directs des cours 13 130.— —. — 15000.—

3.2 an die indirekten Kosten - aux frais indirects .......... 77 870.— 91 240.— 42 000.—

B8 TOtAl vvetiiit et e e i e 91 000.— 91 240.— 57 000.—
4 Zinsen~Intéréts .............. 0. e 419.45 1 200.—
5 Staatsbeitrag an die friihere Informationsstelle - Subvention

de I'Etat pour I'office d'information SEB antérieure ....... —— 3 863.— —_—
6 Einnahme aus Betriebsfonds - Recette du fonds de roulement —— —.— 40100.—
Total Einnahmen - Total des recettes .................... ..+ 209 000.— 230 060.50 183 300.—

Ausgabeniiberschuss — Excédent des dépenses ............. 36 000.— —— —_—
245 000,— 230 060.50 183 300.—

Erkldrungen

a) Honorare, Reise, Verpflegung, Unterkunft der Referenten und z. T. der Kursteilnehmer,
Verschleissmaterial, z. T. Lokal- und Material-Miete, kleine Spesen. Diese Kosten betreffen
nur die vom Kurssekretariat (KSt) selber organisierten oder wesentlich mitgestalteten
Kurse und Vortrage, nicht aber die von den Sektionen usw. z. T. unter Beratung durch das
KSt veranstalteten.

b) Eine Aufteilung auf die einzelnen Kurse wére kaum méglich und unrationell.

c) Die Hohe dieses Beitrages wird die staatliche Fortbildungskommission noch beantragen.

d) Inkl. Fr. 6000.- an BLVK fiir Einbau der TZ.

Explications

a) Honoraires, déplacements, repas, logement des conférenciers et de certains participants.
Matériel courant, location de locaux et de matériel, menus frais. Ces dépenses ne concer-
nent que les cours et conférences a 'organisation desquels le secrétariat aux cours (StC)
a une part entiére ou importante. Ne sont pas compris les cours que les sections, etc. ont
organisés avec les conseils du StC.

b) La répartition de ces frais sur chaque cours .ne serait guére possible et aucunement
rationnelle.

¢) La commission de perfectionnement de I'Etat fera encore une proposition quant au mon-

tant de cette subvention.

d) Y compris Fr. 6000.— & la CACEB pour inclusion des allocations de cherté.



Revisionsberichte 1971

a) Rechnung des Gesamivereins

In unserer Eigenschaft als Rechnungsrevisoren des BLV
haben wir am 8. Mirz 1972 die Rechnungen fiir das
Vereinsjahr vom 1. April 1971 bis 31. Dezember 1971
in Zusammenarbeit mit dem Treuhandbiiro Fluri &
Greutert, Treuhand - und Revisions AG, Bern, gepriift.

Die Gesamtbilanz des BLV per 31. Dezember 1971
ergibt eine Summe von Fr. 4 803 251.47 und ein Rein-
vermogen von Fr. 839 476.09. Die gesamte Betriebs-
rechnung schliesst mit einer Vermdogensvermehrung
von Fr. 49 685.69 ab.

Simtliche Bilanzen und Betriebsrechnungen stimmen
mit den sauber und ordnungsgemiss gefithrten Biichern
iberein. Der Nachweis iiber das Vorhandensein der
ausgewiesenen Aktiven und Passiven wurde uns an-
lasslich unserer Priifungen erbracht. Einnahmen und
Ausgaben haben wir mit den Belegen verglichen und
wenn notwendig auf ihre Berechtigung hin tberpriift.
Wir beantragen der Delegiertenversammlung, die
Rechnungen zu genchmigen und dem Zentralsekretir
sowie dem Kantonalvorstand Décharge zu erteilen.

Wir danken Herrn M. Rychner, der Buchhalterin,
Frl. M. Schaller, ihren Mitarbeiterinnen, sowie den
Herren F.Zumbrunn, Heimleiter des Logierhauses,
und " R. Schori, Verwalter des Sternhauses, fiir die
grosse Arbeit, die sie im Dienste des Bernischen Lehrer-
vereins geleistet haben.

b) Rechnung Kurssekretariat

In unserer Eigenschaft als Rechnungsrevisoren des BLV
haben wir am 8. Mirz 197z die Betriebsrechnung des
Kurssekretariates des BLV vom 1. Januar 1971 bis
31. Dezember 1971 gepriift.

Die Bilanz per 31. Dezember 1971 ergibt eine Summe
von Fr. 109 896.34 und wie im Vorjahr ein Reinver-
mogen von Fr. 18 730.45.

Die Betriebsrechnung vom 1. Januar 1971 bis 31. De-
zember 1971 ist nach Einlage von Fr. 65 820.44 in den
Betriebsfonds ausgeglichen.

Bilanz und Betriebsrechnung stimmen mit der sauber
und ordnungsgemiss gefithrten Buchhaltung tberein.
Der Nachweis iiber das Vorhandensein der ausge-
wiesenen Aktiven und Passiven wurde uns anlisslich
unserer Priifungen erbracht. Einnahmen und Ausgaben
haben wir mit den Belegen verglichen.

Wir beantragen der Delegiertenversammlung, die Rech-
nung zu genchmigen und dem Sekretir unter Ver-
dankung der geleisteten Dienste Décharge zu erteilen.

¢) Nyafaru-Schulbilfe des BLT”
In unserer Eigenschaft als Rechnungsrevisoren des BLV

haben wir am 8. Mirz 1972 die Rechnung der Nyafaru-
Schulhilfe des BLV fiir das Jahr 1971 gepriift.

Die Bilanz per 31. Dezember 1971 ergibt eine Summe
von Fr. 23 006.58. Dieser Betrag entspricht ebenfalls
dem Reinvermd&gen. Die Betriebsrechnung 1971 weist
einen Ausgabeniiberschuss von Fr. 3 039.29 aus.

Bilanz und Betriebsrechnung stimmen mit der sauber
und ordnungsgemiss gefithrten Buchhaltung tberein.
Der Nachweis iiber das Vorhandensein der ausgewiese-
nen Aktiven und Passiven wurde uns anldsslich unserer
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Rapports des vérificateurs

Exercice 1971

a) Comptes SEB

En qualité de vérificateurs des comptes de la SEB, nous
avons examiné les comptes en date du 8 mars 1972 pour
la période du 1er avril 1971 au 31 décembre 1971 en
collaboration avec la Fiduciaire Fluri & Greutert de
Berne.

Le bilan de 12 SEB au 31 décembre atteint la somme de
Fr. 4 803 251.47 et une fortune de Fr. 839 476.09. Le
compte d’exploitation accuse une augmentation de
fortune de Fr. 49 685.69.

Les totaux du bilan et du compte d’exploitation sont
reconnus conformes aux livres, tenus avec soin. La
preuve de lexistence des actifs et des passifs nous fut
fournie. Nous avons comparé les recettes et les dépenses
aux pieces a l'appui et, en cas échéant, nous avons
examiné leur justification.

Nous recommandons a ’assemblée des délégués d’acep-
ter les comptes 1971 et d’en donner décharge au secré-
taire de méme qu’au Comité cantonal.

Nous remercions M. M. Rychner, la comptable Mlle
M. Schaller, leurs collaboratrices ainsi que Messieurs
F. Zumbrunn, gérant de la Maison du logement, et
R. Schori, gérant de la Maison en étoile, pour le grand
travail qu’ils ont accompli au service de la Société des
enseignants bernois.

b) Secrétariat an perfectionnement

En qualité de vérificateurs des comptes de 1a SEB, nous
avons examiné, en date du 8 mars 1972z, les comptes du
secrétariat au perfectionnement du 1T janvier au 31 dé-
sembre 1971.

Le bilan au 31 décembre 1971 atteint la somme de
Fr. 109 896.34 et la fortune séléve a Fr. 18 730.45
comme l'année précédente. Le compte d’exploitation
du 1€ janvier au 31 décembre 1971 est balancé par un
versement de Fr. 65 820.44 au fonds d’exploitation.

Le bilan et le compte d’exploitation sont reconnus con-
formes 2 la comprabilité, tenue avec soin. La preuve de
Pexistence des actifs et des passifs nous a été fournie.
Nous avons comparé les recettes et les dépenses aux
picces justificatives.

Nous recommandons 2 ’assemblée des délégués d’accep-
ter les comptes et d’en donner décharge au secrétaire
avec remerciements.

¢) Aide & Nyafaron

En qualité de vérificateurs des comptes de la SEB,
nous avons examiné, en date du 8 mars 1972, les comptes
de I'aide 2 Nyafarou de la SEB pour Pannée 1971.

Le bilan au 31 décembre 1971 atteint la somme de
Fr. 23 006.58. Ce montant correspond également 2 la
fortune. Le compte d’exploitation fait ressortir un excé-
dent de dépenses de Fr. 3 039.29.

Le bilan et le compte d’exploitation sont reconnus
conformes 2 la comptabilité, tenue avec soin. La preuve
de Pexistence des actifs et des passifs nous a été fournie.
Nous avons comparé les recettes et les dépenses aux
piéces justificatives.
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Priifungen erbracht. Einnahmen und Ausgaben haben
wir mit den Belegen verglichen.

Wir beantragen der Delegiertenversammlung, die Rech-
nung zu genehmigen und dem Kassier unter Verdankung
der geleisteten Dienste Décharge zu erteilen.

Bern, 8. Mirz 1972

Die Rechnungsrevisoren:

Ronald Banme, Annie Weber, Hans Flickiger, Alfred
Hopf, Philippe Joliat, Kaspar Dreier.

Fir das Treuhandbiiro Fluri & Greutert:
Werner Rijfenach?.

Zur Organisation der Primarlehrerschaft
innerhalb des BLV

Zu Traktandum 13 der Abgeordnetenversammlung

Vorgeschichte

Nach seiner Griindung am 12. November 1892 umfasste
der BLV rasch die Primarlehrerschaft des ganzen Kan-
tons («Société des instituteurs bernois»). 1916 wurde die
Abmachung mit dem - dlteren — BMV getroffen, wonach
dieser zwar formell ein eigener Verein blieb, aber simt-
liche Vollmitglieder verpflichtete, dem BLV beizutreten.
Dafiir erhielt er das Recht, zwei Mitglieder in den (im
iibrigen aus 9 Primarlehrern und -lehrerinnen zusammen-
gesetzten) KV BLV zu delegieren. (Ein dritter Mittel-
lehrer wurde, nebst einem 1o. Mitglied der Primarlehrer-
schaft, von der AV BLV gewihlt.) Spiter wurden dhn-
liche Vertrige betr. Personalunion mit den Verbinden
der Gymnasiallehrer (nach deren Loslésung vom BMV),
der Arbeitslehrerinnen, der Haushaltungslehrerinnen
und der Kindergirtnerinnen abgeschlossen. Ohne ver-
tragliche Abmachungen gestaltete sich von Fall zu Fall
die Zusammenarbeit des BLV mit den Verbinden der
Lehrer an Sonderklassen, an der Gewerbeschule und an
kaufminnischen Schulen sowie mit dem Lehrerinnen-
verein. Seit einigen Jahren wurde auch die Vertretung
der meisten dieser Gruppen im Kantonalvorstand sicher-
gestellt, wenigstens mit beratender Stimme.

Einzig der Grundstock des BLV, die Primarlehrerschatft,
insbesondere ihr minnlicher Teil, hatte keine Organisa-
tion mehr, in der sie die stufeneigenen Fragen (oder die
allgemeinen Probleme aus der stufenspezifischen Sicht)
unter ihresgleichen besprechen konnte. Die Tatsache,
dass die Primarlehrerschaft in den Sektionen, in der AV,
im KV und natiirlich in der Urabstimmung die absolute
Mehrheit besitzt (gesamthaft ca. 65 %), wog — paradoxer-
weise, aber wie die Erfahrung gezeigt hat — den Mangel
an einem eigenen Diskussionsforum nicht auf. Die Ver-
treter dieser Gruppe in wichtigen Kommissionen, z. B.
in der Besoldungs- und in der Pflichtstundenkommission,
sowie im KV, vermissten oft den klirenden und stir-
kenden Riickhalt einer eigenen Organisation. Auch sehr
erfahrene und energische Vertreter empfanden es als
schwerwiegenden Nachteil, mit Kollegen aus andern
Gruppen, die alle einen solchen Verband hinter sich
hatten, diskutieren und Kompromisslésungen suchen zu
miissen. Daher tauchte der Gedanke an einen eigenen
Primarlehrerverein bald hier, bald dort immer wieder

auf,
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Nous recommandons 4 ’assemblée des délégués d’accep-
ter les comptes et d’en donner décharge au caissier avec
remerciements.

Berne, le 8 mars 1972

Les vérificateurs des comptes:

Ronald Banme, Annie Weber, Alfred Hopf, Philippe Joliat,
Kaspar Dreier, Hans Fliickiger.

Bureau fiduciaire Fluri & Greutert:
Werner Riifenacht

Comment organiser le corps enseignant
primaire au sein de la SEB?

Concerne le tractandum 13 de I’ Assemblée des délégués

Apercu historique

Fondée le 12 novembre 1892, la Société a rapidement
englobé le corps enseignant primaire de tout le canton,
d’ot1 son premier nom de Société des institutenrs bernois.
En 1916, elle passa avec la Société bernoise des maitres
aux écoles moyennes — plus vieille qu’elle — une conven-
tion qui, tout en laissant a cette derniére son statut auto-
nome, obligeait ses membres 4 part entiere 4 s’affilier
a la SIB. En compensation, la SBMEM était autorisée
a désigner elle-méme deux membres du Comité cantonal
SIB, composé par ailleurs de ¢ instituteurs et institu-
trices. (L’assemblée des délégués SIB désignait en plus
un troisi¢éme membre du corps enseignant moyen et un
dixiéme du degré primaire.)

Plus tard, des conventions analogues de double sociéta-
riat furent passées avec les associations des professeurs
de gymnase (aprés leur séparation de la SBMEM), des
maitresses d’ouvrages et ménagéres et des freebeliennes.
Drautre part, uae collaboration efficace s’¢tablit, de cas
en cas, sans convention formelle, avec les associations
des maitres de classes spéciales, des écoles artisanales ou
commerciales, ainsi qu’avec celle des institutrices. Depuis
quelques années, la plupart de ces groupes ont un repré-
sentant au Comité cantonal, au moins avec voix consulta-
tive.

Seul le tronc méme de la SEB, le corps enseignant pri-
maire, n’avait plus depuis lors d’organisme propre ol
il pat discuter sans la présence de tiers soit les problémes
spécifiques de son degré scolaire, soit les problemes géné-
raux sous I’angle spécial de ce degré. La majorité absolue
que le corps enseignant primaire posséde dans les sec-
tions, a 'assemblée des délégués, au Comité cantonal et,
naturellement, lors d’une votation générale (environ
065%, en tout) ne compense pas — c’est un paradoxe, mais
Pexpérience I'a démontré — ’absence d’un propre forum
de discussion. Les représentants de ce groupe dans des
commissions importantes, par exemple dans celles des
traitements ou de I’obligation horaire, ainsi qu’au Comité
cantonal, ont souvent ressenti le besoin d’un organisme
spécialisé qui leur permette de faire le point et qui les
épaule. Méme des collegues tres experts et trés énergiques
se sont trouvés désavantagés quand ils devaient délibérer
avec des représentants de groupes bien organisés et cher-
cher avec eux des compromis acceptables. La création
d’une association de maitres et maitresses primaires a été
suggérée a plusieurs reprises, tantdt ici, tantdt la, au
cours des années.
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Einige Initianten luden eine Anzahl Primarlehrer im
Juni 1971 zu einer Besprechung nach Herzogenbuchsee
ein; spiter meldeten sich schriftlich ca. 350 Interessenten,
und ca. 50 von diesen begaben sich auf den 4. Mirz 1972
nach Bern in die Innere Enge, um die baldige Griindung
einer Vereinigung bern. Primarlehrkrifte vorzuberaten.
Die Initianten betonten von Anfang an, sie strebten einen
engeren Zusammenschluss innerbalb des BLT an. Uber
die Form, die diese Organisation annehmen ko&nnte,
ohne dass sie den BLV zu einem blossen Dachverband
machen wiirde, haben die bisherigen Beratungen unter
den Initianten und mit den Vertretern des BLV noch zu
keinem Ergebnis gefiihrt.

Der Kantonalvorstand BLV ist der Auffassung, das tiber
den Kreis der Initianten hinaus verbreitete Bedirfnis
lege eine rasche, wenigstens versnchsweise Verwirklichung nahe
und schligt nach mehrmaligen und griindlichen Bera-
tungen folgenden Beschluss vor:

Beschluss der Abgeordnetenversammlung
(Antrag des KV)

1. Die Sektionen BLV schaffen sog. Konferengen fir fol-
gende Kategorien ihrer Mitglieder:

a) Primarlehrkrifte des 1.—4. l

e : evtl. gemeinsam
b) Primarlehrkrifte des 5.—10. J =
Schuljahres
c) Primarlehrkrifte an Sonder- evtl. gemeinsam
klassen mit a) und b)

d) Sekundarlehrkrifte
e) Gymnasiallehrkrifte
f) Seminarlehrkrifte

} evtl. gemeinsam
g) Lehrer an kaufm. Schulen )
J

)

h) Lehrer an Gewerbeschulen
i) Arbeitslehrerinnen

evtl. gemeinsam

von Fall zu Fall
allein oder ge-
meinsam mit a),

b), )
k) Haushaltungslehrerinnen do
) Kindergirtnerinnen do

Alle betr. Vollmitglieder BLY gehiren antomatisch einer
Konfereng an: vorbebalten bleibt Art. 4 hienach.

2. Jede Konferenz bezeichnet ihr Biiro, bestchend aus
Prisident, Vizeprisident, Sekretir, evtl. 2 Beisitzern.
Diesem Biiro obliegen gegeniiber seiner Konferenz
sinngemiss die Aufgaben eines Vorstandes.

. In geographisch oder zahlenmissig grossen Sektionen
kdnnen dezentralisierte Teilkonferenzen neben oder
an Stelle der Gesamtkonferenz treten.

Kleine Sektionen konnen ihre Konferenzen von Fall
zu Fall oder dauernd zu einer regionalen Konferenz
zusammenlegen.

W

4. Jede Kategorie innerhalb einer Sektion kann auf die
Schaffung einer eigenen Konferenz verzichten und die
entsprechenden Aufgaben einer tibergreifenden Orga-
nisation tibertragen (BGV: lokale Konferenz oder Ge-
samtverein; BMV: Sektionen; KVBA und BHGLV:
Sektionen; KGV: Sektionen oder Gesamtverein,
usw.).

5. Das Nihere bestimmen die Konferenzen selber; fiir
die Organisationsform muss die Einwilligung der
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Le 24 juin 1971, quelques collégues ont invité un certain
nombre d’instituteurs 2 une assemblée d’information,
a Herzogenbuchsee; par la suite, 350 personnes ont ex-
primé leur intérét personnel par écrit. Une cinquantaine
d’entre elles se sont réunies & Berne, le 4 mars 1972, afin
de préparer la fondation d’une association d’instituteurs
et d’institutrices bernois. Les promoteurs de ce mouve-
ment ont eux-mémes souligné d’emblée leur volonté
de créer un organisme a# sein méme de la SEB. Quant i la
forme que celui-ci pourrait revétir, sans réduire la SEB
au role d’une simple association faitidre, les délibérations
des collegues intéressés n’ont pas encore abouti 2 un
résultat concret.

Le Comité cantonal est d’avis qu’il convient de tenir
compte d’un besoin qui s’est manifesté au-dela du groupe
Cité, en réalisant rapidement une solution efficace, fit-ce 2 titre
d’essai; apres mres délibérations, il propose ce qui suit:

Décision de I’Assemblée des délégués SEB
(Proposition du C.c.)
1. Les sections SEB font le nécessaire pour permettre

la création de conférences réunissant les membres qui

appartiennent aux catégories suivantes:

a) Instituteurs et institutrices ]
des degrés 12 4

b) Instituteurs et institutrices
des degrés 5 a 10

c) Instituteurs et institutrices
des classes spéciales

d) Professeurs aux écoles secondaires

- évent. en commun

dvent. en commun
avec a) et b)

e) Professeurs aux gymnases
f) Professeurs aux écoles
normales

g) Professeurs aux écoles
commerciales

l évent. en commun

h) Professeurs aux écoles
artisanales

i) Maitresses d’ouvrages

l[ évent. en commun

selon les tractanda,
seules ou en com-
mun avec a), b), c)
k) Maitresses ménageres id.
) Freebeliennes id.

Tous les membres SEB a part entiére [(sociétaires) font
automatiquement partie d mne conférence, sous réserve de I’art. 4
ci-dessous.

2. Chaque conférence élit un bureau comprenant un(e)
président(e), un(e) vice-président(e), un(e) secrétaire,
évent. deux assesseurs.

Ce bureau assume envers la conférence les devoirs
usuels d’un comité.

3. Dans des sections nombreuses ou d’une étendue géo-
graphique importante, des conférences décentralisées
peuvent s’instituer en plus ou en lieu et place de la
conférence pléniere.

De petites sections voisines peuvent créer des confé-
rences régionales qui complétent ou remplacent les
conférences de section, de cas en cas ou d’une maniére
durable.

4. Chaque catégorie au sein d’une section a la liberté
de renoncer a créer une propre conférence et peut en
confier les tiches 2 un organisme existant (SBPG:
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Sektion BLV eingeholt werden. Nétigenfalls ent-
scheidet die AV BLV auf Antrag des KV.

In jedem Fall ist die personelle Verbindung zu den
Sektionsvorstinden sicherzustellen.

Ein Sektionsprisident darf nicht Prisident einer Kon-
ferenz sein.

6. Die Konferenzen beraten spezifische Geschifte ihres
Arbeitsgebietes oder allgemeine Fragen unter ihrem
besonderen Gesichtswinkel, zuhanden des Sektions-
vorstandes und der Vertreter ihrer Kategorie in den
Organen des BLV.

Diese Vertreter sind, wo es zweckmissig sein konnte,
zu den Beratungen einzuladen, besonders, wenn sie
den betreffenden Landesteil BLV vertreten oder aus
ihm stammen.

Offizielles Organ der Konferenzen ist das Berner
Schulblatt.

7. Fir die Bestreitung ihrer Spesen beschliessen die
Konferenzen einen Sonderbeitrag ; dieser kann zusam-
men mit dem Beitrag an die Zentralkasse erhoben
werden.

8. Obige Organisation wird versuchsweise bis zur Ab-
geordnetenversammlung 1973 eingefithrt. Auf Grund
der gemachten Erfahrungen wird dann gepriift, ob
sie, in dieser oder in verinderter Form, in den Statu-
ten zu verankern sei.

Als Antrag des Kantonalvorstandes BLV an die Abge-
ordnetenversammlung vom 26. April 1972 beschlossen.

Bern, den 22. Mirz 1972

Der Prisident: Frizg Zumbrunn
Der Zentralsekretir: Marce! Rychner

Resolution Koniz
zum Traktandum 13 der AV

Bernischer Lehrerverein
Sektion Koniz Spiegel, den 9. Dezember 1971
An den Kantonalvorstand

des bernischen Lebrervereines

Resolution

Die Sektion K6niz des Bernischen Lehrervereins wurde
an ihrer Herbstversammlung vom 7. Dezember tber die
Bestrebungen zur Griindung eines Primarlehrervereines
orientiert. Die Sektion versteht die Beweggtriinde, die zu
dieser Griindung fithren konnten. Sie mdchte aber nicht,
dass darunter die Einheit und Durchschlagskraft des
gesamten Bernischen Lehrervereins leidet. Sie glaubt,
dass durch eine Reorganisation unseres Vereins und
durch Verhandlungen mit den anderen bernischen Leh-
rervereinen- Losungen gefunden werden kdnnen, die
einesteils allen Schulstufen eine angemessene Autonomie
geben, andererseits aber die Einheit der bernischen
Lehrerschaft gewihrleisten. Es wire dabei auf eine ge-
wisse innere Flexibilitit zu achten (eher Arbeitsgruppen
als starre Untervereine), damit der BLV rasch auf Ein-
fliisse von aussen reagieren und geschlossen nach aussen
auftreten kann.
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conférences locales ouassociation cantonale : SBMEM:
sections; ACBMO et ABMMP: sections; AJEJ: sec-
tion ou association, etc.).

5. Le détail sera réglé par les conférences mémes. Elles
soumettront leur réglement d’organisation 2 la sec-
tion, pour ratification. En cas de litige, I’assemblée
des délégués SEB tranchera, sur proposition du co-
mité cantonal.

Les conférences chargeront un collégue d’assurer la
liaison avec le(s) comité(s) de section.

Un président de section ne peut étre président d’une
conférence.

6. Les conférences délibérent, 2 Iintention du comité
de section ou des représentants de leur catégorie au
sein des organes SEB, des problemes spécifiques de
leur catégorie ou de questions générales sous leur
angle spécial.

Pour autant que cela puisse étre utile, les conférences
inviteront ces représentants 2 leurs débats, surtout
il s’agit des délégués officiels de I’association régio-
nale au sens des statuts SEB, ou s’ils appartiennent
a la région.

L’Ecole bernoise est 'organe officiel de publication
des conférences.

7. Les conférences fixent une cotisation spéciale pour
couvrir leurs frais administratifs; la cotisation peut
étre prélevée conjointement avec la cotisation cen-
trale.

8. L’organisation ci-dessus jouera, 2 titre d’essai, jusqu’a
I'assemblée des délégués SEB de 1973. On examinera
alors §’il y a lieu, au vu des expériences faites, de
Iintroduire, avec ou sans amendements, dans les sta-

tuts SEB.
*

Décidé par le Comité cantonal SEB comme proposition
a 'assemblée des délégués du 26 avril 1972.

Berne, le 22 mats 1972
Le président: F. Zumbrann
Le secrétaire central: M. Rychuer

Résolution de Koniz
concernant le tractandum 13 de PAD

Société des enseignants bernois

Section de Koniz Spiegel, le 9 décembre 1971

An Comité cantonal SEB

Résolution

Lors de son synode du 7 décembre, la section de Kéniz
SEB s’est fait informer quant aux intentions des promo-
teurs d’une association du corps enseignant primaire.
La section comprend les motifs qui poutraient mener
a cette fondation; mais elle ne voudrait pas que I'unité
etla force de la SEB entiére en souffrent. Elle croit qu'une
réorganisation de notre Société, aprés pourparlers avec
les autres associations d’enseignants, permettraient de
concéder une autonomie équitable a tous les degrés sco-
laires, tout en maintenant 'unité de corps enseignant
cantonal. Il faudrait, 4 cet effet, tendre & une certaine
flexibilité interne en prévoyant des groupes de travail

157



Die Sektionsversammlung stellt deshalb an den Kanto-
nalvorstand zu Handen der Abgeordnetenversammlung
gemiss Art. 2o ¢/28 ¢ folgende Antrige:

a) Kurzfristig: Der Lehrerschaft an den Primarschulen
ist durch Statuteninderung die Moglichkeit zu stufen-
interner Meinungsbildung und Interessevertretung
innerhalb des BLV zu schaffen.

Langfristig: Es ist das Modell einer zukiinftigen
Lehrerorganisation zu erarbeiten, das den Richtlinien
in der vorstehenden Einleitung Rechnung trigt. Die-
ses ist der Abgeordnetenversammlung vorzulegen.

Fiir die Sektion Koniz des BLV
Der Prisident: R. Awfschliger
Der Sekretdr: R. Schweingruber

b)

Primarschule Liestal.

Auf anfangs August und Mitte Oktober 1972 sind an
unserer Primarschule

mehrere Lehrstellen an der
Unterstufe

neu zu besetzen.

Besoldung:
Fortschrittliche Lohne. Neues Besoldungsreglement steht
zur Zeit beim Landrat in Beratung.

Die Schulgemeinde ist den Bewerbern bei der Beschaffung
der Wohnraume behilflich.

Interessenten sind hoflich gebeten, ihre Bewerbungen mit
Photo, Lebenslauf, Referenzen usw.an den Prasidenten
der Primarschulpflege Liestal, Herrn Dr. P. Rosenmund,
Mattenstrasse 7, 4410 Liestal zu richten.

Anmeldeschluss: 15. Mai 1972
Primar-Schulpflege Liestal

Lehrer

aus den USA, sprachlich-historischer Richtung,
sucht ab Juni

Lehrstelle

an Gymnasium, Sekundar- oder Privatschule in Biel oder
Bern und Umgebung. Offerten sind zu richten an:

Carl de Simone, 36 President Ave., Providence, Rhode
Island 02906 USA.

Emmentaler Liebhaberbihne
Der schwarze Hecht

«O mein Papa...» von Paul Burkhard

An zwei Klavieren:

Margrit Scheidegger, Hans Walter Stucki
«Weisses Kreuz», Hasle Riiegsau:
3.,4.,,9.,16,, 18, 23.,25., 27., 30., 31. Mai;
3.,6.,8.,10. Juni, je 20.15 Uhr

Keine TV-Sendung!

Keine Auffiihrungen in Bern!

Platzreservierung: Telefon 034 352 86
wahrend Geschéftszeit - Mi-Na geschlossen

plutot que des sous-associations rigides, afin que la SEB

SO
SO

C’

it en état de réagir rapidement et avec cohésion aux
llicitations externes.

est pourquoi le synode soumet les propositions sui-

vantes au Comité cantonal, 2 Pintention de I’assemblée
des délégués, conformément aux art. 20 ¢ et 28 c des
statuts:

2)

A bref délai: Il convient, par une révision des statuts,
de mettre le corps enseignant primaire en érat de dis-
cuter dans ses propres rangs les problemes qui le
concernent et de défendre ses intéréts a l'intérieur
de la SEB.

A long terme: Il convient d’élaborer le modéle d’une
organisation future des enseignants qui corresponde
aux idées exposées dans Pintroduction ci-dessus, et
de le soumettre a I’assemblée des délégués.

Au nom de la section de K6niz SEB

Le président: R. Anfschliger
Le secrétaire: R. Schweingruber

H i Kinder bis zum
gnéthill?eelrse in den 16. Altersjahr Fr. 1.50
H Schulen kollektiv
Zoologischen bis 16. Altersjahr  Fr.1.20

Garten Basel

Schulen kollektiv
16. bis20.Altersjahr Fr. 2,40

Erwachsene Fr.4.—

Kollektiv von
25 bis 100 Personen Fr. 3.50

Kollektiv Gber

Verbinden Sie Vergniigen, 100 Personen Fr.3.—
Freude und lebendigen

Unterricht.
Reiseleiter konnen

Kollektivbillette jederzeit
an den Kassen ldsen.

Reichhaltige Sammlung
seltener Tiere.

Ausserordentliche
Hauptversammlung
des Lehrervereins Bern-Stadt

Montag, 24. April 1972, 20 Uhr, Saal der Berner Schulwarte

Programm:

Probleme
der Schulkoordination

Die Anpassung der bernischen Schulgesetze an das Kon-
kordat (Hans Ruchti, Schulinspektor)

Das Kurzschuljahr (Fritz Rohrbach, Lehrer, Grossrat)
Das Langschuljahr (Elsbeth Merz, Lehrerin)
Die Bundesiésung (Albrecht Rychen, Lehrer, Lyss)

Anschliessend an die Einfiihrungsreferate von je 10 Minuten
Dauer

Diskussion

Allfallige Beschlussfassung
Schluss: Spatestens 22.30 Uhr

Namens des Lehrervereins Bern-Stadt
Der Prasident: P.J. Kopp
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