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Berner Schulblatt L'Ecole bernoise 43

Organ des Bernischen Lehrervereins
100. Jahrgang, Bern, 28. Oktober 1967

Zu den Nationalratswahlen
vom 28. 29. Oktober 1967

An die Urnen!
Der Kantonalvorstand

Dritter Zwischenbericht der Kommission
für die Lehrerausbildung

I. Stand der Arbeit im Sommer 1967

An der Abgeordnetenversammlung vom 21. Juni 1967
hatten vir die ersten Ergebnisse unserer seit dem Herbst
1966 geleisteten Arbeit folgendermassen zusammen-
gefasst:

1. Die seminaristische Lehrerausbildung ist beizubehalten.

Es ist möglich, auf der Basis des Seminars unsere
Lehrerbildung auszubauen und weiterzuentwickeln.
Grundsatzlich neue Organisationsformen drangen
sich von der Sache her nicht auf.

2. Die Ausbildungszeit ist zu verlangern, nicht
auszudehnen, wohl aber die Grundausbildung am Seminar
in eine Art verbindliche zweite Phase uberzufuhren.

Daraus ergab sich für die weitere Arbeit der Kommission

folgender Entwurf (Diskussionsmodell I):
1. Grundausbildung am Seminar.

2. Differenzierte, aber teilweise verbindliche
Weiterbildung und Fortbildung in einer die Grundausbildung

weiterführenden und vertiefenden zweiten
Phase.

Mit der Detailberatung dieser Konzeption beschäftigten
wir uns seit der Abgeordnetenversammlung. Die
Sektionsvorstände haben vor kurzem eine Dokumentation
erhalten, welche die wichtigsten Arbeitsunterlagen unserer

Sitzungen enthält. Darin sind die Überlegungen, die
uns bei unseren Beratungen leiteten, ausfuhrlich
dargestellt.

Im folgenden skizzieren wir die Hauptgedanken unserer
seit dem Sommer geleisteten Arbeit.

II. Arbeit und Ergebnisse

/. Festlegen einer Terminologie

Lehrerbildung wird geleistet durch:
A. die Grundausbildung.
B. die Weiterausbildung und Fortbildung.
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Organe de la Societe des instituteurs bernois
iooe annee, Berne, 28 octobre 1967

Elections au Conseil national
28 et 29 octobre 1967

Aux urnes!
Fe Comtte cantonal

3e rapport intermediaire de la

Commission

Etat des travaux en ete 1967

Lors de l'Assemblee des delegues du 21 juin 1967, nous
avions resume comme suit les resultats du travail fourm
depuis l'automne 1966:

1. La formation du corps enseignant par les Ecoles
normales doit etre maintenue. II est possible de mener et de

developper la formation de nos maitres dans le cadre des

Ecoles normales. En principe, de nouvelles formes d'or-
ganisation ne s'imposent pas.

2. Le temps d'etudes est ä prolongcr, nun pour amplifier

les programmes mais pour assurer la formation de
base ä l'Ecole normale dans une sorte de 2e phase obli-
gatoire.

Pour le travail ulterieur de la Commission, il en resul-
tait le projet suivant (schema de discussion I):
1. Formation de base par l'Ecole normale.

2. Formation complementaire et pertectionnement dif-
ferencie, en partie obligatoires, dans une 2e phase des-
tinee ä prolonger et approfondir la formation de base.

Cette conception des choses a ete discutee en detail
depuis l'Assemblee des delegues. Les comites de sections
ont regu une documentation qui rassemble les principaux
instruments de travail de nos seances. Y figurent notam-
ment les considerations qui nous ont conduits dans nos
deliberations.

Voici comment se resument les idees principales qui se

sont degagees de notre travail depuis cet ete:

Discussions et conclusions

1. Etablissement d'nne terminologie

La formation du corps enseignant comprend:
A. la formation de base;

B. la formation complementaire et le perfectionnement.

Ökonomische und Gemeinnutzige Gesellschaft 387
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La Caisse d'assurance du corps enseignant bernois deme-

nage 387
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A. Die Grundausbildung ist Aufgabe der Seminare. Sie ist
gegliedert in einen i. Teil mit dem Schwerpunkt auf
den allgemeinbildenden Fächern, sowie in einen zweiten

Teil mit dem Schwerpunkt auf der praktischen
Ausbildung.

B. Die \Veiterausbildung und Fortbildung umfasst:

a) Die Weiterausbildung. Sie zielt auf eine
Veränderung in der Berufsstellung.

b) Die obligatorische Fortbildung,
c) Die freiwillige Fortbildung.

V ir haben vereinbart, nicht mehr von erster und zweiter
Phase zu sprechen, sondern von der Grundausbildung
und von der Weiterausbildung und Fortbildung.
Weiterausbildung und Fortbildung umfasst alles, was nach der
Patentierung, das heisst nach Abschluss der Grundausbildung

geschieht.

2. Zur Frage der sozialen Reifung

Die Entwicklungspsychologie spricht neuerdings von
einer sozialen Pubertät. Sie versteht darunter den
Lebensabschnitt zwischen dem 19./20. Altersjahr bis zum 25.
Altersjahr. Diese Phase ist gekennzeichnet «durch den
zunehmenden Verlust an pädagogischen Helfern und
durch typische neue Aufgaben, die aus dem Bereich der
L m- und Mitwelt gestellt werden». In diesem Abschnitt
beobachtet die Psychologie die ersten Berufskrisen.
Genauer untersucht und geschlossen dargestellt, wie das
für die leibliche und für die seelisch-geistige Pubertät
zutrifft, ist die soziale Pubertät noch nicht. Offenbar ist
dieses Problem erst in der jüngsten Zeit wahrgenommen

worden.
Am Anfang dieser Reifungsphase entlassen wir mit dem
jetzigen Ausbildungssystem die jungen Lehrerinnen und
Lehrer in die Berufspraxis und überlassen sie vollständig
ihrer Umwelt und sich selbst. Aus der behütenden und
lenkenden Ausbildung müssen sie unvermittelt in die
reale Berufssituation hineinstehen und die volle
Berufsverantwortung übernehmen, das bei gleichzeitigem
beinahe vollständigem «Verlust der pädagogischen Helfer».
Hinzu kommt, dass sich in den letzten Jahren die
Altersschichtung innerhalb des Lehrerstandes beständig
verändert hat. Der Anteil der jungen Jahrgänge am
Gesamtbestand nimmt anhaltend zu. Während der junge
Lehrer früher meistens von ansässigen und gereiften
Kollegen aufgenommen und umgeben wurde, trifft
er heute sehr oft nur gleichaltrige Kollegen an, die vor
ähnlichen Schwierigkeiten stehen wie er und in vielen
Fällen noch kein gefestigtes Verhältnis zu ihrem Berufo o
gefunden haben.

\ on daher ergibt sich die Frage, ob es möglich sei, den
jungen Kollegen während der ersten Praxisjahre, in
denen sie von Berutskrisen besonders gefährdet zu sein
scheinen, zur Seite zu stehen und ihnen in der Phase der
sozialen Reifung zu helfen. Wie könnte man den «Verlust

an pädagogischen Helfern» unaufdringlich verzögern?

Was müssten Weiterausbildung und Fortbildung
leisten und wie müssten sie gestaltet sein, damit diese
Dienste dazu beitrügen, die soziale Pubertät gut zu
bestehen? Was wäre von den Verantwortlichen zu
fordern, die hier mitarbeiten würden?

ß. Ziele und Aufgaben der Weiterausbildung und der
Fortbildung

Wir erwarten von einer Weiterausbildung und
Fortbildung, dass sie:

a) beitrage zur sozialen Reifung;

A. La formation de base est la tdche de l'Ecole normale.
Elle est subdivisee en

- un premier temps mettant l'accent sur les branches
de culture generale;

- un second temps mettant l'accent sur la formation
pratique.

B. La formation complementaire et le perfectionnement
comprennent:
- un complement de formation, visant ä un change-

ment dans la situation professionnelle;

- un perfectionnement obligatoire;

- un perfectionnement facultatif.

Nous sommes convenus de ne plus parier de premiere
phase et de deuxieme phase, mais de formation de base et de

formation complementaire et de perfectionnement. Ces

derniers comprennent tout ce qui advient apres le di-
plöme, soit apres l'achevement de la formation de base.

2. Probleme de la maturation sociale

La psvehologie du developpement parle depuis peu d'une
puberte sociale. Elle entend par lä la periode comprise entre
la 19, zoe et la 2 je annees. Cette phase est caracterisee par
l'affrontement de nouvelles obligations, nees du contact
avec le milieu et les contemporains. C'est dans cette
periode que la psvehologie observe les premieres crises
d'ordre professionnel. La puberte sociale n'a pas encore
fait l'objet d'une etude aussi precise et complete que ce
n'est le cas pour la puberte physiologique et psycholo-
gique: ce probleme n'est devenu evident que tout re-
cemment.
Avec l'actuel svsteme de formation, c'est au debut de

cette phase de maturation que nous lancons les jeunes
maitres et maitresses dans la pratique de la profession, -
que nous les laissons, en somme, livres entierement ä

eux-memes et ä l'entourage. Au sortir d'une education
protectrice et dirigiste, ils plongent brusquement dans
la realite et doivent assumer une totale responsabilite
professionnelle, cela au moment meme oü ils perdent
toute aide pedagogique exterieure. A quoi s'ajoute le
fait que, ces dernieres annees, les «couches d'ages» au
sein du corps enseignant ont considerablement change.
La proportion des jeunes classes dans l'effectif d'ensem-
ble augmente sans cesse. Alors que, precedemment, le

jeune enseignant etait accueilli et entoure par des colle-

gues experimentes et mürs, aujourd'hui il ne rencontre
tres souvent que des collegues de meme äge que lui, qui
se trouvent confrontes aux memes difhcultes que lui et
n'ont, dans beaueoup de cas, pas encore trouve une ferme
assise dans leur metier.

D'oü la question de savoir s'il serait possible d'epauler
les jeunes collegues, durant les premieres annees de
pratique (oü ils semblent etre plus particulierement menaces

par des crises d'ordre professionnel), et de les aider

pendant la phase de maturation sociale. Comment pour-
rait-on differer la «perte graduelle de tous les mentors
pedagogiques» et parer ä ses effets A quoi devrait abou-
tir le perfectionnement et comment devrait-il etre organise

pour qu'il aide ä surmonter la puberte sociale i
Quelles exigences avoir ä l'egard des responsables ap-
peles ä y collaborer?

ß. Buts et täches de la formation complementaire et du

perfectionnement

Nous attendons du perfectionnement dans son ensemble

qu'il
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b) die theoretische Ausbildung fortsetze und vertiefe;
c) die praktische Ausbildung fortsetze, die Unterrichtstechniken

bereichere und verfeinere.

Weiterausbildung und Fortbildung sollen den einzelnen
und den Berufsstand vor Erstarrung, Abkapselung,
Stillstand und Resignation bewahren.

4. Modell einer Lehrerausbildung

Es war unsere Aufgabe, zu prüfen, auf welche Weise die
Lehrerbildung im Kanton Bern weiterentwickelt werden
könne. Die Untersuchungen und Vergleiche im ersten
Teil unserer Arbeit ergaben, dass dies auf der Basis des

Seminars möglich sei. Grundsätzlich andere
Ausbildungsformen drängten sich von der Sache her nicht auf.

Auf Grund dieser Einsicht bauten wir unser
«Diskussionsmodell I» zum «Modell einer Lehrerbildung» aus.
Darin diskutierten wir eine Variante A und eine
Variante B der Grundausbildung, sowie die Weiterausbildung

und Fortbildung.

a) Grundausbildung Variante A
Schuldienst («Landeinsatz») eingebaut. Dauer 41/3 Jahre.
Abschluss Vollpatent.

Patentierung im Sommer (vor RS)

V3 Zusammenhängender Schuldienst
X («Landeinsatz», Vertretungen).

Zentrale Konzentrationswoche Psychologie,

Pädagogik, Methodik

2. Teil
Schwerpunkt

Berufsausbildung

4 Auswerten der ersten Erfahrungen:
X Theorie und Praxis des Unterrichts

Wahlfächer, «grundlegender» Fachunterricht,

Kunstfächer, Turnen

Schuldienst «Landeinsatz», Urlaubsvertretungen,

Lehrmeisterpraktika (Juli bis
November)

Berufsfächer: Psychologie, Pädagogik,
Methodik, Ubungsschulpraktikum.
Vorbereitung auf Schuldienst.
Wahlfächer, Kunstfächer, Turnen

Abschlussprüfung in allgemeinbildenden
Fächern

3

X

Erste Berufsfächer (Psychologie,
Pädagogik), einzelne Unterrichtsversuche,
Hospitationen, Hospitationspraktikum
(in den Ferien)

2 Einzelne Berufsfeld-Kontakte,
«Umgang» mit Kindern
(Spielen, Singen, Musizieren,
Mitarbeit in einer Schulbibliothek)

-< Anschluss:
Gymnasium/
Seminar,
Seminar/
Gymnasium

/. Teil

Berufsbezogene

Allgemeinbildung

1 Allgemeinbildende Fächer

- contribue ä la maturation sociale;

- continue et approfondisse la formation theorique;

- poursuive la formation pratique, enrichisse et affine les
techniques d'enseignement.

La formation complementaire et le perfectionnement
doivent preserver l'individu et la profession de la
routine, du repliement sur soi, de l'immobilisme et de la

resignation.

4. Schema d'une formation du corps enseignant

II etait de notre devoir d'examiner de quelle fa^on la
formation du corps enseignant peut etre amelioree dans le
canton de Berne. Les recherches et comparaisons entre-
prises dans la premiere partie de notre travail ont prouve
que c'etait chose possible dans le cadre des Ecoles
normales. En principe, d'autres voies de formation ne s'im-
posent pas.
Sur la base de cette constatation, nous avons developpe
notre «Schema de discussion I» en un «Schema pour la
formation du corps enseignant». Nous y avons discute
une Variante A et une Variante B pour la formation de

base, ainsi que les differentes formes de perfectionnement.

Formation de base, Variante A
«Service scolaire» inclus.
Duree 41/3 ans.
Examen final donnant droit au diplöme sans restrictions.

Examen de diplöme en ete (avant 1'ecole
de recrues)

V3 «Service scolaire» coherent (remplace-
ments service militaire et autres)
Semaine d'etude centree sur la psychologic,

la pedagogie, la methodologie

2e partie:
mettant
['accent sur la
formation
profcssion-
nelle

Unter «Schuldienst» verstehen wir Ausbildungsveranstaltungen

des Seminars, die im zweiten Teil der
Grundausbildung eingeschlossen sind. Sie umfassen
Militärdienstvertretungen («Landeinsatz»), Vertretungen

wegen Krankheit, Urlaub usw., Lehrmeisterpraktika
für weniger selbständige Seminaristen.

Wir haben bereits dargestellt, dass in den letzten Jahren
der Anteil der jungen Lehrerinnen und Lehrer am
Gesamtbestand stark zugenommen hat. Die grossen Zah-

Mise en valeur des premieres experiences
: theorie et pratique de l'enseignement

- Branches ä option, motivation fonda-
mentale des diverses matieres d'enseignement,

branches artistiques, gymnastique

«Service scolaire»: rempl. de maitres en
service militaire ou en conge, stages chez
des maitres de pratique (juillet ä novem-
bre)

Branches professionnelles: Psychologie,
pedagogie, methodologie, stages dans les
classes d'application, preparation au «service

scolaire». Branches ä option, branches

artistiques, gymnastique

Examen final pour les branches de cul- -< Possibilite de

ture generale passage:
Gvmnase -
EN
EN - Gym-
nase

Premieres branches professionnelles
(psychologie, pedagogie)
Essais d'enseignement, le£ons suivies en
auditeur, sejours dans la famille et la
classe d'un instituteur (pendant les va-
cances de l'EN)

2 Quelques contacts avec le champ profes-
A sionnel. Premiers contacts avec les en-

fants (jeux, chants,musique, collaboration
dans une bibliotheque scolaire)

1 Branches de culture generale

Ire partie:
culture
generale (orien-
tee dejä vers
la formation
profession-
nelle)
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len an jungen Kollegen, die jedes Jahr ins Amt treten,
haben zur Folge, dass nun regelmässig vom Sommer bis
in den Vorwinter hinein sehr viele Stellvertreter nötig
sein werden. Eine ausreichende Stellvertreter-Reserve
besteht nicht, und es ist weder wünschbar noch zur Zeit
möglich, so viele Leute für den Lehrerberuf auszubilden,
dass ein Überschuss entstünde, der dann für die
Vertretungen eingesetzt werden könnte. Es ist wahrscheinlich

nicht möglich, die in Zukunft regelmässig zu
erwartende Lücke anders als mit Seminaristen-Einsatz zu
überbrücken. Im «Schuldienst» möchten wir diesen Einsatz

aus dem bisherigen oft sehr kurzfristig notwendig
werdenden Improvisieren in eine zum voraus geplante,
von den Seminaren gestaltete, intensiv betreute und
anschliessend ebenso ausgewertete berufspraktische Aus-
bildungsveranstaltung überführen. Die Seminare wären
natürlich zusätzlich mit Lehrern und Verwaltungspersonal

zu versehen, damit sie imstande wären, die entstehende

Mehrarbeit zu bewältigen. Alle Schuldienste sind
Ausbildungsteile und darum grundsätzlich ohne Lohn
zu leisten. Stellvertretungsentschädigungen, welche zu
zahlen wären, gehen in eine zentrale Spesenkasse, aus
der den Seminaristen Spesenbeiträge und vielleicht ein
kleines Sackgeld ausgerichtet werden.

b) Grundausbildung Vartante B
Schuldienst («Landeinsatz», ausgedehnte Praktika in
Kontrastverhältnissen) und Rekrutenschule eingebaut.
Dauer 5 Jahre. Abschluss Vollpatent.

Patentierung

5 Vertiefen: Theorie - Praxis - Verhältnis
A Differenzieren: Unterrichtstechnik;

Schwerpunkte der Schulform.
Unterrichtsbeobachtungen, Wahlfächer,
musische Fächer, Turnen.

RS für Lehrer, Schul- und Sozialpraktika
für Lehrerinnen, Zivildienst.

Auswerten der ersten Erfahrungen aus
dem Schuldienst. Theoretische und
praktische Vertiefung, gezielte Praktika,
Kontrastpraktika.

4 Wahlfächer: «grundlegender» Fach-Un-
A terricht, weiterführender Fach-Unterricht.

Kunstfächer, Turnen.

Schuldienst: «Landeinsatz»,
Urlaubsvertretungen, Lehrmeisterpraktika (Sommer

bis November)

Berufsfächer, Übungsschulpraktikum,
Vorbereitung auf Schuldienst,
Wahlfächer, musische Fächer.

Abschlussprüfung in allgemeinbildenden
Fächern

z. Teil
Schwerpunkt

Berufsausbildung

3

A

Erste Berufsfächer (Psychologie,
Pädagogik), einzelne Unterrichtsversuche,
Hospitationen, Hospitationspraktikum
(in den Ferien)

-< Anschluss:
Gymnasium/
Seminar,
Seminar/
Gymnasium

1. Teil

Berufsbezogene

Allgemeinbildung

Einzelne Berufsfeld-Kontakte, unreflek-
tierter «Umgang» mit Kindern (Spielen,
Musizieren, Singen, Basteln, Mitarbeit
in einer Schulbibliothek)

Allgemeinbildende Fächer

- Service scolaire

Par «service scolaire», il faut entendre l'organisation de

l'enseignement ä l'Ecole normale pendant la seconde

partie de la formation de base. II comprend des rem-
placements pour cause de service militaire, de maladie,
de conge, etc., ainsi que des stages chez un maitre pour
les normaliens moins independants.

Formation de base, Variante B

«Service scolaire» (remplacements, stages prolonges dans
des conditions variees) et ecole de recrues compris.
Duree: 5 ans.
Examen final donnant droit au diplöme sans restrictions.

Diplome

Approfondissement des rapports theorie-
pratiques
Techniques d'enseignement; aspects es-
sentiels des «formes» d'ecoles/Observa-
tions tirees de l'enseignement/Branches
ä option, branches artistiques, gymna-
stique

Ecole de recrues pour les instituteurs
aptes au service: pour les autres, et pour
les institutrices, stages scolaires et so-
ciaux; service civil

Mise en valeur des experiences faites
pendant le «Service scolaire». Approfondissement

theorique et pratique des con-
naissances. Stages speciaux et comple-
mentaires

2e partie:
mettant l'ac-
cent sur la
formation
profession-
nelle

4 Branches ä option: motivation fonda-

^ mentale des diverses matieres d'ensei¬

gnement, enseignement specialise com-
plementaire. Branches artistiques, gym-
nastique

«Service scolaire»: suppleance dans des

classes sans titulaires, remplacement de
maitres en service militaire ou en conge,

stages chez des maitres de pratique
(juillet ä novembre)

Branches professionnelles, stages dans
les classes d'application, preparation au
«service scolaire», branches ä option,
branches artistiques

Examen final pour les branches de cul- -< Possibilite de

ture generale passage:

3 Gymnase -
A EN

EN - Gymnase

Premieres branches professionnelles
(Psychologie, pedagogie)
Essais d'enseignement, legons suivies en
auditeur, sejour dans des families et classes

d'instituteurs (pendant les vacances
de l'EN)

2 Quelques contacts avec le champ profes-
A sionnel

Premiers contacts avec les enfants (jeux,
chants, musique, collaboration dans une
bibliotheque scolaire)

1 Branches de culture generale

ire partie:
culture
generale

(orientee
dejä vers la
formation
profession-
nelle)
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In den Schuldienst, der vom Frühling des letzten Dritteljahres

bis zur Patentierung geleistet wird, ist eine
zentrale Besinnungswoche während der Heuferien
anzusetzen; Themen: Psychologie, Pädagogik, Methodik.
An den Schulen, die keine Heuferien haben, müsste der
Seminarist für diese Woche beurlaubt werden.

Wir haben ganz bewusst davon abgesehen, von einem
5. Seminarjahr zu sprechen. Es soll nicht die bisherige
Ausbildungsform auf fünf Jahre ausgedehnt, sondern
etwas Neues gestaltet werden. Ganz besonders im letzten
halben Jahr, nachdem in der Rekrutenschule und in den
Sozialpraktika die jungen Leute Ausschnitte einer anderen

Umwelt erlebt und darin ein Stück sozialer Reifung
erfahren haben, müsste der Unterricht entsprechend
gestaltet werden. Den Seminarlehrern und den
Abschlusskandidaten wären neue Arbeitsformen
zuzumuten, zum Beispiel seminarähnliche Veranstaltungen,
Unterrichtsdemonstrationen, zusammenhängende
Unterrichtsbeobachtungen und Lektionsanalysen, grössere
selbständige Arbeiten.

c) Weiterausbildung und Fortbildung

Für diesen Teil hat uns der Vorschlag von Prof. Dr.
Widmer, Zürich, geleitet, den er unter dem Titel: «Die
Weiterbildung des Lehrers - eine dringliche Aufgabe
unserer Zeit» in der Zeitschrift «Handarbeit und
Schulreform» Nr. 9/1966 veröffentlichte.

Weiterausbildung zielt auf Veränderung in der
Berufsstellung. Sie kann nicht obligatorisch sein, sollte aber
fähigen Leuten empfohlen werden. Besonders die
Lehrerbildung sollte mehr tun im gezielten Heranbilden
geeigneter Leute (Beispiel: Gewerbeschulen!).

Obligatorische Fortbildung: Kurse, Tagungen, besondere
Veranstaltungen für junge Lehrerinnen und Lehrer.

Freiwillige Fortbildung: Zusammenarbeit mit bestehenden

Einrichtungen und Organisationen.

Grundsatz für alle Weiterausbildung und Fortbildung:
Viel anbieten und nach vielen Seiten hin offen sein! Es

müsste von da aus verlockend werden, einen Beruf zu
ergreifen, der so viele Möglichkeiten, auch Möglichkeiten

der Spezialausbildung bietet! Aufwerten des

Lehrerberufes durch Bereicherung, durch Differenzierung

und Spezialisierung der Weiterausbildung und
Fortbildung.
Unser «Modell einer Lehrerbildung» folgt einer
Tendenz, die in der Berufsbildung von Gewerbe, Handel und
Industrie zu beobachten ist. Dort versucht man die

Ausbildung nicht dadurch zu verbessern, dass die Zeit
für die Grundausbildung verlängert wird, sondern
dadurch, dass man praktische und theoretische
Ausbildungsteile in einem längeren Bildungsgang inein-
anderschichtet («Sandwich-System»). Praktische
Berufstätigkeit und theoretische Ausbildung sollen sich gegenseitig

ablösen und dabei in der Auswirkung auf den jungen

Berufsmann sich eng verflechten.

Zu überlegen wäre, ob in einer ersten Phase Variante A,
ergänzt durch Weiterausbildung und Fortbildung,
verwirklicht werden könnte, jedoch mit dem Ziel,
allmählich Variante B aufzubauen. Der Entwurf ist
überhaupt nicht so zu verstehen, als müsste die ganze
Reform in einem einzigen Schritt vollzogen werden. Während

einer gewissen Zeit wären einzelne Umstellungen
vorzunehmen und zu erproben, so dass nach einigen
Jahren die neue Form entwickelt und damit ein erstes
Ziel erreicht wäre.

Nous avons dejä constate que la proportion des jeunes
instituteurs et institutrices a fortement augmente ces
dernieres annees. Le grand nombre de jeunes collegues
entrant en fonctions chaque annee a pour consequence
un besoin tres grand de remplacants de juillet ä decem-
bre. La reserve de remplacants n'est pas süffisante; et il
n'est ni possible ni souhaitable de former assez de mai-
tres pour qu'il en resulte un surplus qui pourrait etre
utilise pour les remplacements. On ne peut vraisembla-
blement combler cette lacune, desormais regulierement
previsible, autrement qu'en faisant appel aux normaliens.
Dans le «service scolaire», nous voudrions que ces
remplacements, jusqu'ici improvises souvent en derniere
minute, deviennent des periodes formatrices, prevues et
organisees par les Ecoles normales, intensivement sur-
veillees, et mises ä profit comme un complement ä la
formation pratique. Pour qu'elles puissent accomplir le
surplus de travail qui en resulte, il faudrait evidemment
donner aux Ecoles normales les supplements de maitres
et de personnel administratif necessaires.
Toutes les modalites du «service scolaire», faisant partie
integrante de la formation, n'entrainent ni remuneration
ni salaire. Les indemnites de remplacement ä verser vont
ä une caisse centrale commune, qui rembourse les frais
des normaliens et peut leur verser quelque argent de

poche.
Pendant le 2e «service scolaire», qui dure du printemps
jusqu'aux examens de diplome - soit pendant le tiers
d'annee ajoute aux 4 ans que nous connaissons -, on
instituera une semaine de reflexion durant les vacances
des foins (themes: psychologie, pedagogie, methodolo-
gie). Dans les ecoles qui n'ont pas de vacances ä cette

epoque, les normaliens devraient recevoir les conges
necessaires.

- Prolongation des etudes

C'est intentionnellement que nous n'avons pas parle
d'une 5e annee d'Ecole normale. II ne s'agit pas d'etirer
la formation actuelle sur 5 ans mais de creer quelque
chose de nouveau. Pendant le dernier semestre tout
specialement, lorsque les jeunes gens, par l'ecole de re-
crues et les stages sociaux, auront vecu dans un autre
milieu et par lä muri socialement, l'enseignement de-
vrait etre organise en consequence. II faudrait exiger de
nouvelles formes de travail, tant des maitres que des
etudiants: par exemple, des seminaires, des demonstrations

d'enseignement, des observations suivies, des

analyses critiques de legons, des travaux importants faits de
maniere independante.

— c) Complement de formation et perfectionnement
Pour cette partie, nous nous sommes fondes sur les

propositions du professeur Konrad Widmer, de Zurich,
publiees dans le periodique «Travail manuel et reforme
scolaire», No 9/1966, sous le titre: «Le perfectionnement
du maitre - un devoir urgent de notre temps» (brochure
bilingue).
Le complement de formation vise ä un changement dans la
situation professionnelle. II ne peut etre obligatoire mais
devrait etre recommande aux plus doues. La formation
des instituteurs devrait notamment se soucier davantage
de l'orientation des gens capables (exemple: les ecoles

professionnelles).
Le perfectionnement obligatoire comprend cours, congres,
rencontres reservees aux jeunes instituteurs et institutrices.

Le perfectionnement facultatif a lieu en collaboration avec
les organisations et institutions dejä existantes.
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III. Antrag an den Kantonalvorstand

Die Kommission für die Lehrerausbildung beschloss in
ihrer Sitzung vom n. Oktober 1967 auf Grund der
gemachten Untersuchungen, Vergleiche und Überlegungen,

dem Kantonalvorstand den folgenden Antrag zu
stellen:

Lehrerbildung wird geleistet durch
A. Grundausbildung,
B. Weiterausbildung und Fortbildung.

Die Grundausbildung ist Aufgabe der Seminare.
Wir befürworten eine Ausbildungszeit von 5 Jahren.
Die Grundausbildungszeit ist gegliedert in einen ersten
Teil von mindestens 3 Jahren mit Schwerpunkt auf den

allgemeinbildenden Fächern und in einen zweiten Teil
von 2 Jahren mit Schwerpunkt auf der beruflichen
Ausbildung.

Der erste Teil schliesst mit einer Prüfung in allgemeinbildenden

Fächern ab.
Für die Seminaristen ist die Rekrutenschule im 5. Jahr
einzubauen.
Für die Seminaristinnen und für die militärdienstfreien
Seminaristen sind Sozialpraktika von ungefähr gleicher
Dauer, mindestens aber von 2 Monaten vorzusehen.

Die Patentierung erfolgt am Ende des 5. Jahres
(Vollpatent, keine Beschränkung der Lehrbefähigung).
Die Weiterausbildung und Fortbildung ist neu zu ordnen. Es
sind zu unterscheiden:

Weiterausbildung. Sie zielt auf eine Veränderung in der
Berufsstellung.

Obligatorische Fortbildung, zum Beispiel Einführung in
neue Lehrmittel, Fortbildungskurse für Probleme, die
erst mit der praktischen Tätigkeit auftauchen oder mit
Lehrplan-Änderungen zusammenhängen.

Freiwillige Fortbildung. Kurse, die persönlichen Interessen,

Neigungen, Bedürfnissen Rechnung tragen,
Einzelarbeit, Arbeitsgemeinschaften, Gruppen.

Das Ergebnis unserer Arbeit führt beträchtlich über das

hinaus, was das jetzt geltende Gesetz über die Ausbildung

der Lehrer und der Lehrerinnen gebracht hat.
Damit ist eine Vermutung bestätigt worden, die wir in
der Schulwartetagung vom 18. Februar 1967 in unserer
ersten Orientierung über die Arbeit der Kommission
geäussert hatten.

Die Kommissionfür die Lehrerausbildung

Antrag an die ausserordentliche

Abgeordnetenversammlung
vom 29. November 1967

Der Kantonalvorstand hat in seiner Sitzung vom 14.
Oktober 1967, auf Grund der schriftlichen und mündlichen

Berichterstattung durch die Kommission BLV für
die Lehrerbildung und nach einer Aussprache mit der
Kommission, an der auch 7 Grossräte aus dem Lehrerstand

teilgenommen haben, beschlossen, dem Bericht
zuzustimmen und die Anträge der Kommission zu den

seinigen zu machen. Er bittet die Abgeordneten, diesen

Anträgen zuhanden der Erziehungsdirektion ebenfalls
ihre Zustimmung zu geben.

Principes de base pour tout complement de formation et
tout perfectionnement: offrir beaucoup, proposer des ou-
vertures dans differentes directions! Une profession qui
offre tant de possibilites, y compris des possibilites de

specialisation, devrait ainsi devenir attractive.
Notre «schema d'une formation du corps enseignant»
repond ä une tendance qu'on peut observer aussi dans
la formation professionnelle de l'artisanat, du commerce
et de l'industrie, - oü l'on n'essaie pas d'ameliorer la
formation en prolongeant le temps d'apprentissage mais en
faisant alterner, pendant un temps plus long, les periodes
theoriques et les periodes pratiques de formation («Systeme

sandwich»). Activite professionnelle pratique et
formation theorique doivent se completer et etre etroite-
ment Hees dans leurs effets sur le jeune homme de
metier.

II resterait ä etudier si la Variante A - ä quoi s'ajoute-
raient complements de formation et cours de perfectionnement

- pourrait bientöt etre realisee dans une premiere
etape, mais en gardant comme but d'en arriver graduel-
lement ä la Variante B. Car il est clair que le projet de re-
forme ne saurait etre realise d'un seul coup dans son
ensemble. Pendant un certain temps, des modifications
partielles seraient mises en application et experimentees, si
bien que la nouvelle formule se developperait en plu-
sieurs annees et qu'un premier but serait ainsi atteint.

Proposition au Comite cantonal

Sur la base de ses enquetes, comparaisons et discussions,
la Commission pour la formation du corps enseignant a

decide, dans sa seance dun octobre 1967, de transmettre
au Comite cantonal la proposition suivante:

La formation du corps enseignant est assuree par

- une formation de base;

- un complement de formation et un perfectionnement.

La formation de base est du ressort des Ecoles normales.
Nous recommandons une periode d'etudes de 5 ans.
Cette formation de base est divisee en

- une premiere periode d'au moins 3 ans, mettant l'ac-
cent sur les branches de culture generale,

- une deuxieme periode de 2 ans, consacree essentielle-
ment ä la formation professionnelle.

La premiere periode s'acheve par un examen de culture
generale.
Pour les normaliens, l'ecole de recrues doit etre comprise
dans la 5e annee; pour les normaliennes (et les normaliens

exemptes du service militaire), on prevoira de^ stages so-
ciaux de meme duree environ, en tout cas d'au moins 2

mois.

Le diplome est remis ä la fin de la 3e annee (sans restrictions

quant ä l'eligibilite).
Le perfectionnement dans son ensemble doit etre organise
de tacon nouvelle. II faut distinguer:

- un complement deformation, visant ä un change.ment dans
la situation professionnelle;

- un perfectionnement obligatoire: par exemple, initiation
aux nouveaux moyens d'enseignement, cours relatifs ä

des problemes qui ne surgissent que dans l'activite
pratique ou en rapport avec des changements de plan d'etudes;

- un perfectionnement facultatif: cours en rapport avec les

interets, les besoins, les penchants personnels: travail in-
dividuel ou en groupes, communautes de travail.
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Die ED soll ersucht -werden, eine Expertenkommission
mit dem Studium der Eingabe zu betrauen und die
Arbeiten so voranzutreiben, dass wenigstens die wichtigsten

Anträge bis Beginn des Schuljahres 1970/71 ver-
wirkhcht werden können.

Für den Kantonalvorstand des BLV
der Präsident: R. Strahm
der Zentralsekretär: M. Ryebner

Les conclusions de notre travail vont nettement plus loin
que ce que nous a apporte la «loi sur la formation du
corps enseignant» actuellement en vigueur. Elles con-
firment les previsions que nous avions formulees, quant
au travail ä fournir par notre commission, lors de la
seance d'information tenue au Musee scolaire (Schulwarte)
le 18 fevrier 1967.

La Commissionpour la formation
du corps enseignant

Ökonomische und Gemeinnützige Gesellschaft
des Kantons Bern

Kommission fur ländliche Kultur

Einladung zu einer Tagung mit dem Thema

Fernsehen - Hilfe oder Gefahr

Donnerstag, 2. November 1967, 9.30 Uhr, im Restaurant
«Innere Enge», Engestrasse 54, Bern.

9.30 Uhr Begrussung durch den Tagungsleiter

9.45 Uhr Einfuhrendes Referat von Redaktor R. Stickelberger,
Bern, anschliessend kur^e Voten aus der Sicht

- der Lehrerin: Frl. Dora Hug, Bern,
- des Psychologen: Dr. Walter Jahn,

Jugendpsychiater, Bern

Ii.00 Uhr Allgemeine Aussprache
12.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

14.00 Uhr Kur^e Voten aus der Sicht

- des Augenarztes: Dr. Georg Eisner, Augenklinik

Bern (Oberarzt)
- des Pfarrers: Pfr. W. Zoss, Grafenried
- eines Mitarbeiters beim Fernsehen
anschliessend allgemeine Aussprache

16.00 Uhr Schlusswort des Tagungsleiters

Mit dem Fernsehen dringt ein Medium auch in unsere landlichen

Stuben, das nicht ohne kritische Prüfung übernommen
werden darf. Wir laden darum Eltern, Lehrkräfte und
Seelsorger herzlich ein, die Tagung vom 2. November 1967 zu
besuchen und sich aktiv an den Gesprächen zu beteiligen.
Bowil und Bern, 10. Oktober 1967

Namens der Kommission fur ländliche
Kultur
der Präsident: E. Neuenschwander
die Schreiberin: F. Aerni-von Erlach

Wir empfehlen auch dieses Jahr unsern Kollegen den Besuch
dieser Tagung. Der Leitende Ausschuss BLV

Die Bernische Lehrerversicherungskasse zieht um

Der Hausbesitzer hat die von uns gemieteten Räume wegen
Vergrosserung seines Betriebes gekündigt, und wir müssen
umziehen. Unsere Büros befinden sich ab 2. November
1967 an der

Spitalackerstrasse 22A, 3017 Bern, Feiephon 031 42 23 13

Bus ab Bahnhof Richtung Ostermundigen bis Haltestelle
«Salem».

Parkplatze bitte an der Spitalacker- oder Hildanusstrasse
benutzen.

Bürostunden

Montag bis Freitag: 08.00-12.00 und 14.00-18.00 Uhr
Samstag: 08.00-12.00 Uhr
Unsere Büros sind jeden zweiten Samstag geschlossen (gleiche
Regelung wie bei der kantonalen Verwaltung).

La Caisse d'assurance
du corps enseignant bernois demenage

Nous devons quitter nos bureaux actuels par suite de l'exten-
sion de l'entreprise ä laquelle appartient Pimmeuble qui nous
abrite. Des le 2 novembre 1967 nos bureaux se trouvent ä
l'adresse suivante:

Spitalackerstrasse 22A, 3013 Berne, telephone 031 42 23 1j
Autobus ä partir de la Gare en direction d'Ostermundigen
jusqu'ä l'arret «Salem».

Pour les automobilistes, possibilite de parquer a la
«Spitalackerstrasse» ou la «Hildanusstrasse».

Heures de bureau

Lundi ä vendredi: 08.00 ä 12.00 h. et 14.00 a 18.00 h.
Samedi: 08.00 ä 12.00 h.

Nos bureaux sont fermes tous les deux samedis (meme
reglementation que l'administration cantonale).
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Gleiche Leistung — gleicher Lohn

Referat \ on Elsleth Mer^, gehalten an der Hauptt ersammlung
der Sektion Bern-Stadt des BLY am 16 Juni 1967

Als ich tor ungefähr einem Monat ton unserem Präsidenten,
Herrn Hopp, angefragt wurde, ob ich bereit ware, an der
Hauptt ersammlung über das Problem «gleiche Leistung -
gleicher Lohn» vom standespolitischen Gesichtspunkt aus
heute zu sprechen, sagte ich, wenn auch mit einigen Bedenken,

gerne zu W arum gerne 3 Es ist fur uns Lehrerinnen und
damit fur uns Frauen ganz besonders erfreulich, feststellen
zu dürfen, dass erstmals von selten der Kollegen die Imtia-
tt\e ergriffen worden ist, die Forderung «gleiche Leistung -
gleicher Lohn» in einer Hauptt ersammlung zu besprechen.
Im Namen der Kolleginnen danke ich deshalb dem Präsidenten

und dem Vorstand unserer Sektion fur diese t ornehme
Geste, die tt lr Lehrerinnen sehr zu schätzen tt issen.

Bet or ich Einzelheiten zu unserem Thema beleuchte, mochte
ich zttei grundsatzliche Punkte festhalten

1. Ich spreche hier im Kamen sämtlicher Kolleginnen, von
der Kindergärtnerin bis hinauf zur Gymnasiallehrenn,
damit aber auch im Namen aller Frauen W as ich demnach
im folgenden im Detail t om Standpunkt der Lehrerin
aus erläutern tt erde, gilt ganz allgemein fur alle Frauenberufe,

denn das Anliegen «gleiche Leistung - gleicher Lohn»
ist eine Forderung, die ton samtlichen Berufsgruppen
gestellt tt ird

2. Die ungleiche Entlohnung fur nachtteisbar gleiche
Leistungen t on männlichen und tt eiblichen Berufstätigen
stellt eine Diskriminierung der Frau dar Wir Wünschen
aber durch unsere Forderung nicht einer neuen Diskriminierung

zu rufen, nämlich derjenigen des Famihent aters

\\ lr treten daher mit Nachdruck fur eine Neuordnung der
Familien- und Kinderzulagen ein.

W arum «gleiche Leistung - gleicher Lohn»

Es ist ein altes Postulat Die Lehrerinnen, die berufstätigen
Frauen haben es t on jeher aufgestellt. Grundsatzlich haben
unsere Behörden dieses Postulat sowohl im Bund als auch

im Kanton und m der Gemeinde bejaht Ich erinnere daran,
dass die Schweiz 2m 15. Juli 1961 das internationale
Übereinkommen über die Diskriminierung m Beschäftigung und
Beruf ratifiziert und am 13 Juli 1962 in Kraft gesetzt hat
Im Sinne dieses Übereinkommens (Nr 111) gilt als Diskriminierung

jede Lnterscheidung, Ausschliessung und Bevorzugung,

die auf Grund des Geschlechtes vorgenommen wird
und die dazu fuhrt, die Gleichheit der Gelegenheiten oder der
Behandlung in Beschäftigung oder Beruf aufzuheben oder zu
beeinträchtigen. Nach Art. 2 des Übereinkommens ist die
Schweiz auf Grund der erfolgten Ratifikation völkerrechtlich
verpflichtet, eine innerstaatliche Politik festzulegen und zu
verfolgen, welche jegliche Diskriminierung auf beruflichem
Gebiet ausschliesst.

Der Bund schw eizerischer Frauenvereine setzt sich ganz
energisch fur die Einhaltung dieses Übereinkommens em. Es
werden immer wieder Vorstosse unternommen Es ist daher
sehr erfreulich, wenn der Lehrerterein diese Vorstosse
unterstutzen hilft
Ich erw ahnte ebenfalls, dass sowohl im Kanton Bern als auch
in der Stadt unser Postulat Anerkennung fand. Bei der
Durchberatung des Kantonalen Lehrerbesoldungsgesetzes 1964/65
hat der damalige Erziehungsdirektor dieses vor dem Grossen
Rat vertreten und gutgeheissen. In der Folge wurde mit dem
neuen Lehrerbesoldungsgesetz nahezu fur alle Lehrerinnengruppen

und unter Berücksichtigung des Pflichtstundenpensums

Gleichstellung erreicht.

Auch in der Gemeinde Bern anerkannte man prinzipiell unsere
Forderung. Aber obschon der Kanton voranging und die
Stadt sich dem Lehrerbesoldungsgesetz summenmassig
anpassen musste, blieb es weitgehend beim alten. Im einzelnen
wurden Fortschritte erzielt, worüber Kollege Hans Steiner

Sie noch orientieren wird. Tatsache aber bleibt, dass trotz
dieser Fortschritte die Stadt Bern im Vergleich zum Kanton
und andern bernischen Gemeinden im Verhältnis zu den
Kollegen ihre Lehrerinnen am schlechtesten entlohnt. Dies
ist im Schulblatt com 3. Marz 1967 eindeutig festzustellen
und konnte dem aufmerksamen Leser nicht entgehen

Ich mochte noch drei Äusserungen zu diesem Problem
erwähnen, die wahrend der jeweiligen Besoldungsverhandlun-
gen \ on unsern stadtischen Behörden angebracht w urden.
Sie sollen einerseits zeigen, wie zah es mit der Verwirklichung
unseres Postulates vorangeht, anderseits dass das Verständnis

dafür standig wachst In den Besoldungsterhandlungen
\ on 1956/58 wurde mir com Gemeinderat persönlich gesagt,
er hatte t olles Verständnis fur unser Anliegen, aber es sei
nicht durchfuhrbar.
1962 musste unsere Vertreterin vom Gemeinderat folgende
Erklärung entgegennehmen W lr anerkennen Ihr Postulat,
aber wenn es schon verwirklicht werden sollte, dann nicht
zuerst bei den Lehrerinnen' Mit andern W orten. andere
Frauengruppen hatten ein grosseres Anrecht auf eine bessere

Besoldung als ausgerechnet die Lehrerin, die sowieso eine
der bestbezahlten Angestellten der Stadt sei.

Em schrittweises Einfuhren «gleiche Leistung - gleicher
Lohn» hatten wir Lehrerinnen sehr begrusst, auch wenn bei
den untersten Lohnklassen angefangen w orden w are. Aber es

blieb beim alten'
1965, also bei den jüngsten Besoldungs\erhandlungen, w urde
erstmals eingehend bei der Behandlung der neuen PBO
(Personal- und Besoldungsordnung) im Stadtrat auf die grossen

Differenzen zw ischen Lehrerinnen- und Lehrerbesoldung
hingewiesen In seiner Sitzung 10m 13. 5. 1965 terlangten
sow ohl die bürgerlichen als auch die sozialdemokratischen
Ratsmitglieder den Leistungslohn fur die Lehrerinnen.
W arum dieser alte Zopf noch besteht, konnte w eder von selten

des Schuldirektors noch ton selten des Finanzdirektors
stichhaltig genug begründet werden. Es wurde daher ton
Stadtrat Strahm t erlangt, dass in zukunftigen Besoldungs-
t erhandlungen Remedur geschaffen werde Das ist ein
Novum

Wie können wir unser Postulat torn beruflichen Standpunkt
aus begründen?

1. Die bernischen Lehrerinnen haben die gleiche Ausbil-
dungszeit und besitzen ein gleichwertiges Lehrpatent.

2. Der Lehrauftrag ist fur alle Lehrkräfte derselbe.

Ich glaube, es ist mussig, immer wieder unter der
Kollegenschaft über Stundendifferenzen zu diskutieren und
deshalb Lohnabstufungen zu fordern. In erster Linie gilt der
Lehrauftrag. Die Beanspruchung ist bestimmt auf allen
Schulstufen und bei allen Schultypen gleich gross, auch
wenn diese auf verschiedenen Ebenen liegt und bei den
einen das Hauptgew icht beim stofflichen Wissen, bei den
andern beim methodischen Können und der erzieherischen
Kleinarbeit liegt.

3. Die Schule ist vermehrt auf Lehrerinnen angewiesen, die
an der Mittel- und Oberstufe unterrichten. Die Besoldung
dieser Kolleginnen liegt aber in der Stadt Bern beträchtlich

unter derjenigen der Kollegen, obschon von diesen
Lehrerinnen genau dasselbe Pflichtpensum wie \on ihren
Kollegen erfüllt wird. Das ist eine Ungerechtigkeit, die
nicht wegzudiskutieren ist.

Ich fasse zusammen:
Wir Frauen halten am Grundsatz «gleiche Leistung-gleicher
Lohn» fest. Bei Verwirklichung dieser Forderung werden wir
uns zum Schutze der Familie mit Nachdruck fur eine
Neuordnung der Familien- und Kinderzulagen einsetzen.
Das internationale Übereinkommen über die Diskriminierung

der Frau m Beschäftigung und Beruf verpflichtet unsere
Behörden, dieses in der Praxis nun tatsächlich anzuwenden.
Meines Erachtens macht sich sonst unser Land des Vertragbruchs

schuldig. In gleicher Weise unterrichten Lehrerinnen
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und Lehrer an den öffentlichen Schulen Sie erfüllen alle
denselben Lehrauftrag, gemessen eine parallel \ erlaufende
Ausbildung und besitzen ein gleicht» ertiges Lehrpatent.
Im Kanton Bern wurde im neuen Lehrerbesoldungsgesetz
das Prinzip «gleiche Leistung - gleicher Lohn» weitgehend
erfüllt Es sollte m der Stadt Bern auch endlich dazu kommen

Die besoldungsmassige Stellung der Lehrerin
in der Stadt Bern

«Aus der Tabelle geht hervor, dass Bern seme Lehrerinnen
absolut am schlechtesten stellt. Nach dem Grundsatz ,gleiche
Leistung gleicher Lohn' haben die Lehrerinnen Anspruch,
auf »

Das wurde nicht etw a heute geschrieben, sondern der Passus
findet sich m einer Eingabe des LV Bern-Stadt vom 30. Juni
1914. Damit sei angedeutet, wie lange sich der LV schon mit
dieser Frage befasst und sich einsetzt fur eine bessere
Entlohnung der Lehrerin Ein genauer Vergleich der Besoldungen
lasst aber auch erkennen, w le gering die seither erzielten
Fortschritte sind.

In der Besoldungsrevision 1964/65 haben sich Besoldungs-
kommission, Vorstand und VereinsVersammlung des LV
Bern-Stadt zum Grundsatz der gleichen Entlohnung von
Lehrerin und Lehrer bekannt und in hartnackigen Verhandlungen
mit den Gemeindebehörden \ ersucht, dem gesteckten Ziel um
einen Schritt näherzukommen ^enn auch diesmal der
Erfolg ausgeblieben ist - die geringfügige Verbesserung gegenüber

1962 ist kaum als Erfolg zu werten so ist der Hauptgrund

darin zu suchen, dass in der Besoldungsordnung der
Stadt Bern bei allen Personalkategorien die Arbeit der Frau
schlechter entlohnt w ird als diejenige des Mannes Die Quer-
vergleiche zu andern weiblichen Lohnpositionen haben eine
Angleichung der Lehrermnenbesoldung verhindert, w eil es

als unmöglich bezeichnet wurde, die Besserstellung der Leh
renn als einziger weiblicher Lohnempfänger vorzunehmen

Bei der Beratung des LGB 65 hat der damalige Erziehungs
direktor im Grossen Rat ausgeführt «Die Regierung garantiert

fur Lehrer und Lehrerin auf der gleichen Schulstufe und
bei gleicher Stundenzahl die gleiche Besoldung Ich kann
nicht klarer sein Das ist eine Frage der Schulstufe und der
Stundenzahl » (3 Februar 1965, gemäss Tagblatt des Grossen
Rates) Mit einigen Ausnahmen (Gy mnasiallehrerin eine
Besoldungsklasse tiefer als Gymnasiallehrer, Pnmarlehrerin am
3 und 4. Schuljahr ohne Berücksichtigung des Mehrpensums)

ist dieses Postulat im LBG 65 auch realisiert worden
Aus der Zusammenstellung der Lohne und der
Pflichtstundenzahlen im Berner Schulblatt (Nr 9 und 12/1967) geht
hervor, dass sich die Besoldungen der Lehrerin m allen grossem

Gemeinden des Kantons, insbesondere auch in den
Gemeinden mit eigener Besoldungsordnung, nach den im LBG
festgelegten Relationen richten, das heisst die Lehrerin
erhalt, bezogen auf ihr Pflichtpensum, den gleichen Lohn w le
der Lehrer

Ein Blick über die Kantonsgrenzen hinaus zeigt, dass in
bezug auf Besoldung und Pflichtstundenzahl \ on Lehrer und
Lehrerin auf der gleichen Schulstufe m folgenden Kantonen
volle Gleichheit herrscht Zurich, Glarus, Schw yz,
Graubunden, Aargau, Thurgau (gemäss Besoldungsstatistik des

SLV).
In der Stadt Bern bezieht einzig die Sekundarlehrerm eine
Besoldung, die im richtigen Verhältnis zur Lehrerbesoldung

der gleichen Stufe steht In der «Verordnung über die
Pflichtstunden der Lehrer an höheren Mittelschulen» vom
24. Mai 1966 wurde das Pflichtpensum fur Gymnasiallehrer
und -lehrerinnen auf wöchentlich 24-22 Stunden festgesetzt.
Der besoldungsmassige Abstand der Gy mnasiallehrerm in
Bern, der vorlaufig nicht y erklemert \y erden kann, führte zu
einer Ubergangslosung mit einem reduzierten V ochenpen-
sum von 22-20 Stunden fur die Lehrerin Der Besoldungsdifferenz

yon durchschnittlich 4500 Franken hatte aber eine
Reduktion auf 21-19 Stunden einigermassen entsprochen
Fur die Pnmarlehrerin ist die Lage noch unbefriedigender.
Da m der Stadt Bern die Lohnposition «Primarlehrer ledig»
mcht existiert, muss mit dem Lohn des y erheirateten Pnmar-
lehrers (ohne Sozialzulagen) y erglichen yy erden Beim
Vergleich mit dem LBG 65 und sorgfaltiger Berücksichtigung
von Stundenzahl, Wohnungszuschlagsklasse und der ungleichen

Differenz bei Anfangs- und Endbesoldungen ergibt
sich ein Lohnanspruch der Lehrerin yon etyya 91 °0 des
Lehrerlohnes Die stadtische Pnmarlehrerin bezieht aber ein Ge
halt von etwa 86°0 desselben, was einer Differenz von Fr
1000 - und mehr, je nach Alter, entspricht.

Die Untersuchung zeigt, dass die besoldungsmassige Position

der Lehrerin in der Stadt Bern unbefriedigend ist und im
Vergleich mit ausyyartigen Verhaltnissen als noch druckender

empfunden werden muss

H. Steiner

Präsident der Besoldungskommission
des LV Bern-Stadt

Communication du Secretariat

Propositions soumises ä l'assemblee

extraordinaire des delegues
du 29 novembre 1967

Dans sa seance du 14 octobre 1967, le Comite cantonal,
ay ant pns connaissance de deux rapports, l'un ecnt,
l'autre oral, de la commission speciale SIB pour la
formation des mstituteurs et Institutrices et apres en avoir
debattu avec la commission et 7 deputes membres SIB,
a decide d'approuver ces rapports et de laire siennes les

propositions de la commission. II pne les delegues de les

sanctionner a l'mtention de la DIP
Nous demanderons ä cette dermere de charger une
commission d'experts d'etudier notre requete et de faire
avancer les travaux suffisamment pour que les propositions

les plus importantes puissent se realiser au plus
tard au debut de l'annee scolaire 1970,71

Pour le Comite central SIB

le president R Strabm
le secretaire central: M. Ryebner

L'ECOLE BERNOISE
Sv node d'ete de la Section de Moutier
C'est par un soleil radieux que, jeudi 21 septembre, plus de

trente collegues de la section ont pns le car en direction
d'Äugst pour le traditionnel synode de fin d'ete Du theatre
au musee de l'antique colonie, entraines par un cicerone en-

thousiaste et passionnant, lis se sont replonges avec plaisir
dans un bain d'histoire romaine
Le car s'est ensuite dinge vers Rhemfelden C'est la, a l'Hö-
tel Storchen, que fut pris le repas de midi II fut precede d'une
courte seance administrative On y releva notamment diver-
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ses mutations, demissions et admissions. Puis on proceda ä

l'election, au sein du Comite SPJ, d'un remplagant a M.
Andre Froidevaux, des Genevez c'est M. Eric Schaffter, de
Mallerav, qui fut choisi On chercha encore des representants
de la section pour diverses commissions speciales creees par
la SPR («Reformes de structure», «Eleves etrangers»,
«Histoire»), mais malheureusement sans trouver de reponse
immediate.
Dans l'apres-midi, les collegues visiterent, non sans interet, la

gigantesque brasserie Feldschlosschen ou, apres de longues
peregrinations parmi cuves et silos, on leur offrit une svmpa-
thique et solide collation.
Le retour s'effectua a travers la campagne bäloise, et l'on fit
encore une breve halte a Laulon, pour boire le dernier verre
de l'amitie Su^ette Chodat, Moutier

Cours cantonaux de ski

La Direction de l'instruction publique a charge l'lnspectorat
cantonal de gymnastique de l'orgamsation de deux cours de
ski lis sont destines aux maitres et maitresses primaires et
secondaires enseignant le ski dans leur classe ou a l'occasion
de camps de ski.

Cours I
du 26/12/67 a midi Lieu du cours
au 30/12/67 apres-midi Petite Scheidegg

Cours II
du 3/1/68 ä midi Lieu du cours:
au 7/1/68 apres-midi Grindelwald

Indemnites

Les parttcipants recevront 5 indemnites journalleres de Fr.
9.-, 4 indemnites de nuit de Fr. 6 - ainsi que les frais de

voyage IIe classe, aller et retour, trajet le plus direct, du lieu
de travail au lieu du cours.

Inscriptions
Elles se feront sur formule speciale a demander au directeur
de cours Cette formule, mume de l'attestation des autorites
scolaires certifiant que le candidat enseigne le ski, est a re-
tourner le plus vite possible, mais jusqu'au vendredi, 17
novembre 1967, a 18 heures, dernier delai, au directeur
responsable.

Directeurs de cours

Petite Scheidegg Friedli Ueh, maitre secondaire
Langmatt 5 E, 3632 AIImendwgen/Thoune

Grtndelwald. Beer Hans Ulrich, maitre secondaire,
Waldstatterstrasse 3,3000 Berne

L'mspecteur jurassien
de gymnastique
H Girod

Vereinsanzeigen - Convocations

Einsendungen fur die Vereinsanzeigen der nächsten Nummer
müssen spätestens bis Montag, 30. Oktober 1963, 12 Uhr
(schriftlich) in der Buchdruckerei Eicher & Co., Speichergasse

33, Bern, sein. Dieselbe Veranstaltung darf nur einmal
angezeigt werden.

Nichtoffizieller Teil - Partie non officielle

Lehrergesangi erein Bern. Probe" Montag, 30 Oktober, 20.00
Aula des Gymnasiums Neufeld (Carnina burana)

Lehrergesangverein Konolfingen. Probe. Donnerstag, 2. November,

16 15, im Sekundarschulhaus Konolfingen.
Seelandischer Lehrergesangverein. Nächste Probe Dienstag,
31 Oktober, 16.45, im Singsaal des Kirchenfeldschulhauses
in L)ss
Lehrerturmerein Burgdorf. Gsteighof-Turnhallen Burgdorf,
Montag, 30 Oktober, 1700 bis 1900 17.30 Schweiz. Mad-
chenturnschule, 1. Teil, 18 00 Korbball, Volleyball Samstag,
28 Oktober, 15 00 Volleyball-Turnier in Laufen

Lehrerturmerein Thun Neufeldhalle, Freitag, 3 November,
17 00. Lektion mit Knieaufschwung. Volleyball
Sektion Thun und Umgebung des Schweizerischen Lehrerinnenvereins.
Kurs fur Gestalten mit Trockenblumen. Kursleiter Herr E. Rohrer,

Florist, Solothurn. Datum- Freitag, 3 November, 19.30
bis 22 30. Ort Gotthbachschulhaus Kurskosten Fr. 3 -.
Mitbringen Getrocknete Blumen und Pflanzen, Schalen und
Korbchen Herr Rohrer wird seinerseits verschiedenes Material

mitbringen. Auch Nichtmitglieder sind herzlich
willkommen1 - Kurs fur Handarbeiten an der Unterstufe Fraulem
Schmid, Handarbeitslehrerin am Seminar, wird uns neue
Matenalien zeigen, Schnitt- und Stnckmuster mit uns zeichnen

und aufschreiben und uns weitere Anregungen geben
Kursort Aarefeldschulhaus Datum Mittwoch, 22. und 29
November, 13.30 bis 15.30 Die Kursteilnehmerinnen brauchen

nur das Schreibzeug mitzubringen. Anmeldungen fur
beide Kurse bis 28 Oktober an - Erika Thomann, Parkstrasse
16, 3700 Spiez

Evangel Schuherein des Kantons Bern. Öffentliche Veranstaltung.
Donnerstag, 2. November, 20.00, Turnhalle des Seminars
Munstalden (Bushaltestelle Liebegg), Bern. Chor einer Semi-
narklasse. Rene Gardi «Begegnung mit Missionaren» (mit
Lichtbildern) Votum von Herrn Pfr. Haller (Basler Mission).

Redaktion. Hans Adam, Ollvenweg 8, 3018 Bern/Postfach,
Telephon 031 66 03 17.

Alle den Textteil betreffenden Einsendungen, ob fur die
Schweizerische Lehrerzeitung oder das Berner Schulblatt
bestimmt, an die Redaktion.

Bestellungen und Adressanderungen an das Sekretariat des

BLV, Brunngasse 16, 3011 Bern, Telephon 031 22 34 16,
Postcheck 30-107 Bern
Redaktor der «Schulpraxis». H-R. Egli, Lehrer, 3074 Muri
bei Bern, Gartenstrasse 6, Telephon 031 52 16 14

Abonnementspreis per Jahr: fur Nichtmitglieder Fr 24 50
(inkl «Schulpraxis» Fr. 32.-), halbjährlich Fr 12 25 (16.-).
Insertionspreis: 50 Rp. die einspaltige Millimeterzeile.

Annoncenregie: Orell Fussh-Annoncen AG, 3001 Bern,
Zeughausgasse 14, Telephon 031 22 21 91, und übrige Filialen.
Druck Eicher & Co., Bern.

Redaction pour la partie frangaise: Francis Bourqutn, 5, che-
min des Vignes, 2500 Bienne, tel. 032 2 62 54.

Priere d'envoyer ce qui concerne la partie redactionnelle (y
compns les hvres) au redacteur.

Pour les changements d'adresses et les commandes, ecrire au
Secretanat de la SIB, Brunngasse 16, 3011 Berne, telephone
031 22 34 16, cheques postaux 30-107 Berne.

Prix de l'abonnement par an pour non-societanes 24 fr 50
(«Schulpraxis» inclus 32 fr.), six mois 12 fr. 25 (16 fr.).

Annonces pnx pour la ligne d'un millimetre, une colonne
50 et

Regie des annonces Orell Fussli-Annonces S A 3001 Berne,
Zeughausgasse 14, telephone 031 22 21 91, et autres succur-
sales

Impression: Eicher & Co., Berne.

Berner Schulblatt - L'Ecole bernoise - 28 10. 1967



Kantonales Neuaufnahmen
Haushaltungs- im Frühjahr 1968
lehrerinnen-
Seminar Bern

Die Anmeldungen sind
bis zum 20. Dezember 1967

zu richten an:
Direktion des Kantonalen
Haushaltungslehrerinnen-
Seminars Bern,
Welti str. 40, 3000 Bern.
Sie sollen enthalten:

1. Handgeschriebenes
Anmeldungsschreiben
mit Darstellung
des Lebenslaufes und
genauer Adresse.
2. Geburtsschein
3. Sämtliche
Schulzeugnisse
4. Arztzeugnis
auf amtlichem Formular,
das bei der Seminardirektion
zu beziehen ist.
5. Zeugnis über Charakter
und Eignung zum
Lehrberuf; das amtliche
Formular ist durch die
Lehrerschaft der Bewerberin
bei der Seminardirektion
zu beziehen.

Arztzeugnis und Zeugnis
der Lehrerschaft sind
verschlossen zu übergeben,
da sie vertraulichen
Charakter tragen.

Die Aufnahmeprüfung
findet in der Zeit vom
5. bis 9. Februar 1968
statt. Den Angemeldeten
wird das
Prüfungsprogramm rechtzeitig
zugestellt.

Es können zwei Klassen
aufgenommen werden.

Nach der Aufnahme
ist ein Haushaltlehrjahr
mit Lehrabschlussprüfung
zu absolvieren, und zwar
für Töchter
nichtbäuerlicher Herkunft
ein Lendwirtschaftliches
Lehrjahr; für Töchter
bäuerlicher Herkunft
kann an dessen Stelle
ein nichtbäuerliches
Lehrjahr treten.

Der Seminareintritt
erfolgt im Frühjahr 1969;
die Ausbildung
dauert 4 Jahre.

Bern, im Oktober 1967

Die Seminardirektorin:
Margret Ryser

IZI
Wohngestaltung Heydebrand SWB

Metzgergasse 30

Bern

Eine Gelegenheit
für Schulen:
Schon für

Fr. 40.-1

monatlich

erhalten Sie ein

neues Klavier
in Miete, mit voller Anrechnung bei
späterem Kauf

Klaviere, neu

Flügel, neu

schon ab Fr. 2300.-
Occasion ab Fr. 700.-

schon ab Fr. 5400.-
Occasion ab Fr. 1000.-

Reparaturen — handwerklicher Klavierbau,
seriöse und fachmännische Beratung.

ROYAL
PIANO
Klavierbauer und -Stimmer, Herzogstrasse61
(Breitenrainpiatz), Bern, Telefon 031 41 51 41

Gleiches Geschäft in Thun:
Hofstettenstrasse 39 Telefon 033 3 55 34

Geöffnet: Dienstag bis Freitag 14—18 Uhr,
Samstag 9—17 Uhr.

Ein Klavier für die Ausbildung Ihres Kindes?
Ein Flügel für höchste Ansprüche?
Vom Kleinklavier bis zum grossen
Konzertflügel finden Sie bei uns alle Modelle
bekannter in- und Ausland-Fabrikate:

Cembali - Spinette:

Miete/Kauf
günstige Teilzahlungsbedingungen

In unserer ständigen Ausstellung
beraten wir Sie gerne

BURGER &JACOBI
SÄBEL
GROTRIAN-STEINWEG
SCHIEDMAYER
STEINWAY & SONS
SCHIMMEL

DE BLAISE
NEUPERT

BOESENDORFER
BECHSTEIN
IBACH
ROENISCH
RIPPEN
YAMAHA

WITTMAYER

Krompholz & Co Bern
ALLES FÜR MUSIK

Bern Spitalgasse 28 Telephon 031/ 22 5311
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Höhere Mädchenschule Marziii Bern
Stadtisches Kindergärtnerinnenseminar / Lehrerinnenseminar / Fortbildungsschule

Neuaufnahmen ins
Kindergartnerinnenseminar

Die Aufnahmeprüfung für
den zweijährigen Kurs,
mit Schulbeginn
im April 1968, findet am
12. 13. und am
18. '19. Januar 1968 statt.

Anmeldetermin:
1.-20 November 1967.

Aufnahmebedingungen:
das spätestens
im Kalenderjahr 1968
erreichte 18. Altersjahr;
womöglich
Sekundarschulbildung.

Schulgeld
für Schulerinnen aus dem
Kanton Bern: schulgeldfrei;
fur Ausserkantonale:
jahrlich Fr. 850.—.

Es werden voraussichtlich
zwei Klassen aufgenommen.

Neuafnauhmen ins
Lehrerinnenseminar

Die Aufnahmeprüfung
für den vierjährigen Kurs
findet am 5-/6. und
am 12./13. Februar 1968

statt, die Eignungsprüfung
bereits vorher auf
personliches Aufgebot hin.

Anmeldetermin:
1.-18. Dezember 1967.

Aufnahmebedingungen:
das zurückgelegte
15. Altersjahr (9 Schuljahre),
womöglich
Sekundarschulbildung.

Schulgeld
für Schulerinnen
aus dem Kanton Bern:
schulgeldfrei;
für Ausserkantonale:
jahrlich Fr. 850.—.

Es werden drei Klassen
aufgenommen.
Die stadtbernischen
Sekundärschulen melden
ihre Schülerinnen
gesamthaft durch
die Schulleiter an.

Neuaufnahmen in die
Fortbildungsabteilung

Zweijähriger Kurs:
mit Abschlussprüfung
und Prufungsausweis. Er
dient zur Vorbereitung
auf soziale, medizinische
und weitere Frauenberufe.

Einjähriger Kurs:
er dient zur allgemeinen
Weiterbildung
und zur Vorbereitung
auf Seminar,
Töchterhandelschule,
Haushaltlehrerinnenseminar
oder Berufslehre.

Die Aufnahmeprüfung
fur beide Kurse findet
anfangs Marz 1968 statt.

Anmeldetermin:
1.-24. Februar 1968.

Es werden je zwei Klassen
aufgenommen. Die
stadtbernischen Sekundärschulen
melden ihre Schülerinnen
gesamthaft durch
die Schulleiter an.

Anmeldeformulare
für alle drei Abteilungen
sind innerhalb der
obengenannten Fristen
beim Sekretariat zu
beziehen; daselbst
können jederzeit Prospekt
bezogen werden.

Bern, Ende Oktober 1967

Der Direktor:
Dr. Hans Joss

Die Werkstätten fürneuzeitliche

Wohnungseinrichtungen

Gesucht

Singlehrer für unsere Schüler.
Gesungen wird
am Mittwoch, eventuell
Dienstag oder Freitag
von 19.00-21.00 Uhr von
ca. Mitte November
bis Mitte März.

Offerten an W. Häberli
Landwirtschaftliche
Schule Rutti
3052 Zollikofen

-5chroalfer!
MÖBELFABRIK WORB E.Schwaller'AG I

Geo... Geo... Geo... Geo...
für Fr. 2.60 für Fr. 2.60 für Fr. 2.60 für Fr. 2.60

Jedem Schüler
sein Relief -

der Schweiz
Malen Massstab 1 :750000 Subskription
Zeichnen 52 x 35 cm i

Schreiben Höhen x 3 u IS
Kleben 25. November 67
Messen In der Schule: ein
ArbeitsBenetzen instrument für eine aktive

Genaues Relief aus Plastik, Beobachten Schule.
ohne Aufdruck, auf dem Waschen Zu Hause: ein dekorativer Editions Delplast
man folgendes machen kann: und lehrreicher Gegenstand. 1032 Romanel/Lausanne
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