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KORRESPONDENZBLATT
DES BERNISCHEN LEHRERVEREINS
ERSCHEINT JEDEN SAMSTAG

ORGANE DE LA SOCIETE
DES INSTITUTEURS BERNOIS
PARAIT CHAQUE SAMEDI

SEKRETARIAT DES BERNISCHEN LEHRERVEREINS: BERN, BAHNHOFPLATZ 1, 5. STOCK

SECRETARIAT DE LA SOCIETE DES INSTITUTEURS BERNOIS: BERNE, PLACE DE LA GARE 1, 5 ETAGE
TELEPHON (031) 23416 . POSTSCHECK III 107 BERN

Neuzeitliche Schulmébel

Besuchen Sie unsern Stand an der Kaba in Thun
Halle 15, Stand 33

E. Sterchi & Co., Liebefeld-Bern
Hubelweg’6, Telephon 508 23

KONFEKTION

FUOR HERREN, JUNGLINGE UND KNABEN

STOFFE

FUR DAMEN UND HERREN

AUSSTEUER-ARTIKEL

HERREN-KONFEKTION UND MASSGESCHAFT

BURGDORF BAHNHOFSTRASSE

DAS HAUS DER GUTEN QUALITATEN

11 el ROl ol ] B e

Kenderstes

10Minuten zur Talstation der Sesselbahn nach Oeschinen.
Grosses Restaurant, Veranda und schattiger Garten.

Fiir Schulen und Vereine empfiehlt sich hoflich

Telephon (033) 820 35 Familie Jb. Reichen

TULPENBAUM
(Tulipie;r)

Der Tulpenbaum stammt aus den ver-
einigten Staaten von Nordamerika.
Es wird fiir Fiillungen, grobe Schnitze-
reien und als vorziigliches Papier-
holz verwendet. Prichtig gemaserte

Knollenstiicke werden zu Mébelfur-
nieren verarbeitet.
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VEREINSANZEIGEN - CONVOCATIONS

Einsendungen fiir die Vereinsanzeigen der niichsten Nummer miissen spiitestens bis Mittwoch in der Buchdruckerei
Eicher & Co.. Speichergasse 33, Bern, sein. Dieselbe Veranstaltung darf nur einmal angezeigt werden
Alle Einsendungen fiir den Textteil an die Redaktion

OFFIZIELLER TEIL - PARTIE OFFICIELLE

Sektion Fraubrunnen des BLV. Sektionsversammlung Frei-
tag den 26. August, 13.50 Uhr, im Gasthof Schénbiihl.
Traktanden: 1. Protokoll, 2. Mutationen, 3. Jahresbericht,
4. Jahresrechnung und Jahresbeitrag, 5. Verschiedenes,
6. Vortrag: Herr Prof. Eymann spricht iiber Goethe. Der
Vortrag wird umrahmt durch Produktionen von Kolleginnen.
Wir erwarten recht zahlreiches Erscheinen. Der Vorstand.

Sektion Oberemmental des BLV. Voranzeige: Der Hand-
arbeitskurs unter Leitung von Ch. Rubi findet vom 19. Sep-
tember bis 1. Oktober in Langnau statt. Nihere Angaben
folgen.

Sektion Wangen-Bipp des BLY. Unsere Mitglieder werden
ersucht, bis 30. August folgende Beitridge auf Postcheckkonto

Va 1357 einzuzahlen: Primar- Primar- Sckundar-
lehrer lehrerinnen lehrer
Stellvertretungskasse . 9. — 20. — —
Ausserordentlicher Beitrag S i —
Sektionsheitrag 1949 . 3. — 3. — 3. —
Total 17.— 28. — 3. —

Sektion Bugdorf des BLV. Die Mitglieder werden gebeten,
bis 3. September folgende Beitriige fiir die Stellvertretungs-
kasse auf Postcheckkonto IIIb 540 einzubezahlen: Primar-
lehrer Fr. 9. — plus Fr. 5. — ausserordentlicher Beitrag ge-
maiss Beschluss der Abgeordnetenversammlung Fr. 14, —:
Lehrerinnen: Fr. 20. — plus ausserordentlicher Beitrag
Fr. 25. —. Versand der Nachnahmen am 5. September.

Section de Porrentruy de la SJB. Tous les membres sont
priés de verser. jusqu’au 10 septembre. sur compte de chéques
IVa 3212, les cotisations ci-apres:

Maitres Maitresses
Caisse remplacement. été 1949. . . . . 9. — 20. —
Contribution extraordinaire . 5. — 5. —
Bibliotheque -wi ixine o inins Dot e ) 2. —
Frais administratifs L] 750 1. 50
Total 17.50 28. 50

NICHTOFFIZIELLER TEIL - PARTIE NON OFFICIELLE

Sektion Biel des Schweizerischen
Hauptversammlung und anschliessend Vortrag von Frau
Ziircher, Thun, iiber « Goethe und Marianne v. Willemer ».
Mittwoch den 24. August, 14.30 Uhr, im Hotel Bellevue, Magg-
Giiste willkommen.

Lehrerinnenvereins.

lingen.

Sektion Oberaargau des evangelischen Schulvereins. Zu-
sammenkunft Dienstag den 30. August, 14 Uhr, im «Kreuz»,
Herzogenbuchsee. Programm: 1. Bibelbetrachtung. 2. Vor-
trag von Frl. Dr. v. Lerber: «Die Frauen im Leben und Werk
Conr. Ferd. Meyers». 3. Verschiedenes. 4. Zvieri. Giste
sind willkommen!

Lehrergesangverein des Amtes Konolfingen und Umgebung.
Probe Samstag den 20. August, 14.45 Uhr. Berner Liederheft
mitnehmen.

den
Dazu

Lehrergesangverein Oberaargau. Probe Dienstag
23. August um 17.30 Uhr im Theater Langenthal.
die Extraproben nach Vereinbarung.

Lehrergesangverein Thun. Probe Donnerstag den 25. Au-
eust, um 16.45 Uhr, in der Aula des Seminars. Wir singen
die Matthiuspassion von Joh. Seb. Bach. Wer Freude hat,
mitzusingen, ist willkommen.

Lehrergesangverein Burgdorf. Probe Donnerstag den
25. August, 17.15 Uhr, im Singsaal des alten Gymmasiums
an der Schmiedengasse in Burgdorf. Bach-Kantaten.

Lehrerturnverein Thun und Umgebung. Wiederbeginn un-
serer Ubungen Montag den 22. August, 17 Uhr, in der Eiger-
turnhalle. -

Lehrerturnverein Emmental. Wiederbeginn der Ubungen
Dienstag den 23. August, 16 Uhr, in der Turnhalle Primar-
schule Langnau. Bei warmem Wetter in der Badanstalt.
Neue Mitglieder sind herzlich willkommen.

Lehrerturnverein Interlaken und Umgebung. Wieder-
beginn der Turniibungen Freitag den 26. August, um 16.45
Uhr, in der Turnhalle General Guisanstrasse. Neue Mit-
glieder sind herzlich willkommen.

Lehrerinnen-Turnverein Bern. Wir turnen jeden Freitag
um 17 Uhr in der Turnhalle Monbijou.

Freie Pidagogische Vereinigung. Goethe-Feier. Sonntag
den 28. August, vormittags 10 Uhr, Nydeggstalden 34, Bern.
Die Sitze aus der 7. Symphonie von L. v. Beethoven, vier-
hindig. Vortrag von Herrn Prof. Eymann: Goethe und
die piidagogische Aufgabe der Gegenwart. Nachmittags
15 Uhr: Studienauffithrung aus Goethes « Faust», dargeboten
durch die kiinstlerische Arbeitsgruppe am Goethe-Zweig.

Samstag den 27. August, 20 Uhr, findet eine Eurhythmie-
Auffithrung mit Goethe-Programm statt. Zu zahlreichem
Besuch ladet ein Der Vorstand.

Colloquium in Bern, Hotel de la Poste, Neuengasse 43,
Samstag den 20. August (nicht 30. August, wie irrtiimlicher-
weise in Nr. 20 stand), um 14 Uhr. Aus dem Torquay-Kurs
von Rudolf Steiner (Schluss des 4. Vortrages: Erziehung zu
Formgefiihl; Harmonisierung). Jedermann ist freundlich
einceladen.

Biel und Umgebung. Im Saal der Stidtischen Musikschule
hilt Herr Prof. Eymann einen Vortragszyklus iiber Gegen-
wartsfragen im Lichte von Goethes Faust. Einzelthemen:
22. August: Erkenntnisgrenzen: 29. August: Zur Psychologie
des Bisen: 5. September: Uberwindung des Bésen; 12. Sep-
tember: Niedergangserscheinungen; 19. September: Das Er-
wachen des hoheren Selbst; 26. September: Soziale Zukunft.
Die Vortrige beginnen jeweils um 20 Uhr. Dauerkarte
Fr. 7. 15, Einzelvortrag Fr. 1. 75.

== Helft dem Roten Kreuz in Genl ==

Orselina-Locarno
pie PENSION MIRAFIORI

empfiehlt sich aufs beste. Sie ist ein heimeliges Haus in schénem
Garten. Reichliche, sorgfiltige Kiiche. Pensionspreis Fr.9.— bis 10.—.
Telephon 7 1873. Familie Schiffmann.
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MUNTREUX HOTEL TERMINUS

UND BAHNHOFBUFFET

Komfort. Grosse schattige Terrasse. Gepflegte Kiiche und Keller.

Arrangements fiir Schulen. 186 J. Decroux, Direktor.
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Auf dem Strom

Unter dunklen Briickenbogen
blasse Lichter auf den Wogen,
ferne, langvergessne Lieder —
immer wieder

mattbeglinztes Laubgefieder. . .
Unter dunklen Briickenbogen
kam es still herangezogen
auf dem Strom.

Luna stieg aus Nebeldiinsten
ritlich iiber grauem Dom.
Auf bewegten Wasserkiinsten
blinkten thre neugemiinzten
Zaubertaler hell wie Chrom. . .
Leichte Spiele

meinem Kiele

auf dem Strom.

Und die Wellen, unbefohlen,
trugen meinen Kahn verhohlen
nach den schwarzen Ufermolen.
Leise aus verwunschnen Tiefen
Stimmen riefen

und auf unsichtbaren Sohlen
Sflutenttauchte Seelen liefen

auf dem Strom. Hans Schiitz

Baderegeln

Der warme Sommer bringt es mit sich, dass so viele
Leute ertrinken, und zwar die meisten wegen Unkennt-
nis oder Unterschitzung der vielen Gefahren, die beim
Baden auf sie lauern. Es scheint mir daher angezeigt,
dass der Lehrer, wo sich immer die Gelegenheit bietet,
aufklirend wirkt und so mithilft, wertvolle Menschen-
leben vor dem Ertrinkungstod zu bewahren.

Gewdhnlich niitzt es nichts, einem jungen Menschen
zu sagen: « Spring nicht erhitzt ins Wasser, es kann
zum Tode fiihren.» — Wir miissen thm sagen warum.

Da nicht jeder Lehrer ein ausgebildeter Rettungs-
schwimmer ist und diese Erkldrungen ohne weiteres
geben kann, mochte ich an Hand einiger Baderegeln
die notigen Unterlagen schaffen.

Ein Nichtschwimmer darf nur an gesicherten Stellen
in stehtiefem Wasser baden. Es ist unverantwortlich,
wenn er in leicht kippende Ruder- oder Falthoote steigt,
da er nicht nur sich, sondern auch seine Begleiter und
die Retter gefihrdet.

Der Alleingdnger hat im Wasser noch weniger Be-
rechtigung als in den Bergen. In diesem Sommer sind
viele Ertrinkungsfille auf dieses uniiberlegte allein
in den See Hinausschwimmen zuriickzufithren. Eine
kleine Erschopfungsohnmacht, niemand ist in der Nihe,
und schon versinkt der Alleingdnger. meistens un-
bemerkt!

« Geiibter Schwimmer ertrunken», steht in den Zei-
tungen, weil die irrige Meinung, Schwimmen sei nur
eine Vorwirtsbewegung im Wasser, sehr verbreitet ist.
Recht zahlreich sind die Schwimmer, die nicht ans
Wasser gewshnt sind, d. h. sie konnen sich nicht im
Wasser tummeln:; sie konnen nicht richtig tauchen,
und die kleinste Welle verursacht ihnen einen Stimm-
ritzenkrampf, dem sie nicht zu begegnen wissen.

Selbst bei vollstandiger Wassergewshnung und bei
Beachtung der oben angefiihrten Regeln ist der Schwim-
mer noch vielen Gefahren ausgesetzt.

Wir unterscheiden:

A. Aussere Gefahren

Bei dieser Gruppe gibt es Gefahrenquellen, 1elche
wir unbedingt vermeiden miissen, z. B.: Siimpfe, starke
Wirbel (besonders wenn sie mit einem unterirdischen
Abfluss enden), Badestellen oberhalb Stauwehren und
Wasserfillen. (Unsichtbare Unterstromungen. die den
Schwimmer in die Tiefe reissen!) — Neben diesen Ge-
fahrenquellen bestehen solche, die wir nicht unbedingt
vermeiden miissen, bei denen aber vermehrte Vorsicht
geboten ist. Es sind dies:
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a) Die Schlingpflanzen. Sie sind lange nicht so gefiihr-
lich, wie vielfach behauptet wird, wenn sich der
Schwimmer, der in ein Schlingpflanzennest geraten
ist, verniinftig benimmt. — Es ist falsch, nervis um
sich zu schlagen und sich so von Umklammerungen
befreien zu wollen. — Im Gegenteil: er muss sich
auf den Riicken legen und ruhig aus dem Bereich
dieser Pflanzen paddeln. Gelingt ihm dies nicht,
und wird er trotzdem gefangen, so muss er ein paar
mal tief atmen, kopfvoran tieftauchen, die Pflanzen
am Boden ausreissen, vom Korper abstreifen und
die Gefahrenzone durch ruhiges Paddeln verlassen.

b) Der hohe Wellengang. Das Schwimmen bereitet
doppelte Freude in hohem Wellengang. Doch auch
hier muss der Schwimmer, der sich in die Wellen
stiirzt, die Technik dieses Schwimmens beherrschen,
wenn er sich nicht einer grossen Gefahr aussetzen
will. — Er muss Front einnehmen gegen die anrollen-
den Wellen, um sich im Wellenkamm aufzurichten
und anschliessend im Wellental einzuatmen.

¢) Die Briickenpfeiler. Viele Schwimmer kennen die
Kraft des Saugstrudels auf der Pfeilerriickseite nicht.
Sie schwimmen zu nahe am Pfeiler vorbei und wer-
den dann vom Sog an die Pfeilerriickseite geschleu-
dert. Darum sollten die Pfeiler mit geniigend Ab-
stand umschwommen werden.

d) Die Stromschnellen. In ihnen drohen versteckte Felsen
und Steine. Der vorsichtige Schwimmer lidsst sich
daher auf dem Riicken, leicht angehockt, Fiisse vor-
an, durch solche Untiefen treiben.

e) Die hochalpinen Seen. Von ihnen werden iiberall
unzihlige Maren iiber geheimnisvolle Stromungen,
unterirdische Abfliisse usw., herumgeboten. Der Ba-
dende ertrinkt aber meist aus einem andern Grund!
Wegen dem Sauerstoffmangel in der diinnen Hohen-
luft tritt sehr rasch eine Erschopfung ein, besonders
dann, wenn er die Anstrengung einer Besteigung
hinter sich hat.

B. Innere Gefahren

Von der zweiten Gruppe nennen wir folgende Ge-
fahrenquellen:

a) Sonnenbaden. Es ist heute Mode. Oft wird es ad
absurdum getrieben und lduft leider nicht nur mit
verbranntem Buckel und schlaflosen Nachten ab. —
Die Sonnenstrahlen durchdringen bei intensivem
Sonnenbad die Schidelknochen bis auf die harte
Hirnhaut, verursachen eine Rétung derselben, d. h.
sie wird mit Blut iiberschwemmt (wie die gewhnliche
Haut bei Sonnenbrand). Kopfschmerz und Brech-
reiz zeigen die kommende Ohnmacht an. Beim
Dauerschwimmen kann man sich durch hiufiges
Lagewechseln und durch Anziehen einer weissen
Bademiitze vor dieser Gefahr schiitzen.

b) Das durchlocherte Trommelfell. Bei durchlochertem
Trommelfell verursacht das ins innere Ohr eindrin-
gende Wasser Storungen am Gleichgewichtsorgan.
In diesem Zustande folgt der Tauchende der Schwere
und schwimmt abwirts. Mit Gummizapfen und
Wachspfropfen, welche den Ohreingang verstopfen,
kann man sich weitgehend vor den iiblen Folgen
schiitzen.
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¢) Das Baden kurz nach den Mahlzeiten. Beim Schwim-
men liegt der Mensch auf seinem eigenen Gewicht.
Der dadurch auf den Magen wirkende Druck presst
den Mageninhalt in die Speisershre, von wo er in
den Mund erbrochen wird. Dann dringt er in die
Luftrohre und fiihrt zum Ersticken oder zum Stimm-
ritzenkrampf. Dagegen hilft am besten ein richtiges
Erbrechen, ganz gleichgiiltig wo man schwimmt.
Den einfachen Stimmritzenkrampf losen schon einige
kriftice Hustenstosse.

d) Erschépfungsohnmachten. Sie treten meistens bei un-
trainiertem Zustand oder nach Alkoholgenuss kurz
vor dem Schwimmen auf, weil in beiden Fillen die
Blutgetdsse der Bauchorgane abmormal erweitert
sind. Das Blut sammelt sich in ihnen und die richtige
Blutzirkulation versagt (Blutleere im Gehirn).
Gédhnen, Stirnkopfschmerz, Schlifrigkeit, Lufthun-
ger, allcemeine Blisse, Harn- und Stuhldrang sind
ihre Anzeichen.

e) Das Schwimmen nach Krankheiten. Ein Rekonva-
leszent muss das Schwimmen immer mit der gross-
ten Vorsicht betreiben. Er darf nur ganz allmihlich
seine Leistungen steigern, weil die durch die Krank-
heit geschwichten Herzmuskeln einer plotzlichen
Anstrengung nicht gewachsen sind und gerne Herz-
schwdéchen auftreten.

f) Der Sprung ins Wasser bei erhitztem Kirper. Die
plotzliche Abkiihlung kann durch ihre Schockwir-
kung zu Lihmungen im Atmungs- und Herzerre-
gungszentrum fithren. Ausserdem wird durch die
rasche Abkiihlung eine Verengung der Gefisse her-
beigefiihrt, welche ihrerseits ein allgemeines Zuriick-
stromen des Blutes ins Herz bewirkt. Das Herz
ist aber dieser Blutfiille nicht gewachsen und er-
weitert sich bis zur Erschépfung.

Damit sind die wichtigsten Baderegeln aufgezihlt und
erlidutert. Ich hoffe, dass es manchem Kollegen gelinge,
junge uniiberlegte Hitzkiopfe aufzukliren und vor dem
Unglick im Wasser zu bewahren. Aebersold K.

Das neue ziircherische Besoldungsgesetz

Waihrend des Lehrertages in Ziirich, der am 2. und
3. Juli 1949 zur Erinnerung an das hundertjihrige Be-
stehen des SLV gefeiert wurde, nahm das Ziirchervolk
ein neues Lehrerbesoldungsgesetz an.

Seine Hauptbestimmungen :

Die Besoldung der Primar- und Sekundarlehrkrifte
besteht aus dem Grundgehalt und einer allfilligen Ge-
meindezulage; von der Gesamtlast des Grundgehaltes
fallen 709, auf den Staat, 30 9, auf die Gemeinden.

Das Grundgehalt betrigt:

Fiir Primarlehrer . Fr. 7470.— bis Fr. 9150.—
fiir Sekundarlehrer . . . » 9150.— » » 11040.—
fiir Arbeits- und Haus-

wirtschaftslehrerinnen

pro wochentliche Jah-

resstunde . . . . . . » 240.— » » 312.—

Das Héchstgehalt wird nach zehn Dienstjahren er-
reicht.
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Die Gemeinden werden in 16 Klassen eingeteilt, von
denen der ersten an die Primarlehrerbesoldung 6690 bis
8340, der letzten 3990 bis 5640 Fr. bezahlt werden.

Die Gemeindezulagen sind fiir Primarlehrer auf 3000,
fiir Sekundarlehrer auf 3200 Fr. beschrinkt, einge-
schlossen der Mietwert einer Wohnung sowie weitere
Natural- und Geldleistungen.

Lehrkrifte, die an ungeteilten Schulen unterrichten,
erhalten 600, solche an Spezial- und Sonderklassen 720,
Arbeits- und Hauswirtschaftslehrerinnen, die in mehre-
ren Gemeinden unterrichten, bis zu 600 Fr. als Zulage.

Vikare (Stellvertreter) erhalten auf der Primarschul-
stufe 26, auf der Sekundarschulstufe 32 Fr. Tagesent-
schadigung.

Altersrenten der AHV werden von der Besoldung ab-
gezogen.

Teuerungszulagen und Gehaltsabbau des Staatsper-
sonals treffen in gleichem Umfang die Lehrerschaft.

Riicktrittsalter ist das zuriickgelegte 65. Lebensjahr;
mit Zustimmung des Erziehungsrates kann der Riick-
tritt bis zum 70. aufgeschoben werden.

Das Ruhegehalt ist gleich wie beim Staatspersonal:
es wird auch ausgerichtet, wenn ein Lehrer ohne eigenes
Verschulden nicht wiedergewihlt wird.

Die Gemeinden tragen die Versicherungslasten im
Verhiltnis des Gemeindeanteils an der Besoldung mit.

Besoldungsnachgenuss wird gewdahrt fiir den laufen-
den und den dem Todestag folgenden Monat.

Vor- und Nachteile des Gesetzes fiir die Lehrerschaft

Das Besoldungsgesetz sichert den Reallohnausgleich
und ersetzt die Notverordnungen der Kriegszeit durch
eine dauernde gesetzliche Regelung: die Hochstbesol-
dung wird im 11. statt im 13. Dienstjahr erreicht; Lehr-
krifte an ungeteilten und Spezialklassen erhalten Zu-
lagen; bei unverschuldeter Nichtwiederwahl besteht ein
Ruhegehaltsanspruch; die Invalidititsrenten sind er-
hsht und Teuerungszulagen werden, wie beim Staats-
personal, ohne Gesetzesinderung gewahrt.

Der gefihrlichste® Nachteil liegt in der Begrenzung
der Gemeindezulagen; ausserdem wird der Besoldungs-
nachgenuss von 6 auf 2 Monate beschrinkt und die
Pramienleistungen der Lehrkrifte fiir die Versicherung
steigen stark; andere Schonheitsfehler, wie der unbe-
greifliche Abzug der AHV-Rente, sind von geringerer
Bedeutung.

Behirden, Lehrerschaft, Volk

Von aussen betrachtet sieht es fast so aus, als ob
die Behorden bei der Vorbereitung des Gesetzes bewusst
gegeniiber der Lehrerschaft den Grundsatz befolgt
hitten: Teile und herrsche! Der Kantonalvorstand des
Lehrervereins beklagte sich dauernd iiber mangelnde
oder verspitete Orientierung. Von einem Mitsprache-
recht der Lehrerschaft hinsichtlich des Besoldungs-
gesetzes konne praktisch nicht die Rede sein, da dem
Lehrerverein « wihrend der ganzen Dauer der Bera-
tungen zwar das Recht des Bittstellers, nicht aber das-
jenige eines Verhandlungspartners zugestanden wurde ».
In der Begrenzung der Ortszulagen wurde von Anfang
an von den Vereinsbehorden eine schwere Gefahr fiir
die zukiinftige Gestaltung der Besoldungsverhiltnisse
erblickt. Da aber das Gesetz grossen Teilen der Land-
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lehrerschaft unmittelbar wirksame Vorteile brachte, sah
sich die Abgeordnetenversammlung gezwungen, auf
eine klare Stellungnahme zu verzichten. In der Presse
erschienen vor der Abstimmung gegensitzliche Ausse-
rungen aus Lehrerkreisen, so dass in der Offentlichkeit
der Eindruck entstehen musste, die Lehrerschaft sei
vollig gespalten. Dazu kam die emporende Tatsache,
dass die gesamte ziircherische Presse, mit Ausnahme des
Tagesanzeigers und des Volksrechts, einer rein sachlichen
Erklirung des Kantonalvorstandes des Lehrervereins
gesperrt blieb.

Der Mehrheit der ziircherischen Lehrerschaft ist das
neue Besoldungsgesetz von Behérden und Volk wider
Willen aufgezwungen worden.

Die Folgen?

Es ist nicht zu bestreiten, dass sich das Gesetz fiir
alle Lehrkrifte in einzelnen Punkten giinstig auswirken
wird. Einer grossen Zahl bringt es auch unmittelbar
eine erkleckliche Erhohung der Barbeziige.

In vielen Gemeinden fiihrt es aber zu einem sofortigen
Lohnabbau bis zu 500 Fr. und mehr, in den grossten —
Winterthur und Ziirich — werden schwere Folgen fir
die kiinftigen Verhandlungen mit den Gemeindebehor-
den befiirchtet.

Das schlimmste aber ist, dass die Vorbereitung des
Gesetzes und der Abstimmungskampf ein Gefiihl heil-
loser Zerfahrenheit hinterlassen haben. In einer Zeit,
da der Offentlichkeit infolge stirkster Zunahme der
Schiilerzahl und steigenden Lehrermangels die grissten
Aufgaben auf dem Gebiete der Schule erwachsen, in
einer Zeit auch, da die politischen und wirtschaftlichen
Auseinandersetzungen heftiger und gefihrlicher werden,
sehen wir Behorden, Volk und Lehrerschaft des reich-
sten und fortschrittlichsten Kantons in Besoldungs-
fragen von grosster grundsitzlicher Bedeutung vollig
uneinig. Das gibt zu denken und zu lernen. Wyss.

Internationale Lehrervereinigungen

Zur Zeit bestehen, wenn man von Osteuropa absieht,
drei grosse, selbstandige und von den Regierungen un-
abhingige internationale Lehrervereinigungen: Die In-
ternationale Vereinigung der Lehrerverbinde (IVLV),
die Fédération Internationale des Professeurs de I'En-
seignement Secondaire officiel (FIPESO) und die World
Organisation of the Teaching Profession (WOTP) *).

Die IVLYV ist die iilteste dieser drei Organisationen.
Sie wurde 1927 gegriindet. Initiant war die franzisische
Lehrerschaft, und die Fithrung lag denn auch bis zum
zweiten Weltkrieg ausgesprochen bei ihr. Generalsekre-
tir ist heute noch einer der Mitbegriinder, A. Dumas,
Frankreich. Wihrend des zweiten Weltkrieges fanden
natiirlich keine Kongresse statt und seither hat sich die
Fiihrung etwas mehr auf die angelsichsische Seite ver-
lagert. Neben den rein beruflichen Fragen (soziale und
wirtschaftliche Besserstellung der Lehrerschaft, all-

*) Die Lehrerschaft der volksdemokratischen Staaten Ost-
europas, die frither auch der IVLV angehorte, hat 1948 in
Budapest die « Lehrer-Internationale » gegriindet. Die Lehrer-
schaft der Ostzone Deutschlands durfte an den Griindungs-
kongress zwei Beobachter abordnen.
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gemeine Unterrichtsfragen) nahm sich die IVLV wvon
allem Anfang an hauptsichlich der Fragen des Volker-
friedens und der Vélkerverstindigung an. Der SLV und
die Société pédagogique de la Suisse Romande (SPR)
traten der IVLV bald nach deren Griindung bei. Thren
ersten Kongress nach dem zweiten Weltkrieg hielt die
IVLV 1946 in Genf ab, den zweiten 1947 in Edinburg,
den dritten 1948 in Interlaken und in den ersten August-
tagen dieses Jahres hat sie in Stockholm getagt. Zur
gleichen Zeit und am gleichen Ort tagte in allen vier
Jahren auch die FIPESO, der der Schweizerische Gym-
nasiallehrerverein angehort. Die beiden Verbande su-
chen seit einigen Jahren eine Koordination ihrer im
Grunde gleichgerichteten Bestrebungen zu erzielen.

Die WOTP schliesslich ist die jiingste, aber zahlen-
missig die grosste dieser drei Organisationen. Sie wurde
1946 in Endicott (New York) gegriindet, zidhlt heute
iiber anderthalb Millionen Mitglieder aus 21 Landes-
verbanden, nimmt aber, im Unterschied zu den beiden
andern internationalen Verbinden, nicht nur Lehrer,
sondern auch Schulbehérden, deren Mitglieder und
« weitere Freunde der Erziehung» auf. Die Fiihrung
liegt eindeutig bei den Angelsachsen, vorab bei den
Amerikanern, die auch den weitaus grossten Verband
stellen (rund 450000 Mitglieder). Die néchstgrossten Ver-
binde sind wohl diejenigen von England und Schottland
(127000 bzw. 55000 Mitglieder). Die National Education
Association of the U.S. stellt auch den derzeitigen Prisi-
denten in der Person des Herrn Dr. W. F. Russel, Rektor
des gréssten amerikanischen Lehrerseminars (Columbia
University). Das Generalsekretariat befindet sich in Wa-
shington, das europdische Sekretariat in Edinburg. Auch
die Schweiz ist in der WOTP vertreten und zwar vor-
laufig erst durch den Schweizerischen Gymnasiallehrer-
verein; dessen Vertreter, Dr. F. L. Sack, Bern, ist zu-
gleich Vizeprisident der WOTP.

Bis jetzt haben sich weder der SLV noch die SPR
zum Beitritt entschliessen konnen, obwohl (oder weil ?)
beide von der Zugehorigkeit zur IVLV und deren Titig-
keit nicht voll befriedigt sind. Sie warten das Ergebnis
der Besprechungen ab, die seit bald zwei Jahren zwi-
schen den drei Weltorganisationen gefiihrt werden und
zu einem Zusammenschluss fithren sollen. Wir werden
weiter unten darauf zuriickkommen. Dagegen ordnete
der SLV an die erste Delegiertenversammlung der
WOTP 1947 in Glasgow zwei Beobachter ab (Zentral-
prisident Hans Egg und den Berichterstatter). An der
zweiten De]egiertenversammlung 1948 in London liess
er sich nicht vertreten, wohl aber dann wieder an der

Dritten Delegiertenversammlung der WOTP
vom 18. bis 23. Juli in Bern (Bellevue-Palace)

Die Hauptziele der WOTP sind im wesentlichen die
gleichen wie diejenigen der IVLV und der FIPESO,

namlich :

Férderung des Unterrichts durch Austausch von FEr-
fahrungen,

Hebung des Lehrerstandes,
Forderung der internationalen Verstindigung.
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Schon aus diesem Grunde ist es verstindlich und
sehr begriissenswert, dass ein Hauptgeschift des Berner
Kongresses den Bestrebungen zum Zusammenschluss der
drei Dachorganisationen zu einer einzigen«Weltorganisa-
tion der Lehrer» gewidmet war. Die Besprechungen
dazu haben vor zwei Jahren in London begonnen, wur-
den letztes Jahr in Interlaken fortgesetzt und die dies-
jihrigen Beratungen in Bern und Stockholm sollten nun
einen gehorigen Schritt weiterfithren. Die heute noch
bestehende Zersplitterung niitzt keinem der drei Ver-
binde, schadet vielmehr allen. Die Zwei- oder gar Drei-
spurigkeit vermindert die Durchschlagskraft der Aus-
sprachen und Beschliisse und widerspricht dem Ver-
stindigungsgedanken, der im Worte « International»
steckt. Die getrennt kundgegebenen Gedanken zur For-
derung des Schulwesens, zur Hebung des Lehrerstandes,
zur Zusammenarbeit der Volker werden niemals die
gleiche Wirkung erzielen wie die Rufe eines einzigen
und geeinigten Weltverbandes. Der Vereinigung hin-
dernd sind unseres Erachtens weder weltanschauliche
noch politische Unterschiede. Es sind vielmehr Prestige-
fragen, Fragen der Anciennitit, der Fiihrung, die bei
gutem Willen zu meistern sein sollten. Die Delegierten-
versammlung der WOTP in Bern hat nach griindlicher
Aussprache threm Vorstand Vollmacht gegeben, die Be-
sprechungen mit den andern beiden Verbinden weiter-
zufiihren auf der Grundlage folgender Vorschlige:

a) Griindung eines « Weltbundes der Lehrer», beste-
hend aus den nationalen Lehrerverbinden;

b) Er setzt sich zusammen aus zwei (eventuell drei)
Verbinden:
Deminternationalen Verband der Primarlehrerschaft,
dem internationalen Verband der Mittellehrerschaft
und eventuell einem internationalen Verband der
Lehrerschaft an hohern Schulen.

¢) Nationale Verbinde, denen die Lehrerschaft beider
(oder aller drei) Stufen angehort, verteilen ihre Mit-
glieder auf die betreffenden internationalen Ver-
bhéande. s

d) Jeder dieser internationalen Verbinde organisiert
sich selbst, studiert und entscheidet selbstandig alle
sein Gebiet umfassenden Fragen.

e) Gemeinsame Fragen (les problémes de portée mon-
diale concernant l'éducation en général) fallen in
die Beratungs- und Entscheidungskompetenz des

« Weltbundes der Lehrer».
f) Regionale Biiros, als ausfithrende Organe des Welt-

bundes, kionnen regionale Kongresse organisieren.

Die beiden andern Hauptgeschifte der Berner Tagung
waren:

Berichterstattung der nationalen Lehrerorganisation
hinsichtlich der Stellung ihrer Mitglieder (Anstellung,
Besoldung, Pension),

Erziehung zum Frieden.

Es war iiberaus interessant, die verschiedenen natio-
nalen Berichte (Kanada, England, Finnland, Indien,
Schottland, USA u. a.) iiber Anstellung, Gehalt und Pen-
ston anzuhiren und Vergleiche mit unsern eigenen Ver-
hiltnissen zu ziehen. Unniitz besonders zu betonen,
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dass auch die umfassendste Weltorganisation eine Gleich-
schaltung nie wird erstreben wollen, weil sich eine solche
nie verwirklichen liesse. Sie wird ihr Augenmerk viel we-
niger nach oben als nach unten richten, d.h. mit allen
ihr zur Verfiigung stehenden Mitteln der Lehrerschaft
jener Linder zu Hilfe eilen, die in bezug auf die an-
gefithrten Verhiltnisse unter dem Mittel stehen. Die
Konferenz hat denn auch in dieser Richtung Beschliisse
gefasst und will versuchen, ihren Einfluss iiberall dort
geltend zu machen.

Es wire ein Trugschluss zu glauben, dass die schweize-
rischen Verhiltnisse innerhalb dieser Berichterstattung
durchwegs als mustergiiltig bezeichnet werden konnten.
So hat z.B. die Mitteilung (Prof. Rapin, Lausanne),
dass verschiedenerorts zwischen dem Gehalt der Lehrer
und der Lehrerinnen wesentliche Unterschiede bestiin-
den, zu einer lebhaften Diskussion Anlass gegeben und
namentlich die weiblichen Delegierten zu temperament-
vollen Voten angespornt. Die von der Konferenz auf-
gestellte Forderung nach gleicher Besoldung fiir alle
Lehrkrifte mit gleicher Ausbildung « sans égard a leur
sexe», mag Ausfluss dieser Auseinandersetzung sein.
Aber auch in bezug auf die Pensionierungsverhiltnisse
vernahmen wir von-Losungen, die viele der unsrigen
iibertreffen.

Weitaus am meisten Zeit beanspruchte das Trak-
tandum: Erziehung zum Frieden. Wenn die Diskussion
dariiber nicht in theoretischen Erorterungen stecken
blieb und sich nicht mit wohlfeilen Resolutionen herum-
schlug, sondern zu praktischen Vorschligen gelangte,
so ist das unseres Erachtens das Verdienst des Prasi-
denten Dr. Russel. Die Aussprache wurde eingeleitet
durch Berichte iiber die Friedensarbeit des internatio-
nalen Erziehungsbiiros in Genf und der Unesco. Herr
Orrick vom Informationsdepartement der Vereinten
Nationen gab Auskunft iiber die Tatigkeit seiner Ab-
teilung. Das Departement schlidgt vor, den Unterricht
(auch an den Seminarien) iiber die Vereinten Nationen
in die Lehrplidne aufzunehmen, das Wesen und Wirken
der Vereinten Nationen in den Schulbiichern darzu-
stellen. Hier nun hackte Dr. Russel ein. Er will zwar
dem Unterricht iiber andere Vélker, iiber die Vereinten
Nationen, nicht Opposition machen, glaubt aber nicht,
dass das gesteckte Ziel durch einen derartigen Unter-
richt allein zu erreichen sei. Er ging dabei von der
harten Wirklichkeit aus, die uns in der jiingsten Ver-
gangenheit bewiesen hat, dass man ebenso gut zum
Bosen wie zum Guten erziehen kann. Die Mittel, die
Hitler dazu anwandte. sind: Straffe Zentralisation des
gesamten Unterrichts, Gleichschaltung der Lehrmittel
und Lehrmethoden, Ausrichtung beider auf Vergot-
tung des Staates und blinden Gehorsam, Ausschaltung
der elterlichen Kritik an Unterricht und Erziehung,
Entfremdung der Jugend vom Elternhaus, Anwen-
dung von Lehrmethoden, die das selbstindige Den-
ken und Urteilen verpénen. Aus diesen Tatsachen gilt
es zu lernen. Hier hat die Organisation eines Unter-
richtes aufzubauen, der der Vilkerverstindigung und
dem Friedenswillen wahrhaft dienen und die heiligen
Rechte der Menschheit — Freiheit, Gleichheit, Briider-
lichkeit — hochhalten will. Daran anschliessend stellte
er die nachfolgenden sechs Forderungen auf:
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Dezentralisation des Unterrichtswesens, Erziechung zur
Selbstdndigkeit, Forderung des elterlichen Einflusses auf
Erziehung und Unterricht, Freiheit und personliche Ver-
antwortung des Lehrenden, gleiche Erziehungsmioglich-
keiten fiir alle Kinder (keine Elitenbildung). stérkere
Beriicksichtigung der religiosen Erziehung.

Die lange und lebhafte Aussprache, die sich an diese
Vorschlige anschloss, konnte und wollte nicht erschip-
fend sein, verzichtete auch darauf, Empfehlungen zu
geben. Die Anregung aber, iiberall dort zu raten und zu
wirken oder « sogar unter Druck zu setzen», wo die
Verhiltnisse es erfordern, fiel auf guten Boden. Der
Ernst und der Optimismus, mit dem die fiir das Schick-
sal der Menschheit wichtige Frage behandelt wurde,
verdienen unsere uneingeschrinkte Achtung und die
Aufmerksamkeit aller Gutgesinnten. Bei allem Glauben
an die Moglichkeit der Erziechung zum Guten, hitten
wir es freilich gerne gesehen, wenn der Kongress noch
einen Schritt weiter gegangen wire, wenn er laut und
vernehmlich an die Adresse der « Grossen» in Politik
und Wirtschaft erklirt hitte: Auch die beste Erziehung
der Jugend kann den Weltfrieden nicht sichern helfen,
solange die Dimonen Gold und Gewalt, der Macht-
hunger und Chauvinismus einzelner sich austoben kon-
nen, engstirniger Nationalismus das Wolfsgeziicht Neid
und Hass gedeihen lisst. Was niitzt es, iiber die Er-
ziehung zum Frieden und dessen Sicherung zu reden,
solange auf der andern Seite weiter geriistet wird,
Wissenschaft und Technik sich in den Dienst jener
Totengréber stellen, denen der Weltunfrieden Gold und
Macht zuschaufelt ?

Neben diesen drei Hauptgeschiften wurde noch eine
Reihe interner Geschiifte erledigt. Die Herren Erzie-
hungsdirektor Dr. M. Feldmann wund Stadtprisident
Dr. E. Bartschi begriissten am ersten Tag die Versamm-
lung und hiessen sie in der Bundesstadt herzlich will-
kommen. Sie und der Schweizerische Gymnasiallehrer-
verein luden die Kongressteilnehmer zu einer abend-
lichen Fahrt iiber den Lingenberg-Thun—Schallenberg
nach Eggiwil ein, wo ihnen ein einfaches Nachtessen
offeriert wurde. Der Donnerstagnachmittag war sitzungs-
frei, um den Gisten die Méglichkeit zu geben, die Kaba
in Thun zu besuchen und Fahrten ins Berner Oberland
zu unternehmen. Die Vorbereitung des Kongresses, die
Erstellung der tiglichen Verhandlungsherichte und die
Organisation des mustergiiltigen Uhersetzungsdienstes
lagen in den Hinden unseres Berner Kollegen Gym-
nasiallehrer Dr. F. L. Sack. Er hatte vor und wihrend
dem Kongress eine gewaltige Arbeit zu leisten, stund
allen Fragern unermiidlich und sprachgewandt zur Ver-
fiigung, wofiir ihm auch an dieser Stelle wirmstens ge-

dankt sei. P.F.

1920 m uber Meer

Das seenreiche Hochland im Herzen der Zentralschweiz, Hohen-
sonne, Berg- und Wassersport, behagliche Unterkunft im

Hotel Reinhard a. See

Altbewihrte Gastlichkeit im neuerbauten Haus.
Hoflich empfiehlt sich Familie Reinhard-Burri, Telephon 88143
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Internationaler Kongress

des « Weltbundes zur Erneuerung der Erziehung»
in Briissel, vom 10.-17. Juli 1949

Zirka 350 Teilnehmer aus etwa 12 Lindern fanden
sich zu diesem internationalen Treffen ein. Es standen
zwel Themen im Mittelpunkte der Verhandlungen:

1. Wie kann die Erziehung, vorab die Erziehung in der
Schule und in Jugendverbidnden, in den Dienst des
Friedens gestellt werden ?

2. Standen methodische Fragen zur Diskussion (Cen-
tres d’intéréts und étude du milieu nach Dr. Decroly).

Wie immer bei Diskussionen iiber die Methode, teilten
sich die Geister: hier die methodengldubigen Fanatiker,
dort Menschen, wie eine Fraulein Hamaide, welche sich
vom Leben und von der Aufgabe immer weiterfiihren
lassen, ohne je an vorgefassten Ideen hidngen zu blei-
ben und niemals das Erreichte als etwas Endgiiltiges
festhalten zu wollen. Das Erreichte ist fiir sie nur eine
Stufe, von welcher aus sie die nichste, hohere zu er-
klimmen trachten.

Bei der ausgiebigen Behandlung der ersten Frage war
es erschiitternd zu konstatieren, wie wenig die Erzie-
hung in der Familie auch nur erwihnt wurde, und wenn
je, dann sicher nur indem es hiess, man miisse sich
mit dem Versagen der Erziehung in der Familie abfinden.
Ist es nicht bedenklich, wenn die Eltern dermassen
ihre Erzieherpflichten an den Kindergarten, an die
Schule und an die Jugendverbinde abgetreten haben,
dass, wenn Erziehungsfragen diskutiert werden, auf ihre
Mithilfe iiberhaupt nicht gerechnet wird ?

Daran gewdhnt, dass bei uns die Probleme des Welt-
friedens meistens mit kalter Gleichgiiltigkeit oder
scharfer Kritik ad acta gelegt werden, staunte die
Schreiberin iiber den heilicen Ernst, iiber den unent-
wegten Glauben, mit dem gerade die Belgier, Opfer
zweier Weltkriege, von der Aufgabe der Erziehung im
Dienste des Friedens sprachen.
Jungen unter ihnen eine Hingabebereitschaft, die vor
personlichen Opfern an Zeit und Kraft nicht zuriick-
scheut. Allgemein wurde die Auffassung vertreten, dass
der Weltfriede solange gefihrdet bleibe, solange seine
Hut ausschliesslich den Politikern iiberlassen bleibe.
Internationale Zusammenschliisse, internationale Ver-
trige konnen wohl das « Dach» des Weltfriedensbaues
werden. Das tragende Fundament muss von den Vol-
kern (Wir « Volker», so beginnt die Charta der Uno)
und von den vielen einzelnen, aus welchen die Volker
bestehen, gebildet werden. Es ist an der Zeit, dass der
einzelne seinen Anteil an der Verantwortung zur Er-
haltung des Friedens auf sich zu nehmen lerne.

Man spiirte in den

Was die Grossen in der Geistesgeschichte der Mensch-
heit von jeher lehrten: die Abhingigkeit der Menschen
voneinander, die Solidaritit, die sie bindet, das lehrt
uns unsere Zeit des rapid zunehmenden Schnellverkehrs
in deutlichem Anschauungsunterricht! Erst nach und
nach gehen uns die Augen auf fiir diese Tatsachen,
wihrend wir noch Jahrzehnte und Jahrhunderte lang
brauchen werden, um die Lektionen zu lernen, die sich
daraus ergeben.

312

BERNER SCHULBLATT

Bern, 20. August 1949

Hier neue Wege zu suchen, ist vor allem die Aufgabe
der Jugendorganisationen, vor allem derjenigen, welche
die Jugend erfassen im Alter da sie auszieht, « Die Welt
zu erobern».

Von grosser Bedeutung ist der internationale Zu-
sammenschluss aller Jugendverbinde von 40 Landern.

Es wurde auch nachdriicklich auf die Tétigkeit der
Unesco hingewiesen, deren Arbeit ganz im Stillen ge-
schieht. Dabei wurde der Wunsch gedussert, dass in
jedem Schulzimmer diese Titigkeit gewiirdigt werde,
dass die Schiiler ebenso viel dariiber wissen mochten
wie iiber die Kinderhilfe, iiber die « Pestalozzidorfer »
usw.

Rom ist nicht an einem Tag erbaut worden, und
der Weltfriede wird noch mehr Bausteine bendtigen als
die « Ewige Stadt».

Erziehung im Dienste des Friedens heisst, im heran-
wachsenden Kind den Willen zu wecken, an seinem
Platz, soviel in seinen Kriften liegt, ein lebendiger
Baustein, ein lebendiges Steinchen am Bauwerk des
Friedens zu werden. Gts.

Internationales padagogisches Treffen
Vom 18.—20. September 1949, in Bern

Dasselbe wird organisiert durch:

Weltbund zur Erneuerung der Erziehung (Schweiz.
Sektion)
Groupe Romand d’Etudes Pédagogiques
National Council for Christians & Jews, USA
Schweizerischer Lehrerverein
Schweizerischer Lehrerinnenverein
Société Pédagogique de la Suisse Romande.
Es sollen die folgenden Themen zur Behandlung ge-
langen: :

a) Spezielle Lage des schweizerischen Unterrichtswe-
sens;

b) Schwierigkeiten, die sich der Entwicklung der inter-
kulturellen und progressiven Erziehung entgegen-
stellen; Interesselosigkeit der Offentlichkeit und des
Lehrkorpers; die Dezentralisation. des Unterrichts-
wesens; Mangel an Verstindnis fiir die soziale und
geistige Bedeutung der Erziehung;

¢) Gemeinschaftsbildung als Erziehung zur Demokra-
tie, Gruppenarbeit, Jugendparlament, Selbstregie-
rung der Schiiler, staatsbiirgerliche Erziehung;

d) Erzieherischer Wert der Beschiftigung ausserhalb
der Schule und ihr Ausbau. Gedankenaustausch mit
Jugendfiihrern, Vorstehern von sozialen und kultu-
rellen Werken, Ferienkolonien usw.

Zu diesen Themen, die moglicherweise noch Abinde-
rungen erfahren werden, sollen Kurzreferate von be-
deutenden Pidagogen aus Belgien, Deutschland, Eng-
land, Frankreich, Italien und der Schweiz mit an-
schliessenden Diskussionen gehalten werden. Die Vor-
trige werden in der Berner Schulwarte, Helvetiaplatz,
durchgefiihrt werden.

Um zahlreichen Besuch des Treffens wird gebeten.
Es wird eine Teilnahmegebiihr von Fr. 1.- pro Tag er-
hoben werden.
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Da ein grosser Teil der auslindischen Giste auf Frei-
quartiere angewiesen ist, wird freundlichst gebeten,
Unterkunftsmoglichkeiten beim Sekretariat anzumelden.

Anfragen, Anmeldungen usw. sind zu richten an:
Internationales Padagogisches Treffen 1949

Sekretariat: Murt/Bern
Dr. Haasstrasse 9, Tel. 031 — 4 23 18

T Emil Keller

Alt Progymnasiallehrer, Bern

Nous avons perdu un homme digne d’étre aimé; il
était accueillant, dévoué, il avait de la culture et du
jugement, il donnait I'exemple du travail et de l'in-
térét toujours en éveil. D’autres collégues, parmi les-
quels méme d’anciens éléves auraient pu relever se
mérites, car chacun se plaisait a I'interroger sur se
souvenirs d’Italie, sa vie de six années a Genéve ou ses
expériences probantes de maitre de francais: mais M. le
directeur Pflugshaupt a bien voulu que j’ajoute & mon
témoignage d’ami personnel et de collegue I’expression
de la reconnaissance de nos écoles bernoises. Un ensei-
gnement de 40 années n’est pas généreusement com-
pris sans qu'une longue succession de classes en soient
marquées d’une fagon heureuse: il y a eu d’abord
7 années au cours desquelles Emil Keller se partageait
entre la section commerciale du gymnase et le pro-
gymnase, puis dés 1908 il n’appartint plus qu’au pro-
gymnase, voulant — par souci d’exactitude — se cir-
conscrire et se consacrer aux quatre premiéres années
de francais et a la méthode qu’il avait imaginée et
composée, seul. Les hommes disparaissent mais les
ceuvres bien pensées et travaillées leur survivent. Com-
bien de progymnases et d’écoles secondaires tout au
large de la Suisse alémanique se félicitent, aujourd’hui
encore, d’avoir introduit les manuels ou cours Emil
Keller. D’autres créateurs peuvent survenir et pro-
poser d’autres maniéres, le francais tel qu'on I'apprend
Ia transmet déja des valeurs, et c’est cela I'essentiel.
Rien d’étonnant dans cette réussite, pour celui qui
sait avec quelle maitrise notre ami parlait et écrivait
la langue de Mérimée; et cette perfection, il la devait
a2 son amour de la France et des choses de France.
La Suisse alémanique ne forme pas souvent de tels
ambassadeurs du frangais, connaisseurs enthousiastes

w

w

L’ECOLE BERNOISE

No 21

de tout: s’intéressant aussi bien i un récit de voyage
au pays provencal qu'a un beau vers simple de Hugo
ou a certaines licences dans la langue de Mauriac ou
de Gide. Il était aussi capable de comprendre a la fois
ce qu’il y a de profond et léger dans le génie francais.

Il faut aimer les éléves et savoir se mettre a leur
portée pour composer, retoucher et remanier, d’édition
en édition, un manuel qui leur est destiné; or, il était
bien ce maitre-la, et jusqu’a la fin de sa belle vie il a su
s’entourer d’enfants et, devenu grand-pére, enseigner
une derniere fois, avec amour, ceux qui diront un jour:
«ce gout, cette attitude d’esprit, je les dois a mon
grand-pére maternel». Mais, comme il était généreux,
il pensait qu’étre homme c’est admettre quun jour la
génération montante prenne votre place. Combien de
maitres se sentent brisés lorsque la retraite leur ote
d’exister. Emil Keller avait plusieurs
raisons d’exister et jamais il n’a cessé de devenir et
d’étre actif: il composait des articles ou des poémes,
lisait les modernes ou relisait les classiques. Ceux qui
allaient le voir régulitrement ne l'ont jamais quitté
sans I'avoir entendu plaisanter et rire, mais toujours
a propos de questions philosophiques, littéraires ou
linguistiques.

leur raison

La famille, les amis sont dans le deuil. Certes, la
séparation est dure car Emil Keller si alerte et si
lucide n’était pas un vieillard. L’école, les collégues,
les amis, prononceront souvent son nom pour dire
leur gratitude a un bon ouvrier qui a bien servi, et
aussi en se demandant s’ils suivent quelques-unes de
ses traces de gentillesse, de bonhomie, qui ménent tout
droit a la satisfaction et a la sagesse. C’est ainsi qu’on
rejoint le proverbe 15 au chapitre 18 du livre des Pro-
verbes:

Le ceur de ’homme intelligent acquiert la connaissance,
Et Toreille des sages la recherche.

P. Barrelet.

Ausstellungen in der Berner Schulwarte

Eine Bergschule (Gesamtschule Gimmelwald), bis
12. November 1949.

Neue deutsche Lehrmittel der West- und Ostzone, bis
22. September 1949.

Offnungs:eiten: tiaglich von 10-12 und 14-17 Uhr,

Sonntags geschlossen.

L’ECOLE B

Le centenaire de la Société suisse
des instituteurs -
La signiﬁcatipn de I’école pour le peuple,
I’Etat et I’économie
Conférence faite par M. le DT h. c. Max Schiesser,
de la direction des usines Brown Boveri a Baden
(Fin)

«Et maintenant j’aimerais passer au théme « Ecole et
économie». 11 y a un instant j’ai donné a entendre que

ERNOISE.

les problémes purement humains qui se présentent
dans le domaine économique exigent des solutions
presque identiques a celles des problemes que vous
devez résoudre a I'école, et que vous devez appliquer
a peu pres les mémes méthodes pour assurer un succes.
Les probléemes humains dans le domaine économique
ont été négligés pendant bien longtemps. Aujourd’hui
peu nombreux sont ceux qui n’ont pas encore reconnu
I'importante signification de ces questions, et c’est
certainement a leurs dépens. Vous avez, vous les mem-
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bres du corps enseignant, deux taches principales a
résoudre conjointement: instruire et éduquer. A laquelle
des deux faut-il accorder la plus grande importance ?
Me jugeriez-vous téméraire si je prétendais qu’il faille
donner l'accent a I'éducation? Les expériences que
j’ai de la vie me permettent pour le moins de poser une
telle question. Dans nos entreprises nous constatons,
d’une maniére générale, que les fautes et les difficultés
que nous rencontrons sont trés rarement imputables
a des connaissances insuffisantes de notre personnel;
mais nous nous trouvons toujours en présence des plus
grandes difficultés lorsque nous avons besoin de per-
sonnalités qui puissent simultanément diriger et sur-
veiller de nombreux travaux, et qui possédent les
qualités nécessaires pour diriger des hommes avec
altruisme, justice et humanité, et ceci d’une maniére
telle que le travail devienne une source de joie, et que
I'initiative et I’esprit créateur puissent s’épanouir. Les
qualités du caractére sont ici les facteurs essentiels.
Je ne veux pas poser encore une fois ici la question de
savoir ce qui est le plus important: instruire ou éduquer.
Mais j’ai voulu, par les faits cités, mettre tout parti-
culierement I'accent sur la grande signification de la
formation du caractére. A cette occasion qu’il me soit
permis de déclarer avec reconnaissance que I'école
populaire a toujours accordé une grande importance
au cdté éducatif; elle I'a fait mieux que tout autre
école, et c’est la raison pour laquelle elle a droit a
notre reconnaissance. Malheureusement cette face de
la formation de la jeunesse est presque complétement
négligée dans le plan normal des écoles professionnelles
et de nos plus hautes écoles. Lorsque nous cherchons
a nous rendre compte de la valeur du caractere des
jeunes gens qui ont passé par nos universités, ceux-ci
sont presque toujours surpris que nous attachions
tant d’importance a cette question. Si je considére
que I'éducation a une telle importance, je vous prie
de ne pas déduire de ma maniére de voir que la con-
fiance que j’ai de votre activité d’éducateur est moins
grande que celle que j'accorde a votre profession de
pédagogue, car ce serait absolument faux. J’ai sim-
plement voulu, toujours en me basant sur ma propre
expérience, faire ressortir I'importance de 1’éducation
pour I'Etat et pour I’économie. Je ne prétends pas
m’entendre beaucoup i I’activité de linstituteur; je
_crois cependant pouvoir prétendre qu’il est beaucoup
plus difficile d’éduquer que d’instruire.

Je suppose que la conférence de ce jour m’a été
demandée pour me donner l'occasion de m’exprimer
sur les expériences que j'ai faites dans le domaine
économique, et qui pourront vous étre utiles dans
votre champ d’activité, et par conséquent a l'école.
Je m’efforcerai ici aussi, dans la mesure du possible,
de séparer l'instruction de ’éducation. Déja au début
de mon exposé j’ai insisté sur ce point: vous ne pou-
vez exercer votre profession, si pleine de responsabilités,
que s1 vous y mettez tout votre cceur, toute votre
ame et tout votre enthousiasme. Vous avez recu une
formation spéciale: vous avez aussi une grande expé-
rience de I’école. Or, je ne suis qu'un profane qui ne
peut pas vous apporter beaucoup de choses nouvelles.
Mais certaines expériences que I’on fait dans la pratique
sont parfois telles, qu’elles peuvent immédiatement
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étre généralisées. L'une de ces expériences parle, par
exemple, en faveur de l'unité, et du travail en pro-
fondeur, contre la diversité et la superficialité. Je
m’imagine ainsi que dans votre champ d’activité —
comme a l’école secondaire ou a l'université — vous
avez fréquemment des discussions sur I'élargissement
de vos programmes d’enseignement. Ceci correspon-
drait, dans le domaine économique, a la tendance, qui
se manifeste constamment, d’étendre les programmes de
production. Si je devais prendre position a ce sujet,
en tenant compte de mes expériences, je vous dirais:
Evitez de telles tendances! Nous nous rendons compte
de plus en plus, dans la pratique, que le savoir est
vaste, mais que la matiére est bien loin d’étre toujours
dominée. Le savoir acquis suffit naturellement pour
le travail de routine, mais dés qu’il s’agit de faire
preuve d’esprit créateur — et c’est précisément ce
qu'exigent I’Etat et I’économie dans une large mesure,
et ils D'exigeront toujours davantage — celui-ci fait
défaut. Au lieu d’étendre les programmes, nous recom-
mandons toujours les plus fortes limitations, et en
revanche l'approfondissement. Je sais parfaitement
que vous avez chaque année un but a atteindre et un
programme déterminé a remplir. Mest-il permis de
penser que parfois le programme ne peut étre rempli
qu'au détriment de la profondeur et de la solidité ?
S71l devait en étre ainsi, j'estime que ce serait regretta-
ble pour le travail accompli, et en outre une grande
faute. Toute ordonnance devrait avoir assez d’élasticité
pour permettre d’atteindre ce qui est essentiel. Les
idées que j'exprime ici vous paraissent peut-étre des
hérésies. Mais quand il s’agit d’instruire et d’éduquer
des jeunes gens, j'estime qu’il faut pouvoir disposer
de beaucoup de liberté et de mobilité. Pour atteindre
la profondeur désirable, il faut aussi du temps; il faut
tout particuliérement du temps pour se vouer a chaque
individualité, ce qui signifie que les classes ne devraient
compter qu'un nombre restreint d’éleves. Nous ne
craignons pas de dire que nos écoles sont de la plus
grande importance pour I'avenir du peuple, de I'Etat
et de l’économie nationale; c’est pourquoi nous ne
devons pas hésiter a exiger des classes peu chargées.
Je suis trop ancré dans I'économie pour me méprendre
sur les conséquences d’une telle exigence. Mais ne
pensez-vous pas aussi quici et la il vaudrait mieux
renforcer le corps enseignant que de mettre tant de
luxe dans le batiment scolaire ? Je n’aimerais pas étre
mal compris: j'entends bien que les batiments scolaires
soient appropriés a leur but, qu'ils soient salubres,
ensoleillés, mais de construction simple. Il ne faudrait
pas que l'on pit appliquer a I’école la sentence de
C. L. Schleich qui, dans notre cas, s’exprimerait comme
suit: « La valeur de I’école est inversement proportion-
nelle au luxe du batiment.» Il est un fait certain:
la personnalité de linstituteur, l'art de comprendre
les enfants sont plus importants que toutes les ordon-
nances, les réglements et les batiments scolaires.»
Avant de passer au cdté plutdt éducatif, auquel
j’attribue un réle si important, comme vous avez déja
pu vous en convaincre, permettez-moi de m’exprimer
sur la taxation des éléves par des notes et sur la valeur
de celles-ci. Il n’est pas difficile de s’imaginer que pour
vous aussi ce n’est pas toujours une pure joie que de
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donner des notes; d’autre part, il n’est pas toujours
aisé non plus, dans la pratique, de se baser sur ces
notes. Nous devons fréquemment constater que les
notes d’un bulletin ne correspondent pas du tout au
travail pratique accompli dans la vie professionnelle.
Je peux vous déclarer, sans réticence, que lorsque nous
engageons du jeune personnel, nous examinons aussi
les notes des bulletins, mais nous n’y attachons pas
une importance capitale. Un bulletin qui comprend des
notes de branches, ainsi que des notes d’application
et de conduite, ne permet aucunement & un tiers de
se faire une idée exacte du titulaire du bulletin. Celui-ci
ne dit rien du jugement, de I'imagination, de la réfle-
xion ou de la faculté de concentration de la personne
en question. Les bonnes notes ne sont souvent que
la conséquence d'une bonne mémoire. Elles ne disent
rien non plus des traits du caractére de I'individu:
vivacité, initiative, constance, honnéteté, volonté, etc.,
et pas davantage du comportement au travail: cadence,
indépendance, endurance, etc., et encore moins sur le
travail en collaboration, sur le discernement et la déci-
sion, autant de points de trés grande importance. Ces
considérations sont valables pour tous les bulletins, de-
puis ceux que délivre 1’école primaire jusqu’aux di-
pléomes des universités. Seules les réponses données aux
différents points soulevés permettent de se rendre
compte de la personnalité a laquelle on a affaire. Vous
voyez par la la valeur que l’économiste accorde aux
bulletins et au caractére. Comme il est urgent de pou-
voir juger et sélectionner rapidement de jeunes person-
nalités, cette question me préoccupe depuis de trés
nombreuses années. Si vous réfléchissez aux traits de
caractére que j'ai énumérés ici, vous reconnaitrez qu'il
s’agit essentiellement de qualités qui peuvent trés bien
étre décelées déja dans les classes supérieures de 1’école
populaire et taxées dans les écoles moyennes et a I'uni-
versité. Dans mon entreprise, nous avons introduit
cette taxation sur une large échelle et d’'une maniere
simple depuis plusieurs années. Les résultats obtenus
ne sont pas tenus secrets; bien au contraire, ils sont
communiqués aux intéressés et discutés avec eux; nous
leur disons: «C’est ainsi que nous vous jugeons; si vous
n’étes pas d’accord, taxez-voas tranquillement vous-
mémes!» Ce n’est pas la taxation, reportée sur une
fiche, qui est essentielle, mais la discussion orale, basée
sur cette fiche. Cette discussion est en méme temps
un miroir pour le jeune homme, miroir dans lequel il
se rend compte. comment un tiers juge son caractére.
La discussion a pour but de lui montrer ses bons et
ses mauvais cdtés, et I'importance que chacun de ceux-ci
peut avoir pour la communauté, et pour parvenir au
succes; elle lui indique enfin comment il peut parvenir
a se perfectionner par lui-méme. La discussion permet
souvent de reconnaitre les causes auxquelles il faut
attribuer certaines faiblesses de caractére; d’autre part.
elle peut permettre d’aviver, d’activer de bonnes pré-
dispositions qui sommeillent encore. Tout ceci pré-
suppose chez le chef un certain sens psychologique qui
demande souvent & étre exercé et formé. Le temps
que l'on consacre a ces questions, dans la pratique,
vous montre, encore une fois, toute I'importance que
nous y attachons. Je sais que la question des notes
vous préoccupe également, c’est pourquoi je me suis
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permis de vous la présenter une fois sous un autre
aspect. La taxation du caractére de l'individu, telle
que je vous I’ai présentée — toujours comme complé-
ment aux notes de branches — n’est certainement pas
plus difficile que la taxation par notes, mais elle est
combien plus utile pour connaitre la valeur de l'indi-
vidu. Pratiquée judicieusement et minutieusement, elle
a un grand attrait et est en méme temps éducative.
La comparaison des nombreuses fiches ainsi obtenues
peut souvent permettre a l’examinateur de tirer des
conclusions précieuses. Nous établissons les traits du
caractére pour tous les apprentis qui entrent chez nous -
et il y en a des centaines — ainsi que pour tous les
employés que nous engageons. Plus ’économie doit
étre efficiente, mieux nous devons sonder et connaitre
ceux qui sont appelés 4 nous succéder.

Cette question des notes et des bulletins me conduit
en droite ligne dans le domaine de ’éducation. Je vous
ai déja déclaré que je considére I'éducation comme plus
difficile que l'instruction. Les enfants qui vous sont
confiés dans vos classes sont déja de petites personnali-
tés, des étres dont chacun a déja, le plus souvent, ses
traits particuliers de caractére, ses aptitudes et ses
caprices bien marqués. Sil’on examine le travail d’édu-
cation de prés, et si I'on songe & la somme de patience,
d’affection et de dévouement qu’il faut déployer pour
faire de ces enfants des étres susceptibles d’étre in-
corporés dans la communauté et d’en devenir des roua-
ges, on reconnait alors les exigences qui sont cons-
tamment posées a un bon instituteur. J'ai éprouvé la
nécessité de relever tout particuliérement ce point ici.

Les jeunes écoliers d’aujourd’hui sont les représen-
tants futurs du peuple; c’est sur eux que reposeront
bientét I’Etat et I’économie du pays. C’est intention-
nellement que j’ai introduit, dans ma conférence, mes
considérations préliminaires, afin d’établir une fois en-
core, en corrélation avec 1’éducation, quelles fortes per-
sonnalités nous avons déja eues autrefois; et nous aurons
besoin davantage encore, a 'avenir, de personnalités
semblables. Plus notre population s’accroit, plus et
mieux devons-nous travailler, et plus devons-nous
vendre a I’étranger pour pouvoir subsister. A c6té des
hommes qui tiennent les rénes du gouvernement et de
ceux qui sont a la téte de I’économie, il est indispen-
sable que notre pays puisse disposer d’un nombre tou-
jours plus élevé de personnes capables et émergiques
pratiquant une activité professionnelle. Clest I’école
qui doit, pour la plus grande part, préparer les nouvelles
recrues qui entrent dans la vie pratique; c’est ’école
qui doit éduquer les jeunes gens pour la communauté,
qui doit leur faire aimer le pays, les engager a main-
tenir notre indépendance, a s’estimer réciproquement
et A conserver nos caractéres particuliers.

Avec ses tiches vous en avez, vous institutrices et
instituteurs, encore d’autres a entreprendre, des plus
difficiles qui soient, et qui rendent votre responsabilité
plus grande encore; et si, dans ces tiches nous n’étes
pas secondés par les parents, la responsabilité pese
presque entiérement sur vos épaules. Seuls votre dé-
vouement, votre personnalité, votre exemple et votre
sens profond de la justice peuvent vous venir en aide
ici. Je n’aimerais pas conclure par ces considérations.
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Peut-étre puis-je vous étre encore d’une certaine utilité
si je vous dis quelles sont les faiblesses caractéristiques
qui, en pratique, déterminent les plus grands frotte-
ments. A cet effet. je tiens a relever. dans un ordre
d’idées un peu différent, que les fautes d’ordre matériel
entrainent des perturbations beaucoup moins impor-
tantes que les faiblesses humaines; et il s’agit presque
essentiellement de défaillances qui apparaissaient déja
lors de mon enfance, que je ne reconnus pas alors
comme telles, et que je n’ai cessé de rencontrer au
cours de toute ma carriére. Je n’en ai pris réellement
conscience qu’assez tard, soit au moment ou je reconnus
I'importance de la question de I'étre humain dans les
entreprises. Ce sont d’abord toutes les faiblesses que
vous connaissez aussi, et qui ont peut-étre engendré
déja chez vous des peines et du mécontentement, et
détruit ’activité en commun. Mes considérations vous
permettront de faire des comparaisons avec vos propres
expériences, et peut-étre aussi vous rendrez-vous mieux
compte de ces faiblesses et chercherez-vous a les sur-
monter.

L’une des faiblesses les plus grandes et les plus ré-
pandues est le manque de compréhension réciproque;
on ne se donne pas la peine de se comprendre les uns
les autres, et ceci entraine une série infinie de désagré-
ments, surtout dans les milieux qui devraient produire.
En agissant ainsi on ne taxe plus avec équité, on perd
tout sens critique et, par conséquent, toute objectivité.
N’importe quelle proposition n’est plus discutée que
sous son aspect négatif, tandis que tout ce qui est
positif est ignoré. Je m’ai cité ici que I'une des
conséquences d'un seul défaut de caractére. Celui-ci
peut s’oberver aussi a I'école, ou il n’a évidemment
pas les mémes effets destructifs que dans une com-
munauté de travail; ici la joie au travail, I'initiative
sont simultanément anéanties, le milieu ou s’exerce
I’activité devient pénible, le travail lui-méme insuppor-
table et conséquemment le rendement diminue. Un
étre marqué par ce défaut n’aura lui-méme jamais de
satisfaction & son travail, il végétera dans une solitude
intérieure et dans un profond mécontentement. Si vous
découvrez chez vos éléves des prédispositions pour ce
défaut dangereux, et que vous puissiez les combattre
efficacement, vous accomplirez a leur égard un bien-
fait pour toute leur existence, et qui ne saura étre assez
estimé.

Combien tout se transforme lorsque la volonté de
comprendre les autres devient une ferme habitude! Le
positif prend alors toute sa valeur, et le contact humain
qui en dérive détermine la joie au travail. renforce le
sentiment de responsabilité, permet I’épanouissement
de l'initiative; a présent régne aussi la justice; une
saine camaraderie s’établit, et constitue la base solide
d’une heureuse philanthropie. J’accorde a ces consi-
dérations une importance capitale, et vous serez cer-
tainement d’accord avec moi, que I'on ne saurait les
négliger. Nous devons tous travailler durement, quel
que soit le poste que nous occupons, mais le travail doit
pouvoir se dérouler dans une atmosphére toujours
aimable oli régne la justice, et dans une franche camara-
derie. Ce seul exemple doit nous permettre de recon-
naitre I'importance de la formation du caractére. Et
nous le répétons, il est permis de se poser une fois de
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plus la question: A ¢dté du savoir, supposé acquis, le
caractere n’est-il pas le facteur décisif?

D’autres défauts de caractére trés nombreux agissent
comme du sable grossier dans le mécanisme de la colla-
boration. Toute ambition exagérée détruit la colla-
boration, empéche l'entraide. Les étres affectés de ce
défaut s’identifient toujours a leur travail, ils perdent
la notion de distance, ne savent plus comparer les
valeurs entre elles, et trébuchent sur eux-mémes. Je
suis un adversaire irréductible de I’ambition; j’aimerais
qu’elle fit remplacée par la modestie. Le grand créateur
de la bactériologie, Robert Koch, fut sollicité par ses
assistants, lorsqu’il eut décelé le bacille de la tuber-
culose, de publier immédiatement sa découverte, afin
de n’en pas perdre la priorité. Sa réponse fut exem-
plaire: Non, il s’agit de prouver maintenant que ce
n’est pas «lui». Que de qualités positives sont cachées
dans cette réponse!

Voici un autre grave défaut de caractére: beaucoup
d’hommes ne peuvent se résoudre a reconnaitre qu’ils
ont commis une faute; c’est le courage de dire la vérité
qui fait défaut. Dans une communauté de travail ou
dans un centre de production, les conséquences de cette
faiblesse peuvent étre graves. Il est stupéfiant d’en-
tendre les raisons invoquées pour trouver un houc émis-
saire quand on a commis une faute. D’autres nom-
breuses faiblesses classiques pourraient encore &étre
signalées. Il y aurait lieu de citer. par exemple, le
manque de confiance en son propre savoir. Il est sur-
prenant de constater combien la peur de surmonter
une difficulté est grande. et en méme temps le peu
d’encouragement nécessaire pour faire surmonter cette
peur. Il va sans dire que I'encouragement doit étre
convaincant, et qu'en cas d’échec aucune parole de
découragement ne doit étre prononcée. Les invectives
lancées dans une communauté de travail indiquent
également un défaut dangereux du caractére; elles sont
comme un poison dissolvant qui détruit complétement
Iesprit d’équipe. ;

Je sais que dans de nombreuses écoles on pratique le
travail par groupes. Selon mon expérience cette maniére
de faire constitue un excellent moyen de chercher a
connaitre les prédispositions du caractére des éléves qui
vous sont confiés; elle développe chez les enfants le
sentiment d’une collaboration utile. Je me tromperais
beaucoup si, dans une telle équipe, tous les défauts que
j’ai signalés ne pouvaient déja étre décelés, rendant
immédiatement possible le travail d’éducation.

Ces quelques exemples me semblent suffisants. Ils
montrent & 'évidence les effets que peuvent avoir les
défauts comme les qualités positives dans une entre-
prise, et combien il est nécessaire de reconnaitre aussi-
tot que possible les faiblesses, puis de les combattre.
Les reconnaitre en profondeur, et y remédier également
en profondeur, n’est-ce pas 1a une tiche semblable au
travail em profondeur que vous accomplissez dans 'en-
seignement ? Je ne saurais assez insister sur la fré-
quence des fautes de caractere signalées, et sur les
perturbations, le mécontentement et les maux moraux
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et matériels qu’elles engendrent. Je ne saurais assez
non plus vous engager a accorder la plus grande atten-
tion a ces questions d’éducation, et en ce faisant, a ne
pas vous laisser décourager pas quoi que ce soit dans
ce champ d’activité.

Vous estimerez sans doute, et peut-étre non sans
raison, que j'ai trop parlé des faiblesses de caractére,
et pas assez de I’aspect positif de la question, ¢’est-a-dire
de la maniére de lutter contre ces faiblesses. Mais je
suis parti de I'idée que vous étes vous les pédagogues;
je vous ai signalé les fautes les plus visibles et vous en
ai dit la fréquence; or, reconnaitre exactement ou se
présentent des insuffisances n’est-ce pas la un aspect
positif de la question, qui doit permettre un travail
constructif ?

Vous trouverez dans votre propre personnalité 1’aide
la plus précieuse pour votre lutte contre les fautes de
caractére de la jeune génération. Votre calme, votre
sens humanitaire, votre raison, votre justice vous per-
mettront d’agir profondément, beaucoup plus profondé-
ment que de nombreux discours accentués par une
intensité de voix inaccoutumée, qui trahit toujours
une certaine faiblesse. Ce sont 1a des faits que nous
pouvons tfacilement vérifier dans nos entreprises.

A I’école populaire comme dans les écoles supérieures
aucune formation ne s’achéve complétement. Il en sera
certainement toujours ainsi: aprés 1’école proprement
dite commence celle de la vie. Le temps d’école est
heureusement pour la plupart des écoliers un temps
sans soucis. Moins les caractéres se seront affirmés a
I’école, plus durs seront les contre-coups et les décep-
tions a I’école de la vie. Je le répéte: personne ne quitte
I’école avec une formation compléte, et celui qui croi-
rait le contraire serait & plaindre, car si j'ose m’ex-
primer ainsi, il parviendrait au garage dés le premier
jour de sa pratique. Nous avons tous le devoir de cher-
cher a comprendre les autres, mais aussi celui, non
moins grand, de nous sonder nous-mémes, de nous
éclairer intérieurement et de prendre en main notre
propre développement et notre propre éducation.

Aux jeunes institutrices et instituteurs qui sont
entrés récemment dans la carriére, j'aimerais recom-
mander instamment — toujours en tenant compte de
mon expérience — de se taxer personnellement, mais
consciencieusement, honnétement et sans peur comme
je I'ai proposé dans la question des bulletins. En ce
faisant, vous n’oublierez pas les qualités que j’ai préci-
sément données comme prototypes. Je peux presque
vous assurer d’avance — ce serait surprenant si ce n’était
pas exact — que vous trouverez suffisamment de points
qui vous permettront de continuer votre propre édu-
cation.

Avant de passer 2 ma conclusion, j"aimerais m’arréter
encore a une question que j’ai déja touchée précédem-
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ment. C’est I'idée selon laquelle, dans I’éducation, I'ins-
tituteur a besoin de beaucoup de liberté et de mobilité.
C’est une simple expérience faite dans ma pratique qui
m’a conduit a cette idée. Dans mon entreprise,  qui
compte des milliers de personnes, on est facilement
tenté de tout réglementer, ce qui aurait pour effet de
figer en quelque sorte I'entreprise. Or, ceci ne serait
pas autre chose qu’une limitation de linitiative indi-
viduelle, et c’est précisément ce que nous voulons
éviter. Une grande communauté de production ne peut
plus subsister aujourd’hui si I'initiative ne peut pas
s’y manifester librement. C’est pourquoi nous évitons,
autant que possible, toute réglementation et toute limi-
tation. II va de soi qu’il faut de I'organisation, mais
si la saine raison humaine est convaincue que ’on peut
en faire abstraction, il faut carrément s’en passer. C’est
la raison pour laquelle j'aimerais inviter les autorités
scolaires a accorder a I'instituteur une certaine liberté
de travail et d’action lorsqu’il s’agit de I’éducation de
notre jeunesse.

Je suis arrivé au terme de mon exposé. J'al tenu
intentionnellement a4 ce qu’il soit court. Si je m’étais
étendu davantage, je vous aurais écartés des questions
d’éducation qui touchent de si prés I'économie. Je vous
al fait part de mes idées sous une forme et dans un
langage simples, c’est-a-dire un peu comme ma vie s’est
développée. Je vous ai déja dit que vous avez une
tache lourde de responsabilités, avant tout la respon-
sabilité de la préparation a la vie de notre bien le plus
précieux, notre jeunesse. Si vous &tes une fols ou
I'autre en butte a la critique, ne vous laissez pas dé-
courager lorsque vous travaillez avec affection et en-
thousiasme. Il s’agit, en fin de compte, moins de la
reconnaissance du peuple que de celle de vos propres
éléves; et cette reconnaissance vous sera toujours
acquise si vous faites don de votre personne, si celle-ci
rayonne autour de vous comme ce fut le cas chez quel-
ques-uns de mes maitres d’autrefois.»

MITTEILUNGEN DES SEKRETARIATES

o5~ Warnung

Die unterzeichneten Verbinde ersuchen alle Arbeits-
lehrerinnen, sich nicht um die ausgeschriebene Arbeits-
schulklasse in Schliern zu bewerben, da sie eine all-
fallige Nichtwiederwahl der bisherigen Inhaberin der
Stelle als ungerechtfertigt betrachten. Arbeitsleh-
rerinnen, die trotzdem eine Wahl annehmen wiirden,
wiren dauernd von der Mitgliedschaft bei den unter-
zeichneten Verbinden ausgeschlossen.

Kantonaler Verband Bernischer Arbeits-
lehrerinnen.
Bernischer Lehrerverein.
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Gasthof Neuhaus
bei Interlaken

am Pilgerweg zwischen Beatushdhlen und Reservat Weissenau.
Einzigartig fir Schulreisen. Schoner Garten am Strandbad
Ruderboote Ch. Aellig. Telephon 510

118

Pass-Hotel
Grosse Scheidegg

Fir Schulreisen empfiehlt sich

Spezialpreise fiir Schulen und Vereine. Beste Verpflegung.
Massenquartiere. F. Burgener-Brawand. Telephon 32209
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Neu!

In]Grindelwald am Bahnhof

Touristenlager fiir Schulen und Vereine. Spezialpreise

Hotel Bernerhof, Grindelwald, Tel. 32014, Familie A. Bohren

(friher 30 Jahre auf Grosse Scheidegg)

BERNER SCHULBLATT

Bern, 20. August 1949

Joleine 2 °‘7am55

Neu eingerichtetes heizbares Massenlager, ideal

fir Schulen. Preiswiirdige, gute Verpflegung.

Restaurant Grindelwaldblick
P. Renevey-Kaufmann, Tel. (036) 4680

160

.. [ALKOHOLFREIES RESTAURANT)
TEA ROOM

Nach

dem Bundeshaus
zum Mittagessen
oder Zvieri

ins

j&ﬂﬂ@ﬂ&ﬂ]

kEHN ZEUGHAUSGASSE 31TEL.2 49 29)

154

NIESEN-KULM

2362 m

mit der modernisierten Niesenbahn 108
leicht erreichbar

pour écoles.

Bienne 7

Empaillage de fous les animaux
Chamoisage de peaux

Fabrication de fourrures !°%

Labor. zool. et Pelleterie M. Layritz

Chemin des Pins 15

Teppiche

/H 2

Handel,Verwaltung
Verkehr (PTT, SBB)
Arztgehilfinnen
Sekretariat, Hotel
beginnen am

19. Sept und 24. Okt.

Handels- und

Verkehrsschule
BERN
Telephon 3 54 49

Jtzt Schwanengasse!|

Erstklassiges Vertravensinstitut

Gegriindet 1907
N\ G

. Linoleum

Liufer, Milieux, Vorlagen,
| Stiickware zum Belegen
| ganzer Zimmer

Auch kleine
Inserate werben!

Erdbeerpflanzen

Ab Ende August lieferbar, begast und somit milbenfrei.
Gute Erdballen.

Grossfriichtige in bestem Sortiment

Monatserdbeeren mit und ohne Ranken, mit Topf-
ballen sofort lieferbar

Himbeerpflanzen, bestes Sortiment. Topfpflanzen so-
fort lieferbar. Ausldufer und verpflanzte Ruten ab Ende
September.

Preislisten mit Sortenangaben:

a) iiber alle Obst- und Beerenobstpflanzen
b) iber alle winterharten holzartigen Zierpflanzen
c) iiber Christrosen und Pfingstrosen.

Zustellung auf Verlangen gratis und franko.

Wu/ ectliegf ruscuie
SCHINZNACH-DORF

Telephon (056) 44216

Hanna Wegmiilier 192
Bundesgasse 16, Bern. Telephon 320 42

Das gute Spezialgeschaft fir Sanitatsartikel und Parfimerie

Bettvorlagen, Milieux, «
Tischdecken, Liufer,
Wolldecken, Chinamatten

318

Alle Bilcher

liefert Versandbuchhandlung
Ad. Fluri, Bern 22
Fach 83 Beundenfeld, T.29083

waller

Mobelfobrik Worb
E-SchwollerAG. -Tel. 72356
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%/72/728/‘./ Zeii der Schiilerreisen...

Die Aussichisterrasse auf dem Siloturm bietet einen

hen Si
Besuchen I8 prachtvollen Rundblick auf die Hafenanlagen und
das nahe Grenzland. Hafenrundfahrten mit 36-

plitzigem Motorboot. Auskunft durch die

den Rheinhafen

Basel

SCHWEIZERISCHE REEDEREI Aé., POSTFACH, BASEL 2

Telephon 49898 191

Feine Violinen
alt und neu

Schiiler-

Instrumente

FEINE VIOLINEN.
AT und NEU

Reparaturen
Bestandteile
Saiten

H. Werro, Bern, Zeitglockenlaube 2 Tel. 32796

10

Falls « Kiesenery in lhrem Laden nicht erhiltlich, wen-

den Sie sich bitte direkt an die Mosterei Kiesen fir

Franko-Hauslieferung (Telephon 8 24 55).

106

188

Kantonales
Haushaltungslehrerinnen-Seminar Bern

Infolge Riickirittes der bisherigen Inhaberin wegen Verheiratung ist auf 1. Novem-
ber 1949 die Stelle einer Hauptlehrerin im Internat neu zu besetzen. Unter-
richtsficher: Kochen mit Ernihrungslehre und Kochmethodik. Die Gewihlte ist zur
padagogischen und administrativen Mitarbeit im Internat verpflichtet.
Von der Bewerberin werden verlangt: Haushaltungslehrerinnenpatent, Erfahrung
im Unterrichten und in erzieherischer Tatigkeit.
Besoldung nach den geseizlichen Bestimmungen. Die freie Station wird auf die Besol-
dung angerechnet.
Nihere Auskunft erteilt die Vorsteherin des Seminars.
Anmeldungen mit den notigen Ausweisen sind bis zum 31. August der unterzeich-
neten Direktion einzusenden.

Die Erziehungsdirektion.

GUTE HERRENKLEIDER

CCon jeher vorteilhaft

SCHILD AG., TUCH- UND DECKENFABRIK

BERN, WASSERWERKGASSE 17 (MATTE) TELEPHON 22612

——

Gebnédenﬂ
eorges

Marktgasse42

v
Gepflegte ]llsel ate werden auch Ihnen niitzlich sein !

Schweiz. Turn-, Sport- und Spielgerdtefabrik

ALDER & EISENHUT

215

Kiisnacht-Ziirich
Ebnat-Kappel

Das schweizerische
Spezialgeschift

fur

Turn- und Sportgerite

Direkter Yerkauf
ab Fabrik

an Schulen, Vereine
und Private

N\

CCTTITINTIE.

D

w

19
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s 1 Treffer
s 2 Treffer

TREFFERPLAN B

1 Treffera 50000.— = 50000.—
i - 20000.—
1 10000.—
A
30
4

1000
20000
20000

42077 Treffer = Fr. 530000.—

3
3
a
a
a
a
a
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= 53°/ der Lossumme

- 4 Los Fr. 5.— (die 10-Los-Serie: Fr- 50-—] plus 40 Cis fiir Chargé-Paria:
- auf Postchedkkonfo III 10026. :
= Adresse: SEVA-Lofferie, Bern. SEVA-Lose sind auch in Banken, anden
- Schalfern der Privaibahnsfafionen sowie in vielen ESden usw. zu haben:

Bl SEVA-ZIEHUNG
3. SEPTEMBER -

Haushaltungsschule Bern

der Sektion Bern
des Schweiz. gemeinniitzigen Frauenvereins

Fischerweg 3

Die Freude des Lehrers

ist der dusserst handliche, zuverlissige und
billige Klein-Vervielfiltiger fiir Schriften,
Winterkurs Skizzen und Zeichnungen aller Art (Hand-
Beginn 1.November 1949. und Maschinenschrift), der
Dauer 6 Monate.
Zweck der Schule ist: Ausbildung junger
Midchen zu tiichtigen, wirtschaftlich ge- T U Sv- stempel T
bildeten Hausfrauen.

Praktische Ficher: Kochen, Servieren,

Hausarbeiten, Waschen, Bigeln, Hand- Er stellt das Kleinod und unentbehrliche

arbeiten. Hilfsmittel Tausender schweizerischer Leh-
Theoretische Ficher: Nahrungsmittel- rer und Lehrerinnen dar. Einfach und rasch
undErnihrungslehre, Haushaltungskunde, im Ar‘beifsgang, hervorragend in den Lei-

Buchhaltung, Biirgerkunde, Hygiene und

Kinderpflege stungen. - Er kostet:

Tages-Kochkurs Nr. 2 (Postkartenformat) Fr. 28.-

@ Fiirallelnserate Ul‘e“ rﬁSSIi'nnnoncenAIG Pour toutes les annonces

: ftgrosse) . . . . 33.-
Beginn: 12. September und 7. Novem- Nr. 6 (He tgros e) fr

ber 1949. Verlangen Sie Prospekt oder Stempel zur Ansicht!

Dauer je 6 Wochen, je vormittags.

Der Unterricht umfasstausser dem Kochen USV-Fabrikation und Versand

alle zeitgemissen Haushalt- und Ernih- .

rungsfragen. B. SChOCh, Pape‘lerle
Auskunft und Prospekte durch die Yorsteherin: Oberwangen (Thg.) - Tel. (073) 67945
Frl. Nyffeler, Telephon 22440. 58
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320 Buchdruckerei Eicher & Co., Bern



	

