Zeitschrift: Bremgarter Neujahrsblatter
Herausgeber: Schodoler-Gesellschaft

Band: - (2009)

Artikel: Zum Jubilaumsjahr St. Josef-Stiftung
Autor: Breitschmid, Manfred

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-965219

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 21.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-965219
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

12

seit 1889

Zum Jubildumsjahr St. Josef-Stiftung

MANFRED BREITSCHMID

In den Neujahrsbldttern 2008 durften wir die Geschichte der
St. Josef-Stiftung ausfiihrlich vorstellen. Und nun zum Jubildums-
jahr erhalten wir die Gelegenheit, tiber die St.Josef-Stiftung und
ihren Auftrag heute zu berichten. An dieser Stelle besten Dank
den Verantwortlichen der Neujahrsblatter fiir dieses Entgegen-
kommen.

Wir danken dem Kloster Ingenbohl und den vielen Ordens-
schwestern, die seit der Griindung mit Herz, Kopf, Hand, und nicht
zuletzt auch mit Geld, das Wesentliche zur heutigen Stiftung bei-
getragen haben. lhr Wahlspruch «Was Bediirfnis der Zeit, ist Got-
tes Wille» war und ist fiir uns immer wieder Leitlinie zur Uberprii-
fung unseres Handelns. Die Frage ist: «Was ist das Bediirfnis der
Zeit» fiir die Behinderten und die Gesellschaft? Die Antwort ist die
Zukunft unserer Stiftung. Fiir uns ist das Stadtchen Bremgarten
Heimat und Lebensqualitat, und wir sind stolz, auch ein Teil davon
zu sein.

Warum der Name St. Josef

Ergebnis der Quellenforschung durch die Schwestern Christi-
ane Jungo und Claudina Manser, was auch durch die Jahresbe-
richte von 1889, 1890 und 1895 bestétigt wird: Es ldsst sich nichts
Sicheres ermitteln! Doch wenn wir die religiose Entwicklung der
damaligen Zeit ins Auge fassen, kénnen wir mit aller Wahrschein-
lichkeit annehmen: Die damaligen ersten Heimschwestern sahen
sich vor eine gewaltige Aufgabe gestellt — und dies mit sparlichen
finanziellen Mitteln, zudem ohne Hilfe von Bund und Kanton. Sie
waren somit ganz auf die Hilfe von aussen angewiesen, um ihr mu-
tig begonnenes Werk weiterfiihren zu kénnen. Im Volk und natiir-
lich auch bei den frommen Ordensfrauen galt der heilige Josef als
bewdhrter Helfer in allen, auch in materiellen Néten. Somit lag
nichts naher, als das Heim dem Schutz des vaterlichen heiligen
Josef zu unterstellen und ihm daher auch diesen Namen zu geben.
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Leitgedanken der Stiftung

Aus ihrer katholischen Tradition heraus verpflichtet sich die
Stiftung einem christlichen Menschenbild und setzt sich dafiir ein,
dass der behinderte Mitmensch in Achtung und Ehrfurcht leben
darf. Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Der Behinderte hat
Anspruch auf die gleichen Grundrechte wie jeder andere Mensch.

Die Stiftung strebt fiir alle Betreuten Wohlbefinden und Zu-
friedenheit an. Ziel aller Bemiihungen ist deren Erlebens- und
Handlungsfahigkeit in einer unserer Gesellschaft soweit wie mog-
lich angepassten Lebensform, unter Beriicksichtigung des Behin-
derungsgrades.
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Kurzbeschreibung der Stiftung

Die St.Josef-Stiftung versteht sich als Institution mit heil-
und sozialpddagogischem Auftrag. Sie ist ihrem urspriinglichen
Zweck, der Schulung, Betreuung und Pflege von Menschen mit
einer geistigen Behinderung, treu geblieben. Heute werden rund
180 Menschen mit einer kognitiven Behinderung in der Heil-
pddagogischen Schule, auf Wohngruppen oder in der Beschafti-
gungsstdtte umfassend betreut und gefordert. Einen wichtigen
Stellenwert besitzen auch die in der Region Bremgarten und im
Freiamt fest verankerten Angebote Heilpadagogische Friiherzie-
hung und Psychomotorik-Therapie. In beiden Angeboten werden
je liber 100 Kinder gefordert. Neben der direkten Arbeit mit den
Betreuten legt die Stiftung grossen Wert auf die Offnung der In-
stitution. So wurde, neben einem einladenden Geldnde mit Tier-
park und Spielplatzen, im Jahre 2003 mit dem Restaurant JoJo
eine Begegnungsstdtte fiir Behinderte, Mitarbeitende und Gaste
geschaffen, die sich einer grossen Beliebtheit erfreut. Fiir Veran-
staltungen kultureller oder gesellschaftlicher Art bieten sich die
Kapuzinerkirche, der Kloster-Innenhof und die neu renovierte
Mehrzweckhalle an. Unter Offnung versteht die Stiftung im
Weiteren, dass sie fremde Anbieter auf dem eigenen Areal be-
herbergt. So ist ein Teil der Schule der Stadt Bremgarten mit
9 Schulzimmern eingemietet. Der Schulpsychologische Dienst
des Kantons Aargau, Aussenstelle Bremgarten, hat ein Gebdude
bezogen, und der Kanton betreibt die Berufsfachschule Gesund-
heit und Soziales, mit Standort Bremgarten in den Mauern des
ehemaligen Kapuzinerklosters.




Tragerschaft, Leitung und Organe

1948 wurde die St.Josef-Stiftung als privatrechtliche Stiftung
offentlich beurkundet. Die Leitung der Institution oblag seit deren
Griindung bis ins Jahr 1987 der Kongregation der Barmherzigen
Schwestern vom heiligen Kreuz Ingenbohl. Seit 1987 nimmt der
Stiftungsrat zusammen mit der Stiftungskommission und der Stif-
tungsleitung die Fiihrungsaufgabe wahr.

Die Stiftungsurkunde wurde entsprechend angepasst und
1991 vom Regierungsrat genehmigt:

Als oberstes Organ leitet und beaufsichtigt der Stiftungsrat
die Stiftung und vertritt diese nach aussen.

Die Stiftungskommission, ein Ausschuss des Stiftungsrates,
fiihrt die Aufsicht liber die Stiftungswerke, plant und erledigt die
laufenden Aufgaben der Stiftung im Rahmen ihrer Zielsetzung. Sie
sorgt fiir die Durchfiihrung der Beschliisse des Stiftungsrates und
vertritt diesen gegeniiber der Stiftungsleitung und den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern.

Die Gesamtleitung der einzelnen Stiftungswerke liegt in der
Verantwortung des Stiftungsleiters. Er nimmt diese zusammen mit
den Bereichsleiterinnen und Bereichsleitern wahr.

Als Kontrollstelle ist eine anerkannte Treuhandgesellschaft
zustdndig. Sie erstattet dem Stiftungsrat jdhrlich schriftlichen Be-
richt.

Stiftungsrat
Markus Strebel
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Medizinischer Physio- und Okonomie Administration
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Fiihrung

Unter der Beriicksichtigung pddagogischer Ziele, notwendiger
pflegerischer und medizinischer Massnahmen fiir die Betreuten
und einer fortschrittlichen Personalpolitik wird die Stiftung nach
betriebswirtschaftlichen und dkologischen Kriterien gefiihrt.

Die Fiihrung bezweckt optimale Organisations- und Informa-
tionsabldufe und ermdglicht eine zweckorientierte und transpa-
rente Zusammenarbeit. Fiihrungsstrukturen, Aufgaben, Verant-
wortung und Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der einzelnen Bereiche sowie der Gremien sind im Fiihrungshand-
buch festgehalten. Die Fiihrungsverantwortung wird aufgabenbe-
zogen wahrgenommen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im Sinne einer
kooperativen Fiihrung in die Entscheidungen, von denen sie selbst
betroffen sind, einbezogen. Die Fiihrungskrafte fordern und unter-
stiitzen ein Klima gegenseitiger Offenheit, Toleranz, Achtung und
Unterstiitzung.




Personal

Die Stiftung legt Wert auf engagierte und fiir die auszufiih-
rende Arbeit fachlich qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen sind in den jewei-
ligen Stellenbeschreibungen festgehalten.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen Verantwortung
fiir ihre Arbeit und setzen sich voll fiir die ihnen libertragenen Auf-
gaben und Kompetenzen ein. Ihre Zusammenarbeit ist getragen
von gegenseitiger Achtung. Konflikte sollten offen und unter Wah-
rung von gegenseitigem Respekt ausgetragen werden kénnen.

Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schafft die Stiftung
Bedingungen, welche ihnen menschliche und fachliche Entfaltung
ermoglicht, Freiraum lasst fiir Initiative und eigenverantwortliches
Handeln, sodass sie in ihrer Arbeit im Dienste des Mitmenschen
Zufriedenheit und Erfiillung erfahren und dies auch in ihrem Um-
feld weitergeben kénnen.

Moderner Lehrbetrieb

Fiir die professionelle Bewdltigung der Aufgabe im heil- und
sozialpddagogischen Arbeitsfeld ist die Stiftung auf eine grosse
Zahl qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angewiesen.
Dabei ist es zweifelsohne angebracht, fiir deren Ausbildung opti-
male Rahmenbedingungen in der Praxis zur Verfiigung zu stellen.
Durchschnittlich werden 25 Lernende in folgenden Berufen ausge-
bildet.

Sozialpddagogin

Die Sozialpadagogin Fachhochschule und die Sozialpadago-
gin Hohere Fachschule arbeiten mit Kindern, Jugendlichen oder Er-
wachsenen vorwiegend im ausserschulischen stationdren Bereich
(Wohngruppen). Frither wurden diese Fachpersonen Erzieherin-
nen genannt. Durch ihre breite und vertiefte Ausbildung sind sie in
der Lage, komplexe Erziehungszusammenhange und Probleme zu
erkennen, zu analysieren und addquat anzugehen.

Fachfrau Betreuung

Die Fachfrau dieses noch neuen Berufes arbeitet vorwiegend
in den Wohngruppen. Sie pflegt, erzieht und unterstiitzt die Be-
treuten in der Bewaltigung von Alltagsaufgaben.
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Heilpddagogin /Sonderschullehrerin

Die Heilpddagogin/Sonderschullehrerin absolviert nach ihrer
Grundausbildung als Lehrerin oder Kindergartnerin ein Zusatzstu-
dium, das sie berechtigt, Kinder oder Jugendliche mit einer Behin-
derung zu unterrichten.

Klinische Heilpddagogin

Die klinische Heilpddagogin erhélt eine Ausbildung, die sie
beféhigt, im ausserschulischen Bereich mit Kindern, Jugendlichen
oder Erwachsenen zu arbeiten (Beratung, Therapie, Erziehung,
Betreuung).

Friiherzieherin
Die Friiherzieherin fordert Kinder mit Entwicklungsauffallig-
keiten. Sie berat und begleitet deren Familie.

Psychomotorik-Therapeutin

Die Psychomotorik-Therapeutin fiihrt Abkldarungen, Thera-
pien und Beratungen durch, bei Kindern und Jugendlichen, die in
ihrem Bewegungsverhalten auffallig sind.

Kauffrau/Kaufmann

Die angehende Kauffrau arbeitet beispielsweise in einem Se-
kretariat, in dem iiber Behindertendossiers, IV-Kontakte, Bestel-
lungen und Kasse alle fiir den Betrieb der Stiftung notwendigen
Arbeiten anfallen. Sie lernt das Personalwesen ebenso kennen wie
die Buchhaltung und gewinnt durch ein externes Hospitium einen
Einblick in ein grosses Spital.

Hauswirtschafterin

Die Hauswirtschafterin wird in allen Bereichen der Okonomie
eingesetzt (Reinigung, Wascherei, Gastronomie). Diese Vielseitig-
keit, Abwechslung und Atmosphare erleben auch die Lernenden
der Hauswirtschaft in unserer Stiftung.

Koch

Ebenso vielféltig sind die Arbeiten in der Kiiche. Allein schon
die Verpflegung der Betreuten, von der Normalkost bis zu den ver-
schiedensten medizinisch angeordneten Didten, ist anspruchs-
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voll. Der Apéro zu einer Vernissage im Klosterli, das Bankett fiir
300 Géste, das Dessertbuffet am Kinderfest, das Salat- oder war-
me Buffet im Restaurant JoJo u.a., dies alles gehort zum Pflichten-
heft der Kiiche und will gelernt sein.

Betriebspraktiker

Der Betriebspraktiker-Lehrling wird in verschiedensten Werk-
statten wie Malerei, Gartnerei, Reinigung, Schreinerei, Elektro-
werkstatt, Schlosserei, sowie Kleintierpark in die entsprechenden
Arbeiten eingefiihrt und auf eine umfassende spatere Berufstétig-
keit vorbereitet.

Berufsattest

Zwei Ausbildungspldtze in der Gartnerei sind reserviert fiir
Lernende, die ihre Ausbildung mit dem Berufsattest abschliessen.
Sie arbeiten mit im Unterhalt der Garten- und Parkanlage.

Praktika

Ausbildungen im Sozial- und Gesundheitswesen beinhalten
oft ein Praktikum in einem Aufgabenumfeld, das der Grundausbil-
dung nahesteht. Neben zwei- bis dreiwdchigen Kurzpraktika von
Mittelschulen tiber vier- bis achtwdchige Praktika verschiedenster
Ausbildungsstadtten dauern diese Einsdtze bis zu einem halben
Jahr.
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Finanzierung: neue gesetzliche Voraussetzungen

Mit der Neugestaltung des Finanzausgleichs und der Aufga-
benteilung zwischen Bund und Kanton (NFA) sowie dem neuen Be-
treuungsgesetz wurden fiir die Finanzierung im Behindertenbe-
reich des Kantons Aargau, und damit auch fiir unsere Stiftung,
neue Voraussetzungen geschaffen: Betreuungsgesetz, Betreuungs-
verordnung, Rahmenkonzept fiir Schulung und Wohnen von Kin-
dern, Rahmenkonzept der Heilpadagogischen Fritherziehung so-
wie das Rahmenkonzept fiir Psychomotorik-Therapie wurden
2007 eingefiihrt. Sie ersetzen die Grundlagen, die mit dem Bun-
desgesetz iiber die Invalidenversicherung ab 1959 geschaffen wur-
den und den Menschen mit einer geistigen Behinderung gesetzli-
che finanzielle Anspriiche sicherten. Riickblickend diirfen wir dem
Schweizervolk fiir diese Gesetzgebung danken. Die neue Gesetz-
gebung (NFA) tritt ab 2008 in Kraft. Eine der Kernpositionen war
der Sozialbereich. Dem Kanton Aargau, als einem der Gewinner
des Finanzausgleichs, werden jahrlich rund 130 Mio. Franken in die
Staatskasse fliessen. Welches sind die Auswirkungen?

Anderung der Betriebsfinanzierung

im Kinderbereich: Die bisherige Budgetierung sicherte nach
der Genehmigung durch den Kanton die Finanzierung des Be-
triebsdefizits zu. Dieses Modell wurde abgel6st durch einen Lei-
stungsvertrag, dem ein Budget und die Anzahl belegter Pladtze je
Monat zu Grunde liegen. Nach Genehmigung des Budgets durch
den Kanton wird jedoch eine Kosteniiberschreitung nicht mehr
finanziert. Die Schulen und Wohnheime miissen die Finanzierung
von Defiziten aus anderen Mitteln bestreiten, z.B. durch Reserven,
Fondsmittel, Steuergelder etc. Eine entscheidende Rolle spielt,
dass die budgetierten Pldtze auch belegt sind. Eine Unterbele-
gung fiihrt unweigerlich zu einem Defizit.

Investitionen

Fuir genehmigte Bauvorhaben wurden durch Bund und Kan-
ton direkte Baubeitrage geleistet, die zur unmittelbaren Abschrei-
bung der Bauschuld dienten. Ein Beispiel: Bei einem Bauprojekt
mit Kosten von 1o Mio. Franken zahlten Bund und Kanton ange-
nommen Fr. 6 Mio. Dem Bauherrn verblieben damit 4 Mio. Franken,
die er durch Eigenkapital oder Hypotheken deckte. Die daraus re-
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sultierenden Kapitalzinsen und die jahrlichen Abschreibungen wur-
den der Betriebsrechnung belastet. Die Kreditwiirdigkeit gegeni-
ber Banken war bei diesem System komfortabel. Mit dem neuen
System ist eine volle Fremd- oder Eigenfinanzierung notwendig,
da weder Bund noch Kanton Baubeitrdage leisten. In unserem Bei-
spiel von oben verbleiben dem Bauherrn somit 1o Mio. Franken,
die er mit Eigenkapital oder z.B. mittels eines Bankkredits finan-
zieren muss. Die Kapitalzinsen konnen der Betriebsrechnung be-
lastet werden.
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Qualitditsmanagement

Die Qualitatssicherung und Qualitatsforderung werden durch
das Kader in allen Bereichen wahrgenommen. Als Grundlage dient
das Fiihrungshandbuch (FHBJ) der Stiftung. Eine externe Zertifi-
zierungsstelle auditiert die Stiftung beziiglich Einhaltung der Qua-
litditsmanagementvorgaben nach ISO 9oo1:2000-Norm seit 1998.
Im Auftrag des Kantons, Departement Bildung, Kultur und Sport,
wird durch die Hochschule fiir Heilpadagogik in Zusammenarbeit
mit Schiess Unternehmungsberatung ein Fachaudit in den Berei-
chen Heil- und Sozialpadagogik erstellt. Zur Férderung der Perso-
nalentwicklung werden Mitarbeiterinnengesprache gefiihrt.

Die Bereiche der Stiftung

Wohnen

im Erwachsenen- und im Kinderbereich gibt kognitiv Behinderten,
die nicht in ihren Familien leben kénnen, Lebensraum, in welchem
sie menschliche Warme und Geborgenheit erfahren. Unsere Kin-
der und Erwachsenen leben in familiendhnlich gestalteten Wohn-

gruppen.
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Heilpddagogische Schule

gewdhrleistet jedem Kind, auch dem schwerstbehinderten, sein
Anrecht auf Schulung. Im geschiitzten Rahmen kdnnen interne
und externe Kinder ihrem Wesen entsprechend gefordert und ge-
schult werden.

_ Griippli .
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Beschidftigungsstitte

ermoglicht erwachsenen Menschen mit einer schweren kognitiven
Behinderung sinnvolle Beschaftigung und Betreuung. Wir achten
auf eine ganzheitliche Forderung der Persdnlichkeit und sind be-
muiht, das Erreichte zu erhalten oder weiterzuentwickeln.

Medizinischer Dienst

hat die Aufgabe, sich der medizinischen Versorgung der Behinder-
ten im Rahmen einer ganzheitlichen Gesundheitspflege zu wid-
men.

Physio- und Ergotherapie

ist bestrebt, durch Bewegungstherapie, Hydrotherapie und/oder
Ergotherapie Bewegungsabldufe, Bewegungskoordination und
Kérperhaltung des behinderten Menschen zu verbessern oder zu
erhalten.
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Gastronomie

sorgt fiir die abwechslungsreiche Verpflegung der Bewohner
auf dem ganzen Stiftungsareal, von den Schiilern der HPS bis zu
unseren betagten Behinderten. Das taglich gedffnete offentliche
Restaurant JoJo ist ein beliebter Treffpunkt mit vielfdltigem Mit-
tagsbuffet, einladender Sonnenterrasse mit Blick auf Kleintierpark
und Spielplatz. Wir kochen tdglich frisch und beriicksichtigen
lokale Betriebe als Lieferanten. Veranstaltungen aller Art wie Fa-
milienfeiern, Hochzeiten, Seminare, Vortrage, Konzerte und Ver-
einsanldsse runden das vielseitige Dienstleistungsangebot opti-
mal ab.

Okonomie

versteht sich als Dienstleistungsbereich. Zu den Hauptaufgaben
zahlen Unterhalt und Werterhaltung der Immobilien und Mobi-
lien, Reinigung, Wascherei, Personal-Objektschutz, Transport und
Kleintierpark Tipajo. Diese vielseitigen Aufgaben sind betriebs-
wirtschaftlich und zugleich naturnah auszufiihren.
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Administration

ein weiterer Dienstleistungsbereich, der anderen Stiftungsberei-
chen gegeniiber auch als Fachstelle zur Gewdhrung informativer,
finanzieller und gesetzlicher Erfordernisse dient. Zu den Hauptauf-
gaben zdhlen Buchhaltung/Rechnungswesen, Informatik, Sekre-
tariat und Empfang. Ebenfalls angegliedert ist der Personaldienst.
Dieser dient Stellensuchenden als erste Kontaktstelle, regelt den
administrativen Ablauf vom Eintritt bis zum Austritt von Mitarbei-
tenden und steht in allen Fragen das Arbeitsverhdltnis betreffend
zur Verfigung.

Ambulatorien fiir Psychomotorik-Therapie

bieten fiir Kinder und Jugendliche, die in ihrem Bewegungserleben
und -verhalten auffallig sind, Abklarung, Therapie und Beratung
an. Die Ambulatorien befinden sich in Berikon, Bremgarten, Muri
und Wohlen.
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Heilpddagogischer Dienst, Friiherziehung Freiamt

bietet fiir jedes Kind, das in seinen ersten Lebensjahren Entwick-
lungsauffilligkeiten zeigt, Forderung sowie seiner Familie Bera-
tung und Begleitung an. Dieses Angebot besteht ab Geburt des
Kindes bis zu seinem Ubertritt an eine Schule oder Institution.

113



Offene St. Josef-Stiftung

«Kultur im Klosterli» wurde 1994 ins Leben gerufen, um damit
vorwiegend kulturelle Anldsse in der Kapuzinerkirche, im Kreuz-
gang und im Innenhof des Klosterlis einem breiten Publikum zu-
ganglich zu machen. Mit der Eroffnung des Restaurants JojJo und
der neu sanierten Mehrzweckhalle ergab sich 2003 die Maglich-
keit flir eine zusatzliche Anlassplattform «forum Bremgarten» fiir
aktuelle Themen, Vortrage und Referate aber auch fiir musikali-
sche Beitrage, die sich weniger eignen fiir eine Auffiihrung in einer
Kirche.

Kulturjim Klosterli
a 4

Weitere Entwicklung im Behindertenbereich
Férderung der Integration

Die neue Verordnung zur Sonderschulung gibt einen klaren
Weg vor. Kiinftig muss bei jedem Kind mit einer Behinderung oder
erheblichen sozialen Beeintrdchtigungen zuerst konsequent die
Maoglichkeit gepriift werden, ob es — mit entsprechender Unter-
stiitzung — die Regelschule besuchen kdnnte. Erst wenn der Nach-
weis erbracht wird, dass dies auch mit Férderunterricht, Thera-
pien, spezieller Beratung und Begleitung etc. nicht moglich ist,
kann sich die Schulpflege in Absprache mit den Eltern fiir die Son-
derschulung entscheiden.

Behinderten, die in den Randregionen wohnen, wird vom Kan-
ton der Ubertritt in Schulen in angrenzenden Kantonen besser er-
moglicht.

Dies wird Auswirkungen auf die Heilpddagogischen Schulen
im ganzen Kanton haben, besonders auch auf die Anzahl Schul-
pldtze im Freiamt.
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1620

1841

1889

1896
1944
1948
1955

1972

1974
1975
1976
1977
1983
1987

1988

1989

1991/2

1994

1996
1998

Zeittafel

Kapuzinerkloster erbaut. Johann Bucher aus Bremgarten
hatte Grund und Boden geschenkt

Aufhebung des Klosters am 26. Januar und Raumung
innert zweier Tage auf Befehl der Obrigkeit

Restauration und Umbau des Klosters zum Behindertenheim
Er6ffnung der «Anstalt St. Joseph» (10. Dezember)

Bau des Marienhauses
Anderung des Namens. Neu: «St. Josefsheim Bremgarten»
Griindung der Stiftung St. Josefsheim Bremgarten

Schulhaus und Turnhalle eingeweiht,
BDB-Unterfiihrung erstellt

Signet der Stiftung, geschaffen von Schwester

Gielia Degonda, Ingenbohl

Bezug des neuen Personalhauses

Einflihrung der Psychomotorik und der Physiotherapie
Er6ffnung des Heilpadagogischen Dienstes
Frilherziehung Freiamt

Eroffnung der Fachschule fiir Sozialpddagogische Berufe
Bezug des Zentralbaues

Einfiihrung des Sozialdienstes

Einflihrung der Ergotherapie

Er6ffnung des Erwachsenenbereiches

Ubergabe der Geschéftsfiihrung vom Institut Ingenbohl
an den Stiftungsrat

Umbau und Renovation des alten Gartnerhauses zum
Kapuzinerhaus. Einzug der Kapuziner

Renovation Klosterli

Sanierung Fassade Zentralbau und Personalhaus
Aufnahme der Synagoge der israelitischen
Kultusgemeinschaft Bremgarten

Bau und Er6ffnung des Tipajo (Tierpark)
Griindung Kulturkommission «Kultur im Klosterli»

Innenrenovation der Kapuzinerkirche

QM-System Zertifizierung nach ISO 9001
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2002 Eroffnung neues Wohnhaus «Haus am Rank»
Abbruch Marienhaus

2003 Erdffnung JoJo — offentliches Restaurant
Griindung Anlassplattform «forum Bremgarten»

2005 Einweihung der Bauten und Neugestaltung des Areals
Neubau Heilpdadagogische Schule
Renovation Mehrzweckgebdude
Aussenrenovation Kapuzinerkirche
Parkplatz-Erweiterung mit Tiefgarage

2006 Sanierung «Villa» und Einzug des
Schulpsychologischen Dienstes Kt. AG
Uberfiihrung der Fachschule (FSB) zum Kanton Aargau
neu: Berufsschule fiir Gesundheit und Soziales mit
Nachholbildungen (Standort Klgsterli).
Angebotene Ausbildung:
a) Fachfrau/Fachmann Betreuung
(Fachrichtungen Behindertenbetreuung,
Betagtenbetreuung, Kinderbetreuung)
b) Fachangestellte/Fachangestellter Gesundheit

2007 QM-System Wiederholaudit Zertifizierung
nach IS0 9001:2000/BSV-IV 2000
Erteilung der kantonalen Anerkennung
nach Betreuungsgesetz

2008 Umbau Pesonalhaus
Anschluss an die Warmeversorgung AEW
Erwerb Nachbarliegenschaft Kappeli

Manfred Breitschmid
Stiftungsleiter der St. Josef-Stiftung und Grossrat, Bremgarten

Quelle: Konzepte, Jahresberichte und weitere Archivtexte der St. Josef-Stiftung
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