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esquissa, sur la lévre de I’employé, un petit sourire aigre-doux, mais, surtout,
si peu banale, qu’elle rendit M. le Chef de gare tout pensif, tout attendri! Et,
quand il eut collé, sur le verso de cette folichonne étiquette, le numéro 26 que,
de toute .éternité, la Providence lui avait probablement destiné, il la retourna
et relut, en I’oblitérant d’une larme... :

Expéditeur : Ecole des garcons de ... (ct. Frib.)

A Monsieur le Curé
R. P. Fidéle Goris,
pr. les petits écoliers et écoliéres de
MiiHLEN
gare de Tiefenkastel (Grisons).
L’ Ecran !

e ——————

L’EDUCATION DES ELITES

Ce qui nous frappe aujourd’hui, c’est une erreur tres grande sur la nature
des élites...

Demandez aux neuf dixiémes des politiciens ce qu’ils pensent des remédes a
apporter & la crise des élites; ils vous exposeront immédiatement tout un
programme de bourses d’études, de fonds des mieux doués, de sélection
professionnelle, d’examens de sortie des humanités ou d’entrée aux universités,
d’examens trimestriels, etc.

Cette réponse méme nous donnera tout de suite le témoignage de la grande
confusion qui régne dans les esprits. On confond la formation des élites et la
formation des diplémés. L’opinion publique s’imagine que I’élite, ce sont les
hommes qui ont fait de bonnes études. Elle irait méme plus loin et consacrerait
volontiers la prééminence du technicien. Laissé & Iui-méme, cet esprit populaire
aboutit aux formes barbares de ’éducation des Soviets, ol les universités étaient
devenues des écoles techniques, destinées & former des spécialistes, et d’ot toute
culture générale était rigoureusement bannie. Les Soviets en sont revenus depuis
quelques années de ces méthodes d’éducation enfantines, mais chez nous continue
a sévir ce préjugé que 'on forme des élites en distribuant de P’instruction.

(Pest faux au point de wvue social comme au point de wvue individuel.

Les élites ne sont pas une classe sociale. Ce sont les individus qui, dans
chaque classe sociale, dans chaque profession, représentent le type humain le plus
équilibré, le plus parfait, le plus apte 4 exercer autour de lui une influence
salutaire et a4 remplir, le cas échéant, le role de chef et de meneur.

La grande préoccupation de la J. O. C. a été de constituer des élites
ouvriéres, c’est-a-dire de grouper des ouvriers, ayant a la fois un but de per-
fectionnement individuel et d’apostolat, et ‘qui cherchent & le remplir non en
s’évadant de la classe ouvriére pour faire des études et décrocher un dipléme,
mais en se donnant les qualités morales et professionnelles nécessaires pour
rayonner dans leur milieu.

Toutes les classes sociales ont besoin d’élites de cette espéce. Elles en sont
en quelque sorte le ferment. Ce sont elles qui, dans un monde médiocre, routinier,
critique, poussent a D’effort, au progres, au bien.



— 61 —

1l ne faut donc pas essayer d’extraire de tous les milteux les individus les
metlleurs, en vue de leur donner une instruction spéciale et d’en faire ensuite
une classe de chefs. En arrachant les hommes & leur terroir, & leur sol natal, on les
stérilise beaucoup plus qu’'on ne les éléve. On détruit les cellules sociales en les
privant de leur sépe et on n’enrichit pas les classes dirigeantes, en multipliant
les déclassés. ‘

Les classes dirigeantes ne constituent pas I’élite. Elles sont un milieu social,
qui produit des hommes de qualités trés diverses. Elles peuvent méme utiliser
beaucoup d’hommes, qui ne sont ni des génies ni des chefs nés. Dans les
professions libérales, il est beaucoup de postes qui peuvent étre fort bien remplis
par des hommes de second et de troisiéme ordre, du moment qu’ils aient fait
les études nécessaires. Et ’intelligence humaine est ainsi répartie que la grande
majorité des hommes de toutes conditions est capable de faire d’assez convenables
études de droit, de médecine, de science, de commerce ou d’architecture.

Mais dans les classes dirigeantes, le probléme de la formation des élites
a une importance spéciale, & cause des grandes responsabilités qui reposeront
sur elles.

Il est d’autant plus difficile que le probléeme de I’éducation s’y complique
d’un probléme de recrutement. Les élites ouvriéres, paysannes, des classes
moyennes se recrutent sur place. Il ne faut pas les faire venir d’un autre
milieu. Au contraire, 1’élite dirigeante ne peut pas se recruter uniquement dans
es classes supérieures de la société.

Le gouvernement des hommes suppose en effet un perpétuel équilibre entre
une tradition conservatrice et les {endances aux changements que provoquent
les besoins nouveaux. La tradition conservatrice, c’est I’apport des siécles,
c’est le capital d’idées, d’espérances sociales, de découvertes scientifiques accumulé
par les générations antérieures. Ce capital est immense, infiniment plus considérable
que ce que pourraient apporter tous les génies du monde dans l’espace bien court
d’une génération. La tendance conservatrice est donc trés forte, surtout dans
les milieux instruits, cultivés, qui connaissent les aléas de toute nouveauté.

Mais, heureusement, il y a également dans toutes les classes d’innombrables
besoins, aussi divers que pressants. Ils sont le moteur du progrés. Toutefois,
c’est surtout en dehors des classes privilégiées par la fortune que ces passions
sont vives et assez fortes pour sortir des orniéres que I’habitude creuse incessam-
ment dans la vie sociale.

A la téte de la société, il faut donc des élites recrutées en partie dans la
classe dirigeante, qui forme les cadres expérimentés et prudents, en partie
par des hommes nouveaux, qui y apportent I’énergie de la jeunesse et le goit
si fécond du risque. ‘

En ces années de crise et d’évolution rapide et dans les années qui viendront,
car nous sommes loin de revenir a ces périodes de calme et de stabilité que
d’autres siécles ont connues, nos sociétés ont plus besoin que jamais de bonnes
élites dirigeantes.

E. pE LA VALLEE PoOUSSIN.
(Le vingtieme Siécle.)
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