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Au sujet de la négligence a apprendre un métier

(Suite ot fin.)

Le probleme est des plus délicats. La solution n’en
est pas facile, d’abord parce qu’un moyen direct, tel que
I’apprentissage obligatoire, ne peut étre appliqué. Il ne reste
que des moyens indirects : moyens d’enseignement, propa-
gande, secours, etc. i

Citons les plus efficaces :

10 Instruction des écoliers ;

20 Introduction des cours de travaux manuels ;.

30 Distribution en masse d’une petite brochure popu-
laire sur la nécessité de 'apprentissage ;

40 Rétablissement de ’examen palronal el installation
d’ateliers d’apprentissage.

Voulons-nous que la jeunesse se consacre plus facilement
aux métiers ? Si oui, notre premier devoir est de réveiller en
elle le plus tot pOSS]blL I'intérét pour le métier et apres I'in-
térét viendront le gotit et 'amour de la profession choisie.
Plus ils approchent de ’émancipation, plus les grands avan-
tages d’un métier bien appris doivent élre imprimés dans
Pesprit des écoliers. Il s’agit de leur démontrer que le métier
est un art, capable de donner laisance aux plus pauvres,
pourvu qu ’ils le veuillent. On peul aussi suggérer aux écoliers
le respect du travail manuel par des exemples. Que institu-
teur attire 'attention de ses éléves sur les objets qui les
entourent. Qu’il leur explique, par exemple, les différentes
phases de la fabrication d’un livre, d’une table, d’un banc
d’école, etec. ; qu’il leur #xplique la coupe des arbres dans la
forét, la taille du bois a la scierie, le traitement de celui-ci
par le menuisier et par le tourneur jusqu’a l'achévement d’un
objet ou d’un meuble. Qu’il les rende atlenlils encore au
travail que cotite une rampe d’escalier ; qu’il les conduise en
esprit dans les mines, pour leur expliquer I'extraction de la
houille et d’autres minerais, le fonctionnement des hauts-
fourneaux ; qu’il les entretienne ensuile sur le travail des
serruriers ol des maréchaux. Qu’il leur fasse encore la biogra-
phie d’un wvaillant artisan qui, par son travail, son applica-
tion, sa persévérance, s’est acquis la fortune el la célébrité.

Ce sont la quelques exemples, pris entre cent, des nom-
breux procédés d’initiation professionnelle dont disposent
les éducateurs.
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Mais lintroduction des cours de travauz manuels avec
exercices praiiques qui seraient donnés aux éléves plus agés,
pendant les longues veillées d’hiver, & I'instar de ce qui se
fait dans bon nombre de grandes villes, tant de Suisse que
de DTétranger, serait encore plus efficace. Les travaux de
cartonnage, de menuiserie et de sculpture notamment, sem-
blent tout indiqués pour réveiller dans la jeunesse le gott et
Pamour d’une profession ; I'essentiel, c¢’est que ces travaux
soient enseignés par un maitre capable et selon une bonne
methode.

Il est opportun d’ajouter ici quelques mots quant au role
que nous voudrions voir jouer par la maison paterne]]e. Ce
sont les parents qu’il faut gagner a la cause. Il s’agit de les
convainere que le meilleur héritage qu’ils peuvent laisser &
leurs enfants, c’est de leur assurer un avenir par un bon
apprentissage aussitot apres la libération de 1’école. Une fois
les parents gagnés, la situation sera vite améliorée. Clest
I’enseignement des parents qui fait surtout défaut. Quels
sont les moyens les plus efficaces pour combler cette lacune ?
Encore une question a laquelle il n’est pas facile de répondre.

Une brochure courle, de style clair, qui serait remise aux
écoliers avant leur emanczpatwn aurait probablement du succes.
Cette brochure aurait pour but de rendre parents et enfants
attenlifs aux facheuses conséquences qu’entraine la négli-
gence a apprendre un métier. Tous les cOtés avantageux du
travail professionnel seraient mis en lumiere et les objections
courantes, réfutées. Un petit appendice donnant la liste des
métiers les plus recommandables, avec la durée de 'appren-
lissage, compléterait la plaquette. Sur la proposition de la
Commission scolaire de Zurich, la Direction de 1’'Instruction
publique de ce canton a publié une de ces brochures sous le
titre : Wegleitung zur Wahl eines Berufes fiir. Schiiler in den
letzten Schuljahren. (Guide pour le choix d’une profession,
pour écoliers, pendant les derniéres années d’école.) Le méme
sujel est traité dans le N° 1 de la Bibliothéque suisse des
Arts et Métiers : Le choix d'une profession. Die Wahl eines
Berufes. Ces deux brochures ne peuvent qu’étre chaudement
recommandées. Il y a la, nous semble-t-il, une excellente
propagande & entreprendre. Peut-étre alors moins de parents
laisseront-ils le sort et 'avenir de leurs enfants entre les
mains du hasard.

Le travail combiné des parents, des instituteurs, de I'ins-
pectorat des apprentissages serail sans contredit l'idéal;
mais, nous I'avons déja dit, il manque encore trop souvent
aux premiers la conviction. C’est pourquoi instituteurs et
inspecteurs se feront un devoir, dans 'intérét de la popula-



tion en général, de redoubler d’efforts, alin que notre jeu-
nesse se persuade davantage de l'importance du travail
professionnel.

Un quatriéeme moyen d’encourager les jeunes gens a faire
un apprenlissage, c’est de secourir les apprenlis paucres.

Notre canton, il est vrai, posséde un nombre respectable
de fondations d’apprentissage (voir rapport de la Direction
de 'Instruction publique de 1912, pages 68-69). Ces institu-
tions exercent une heurcuse influence dans la question qui
nous occupe. Mais, d’autre parl, ces fondalions sont tres
irrégulierement réparties entre les différents districts. En
tout premier lieu, les communes devraient payer a leurs
ressorlissanls  pauvres, vraimenl décidés a se créer une
siluation professionnelle;les frais d’un apprentlissage, ou tout
au moins leur en faire avance, pour autant qu’il n’y a pas
d’autre voie pour arriver au but. On nous objectera peut-étre
que beaucoup de communes sont déja siobérées par les charges
de leurs indigents qu’il leur serail difficile de consacrer des
fonds a aider des apprentis. Nous répondrons qu’il vaut
mieux se préserver d’un mal pour ne pas avoir a secourir
plus tard des miséres qu’on aurail pu éviler. En d’aulres
termes, il est préférable d’assurer aux jeunes gens un avomr
cerlain par un apprentissage séricux, que de les laisser ’aven-
turer sans but dans la vie ol, Lrop souvent, la pauvreté et la
misere les atlendent. Dans ce dernier cas, ¢’est de nouveau
la commune qui, la premicre, esl mise & contribution. Plus
11 y aura de professionnels, plus diminuera le paupérisme.

Le payement de Papprentissage d’un ressorlissant pauvre,
mais Lravailleur el sérieux, ne sera pas un capital perdu;
il produira des intéréls, si ce n’est Loujours, du moins dans
la plupart des cas.

Que les sociétés de bienfaisance, elles aussi, songent aux
apprentis dans la répartition de leurs largesses.

Lorganisation d’une commission dite de protection de la
jeunesse, dans les communes de la campagne, serail aussi
d’une grande ulilité. Celle commission serail constiluée
par le curé, Uinstituteur et un membre du conseil communal.
Elle se réunirait avant les émancipations d’éléves et remet-
trait a tous les écoliers, & la fin de 'année scolaire, une brochure
sur I'tmportance de la vocation el les avantages du travail
professionnel. Celle mission pourrail élre, éventuellement,
assumeée aussi par administration des pauvres de la commune.

Par le rétablissement des examens pour patrons et du
certifical de  capacilé, nous n’enlendons pas ressusciter
Pancien systeme du moyen dge, qui défendaitl aux employeurs
non examinés de s’établir. Ce serait conlraire a notre légis-
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lation qui prévoit la liberté du commerce et de 'industrie.
L’examen que nous préconisons aurail uniquement pour
but de confier la formation d’apprentis aux seuls patrons
dont les capacités seraient prouvées. On assurerail ainsi la
bonne éducation professionnelle des artisans des générations
futures. Cette méthode se pratique en Allemagne ; elle cons-
tituerait le complément naturel de nos examens d’apprentis.
Elle mettrait & couvert maints patrons dans le cas d’échec
de leurs apprentis.

La réglementation définitive des questions des certificats
de capacité et des examens d’apprentissage ressortira de
la future législation fédérale sur les Arts et Métliers, basée
sur 'obligation du syndicat professionnel. Mais elle se fera
encore attendre bhien longtemps.

Etant donné le petit nombre de patrons qui engagent
des apprenlis, étant donné aussi que ce nombre diminuerait
encore si l'on exigeait du patron un certificat de capacité,
il serait utile de compléter notre Technicum, en y annexant
des ateliers destinés a former des apprentis des métiers les
plus en vogue. Le prix de Papprentissage y serait assez
modeste pour permettre aux familles peu aisées d’y envoyer
leurs enfants capables de faire un apprentissage séricux.
Cette proposition paraitra peut-étre quelque peu audacieuse.
Et, cependant, il ne nous reste guére d’autre voie pour
arriver au but.

Combien de jeunes gens sont perdus pour les métiers
parce quils ne trouvent pas les patrons de la profession
qu’ils désirent embrasser.

Les ateliers d’apprentissage du Technicum ont, en
outre, 'avantage signalé d’enseigner aussi aux éleves, avec
la prathue essentielle, la théorie, qui, elle aussi, a son
importance.

Nous verrions, dans le méme ordre d’idées, avec plaisir,
compléter le programme uniquement théorique des écoles
de perfectionnement obligatoires dans notre canton. Qu’on
y ajoute l'enseignement de quelques branches pratiques
notamment la technologie, le calcul du prix de revient, la
comptabilité, indispensables aujourd’hui.

Nous croyons avoir indiqué les raisons principales du
peu de gout de nos jeunes gens pour l'apprentissage d’une
profession, et les moyens propres a y remédier. Il s’agit,
d’autre part, de dissiper les fausses opinions que lon se
forme sur Pavenir des métiers, et, d’autre part, de ne
ricn négliger pour encourager la jeunesse a apprendre une
profession.

Pour vaincre cetle antipathie de Papprentissage, il faut



— 276 —
I'union de lous les efforts ; maison palernelle, école, patro-
nage, autorités, institutions officielles, sociales ou d’utilité
publique, doivent travailler la main dans la main, et rester,
par lentremise d’une direction ferme et prudente, en
contact continuel. Lorsque cette union, en vue d’un
travail commun, sera réalisée, un grand pas vers le progres
sera fait, pour le bien de la jeunesse el la prospérité de
notre cher canton de Fribourg.
Jules. ZIMMERMANN.

o

MERECI !

Seules dans 'ancestrale Lour,

Les cloches rythmant leur priére,
Dans cette ville antique el fiére,
Ont salué notre retour.

Sur les donjons et les murailles
Poinl de guetteurs, d’arquebusiers,
Préts pour les combats meurtriers.
La cité n’est plus aux balailles |

De ce canon qui lonne au loin, sans tréve,
L’¢écho loinlain aurait-il pu troubler

Ton doux*sommeil, Romont, el réveiller

La rude ardeur qui ful jadis ta séve ?

Non! je ne vois surgir de ton Passé,

Que ce qui fut grand el beau dans ton ame,
Et c¢’est lon cweur de preux que 'on acclame
Car dans la Paix, vaillanl il esl resté.
Gloire a tes fils, trés noble citadelle ;

En ce beau jour, nous leur tendons la main,
Ils ont malgré I’Avenir incertain,

Pour nous féter, voulu Lle faire belle,

A ceux & qui Lu conlias la garde

Des doux trésors que 'on prodigue ici,

A pleine voix nous redisons : « Merci »,
Sous le ciel clair de Mai qui nous regardec.

Un flot d’amis nombreux anime celte enceinle ;
Beaucoup sonl accourus pour [éter Iélendard

Dont le champ noir el blanc s’offre a4 nolre regard.
Et, depuis ce matin, la soie unie ct sainte,

De Pembléme idéal, ouvre ses Plis SOYCuX,

L Deédie aux génércuses Aulorilés romontoises, aux dévoués Orga-
nisateurs ct aux Aimables Ingités de la Réunion pédagogique.
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