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Alterssicherung in Chur

Strategien und Moglichkeiten im urbanen Raum
vor 1929

Einleitung

Altere Menschen befinden sich in einer Lebensphase mit zahl-
reichen Facetten. Diese in threr Vielfalt in der Vergangenheit dar-
zustellen,! wirde den Rahmen dieses Aufsatzes sprengen. Im
Folgenden geht es ausschliesslich um die wirtschaftlichen Auswir-
kungen des Altwerdens auf Personen in der Stadt Chur vor 1929,
die ithren Lebensunterhalt durch eigene Arbeit verdienen mussten.
Das Quellen- und Literaturstudium zeigt, dass bis ins 20. Jahr-
hundert hinein in sozio6konomischer Hinsicht ein hoheres Alter
an sich keine entscheidende Rolle spielte, sondern dass es immer
um Arbeits(un)fihigkeit ging.? Zwar gab es Vorstellungen tiber
das Alterwerden, doch war der Lebenslauf der Menschen in der
Vergangenheit nicht so standardisiert und hiufig durch klare
Uberginge in verschiedene Phasen abgeteilt wie in der Gegen-
wart mit (1.) Schule und Ausbildung fiir die Heranwachsenden,
(2.) Erwerbstitigkeit fiir die Erwachsenen und (3.) Ruhestand fiir
die Alteren.’ In der Vergangenheit blieben die meisten erwachse-
nen Menschen ihr ganzes Leben auf einen Verdienst aus einem
Beruf angewiesen; deshalb war vor allem ihre Arbeitsfihigkeit
zentral. Wenn eine Person aus dem Arbeitsprozess ausschied,
spielte es keine entscheidende Rolle, ob dies wegen Krankheit,
Unfall oder Altersbeschwerden geschah. Daher erwihnen die
Quellen hiufig nicht einmal das Geburtsjahr bzw. das Lebensal-
ter der Betroffenen.

Weite Teile der Bevolkerung in der Schweiz im Allgemeinen und
Chur im Besonderen kannten bis ins 20. Jahrhundert hinein keine
institutionalisierte Alterssicherung. Konnten iltere Menschen
nicht mehr in ausreichendem Masse arbeiten, mussten sie selbst
oder andere Personen Auswege finden, um das Uberleben zu ge-
wihrleisten. Im Folgenden sollen am Beispiel von Chur die Stra-
tegien und Moglichkeiten skizziert werden, welche vor allem im
19. und frithen 20. Jahrhundert zur Bewaltigung dieses ge-
sellschaftlichen Problems angewandt wurden. Dabei liegt ein
Schwerpunkt der Darstellung auf den alteren bzw. arbeitsun-
fahigen Beschiftigten der Stadtverwaltung, zu deren Schicksal
vergleichsweise viele Angaben vorhanden sind. Endpunkt der
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Untersuchung ist das Jahr 1929, als in der Stadt Chur mit der
Einfihrung der Pensionskasse eine neue Art der Altersvorsorge
begriindet wurde.

Der Anteil dlterer Menschen an der Gesamtbevolkerung

In fritheren Zeiten erreichten weniger Frauen und Minner als in
der Gegenwart ein hohes Lebensalter. Zudem waren die Korper
zahlreicher Menschen in der Vergangenheit starken Belastungen
ausgesetzt, weil die Arbeit hiufig korperlich anstrengender, die

Abb. 1: In der Vergangenheit
alterten die Menschen
anders als in der Gegenwart.
Das harte Leben und

die anstrengende Arbeit
hinterliessen in

Gesichtern und am Koérper
ihre Spuren. (StadtAC,

N 136.466: Frau Blhler,
20.2.1916, Fotograf Disam)
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Lebensbedingungen ungesiinder* und die medizinische Versor-
gung schlechter als heute war. Der Alterungsprozess schritt in der
Vergangenheit in der Regel schneller voran als im ausgehenden
20. und frihen 21. Jahrhundert (Abb. 1).

Zwischen 1876 und 1880 lag das durchschnittliche Sterbealter
(ohne Totgeburten) in Chur bei 37.8 Jahren, wobei die Manner
schon mit durchschnittlich 35.5 und die Frauen mit 40.2 Jahren
verschieden.’ Diese Zahlen werden durch die hohe Kindersterb-
lichkeit verzerrt. Es gab durchaus iltere Menschen, doch bildeten
sie eine kleine Gruppe. 1880 waren lediglich 6.6 % der Churer
Einwohner tiber 60 Jahre und nur 2.1 % tiber 70 Jahre alt (Tabelle
1). Auch im frithen 20. Jahrhundert verinderte sich der Anteil der
uber 60-Jahrigen nur wenig; er lag bei 7-8 % (Tabelle 2).

Der Arzt und Medizinstatistiker Dr. Paul Lorenz (1835-1915),°
der am Ende des 19. Jahrhunderts die Zahlen der 1870er Jahre
auswertete, bezeichnete die Altersgruppen von 20-60 Jahren als
produktiv, die von 15-20 und 60-70 als halbproduktiv und die
von 0-15 und 70-100 als unproduktiv.” Die Einschidtzung des Po-
tentials im Wirtschaftsleben auf der Grundlage des Alters und
nicht nach der individuellen Leistungstihigkeit war etwas Neues.®
Es entsprach noch nicht der gelebten Wirklichkeit dieser Zeit, bei
der eine zunehmende Arbeitsunfahigkeit und nicht das Erreichen
eines gewissen Alters als Problem angesehen wurde.

TABELLE 1:
Verteilung der Einwohner in Chur nach Alter und Geschlecht 1880°
Alter/ Manner Frauen Summe Mainner Frauen Summe
Jahre Anzahl Anzahl Anzahl in % in % in %
0-10 943 918 1861 0.5 103 20.8
10-20 1064 903 1967 11,9 194 22.0
20-30 745 o 1522 8.3 8.7 140
30-40 S 591 1148 6.2 6.6 12:8
40-50 459 506 965 5.1 5.7 10.8
50-60 341 393 734 3.8 4.4 8.2
60-70 176 227 403 2.0 2:5 4.5
70-80 88 80 168 30 0.9 1.9
80-90 13 7 20 0.1 0.1 0.2
90-100 0 1 1 0.0 0.0 0.0
unbekannt 110 46 156 1.2 0.5 7
Summe 4496 4449 8945 50.3 49.7 100.0
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TABELLE 2:
Verteilung der Einwohner in Chur nach Alter
1900-1920"

Alter/ 1900 1910 1920 1920
Jahre in % in % in % Anzahl
0-10 17.6 19.1 16.1 2814
10-19 19.9 19.5 18.4 3218
20-29 20.2 18.5 14.4 2522
30-39 14.6 163 5 2322
40-49 2 15 11.8 2060
50-59 8.4 o 8.2 1445
60 und 8.0 7.6 7.0 1219
mehr
Summe 100.0 100.0 100.0 17'520

Verschiedene Formen der Altersfiirsorge

Viele Menschen verfiigten nicht Gber ausreichende Mittel, ihren
Lebensunterhalt ohne Verdienstmoglichkeiten zu bestreiten. Um
der Altersarmut zu entgehen, arbeiteten die Betroffenen mog-
lichst, bis sie starben. Diese bittere Notwendigkeit fiir zahlreiche
Menschen hinterliess in den Quellen hiufig keine Spuren.

Doch zunehmendes Alter bzw. Krankheiten schrinkten die Ar-
beitsfahigkeit ein, sodass nicht alle Menschen bis zu ithrem Able-
ben selbst gentigend Geld fur ithr Auskommen verdienen konn-
ten. In solchen Fallen war es fiir die Betroffenen von Vorteil, tiber
soziales Kapital zu verfiigen. Als soziales Kapital lassen sich die
Ressourcen definieren, welche auf der «Zugehorigkeit zu einer
Gruppe» beruhen.'" In Bezug auf die Alterssicherung war vor
allem die Einbindung in verwandtschaftliche Verhiltnisse von
Bedeutung. Die Familie tibernahm die Versorgung alternder
Menschen, wenn die vorhandenen Angehorigen dazu fihig und
bereit waren. Das frihneuzeitliche Churer Stadtrecht schrieb dies
ausdrucklich vor, sofern die ilteren Menschen nicht verschwen-
derisch gelebt hatten: «Vnd weilen dann auch nicht minder billich
und recht[,] auch von géttlichen und natiirlichen Gesitzen gebot-
ten, daf} die Elteren oder Groflelteren in ihrer Ohnvermoglichkeit
und hochem Alter von ihren Kinderen oder Enckhlen verpflegt
werden, als[o] wird hiermit gesetzt, dz sothane Kinder oder En-
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ckel ihren ohnvermoglichen Elteren oder Groflelteren, welche
keine Mittel mehr hitten, mit méglichster Beyhulff an die Handt
gehen und selbige erhalten und verpflegen sollen, damit sie an-
durch den Segen von ihnen erlangen mégen; wotern aber solche
Elteren ihre Mittel verprasset oder verschwenndet hitten, so sol-
len in solchem Fahl die Kinder zu nichts verbunden seyn, sonde-
ren wird ithrem freyen Willen tberlassen.»!?

Im familidren Zusammenhang ging die Versorgung alternder
Menschen teilweise einher mit der Ubergabe eines (Handwerk-)
Betriebes bzw. eines Hofes an die jlingere Generation, d. h. von
den Eltern auf die Kinder"® (Abb. 2). Von einem solchen Vorgang
berichtet Anton Versell (1843-1930), der langjihrige Polizeiin-
spektor und Stadtrat von Chur, in seinen Lebenserinnerungen.
Sein Vater Alois (1803—1886) hatte 1844 die Hammerschmiede im
Welschdorfli ibernommen und fithrte sie jahrzehntelang. Seit
1860 arbeitete Anton in dem Betrieb mit und in den 1870er-Jahren
gelangte die Leitung «nach und nach an mich. Das Geschift ging
ordentlich [...].»"* Damit bestand die Hammerschmiede fort und
die Eltern waren versorgt, doch halfen sie weiterhin nach Kriften
mit. Aber der Geschiftsverlauf blieb nicht auf Dauer zufrieden-
stellend. 1881 starb Antons Mutter Elisabeth Lendi (1812-1881).
Einige Jahre spater bot sich thm die Gelegenheit, Polizeiinspektor
zu werden: «Ich beriet mich mit dem Vater, dann [mit meinem]
Bruder Christian [der auch in der Schmiede arbeitete]. Da der
Betrieb der Hammerschmiede seit einigen Jahren sehr stark
zuriickgegangen war, Christian sich auch schon ziemlich lange
durch mich stark zuriickgesetzt gefithlt hatte und nach groflerer

Abb. 2: Innerhalb von
Familien bestand eine Form
der Alterssicherung darin,
dass die altere Generation
von ihren erwachsenen
Kindern versorgt wurde, die
dafir den elterlichen Betrieb
Ubernehmen konnten.
(StadtAC, F 02.558: Foto der
Familie und Mitarbeiter der
Béackerei Conrad Schubert im
Welschdorfli, 1908)
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Selbstandigkeit strebte, entschlossen wir uns schliefflich, daff ich
die angebotene Stelle annehme. Bei dem Entscheid hatte nament-
lich auch die Erwagung mitgeholfen, daf$ ich mit meinem Gehalte
den spirlichen Einnahmen aus der Schmiede im Haushalt nach-
helfen konnte und daf} ich in meiner Freizeit dem Vater und Chri-
stian auch etwa mit Rat und Tat behilflich sein konnte.»'® Anton
Versell hatte durch seine Arbeit in der Schmiede seinen Vater mit
versorgt. Als er 1885 in die Stadtverwaltung wechselte, war es fur
thn eine Selbstverstandlichkeit, durch sein Einkommen den Be-
trieb (und damit seinen Vater) zu unterstiitzen.

Auch ohne familidre Einbindung war eine Absicherung moglich,
wenn die alternde(n) Person(en) iiber genligend finanzielle Mittel
verfiigte(n). Wer reich war, brauchte sein Leben lang nicht zu ar-
beiten; doch nur eine kleine Minderheit der Bevélkerung befand
sich in einer so guten wirtschaftlichen Lage. Andere konnten zu-
mindest thren Lebensabend durch ihr Vermogen teilweise oder
ganz absichern. Wenn sie nicht unmittelbar von ihren Einkiinften
lebten, waren solche Menschen in der Lage, entweder eine Leib-
rente zu kaufen oder sich zu verpfriinden. Dies geschah haufig,
wenn es keine erbberechtigten Nachkommen gab. Bei einer Leib-
rente Ubergibt eine Person einer anderen Partei ihr Vermogen
(oder einen Teil davon) und erhdlt daftr lebenslang einen be-
stimmten Geldbetrag ausgezahlt. So zahlte beispielsweise 1451
Konrad Miinch der Stadt Chur 675 Gulden und bekam dafiir im
Gegenzug bis zu seinem Tod jdhrlich 27 Pfund.®

Wie die Leibrente (OR, Art. 516-520) ist eine Verpfriindung auch
heute noch nach Schweizer Gesetz moglich. Im Obligationen-
recht wird beschrieben, was unter Letzterem zu verstehen ist:
«Durch den Verpfriindungsvertrag verpflichtet sich der Pfriinder,
dem Pfrundgeber ein Vermégen oder einzelne Vermogenswerte
zu Uibertragen, und dieser, dem Pfriinder Unterhalt und Pflege auf
Lebenszeit zu gewihren. [...] Der Pfriinder tritt in hdusliche Ge-
meinschaft mit dem Pfrundgeber, und dieser ist verpflichtet, ithm
zu leisten, was der Pfriinder nach dem Wert des Geleisteten und
nach den Verhaltnissen, in denen er bishin gestanden hat, billiger-
weise erwarten darf» (OR, Art. 521, Abs. 1 und Art. 524, Abs. 1).
Die Motivation fiir eine Verpfriindung wird deutlich in den Ein-
gangszeilen des Vertrages, den 1843 ein in Masans ansissiges Ehe-
paar mit threm Neffen in Pagig abschloss: «Nachdem der hiesige
Beisafl Andreas de Christian Padrut u. sein Eheweib Maria[,] ge-
borene Meuli, Biirger von Pagig, in Betracht ihres vorgeriikten
Alters und in der Hoffnung einer liebreichen und sorgfiltigen
Pflege, zumal sie in Ermangelung eigener Nachkommenschaft
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eine solche von Andern nicht zu gewirtigen haben, aus eigenem
Antrieb, bei Gott sei Dank, gesundem Geist u. Korper, unge-
zwungen u. ungedrungen, den Vorsaz gefasst und den Wunsch
ausgesprochen, sich fiir die von der giitigen Vorsehung noch un-
bekannte Lebensdauer, bei threm Nepoten, dem hiesigen Beisiflen
Sebastian Meuli von Medels im Rheinwald, zu verpfriinden.»'
Der Neffe verpflichtete sich, das alte Ehepaar bis zu seinem Tod
mit «Wohnung, Nahrung u. Kleidung anstindig zu versorgen»
und «ihnen mit Liebe u. Ehrfurcht zu begegnen». Dafiir hafteten
Sebastian Meuli und seine Frau mit ithrem Vermogen. Der Neffe
erhielt die Besitztiimer des Masanser Paares (225 Klafter Acker-
land in Obermasans, 2 Kiihe, 1 Rind, 1 Kalb, 6 Schafe, Kiichen-,
Haus- und Feldgeritschaften samt Wagen und Zubehor). Dieser
Verpfrindungsvertrag beruhte nicht nur auf Gkonomischen
Uberlegungen, sondern auch auf personlichen Bindungen. Die
Padruts waren Pflegeeltern von Meuli gewesen, die ihn «seit sei-
nem 5ten Lebensjahre bis dato sowohl durch seine Erziehung als
sonst erwiesenen Wohlthaten, sowie ithre thm in allen Tagen er-
zeigte Liebe u. Treue» zur Dankbarkeit verpflichtet hatten.'®
Verpfrindungen konnten nicht nur zwischen Privatpersonen,
sondern auch mit Institutionen statthinden. Fiir die ausserfamili-
dre Versorgung alter Menschen standen vom Mittelalter bis ins 19.
Jahrhundert hinein Spitiler zur Verfiigung, die sich nicht nur um
Kranke, sondern um viele Gruppen hilfsbediirftiger Menschen
kiimmerten. Sie boten mehr oder minder wohlhabenden Per-
sonen die Moglichkeit, sich unabhingig von threm Alter und von
ihren Familienangehorigen versorgen zu lassen.'” 1844 gab es fir
die Armenpflege in Chur fiinf Institutionen:

1. das «Spital fiir Kranke und Altersschwache bei'm Todtentor»,

2. das Waisenhaus,

3. das Arbeits- bzw. Armenhaus in Masans,

4. die Wohnung im Totengut und

5. das Salvatorengut, das bei Epidemien fiir arme Kranke

gedacht war.®

In Chur existierte bereits im 11. Jahrhundert ein Spital bei der
St. Martinskirche, tiber das aber kaum etwas bekannt ist. Es ging
wohl im 1386 gegriindeten Spital zum Heiligen Geist auf. Dieses
stand unter stadtischer Verwaltung und befand sich ungefihr an
der Stelle des heutigen Rathauses und des angrenzenden Hauses
Wunderli. Die ilteste bekannte verpfriindete Insassin ist die 1435
genannte Anna Rieder. Mitte des 16. Jahrhunderts wurde das

Spital an die Stadtmauer beim Totentor verlegt, wo gegenwirtig
das Grabenschulhaus steht’* (Abb. 3 und 4). In der frithen Neu-
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zeit besass das Spital Abteilungen fiir bediirftige Arme und fir
Pfriindner, wobei es zwischen den beiden Sektionen keine direkte
Verbindung gab.?? Das Spital musste vielfiltige Aufgaben erfillen.
Es diente der Krankenpflege, «doch wurden daselbst nur arme
Kranke untergebracht, die man anderweitig in der Stadt nicht zu
versorgen wufSte, dann Handwerksgesellen, Durchreisende u.s.w.;
auflerdem diente es als Armenhaus, in welchem alte, gebrechliche
Personen beiderlei Geschlechts Nahrung, Kleidung und Obdach
fanden und so gut es anging beschaftigt wurden; endlich erhielten
daselbst die Notharmen der Stadt ihre wochentlichen Unterstiit-
zungen an Lebensmitteln und wandernde Handwerksgesellen ih-
ren Zehrpfennig.»* Kennzeichnend fir solche Institutionen in
dieser Zeit war es, dass auch die alten Insassen soweit moglich zur
Arbeit angehalten wurden. Das Alter sollte nicht im Mussiggang
verbracht werden.*

Vom 13. Jahrhundert an ist ein Siechenhaus zu St. Anténien (siid-
lich der Stadt am Weg nach Malix) belegt, welches allerdings be-
reits zu Beginn des 15. Jahrhunderts nicht mehr existierte. Spite-
stens seit dem 14. Jahrhundert gab es in Masans ein Siechen- oder
Leprosenhaus, welches 1696 geschlossen wurde.” Es bestand aus

M By puoitits

Enpp Ao
Fondl

Abb. 3: Situationsplan des
alten Spitals beim friiheren
Totentorli. Das Spital war an
dieser Stelle von ca. 1554 bis
1875 in Betrieb.

(StadtAC, E 0681.009:
Situationsplan mit
Salzmagazin, Spital, Werkhof,
1856; Ausschnitt)
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zwei Teilen: einer Art Absonderungshaus fir (Lepra-) Kranke
und einer Verpfrindungsanstalt. Das Leben darin wurde folgen-
dermassen geschildert: «Je nach ihrem Einsatz wurden den An-
staltsgenossen besondere Vortheile eingeriumt. Einzelne er-
hielten blos <Herberg und Geliger> und mufiten fiir Nahrung und
Kleidung selber sorgen; andere erhielten auch Nahrung und
Kleidung, an zwei Tagen Fisch oder Kiichli, an fiinf Tagen Fleisch
«griins und tigens> und taglich <kerni Brod>. Das war der Herren
Pfrund. Die mit der Lepra oder Malzey behafteten Personen er-
hielten noch ein besonders Almosen, in das sich jedoch ein An-
derer, wenn er daran Theil haben wollte, mit zehn Schilling
(Pfenning) einkaufen konnte.»*

1847 kam es zu einer Neuorganisation. Im Spital verblieben die-
jenigen, welche drztlicher Hilfe bedurften, wihrend die iibrigen
Insassen in das Armenhaus nach (Ober-) Masans verlegt wur-
den.” Auch in anderen Institutionen, wie in dem erst 1841
gegriindeten Waisenhaus, waren bis dahin erwachsene Arme un-
tergebracht gewesen, die nun in das Armenhaus kamen. Uber
das Waisenhaus heisst es 1848: «Diese Anstalt ist nur fir Arme
der Stiftungsgemeinde bestimmt und war bis 1847 nicht blos

Abb. 4: In der Bildmitte

ist der alte Werkhof mit
einem Teil der Stadtmauer
zu sehen. Links daneben
steht der hohe Bau des
alten Spitals. Beide Gebaude
wurden flr die Errichtung
des Grabenschulhauses
1891-1892 abgerissen.
(StadtAC, D 02.075:
Grabenstrasse, Fotograf Carl
Lang, 1890-1892)
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Erziehungsanstalt, sondern im eigentlichen Sinn Armenhaus, APb.5:Das Armenhaus

. k . war seit 1847 fir die
indem mit Ausnahme der Kranken alle Armen von jedem Alter ;0 in0ung erwachsener

und jeder Beschaffenheit dort untergebracht und versorgt wur-  Armer bestimmt. Grundrisse
den. [...] Jetzt sind die erwachsenen Armen anderweitig versorgt Szz Er‘ggx:osses AT
und die Anstalt ist nun rein Arbeitshaus und Erzichungsanstalt (siagtac, £ 0814: Anbau

fir arme Kinder!»2® am stadtischen Armenhaus
in Obermasans, 1855;

In Masans gab es im 19. Jahrhundert die «Armenhaus», «Arbeits- .
Ausschnitte)

haus» oder «Versorgungsanstalt fiir Erwachsene» genannte Insti-
tution, deren Urspriinge unklar sind und aus der sich das heutige
Biirgerheim entwickelte. Angeblich bestand das Armenhaus seit
1840% (Abb. 5). In den 187Qer-Jahren wurden die dortigen
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Verhiltnisse folgendermassen beschrieben: «In freundlicher, ge-
schiitzter und zugleich freier Lage, mit schoner Aussicht, gewahrt
das Haus ungefahr 30 bis 40 Personen Kost, Kleidung und Her-
berge. Die Insaflen sind meist alte oder gebrechliche Personen,
von denen die meisten in der Arbeit gar nichts mehr leisten, ande-
re zu hiuslichen Geschiften oder zur Aushiilfe in der Landwirth-
schaft verwendet werden. Der Anstalt steht eine Hausmutter vor,
welche in Aufrechterhaltung der Ordnung unter den Hausgenos-
sen vom Waisenvater in dem benachbarten Waisenhaus unter-
stiitzt wird. Zum Hause gehoren ein Gemiisegarten, ein Baum-
garten und etwas Ackerland. So zufrieden die Hausgenossen mit
threr dortigen Verpflegung sein konnten, so sind sie es aber doch
nicht immer, und erschweren damit ihren Vorgesetzten das ohne-
dief nicht leichte Amt.»*® Wie frither im Spital bestand auch in der
Masanser Anstalt eine Arbeitspflicht fiir jene Menschen, die dazu
noch halbwegs in der Lage waren.

In der zweiten Hailfte des 19. Jahrhunderts war das Armenhaus die
einzige Churer Institution, die Gberwiegend auf die Aufnahme il-
terer Menschen ausgerichtet war. Daneben existierte nur noch das
Totengut (seit 1891: Biirgerheim), wo von 1822 bis 1919 arme Fa-
milien bzw. Einzelpersonen gratis wohnen konnten.”® Wenn alte
Menschen bzw. ithre Angehérigen mittellos (und vermutlich weit-
gehend arbeitsunfihig) waren sowie Platz im Armenhaus vorhan-
den war, konnte eine Aufnahme unkompliziert erfolgen. So be-
schloss die Armenpflege beispielsweise 1876 lapidar: «Dem von
Joh. Ulr. Risch gestellten Gesuche, um Aufnahme seines 76 Jahre
alten Bruders Johannes Risch ins Armenhaus wird willfahrt.»*
Teilweise mussten und konnten Familienangehorige fir die Auf-
nahme alterer Menschen ins Armenhaus aufkommen. Ein Bei-
spiel dafiir ist Ursula Killias, geborene Dalp (1774-1860). Sie er-
hielt mindestens vom Sommer 1852 bis zum Winter 1858 von der
Armenkommission Nahrungsmittel (wochentlich 1 Brot, 1 Krin-
ne Mehl, % Krinne Butter/Schmalz) und Holz fiir ihren Lebens-
unterhalt.”® Zu dieser Zeit waren ihr Mann Andreas (1772-1818)
sowie ihre einzige Tochter Anna FElisabeth (1802-1841) bereits
verstorben, doch lebte noch ihr verheirateter Sohn, der Schuhma-
chermeister Cleophas Killias (1813-1886). Die Armenkommissi-
on priifte 1854, ob dieser nicht in der Lage wire, fiir Ursula Killias
aufzukommen.** Der Schuster beteuerte, dass er seine Mutter
nach Kriften unterstiitzen wiirde und dies «bei gegenwirtiger
Theurung» sogar noch mehr als frither. Doch er bat um die Fort-
setzung der stidtischen Unterstiitzungsleistungen, was von der
Armenkommission auch bewilligt wurde.*
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Im Sommer 1858 versuchte Cleophas Killias, seine Mutter gegen
ein Kostgeld im stadtischen Armenhaus in Masans einzuquartie-
ren. Die Armenkommission bezifferte die Gebiihr auf jihrlich
200.— Franken, was aber dem Schuster zu viel war.’® So entschied
die Kommission, dass die Frau stattdessen in das Totengut verlegt
werden sollte. Damals hielt sie sich in der «Krancken-Anstalt, be-
hufs einer nothwendigen Reinigung» auf.’” Etwas spiter konnte
die Mutter doch im Armenhaus untergebracht werden, denn Cle-
ophas hatte sich bereit erklirt, jahrlich 100.— Franken dafiir zu
entrichten.”® Der Schuster erwies sich als unzuverlissiger Zahler.
Als Ursula Killias Ende Mai 1860 starb, betrug die ausstehende
Schuld 162.90 Franken. Der Schuhmacher handelte den Betrag
auf 120.— Franken runter, wobei er die Summe erst 1863 beglei-
chen wollte. Nolens volens erklirte sich die Armenkommission

damit einverstanden.*’

Als der bis auf eine uneheliche Tochter kinderlose* Cleophas Kil-
lias alter wurde, dachte er 1879 daran, als Pfriindner in das Masan-
ser Armenhaus zu gehen, wenn er in dem in dieser Zeit errichteten
neuen Anbau untergebracht wiirde (Abb. 6). Der Schuster
verfiigte Uiber ein Vermogen von rund 6'000.— Franken. Die Ar-

Abb. 6: Das Blrgerasy! bzw.
Blrgerheim in Masans. In der
Mitte ist der 1931 errichtete
Neubau zu sehen, der das
alte Armenhaus ersetzte.
Links steht der Neubau von
1878-1880. Hier wollte sich
Cleophas Killias verpfriinden
und unterbringen lassen.
(StadtAC, F 14.041: Das alte
Burgerheim in Ober-Masans,
Foto Gross, St. Gallen, 1942)
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menkommission wollte sich noch genauer iiber die finanziellen
Verhiltnisse des Mannes informieren, sodass er erst einmal provi-
sorisch ins Armenhaus aufgenommen wurde und die Verpfriin-
dung spiter geregelt werden sollte.*!

Das Armenhaus stand auch zur Verfiigung, wenn eine Verpfriin-
dung bei Privatleuten scheiterte. Johann Georg Zorn liess sich im
Dezember 1850 bei Friedrich Wilhelm Behrendt und dessen Frau
Luzia Zorn (wohl eine Verwandte) verpfriinden. Als dem Ehe-
paar die Last zu gross wurde, bat sie 1856, den Vertrag aufzuhe-
ben. Georg Zorn wurde im Juni 1857 in das Armenhaus aufge-
nommen und der Verpfriindungsvertrag ging auf die Armenpflege
tiber. Doch war die Einigung mit den Behrendts schwierig, weil
sie einen hohen Anteil vom Geld des Herrn Zorn als Entschadi-
gung fiir ihre mehrjahrigen Leistungen forderten.*

Hatten sich in friherer Zeit Personen im Spital und in den Sie-
chenhausern verpfrindet, so war dies nach 1847 eigentlich nur
noch im Armenhaus in Masans moglich. Fir die Kosten konnte
entweder die betroffenen Menschen bzw. thre Angehdrigen auf-
kommen oder das Geld wurde von der Armenpflege bezahlt,
wobei eventuell vorhandenes Vermégen der Personen an diese
fiel.® Doch gab es noch in spiteren Jahrzehnten Versuche, dltere
Menschen in anderen Institutionen unterzubringen bzw. zu ver-
pfriinden. So wiinschte 1875 die ledige 71-jihrige Anna Barbara
Thomas, in das Stadtspital aufgenommen zu werden. Die Ver-
pflegungskosten sollten aus den Zinsen ihres Vermogens von
3'000.— Franken gedeckt werden. Durch diese Losung — oder
soll man besser sagen, durch diesen Trick — wiren zwar die Zin-
sen an das Spital gegangen, doch — im Gegensatz zur Verpfriin-
dung — das Kapital fir die Erben bewahrt worden. Die Armen-
pflege ging daher auf den Vorschlag nicht ein, sondern meinte,
dass Frau Thomas sich im Spital verpfriinden lassen konnte,
aber nur, wenn sie auch krank wire. Ansonsten stiinde 1hr dafiir
das Armenhaus zur Verfiigung.*

Nicht mehr arbeitsfihige alte Leute ohne Vermégen und familidre
Unterstutzung drohten zu verarmen und ihnen blieb nur das Bet-
teln als letzter Ausweg (Abb. 7). Bediirftigen ilteren Menschen
wurde wie anderen Armen teilweise von der Stadt geholfen. Dazu
gab es bis ins 19. Jahrhundert die Ertrage der Pflegschaften von
St. Martin und St. Regula, soweit diese nicht zum Unterhalt von
Pfarrern und kirchlichen Gebiuden benotigt wurden. Auch Pri-
vate trugen durch Spenden und Vermichtnisse zur Unterstilitzung
der Bedirftigen bei. Das Geld bekamen so genannte «Hausarme»,
also Bedurftige, die nicht 6ffentlich bettelten. Im 18. Jahrhundert
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wurden die Spenden in St. Martin verteilt, wobei beispielsweise
32 alte und 19 junge Biirger sowie 41 alte und 35 junge Hinter-
sassen am 15. Juli 1752 etwas erhielten.* Laut dem «Gesetz tiber
die Armenpflege fur die Stadt Chur» vom 10. Oktober 1844 gin-
gen die Verwaltung und die Einkiinfte der drei Pflegschaften
(St. Martin, St. Regula und Sondersiechen) an die Armenpflege,
d. h. die Armenkommission iiber. Die Auslagen der Pflegschaf-
ten fir das Kirchenwesen, die Brunnenleitung in Masans und die
Gebiude der Masanser Pfrund ubernahm die Stadtkasse.** Auf
diese Weise endete die Existenz der Pflegschatten als selbststan-
dige Einheiten. Danach leistete die Armenkommission Unter-
stitzungsmassnahmen, wie oben bei Ursula Killias beschrieben.

Abb. 7: Der Absturz in
die Armut drohte alten
Menschen, wenn sie
arbeitsunfahig wurden.
(Privatsammlung: Druck
1771)
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Altersfiirsorge und Arbeitgeber - die Stadt Chur als
Beispiel

Bis tief ins 20. Jahrhundert hinein konnten viele Menschen wih-
rend ihres Arbeitslebens nicht gentigend Geld fiir einen arbeits-
freien Lebensabend zuriicklegen. Fehlte ein Vermogen und waren
die Verwandten nicht fihig oder willens, eine alternde Person zu
unterstiitzen, drohte der Absturz in Altersarmut und Bedurftig-
keit. Doch neben der familiaren Einbindung verfugten alte Men-
schen teilweise tber eine andere Form von sozialem Kapital: Die
Zugehorigkeit zu einer Gruppe von Arbeitnehmern, fiir die sich
Arbeitgeber verantwortlich fihlten. Manche Arbeitgeber akzep-
tierten zeitweise oder dauernd die nachlassende Arbeitsfahigkeit
ihrer alternden Angestellten, ohne sie zu entlassen.””

Ein solches Vorgehen wurde hiaufig nicht dokumentiert. Doch
anhand von Beispielen aus der Stadtverwaltung Chur lasst sich
zeigen, wie so etwas aussehen konnte. Die Quellenlage ist ver-
gleichsweise glinstig, weil die Stadtregierung nur mit grosser
Verzogerung eine gesetzliche Losung fur das Problem der arbeits-
unfihigen Mitarbeiter fand: Die Pensionskasse der Stadt Chur
wurde erst 1929 und damit fiir 6ffentliche Verwaltungen unge-
wohnlich spat eingefithrt. Deshalb ist in den stadtischen Unterla-
gen Material iiber jene Personen vorhanden, die noch nicht in den
Genuss einer geregelten Altersversorgung kamen. Seit dem Ende
des 19. Jahrhunderts war es Stadtregierung und -parlament
bewusst, (1.) dass einige Arbeitnehmer die korperlichen und gei-
stigen Anforderungen an bestimmte Posten im Stadtdienst nicht
bis zu ihrem Lebensende erfiillen konnten, und (2.) dass es fir die
Verwaltung nicht gut war, arbeitsunfihige Personen stidtische
Stellen besetzen zu lassen.

Die Stadt gehorte im frithen 20. Jahrhundert zu den wichtigsten
Arbeitgebern vor Ort. 1917 hatte die Stadt 283 Beschiftigte: 88
bei der allgemeinen Verwaltung (inklusive Schulen), 67 beim
Stadtbauamt, 76 bei der Forst- und Alpverwaltung sowie 52 bei
den Lichtwerken und der Wasserversorgung. Bei den Mitarbei-
tern des Forstamts sind die Geburtsjahre bekannt. Danach waren
23 Minner 18-30, 17 Arbeiter 3040, 21 Personen 41-50, 7 Man-
ner 51-60, 6 Arbeiter 61-68 sowie 2 Personen 71 und 73 Jahre alt.
Die Belegschaft im Forstamt hatte ein Durchschnittsalter von
39.75 Jahren (Abb. 8). Der Anteil der tiber 61 Jahre alten Ange-
stellten und Arbeiter betrug 10.5 %, der iiber 65 Jahre alten 5.3 %
und der tiber 70 Jahre alten 2.6 %.** Arbeitnehmer mit hoherem
Lebensalter stellten eine Minderheit dar.
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Diese Verhaltnisse danderten sich in den 1920er-Jahren nicht. Von
den 241 Stadtbediensteten im Jahr 1926 waren 38 ledig, 194 ver-
heiratet und 9 verwitwet. Sie hatten insgesamt 330 Kinder. Die 78
Beamten und Angestellten verdienten 451'620.—, die 48 Lehrper-
sonen 258'910.— und die 115 Arbeiter 420'511.— Franken. Die Be-
schiftigten begannen im Schnitt mit 30.7 Jahren bei der Stadt zu
arbeiten, hatten ein Dienstalter von 13.7 Jahren und waren durch-
schnittlich 44.5 Jahre alt. Bei den Beamten, Angestellten und
Lehrpersonen lauteten die entsprechenden Zahlen 29.7, 14.2 und
43.9 Jahre; bei den Arbeiter 31.9, 13.2 und 45.1 Jahre.* 1929 waren

Abb. 8: Forstarbeiter bei
der Arbeit. (StadtAC,

N 136.886: Waldarbeiter mit
Werkzeugen, 1920-1930)
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fur die Stadt 85 Beamte und Angestellte, 52 Lehrpersonen und
108 Arbeiter, also insgesamt 245 Personen tatig.™

Die Arbeitsvertriage gingen von einer lebenslangen Beschaftigung
aus. War ein Stadtbediensteter nicht mehr arbeitsfahig, so musste
er im Prinzip genauso wie andere Arbeitnehmer auf seine Familie
vertrauen oder sein angespartes Vermdgen nutzen. Doch war es
den Beschiftigten angesichts der schlechten Bezahlung nicht
moglich, Riicklagen zu bilden. 1913 hiess es tiber die wirtschaft-
liche Situation der Stadtbediensteten: «Die Erwerbsverhaltnisse
des stidtischen Personals in Chur sind wohl noch ungtinstiger als
anderswo. Dessen Gehilter & Arbeitslohne sind trotz wiederhol-
ter Revisionen immer noch bescheiden & niedriger, als die ande-
rer offentlicher Verwaltungen. Ersparnisse zu machen, ist kaum
moglich. Die Kosten des derzeitigen Lebensunterhaltes bedingen
sogar Einschrinkungen aller Art, um das Budget des Familien-
haushauses zu bilanzieren.»*!

Die Situation war fiir die Beschiftigten schwierig: «Ein stid-
tischer Angestellter, der nur auf seinen Erwerb angewiesen ist,
findet, sofern er seinen Haushalt dem Einkommen anzupassen
weiss, sein Auskommen fiir so lange, als alles seinen geregelten
Gang nimmt, keine langwierigen Krankheiten oder Ungliicksfil-
le sich einstellen und er nicht in die Lage kommyt, fiir die beruf-
liche Ausbildung seiner heranwachsenden Kinder grossere Aus-
gaben machen zu mussen. Ein Angestellter, welcher verheiratet
und fiir das Wohl seiner Familie besorgt ist, muss sich am Ende
eines auch normal verlaufenden Jahres angesichts seiner Bilanz
mit schwerem Herzen fragen, was aus der Familie werden soll,
wenn Unglick dem Erwerbseinkommen plétzlich ein Ende be-
reiten sollte.»* Nicht einmal der Kleine und der Grosse Stadtrat
konnten vor diesen Tatsachen dauerhaft die Augen verschliessen,
zumal der Kanton Graubiinden um 1900 mit der Schaffung von
Alters- und Versicherungskassen erst fiir Lehrer und dann fiir
Kantonsbeamte sozialpolitisch einen grossen Schritt nach vorn
gemacht hatte.”

Mit der schwindenden Arbeitskraft alternder Arbeitnehmer ging
die Administration der Stadt auf unterschiedliche Weise um. Die
Verwaltung liess sie aus dem Stadtdienst ausscheiden, bot ithnen
besondere Arbeitserleichterungen an oder fand eine andere Be-
schaftigung, welche diese Personen noch bewiltigen konnten. Im
letzteren Fall war das Vorgehen hiufig informeller Natur und ist
entsprechend schlecht dokumentiert. Doch gibt es ein gutes Bei-
spiel, den Polizisten Jacob Christ (1842-1914). Er trat 1872 in
Chur Polizeidienst ein, schied nach einigen Jahren aus und kehrte
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nach einer Unterbrechung von vier Jahren 1880 wieder zurtck.
1906 war er 64 Jahre alt, schwerhorig und fir seinen Beruf nicht
mehr geeignet. Er verdiente damals 1'900.— Franken pro Jahr. Der
Polizeiinspektor beantragte beim Kleinen Stadtrat, fiir Christ eine
Weibelstelle neu zu schaffen, und ihn als Polizist durch einen an-
deren zu ersetzen.’* Christ wurde vom Polizeidienst freigestellt
und amtierte mit reduzierten Beziligen als Weibel und Einzieher
von Geldern. Im November hiess es im Kleinen Stadtrat: «An
eine Zuriickversetzung Christs auf seinen frithern Posten ist nicht
mehr zu denken, dagegen eignet er sich noch ganz gut fir den
Weibeldienst, indem er guten Willen hat & grofle Personenkennt-
nis besitzt. Gegenwirtig werden die Polizeiwachtmeister ziem-
lich viel vom Feuerfachbureau in Anspruch genommen fir Bu-
eneinziige & dergl. Diesen Dienst konnte Christ tibernehmen &
die Wachtmeister konnten dann auf ihren speziellen Dienst mehr
Zeit verwenden, was sehr wiinschbar wire.»%

Der Grosse Stadtrat genehmigte die neue Hilfsweibelstelle fiir
Christ, der nun 1'600.— Franken Jahreslohn erhielt. Um ihn im
Polizeikorps zu ersetzen, wurde ein neuer Mann angestellt.® Ja-
kob Christ war mit der Entlohnung nicht einverstanden, sondern
verlangte 1'800.— Franken, so sprach ihm der Grosse Rat schliess-
lich 1'700.— Franken zu. Im Verlauf der Sitzung wurde explizit
darauf hingewiesen, dass es sich bei der neuen Stelle eines Hilfs-
weibels nicht um eine notwendige Position handeln wiirde, son-
dern es nur darum ginge, «Christ eine passende Beschiftigung
zuzuweisen, da er sich fiir den Polizeidienst nicht mehr eigne».”’
Entsprechend wurde die Stelle auch nicht wieder besetzt, als
Christ 1913 aufgrund von Gedichtnisschwiche und korperlichen
Gebrechen nicht mehr in der Lage war, als Aushilfsweibel zu am-
tieren. Er wollte eigentlich nicht aus dem Dienst ausscheiden, weil
er seine Frau Margreth Philipp (geb. 1858) und sich selbst mit den
1'700.- Franken Lohn nur knapp durchbringen konnte. Doch of-
fensichtlich ging es nicht mehr anders. Er wurde mit einem Ruhe-
gehalt von 1'000.— Franken in Pension geschickt™ und starb kurze
Zeit spater.”

Im Zusammenhang mit Jacob Christ war auch von einem anderen
Polizisten (Lendi) die Rede. Dieser erhielt bis zu seinem Tode un-
gekiirzt sein Maximalgehalt von 1'900.— Franken, obwohl er jah-
relang keine Nachtschicht und in der letzten Zeit vor seinem Ab-
leben gar keinen Dienst geleistet hatte.®® Auch auf diese, nur
zufillig und beiliufig erwihnte Weise versuchten Dienststellen der
Stadt selbststandig, pragmatisch und menschlich, mit der schwin-
denden Arbeitstihigkeit alternder Untergebener umzugehen.



298

Nach- und Ruhegehalte bei der Stadt Chur bis 1929

Hiufig ging es bei dlteren Stadtangestellten nicht mehr darum, fiir
sie leichtere Beschiftigungen zu finden, sondern ihnen das Aus-
scheiden aus dem Dienst zu ermoglichen. Dafiir gab es die «Nach-
gehalte» genannten Einmalzahlungen oder die als «Ruhegehalte»
bezeichneten lebenslangen Pensionen. Am Ende des 19. Jahrhun-
derts dominierten bei der Stadt die Abschlagszahlungen. Diese
erfolgten wegen Arbeitsunfahigkeit bei ausscheidenden Beschiaf-
tigten, wobei es keine Rolle spielte, ob sie aufgrund von Alter,
Krankheit oder Unfall den Dienst verliessen. Mit den Nachgehal-
ten entledigte sich Chur aller Verpflichtungen gegentiber den
Mitarbeitern bzw. deren Hinterbliebenen.

1897 war beispielsweise der Stadtkassier Peter Fidel Capeder
(1831-1897) nach 20-jahriger Amtstatigkeit fir die Stadt so krank
geworden, dass er seine Aufgaben nicht mehr erfillen konnte. Er
bat fiir die Zeit nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst um ein
Jahresgehalt als Einmalzahlung fiir seine lange und treue Titig-
keit. Capeder konnte auf den Prazedenzfall des Stadtforsters Ca-
menisch verweisen, dessen Angehdrige nach seinem Tode einen
Betrag in dieser Hohe ausgezahlt erhalten hatten. Doch der Stadt-
kassier war schon tber ein Jahr lang so krank gewesen, dass er
nicht ins Biiro kommen konnte, obwohl er weiterhin Lohn be-
zog. Daher wurde Capeder nur ein halbes Jahresgehalt zugestan-
den.®” Drei Monate spiter war ehemalige Beamte tot.®?

Im darauffolgenden Jahr starb nach 14-wochiger Krankheit Fried-
rich Brot, der 5 Jahre lang Wassermann bei der stidtischen Was-
serversorgung gewesen war. Seine tddlichen Beschwerden brachen
aufgrund einer Erkiltung aus, die er sich bei der Arbeit zugezogen
hatte. Nach seinem Tod bat die Witwe fiir sich und ihre drei un-
mindigen Kinder um ein Nachgehalt. Der Kleine Stadtrat lehnte
dies ab, weil Friedrich Brot 14 Tage lang seinen Lohn von knapp
41.— Franken erhalten hatte, als er schon krank war und nicht
mehr zur Arbeit kam. Ausserdem wiirde die Witwe «dem Verneh-
men nach nicht den solidesten Lebenswandel fithren».** Frau
Brots Verhalten entsprach angeblich nicht biirgerlichen Vorstel-
lungen, wobei sich der Stadtrat bei seinem Urteil auf Gertichte
stiitzte. Der Kleine Stadtrat urteilte bei der Zuteilung der Nachge-
halte keineswegs nur nach den Kriterien des Anrechts und der
Bediirftigkeit, sondern liess auch moralische Urteile einfliessen.
Beim Fall des recht jung verstorbenen Friedrich Brot (und den
unten folgenden) wird die Bedeutung deutlich, die eine Hinter-
bliebenenversicherung fiir Arbeitende hatte: Nach dem Tod des
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Ernidhrers standen seine Angehdrigen vor dem Nichts. Der Kleine
Stadtrat war sich der schwierigen Situation von Mitarbeitenden
durchaus bewusst. So erhielt beispielsweise Elisabeth Pargetzi
(geb. 1850), die mittellose Witwe des Ttrmers Jakob Sturzenegger
(1854-1898), mit ihren drei Kindern ein Nachgehalt von 30 % (=
300.— Franken) zugesprochen, obwohl Sturzenegger krank seinen
Dienst angetreten hatte und schon nach zweieinviertel Jahren
starb. Dem Stadtrat war klar, dass diese Hilfe nicht ausreichen
wiirde und forderte deshalb den Kirchenvorstand auf, die Familie
zu unterstitzen.®

Dass auch eine lingere Beschaftigung und ein hoheres Gehalt bei
der Stadt nicht geniigten, den Lebensunterhalt lingerfristig zu si-
chern, zeigt das Beispiel des Werkmeisters Georg Kieni (geb.
1851), der 20 Jahre bei der Stadt beschiftigt war, und sich bei der
Arbeit «den Keim zu seiner [tddlichen] Krankheit geholt» hatte.
Nach seinem Ableben war die Familie mittellos. Daher erhielt die
Witwe Ursula Ardiser (geb. 1857) ein volles Jahresgehalt, d. h.
1700.— Franken, zugesprochen.®

Ein besonderer Fall war der Zeichenlehrer Honegger, der schon
krank seine Stelle antrat, sodass er in seiner 4-jdhrigen Dienstzeit
immer wieder durch Aushilfen unterstiitzt bzw. ersetzt werden
musste. Er stellte den Antrag, ihm diese Aushilfen weiterhin zu
bewilligen oder ihn mit einer Einmalzahlung versehen aus dem
stadtischen Dienst ausscheiden zu lassen. Der Kleine Stadtrat be-
schloss, dem Lehrer nach seiner Demission noch rund ein halbes
Jahr Lohn als Nachgehalt zu bezahlen.*

Diese kleine Auswahl von Fallen deutet die Bandbreite und die
gewisse Willkir an, mit der Nachgehalte ausgezahlt wurden,
wihrend es Renten bis dahin nicht gab. Der Kleine Stadtrat emp-
fand 1898 das Bedtirfnis, die Grundsitze zu regeln, nach denen
arbeitsunfihige Beschiftigte mit einer kleinen Entschidigung
ausscheiden konnten bzw. wann ihre Angehdrigen eine entspre-
chende Summe im Todesfall erhielten. Voraussetzung fiir die
Zahlungen sollte die Bedtirftigkeit der Empfinger sein: Es durfte
also kein Vermogen existieren. Doch gab es solches bei den mei-
sten Stadtbeschiftigten sowieso nicht. Waren die Empfanger arm,
konnten sie nach 2-6 Dienstjahren eine einmalige Zahlung von
bis zu 30 %, nach 6-13 Dienstjahren bis zu 60 %, nach 13-20
Dienstjahren bis zu 80 % und nach iiber 20 Dienstjahren bis zu
100 % des Jahresgehaltes als einmalige Zahlung erhalten. Bei tiber
13-jdhriger Dienstzeit konnte statt einer Einmalzahlung wihrend
hochstens zehn Jahren 20 % des Jahresgehaltes als eine Art befri-
stete Rente ausgezahlt werden. Eine unbefristete Pension war erst
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bei iiber 20-jdhriger Dienstzeit moglich und diese sollte maximal
30 % der jahrlichen Besoldung betragen.®’

Es war das Ziel des Kleinen Stadtrats, «dafl ein eigentliches Pensi-
onensystem, wenn moglich umgangen werden sollte.» Mitarbei-
tende und ihre Angehorigen sollten kein Anrecht auf Zahlungen
erhalten. Die Politiker kamen sich grossziigig vor, weil mit dieser
Regelung die Beschaftigten der Stadt zwar etwas besser gestellt
wurden, aber nichts dazu beitragen mussten.®® In der Realitat
zeigte sich, dass die Ansitze zu niedrig lagen, und so wurde der
Stadtratsbeschluss rasch Makulatur.®” Daher erhielt beispielsweise
der Lehrer Christian Hemmi (geb. 1843), der 1908 nach 30 Dienst-
jahren wegen seines Alters und zunehmender Augenschwiche
zurticktrat, ein halbes Jahresgehalt (= 1'350.— Franken) und nicht
nur 30 % davon als Pension zugesprochen™ (Abb. 9).

Die Stadtpolitiker befiirchteten teilweise, dass Angestellte, die
ohnehin ithr Auskommen hatten, Geld erhalten konnten. Dies
war beispielsweise bei Paul Risch (1852-1910) der Fall. Der Sek-
tionschef der Feuerwehr- und Milizfachdirektion schied nach 28
Dienstjahren aus, als ein Arzt ihm dauernde Arbeitsunfihigkeit
attestiert hatte. Der Kleine Stadtrat wollte thm ein halbes Jahres-
gehalt (= 1'550.— Franken) als Gratifikation ausrichten. Doch der
Grosse Stadtrat lehnte dies ab, weil Risch nicht nur zum Schluss

Abb. 9: Lehrer Christian
Hemmi versicherte dem
Stadtrat und dem Schulrat
seinen «tiefgeflihltesten
Dank» fUr die «sehr wohl-
thuend[e] und ehrendle]»
Gewahrung des Ruhegehalts.
(StadtAC, B 11/2.0003.05401:
Schreiben Christian Hemmi,
Ebnat 20.7.1908)
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sicben Monate lang bei vollem Gehalt krank gewesen war, son-
dern auch in dieser Zeit von der Stadt eine Stellvertretung bezahlt
werden musste. Zudem war Risch «finanziell gut situiert und
habe keine Kinder», konnte also nicht als bediirftig angesehen
werden.”! Der ehemalige Sektionschef starb einen Tag nach dieser
Entscheidung der stadtischen Legislative.”

Beim oben erwihnten Lehrer Hemmi wurde erwogen, diesem
sein Ruhegehalt zu streichen, weil er iiber Vermogen verfigte.
Schon bei seiner Pensionierung war der Lehrer «ein wohlha-
bender Mann ohne direkte Nachkommen [gewesen]. Seither hat
sein Vermogen durch einen Liegenschaftsverkauf einen Zuwachs
von mindestens Frs. 70'000.— erfahren». Schliesslich verzichtete
der Kleine Stadtrat auf einen Kirzungsantrag, da Hemmi inzwi-
schen erkrankt war.”?

Rentenzahlungen konnten vor dem Ersten Weltkrieg auch Ar-
beiter erhalten. Christian Ladner (geb. 1837) war ungefahr seit
1861 Arbeiter bei der Stadt. Im harten Winter 1904/05 erfroren
dem Mann wihrend seines Dienstes einige Finger. Da keine Ver-
sicherung daftir aufkam, geriet Ladner rasch in wirtschaftliche
Schwierigkeiten. So entschied der Kleine Stadtrat, dem langjah-
rigen Mitarbeiter sowohl den Lohn als auch die Arzt- und Apo-
thekerkosten zu zahlen. Ende 1905 erhielt der kranke Mann
erneut den vollen Taglohn (3.40 Franken) zugesprochen, obwohl
er nicht arbeiten konnte. Die Situation anderte sich in der Folge-
zeit nicht. 1908 monierte das Bauamt, dass Ladners Lohn weiter-
hin zulasten des Budgets fiir das Strassenwesen ginge und be-
antragte, dies zu andern. Der Kleine Stadtrat beschloss, die
Heimatgemeinden Ladners (St. Antdnien Riiti und St. Antdnien
Castels) um Unterstiitzung fiir den arbeitsunfihigen Arbeiter an-
zugehen. Ladner lebte zusammen mit seiner betagten Schwester
Maria; die Heimatgemeinden waren bereit, beide jeweils mit mo-
natlich 15.— Franken zu unterstiitzen. Der Kleine Stadtrat gab
55.— Franken pro Monat dazu, sodass der Arbeiter auf das gleiche
Einkommen kam, wie mit seinem bisherigen Taglohn™ (Abb. 10).
Ahnlich wie bei Ladner wurde auch beim Fall des Stadtarbeiters
Joh. Georg Miillerbeck (1832-1911) verfahren. Dieser stand seit
1871 —abgesehen von einer kurzen Unterbrechung — dauerhaft im
Dienst der Stadt. Er war stets ein guter Arbeiter und zuletzt bei
der Strassenreinigung und Desinfektion tatig gewesen. Doch 1909
ging es nicht mehr, und das Bauamt konstatierte: «Die Abnahme
seiner Leistungsfahigkeit miifle dem hohen Alter zugeschrieben
werden.» Miullerbeck war in irztlicher Behandlung und bezog
den halben Taglohn von der Untersttitzungskasse der stadtischen
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Abb. 10: Die Tatigkeiten der Arbeiter waren hart und teilweise geféhrlich. Vor dem
Ersten Weltkrieg konnten sie unter besonderen Umstéanden eine Rente beziehen.
(StadtAC, F 03.007a: Aufrichtefeier der neuen Kanalisation in der Oberen Gasse,
Foto Salzborn & Cie., 1907)



Alterssicherung in Chur 303

Arbeiter und Angestellten, die aber nur maximal 120 Tage lang
zahlte. Angesichts der Umstidnde erhielt der alte Stadtarbeiter eine
jahrliche Rente von 600.— Franken zugesprochen.”

Angehorige erhielten weiterhin keine Ruhe-, sondern nur Nach-
gehalte. Als am 2. Juni 1909 der Polizeiwachtmeister Michael
Gander (1847-1909) nach 28-jihrigem Stadtdienst starb, beka-
men die Witwe Marie Monica Dedual (geb. 1850) und die nachge-
lassene erwachsene Tochter Anna (geb. 1888) neben dem Lohn
fir Juni eine Einmalzahlung von 1'800.— Franken.”

Das bisherige Verfahren zur Vergabe von Ruhe- und Nachgehal-
ten konnte nicht befriedigen, wie endgiiltig beim Fall des Se-
kundarlehrers Nicolaus Jeger (geb. 1841) deutlich wurde, der
1910 nach 45 Jahren wegen Alter und Krankheit aus dem Stadt-
dienst ausscheiden wollte. Der Schulrat beantragte angesichts der
treuen Dienste Jegers eine Pension von jahrlich einem halben Jah-
resgehalt (= 1'750.— Franken). Auch der Kleine Stadtrat befiir-
wortete dies und forderte den Grossen Stadtrat zusatzlich auf,
«die grundsitzliche Regelung des Pensionswesens [zu] beschlie-
len und die Vorbereitung dieses Traktandums» anzuordnen. Der
Grosse Stadtrat gewihrte Jeger sein Ruhegehalt und verlangte
vom Kleinen Stadtrat, einen Bericht Gber eine eventuelle Rege-
lung der Pensionen zu erstellen.”

Doch bis zur Griindung einer Pensionskasse sollten noch lange 19
Jahre vergehen. So fuhr der Kleine Stadtrat mit seiner bisherigen
Praxis fort, wie das Beispiel des Stadtarbeiters Bernhard Kunz
(geb. 1836) zeigt. Uber ihn hiess es 1912: «B. Kunz ist nahezu 80
Jahre alt und arbeitete seit 1874 ununterbrochen im Dienst der
Stadt als Maurer und Handlanger. Seine Frau ist frith gestorben
und das einzige Kind, eine erwachsene Tochter [Maria Cathrina
(geb. 1869)], befindet sich seit etlichen Jahren in der Heimatge-
meinde Flisch und wird von dieser unterstiitzt. B. Kunz lebt in
der Familie eines Neffen. Er ist vollstindig arbeitsunfihig.» Thm
wurde eine Rente von monatlich 50.— Franken zugesprochen,
wenn der Arbeiter zusitzlich von seiner Heimatgemeinde einen
angemessenen Beitrag von 25.— bis 30.— Franken erhielte. Die 50.—
Franken wurden im stidtischen Budget je zur Hilfte beim Bau-
amt und bei der Armenverwaltung verbucht.”® Dieses Vorgehen
zeigt exemplarisch, dass sich die Stadtpolitik iber die Bewertung
der Zahlungen nicht klar war. Das Ruhegehalt wurde anscheinend
sowohl als eine durch treue Dienste erworbene Pension als auch
als ein Almosen fiir Bediirftige angesehen.

Wihrend des Ersten Weltkriegs bewilligten der Kleine und der
Grosse Stadtrat wohl keine Ruhegehalte und nur wenige Nachge-
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halte.”” Angesichts des Elends der Zeit und der engen finanziellen
Verhiltnisse waren fiir die Folgen von Alter und Krankheit keine
Ressourcen ibrig. Auch nach Ende des Krieges hielt die Stadtpo-
littk am veralteten System der Ruhe- und Nachgehilter fest,
sodass es lange nicht zur Griindung einer modernen Pensionskas-
se kam. Am Fall des kurzsichtigen und schwerhorigen Primarleh-
rers Johannes Nold (geb. 1854) wurde die unhaltbare Situation
deutlich, in die sich Chur mit diesem Vorgehen brachte. Nold
hatte fast 40 Jahre lang als guter Lehrer in der Stadtschule unter-
richtet. Durch sein Alter und seine Schwerhérigkeit behindert,
wollte er 1922 demissionieren, wenn er ein Ruhegehalt erhielte.
Der Schulrat hatte thm 50 % seines Jahresgehaltes, also 2'800.—
Franken, als Pension in Aussicht gestellt. Der Lehrer war ledig
und lebte in guten Vermdgensumstianden, sodass er nach Meinung
des Kleinen Stadtrates auch mit 1'800.— Franken auskommen
konnte. Der Stadtprisident sollte die Sache in die Hand nehmen.®
Doch diesem war es letztendlich peinlich, mit dem alten Mann
tiber das Ruhegehalt zu feilschen, sodass Nold seine 2'800.— Fran-
ken zugesprochen bekam.*

Es entsprach dem iiblichen Vorgehen der Stadt, Beamten, Ange-
stellten und Lehrern nach vielen Dienstjahren bei threm Aus-
scheiden durch Arbeitsunfihigkeit einen Betrag von der Hilfte
des Jahreslohns als Rente auszurichten. Hinterbliebene von ver-
storbenen Angestellten erhielten je nach Dienstzeit des Verbliche-
nen Einmalzahlungen von bis zu einem Jahresgehalt.*

Diese Einmalzahlungen reichten haufig nicht lange. Nach dem
Tode des Hauptverdieners konnte eine Familie rasch in existenti-
elle Not geraten, wie folgender Einblick in die Welt der «working
poor» zeigt. 1918 starb Polizeiwachtmeister Johann Martin De-
rungs (1859-1918, Abb. 11) nach 32 Dienstjahren. Seine Hinter-
bliebenen erhielten einmalig als Nachgehalt einen Jahreslohn
(= 3'000.— Franken). Die Witwe Margreth Cathrina Deragisch
(geb. 1877) arbeitete 1923 als Schneiderin, verdiente aber wenig.
Der Sohn Johann Vigilins (geb. 1900) bekam bei den Kraftwer-
ken in Bodio (TI) monatlich 300.— Franken — das war nicht ge-
nug, um seine Mutter und seine Geschwister ausreichend zu un-
terstiitzen. Die ilteste Tochter Maria Martina (geb. 1904) hatte
zwar ihre Damenschneiderlehre beendet, musste aber eine
«mehrmonatliche Praxis ohne Lohn» absolvieren. Das dritte
Kind Barbara Margreth (geb. 1906) stand vor dem Eintritt in die
Lehre und der jiingere Sohn Vincenz (geb. 1916) begann gerade
mit der Schule. Die Familie hatte mit Krankheiten (und damit mit
Verdienstausfall) zu kaimpfen. An ihren Heimatort Camuns (GR)
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Abb. 11: Der Polizist Johann
Martin Derungs (vordere
Reihe, zweiter von links)
hinterliess seine Familie in
armlichen Verhaltnissen,

als er nach 32 Jahren im
Stadtdienst starb. (StadtAC,
F 06.147: Polizeikorps der
Stadt Chur, 1912)

wollte sich die Witwe nicht wenden, weil sie einerseits nichts zu
erwarten hatte, andererseits dort Armut als Schande betrachtet
wurde. Frau Derungs bat um ein halbes Jahresgehalt als zusatz-
lichen Nachlohn, d. h. um 1'500.— Franken. Das Armensekretari-
at empfahl 600.— Franken; aber dies war dem Kleinen Stadtrat
dann doch zu wenig: Er bewilligte 1'000.— Franken.®

Noch schlechter als die Beamten, Angestellten und Lehrer waren
die Arbeiter gestellt. Im Gegensatz zu den Verhiltnissen vor dem
Ersten Weltkrieg erhielten sie keine Renten mehr zugesprochen,
sondern bekamen fiir jedes Dienstjahr monatlich 100.— Franken
ausbezahlt. Welche Folgen das hatte, lisst sich bei zwei Stadtar-
beitern nachzeichnen, die 1922 ihre Beschiftigung wegen Alter
und Krankheit aufgeben mussten. Der in Felsberg lebende Phi-
lipp Herrmann zdhlte 70 Jahre und arbeitete seit 1874, also seit 48
Jahren, ununterbrochen fir die stadtische Forstverwaltung. Kas-
par Reich (1851-1922) war 71 Jahre alt und in Chur geboren und
aufgewachsen. Er arbeitete 25 Jahre lang beim Bauamt. Beide
sollten nach ithrem Ausscheiden pro Dienstjahr monatlich 100.—
Franken erhalten. Be1 Herrmann endete die «Rente» nach 48, bei
Reich schon nach 25 Monaten.** Von einem sorgenfreien Lebens-
abend konnte also bei den beiden alten Minnern keine Rede sein.
Reich starb bald, sodass er nur drei Monatszahlungen erlebte. Der
Kleine Stadtrat entschied, dass der Witwe Anna Maria (geb. 1860)
die noch ausstehenden Gelder monatlich weiter zu zahlen seien.®
Der Arbeiter Herrmann verschied nur wenig spater und seine
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Witwe (sowie seine geistig behinderte Tochter) erhielt ebenfalls
die befristete «Rente» weiter ausgezahlt.® Offensichtlich waren
beide Arbeiter angesichts der Umstinde so lange wie irgend mog-
lich im Dienst der Stadt geblieben, sodass sie schon kurze Zeit
nach ihrer Pensionierung starben.

Ein anderer Stadtarbeiter sorgte von Anfang an vor. Andreas Nie-
derklopfer (1857-1927), der als Handlanger beim Stadtbauamt
beschiftigt war, wurde 1925 nach 49 Dienstjahren krank und ar-
beitsunfihig. Er erhielt den Nachlohn von monatlich 100.— Fran-
ken pro Dienstjahr ausgezahlt, doch liess er sich die Versicherung
geben, dass nach seinem Ableben das noch nicht ausbezahlte Geld
der thm zustehenden 4'900.— Franken an seine Witwe Cleopha
(geb. 1862) ausgezahlt wiirde.”

Um tberhaupt ein Nachgehalt zu erhalten, mussten die Bedien-
steten bis zum Schluss fiir die Stadt titig sein. Der Arbeiter Chri-
stian Rubitschon (1846-1928) hatte wihrend 42 Jahren von 1870
bis 1912 beim Forstamt gearbeitet und war dann bei der Stadt
ausgeschieden. Er bat 1925 darum, pro Dienstjahr 100.— Franken
Nachgehalt zu bekommen. Dies lehnte der Kleine Stadtrat ab,
weil Rubitschon schon 13 Jahre frither den Stadtdienst freiwillig
verlassen hatte.®

Schlussbhemerkung

Bis in die erste Halfte des 20. Jahrhunderts hinein waren tiber 60
Jahre alte Menschen in Chur eine Minderheit, die deutlich weni-
ger als 10 % der Gesamtbevolkerung ausmachte. Fiir ihren Le-
bensunterhalt hatten die Alteren selbst zu sorgen, dies war weit-
gehend eine Privatsache. Wer iiber ausreichende finanzielle Mittel
verfligte, konnte von seinem Vermdégen leben bzw. seine Versor-
gung durch Leibrenten oder Verpfriindungen bei Privaten oder
Institutionen (Spitaler usw.) sichern. Diese Moglichkeiten stan-
den den meisten Menschen aus wirtschaftlichen Griinden nicht
zur Verfigung.

Ohne eigenes Vermdgen hing das Uberleben der Menschen von
ithrer Arbeitsfihigkeit ab, d. h. sie mussten thren Beruf vielfach bis
zum Tode ausiiben. Das Konzept eines Ruhestands ab dem Errei-
chen eines bestimmten Alters gab es nicht. Doch wenn im Laufe
der Jahre die korperlichen und geistigen Krifte nachliessen,
drohte der Absturz in die Altersarmut. Die Stadt Chur leistete
Beitrage an Arme und bedurftige Alte, doch sind Bedeutung und
Umfang dieser Hilfe schwierig einzuschitzen.
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Um das Elend zu vermeiden und eine zumindest bescheidene
Versorgung im Alter zu erhalten, griffen viele Menschen auf ihr
soziales Kapital zuriick. In diesem Zusammenhang spielte die Fa-
milie eine entscheidende Rolle. War ein Betrieb vorhanden, ging
dessen Weiterfiihrung durch die jiingere Generation mit der im-
pliziten oder expliziten Verpflichtung einher, den Lebensunter-
halt der alteren Eigentiimer zu sichern. Auch wenn kein solcher
Besitz zur Verfligung stand, hatten die Kinder die Verpflichtung,
fur ihre Eltern zu sorgen, soweit es thnen moglich war. Dies
konnte auch bedeuten, iltere Personen in einem Armenhaus un-
terzubringen, und zumindest einen Teil der Kosten zu tragen.
Eine gewisse Rolle spielte das Verhiltnis zwischen Arbeitnehmer
und Arbeitgeber. Ein Teil der Arbeitsgeber akzeptierte die
schwindende Arbeitskraft ihrer Angestellten. Es wurde fir letz-
tere beispielsweise eine andere (leichtere) Tatigkeit gefunden. Zu-
dem waren Unterstiitzungsleistungen wie Einmalzahlungen oder
Renten moglich.

Am Beispiel der Stadt Chur ldsst sich zeigen, wie Arbeitgeber in
dieser Zeit mit Mitarbeitenden umgingen, die durch Alter oder
Krankheit arbeitsunfahig wurden, bzw. mit deren Hinterbliebe-
nen. Die Haltung der politischen Gremien der Stadt Chur wurde
von einer Art paternalistischen Flirsorge einerseits und einem
starken Drang zur Sparsamkeit andererseits gepriagt. Zur Unter-
stitzung gab es Nachgehalte genannte Abfindungen und als Ru-
hegehalte bezeichnete Renten. Fiir den Kleinen und Grossen
Stadtrat waren sie nicht etwas, auf das Stadtbedienstete nach jahr-
zehntelanger Pflichterfiillung ein Anrecht hatten. Sie gewihrten
Pensionen und Einmalzahlungen als eine Gnade zur Vermeidung
allzu grosser Altersarmut bei den arbeitsunfihigen Beschaftigten.
Dabei zeigte sich die politische Fihrung der Stadt bei Arbeitern
und ihren Angehorigen noch weniger «grosszligig» als bei Beam-
ten, Angestellten und Lehrern. Doch grundsitzlich anerkannte
die Churer Fiihrung, dass Menschen nicht immer bis an ihr Le-
bensende arbeiten konnten.

Diese Form der Fiirsorge endete bei der Stadt Chur erst spit mit
der Griindung der Pensionskasse 1929. Sie wird vom Verfasser in
einem spateren Aufsatz behandelt und ist daher nicht Thema die-
ses Beitrags. Die Pensionskasse bedeutete einen Paradigmenwech-
sel. Durch regelmissige Abziige von threm Gehalt finanzierten
alle Arbeitnehmer ihre Rente mit und erwarben das Recht auf eine
Altersversorgung. Die Stadt anerkannte durch ihre Beitrige an die
Pensionskasse die Pflicht, ihre arbeitsunfihigen und/oder alten
Beschiftigten zu unterstiitzen. Dies war etwas Neues und ein
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wichtiger Schritt beim Aufbau eines Sozialstaats, der heute vielen
Menschen einen wiirdigen Lebensabend ohne Arbeiten bis zum
Tode und ohne Altersarmut ermoglicht. Doch 1929 war es noch
ein weiter Weg dahin, und bis zu diesem Zeitpunkt dominierten
die geschilderten traditionellen Formen der Altersfiirsorge.

Der Historiker Ulf Wendler ist Churer Stadtarchivar.
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56 StadtAC, ABIlI/P 01.165: Grosser Stadtrat, 30.11.1906,
S. 188-189.

57 StadtAC, AB III/P 01.165: Grosser Stadtrat, 11.12.19086,
S. 1956-197, Zitat S. 197.

58 StadtAC, AB IlI/P 01.184: Kleiner Stadtrat, 16.1.1913,
S. 32. Ebd., AB IlI/P 01.185: Kleiner Stadtrat, 12.12.1913,
S. 317-318. Ebd., AB Ill/P 01.186: Grosser Stadtrat,
23.12.1913, S. 119.



59 StadtAC, BB [11/01.008.059: Buchstabe C, Nr. 35.

60 StadtAC, ABIII/P 01.165: Grosser Stadtrat, 11.12.19086,
S. 195.

61 StadtAC, AB IlI/P 01.143: Kleiner Stadtrat, 8.3.1897,
S. 297: 12.3.1897, S. 301-303; 24.3.1897, S. 375-377;
Grosser Stadtrat, 19.3.1897, S. 361-362.

62 StadtAC, BB 111/01.008.057, Buchstabe C, Nr. 13.

63 StadtAC, AB III/P 01.145: Kleiner Stadtrat, 4.5.1898,
S. 823;24.6.1898, S. 1148-1149; Zitat S. 1149.

64 StadtAC, AB III/P 01.146: Kleiner Stadtrat, 26.7.1898,
S. 1402-1403; Grosser Stadtrat, 29.7.1898, S. 1437. Ebd.,
BB 111/01.008.045: Buchstabe St, Nr. 16.

65 StadtAC, AB II/P 01.146: Kleiner Stadtrat, 26.7.1898,
S. 1403-1404; Grosser Stadtrat, 29.7.1898, S. 1437. Ebd.,
BB 111/01.008.045: Buchstabe K, Nr. 3b.

66 StadtAC, AB II/P 01.146: Kleiner Stadtrat, 26.7.1898,
S. 1401-1402; Grosser Stadtrat, 29.7.1898, S. 1437. Der
Lehrer war damit allerdings nicht einverstanden. Ebd.,
B 11/2.0003.05401: Briefe Honeggers an den Stadtprasi-
denten, Erlenbach 8.9.1898 und 23.9.1898.

67 StadtAC, AB III/P 01.145: Kleiner Stadtrat, 28.6.1898,
S. 1154-1155.

68 StadtAC, AB III/P 01.145: Kleiner Stadtrat, 28.6.1898,
S. 116b-11566, Zitat S. 1155.

69 StadtAC, BD 1V/2.1929: Abstimmungsbotschaft, Chur
11.3.1929, S. 2.

70 StadtAC, AB IlI/P 01.170: Kleiner Stadtrat, 2.7.1908,
S. 6-7;6.10.1908, S. 226. Ebd., AB IlI/P 01.171: Grosser
Stadtrat, 14.7.1908, S. 199-200. Ebd., BB 111/01.008.047:
Buchstabe H, Nr. 53.

71 StadtAC, AB IlI/P 01.175: Kleiner Stadtrat, 31.3.1910,
S.251. Ebd,, ABIlI/P 01.177: Grosser Stadtrat, 10.5.1910,
S. 79-81, Zitat S. 80.

72 StadtAC, BB 111/01.008.058: Buchstabe R, Nr. 17.

73 StadtAC, AB III/P 01.176: Kleiner Stadtrat, 6.12.1910,
S. 297-298; 28.12.1910, S. 345-346; Zitat S. 297-298.
Ebd., AB /P 01.177: Grosser Stadtrat, 29.12.1910, S. 231.

74 StadtAC, AB III/P 01.160: Kleiner Stadtrat, 7.2.1905,
S. 91-92. Ebd.,, AB /P 01.161: Kleiner Stadtrat,
20.12.1905, S. 565-566. Ebd., AB IlI/P 01.169: Kleiner
Stadtrat, 25.3.1908, S. 263-264; 12.6.1908, S. 5639-540
Ebd., BB 111/01.008.049: Buchstabe L, Nr. 1.
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75 StadtAC, AB III/P 01.173: Kleiner Stadtrat, 2.12.1909,
S. 333; 23.12.1909, S. 390-391, Zitat S. 390. Ebd.,
BB 111/01.008.050: Buchstabe M, Nr. 16.

76 StadtAC, AB III/P 01.172: Kleiner Stadtrat, 29.6.1909,
S. 530. Ebd., AB IlI/P 01.174: Grosser Stadtrat, 9.7.1909,
S. 166. Ebd., BB 111/01.008.047: Buchstabe G, Nr. 35.

77 StadtAC, AB Ill/P 01.176: Kleiner Stadtrat, 7.7.1910,
S. 11-12, Zitat S. 12. Ebd., AB IlI/P 01.177: Grosser
Stadtrat, 12.7.1910, S. 119-120. Ebd., BB 111/01.008.052:
Buchstabe J, Nr. 2.

78 StadtAC, AB III/P 01.179: Kleiner Stadtrat, 13.9.1911,
S. 145; 24.11.1911, S. 331. Ebd., AB IlI/P 01.181: Klei-
ner Stadtrat, 24.1.1912, S. 53-54, Zitat S. 43. Ebd.,,
BB 111/01.008.047: Buchstabe K, Nr. 65.

79 StadtAC, AB I1I/P 01.189: Grosser Stadtrat, 6.10.1914,
S. 85-86; 22.12.1914, S. 109-110. Ebd., AB IlI/P 01.196:
Kleiner Stadtrat, 19.1.1917, S. 28-29. Ebd. AB IlI/P 01.198:
Grosser Stadtrat, 30.1.1917, S. 10.

80 StadtAC, AB III/P 01.211: Kleiner Stadtrat, 26.5.1922,
S. 312. Ebd., Einwohnerregister Film 007.0243: Johannes
Nold. Er zog 1921/22 nach Felsberg.

81 StadtAC, AB llII/P 01.211: Kleiner Stadtrat, 2.6.1922,
S. 336-337. Ebd., AB IllI/P 01.213: Grosser Stadtrat,
7.6.1922, S. 109-110.

82 StadtAC, AB IlI/P 01.215: Kleiner Stadtrat, 30.10.1923,
S. 214.

83 StadtAC, AB III/P 01.214: Kleiner Stadtrat, 27.3.1923,
S. 171-172. Ebd., AB IlI/P 01.215: Kleiner Stadtrat,
30.10.1923, S. 212-216. Ebd., BB 111/01.008.051: Buch-
stabe D, Nr. 6. Ebd., Einwohnerregister Film 003.0227:
Margr. Cathr. Derungs-Deragisch.

84 StadtAC, AB III/P 01.212: Kleiner Stadtrat, 3.11.1922,
S. 164-165. Der Grosse Stadtrat wollte es den Stadtar-
beitern Uberlassen, ob sie den Betrag monatlich oder
als eine Einmalzahlung erhalten wollten. Ebd., AB IlI/P
01.213: Grosser Stadtrat, 10.11.1922, S. 148-149. Ebd.,
Film 007.2338: Einwohnerregister Caspar Reich-Just.

85 StadtAC, AB III/P 01.214: Kleiner Stadtrat, 12.1.1923,
S. 40.

86 StadtAC, AB IlI/P 01.214: Kleiner Stadtrat, 5.6.1923,
S. 259; 8.6.1923, S. 260.

87 StadtAC, AB III/P 01.221: Kleiner Stadtrat, 14.7.1925,
S. 45-46; 31.7.1925, S. 72. Ebd., Film 007.0126: Einwoh-
nerregister Andreas Niederklopfer.

88 StadtAC, AB IlI/P 01.221: Kleiner Stadtrat, 18.9.1925,
S. 139. Ebd., Film 007.3429: Einwohnerregister Christian
Rubitschon-Végeli.
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217
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Stadt-Rats Protokoll, 1897 I.

Stadt-Rats Protokoll, 1898 I.

Stadt-Rats Protokoll, 1898 II.

Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1905 I.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1905 II.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1906 |.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 19086 II.
Grosser Stadt-Rat / Protekoll, 19086.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1908 I.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1908 II.
Grosser Stadt-Rat / Protokoll, 1908.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1909 I.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1909 II.
Grosser Stadt-Rat / Protokoll, 1909.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1910 I.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1910 II.
Grosser Stadt-Rat / Protokoll, 1910.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1911 1.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1911 II.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1912 I.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1913 |.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1914 I.
Grosser Stadt-Rat / Protokoll, 1913.
Grosser Stadt-Rat / Protokoll, 1914.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1917 I.
Grosser Stadt-Rat / Protokoll, 1917.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1922 I.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1922 II.
Grosser Stadt-Rat / Protokoll, 1922.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1923 I.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1923 II.
Kleiner Stadt-Rat / Protokoll, 1925 II.
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Stadt-Rat Ausschuss / Protokoll, 1929,

AB lll/P 06.09: Protokoll der Armenkommission, 1852-1862.
AB ll/P 06.11: Protocoll der Armenpflege Chur, 1869-1880.

AB I11/V 04.01: Gesetze der Stadt Chur, 1740-1840.

BB 111/01.008.045:
BB 111/01.008.047:
BB 111/01.008.049:
BB 111/01.008.050:
BB 111/01.008.051:
BB 111/01.008.0562:

BB 11l/01.008.057: Birger-Register, 1894-1903.
BB 111/01.008.058: Blirger-Register, 1903-1913.
BB 111/01.008.059: Burger-Register, 1913-1917.

B 11/2.0003.05401

Register der Niedergelassenen, 1895-1899.
Register fur Niedergelassene A-L,
Register fur Niedergelassene A-L,
Register flir Niedergelassene M-Z, 1910-1914.
Register flur Niedergelassene A-G, 1915-1919.
Register flr Niedergelassene A-G, 19156-1919.

1905-1909.
1910-1914.

: Unterlagen betreffend Lehrerléhne (auch Nachgehalter), 1896-1956.

B 11/2.0003.05974: Pensionsversicherungssachen, 1910-1919.
B 11/2.0003.05976: Pensionsversicherungssachen, 1926.

B 11/2.0044.0160: Copia der Verpfrindungs-Schrift zwischen dem in Masans wohn-
haften Beisdssen Andreas de Christian Padrutt und seiner Frau Maria geb. Meuli, von
Pagig, einerseits und deren Nepoten Sebastian Meuli und seiner Frau Susanna geb.
Bihler andererseits, 1843.
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B 11/2.0045.6489: Das Ehepaar Friedrich Wilhelm und Luzia Behrendt, das 1850 mit
J. U. Risch als Vogt von Georg Zarn einen Verpfriindungsvertrag abgeschlossen hat,
ersuchen um Aufhebung des Vertrags (mit Angaben der Griinde), 1856-1859.

BD 1V/2.1844, Nr. 3: Vorschlag der Obrigkeit der Stadt Chur an die 16bl. Biirgerschaft der-
selben zu einem Gesetz Uber die Armenpflege. Vo 21. August 1844, Chur o. J. [1844].

BD 1V/2.1929: Abstimmungsunterlagen der Stadt Chur 7.4.1929: Antrag des Stadtra-
tes auf Einflhrung einer Pensionskasse flr das Personal der Stadt Chur.

D 02.075: Foto Grabenstrasse von Carl Lang, 1890-1892.

E 0681.009: Grabenstrasse: Situationsplan Salzmagazin, Spital, Werkhof, 1856.
E 0814: Anbau am stadtischen Armenhaus in Obermasans, 1855.

Einwohnerregister 1919-1933, Film 003 Della Ca-Gianocca.
Einwohnerregister 1919-1933, Film 007 Nett-Ruof.

F 02.558: Fotografie Conditorei-Backerei C. Schubert, 1908.

F 03.007a: Fotografie Aufrichtefeier der neuen Kanalisation in der Oberen Gasse von
Salzborn & Cie., 1907.

F 06.147: Fotografie Polizeikorps der Stadt Chur, 1912.
F 14.041: Fotografie Blirgerheim von Foto Gross, St. Gallen, 1942.

N 136.466: Frau Buhler, 20.2.1916.
N 136.886: Waldarbeiter mit Werkzeugen, 1920-1930.
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