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Schweizerischer Verband diplomierter Krankenschwestern und Krankenpfleger (SVDK)
Association suisse des infirmiéres et infirmiers diplémés (ASID)

Dem Weltbund der Krankenschwestern angeschlossen
Membre du Conseil international des infirmiéres
International Council of Nurses (ICN), 1 Dean Trench Street, London S. W. 1
Prasidentin - présidente: Alice Clamageran
Generalsekretédrin - secrétaire générale: Helen Nussbaum

Zentralvorstand - Comité central

Présidentin - Présidente . . . . . Nicole-F. Exchaquet, 14D, route d'Oron, Lausanne

1. Vizeprasidentin - 1re Vice-présidente . Renée Spreyermann, Lindenhof, Bern

2. Vizeprésidentin - 2e Vice-présidente . Liliane Bergier, 10, chemin de la Rosiére, Lausanne
Quéstor - Trésorier . . . . . . Hans Schmid-Rohner, St.-Georgen-Strasse 30, Winterthur
Mitglieder - Membres . . . . . Otto Borer, Erica Jaeggy, Annelies Nabholz, Jeanne Ré-

tornaz, Verena Rutishauser, Myriam Schmid, Eugenia
Simona, Marguerite Steiner

Zugew. Mitglieder - Membres associés . Diakonisse Anni Conzett, Ehrw. Schw. Hildegardis Durrer

Delegierte des SRK - Délégués de laCRS  Magdelaine Comtesse, Charlotte von Allmen

Zentralsekretdrin - Secrétaire générale . Erika Eichenberger

Adjunktin - Adjointe . . . . . . Marguerite Schor

Geschéftsstelle - Secrétariat . . . . Choisystrasse 1, Bern, Telefon (031) 25 64 28, Postcheck-
konto Il 1480

Die Sektionen - Les sections

Sektion - section: Geschéftsstelle - secrétariat : Présidentin - présidente

Aargau, Solothurn Schw. Résli Weitnauer, «Gemperlebau», Wartburg-  Schw. Ruth Kuhn
strasse 14, Olten, Telefon (062) 5 08 66

Basel, Baselland Schw. E. Egger-Wackernagel, Leimenstrasse 52, Schw. El. Schwarz
Basel, Telefon (061) 23 64 05

Bern Schw. Sonja Regli, Choisystrasse 1, Bern, Tele- Schw. Nina Vischer
fon (031) 2557 20

Fribourg Mlle Rosa Bregger, 145, Tilleul, Fribourg, télé- Mile Marg. Carrard
phone (037) 230 34

Genéve Mlle V. Wuthrich, 4, place Claparéde, Genéve, t&lé- Mlle J. Demaurex
phone (022) 251232

Luzern, Urkantone, Frau J. Vonlanthen, Geissmattstrasse 17, Luzern, Frau M. Th. Karrer-

Zug Telefon (041) 318 32 Belser

Neuchéatel Mme A. Béguin, 20, rue de Reynier, Neuchatel, Mile Renée Junod

téléphone (038) 514 35
St. Gallen, Appenzell, Schw. L. Giubellini, Paradiesstrasse 27, St. Gallen, Schw. Elsa Kunkel
Graubiinden, Thurgau Telefon (071) 22 39 34

Ticino Signorina Rita Solca, Ospedale San Giovanni, Signa. E. Simona
Bellinzona, Telefon (092) 517 21

Vaud, Valais Mme A.-M. de Kalbermatten, 14D, route d’Oron, Mlle Paulette Testuz
Lausanne, téléphone (021) 32 4455

Zirich, Glarus, Schw. Gertrud Miiller, Asylstrasse 90, Ziirich 7/32, Frau M. Forter-Weder

Schaffhausen Telefon (051) 325018

Zugewandte Mitglieder — Membres associés

Krankenschwestern der folgenden Mutterhduser - Sceurs infirmiéres des institutions suivantes: Schwestern-Institut Baldegg;
Diakonissenhaus Bern; Institut der barmherzigen Schwestern vom Heiligen Kreuze Ingenbohl; Spitalschwestern Kantonsspital
Luzern; Institut der Lehrschwestern vom Heiligen Kreuze, Menzingen; Kranken- und Diakonissenanstalt Neumiinster; Diako-
nissenanstalt Riehen; Institution des diaconesses de St-Loup: Gemeinschaft der St.-Anna-Schwestern, Klinik St. Anna, Luzern;
Schwestern-Institut Heiligkreuz, Cham ZG; Province suisse des Filles de la Charité de St-Vincent de Paul

Paritétische Stellenvermittlung fur ausldndisches Pflegepersonal, Réntgenassistentinnen und med. Laborantinnen: Schw. Nina
Bénziger, Wiesenstrasse 2, Zirich 8, Tram 2 und 4 bis Kreuzstrasse, Telefon (051) 34 52 22



Rotkreuz-Fortbildungsschule fiir Krankenschwestern
Croix-Rouge, Ecole supérieure d’infirmiéres

Zirich 7/44: Moussonstrasse 15 .
Lausanne: 48, avenue de Chailly

Oberin N. Bourcart
Directrice-adjointe:
Mlle M. Baechtold

Vom Schweizerischen Roten Kreuz anerkannte Krankenpflegeschulen
Ecoles reconnues par la Croix-Rouge suisse

Rotkreuz-Pflegerinnenschule Lindenhof Bern :
La Source, Ecole Romande d’infirmiéres de la Croix- Rouge sursse,
Lausanne . .

Schweizerische F’ﬂegermnenschule Zunch S SR e P
Krankenpflegeschule St. Claraspital, Basel . . . . . .|
Krankenpflegeschule Theodosianum, Ziirich . . ey
Schwesternschule und Krankenhaus vom Roten Kreuz Zﬁrich-
Fluntern

Pflegermnenschule Baldegg, Sursee

Bernische Pflegerinnenschule Engeried, Bern
Krankenpflegeschule Diakonissenhaus Bern
Pflegerinnenschule bernische Landeskirche Langenthal
hausgasse 5, Bern ;
Ecole d'infirmiéres Le Bon Secours Genéve ;

Ecole d'infirmiéres Fribourg-Pérolles

Krankenpflegeschule der Diakonissenanstalt Neumunster Zurlch
Krankenpflegeschule der Diakonissenanstalt Riehen
Krankenpflegeschule Kantonsspital Aarau .

Krankenpflegeschule Diakonissenhaus Bethanien, ZU!"ICh

Ecole d'infirmiéres et d’infirmiers de I'Hépital cantonal Lausanne
Pflegerinnenschule der Spitalschwestern des Kantonsspitals Luzern
Ecole d’infirmiéres de I'Institution des Diaconesses de Saint-Loup
Schwesternschule Biirgerspital Basel

Krankenpflegeschule Diakonat Bethesda Basel .
Krankenpflegeschule llanz, Spital St. Nikolaus, llanz GR R
Pflegerinnenschule deslnst!tuts Menzingen, Notkerlanum St. Gallen
Ecole valaisanne d'infirmiéres, Sion

Krankenpflegeschule Ménnedorf des Dlakomssenmutterhauses
«Léandli» .
Pflegerinnenschule der St Anna Schwestern Luzern .
Krankenpflegerschule Kantonsspital Winterthur
Pflegerinnenschule des Bezirksspitals Thun
Pflegerinnenschule Bezirksspital Biel

Pflegerschule Kantonsspital Luzern :
Krankenpflegeschule des Blirgerspitals Solothurn :
Scuola Cantonale Infermieri Bellinzona .
Krankenpflegeschule des Institutes Helllgkreuz Cham
spital Zug bl

Zeug-

Biirger-

Oberin K. QOeri

Mlle Ch. von Allmen
Oberin Dr. M. Kunz

> Frau Generalridtin C. M. Wieser

Oberin A. Haus

Schw. Mathilde M. Helfenstein
Frau H. Steinmann

Pfarrer R. Bdumlin

Oberin F. Liechti
Mlle M. Duvillard

Sceur Anne-Antoine

Pfarrer H. Diirig

Oberschw. M. van Vloten
Oberin M. Vogt

Direktor W. Miihlethaler
Mlle F. Wavre

Schwester M. Stocker
Sceur Cécile Desilvestri
Oberin A. Nabholz

Direktor E. Kuhn
Schwester Maria Ruth Moor
Frau Generalrdtin M. L. Stéckli
Sceur Marie-Zénon Bérard

Schwester M. Keller
Schwester M. Réllin
Oberin S. Haehlen
Oberin M. Miiller

Oberin Minna Spring
Oberpfleger O. Borer
Schwester Barbara Kuhn
Dr. C. Molo

Schwester Michaelis Erni

Krankenpflegeschule, der die Anerkennung vom Schweizerischen Roten Kreuz zugesichert ist
Ecole ayant I’assurance d’étre reconnue par la Croix-Rouge suisse

Ecole d’infirmiéres de Bois-Cerf, Lausanne

Mére Agnés
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Sicherheit in der Desinfektion dank

Umfassendes Antiseptikum. Wirkt auf
grampositive, gramnegative Erreger,
Koch-Bazillen und pathogene Pilze.
Seit Jahren bewéhrt. Durch die Klinik
anerkannt. In die bedeutendsten
Pharmakopd&en aufgenommen.

Fir die Desinfektion, Sterilisation und
Zyma AG Nyon @ sterile Aufbewahrung von Instrumenten,|




Sehr verehrte Schwester,

ob Sie in der Kiiche, beim Patienten oder sonstwie beschiftigt sind, jede Arbeitserleich-
terung und damit jeder Zeitgewinn kommt lhnen zugut.

Unser neuer Speisewdrmer REAGTHERM (Pat. ang.), der betréchtliche Vorteile aufweist
und die Speisenverteilung wesentlich erleichtert, wird lhren diesbeziiglichen Wiinschen
gerecht. Auch sogenannte kleinere bis mittlere Betriebe (bis etwa 200 Betten) sind
heute mehr denn je auf Rationalisierung im Rahmen des Méglichen, d. h. den gegebenen
Verhidltnissen angepasst, angewiesen.

Die Speisenverteilung mit REAGTHERM ist einfach und praktisch. Die Speisen kénnen
direkt in der Kiiche angerichtet werden und bleiben somit schén und ansehnlich.

Die Vorteile der REAGTHERM-Speisewarmer sind kurz folgende:

kein Wasser einfiillen

Einsparung an Arbeitskraft, Ar-
beitszeit und Platzbedarf usw.
(Keine verlorenen Schraubdek-
kel mehr, kein gefahrliches Han-
tieren mit Heisswasser)

halt langer warm

Immer warme Speisen beim Pa-
tienten.

Dies besorgt die selbsttitige
Wirmeakkumulierungder REAG-
THERM-Fiillung. (Muss nie er-
setzt werden)

immer betriebsbereit

Im Waiarmeschrank aufbewahrt

und auf die gewlinschte Warme
gebracht: Fiir den néchsten Ge-
brauch schon betriebsbereit.

(Immer und jederzeit einsatz-

fahige Speisegefisse)

Sehr geehrte ehrw. Schwester, schon viele Hduser haben REAGTHERM in Betrieb und
werden lhnen gern obige Erfahrungen bestitigen. Wenn Sie mehr iiber REAGTHERM
wissen méchten, verlangen Sie bitte Prospekte, Muster oder Vertreterbesuch bei

Emil Sandmann AG, Altstatten SG

Telefon 071 /75129 Neue Nummer ab Juni 1964: 75 11 29
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B+C

Fissan
hilft Ihnen helfen!

Bei Wundliegen

Sind Fissan-Puder und -Paste, mit Labilin® (aktiviertes Milcheiweiss), besonders hilfreich.
Sie beruhigen wunde Haut und heilen Reizungen rasch und sicher.
Auch zur Pflege empfindlicher Haut, bei allen Entziindungen und Reizungen der Haut
leisten Fissan-Puder und -Paste gute Dienste.
Die Heilkraft der Fissan-Paste erstreckt sich bis zur Behandlung von Ulcera, Rhadagen und
Exanthemen, Verbrennungen und Erfrierungen 1. Grades und bei Ekzemen, falls sie nicht
' fettfreier Behandlung bedirfen.

Fiir die Siuglingspflege

Am besten flr jedes Baby ist die kombinierte Pflege mit Fissan-Puder, halbfestem Fissan-Kinderol,
Fissan-Kinderseife und selbstverstandlich Fissan-Paste.

¢, Ke
DICMHKS No 10608

155AN)

Nur in Apotheken und Drogerien erhéltlich. F. Uhlmann-Eyrahd S.A., Genéve-Ziirich
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Kunststoffe

fur den
Medizinalbedarf

B. Braun, Melsungen

Kennen Sie

« Die Schwester»
Hauszeitschrift der Firma
B. Braun? Gratiszustellung
an alle Schwestern.

Synmedic AG
Seebahnstrasse 85
Zurich 3/36

Schlauchverbindungsstiicke,
auch Dreiweg-Verbinder T-
und Y-Form
Verschluss-Stopfenaus Nylon

Darmrohre*®
Fingerlinge™
Wund- und Blasenspritzen

Magen- und Darmsonden
zur kinstlichen Erndhrung *

Sauerstoffbrillen

OP-Schiirzen

Brauntlen* (flexible,
reizlose Venenverweilkanule)

Katheter:*

Absaug-, O2-Insufflations-,
Nelaton-, Tiemann-,
Venen- und Herzkatheter

Infusions-, Transfusions-
und Blutabnahmegeréte *

* steril, fur Einmalgebrauch

Verlangen Sie bitte Muster,
Preisliste, Demonstration und
Referenzen.
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Weshalb werden

Hausmann-Infusionen

vom Pflegepersonal
so geschatzt?

Weil sie wirklich viele reelle Vorteile bieten:

Bequemes und praktisches Kunststoffsystem
Plast-0O-Flac. In 30 Sekunden infusionsbereit!

Ubersichtliche farbige Etiketten erlauben
rasches Arbeiten ohne Verwechslungsgefahr.

Das interessante Bestecksortiment gestattet
die Anpassung an jede Situation.

Das vollstindige Programm an Losungen und
Zusatzampullen ermoglicht jede gewiinschte
Infusionstherapie.

Der gut ausgebaute Literatur- und Beratungs-
dienst erspart in vielen Fallen ein zeitrauben-
des Literaturstudium.

Der graduierte Behilter erleichtert die genaue
Dosierung, speziell bei Kindern.

Mit Verwendung des Spezialbesteckes M
ist die Medikamentenzugabe erleichtert und
sicherer geworden.

Rasche und zuverldassige Lieferungen.

Auslieferungslager fiir Notfalle in groBeren
Stadten.

Bestellungsaufgabe jederzeit (auch nachts und
sonntags) dank automatischer Telefonanlage.

LABORATORIEN HAUSMANN AG
Postfach, St.Gallen 1 Telefon 071 / 27 27 37

447



Warum

Jaidol

mit Biogerm®-Weizenkeimen

PAIDOL ist reich an leicht assimilierbaren, aus Knochen
gewonnenen Kaliumsalzen und vorpréparierter Hirse.

PAIDOL ist im richtigen Verhéltnis mit frischstabilisierten
BIOGERM-Weizenkeimen angereichert.

PAIDOL enthalt so alle natiirlichen Vitamine, Mineralstoffe
und Spurenelemente des Vollkorns.

PAIDOL ist dank minimalstem Cellulosegehalt aber viel leichter
verdaulich als Vollkom.

PAIDOL ist darum die ideale Sauglings-, Didt- und Schon-
nahrung.

Als Sauglingsnahrung:

VITAMIN-PAIDOL rote Packung
GEMUSE-PAIDOL griine Packung
LACTO-PAIDOL mit Milch nur in Vakuumdosen

Zum Kochen und Backen:

PAIDOL gelbe Packung

Verlangen Sie die vorteilhafte Grosspackung von 41, od. 9 kg.

Paidolfabrik Diitschler & Co., St. Gallen 8
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AUCHFORDIE i
PHYSIKALISCHE THERAP'E 8 Cubicle ersetzt in vielen Fallen feste Mauern, Holz-
: « oder Glaswande. Seine elegante Konstruktion
ist leicht zu reinigen und daher hygienisch.
HYGIEN'SCHE, ElNFACHE Und ein weiterer grosser Vorteil: Cubicle gehort zur
grossen Familie der Vorhangeinrichtungen
UND RAUMSPAHENDE Silent Gliss® (eingetragene Schutzmarke), der ersten
gerauschlosen Vorhangsschienen der Welt, in
ABTE".UNGEN welchen selbst schwerste Vorhdnge samtweich,
leicht und leise gleiten.

: Gerne beraten wir Sie unverbindlich und konnen
Mit den freitragenden Cubicle-Vorhangeinrichtungen lhnen mit zahlreichen Referenzen von Spitalern,

lassen sich Patienten-, Untersuchungs- und Krankenhausern, Kliniken, Sanatorien, Hotels usw.
Behandlungszimmer, Umkleide- und Baderaume, dienen.
Labors, Ateliers usw. beliebig unterteilen. Einige der vielen Anwendungsmaoglichkeiten:

T | o @@@q

SILENT GLISS ©
—ay

Verkauf durch den Fachhandel. Handmuster und Prospekte durch: T

METALLWARENFABRIK F.J. KELLER + CO.LYSS/BE TELEFON 032 842742-43



Im Grand-Hotel S.

ist ein neuer Waschautomat in-
stalliert worden. Eine wunder-
schéne Maschine, und doch lie3
das Resultat zu winschen iibrig.

Zuféllig kam der Steinfels-Vertre-
tervorbeiund wullte Rat.Eine Mes-
sung des Leitungswassers ergab
mehr als 35 franzdsische Hérte-
grade. Also kamen nur MAGA,
das Spezialprodukt zum Vorwa-

schen und ATLANTIS, das kalk-

bestdndige Waschmittel auf Sei-
fenbasis, in Frage.Nach mehrmali-
ger Anwendung dieser Produkte
wardiekostbareHotelwaschenicht
mehrzuerkennen. Sie hatte ihre ur-
springliche Griffigkeit zurlicker-
halten und leuchtete wei3er denn
je.Mit den Kalkverkrustungen war
es fir immer vorbei.

Keine Sorgen
wegen Waschproblemen

Steinfels weiB Rat!

In eine Backerei und
Konditorei in R.

wurden wir gerufen, weil man sich
mit der befleckten und stark ver-
krusteten Berufswéasche nicht
mehr zu helfen wul3te.

Wir haben MAGA, das hochwirk-
same, fettlésende Vorwaschmittel
eingesetzt. Ein zweimaliges Vor-
und Klarwaschen gentgte, um die
mit Schokolade und Eiweill be-
schmutzte  Konditoren-Wasche
wieder einwandfrei sauberzu brin-
gen.

Unser erfahrenes Fachpersonal
beschaftigt sich gerne mit lhren
Waschproblemen. Teilen Sie uns
bitte Ihre Wiinsche mit oder ver-
langen Sie den Besuch unserer
Vertreter. Wir suchen flir Sie eine
Lésung,dielhnenerlaubt, sparsam
und schonend zu waschen.

STEINFELS

In der Pflegeanstalt M.

fehlte es an Personal fur die
Waschkiche. Jetzt arbeiten dort
zwei frohliche Italienerinnen. Sie
greifen kréftig zu und sind begei-
stert Uber die einfache Wasch-
methode, die unser Vertreter auf-
gestellt hat.

Denn UNI-NIAXA, das kalkbe-
standige Universalwaschmittel be-
sorgt alles:Vorwaschen, Waschen
und Kochen der Wasche. Nichts
kann fehlgehen, und die Wésche
wird wie neu und duftet herrlicher
als je zuvor.

die leistungsfahige
Seifenfabrik :
tir den GroBbetrieb

Friedrich Steinfels Ziirich 23, Telefon 051/4214 14



HYDRO-THERAPIE
Planung und Ausfiihrung von
kompletten, den hdochsten An-
forderungen entsprechenden
Anlagen.

Benz & Cie AG
Universitatstrasse 69
Zirich 6

Tel. 051/261762

Pflege mit Liebe
und mit
reiner, weicher

fir die Wundbehandlung
zur taglichen Kosmetik
zur Pflegedes Kleinkindes

FLAWA SCHWEIZER VERBANDSTOFF- UND WATTEFABRIKEN AG FLAWIL

Kampf der Teuerung!

Sie sparen Zeit und Geld, wenn Sie unsere preisgiinstigen, nicht
fransenden

- Gaze-Kompressen, nicht steril

aus reiner Baumwolle (waschbar), hydrophil gebleicht, verwenden.
Formen: 5x 5 cm 12fach gelegt (auch als Tupfer)

10x10 cm  8fach gelegt

10x20 cm 12fach gelegt
Originalpackungen zu 100 Kompressen. — Verlangen Sie bitte
bemusterte Offerte.

Baumann AG, Verbandstoff-Fabrik, Hofackerstrasse 44, Ziirich 7/29




LIMONADE GAZEUSE

- - [ 4 -
Enfin un instant de répit...
«Coca-Cola~ est une marque déposee

Vous connaissez ¢a: on devrait avoir dix mains... étre a deux endroits en méme
temps... Que ce soit de jour ou de nuit, il s’agit d’accourir, d’aider, de dispenser
courage et confiance. On apprécie d’autant plus chaque minute de répit, chaque
moment de détente, agrémenté par la délicieuse fraicheur d’'un Coca-Cola. Oui: un
Coca-Cola et un instant de répit, voila qui rafraichit incomparablement. 645/5¢

Was erwartetdie Krankenschwestervon einer Matratze ?

Die Schwester denkt in erster Linie an das Wohl des Patienten, um ihm seine kranken
Tage zu erleichtern. Deshalb wiinscht sie eine kérperfreundliche Matratze mit Polster
aus Naturfasern wie Schafwolle und Naturseide. Die Matratze soll den Kdrper ana-
tomisch richtig stiitzen, besonders bei Bandscheibenschiden, sie soll leicht sein und
wenig Wartung benétigen: nicht kehren, nicht klopfen, nicht sonnen! —

Alle diese Wiinsche erfillt die SUPERBA-MATRATZE, und noch mehr: SUPERBA hat
als Erste in der Schweiz die hygienische Ausriistung «SANITIZED» fiir Matratzen ein-
gefihrt. Deshalb mit SUPERBA keine unhygienischen Matratzen mehr!
SUPERBA-MATRATZEN bedeuten Wohltat fiir die Kranken! Sie selbst erleichtern sich
mit SUPERBA-MATRATZEN lhre Arbeit.

Superba S.A., Biiron
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aus unserem

Verkaufsprogramm

Geschirrwaschmaschinen Kaffeemiihlen

Universal- Butterportionsmaschinen
Kiichenmaschinen Kiichenarbeitstische
Kartoffelschdlmaschinen Patisserietische
Elektrische Friteusen Economat-Einrichtungen
Kaffeemaschinen Kiichenbatterien

Geschirrwaschmaschinen Universal-Kilichenmaschinen Kartoffelschdalmaschinen
Modell Modell Original
Excelsior Parfex-Junior Schwabenland

fir alle Verhiltnisse die richtige rostfreier Kessel auch mit Zusatzapparaten

Maschine Gehduse Leichtmetall poliert fur jeden Betrieb die richtige Grésse
erstklassiges Schweizer Fabrikat daher keine Farbschéden gerduscharmer Gang

ausserst wirksame Wascharme Planetar-Riihrwerk leicht auswechselbare Schil-
Glanztrocknungsapparat 2 Geschwindigkeiten segmente dazu passendes

eriibrigt das Abtrocknen Grosse Leistung auf kleinstem Raum Schalenauffanggefiss

CHWABENLAND & CO. AG. ZURICH

Betriebsklchen-Einrichtungen Niischelerstr.44 Telefon 051/ 25 37 40



=
I und Spiilapparate

Schnell und griffsicher werden wechselweise kleine
oder grosse Steckbecken, Stuhleimer, Schiisseln
und Nierenschalen in den selbstspannenden
Schiisselhalter eingesetzt.

Desinfektion durch direkte Bestrahlung nach
dem Dampf-Stromungsverfahren

35 Jahre Erfahrung garantieren Sicher-
heit und Zuverlassigkeit!

Verlangen Sie Spezialdokumentationen iiber
unsere Milchflaschen-Spilautomaten, Geschirr-
waschanlagen usw.

Zwecks weiteren Auskiinften und KOTE X-
Probeapparaten schreiben oder telefonieren
Sie

Schwester Elfriede Koller, Olten |
Aarauerstrasse 35 Tel.062/58805 oder direkt

Jakob Kobelt
Riesbachstrasse 61
Postfach Ziirich 8/34 Tel. 051/476088/89

EXAKTES FORSCHENY ‘

...verdient Lhr Vertrauen
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URINBEUTEL

mit Verbindungsschlauch, steril

ist nur ein einzelner Artikel aus unserem
reichhaltigen Programm der Artikel zum ein-
maligen Gebrauch (vergleiche Ausgabe
Oktober 1963, Seite 404). Gerne stellen wir
Ihnen unsere entsprechende Liste zu.

LAUBSCHER & CO. AG, BASEL

Rheinsprung 5, Postfach Basel 1

und frohes
Erwachen

Seliges Schlafen

s o

A

DEA Matratzen bieten das
Hochste an Warme, guter Polste-
rung und wohltuender
Schmiegsamkeit. Darum sind
DEA Matratzen so beliebt.

DEA Matratzen sind EMBRU
Matratzen, und EMBRU Matrat-
zen sind nicht umzubringen.

EMBRU-WERKE Ruti/ZH
Tel.055/44844
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das universelle Vollwaschmittel‘

fir rationelles und wirtschaftliches Waschen in Spitalwaschereien. Minimaler Einsatz und
maximale Textilschonung kennzeichnen unser in der Praxis vorziiglich bewshrtes Spezialpro-
dukt. Unsere Fachleute beraten Sie gerne.

Weitere Kolb-Produkte:

«Weisse Taube» Seifenflocken — vorziiglich fiir Feinwasche
«Lavilo» Abwasch- und Reinigungsmittel, flissig und pulverférmig
«A 1» Alleinwaschmittel fiir Geschirrwaschautomaten

Kolb & Co.,
Neuzeitliche Waschmittel- Zurich 5
und Seifen-Fabrik ~ Telefon (051) 421564

Cromargan-Kochgeschirre

hergestellt aus erstklassigem Chrom-
WMF_CROMARGAN nickelstahl, unerreicht in Ausfiihrung
und Bestandigkeit.
R R e semy CROMARGAN
THRTPTR I T as ideale Geschirr fir jede Kiiche
mit fast unbegrenzter Verwendungs-

dauer.
Formschén — wertbestindig — leicht

/‘ zu reinigen, deshalb stets gleichblei-
- bendes Aussehen,
Erhéltlich in allen Fachgeschaften.

La vaisselle GCromargan

fabriquée d’acier au chrome-nickel de
toute premiére qualité. Exécution et
durabilité sans pareilles.
CROMARGAN

la vaisselle idéale pour toute cuisine
atteind une durée d'usage presque
illimitée.

Forme plaisante — valeur stabile —
facile a nettoyer d'oll I'apparence
point susceptible de s’altérer.
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Stellengesuch

Diplomierter
Psychiatriepfleger

mit Diplom der Schweizerischen Gesell-
schaft fur Psychiatrie, deutscher Staats-
biirger, ledig, sucht neuen Wirkungskreis.
Welches Spital gibt mir die Méglichkeit
zur Weiterbildung in folgenden Sparten:
Chirurgie, Operationssaal, Anisthesie,
eventuell auch Rontgen?

Fur meine Verlobte suche ich ebenfalls
eine passende Verdnderung, wenn mog-
lich im gleichen Spital. Als Abteilungs-
hilfe, im Operationssaal, im Narkose-
dienst, Gips, bei sonst iiblichen Kran-
kenbehandlungen, hat sie sich die erfor-
derlichen Kenntnisse angeeignet.

Beide stehen in ungekiindigter Stellung.
Zeugnisse kénnen jederzeit zur Einsicht
gegeben werden. :
Ausflihrliche Offerten mit Angaben iiber
Gehalts- und Arbeitsverhiltnisse sind zu
richten unter Chiffre 3605 BIl. an die
Annoncenabteilung Vogt-Schild AG, So-
lothurn.

Infolge Verheiratung unserer bisherigen

- Schwester, suchen wir auf den 1. Novem-

ber 1964 oder nach Vereinbarung diplo-
mierte Schwester als

Gemeindeschwester

Ferien, Arbeits- und Freizeit sowie Ge-
haltsansétze nach den Vorschriften. An-
meldungen mit Zeugnisabschriften sind
erbeten an Krankenpflegedienst Tauf-
felen und Umgebung, Herrn Arthur Laub-
scher-Wiithrich, Tiuffelen BE.
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Dr. G. Siegenthaler-Zuber ’

Die Herz- und Gefasskrankheiten stehen als
Todesursachen heute an der Spitze unserer
Mortalitdtsstatistiken, sterben doch 30 %
der Bevolkerung daran. Dies ist badeutend
mehr, als am Krebs zugrunde gehen.

Herz- und Gefédsskrankheiten gehoren ge-
wissermassen zu den Zeitkrankheiten. Die
Ruhelosigkeit unseres Alltags, unsere Ess-
gewohnheiten, die mangelnde korperliche
Betédtigung, starkes Rauchen sind wohl die
wichtigsten Ursachen dieser Erkrankungen.
Trotz aller diagnostischer und therapeuti-
scher Fortschritte sind diese Erkrankungen
auch heute noch immer im Zunehmen be-
griffen.

Die vorliegende Arbeit soll eine Ueber-
sicht tiber die hdufigsten Gefdsskrankheiten
geben und erhebt keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit. Die Gefdsskrankheiten nehmen
heute einen wichtigen Platz in der Diagno-
stik und Therapie sowohl der chirurgischen
als auch der internmedizinischen Abteilung
ein.

Arteriosklerose

Die bekannteste und am weitesten verbrei-
tete Gefédsskrankheit ist die Arteriosklerose
(Arterienverkalkung). Sie fiihrt zum Herz-
infarkt, zum Hirnschlag, zur Hirnerwei-
chung, zu Erkrankungen der Niere, ist Ur-
sache oder Folge der Hypertonie, um nur
die wichtigsten Folgeerscheinungen zu nen-
nen. :

Wie entsteht die Arterienverkalkung? Bei
einem gestorten Fettstoffwechsel oder iiber-
maéssiger Fett- bzw. Kalorienzufuhr zirku-
lieren vermehrt Serumfette (Lipide) und an
Eiweiss gebundene Fette (Lipoproteine) in
der Blutbahn und werden in die Gefisswand
eingebaut und am Gefédssendothel abgela-
gert. Es entstehen sogenannte atheromatése
Plaques, welche mit der Zeit verkalken
(arteriosklerotische Plaques) und das ehe-

I Dr. med. Gertrud Siegenthaler-Zuber, FMH
Innere Medizin, Leitende Aerztin der medizini-
S5chen Abteilung, Schweiz. Pflegerinnenschule,
Zurich
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Gefasskrankheiten

mals elastische Gefdss in " ein starres
Rohr verwandeln. Die Gefidsse werden
durch die Einlagerung solcher Fettstoffe
verengt und schliesslich vollstandig wver-
schlossen. Der Indikator einer Fettstoff-
wechselstorung ist der Cholesteringehalt des
Blutserums. Ein erhéhter Serumcholesterin-
spiegel (iber 200 mg%) bedeutet also ein
Warnsignal, haben doch zahlreiche statisti-
sche Untersuchungen nachgewiesen, dass
Patienten mit deutlich vermehrtem Serum-
cholesterin gegeniiber normalen Gleichalte-
rigen ein vier- bis sechsmal grosseres In-
farktrisiko haben.

Ueber die Ursache der Cholesterinver-
mehrung bestehen noch immer grossere
Meinungsverschiedenheiten, Nachdem man
in den letzten Jahren davon iiberzeugt war,
dass die Ubermaéssige Zufuhr tierischer, bzw.
gehéarteter Fette, welche vorwiegend aus ge-
sattigten Fettsduren bestehen, die Ursache
der Hypercholesterindmie und Arterienver-
kalkung sei, werden heute Stimmen laut, die
diese Auffassung bezweifeln und glauben,
dass die iberméssige Kohlenhydratzufuhr
ebenso schadlich sei und wieder andere neh-
men an, dass die ilibermissige Kalorienzu-
fuhr an sich (gleichgliltig, woraus sie be-
steht) zu einer Stérung des Fettstoffwech-
sels fihre.

Ausserdem gibt es aber auch einige
Krankheiten, welche zu Fettstoffwechsel-
storungen und damit zu Gefdsskrankheiten
flhren, nidmlich: Diabetes, Hypothyreose,
Hypophyseninsuffizienz, essentielle fami-
lidre Hypercholesterinidmie, Gicht, primire
bilidre Leberzirrhose (im'Gegensatz zur al-
koholischen Leberzirrhose, welche meist mit
einem erniedrigten Serumcholesterinspiegel
einhergeht), Cushingsche Krankheit, Pan-
kreatitis, Lipoidnephrose.

Eine Heilung der Arteriosklerose ist nicht
moglich. - Einmal gebildete Verkalkungen
lassen sich nicht mehr auflésen. Die Auflo-
sung der atheromatdsen, also noch nicht
verkalkten, Plaques liegt im Bereich der
Moglichkeit. Die Therapie der Arterioskle-
rose liegt jedoch in der Vorbeugung und da-



mit in einer verniinftigen, von Kindheit an.

durchgefiihrten Didt: Weglassen tierischer
Fette, Verwendung von pflanzlichen Oelen
mit sogenannten ungesattigten Fettsduren;
Masshalten im Essen und Trinken, fur tag-
liche Bewegung sorgen, Sport treiben, Ue-
bergewicht vermeiden. Diese Therapie dient
auch dazu, das Fortschreiten der Gefédssver-
dnderungen zu verhindern. Neuerdings gibt
es auch cholesterinsenkende Medikamente.
Sie wirken, solange man sie einnimmt, es
bestehen jedoch ernsthafte Zweifel, ob die
Arteriosklerose damit wverhindert werden
kann.

Pradisponierend flir Gefésserkrankungen
wirkt auch das iibermdssige Rauchen.
Schon das Rauchen einer einzigen Zigarette
fiihrt nachgewiesenermassen zu einer Ge-
fassverengung. Dauernde Gefdss-Spasmen
fiihren schliesslich zu organischen Verdnde-
rungen der Gefdsswand, welche die Einla-
gerung von Cholesterin fordern und somit
zur vorzeitigen Arteriosklerose fihren.

Eine jahrelang bestehende Hypertonte
fiihrt durch Ueberbeanspruchung der Ge-
fisswand ebenfalls zu Cholesterinablage-
rung und damit zur Arteriosklerose. Ander-
seits fiihrt die Arteriosklerose infolge Um-
wandlung der elastischen Gefdsswand in
ein starres Rohr zur Hypertonie. Wir spre-
chen in diesem Fall von Elastizitdtshoch-
druck oder Windkesselhochdruck.

Die entziindlichen Gefisserkrankungen
bilden eine kleinere Gruppe eher seltener
Krankheitsbilder. Es handelt sich dabei um
rheumatische, infektids-toxische (ausgehend
von einem sogenannten Fokalherd: Zahn-
granulom, chronische Sinusitis, chronische
Tonsillitis) und allergische Entziindungen.
Lokalisation und Ausmass bestimmen dabei
die klinische Erscheinungsform.

Klinische Symptome
der Gefissveridnderungen

1. Herzinfarkt

Wir verstehen darunter den vollstidndigen
Verschluss eines Herzkranzgefiasses (Coro-
nararterie), was zu einem génzlichen oder
teilweisen Ausfall der Blutversorgung der
Muskulatur einer Herzkammer fiihrt. Mus-

kulatur, die nicht durchblutet wird, zerfallt,
sie wird nekrotisch und mit der Zeit durch
Narbengewebe ersetzt. Wird die Coronar-
arterie direkt am Abgang aus der Aorta ver-
schlossen, fallt ein so grosser Teil der Kam-
mermuskulatur aus, dass das Herz arbeits-
unfihig wird, - was den raschen Tod zur
Folge hat.

Die klinische Diagnose des Herzinfarktes
ist in typischen Féllen einfach. Jede Ein-
schrankung in der Blutversorgung des Herz-
muskels fiahrt  zu charakteristischen,
krampfartigen Schmerzen hinter dem
Brustbein, ausstrahlend in den linken oder
rechten Arm, in die Zdhne, den Oberbauch
oder Riicken. Meist leiden die Patienten
noch unter einem Angstgefiihl, das sich bis
zur Todesangst steigern kann. Ein schwerer
Infarkt fithrt zu Blutdruckabfall und Kol-
laps.

Ein unvollstindiger Verschluss, bzw. eine

Einengung der Coronararterien fihrt zu

einer ungeniigenden Blutversorgung des
Herzmuskels, was sich besonders bei erhoh-
ten Anforderungen an das Herz bemerkbar
macht. Solche Patienten empfinden krampf-
artige, meist in den linken Arm ausstrah-
lende Schmerzen beim Aufwaéartsgehen, bei
korperlicher Anstrengung, in schweren Fél-
len auch beim Geradeausgehen und schliess-
lich in Ruhe. Sie sind gezwungen, infolge
des Schmerzes stillzustehen, worauf dieser
rasch verschwindet. Nehmen sie ihren Spa-
ziergang oder ihre Titigkeit wieder auf,
kommt der Schmerz wieder. Dies ist das
Krankheitsbild der Angina pectoris, welche
hiufig als Vorstadium des Herzinfarktes zu
werten ist. -

Als Ursache des Herzinfarktes bzw. der
Angina pectoris sind in erster Linie arterio-
sklerotische Gefédssverdnderungen zu nen-
nen. Junge Leute, welche im Alter von
unter 45 Jahren einen Herzinfarkt erleiden,
sind meist starke Raucher. Die entziindliche
Coronaritis ist selten.

2. Enzephalomalazie (Hirnerweichung)

Sie kann lokalisiert oder generalisiert sein.
In den meisten Fédllen verldauft die lokali-
sierte Enzephalomalazie unter dem Bild
eines Hirnschlages. Wir sprechen dann von
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einem apoplektischen Insult, ohne uns dabei

auf die Ursache festzulegen. Der Verschluss

eines Hirngefdsses fiinrt zu einem Erwei-
chungsherd im Gehirn und dem entspre-
chenden Funktionsausfall am Korper. In
den leichtesten Fé&llen handelt es sich um
einen kurzdauernden Verwirrungszustand,

voriibergehende Sprachstérungen, Schwache

eines Armes, eines Beines, Gefiihlsstérungen
einer Korperhialfte, in den schwersten Fil-
len tritt eine vollstdndige Halbseitenldh-
mung auf. Der anfidngliche Funktionsaus-
fall ist meist grosser als der bleibende, da die
Umgebung des Erweichungsherdes durch
ein Oedem verdndert wird, welches im Ver-
laufe weniger Tage wieder verschwindet.

3. Periphere Durchblutungsstorungen

.Sie betreffen in erster Linie die unteren
Extremitdten und treten an den Armen viel
seltener auf. Die arteriosklerotischen Ver-
anderungen iberwiegen,
nicht so selten auch entziindliche Gefassver-
dnderungen (vor allem bei jungen Leuten
und schweren Rauchern).

Das klinische Bild variiert je nach Loka-
lisation und Ausdehnung des Prozesses. Ein
unvollstédndiger Verschluss einer Beinarterie
fihrt — analog der Angina pectoris — zur
sogenannten Claudicatio intermittens, d.n
der Patient beginnt nach einer gewissen
Wegstrecke zu hinken, da er einen heftigen
Wadenschmerz verspiirt. Wenn er stillsteh?
und sich etwas ausruht, verschwindet der
Schmerz wieder, beginnt er wieder zu ge-
hen, tritt der Schmerz wieder auf. Je weiter
der Verschluss fortschreitet, um so kiirzer
wird die Wegstrecke, welche der Patient be-
schwerdefrei zurtlicklegen kann. Schliesslich
kommt es zum Ruheschmerz und wenn das
Gefass vollstdndig verschlossen ist, droht der
Greisenbrand oder Gangréan.

4. Funktionelle periphere Durchblutungs-
stﬁrungen

Diese sind weniger gefdhrlich und fiihren
kaum zu organischen Schidigungen. Dazu
gehort der sogenannte Totenfinger: bei Kil-
teeinwirkung kommt es zu einer Blutleere
in einem oder mehreren Fingern, welche an
der Spitze beginnt und sich zentralwirts
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wir sehen aber

ausbreitet. Die Haut wird blass, der Finger
blutleer. Nach einigen Minuten setzt die
Zirkulation wieder ein, wobei ein schmerz-
haftes Kribbeln entsteht.

Ein intermittierender spastischer Ver-
schluss der kleinen Fingerarterien mit
weisslicher Verfarbung und Gefiihl des Ein-
geschlafenseins liegt dei der Raynaudschen
Krankheit vor. Im Unterschied zum Toten-
finger kénnen hier bei lingerem Bestehen
organische Schiden (Absterben von Finger-
oder Zehenteilen) eintreten.

Junge, Ubererregbare Leute weisen oft
eine Akrozyanose auf, eine bliuliche Ver-
farbung mit Kailtegefiihl der Akren, also
Nasenspitze, Ohren, Finger, Zehen. Ebenso
treffen wir hier oft eine Cutis marmorata,
eine marmorartige Verfiarbung der Haut.
Die Erythrozyanosis crurum puellarum be-
fallt meist junge M&dchen und besteht in
einer abnormen Erweiterung der kleinsten
Gefésse (Kapillaren) der Unterschenkel, was
zu einer blauroten Verfirbung derselben
fihrt.

5. Rheumatische, infektios-toxische und
allergische Arteriitiden

In diese Gruppe gehoren seltenere Erkran-
kungen, die meist generalisiert sind und zu
Allgemeinsymptomen wie Miidigkeit, Un-
wohlsein, Fieber, Verdnderungen der Blut-
eiweisse, Andmie und Blutbildveridnderun-
gen fuhren.

a) Arteriitis temporalis Horton: Sie be-
fdllt meist dltere Patienten im Alter von 60
bis 80 Jahren. Die Erkrankten klagen iiber
allgemeine Schwiéche, schweres Krankheits-
gefiihl, Appetitlosigkeit und Gewichtsab- :
nahme. Nach einigen Wochen treten cha-
rakteristische, sehr intensive Schlifenkop?-
schmerzen auf. Gleichzeitig kommt es zu
Schwellung und Verhdrtung der Schliafen-
arterien (Temporalarterien), welche sehr
druckempfindlich sind und keine Pulsation
mehr aufweisen. Durch Miterkrankung wei-
terer Gefassbezirke, vor allem im Bereich
des Kopfes, kénnen Hinterkopfschmerzen,
Ohrschmerzen, Gleichgewichtsstérungen
und vor allem die geflirchteten Augensym-
ptome auftreten: die Patienten klagen iiber



rasche Abnahme der Sehkraft und konnen
innerhalb weniger Stunden vollstindig er-
blinden.

Die Krankheit kommt meist selbst zum
Stillstand, indem innert 4 bis 24 Monaten
simtliche subjektiven und objektiven Er-
scheinungen allm&hlich zurlickgehen. Nur
die Sehkraft kommt nicht wieder.

b) Takayashu-Syndrom, auch «pulsless
disease» oder «young female arteritis» ge-
nannt, ist eine Entziindung, welche vor
allem die grossen, aus der Aorta entsprin-
genden Arterien befdllt. Es kommt dadurch
zu einem Umgehungskreislauf mit starker
Erweiterung der Gefisse des Kopfes und der
Bindehaut. Die Erkrankung betrifft meist
junge Frauen (daher der Name). Unter den
klinischen Symptomen fillt die Pulslosigkeit
der Radialarterien, Karotiden und Schlidfen-
arterien auf. Die Patientinnen klagen iiber
Schwindel, Schwiche, rasche Ermidbarkeit,
Sensibilitdatsstorungen im Bereich der Arme

und Hénde, Kopfschmerzen, Schwindel,
Ohnmachten, epileptiforme Anfélle. Der
Verlauf ist chronisch fortschreitend und

fiilhrt nach mehreren Jahren zum Tod in-
folge mangelnder Hirndurchblutung oder
Herzinsuffizienz.

c) Periarteriitis nodosa: Hier handelt es
sich um eine nekrotisierende, entziindliche
Gefisserkrankung, welche vor allem die
mittleren und kleinen Arterien der ver-
schiedensten Organe befillt. Mit der wech-
selvollen Lokalisation und Ausbreitung der
Krankheit hingen auch die unterschiedli-
chen organbedingten Symptome zusammen.
Man kann daher eine nephritische, gastroin-
testinale, neuromuskulére, zerebrale und die
Haut betreffende Form unterscheiden. Fast
immer besteht ein Status febrilis, eine Leu-
kozytose und Andmie. Die Krankheit ver-

lauft in Schiiben und fiihrt innert Wochen,
Monaten oder vielen Jahren schliesslich
zum Tod.

d) Thrombangiitis obliterans oder Wini-
warter-Blirgersche Krankheit: Dies ist eine
chronisch verlaufende Entziindung, welche
die grossen und mittelgrossen Arterien und
Venen betrifft. Die Krankheit befdllt mit
Vorliebe die Extremitdtengefésse, kann aber
auch an allen andern Stellen auftreten. Be-
troffen werden vor allem junge Maénner,
auslosend wirken Infekte, Allergene, beson-
ders aber Nikotin und Kailte.

Als erstes Symptom finden wir oft eine
Phlebitis migrans (wandernde Venenent-
ziindung), dann kommt es zur Claudicatio
intermittens und schliesslich zur Gangran.

*

Die ausserordentliche Vielfalt der Geféass-
erkrankungen machte diese summarische,
libersichtartige Darstellung nétig. Die chir-
urgische Behandlung der lokalisierten Ge-
fisserkrankungen (Ueberbriickung des Ver-
schlusses durch Plastik, Umgehungsanasto-
mose usw.) hat sich zu einer eigenen Spe-
zialitdt entwickelt und leistet Eindrickli-
ches. Gefisserweiternde, entziindungshem-
mende, antiallergische Medikamente helfen
in der internmedizinischen Behandlung die-
ser Leiden. Das grosste Gewicht muss heute
aber auf die Prophylaxe, d. h. die Verhiitung
der Gefidsserkrankungen gelegt werden. Bei
der grossten Gruppe, der Arteriosklerose,
sind die Mittel zur Verhlitung weitgehend
bekannt. Es stosst jedoch auf grosse Schwie-
rigkeiten, in Zeiten der Hochkonjunktur
und des Wohlstandes Mass zu halten in
Essen und Trinken und wieder zum Fuss-
gdnger zu werden! ;
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Dr Jean Lorthioir !

De récents travaux expérimentaux ont mon-
tré d’'une facon indéniable le réle toxique de
la peau brilée (Allgéwer). Nos recherches
électrophorétiques et immuno-électrophoré-
tiques nous ont permis de concevoir une
théorie toxique, démontrée par la présence
dans le sérum d’animaux ou d’hommes bri-
lés de protéines anormales et spécifiques a
la bralure.

L’infection des bridlures se développe ra-
pidement par voie endogéne et exogéne et
trouve dans les zones brilées un excellent
milieu de culture. Toxémie et infection al-
terent progressivement 1’état général du
bralé. La gravité de cette toxicoinfection est
proportionnelle a la surface brulée.

Il parait donc logique, si I'on veut atté-
nuer l'effet de la phase toxique et infec-
tieuse, d’enlever tous les tissus détruits par
la bralure afin de diminuer la résorption
toxique et d’empécher la pullulation micro-
bienne qui se fait facilement sur les tissus
nécrosés. Or la plupart des thérapeutiques
actuelles recouvrent les brilures d’onguents
les plus divers et les enferment dans des
pansements, ce qui permet a notre avis, une
résorption maxima des produits toxiques et
facilite l'infection par macération.

D’anciennes expériences ont démontré que
la brilure d’une patte de chien entraine la
mort en quelques jours, alors que, par une
amputation précoce, on peut l'éviter.

En clinique, Uexcision précoce au bistouri
des bralures profondes a amélioré 1’évolu-
tion des bralés. Mais cette excision n’est
applicable que pour de petites surfaces. En
effet, cette intervention est choquante et
tres hémorragique et ne peut étre supportée
par de grands brilés. D’autre part, il est
souvent difficile de faire la distinction entre
des brualures superficielles et profondes ce
qui entraine des excisions trop étendues ou
insuffisantes.

1 Chirurgien de "'H6pital universitaire Saint-
Pierre, Bruxelles.

Cet article a paru dans Médecine et Hygiéne,
n° 647, 24 juin 1964. Nous remercions la rédac-
tion de nous avoir autorisés & le reproduire.
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Traitement des brilures par poncage

C’est pourquoi nous avons cherché le
moyen de faire un épluchage complet mais
sélectif des zones brilées, dans le but de
transformer la brilure en écorchure et ainsi
de pouvoir atténuer la phase toxique et in-
fectieuse. C’est ce que nous avons tenté de
réaliser par le poncage.

La transformation de la brilure en plaie
diminue considérablement les pertes plas-
matiques, l'infection et la protéolyse, et em-
péche l'aggravation en profondeur des 1é-
sions.

D’autre part, les délais de cicatrisation
sont moins longs. On obtient rapidement
une peau normale, susceptible de servir de
greffons pour des lésions profondes. Cette
technique permet également de « récupérer »
des surfaces du troisiéme degré qui re-
trouvent une vitalité alors qu’elles se se-
raient certainement nécrosées sans éplu-
chage.

L’épluchage par poncage n’est pas cho-
quant et l'enlevement des tissus nécrosés
rend les phénomeénes d’intoxication générale
moins aigus. La réduction des pertes plas-
matiques par formation d’'un coagulum de
fibrine diminue les besoins en liquide de
perfusion.

Cette technique s’applique aux bruilures
des 2e degrés superficiel et profond, et a
une grande partie des brilures du 3e degré.
Elle n’est pas indiquée pour les brilures du
3e degré profond. Elle se réalise au moyen
de meules métalliques trés abrasives, action-
nées par un moteur électrique tournant a
35 000 tours/minute.

L’intervention se fait sous anesthésie
générale le plus rapidement possible aprés
laccident. Dés que l'on passe la meule sur
les surfaces bralées, les brilures super-
ficielles saignent, les brllures plus pro-
fondes restent blanches. La peau normale
n’est entamée que trés superficiellement et
se reconnalt tres facilement. On obtient
ainsi en quelques minutes une carte géogra-
phique de la profondeur des brilures.

Les surfaces restées blanches sont ab-
rasées plus profondément et bien souvent,



on a la surprise de voir apparaitre un léger
saignement. Sinon on poursuit I'abrasion
jusqu’'a l'apparition de lobules graisseux.
Il ne reste alors qu'une fine trame de derme.
Mais on peut obtenir a partir de cette trame
une cicatrisation spontanée. Les surfaces ab-
rasées échappent a la nécrose et l'on évite
ainsi de devoir les exciser et les greffer. Les
plaies sont laissées a lair sans pansement.
Elles séchent en douze a vingt heures et se
recouvrent d'une couche de fibrine coagulée.
Cette crotte se détache entre le 15e et le
20e jour pour les brilures du 2e degre, vers
le 30e jour pour les brilures profondes. Les
brilures du 2e degré ne laissent pas de
traces tandis que les brtlures profondes
donnent du tissu cicatriciel.

La chute des crolites et la cicatrisation -

sont accélérées par l'utilisation des ultrasons
(Belenger). Pour les extrémites, le traite-
ment se fait sous eau a partir du 7e jour.
Pour les surfaces ne pouvant étre immer-
gées, le traitement peut se faire sous paraf-
fine. Par ce traitement, I’épithélialisation se
fait plus rapidement, sans réaction vaso-
motrice, sans prurit et sans hyperesthésie.

Pour les brilures de petites surfaces, au-
cun traitement général n’est nécessaire. Les
plaies sont protégées contre l'infection par
la fibrine coagulée.

Pour les brilures de plus de 25%, la
réhydratation est réalisée, dans la plupart
des cas, par voie buccale. En effet, le pon-
cage diminue les déperditions liquidiennes et
I’'absence de vomissements rend ce mode de
réhydratation possible. La réalimentation
pourra se faire normalement le 8e jour. De-
puis que nous employons cette technique,
nous n’'avons plus jamais administré aucune
perfusion de plasma.

Nous prévenons l'infection du grand brile
au moyen d’'un isolement individuel en ma-

tiére plastique. Nous preéférons l'isolement
individuel a lisolement collectif de plu-
sieurs brilés dans une chambre hermétique.
Ces centres collectifs sont colteux et peu
efficaces pour la prévention de l'infection.
L’isolement individuel peut se faire, soit
dans de grandes couveuses, soit sous des
tentes en plastique ou la téte du blesse reste
a lextérieur. Dans l’isolement circule un
courant d’oxygene qui renouvelle constam-
ment l'atmosphére. La téte du blessé se
trouvant au dehors de l'appareil, celui-ci
peut rester en contact avec le personnel
soignant sans danger de contaminer ses
plaies.
Dans les brulures profondes étendues ou
I’épluchage reste incomplet, nous injectons
aux blessés des inactivateurs de ferments
protéolytiques. Partant de I’hypothése que
la formation, chez le brilé, de protéines
anormales pouvait se faire a partir d'un pro-
cessus enzymatique, nous avons pu veérifier
expérimentalement et cliniquement que
l'administration d’inactivateurs diminuait
les répercussions générales de la brulure.
L’ionogramme, le taux d’urée, la réserve al-
caline et 1’électrophorése ne montrent que
peu de variations.
Le traitement du grand brilé se résume
comme suit:
1° poncage de toutes les lésions;
2° réhydratation per os et eventuellement
perfusions en petites quantités;
3° prévention de l'infection des plaies lais-
sées sans pansements par isolement in-
dividuel;

4° administration d’inactivateurs de fer-
ments protéolytiques dans les cas graves.

Les soins postopératoires sont simples
puisqu’ils ne nécessitent plus de pansements,
de bains, de perfusions ou de nombreux
examens de laboratoire.
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Marcel Haas

Le groupe

Le cours de perfectionnement organisé fin awvril par la section de Genéve de I’ASID a été
consacré a U'étude des « relations humaines » et du « travail de groupe »,

Nous avons le plaisir de présenter a nos lecteurs le résumé des deux exposés que M. Marcel
Haas, directeur de ’Hdpital cantonal de Genéve, a faits a cette occasion. Nous le remercions
vivement de nous avoir remis ces deux textes qui expriment si bien sa conception du rdle
de chef, conception nullement abstraite chez lui, mais basée sur son exrpérience person-
nelle journaliére a la téte d’une trés grande institution hospitaliere.

1° Sa formation

Ce probléme est au premier plan de 'actua-
lité. Si, dans le passé, les découvertes ont
surtout été le fait d’hommes seuls, aujour-
d’hui, presque rien de valable n’est fait sans
le travail de groupe.

Nous vivons dans I’ére du dynamisme: le
rythme de la vie s’accélére, c’est-a-dire que
le temps et la distance se rapetissent. Ce qui
s’opérait sur des générations, des siécles, se
fait maintenant en quelques années, voire
en quelques jours. Rien d’étonnant, dés lors,
a ce que les hommes, pour suivre ce rythme,
accumuler des découvertes ou trouver des
solutions a leurs problémes dans un temps
de plus en plus court, soient obligés de tra-
vailler en groupe.

Oppenheimer d’ailleurs, n’a-t-il pas dé-
claré que le 90 % des hommes de science de
tous les temps étaient encore vivants?

En moins de deux siécles, nous avons
passé de 'avénement du machinisme, par la
découverte de la machine & vapeur, a l'ére
de l'électricité, puis & I'ére atomique. Le
pouvoir de I'Etat s’est renforcé au détri-
ment de la liberté individuelle. Les grandes
concentrations d’individus ont permis Il'in-
dustrialisation la plus poussée. Deux guerres
mondiales ont provoqué de grands brassages
de population. Un besoin d’agglomération
toujours plus grand, mémeé pour les loisirs
(plages, camps de camping) est l'une des
caractéristiques de notre époque. Mais ces
concentrations d’individus évoquent 1la
foule, la masse anonyme, non l'idée de
groupe.

Par ailleurs, 50 millions d’étres humains
naissent chaque année. Au sein de cette for-
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midable explosion démographique, une nou-
velle civilisation se dessine.

Une des taches primordiales de notre
époque est de faire passer cette masse
amorphe & la conception du groupe con-
scient, organisé en vue d’atteindre un but
déterminé, dans la collaboration effective
de tous.

Une des taches primordiales de notre
sant une ceuvre commune; c’est une entité
en soi. Les composants ne perdent pas leurs
fonctions, mais acceptent d’en aliéner une
partie pour I'aboutissement de 1’ceuvre com-
mune.

Selon les rapports humains qui régnent
dans un groupe, celui-ci est un ensemble
harmonieux, fructueux, ou le champ clos
dans lequel s'affrontent divergences, haines,
jalousies, ou encore une réunion stérile,
paralysée par l'indifférence ou 1’égoisme.

Les égoistes sont d’ailleurs un fardeau
pour la société actuelle et seront un poison
pour celle de demain. La société devra les
transformer ou les écarter pour aller de
I'avant. ‘

Cette transformation est affaire d’éduca-
tion. Il s’agit de passer du «Jje» au «on »,
qui est la lére phase de la découverte so-
ciale des autres, puis au « nous », Dés ce mo-
ment, la maturité sociale est atteinte, avec
le consentement intime du moi intérieur,
pour accomplir un acte qui transcende l'in-
dividu.

L’homme appartient a plusieurs groupes
a la fois ;

II 'y a diverses sortes de groupes: par
exemple, une commission parlementaire, un



comité, un groupe d’étudiants avec leurs
professeurs, un chef de chantier et ses con-
tremaitres, un colloque.

Quont-ils de commun? Chacun de ces
groupes est composé de personnes associées
dans un but bien déterminé. Avec certaines
limites, chacun de ces groupes est une en-
tité, une communaute.

A coté des communautés inspirées par un
idéal religieux ou social, il y en a bien
d’autres: la communauté familiale, en partie
imposée, en partie élective; les communau-
tés obligatoires (voisinage, école, armée); les
communautés de destin (réfugiés, prison-
niers, malades dans un hopital); les commu-
nautés d’élection, ayant un but précis.

Un étre humain appartient & un grand
nombre de communautés a la fois, de par
sa vie sportive, religieuse, familiale, profes-
sionnelle, etc. Souvent, il est difficile d’étre
fideéle a plusieurs groupes a la fois.

L’homme n’a plus guére conscience d’ap-
partenir & tant de groupes et pourtant, la
valeur de son existence dépend largement
des groupes dans lesquels il se trouve.

2° Sa fonction

Les hommes se groupent tout particu-
lierement parce qu’ils se rendent compte
que l'effort individuel n’aura un rendement
optimum que conjugué avec celui d’autrui.
Ce que l'individu donne au groupe, le groupe
le lui rend multiplié. Chacun grandit au
sein du groupe. Chaque fois qu'un groupe
se réunit avec un sincére désir de collabora-
tion, un état d’esprit se forme; souvent des
solutions sont découvertes qui n’existaient
dans la pensée d’aucun des composants, mais
que seul le travail de groupe peut susciter.
Cet état d’esprit est vraiment une valeur
d’ordre spirituel.

Pour suivre tout travail en commun, il
faut simplement, comme des enfants, vou-
loir entrer dans le jeu. Toutefois, dans un
groupe en formation, les désistements sont
inévitables. Au début, les forces centrifuges
sont plus fortes que les forces centripétes.
Puis, peu & peu, I'un ou l'autre devient un
centre; autour de lui, on trouve plus de com-
préhension, des attitudes moins agressives.
Aprés un laps de temps, on arrive a une en-

tente, un programme est élaboré, le but est
défini.

Un groupe ne se constitue qu’au prix de
sacrifices et de renoncements personnels, de
frottements. Rien ne contribue plus a la
maturité intellectuelle et morale que ces
heurts que chacun s’efforce d’atténuer pour
pouvoir travailler en commun.

Le groupe est un catalyseur, un éducateur
puissant par la contrainte morale que les

constituants acceptent. Il y faut tenir
compte des besoins des autres.

3° Son éthique

Travailler en groupe n’est pas toujours

facile. C’est au moment ou l'on comprend
cela qu'on est prét a y tenir sa place.

Le travail en groupe n’exclut ni leffort,
ni le travail individuel, mais il développe
toutes les puissances latentes chez I'individu.

Johannot disait: « Penser dans la commu-
nauté est d’abord un exercice de solitude,
c’est un obstacle, un poids qui fait descendre
chacun au plus profond de lui-méme. Il faut
d’abord avoir le courage de penser contre
tous ses camarades, d’étre seul de son opi-
nion, de se sentir noyé avec sa pauvre véritée
personnelle au milieu d’'une masse hostile...
Penser en commun c’est le choc douloureux
et dramatique des vérités incarnées dans des
personnes réelles... C’est dans ces rencontres
ol 'on cherche péniblement a exprimer de-
vant les autres ce que 'on sent au plus pro-
fond de soi, que l'on découvre des choses
que 'on n’aurait jamais pu trouver dans la
méditation solitaire la plus recueillie.»

La mise en commun des idées, des forces
donne - naissance a des résultats qui ne
peuvent surgir qu’en milieu collectif.

Le groupe est né, lorsque chacun dit
« nous » et non plus « je».

Les rapports sociaux peuvent étre entra-
vés par de multiples facteurs: I’arrogance
suscite la crainte, la timidité provoque la

brusquerie, l'indécision crée l'embarras,
I’hypocrisie divise.
Une communauté ne peut s’établir

qu’entre personnes sincéres, faisant preuve
de confiance, de bonne volonté.

Il faut toujours insister sur ce qui unit et
rapproche et non sur ce qui oppose et divise.
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L’esprit de tolérance a une large place
dans le groupe. Ceux qui en manquent
montrent peu d’intérét pour leurs sem-
blables. Les préjugés, méme inconscients,
peuvent étre nuisibles & I’harmonie du
groupe.

Concilier dans le groupe, c’est harmoniser
au-dela du simple compromis. La concilia-
tion d’'idées opposées se fait souvent dans
une idée nouvelle, inédite, insoupconnée
avant ’entretien.

Pour réussir dans un groupe, il faut par-
tir:
1° des personnes le composant:
2° de l'objectif a atteindre;
3° des circonstances extérieures qui af-

fectent la vie du groupe.

Des le début, le but sera bien défini et
accessible & chacun. Tout le monde parlera
le méme langage. Le travail sera formulé
d’'une maniere simple et pratique. On par-

tira du connu pour atteindre I'inconnu, de
' expérience familiére pour arriver aux con-
sidérations théoriques et aux principes gé-
néraux. Les participants doivent saisir I’im-
portance du travail et ne resteront point in-
différents, car rien ne peut étre pire pour un
groupe que d’étre composé d’une masse d’in-
différents. Le climat est créé par le leader,
qui veillera & ce que tous prennent une part
active.

4° Le travail de groupe

Pour travailler en groupe, on peut pré-
coniser la méthode suivante:

a) on consacre le quart du temps a analy-
ser, examiner la situation, définir et lo-
caliser le probleme. Le leader fait démar-
rer le groupe par des questions courtes,
claires;

b) les *s du temps sont réservés a létude
du probléme, & la recherche des solutions
possibles. On essaie d’élaguer. On tente
un premier essai de syntheése, de dégage-
ment des solutions. On ne fait encore
que les rechercher;

c) le 4 du temps est consacré a l’étude des
solutions qui s’imposent. Il faut arriver
autant que possible a une solution unique
qui fasse 'unanimité du groupe;
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d) le /s du temps est consacré a la conclu-
sion, & la décision, a ’aboutissement de
la synthese.

S’il n'y a pas d’aboutissement, il est re-
commandé soit d’ajourner la discussion, soit
de former une sous-commission, soit d’éta-
blir un rapport de constat. I1 faut arriver a
un accord sur l'un de ces points. En général,
apres une décision, il s’agit de définir qui est
responsable de l'exécution et quand I’exé-
cution devra étre terminée et aussi qui sur-
veillera la bienfacture du travail. Dans
toutes les éventualités, il est recommandé de
rédiger un procés-verbal de séance ou un
proces-verbal de décision.

Le leader d'un groupe doit penser au
cadre qui n'est pas un élément négligeable
et choisir si possible une table ronde. L’aé-
ration, I'acoustique et la décoration jouent
un role.

En conclusion, si le groupe se dessinait
plutdt, dans le passé, comme une masse ano-
nyme, comme un ensemble de forces obs-
cures, souvent maléfiques, cette idée a évo-
lué et l'on peut actuellement considérer le
groupe comme une école d’altruisme, de
connaissance du prochain, une source de
joie, ou l'on fait la découverte d’une liberté
plus grande encore que la liberté person-
nelle, parce qu’elle est transcendée dans un
complexe librement accepté.

Le leader

Dans les groupements non organisés comme
dans les groupes organisés, il se trouve des
individus qui prennent la direction. Ils en-
trainent, ils commandent, ils animent, dans
le sens originel de donner une ame. C’est 1a
le don royal du leader du groupe: il donne
I'dme, la vie, il s’identifie avec le groupe.

On peut rencontrer divers types d’ani-
mateurs: les uns dominent par la force, par
le savoir, par leur caractére, par leur vo-
lonté; d’autres abusent d’autrui. Tous sont
des meneurs, des réalisateurs, mais pas for-
cément des leaders.

Il existe des différences fondamentales
entre le chef et le leader. Il peut méme sem-



bler parfois que ces deux fonctions sont con-
traires. Le leader fait partie du groupe, le
chef en est le supérieur et lui est, de ce fait,
extérieur. Le leader incite a 'action; le chef
ordonne, exige 'obéissance.

Le leader connait I’art d’éveiller 'intérét
des autres. Il sait entrer en contact avec
autrui, porter intérét a son prochain; il
l'aime. Le chef méprise souvent ceux qul
1lui sont subordonnés.

Le role du leader est de libérer les éner-
gies latentes, de rechercher I'avis des autres.
Il désire développer les autres, en faire des
collaborateurs, former ceux qui le rempla-
ceront.

Cette tache est enthousiasmante, mais le
leader doit avoir la constante préoccupation
d’autrui, ce qui est dur surtout a I'homme
d’action. Il doit faire des efforts d’abnéga-
tion, de renoncement, d’humilité et parfois
de douloureux sacrifices. La prise de con-
tact entre le leader et le groupe est décisive
et doit étre fignolée. De méme, la premiere
séance d’un comité est extraordinairement
importante.

De multiples qualités sont demandées au
leader: l’altruisme, le dévouement aux
autres, I’équilibre nerveux, une culture éten-
due, des compétences professionnelles, de
intelligence, du jugement, de la maturite,
de la concentration, du bon sens, de la bonne
humeur. L’enthousiasme, Iélan, l'habitude
d’entrainer, ’honnéteté intellectuelle et mo-
rale surtout, et le sens des responsabilités
sont des facteurs déterminants dans le choix
du leader. La personnalité physique, la force,
Iendurance jouent aussi un réle.

Le leader doit étre un créateur, un entrai-
neur. :

A aucun moment, il n’oubliera que la mo-
destie et I’oubli de soi peuvent aller de pair
avec ’énergie, la ténacite.

En outre, il sait accepter ses revers, faire
preuve de patience et de persévérance. Il
distingue entre le bien et le mal ou entre le
bien et le mieux.

Il n’évite pas toujours le découragement,
il peut s'irriter devant la malhonnéteté.
Mais il ne perd pas le nord et garde toute
son originalité.

Une des qualités primordiales nécessaires
au leader est de savoir se vaincre.

Le leader ne doit perdre ni sa volonte de
grandir et de progresser, ni sa souplesse in-
tellectuelle et morale.

Le leader est celui qui, convaincu qu’il
doit marcher lui-méme dans une certaine
direction pour parvenir & un but lointain
encore, engage les autres a le suivre.

Ses fonctions dans les débats peuvent se
résumer ainsi: :

— par une suite appropriée de questions,
amener progressivement le groupe a
comprendre le probléme et & saisir en
quoi celui-ci le concerne,

— veiller & ce que chacun pense avec le
groupe, suive la discussion et dise son
avis;

— régler le rythme de facon que chacun
puisse suivre, mais sans qu’il y ait de sta-
gnation;

.— faire en sorte qu’aucune remarque per-

tinente ne tombe dans 1'oubli;

— J’étape en étape, faire le point, résumer
le chemin parcouru, classer les données
du probléme, noter les divergences et les
convergences d’opinions, formuler claire-
ment les résultats obtenus;

— par de nouvelles questions, poursuivre
I’étude des solutions possibles;

— amener le groupe & une conclusion ou a
une décision qui ne sera ni théorique, ni
préconcue, mais qui sera reellement l'avis
concerté de ’ensemble des membres;

— si possible, faire rédiger un compte rendu
de tout I'entretien.

Tout d’abord, le leader se met dans l'am-
biance. Il observe, remarque, enregistre,
étudie.

Dans les relations entre les individus ou
les groupes, il ne faut jamais se faire une
idée définitive ou préconcue d’'une situation.
Le leader doit procéder avec une exactitude
aussi scientifique que possible. Mais il join-
dra lexactitude intellectuelle a la chaleur
humaine.

Le leader associe ses collaborateurs méme
a ses premiers travaux d’approche. Rien ne
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crée mieux l'unité d’un groupe que la re-
cherche en commun des données de tout
probleme.

Le leader n’annihile pas la personnalité
des autres. Il domine la situation, jamais les
hommes.

Il s’efforce de faire sentir aux membres
du groupe qu'il a besoin d’eux.

Lorsque les décisions sont & prendre, le
leader doit amener le groupe & choisir lui-
méme. Il ne tranche qu’en dernier ressort,
si I'unanimité ne se fait pas. Il pratique au
maximum la collaboration.

Le groupe atteint le rendement optimum
lorsque regne I’harmonie.

Plus important que la matiére ou la tech-
nique, il y a, pour le leader, 'nomme, 'étre

Alla cerimonia della distribuzione dei diplomi
della Scuola cantonale per infermieri di Bellin-
zona, svoltasi il 20 giugno 1964, le 15 infermiere
neo-diplomate hanno, coscienti dell'impegno che
assumono, con voce sicura, formulato la loro
promessa con queste parole:

Prometto

— data la preparazione speciale avuta, di dedi-
carmi alla cura dei malati'qualunque sia la
loro razza, il loro Credo, il loro statuto poli-
tico o sociale e di non tralasciare nessuno
sforzo onde conservare la vita, alleviare le
sofferenze e ridonare la salute;

— di rispettare in ogni tempo e in ogni luogo la
dignita dei pazienti a mé affidati, di rispet-
tare il segreto professionale e di non rivelare
alcuna informazione personale;

— di mantenere le mie conoscenze professionali
adeguate alla evoluzione della medicina
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social. Il est soucieux peut-étre moins des
actes que des hommes.

Il organise, c’est-a-dire met chacun a la
place qui lui convient, dans I'atmosphere
qui lui convient. '

Périodiquement, le leader soumet son ac-
tivite et celle de son groupe & un controdle
serré: il rappelle le plan d’action primitif,
cherche par une méthode critique a voir les
résultats obtenus, regarde les échecs subis,
dresse un tableau de la situation et prépare
un nouveau plan d’action. Toujours en quéte
de progreés, il est & la pointe du combat; son
mot d’ordre favori: en avant!

Le leader songe & l'avance au moment ou
il quittera sa tache. Il forme ses successeurs,
il fait confiance aux jeunes.

Promessa dell’'infermiera

onde poter assistere il malato nel migliore
modo possibile;

— di eseguire con lealta ed intelligenza le ordi-
nazioni mediche;

— di sempre fare onore alla mia professione
nella mia vita privata;

— di collaborare con Autorita e professioni
onde mantenere ed ottenere la salute su
scala locale, nazionale ed internazionale.

Questa promessa dell’infermiera & stata for-
mulata da un’infermiera australiana, Gwenyth
Woodeberry, per il concorso organizzato nel 1962
dal Consiglio internazionale delle infermiere,
vincendo il primo premio.

Essa viene adottata quale formula di rito,
alla cerimonia per la consegna dei diplomi, in
ogni scuola per infermieri.



Eugenia Simona

La nuova Legge per la protezione della ma-
ternita e dell’infanzia approvata il 15 gen-
naio 1963 ha per scopo di proteggere la sa-
lute di ogni bimbo, di prevenire le cause che
possono pregiudicare il normale sviluppo e
di aiutarlo se fosse in difficolta familiari,
morali o sociali. Se dei bimbi avessero delle
anomalie si prevede di aiutarli tempestiva-
mente, a mezzo controlli o cure in Istituti
adeguati.

Sicuramente il modo migliore di aiutare
& quello di prevenire, di riconoscere preco-
cemente delle carenze e di intervenire su-
bito per evitare delle malattie o invalidita.

Percid si e voluto pensare dapprima ai
pitt piceini, organizzando il primo corso di
Igiene sociale per infermiere visitatrici, a
Rovio nella Casa « Ala Materna ».

Sette infermiere diplomate hanno parteci-
pato a questo corso di specializzazione, se-
guendo durante tre mesi le lezioni, che, gra-
zie alla collaborazione di medici specialisti,
professori ed infermiere monitrici si sono
svolte regolarmente.

Le materie trattate; igiene infantile, ma-
terna, scolastica; psicologia e psicopatologia;
lavoro sociale, corrispondenza e organizza-
zione, hanno dato la possibilita di studiare il
vari problemi che si pongono per la realiz-
zazione di questo servizio. Tre mesi di pra-
tica a fianco di una esperta infermiera visi-
tatrice della Svizzera interna, hanno com-
pletato la preparazione teorica delle nostre
infermiere visitatrici.

Quale sard il compito che esse devono
svolgere nel nostro cantone? L’infermiera
visitatrice sard una persona competente,
alla quale ogni mamma potra rivolgersi per
consiglio, sopra problemi che riguardano sia
l'igiene o l’alimentazione, che lo sviluppo
del bambino.

Ogni giorno, dalle otto alle nove del mat-
tino, l'infermiera sard a disposizione al re-
capito telefonico; due volte la settimana al
poliambulatori. Essa si rechera pure a domi-
cilio, per dimostrare personalmente come si
deve trattare un bambino.

Infermiere visitatrici nel Cantone Ticino

Il servizio, che si spera potrd funzionare
con il prossimo anno, sara gratuitamente a
disposizione delle mamma, senza alcuna im-
posizione.

Iniziare un nuovo lavoro non é facile,
forse non tutti saranno persuasi della neces-
sita di questo servizio. Le indagini fatte
hanno dirmostrato, che oggi pitt che mai esi-
ste questa necessitd. Le giovani oggi lavo-
rano ed hanno poco tempo per prepararsi
alla funzione di madre. Quando, giovani
madri, lasciano la Maternita portando a casa
il loro primo bimbo, sono ansiose, perche
non sicure e domandano sovente dove po-
trebbero avere aiuto in caso di bisogno.
Molte chiedono di lasciare per alcuni mesi il
loro bimbo alla Maternita, perché temono

-di non sapere allevarlo. Da un altro lato, ve-

diamo sovente, bimbi prematuri o difficili,
che richiedono cure adeguate e conoscenze
approfondite dell’alimentazione del bam-
bino, casi che devono essere seguiti, che non
si adattano ad uno schema. Queste sono le
necessita odierne e questo sara il campo di
lavoro delle sette infermiere visitatrici nel
cantone Ticino.

Esse dovranno informare le mamma, con-
sigliarle, e saper giudicare se il bambino
deve essere visto da un medico. Saranno la
persona amica delle mamme e collabore-
ranno con il ceto medico e nei casi ove fosse
necessario, indirizzeranno le madri agli altri
servizi sociali esistenti nel cantone.

Un altro compito spetta loro, quello di
organizzare, eventualmente in collabora-
zione con altri Enti, dei corsi di puericul-
tura, che dovrebbero essere seguiti almeno
da tutte le giovani che formano una fami-
glia.

La salute & non solo un fatto personale,
ma anche un interesse sociale, che deve
essere curato.

Formare nelle giovani una coscienza del-
I'importanza di essere madre e della neces-
sitd per ogni bimbo di avere, specialmente
nei primi anni di vita, tutte quelle cure e
quell’affetto, che saranno una garanzia per
uno sviluppo fisico e psichico normale.
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Krankenpflegerschule Kantonsspital Winterthur

Am 30. Juni 1964 wurde in der Kranken-
pflegerschule Winterthur der hundertste
Krankenpfleger diplomiert. Dieses fiir die
Schule bedeutende Ereignis veranlasste die
Schulleitung, einmal in der Kartothek
herumzustobern, um herauszufinden, was
aus den 99 diplomierten Pflegern eigent-
lich geworden ist.

82 Pfleger stehen noch direkt oder in-
direkt (Personalchef in einem grossen Spi-
tal, Schulleitung, Unterrichtspfleger, Mili-
tarkrankenpfleger, Rontgenpfleger und Fa-
briksamariter) im Beruf. Im Ausland weilen
gegenwartig 8 Pfleger, davon 4 im Kongo,
2 in Jemen, einer in Kanada, und ein Pfle-
ger hat sich definitiv in Amerika nieder-
gelassen. Neun ehemalige Pfleger sind in
einer anderen Beschiftigung titig, wovon
drei ebenfalls in sozialen Berufen.

Der Kontakt unter den diplomierten Pfle-
gern wird durch eine Zeitung aufrechterhal-
ten, die von der Schule alle drei Monate
herausgegeben wird und «Pflegerpost»
heisst. Dem Schulverband gehéren 87 Pfle-
ger an. Es sind sehr wenige, die die Be-
ziehung zur Schule abgebrochen haben.

Es lohnt sich auch, auf all die verflossenen
Jahre zuriickzublicken. Die Schulleitung
denkt stets mit sehr grosser Dankbarkeit an
die diplomierten Pfleger, die ihr bei der
Ausbildung des Nachwuchses behilflich
sind. Dass der stdndige Schiilerwechsel auf
den Schulstationen viel Unruhe bringt, das
weiss wohl jede Schuloberin. Kaum sind die
Schiiler eingelebt und werden zu einer
merklichen Hilfe, miissen sie versetzt wer-
den: in einen theoretischen Kurs, auf Aus-
senstationen, auf die Nachtwache. Dabei
geht der Betrieb auf der Schulstation inten-
siv weiter. In all den Jahren hat die Schul-
leitung von seiten der Abteilungspfleger nie
eine Klage gehort. Mit grossem Geschick
und viel Geduld werden die jungen Schiiler
systematisch in die praktische Arbeit ein-
gefiihrt. Die Zusammenarbeit Schulstation—
Schule ist denkbar gut.
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Ein anderes Ereignis verdient erwihnt zu
werden. Seit Jahren wird ein neues Schul-
und Wohngebdude geplant. Aber eben, Pline
wurden aufgestellt, schubladisiert, hervor-
geholt, abgeéndert. Der Einbau einer bom-
bensicheren Spitalstation unter das neue
Schulgebaude verzégert den Bau um Jahre.
Nun hat der Kanton Ziirich letztes Jahr
am Waldrand eine grosse Besitzung gekauft
und das alte, sehr gerdumige Haus zu einem
idealen Schul- und Wohngebdude umgebaut.
Am 15. Juli war der Umzug. Von hoch iiber
der Stadt blicken die Schiiler bei klarem
Wetter in die Vor- und Ostalpen. Ein gros-
ser Garten, zum Teil im Wald, steht ihnen
zZur Verfugung, und am Morgen werden sie
durch eine feine Brise und frohes Vogel-
gezwitscher aus dem Schlaf geweckt. Rehe
sind Mitbewohner des Gartens und blicken
mit ihren grossen Augen verwundert, doch
zutraulich, auf die junge Schar.

Erfreulich sind auch die vielen und
zweckméssigen Unterkunftsraume fiir den
so dringend noétigen Nachwuchs. Besucher
sind jederzeit gerne gesehen im grossen
Haus am Waldrand.

Oberin Sina Haehlen



Wir gratulieren

Frau Oberin Schneider war erste Oberin und
Mitbegriinderin der Schweizerischen Pflegerin-
nenschule mit Krankenhaus in Zirich und
legte den Grund flir eine sorgféltige, solide, aut
ein hohes Ziel gerichtete Ausbildung freier
Schwestern. Sie hatte sich eine Vorbildung im
Krankenhaus Eppendorf in Hamburg und im
Schwesternhaus vom Roten Kreuz in Zirich
geholt und stand in engster Verbindung. mit
Friulein Dr. Heer, der Initiantin und ersten
Chefarztin des Werkes, und mit Frau Dr.
Heim-Voegtlin, der ersten Aerztin der Schweiz,
welche der Kinderabteilung vorstand.

Die mutigen Frauen, welche die Schweize-
rische Pflegerinnenschule 1901 grindeten (ein
Werk des Schweizerischen Gemeinniitzigen
Frauenvereins), betrachteten von Anfang an
eine drei Jahre dauernde Lernzeit fiir die Kran-
kenpflege und ein eigenes Schulspital als uner-
lasslich und fligten der Krankenpflegeschule
eine Schule fiir Wochen- und Siuglingspflege
mit kiirzerem Lehrgang bei. Auch diese Schwe-
stern erhielten ihr Diplom erst nach drei Jah-
ren Lern- und Bewi#hrungszeit. Beides war ein
Novum in der Schweiz.

Das Wagnis: ein Krankenhaus und eine Pfle-
gerinnenschule unter weiblicher Leitung und
eine dreijihrige Lernzeit, gelang. Die Vorurteile
und finanziellen Schwierigkeiten konnten ge-
meistert werden. An diesem Gelingen hat Frau
Oberin Schneider einen massgebenden Anteil.
Ihre starke Personlichkeit, ihr Geist und Orga-
nisationstalent, ihr restloser Einsatz ermoglich-
ten den Auf- und Ausbau der Schule und die
Gewinnung von Aussenstationen, die heute noch
zu den wertvollsten fiir die Ausbildung ge-
héren (Universitidtskliniken und Landspitéler).

Frau Oberin Ida Schneider in Ziirich
zu ihrem 95. Geburtstag

Wir haben heute Miihe, uns die damaligen
Verhiltnisse vorzustellen: Wirterinnen ohne
Ausbildung betreuten ganze Abteilungen, ganze
Spitiler, es bestanden keinerlei «Richtlinien»
fiir die Ausbildung, keine Berufsverbande,
keine Stellenvermittlung. Um eine Pflegerin
zu finden, wandte man sich an den Portier
des Ziircher Kantonsspitals oder an ein Sani-
tatsgeschift.

In Zusammenarbeit mit Friulein Dr. Heer
fiihrte Frau Oberin Schneider eine Auslese gut
empfohlener Pflegerinnen und Pfleger auf dem
Platze Zirich durch und griindete und leitete
auf Wunsch der Gesundheitsbehorde eine Stel-
lenvermittlung von Pflegepersonen, spéter auch
der diplomierten Schwestern der Pflegerinnen-
schule. Diese Vorarbeiten fiihrten 1910 zur
Grindung des Krankenpflegeverbandes Zurich,
dem ersten Zusammenschluss dieser Art im
Pflegeberuf in der Schweiz.

So ist das Wirken von Frau Oberin Schneider
nicht nur mit der Schweizerischen Pflegerin-
nenschule, der sie unschétzbare Dienste leistete,
verbunden, sondern auch fir die Entwicklung
unseres gesamten Pflegewesens weit iber Zu-
rich hinaus, von bleibender Bedeutung.

Mit regem Interesse und erstaunlicher gei-
stiger Frische nimmt Oberin Schneider noch
heute an allem teil, was die Pflegeberufe, ihre
Entwicklung und ihre Probleme betrifft, und
freut sich {iber die vielen Beweise bleibender,
warmer Dankbarkeit, die ihre ehemaligen Schu-
lerinnen ihr darbringen. Sie verdient unser
aller herzliche Verehrung. — Unsere besten
Wiinsche umgeben sie auch im 96. Lebensjahr.

Dr. Lydia Leemann,
ehemalige Oberin.

Das eigentlich Interessante und Lebenswerte, das, was eigentlich uns erfiillen und beschdftigen

und in Atem halten kann, liegt micht ausser uns, sondern in uns.

Hermann Hesse
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Eroffnung der stadtischen Schwesternschule Triemli, Ziirich

Draussen im Triemli, zu Fiissen des Uetliberg-
waldes, mitten im sommerlichen Griin, steht
fixfertig der Neubau der ersten stddtischen
Schwesternschule, als erstes Gebiude des im
Bau befindlichen grossen Spitalzentrums
Triemli. Neun Schiilerinnen haben am 1. Juni
ihr Ausbildungszeit begonnen.

Die Schwesternschule ist sowohl von der
Schweighofstrasse her als von der Haltestelle
der Uetlibergbahn aus erreichbar. Von der
Paul-Clairmont-Strasse aus erreicht man den
an der Nordseite gelegenen Haupteingang und
von da aus die Eingangshalle des dreigeschos-
sigen Schulgebdudes. Am Innenhof, der an-
sprechend gestaltet ist, rings von einem ver-
glasten Korridor umschlossen wird und fast ein
wenig klosterlich anmutet, liegen die Arbeits-
rdume der Schuloberin Hildegard Steuri und
der Schulschwestern, das Sekretariat, vier Un-
terrichtssdle mit Nebenrdumen, das Dozenten-
zimmer und der grosse Aufenthaltsraum. Davor
breitet sich einladend eine Gartenanlage aus,
mit zahlreichen Sitzplatzen. Zwei Obergeschosse
umfassen insgesamt 46 Einzelzimmer fiir Schii-
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lerinnen und Hauspersonal sowie die Zimmer
fur die Oberin, vier Schulschwestern und die
Hausmutter, ferner Schreibzimmer, Musikzim-
mer und Nebenriume. Es kénnen 52 Personen
in dem Haus untergebracht werden. Ihnen
allen ist ein schdnes, geschmackvolles Heim
geboten worden, in dem zu leben und zu ar-
beiten eine Lust sein muss.

Dem neuen Schulgebidude, mit seinem blii-
henden Garten in der Mitte, wiinschen wir,
dass sich bald alle Zimmer fiillen werden mit
frohen, lernbegierigen Schiilerinnen. Im Herbst
wird eine neue Gruppe eintreten. Grosse Auf-
gaben warten schon auf die zukiinftigen Di-
plomierten, denn das Triemlispital bedarf
ihrer, wenn es seine Abteilungen eréffnet.

Vorlédufig stehen die neun Midchen aber
noch am Anfang ihrer Studienzeit. Die Schul-
leitung hat flir sie ein nach fortschrittlichen
Grundsétzen aufgebautes Ausbildungsprogramm
ausgearbeitet.

Allen Bewohnern der Triemlischule wiinschen
wir eine erfolgreiche Fahrt in die Zukunft.

BN N .

e
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Revision des «Directives» de la Croix-Rouge suisse

La Croix-Rouge suisse (CRS) a décide de pro-
céder a la revision des « Directives a lusage
des écoles d’infirmiéres et d’infirmiers recon-
nues par la CRS», qui datent de 1955. Nom-
breux sont les responsables de la formation des
infirmiéres qui estiment que cette revision s'im-
pose et quil s’agit d’étudier avec perspicacité
ot sérieux tous les aspects du probléme. Dans
notre pays, ces directives sont déterminantes
pour la qualité des soins infirmiers que re-
cevront nos malades.

Avant de fixer les bases d’un programme de
formation professionnelle, il faut préciser les
tAches et les responsabilités qui incombent a
linfirmiére dipldmée d’aujourd’hui et de de-
main. Nous ne pouvons plus nous isoler dans
une Europe qui progresse vers une unification
toujours plus complete. Les échanges et com-
munications entre les peuples du monde s’in-
tensifient, ce qui ne va pas sans créer des
remous et des pressions diverses touchant
toutes les professions et auxquels nous n'échap-
pons pas.

Invitées par I'Ecole supérieure d’infirmiéres
de la CRS, les directrices des écoles de base,
accompagnées de leurs monitrices, se sont
réunies & Chaumont du 12 au 14 mai 1964. Elles
ont consacré tout leur temps a l'étude des
questions soulevées par la revision des « direc-
tives ». Les résultats de leurs débats n’ont au-
cun caractére décisif; il s’agissait plutot d'une
consultation. Il est impossible de' publier ici le
fruit de ces nombreuses heures de réflexion et
de discussion. Nous devons nous contenter de
quelques résumés brefs et schématiques, qui
pourtant nous donnent un aper¢u de l'enver-
gure du probléme.

I. — Une liste a été dressée contenant les
changements survenus dans les soins infir-
miers depuis 1955,

date des directives actuellement en vigueur.
a) Changements dus a Uévolution de la méde-
cine:
— développement de la médecine préven-
tive
— spécialisation de la médecine
— multiplication et complication des mé-

thodes de diagnostic et de thérapeutique

— possibilité de traiter des états tres graves
— méthodes thérapeutiques délicates (me-
dicaments dangereux, etc.)

b)

c)

d)

e)

— prise en considération accrue des fac-
teurs psychologiques et sociaux

— efforts visant a la réadaptation du ma-
lade deés le début de son hospitalisation.

Changements dans I'équipement et l'installa-

tion des hépitaux:

— plus de petites
grandes salles

— création d’unités de soins spécialisés

— nouveaux appareils et installations tech-
niques

— modernisation de beaucoup d’hdpitaux et
amélioration des installations et du ma-
tériel de soins.

Changements concernant les malades:

— développement des assurances — malades
plus exigeants dans tous les domaines
— vulgarisation des connaissances médi-

cales — malades demandant a étre mieux

chambres, moins de

informes
— séjours a I’hopital plus courts — soins
plus intenses — plus d’instruction néces-

saire pour préparer le retour a domicile

— plus de patients agés

— beaucoup de malades étrangers

— cas plus graves

— malades plus compliqués du point de vue
psychique

— participation du malade a son rétablisse-
ment.

Changements dans les professions médicales

et paramédicales:

— pénurie de médecins

— plus de professions médicales auxiliaires

— nombre accru de personnes gravitant au-
tour du malade

— aides bénévoles

— collaboration plus étroite avec les mem-
bres des professions sociales

— personnel (infirmier et autre) etranger

Changements concernant les infirmiéres

elles-mémes:
— responsabilité accrue — délégation aux
infirmiéres de certains actes médicaux
— responsabilité pour le travail fait par les
auxiliaires

— abaissement de 1’dge d’entrée dans la pro-
fession

— on attend de chaque infirmiére des qua-
lités de chef et d’enseignante

—_ infirmiéres fréquemment consultées sur
des questions de construction et d’instal-
lation
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— moins de fatigue physique

— plus de fatigue psychique

— exigences accrues sur le plan intellectuel

— possibilité d’avoir une vie privée

— fréquence des mariages

— possibilité pour linfirmiére mariée de
poursuivre son activité professionnelle

— elargissement des horizons par les con-
tacts internationaux

— besoin accru de perfectionnement

— prise de conscience des infirmiéres en
tant que membres d’une profession in-
dépendante.

f) Changements concernant lUorganisation des
services infirmiers et les conditions de tra-
vail des infirmieres:

— mouvement plus rapide des malades
(aussi d'un service a lautre) et plus
grande occupation des lits

— organisation du travail plus compliquée

— diminution des heéures de travail, travail
a temps partiel, plus de spécialités

— plus d’égards pour le statut d’éléve

— plus d’écritures

— fréquent changement de personnel

— pénurie d’infirmiéres

— postes de. cadre plus nombreux, moni-
trices cliniques

— rythme accéléré

— diminution des heures de travail

— amélioration des salaires

— amelioration des logements et de la nour-
riture

— amélioration des prestations sociales.

II. — Les buts de la formation des infirmiéres

(résumé des réponses apportées par quatre
groupes de travail)

Les écoles d’infirmiéres reconnues par la Croix-

Rouge suisse développent. chez leurs éléves:

a) une conception de leur profession visant a
I'autodiscipline et & un bon contact humain
avec les malades et les collégues
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b) le sens critique et le sens des responsa-
bilités

c¢) de solides connaissances pratiques et théo-
riques des soins infirmiers, compte tenu des
besoins physiques, spirituels et sociaux des
malades

d) la compréhension et I'intérét pour la méde-
cine sociale, la prévention et la réadaptation

e) la faculté d’observer avec précision, de juger
d’une situation et d’en faire un rapport cor-
rect

f) une notion claire des limites de leurs fonc-
tions et la précision dans l'exécution des
ordres meédicaux

g) le sens psychologique et pédagogique et I'ap-
titude & diriger et surveiller une équipe

h) la compréhension des problémes d’organi-
sation et d’administration.

Le temps limité dont disposaient les partici-
pantes a la réunion ne leur permit pas d’appro-
fondir les sujets et d’arriver a des conclusions
précises. Une tendance apparait cependant
clairement dans les rapports de tous les
groupes, c’est la conviction que le niveau de
I'enseignement doit étre élevé par rapport aux
anciennes directives. C’est une nécessité indis-
cutable; il suffit de lire la liste des buts de la
formation pour en étre convaincu.

A cet égard, il ressort des rapports des groupes
qui se sont particuliérement penchés sur les
problémes de l'enseignement théorique et de
Ienseignement en stage qu’il n’est pas question
de toujours ajouter de nouveaux sujets a la
matiére meédicale. Les groupes recommandent
de réserver une plus grande place aux sciences
sociales et pédagogiques, d’élargir les expé-
riences cliniques et d’approfondir les sujets
relatifs aux soins infirmiers considérés dans
leur sens le plus complet. AMP



Que pensent nos lecteurs des propositions
publiées le 20 juin 1964 par « Femmes suisses »?

Travail a temps partiel dans les
établissements hospitaliers

«..Dans l'idée de celles qui veulent recruter
du personnel pour les maisons hospitaliéres, il

ne s’'agirait pas d’'un emploi a plein temps, mais’

a temps partiel, selon les possibilités de chacun.
I1 serait rétribué.

Sans compter les avantages que ce travail
d'un genre nouveau fournirait a la commu-
nauté entiére, il nous intéresserait tout spé-
cialement, car celui-ci est actuellement a I'ordre
du jour des revendications féminines dans de
nombreux pays et particuliérement en France
ou des rencontres ont été consacrées a ’étude
du travail partiel, a la demande de l'Union
des femmes patrons. Cette forme d’activité
permettra a celles qui, pour une raison ou
une autre, sont obligées de restreindre leurs
occupations, de conserver une place dans
le monde des travailleurs, avec toutes les
satisfactions que cela comporte. Voici, pour le
moment, les domaines ou elles pourront se
rendre utiles dans les hopitaux:
promenade des malades — transport des ma-
lades d’un service a l'autre — garde d’enfants
— aide a la rééducation des handicapés — aide
pour les repas — aide ménagére — entretien

La pratique de ’anesthésie en Suisse

Les lecteurs de notre Revue ayant lu les ar-
ticles parus en allemand sur le probléme du
réle de linfirmiére nmarcotiseuse (voir les nu-
méros de décembre 1963, page 489, mars 1964,
page 151, et avril, page 203) se demandent
peut-étre pourquoi un sujet d'une telle actualité
n’a pas trouvé d’écho dans les pages romandes.

Que ces lecteurs veuillent patienter encore

Tribune libre

du matériel médical — préparation des com-
presses — entretien du linge — repassage —
raccommodage — travail administratif — secré-
tariat — téléphone.

Celles qui désirent travailler dans le domaine
des soins ont la possibilité de s’y préparer en
suivant un cours d’auxiliaires Croix-Rouge
(28 heures de cours et stage de 15 jours). »

Service social obligatoire?

En soulevant la question de la pénurie de main-
d’ceuvre hospitaliere devant de nombreuses
personnes, nNous nous sommes apercus que beau-
coup pensent qu’on pourrait y remédier en
instituant un service social obligatoire pour les
filles, qui serait le pendant de I’école de recrues
pour les hommes. Certains y voient de nom-
breux avantages, autant sociaux, moraux
gu’'éducatifs, «sans compter, nous a dit un
médecin, que cela ne serait que juste. Vous
réclamez l’égalité sur tous les points: éduca-
tion, profession, traitement, indépendance. Je
me suis souvent étonné gqu’on ne propose jamais
la création d’une école de recrues pour jeunes
filles. La, c’est bizarre, il n'y a pas tellement de
revendications... »

Voild la question posée. Nous serions heu-
reuses d’avoir lopinion de nos lectrices car
nous reviendrons sur ce sujet. »

un peu. Un médecin anesthesiste romand, au-
quel nous avons posé la question, nous répond
comme suit:

« Le Comité de la Société suisse d’anesthésio-
logie vient d’entreprendre une étude gencérale
sur la pratique de l'anesthésie en Suisse: sur
les besoins en personnel tant médical qu’auxi-
liaire, et sur les solutions possibles. Dans quel-
ques mois, vos lecteurs seront informés des
mesures préconisées. » (La réd.)
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Le miracle des Conventions de Geneéeve

Les Conventions de Genéve, un miracle? Je
vois un sourire légerement ironique au coin
de vos levres... Oui, nous n’ignorons pas que
ces Conventions sont un code de lois inter-
nationales; nous savons méme qu’elles sont
a la base de tout I'édifice de la Croix-Rouge.
Il nous semble aussi qu’il y en a quatre.

rons encore de longues années de calme, et
nous oublions volontairement les millions
d’étres humains dans le monde qui souffrent
aujourd’hui de la guerre ou de ses suites.
Nous aimons mieux nous attarder sur les
actions de paix de la Croix-Rouge: créations
particuliéerement réussies dans le domaine

Photo Jean Mohr, Genéve

Voyons, récapitulons: la premiére pour
I’amélioration du sort des blessés et malades
en campagne (1864), la seconde en faveur
des blessés, malades et naufragés des forces
armees sur mer (1899), la troisiéme réglant
le sort des prisonniers de guerre (1929), la
quatriéme enfin, traitant de la protection de
la population civile en cas de conflit (1949).

Seulement, pour nous, dont la profession
est essentiellement pratique et vivante, ces
Conventions de Genéve avec leur langage
juridique ont un arriére-golit on ne peut
plus rébarbatif, pour ne pas dire effrayant.
En effet, ne parlent-elles pas de guerre,
encore de guerre, toujours de guerre? Nous
qui vivons dans un pays si paisible et pros-
pére, nous préférons nous persuader que, le
danger atomique s’amenuisant, nous joui-

478

medico-social, secours aux victimes d’inon-
dations ou de tremblements de terre, etc...

Et nous nous interrogeons: en quoi donc
les Conventions de Genéve sont-elles mira-
culeuses? Eh! bien, voila: elles ont fait, elles
font, elles feront encore ce qu’aucune régle
légale n’a jamais pu produire. Leur expres-
sion est tout aussi séche et précise que celle
de n’importe quelle publication juridique,
mais leur esprit est différent. On ne les ob-
serve pas, comme les autres lois, par crainte
des représailles, on les respecte parce que,
etrangement, elles ont le don d’enflammer
I’étincelle de bonté qui existe en tout homme,
en toute communauté. Et ceci va se mani-
fester a I’échelle des gouvernements et des
machines de guerre, comme & celui des indi-
vidus. On trouvera de multiples explications



aux actes qu’elles commandent: il faut faire
preuve d’humanité, respecter la parole don-
née, démontrer son sens de ’honneur, obeir
aux préceptes de sa religion, etc...

Et je vois dans votre ceil s’allumer une
lueur sceptique. Que voila de belles phrases
ronflantes! Ces sentiments existent-ils en-
core vraiment? Vous en désirez des preuves?
Qu’a cela ne tienne, en voici.

Nous sommes en 1945, sur le quai d’'une
gare de Paris. Deux trains en provenance
d’Allemagne viennent d’arriver. L’un ra-
meéne des internés d’'un camp de concentra-
tion. Sont-ce encore des étres humains, ces
squelettes aux articulations énormes, cou-
verts de plaies, l'eeil terne, indifférents a
tout. Si leur corps végete encore, leur esprit
semble avoir été tué depuis longtemps.
L’autre train raméne des prisonniers de
guerre. Il est évident que ces hommes ont
6té bien traités; ils sont relativement bien
vétus et nourris. Et surtout, leur regard
prouve qu'on a respecté le plus grand de
leurs biens: la dignité humaine.

Oui, méme les nazis, incroyablement im-
pitoyables envers les populations civiles, ont
en général respecté la troisieme Conven-
tion de Genéve. Et qui sait, s’'ils n’en au-
raient pas fait de méme a I’égard de la qua-
triéme, elit-elle existe alors?

Mais revenons en 1964: conflit au Yémen,
guerre entre I’Algérie et le Maroc, guerre
civile & Chypre, massacres au Ruanda, révo-
lution & Zanzibar.

Au Yemen, on tue impitoyablement les
prisonniers, & moins qu’on ne leur coupe
mains et pieds sur la place publique; c’est
une tradition immémoriale, il y va de ’hon-
neur méme des combattants d’exterminer
un nombre maximum d’ennemis. Et voila
que le Comité international de la Croix-
Rouge — organisation chargée de veiller a
I'application des Conventions — s’introduit
au Yémen en la personne de quelques deleé-
gués. Ces hommes, dont la plupart ne savent
pas l'arabe, pénétrent courageusement jus-
qu'au cceur de ce pays sauvage. Et le miracle
se produit: le roi accepte non seulement de
conserver la vie 4 ses prisonniers, mais de
les traiter comme ses propres soldats, de les
laisser recevoir des secours et correspondre

avec leurs familles par l'intermédiaire du
CICR. Il consent méme & des échanges. Un
a un, ses guerriers les plus farouches et les
plus primitifs suivent son exemple.

La guerre a été courte entre I’Algérie et le
Maroc. Pourtant de nombreux prisonniers
ont été faits de part et d’autre. Et ce sont les
trés jeunes Croissants Rouges marocain et
algérien qui prennent 'initiative d’organiser
un échange de ces prisonniers entre les deux
pays, tractation qui se fera sous les auspices
da. CICk.

A Chypre, la haine atteint son paroxysme.
Il s’agit non seulement d’une lutte politique,
mais la religion s’en méle, et chacun sait
combien les guerres idéologiques sont
cruelles. Des deux coOtés, des hommes, des
femmes, des enfants disparaissent. On prend
des otages, toujours plus d’otages. N'est-ce
pas miracle que les délégués du CICR ob-
tiennent des deux partis qu’ils relachent fré-
quemment quelques-uns de leurs prison-
niers?

Ruanda... les fréres s’entretuent sauvage-
ment; il s’agit d’'une lutte tribale primitive.
Il a pourtant suffi de la présence d'un délé-
gué du CICR pour que la tension des esprits
diminue, laissant entrevoir un moyen d’apai-
sement.

Zanzibar enfin... gouvernement totalitaire.
En une nuit, cette petite ile s’est fermée
hermétiquement aux Occidentaux. Méme la,
les portes des prisons ou s’entassent les dé-
tenus politiques se sont largement ouvertes
a la Croix-Rouge locale et au délégué du
ClEH,

Est-il besoin d’autres exemples? Cette
transformation radicale de convictions sécu-
laires, ce reldchement spectaculaire de lignes
de conduite implacables, et cela a cause
d’une idée, ne démontrent-ils pas éloquem-
ment le miracle des Conventions de Geneve?

Sommes-nous vraiment assurés qu'un
jour nous n’en aurons pas besoin nous aussi,
de ce miracle? Les Conventions de Geneve
concernent du reste personnellement les in-
firmiéres. Avons-nous le droit d’ignorer ce
qu'elles ont & nous dire? C’est pourquoi,
nous vous donnons rendez-vous pour la lec-
ture d’un prochain article a ce sujet. ede
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CONGRES INTERNATIONAL
DES INFIRMIERES
FRANCFORT - JUIN 1965

Programme provisoire

Grand Conseil et Congres du
Conseil international des infirmieres

Juin 1965

Dimanche 13 Inscriptions

Lundi 14 Séance du Conseil d’administra-
tion (Board of Directors)

Mardi 15 Séance du Conseil d’administra-
tion

Mercredi 16 matin:

Séance d’ouverture du Grand Con-
seil et du Congres

aprés-midi:

Grand Conseil

Jeudi 17 Grand Conseil
Vendredi 18 Grand Conseil
Samedi 19 Grand Conseil

Services religieux dans la soirée
Dimanche 20 Excursion en bateau sur le Rhin
Lundi 21 matin:
Conférences d’introduction sur le
théme du Congres
apres-midi:
Visites professionnelles
Mardi 22 matin:
Groupes de discussions
aprés-midi:
Séance pléniére
soir:
théatre, opéra, concert
Mercredi 23
Jeudi 24

Séances pléniéres
matin:

Conclusions du Congrés
apres-midi;

Séance de cléture du Grand Con-
seil et du Congreés
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13¢ Congres du Conseil international
des infirmieres (CII)

Vendredi 25 Séances du Conseil d’administra-
tion
Samedi 26 Séances du Conseil d’administra-

tion

Les inscriptions auront lieu tous les jours du
13 au 21 juin 1965.

Thémes du Congreés

Problémes de communication ou ... conflits —
Voies en vue d’une meilleure compréhension
entre linfirmiére, le malade, I’équipe médico-
sociale et le public.

1° Problemes de communication avec le ma-
lade et sa famille.

2° Problémes de communication au sein de
I’équipe médico-sociale.

3° Problemes de communication dans l'organi-
sation du cadre matériel et du milieu hu-
main des services de la santé.

4° Problémes de communication au sein des
organisations d’infirmiéres et entre ces orga-
nisations.

5° Problémes de communication avec les orga-
nismes de la société. .

6° Problémes de communication entre em-
ployeur et employés dans le domaine de la
santé.

7° Probléemes de communication avec les col-
lectivités locales.

8° Formation des infirmiéres en vue des pro-
blémes de communication.

Congressistes

Les congressistes sont cordialement invitées a
assister a toutes les séances du Grand Conseil
a titre d’observatrices et & participer a tout le
programme du Congrés en anglais, en francais,
en allemand et en espagnol.

Formules d’inscription

Les formules d’inscription peuvent étre ob-
tenues au siége des Associations nationales d’in-
firmiéres affiliées au CII. Les formules doivent
¢tre retournées aprés avoir été remplies, au
siege de 1’Association nationale d’infirmiéres
dont la signataire doit étre membre. (L’inscrip-



tion doit étre retournée au Secrétariat central
de I'ASID jusqu’'au 15 octobre 1964 au plus
tard.)

1’Association nationale est responsable de l'en-
voi des formules a la Fédération des infirmiéres
allemandes (Deutsche Schwesterngemeinschaft)
avant le 31 octobre 1964. Chague congressiste
recevra, de la part de la Fédération des infir-
miéres allemandes (DSG), une carte d’inscrip-
tion au Congres.

Finance d’inscription

Une finance d’inscription de DM 90.— (Deutsche
Mark) ou la somme équivalente doit étre adres-
sée, avec les formules A et B diment remplies,
au siége de I’Association nationale d’infirmiéres
dont la signataire est membre.

La finance d’inscription, une fois versee, ne
peut étre remboursée en cas d’annulation de
Iinscription au Congreés.

Logement

Tous les renseignements concernant le loge-
ment figurent au formulaire B (bleu). Il est
essentiel que chaque congressiste remplisse les
deux formulaires A et B méme dans le cas ou
ses réservations sont faites a titre personnel, ou
par lintermédiaire d’'une agence de voyage.

Visites professionnelles

Des visites documentaires d’hépitaux généraux,
maternités, hopitaux spécialisés, services d’hy-
giéne sociale, services médico-sociaux d’entre-
prises ainsi que d’établissements concernant la
formation des infirmiéres seront organiseées.
Une seule visite sera possible pour chaque con-
gressiste. Compléter dans le formulaire A, la
partie concernant le choix des visites profes-
sionnelles.

Exposition

Il faut espérer qu'une exposition pourra étre
organisée conjointement avec le Congrés. Les
Associations nationales d’infirmiéres désirant y
participer sont priées de s’adresser a la Fédéra-
tion des infirmiéres allemandes.

Excursions

Des excursions dans la ville de Francfort et
dans ses environs pourront étre organisées sur
place. S’adresser au guichet de l'agence de
voyages dans le hall d’entrée du batiment du
Congres.

Excursions apres le Congreés

Des excursions d'une durée de deux a cing
jours pourront étre organisées aprés le Con-
grés. Les congressistes désirant y participer
devront indiquer I'excursion de leur choix sur
le formulaire B.

Programme social

Le programme social du Congrés comprendra
une excursion d’une journée en bateau sur le
Rhin pour toutes les congressistes. Le déjeuner
sera offert par la Fédération des infirmieres
allemandes. Les congressistes sont priées de
s’inscrire pour cette excursion sur le formulaire
B afin que des bateaux en nombre suffisant
puissent étre réservés. Le Théatre municipal,
I'Opéra et le Hall de concert seront réservés
pour les congressistes le 22 juin. Les congres-
sistes devront acheter leurs billets le mercredi
16 juin dans le hall d’entrée du Congres. Une
réception, réservée aux déléguées au Grand
Conseil, sera offerte par le maire de la ville de
Francfort.

Le Secrétariat central prie les membres de
IASID de joindre une enveloppe adressee et
timbrée lorsqu’ils demandent leur formule
d’inscription. Cette enveloppe devra étre du
format A 5, les formules pour le Congres étant
trés volumineuses.

Visites d’étude en Hollande

L’ Association nationale des infirmiéres de Hol-
lande organise des voyages d’étude a l'intention
des congressistes. Elle propose au choix des
personnes intéressées les sujets suivants: soins
généraux — soins en psychiatrie — soins aux
vieillards, réhabilitation — soins en pédiatrie —
soins aux malades chroniques — service de
santé — administration — formation.
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I’ASID a été trés aimablement invitée a
profiter de ce programme qui sera organisé en
fonction des intéréts particuliers de chaque
participant.

Infirmiéres et infirmiers qui vous vous inté-
ressez a ces visites, veuillez vous inscrire au-
pres du Secrétariat central, 1, Choisystrasse,
Berne, jusqu’'au 16 novembre 1964 au plus tard.
en indiquant les sujets choisis et les dates
de votre séjour en Hollande.

Visites d’étude en Angleterre

L’Association nationale des infirmieres anglaises
(Royal College of Nursing and National Council
of Nurses) se prépare également a recevoir
les congressistes du CII.

Elle leur propose:

1° des visites et voyages individuels,

2° un programme de six voyages en groupe,
d'une durée de 1 a 14 jours. Ces voyages
tiennent compte a la fois de l'intérét pro-
fessionnel et culturel que présentent les
endroits & visiter. Pendant le voyage le loge-
ment et la nourriture sont assurés.

Les membres de I'ASID qui s’intéressent a ce
programme peuvent le demander au Secrétariat
central, Berne. L’inscription a ces voyages, sur
formule spéciale, doit parvenir au bureau a
Londres jusqu’au ler novembre 1964 au plus
tard.

Visites d’étude au Danemark

L’Association nationale des infirmiéres da-
noises annonce elle aussi son désir d’accueillir

" les congressistes. Elle leur offre un grand choix

d'institutions a visiter.

Pour les détails s’adresser au Secrétariat
central, Berne, qui recoit aussi les inscriptions.
Dernier délai: le 15 décembre 1964.

Visites d’étude en Suéde

En derniére heure nous venons encore de rece-
voir une invitation de I’dssociation nationale
des infirmieéres suédoises qui a son tour pro-
pose un programme de visites d’étude. Les ren-
seignements détaillés a ce sujet peuvent étre
demandés au Secrétariat central de I’ASID.
Dernier delai pour les inscriptions: le 15 dé-
cembre 1964.

L’imprimerie Vogt-Schild S. A. continue & rece-
voir des avis de changements d’adresse incor-
rectes et incomplets. Il en résulte un retard
dans l'expédition de la Revue ainsi qu’une
perte de temps et du travail supplémentaire
aussi bien pour 'abonné que pour I'imprimerie.

Les abonnés sont priés d’observer strictement
les directives suivantes:

Membres de 'ASID

Les changements d’adresse seront signalés a
temps au secrétariat de section, indiquer tou-
jours l'ancienne et la mouvelle adresse (trés
complétes).

482

Changements d’adresse

Abonnés privés (non membres de I'ASID)

Les changements d’adresse seront signalés a
temps a 'imprimerie Vogt-Schild S. A., 4500 So-
leure 2 (téléphone 065/2 64 61), en indiquant
d'une maniére trés précise 'ancienne et la nou-
velle adresse.

Passage de l'abonnement privé a Uabonnement
de membre de 'ASID et vice versa:

L’abonné annoncera personnellement ce pas-
sage a l'imprimerie Vogt-Schild S. A., en indi-
quant I'ancienne et la nouvelle catégorie d’abon-
nement.

L’imprimerie et le Secrétariat central vous
remercient de votre compréhension et de votre
collaboration.



Frankfurt am Main, Kongress-Stadt des Weltbundes der

In diesem Jahrhundert wird Frankfurt noch
sein zwolfhundertjihriges Bestehen als Ge-
meinwesen feiern koénnen. Die Ansiedlung
an dieser von der Natur begiinstigten Statte
im Herzen Europas ist freilich einige Jahr-
tausende alter. Gerade in den letzten Jah-
ren haben die Spaten der Archéologen stan-
dig neue Zeugnisse fir die ununterbrochene

Krankenschwestern, Juni 1965

Schon der Name Frankfurt lasst seine
Verkehrsbedeutung erkennen, freilich in
einseitiger Uebertreibung des wichtigen
Flussiiberganges, an dem die Siedlung schon
lingst bestand, ehe die Franken in die Ge-
schichte eintraten. In der Tat kreuzten sich
an dieser Stelle schon die vorgeschichtlichen
Handelsstrassen, die den Norden Europas

Frankfurt am Main

Fortdauer der Besiedlung von der Steinzeit
' bis in die Tage der romischen Provinzialver-
waltung am Untermain, und dariiber hinaus
in den Zeiten der Burgunder, Alemannen
und Franken, erbracht. Seit dem friithen
Mittelalter beweisen Urkunden und Denk-
miler die Bedeutung der Stadt im Laufe der
Jahrhunderte. Die Spuren der grossen und
stolzen Geschichte dieser Stadt muss man
allerdings suchen; sie treten nur an wenigen
Stellen offen zutage.

Photo Sepp Jéger, Frankfurt

mit dem Mittelmeerraum und seinen Osten
mit den Landschaften der dlteren Kultur des
Westens verbanden. Als Schnittpunkt der
Handelswege des Kontinents ist Frankfurt
entstanden und gross geworden. Darum leg-
ten die friankischen Konige hier ihre Pfalz
an. Fiir das Reich der Karolinger und ihrer
Nachfolger war dieser Handelsplatz so wich-
tig, dass sie immer wieder hier ithre Reichs-
versammlungen abhielten und dass er
schliesslich gewohnheitsméssig zur Konigs-
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wahlstitte wurde. Im Hochmittelalter fiel
ihr fast selbstverstindlich das Erbe der
Champagner Messen zu, als sich das Gewicht
des Handels ostwirts verlagerte. Die Stau-
fer erhoben Frankfurt zur kéniglichen Stadt
und statteten sie mit Privilegien aus. Der
Erfolg der Biirger Frankfurts und die Be-
deutung der Stadt als Messeplatz liessen sie
noch im 14. Jahrhundert zur Reichsstadt
aufsteigen. Mehr als ein halbes Jahrhundert
lang trafen sich alljdhrlich zweimal die
Kaufleute Europas in ihren Mauern. Vertre-
ter aller Nationen priesen den Rang und die
Vermittlerrolle Frankfurts. Man nannte die
Stadt das Athen ihrer Zeit, weil auf ihren
Messen die Drucker und Gelehrten Europas
zusammenkamen und hier ihre Erzeugnisse
austauschten. 1356 fiel ihr auch die Aufgabe
der Kronungsstétte der deutschen Kaiser zu.
Im 16. Jahrhundert fanden hier die vor der
Gegenreformation fliehenden Kaufleute und
Gewerbetreibenden der Niederlande eine
neue Heimat. Hugenotten und Italiener folg-
ten ihnen in spiteren Zeiten.

Allen Kriegsdrangsalen und politischen
Widerwértigkeiten zum Trotz erhob sich die
stolze Reichsstadt dank der Kraft ihrer
Wirtschaft immer wieder zu neuer Bliite. Ihr
grosster Sohn, Johann Wolfgang Goethe, hat
das in seinen Kinder- und Jugendjahren
miterlebt und der Vaterstadt in seinem Er-
innerungsbuch «Dichtung und Wahrheit»
ein unvergédngliches Denkmal geschaffen,
gewiss nicht frei von der herben Kritik des
Kindes und gerade darum von um so héhe-
rem Aussagewert liber ihr durch Handel und
Biirgerstolz gepriagtes Wesen. Erst Napoleon
raubte der wehrlosen Stadt ihre Freiheit und
schuf das kiinstliche und darum unbestin-
dige Gebilde des Grossherzogtums Frank-
-furt. Nach dieser Episode wurde die nun-
mehr Freie Stadt Sitz des deutschen Bundes
und damit Deutschlands <heimliche Haupt-
stadt», wie sie der Mund des Dichters
nannte. Als solche nahm Frankfurt die erste
deutsche Nationalversammlung in seine
Paulskirche auf und erlebte den Versuch der
deutschen Erneuerung und Einigung fie-
bernd mit.

Zu jener Zeit war die Stadt zugleich einer
der wichtigsten Bank- und Bérsenplitze Eu-
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ropas und blieb es auch nach der Annexion
durch Bismarck. Dann aber wuchs in ihr und
um sie herum eine vielfdltige Industrie her-
an, die durch die Gunst ihrer auch im Zeit-
alter der Eisenbahnen und spiter des Kraft-
und Luftverkehrs immer wieder bestitigten
Verkehrslage angezogen wurde. Nach dem
Ersten Weltkrieg gelang die Wiedergeburt
ihrer Messen und brachte erneut der Stadt
internationale Bedeutung. Nicht von unge-
fédhr fiel ihr auch nach dem Zweiten Welt-
krieg eine fithrende Rolle im deutschen Wie-
deraufbau zu. Mit dem Zweizonen-Wirt-
schaftsrat wurden auf ihren Triimmern die
ersten Schritte zur staatlichen Neuordnung
getan. Der Bankplatz Frankfurt gewann er-
neut solches Gewicht, dass die Deutsche
Bundesbank und wichtigste Grossbanken
hier ihr Domizil aufschlugen. Die Bedeu-
tung der Stadt fiir die deutsche Wirtschaft
der Gegenwart ist unbestritten, und ihre in-
ternationale Geltung ist an der abermaligen
Aufnahme ihrer Messetradition und an
ihrem interkontinentalen Flughafen sicht-
bar.

Doch das alte Frankfurt, die eng ge-
driangte gotische Altstadt mit tber 1000
Fachwerkhédusern, voller Romantik und stol-
zer Erinnerung, dennoch kein Museum, son-

dern bis zuletzt vom Leben durchpulst und

im Begriff, sich zu erneuern, dieses einst so
berihmte Stadtgebilde mit all seiner Tradi-
tion wurde 1944 fir immer vernichtet. Nur
die bedeutendsten seiner Baudenkmailer
Uberstanden mehr oder minder angeschla-
gen jene Katastrophe und sind inzwischen
weitgehend wiederaufgebaut worden.

Mit fast 680 000 Einwohnern ist Frankfurt
heute eine ausgesprochen moderne Gross-
stadt, eine der riihrigsten, baufreudigsten
und verkehrsreichsten Stddte Deutschlands.
Gleichgiiltig, aus welcher Richtung man
sich ihrem weit in die Landschaft hinaus-
greifenden Weichbilde ndhert, {iberall wird
man bald auf Beispiele moderner Bauweise
und grossziigiger Stadtgestaltung stossen.
Die Zahl der Hochhiuser im Zentrum, das
schon ganz den Charakter einer City ange-
nommen hat, wie an der Peripherie nimmt
von Jahr zu Jahr zu. Neuzeitliche Fabrikan-
lagen und weit ausgedehnte Siedlungen be-



stimmen das Gesicht vieler Stadtteile. Vor-
bildliche Schulneubauten, nach neuesten
Gesichtspunkten gestaltete Gemeinschafts-
anlagen und eine stattliche Reihe inter-
essanter Kirchen aus jungster Zeit findet
man allenthalben, selbst in den Vororten
seitab der breiten Strassen des Verkehrs.
Zwischen den griinen Wipfeln des uralten
riesigen Reichsforstes Dreieich im Siden
und den waldbedeckten Hohen des Taunus,

Weitere Mitteilungen

Das vorldufige Programm und die Einladung
zu den Studienreisen nach Holland erschienen
in der Juninummer, Seite 356.

Mitteilungen des Zentralsekretariats

Die SVDK-Mitglieder werden an den Anmelde-
termin fiir die Teilnahme am Kongress erin-
nert, es ist der 15. Oktober. (Der SVDK hat
simtliche Anmeldungen bis zum 31. Oktober
einzuschicken.)

Die Kongressleitung teilt mit, dass einbe-
zahlte Betrige nicht zuriickerstattet werden
konnen im Falle nachtrdglicher Abmeldung.
Die SVDK-Mitglieder werden gebeten, dem Ge-
such fiir ihr Anmeldeformular einen adressier-
ten und frankierten Briefumschlag beizulegen,
Grosse A 5, da die Formulare viel Platz einneh-
men.

Studienreisen in England

Der englische Schwesternverband (Royal Col-
lege of Nursing and National Council of Nurses)
bereitet fiir die Kongressteilnehmerinnen ver-
schiedene Studienreisen vor.

Er macht folgende Vorschlége:

A: individuelle Reisen und Besichtigungen nach
Wunsch,

die, von Siidwest nach Nordost ziehend, die
weite Mainebene begrenzen, dehnt sich die
moderne Stadt breit hingelagert aus; sie ist
von zahllosen Griinstreifen durchzogen, ge-
gliedert und unterbrochen. An Verkehrsdy-
namik wird Frankfurt nur von wenigen
Stidten FEuropas iibertroffen. In seinen
Adern pulst wirklich das ruhelose Leben
unserer Zeit.

zum Kongress des ICN in Frankfurt

B: Auswahl unter sechs Gruppenreisen, von
1 bis 14 Tagen Dauer. Diese Reisen verbinden
berufliche mit kulturellen Sehenswiirdig-
keiten.

Fir Unterkunft und Verpflegung wéahrend
der Reisen wird gesorgt.

Die Mitglieder des SVDK, die sich dafir
interessieren, kénnen beim Zentralsekretariat
Bern das Programm verlangen. Die Anmeldung
geht direkt an die Geschiftsstelle in London.
Sie ist bis spitestens am 1. November 1964 ein-
zuschicken.

Studienreisen in Dinemark

Der dénische Schwesternverband schickt eben-
falls eine Einladung zu Studienreisen und Be-
sichtigungen in seinem Land. Beim Zentralse-
kretariat, Bern, konnen genaue Angaben dar-
iber bezogen werden. Die Anmeldung erfolgt
tiber das Zentralsekretariat. Letzter Termin:
15. Dezember 1964.

Studienreisen in Schweden

Nun meldet sich auch noch der schwedische
Schwesternverband und ladt zu Studienreisen
ein. Das Programm ist beim Zentralsekretariat,
Bern, erhiltlich. Anmeldungen sind an das Zen-
tralsekretariat zu richten. Letzter Einschreibe-
termin: 15. Dezember 1964.
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Sektion AARGAU / SOLOTHURN

Anmeldungen *: Die Schwestern Marianne Eg-
geschwiler, 1936, Aedermannsdorf SO, Biirger-
spital Solothurn; Marianne Kuhn, 1941, Suhr
AG, Birgerspital Solothurn; Madelaine Seitz,
1937, Mihletal AG, Krankenpflegeschule Aarau.
Aufnahmen: Die Schwestern Lily Hunziker und
Emelie Maria Vial.

Berichtigung: Unser Vorstandsmitglied Schw.
Erica Jaeggy arbeitet nicht, wie in der vor-
letzten Nummer der «Zeitschrift fiir Kranken-
pflege» irrtimlich gemeldet, auf der Thc-Fiir-
sorgestelle, sondern an der Solothurnischen
kantonalen Tuberkulose-Liga.

Sektion BEIDER BASEL

Anmeldungen *: Die Schwestern Hanni Bau-
mann, 1941, Riehen BS, Schwesternschule des
Birgerspitals Basel; Helen-Barbara Bernegger,
1941, Sax SG und Zirich, Rotkreuzpflegerin-
nenschule Lindenhof Bern; Helen Briihwiler,
1940, Dussnang TG, Schwesternschule Biirger-
spital Basel; Hedwig Dettwiler, 1932, Bretzwil
BL, Schwesternschule Blirgerspital Basel; Esther
Meier, 1942, Winterthur ZH, Schwesternschule
Blrgerspital Basel.

Gestorben: Schw. Lydia Dieterle, geb. 31. Ja-
nuar 1880, gestorben 2. Juli 1964, wohnhaft ge-
wesen: Adullam, Mittlere Strasse 15, Basel.

Ausserordentliche Hauptversammlung

Wir beabsichtigen, anfangs Oktober 1964 die
ausserordentliche Hauptversammlung abzuhal-
ten. Es werden personliche Einladungen ver-
sandt.

Nach der Versammlung wird nochmals der in-
teressante Film Uber «Fortschritte in der Herz-
chirurgie» gezeigt werden; Leitung des Films
Dr. R. Heim de Balsac, Paris.

Stellenvermittlung

Wir mochten alle unsere Mitglieder daran erin-
nern, dass unser Biiro auch kurzfristige oder
Halbtagsstellen vermittelt. Besonders gesucht
werden Sitzwachen filir die Nacht, meist fur
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Sektionen - Sections

Spitalbetriebe. Schwestern, welche eine solche
Arbeit libernehmen kénnten, bitten wir, sich
auf der Stellenvermittlung zu melden: Leimen-
strasse 52, Basel, Telefon 23 64 05.

Gemeindeschwestern-Zusammenkunft

Wir treffen uns Montag, 28. September 1964, um
20 Uhr, in der Schwesternstube des Biirger-
spitals Basel, Eingang Klingelbergstrasse. Bitte
bringt Anregungen mit, wie weitere Abende
gestaltet werden kdnnen.

Auf unsern Karteikarten fehlt oft die Angabe
des Arbeitsplatzes. Alle Schwestern, die in der
Gemeinde arbeiten, aber verhindert sind, am
28. September zu kommen, bitten wir, sich auf
dem Sekretariat zu melden: Telefon 23 64 05.
Wir hoffen, dadurch die Liste unserer Ge-
meindeschwestern vervollstindigen zu konnen.

Kosmetikkurs

Auf vielseitigen Wunsch findet der Kurs Mon-
tag, 5. Oktober 1964, um 20 Uhr statt. Ort: Vor-
tragssaal der Schwesternschule Biirgerspital
Basel, Klingelbergstrasse. Kursleiterin: Frau
Lisette Oeri, Ziirich (Elisabeth-Arden-Salon). —
Kursgeld: Fr. 12— pro Person (inklusive Pri-
parate). — Die schriftlichen Anmeldungen wer-
den fIriihzeitig erbeten, spitestens aber bis
Montag, 28. September 1964, an das Sekretariat,
Leimenstrasse 52, Basel. Die Teilnehmerinnen-
zahl pro Kurs ist beschrinkt. :

Sektion BERN

Aufnahmen: Die Schwestern Marie Elisabeth
Abplanalp, Elisabeth Hediger.

Anmeldungen *: Die Schwestern Barla Desax,
1933, Disentis GR, Pflegerinnenschule der Spi-
talschwestern des Kantonsspitals Luzern; An-
nemarie Jaggi, 1937, Murgenthal AG, Bernische
Pflegerinnenschule Engeried, Bern; Paula Ma-
ria Mandel, 1927, Baden AG, Bernische Pflege-
rinnenschule Engeried, Bern; Bertha Ott, 1933,
Biberstein AG, Pflegerinnenschule des Bezirks-
spitals Thun; Verena Wenger-Gerber, 1921,
Buchholterberg BE, Bundesexamen.



Die neuen Richtlinien zu einem Anstellungs-
vertrag fiir Gemeinde-, Praxis- und Privat-
schwestern .sind nun erhéltlich! — Diese kénnen

auf unserem Sekretariat bezogen werden. Bitte

bei Bestellung 30 Rappen pro Stlick in Marken
. beilegen.

Besichtigung der Uhrenfabrik Eterna
in Grenchen

Diese findet Donnerstag, 1. Oktober 1964 statt.
Abfahrt des Autocars punkt 13 Uhr. Abfahrts-
ort: Transit-Post, Bern. Kostenbeitrag etwa
Fr. 7.80 (bitte nicht einzahlen). Riickkehr nach
Bern etwa 19.30 Uhr. Anmeldungen sind bis
24. September 1964 an das Sekretariat der Sek-
tion Bern, Choisystrasse 1, Telefon 2557 20, zu
richten. — Mitglieder, die mit der Bahn oder
eigenem Auto nach Grenchen fahren, wollen
sich ebenfalls auf dem Sekretariat anmelden
und sollten sich um 13.50 Uhr vor der Uhren-
fabrik Eterna einfinden.

Im Anschluss an unser Juli-Zirkular diirfen
wir Ihnen heute schon mitteilen, dass die Rot-
kreuzpflegerinnenschule Lindenhof, Bern, einen

Repetitionskurs

organisiert, zu dem die Mitglieder unserer Sek-
tion herzlich eingeladen sind. Wir danken dem
«Lindenhof» fiir dieses Entgegenkommen! Nun
haben Sie also die Moéglichkeit, Vergessenes
aufzufrischen und Neues dazu zu lernen, um
sich nachher wiederum etwas «sattelfester» zu
fithlen. Vielleicht wird dies die eine oder an-
dere dazu ermuntern, gelegentlich in einem Spi-
tal oder fiir eine Privatpflege einzuspringen.
Dieser Kurs findet vom 19. bis 22. Oktober
1964, jeweils von 09.00 bis 12.00 und 14.00 bis
17.00 Uhr statt.

Neben dem theoretischen Unterricht ist ge-
niigend Zeit fiir praktische Uebungen (Blut-
druckmessen, Richten von Infusionen und
Transfusionen, Blutentnahmen und intravenose
Injektionen) eingeraumdt.

Kursgeld Fr. 15—. Anmeldungen bis 5. Oktober
1964 an das Sekretariat, Choisystrasse 1, Bern.

Gemeindeschwestern-Zusammenkunft

Donnerstag, 17. September, um 14.30 Uhr, in
der Gemeindestube Nydegg (Lauferplatz-Mat-
tenenge). Schw. Renée Spreyermann wird mit
uns uUber Fragen betreffend Aus- und Weiter-
bildung der Gemeindeschwestern sprechen.

Wer von Euch hatte Gelegenheit, den Fortbil-
dungskurs flir Gemeindeschwestern in Zirich

zu besuchen und berichtet uns etwas dariiber?
Voranzeige: Am 22. Oktober werden wir Stroh-
sterne basteln. Nidhere Angaben in der Okto-
ber-Nummer der Zeitschrift.

Wer gerne einmal eine Gemeindeschwestern-
Zusammenkunft auf den Abend festgelegt
hitte, soll sich bitte bei mir melden. Schw.
L. Ziegler, Roschistrasse 8, Telefon 45 20 83.

Section de FRIBOURG

Admissions: Sr. Marguerite Viala, Mlle Jeanne
Schwab, Mme Gabrielle Monney-Pittet, M. Lo-
thar Seiler.

Sektion LUZERN / URKANTONE /| ZUG

Anmeldungen *: Die Pfleger Josef Wiursch, 1940,
Beckenried NW, Krankenpflegerschule Kan-
tonsspital Luzern; Peter Kiinzle, 1937, Gossau
SG, Krankenpflegerschule Kantonsspital Lu-
zern.

Sektion ST. GALLEN / THURGAU /
APPENZELL | GRAUBUNDEN

Aufnahmen: Die Schwestern Ruth Birkhold,
Johanna Jorg, Alice Miiller.

Anmeldungen *: Die Schwestern Therese Hobi,
1938, Mels SG, Krankenpflegeschule Theodo-
sianum Ziirich; Anna Schlegel, 1931, Azmoos/
Wartau SG, Schweizerische Pflegerinnenschule
Zurich.

Section VAUD /| VALAIS

Demandes d’admissions* Mesdemoiselles Thé-
rése Bayard, 1929, Eischoll VS, Fribourg-Pé-
rolles; Blanche Perret, 1924, Brazof (Rouma-
nie), Hoépital cantonal de Lausanne; Margue-
rite Rolle, 1938, Estavayer-le-Gibloux FR, Saint-
Loup. '

Admissions: Mesdemoiselles Cécile Dumont, Jo-
celyne Bertschy, M. Daniel Ménétry.

Sektion ZURICH /| GLARUS | SCHAFFHAUSEN

Anmeldungen *: Margrit Hanselmann, 1940,
Sennwald SG, Schweizerische Pflegerinnen-
schule Zirich; Elsbeth Mutti, 1938, Bolligen BE,
Schweizerische Pflegerinnenschule Zirich; Do-
ris Schulthess, 1942, Kiisnacht ZH, Kreisspital
Mannedorf ZH.
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Aufnahmen: Die Schwestern Francesca Bern-

hard, Erna Fecker, Margrit Gantenbein, Helen
Gasser, Claire Lutz, Elsbeth Mathis, Yvonne
Salzmann, Margrit Suter, Résli Ulrich, Ruth
Zaugg.

Gestorben: Schw. Martha Schmidhauser, ge-
boren 12. November 1895, gestorben 3. August
1964, wohnhaft gewesen: Viktoriastrasse 64,
Zirich.

Schw. Louise Briitsch, geboren 1888, gestorben
19. Juli 1964 in Zurich.

SVDK-Abzeichen Nr. 1417 ist als vermisst ge-
meldet.

Besichtigung der Catgutfabrik Schaffhausen

mit Fiuhrung: Mittwoch, 30. September 1964,
Treffpunkt: 15 Uhr, Schaffhausen, Bahnhof. Ab
Zurich mit SBB: 14.18 Uhr. — Anmeldungen
bis 26. September 1964 an Asylstrasse 90,
8032 Ziirich, Telefon (051) 325018, oder Tha-
yngen: Frau M. Miiller-Grundbacher, Telefon
(053) 677 36.

* Einsprachefrist: Zwei Wochen nach Erscheinen
der Zeitschrift.

* Délai d’opposition: 15 jours @ partir de la pa-
rution du présent numéro.

Ich wversichere, dass meine Berufsausbildung
mich dazu vorbereitet hat, als verantwortliches
Mitglied der menschlichen Gesellschaft tatig zu
sein.

Ich gelobe, alle Kranken ohne Unterschied der
Rasse, Hautfarbe, politischen Ueberzeugung,
des Glaubens oder sozialen Standes nach bestem
Konnen zu pflegen und alles, was in meinen
Kréften steht, zu tun, um Leben zu erhalten,
Schmerzen zu lindern und Gesundheit zu for-
dern.

Ich gelobe, jederzeit die Wiirde der mir anver-
trauten Patienten zu wahren.

Ich gelobe, Stillschweigen iiber alle mir an-
vertrauten persdnlichen Mitteilungen zu be-
wahren.

Ich gelobe, mein Wissen und Kénnen stiandig
den beruflichen Erfordernissen anzupassen und
allen Kranken die bestmdgliche Pflege zuteil
werden zu lassen.

Ich gelobe, die mir gegebenen irztlichen An-
ordnungen fachgerecht und gewissenhaft aus-
zufiihren.
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Gelobnis

Ich gelobe, dass mein personliches Verhalten
dem Krankenpflegeberuf allezeit zur Ehre ge-
reichen wird.

Ich gelobe, zusammen mit Angehdrigen ande-
rer Berufe verantwortungsbewusst an der Ver-
besserung des Gesundheitswesens in Stadt und
Land, national und international mitzuwirken.

*

Gelobnis von Gwenyth E. Woodberry, das 1963
am internationalen Wettbewerb des Weltbundes
der Krankenschwestern mit dem ersten Preis
ausgezeichnet wurde. Siehe Zeitschrift, Februar
1964, Seite 63. Uebersetzung und Abdruck durch
die Deutsche Schwesterngemeinschaft.

Das Gelobnis kann auf Faltkarte gedruckt
bezogen werden: Preis, einzeln Fr. —.50, ab 50
Stick Fr. —.35, ab 100 Stiick Fr. —.30 per Stiick.
Es wird auch als Wandspruch abgegeben: Preis,
einzeln Fr. —.35, ab 50 Stiick Fr. —.30, ab 100
Stuck Fr. —.25 per Stiick. Bestellungen fiir die
Schweiz nimmt das Zentralsekretariat, Choisy-
strasse 1, Bern, entgegen. Der Betrag ist der Be-
stellung beizulegen oder auf Postcheckkonto
SVDK III 1480 einzuzahlen mit dem Vermerk
«Geldbnis ICN».



Protokoll der Delegiertenversammlung

6./7. Mai 1964, ab 15.00 Uhr, im Palais Beaulieu, Lausanne

Anwesend: Zentralvorstand, 73 Delegierte, 117
Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Traktanden:

1. Eroffnung der Delegiertenversammlung und
Begriissung

2. Wahl der Stimmenzéhler

3. Kontrolle der Delegiertenmandate

4. Genehrhigung des Protokolls der letzten
Delegiertenversammlung vom 25. Mai 1963
(siehe  «Zeitschrift fir Krankenpflege»,
August 1963, Seite 293)

5. Genehmigung des Jahresberichtes 1963/64

6. Entgegennahme des Revisorenberichtes, Ge-
nehmigung der Jahresrechnungen und De-
chargeerteilung an die Verbandsorgane

7. Genehmigung des Budgets 1965

8. Festsetzung des Mitgliederbeitrages

9. Festsetzung des jahrlichen Kopfbeitrages an
die Sektionen

10. Antrag des Zentralvorstandes betreffend
variablen Beitrag an die Sektionen

11. Wiederwahl der Zentralprasidentin infolge
Ablaufs der ersten Amtsperiode

12. Wahl von zwei Zentralvorstandsmitgliedern

13. Wahl:
a) eines Rechnungsrevisors
b) eines Ersatzrevisors

14. Wahl eines Mitgliedes der Fiirsorgekommis-
sion

15. Antrige des Zentralvorstandes und der Sek-
tionen

16. Verschiedenes.

1. Eroffnung der Delegiertenversammlung
und Begriissung

Die Delegiertenversammlung 1964 beginnt mit
einem Lied, frisch und munter vorgetragen von
Schiilerinnen der drei Lausanner Schulen. Mlle
P. Testuz, Prasidentin der Sektion Waadt/Wallis,
begriisst mit herzlichen Worten die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer in franzosischer
Sprache, worauf Mlle Mireille Baechtold den
Gruss auf Berndeutsch darbringt. Es folgen
einige Mitteilungen von Mlle L. Bergier iiber
die Organisation der Tagung.

Mlle N. Exchaquet, Prisidentin des SVDK,
dankt der Secktion Waadt/Wallis, ganz beson-
ders aber der Sektionsprisidentin und der
Sekretdrin, fiir den herzlichen Empfang sowie
fiir alle Arbeit, die vor und hinter den Kulissen
geleistet wurde zur Vorbereitung der Delegier-
tenversammlung 1964, und eroffnet die Tagung.
Sie begriisst die Géste, gibt die Namen der an
der Teilnahme verhinderten Giste bekannt und
lasst die Gliickwunschtelegramme verlesen.

Es werden vorgestellt:

Mlle V. Wiithrich: franzésische Uebersetzung
Schw. A. Nabholz: deutsche Uebersetzung
Mlle A. Gysler: Protokoll franzdsisch

Schw. M. Schellenberg: Protokoll deutsch.

Es folgt eine Ansprache von Herrn R. Burnet,
«Chef du service de la santé publique du can-
ton de Vaud», der in humorvoller Weise das Bild
der Krankenschwester zu zeichnen versteht.
Dass die diesjahrige Delegiertenversammilung
in der Expo-Stadt durchgefiihrt wird, veran-
lasst die Prasidentin zu einigen Bemerkungen
tiber Zweck und Ziel der Landesausstellung,
um darnach zu den eigentlichen Traktanden
iiberzugehen.

2. Wahl der Stimmenzahler(innen)

Es werden gewahlt: M. D. Vessaz, Mlle J. Stou-
pel, Schw. M. Meier, Schw. H. Steuri.

In der Traktandenliste ist eine Aenderung
eingetreten, indem unter Traktandum 12 nur
ein Zentralvorstandsmitglied zu wéhlen ist. Die
Delegierten erkldren sich damit einverstanden.

3. Kontrolle der Delegiertenmandate

Es sind 73 Delegierte anwesend. Die Sektionen
Waadt/Wallis, Basel und Aargau/Solothurn tei-
len mit, dass sie fiir einige Delegierte Ersatz-
mitglieder stellen mussten.

Aus den 73 Mandaten ergibt sich ein abso-
lutes Mehr von 37.

4. Genehmigung des Protokolls der letzten
Delegiertenversammlung vom 25. Mai 1963

Ohne Einwinde wird das Protokoll mit bestem
Dank an die Verfasserinnen genehmigt.
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5. Genehmigung des Jahresberichtes 1963/64

Die Présidentin wverliest den Jahresbericht.
Nach der Ehrung der verstorbenen Mitglieder
berichtet sie liber die T&tigkeit der Geschifts-
leitung, des Zentralvorstandes, des Zentral-
sekretariats und der einzelnen Kommissionen.

Schw. N. Vischer dankt der Priasidentin fir
den ausserordentlich interessanten Jahresbe-
richt und fragt, ob man den einzelnen Sektions-
vorstanden nicht die Jahresberichte der andern
Sektionen zugidnglich machen konnte z.B.
durch Vervielfaltigung. Mlle Exchaquet nimmt
diese Anregung zur Kenntnis und ist bereit, zu
priifen, was zu machen ist.

Darauf wird der Jahresbericht ohne Gegen-
stimme genehmigt. Schw. Renée Spreyermann
verliest den Rapport der Erziehungskommission,
und Schw. Hildegard Steuri berichtet iiber die
Tatigkeit der Kommission fiir 6ffentliche und
internationale Beziehungen. Es werden keine
Bemerkungen gemacht zu den Rapporten.

6. Entgegennahme des Revisorenberichtes,
Genehmigung der Jahresrechnungen und
Dechargeerteilung an die Verbandsorgane.

M. R. Benedetto, bisher Ersatz-Revisor, verliest
den Revisorenbericht. Die Delegierten stimmen
den Jahresrechnungen zu.

7. ‘Genehmigung des Budgets 1965

Mlle R.Junod: «Warum sind alle Ausgaben-
posten viel hoher gegeniiber der Abrechnung
19637 » 3

Herr H.Schmid erklirt einzelne Posten des
Budgets: Die Gehilter werden normalerweise

jahrlich erhoht. Der Posten der Adjunktin ist

miteinbezogen. Dadurch ergeben sich hohere
Sozialleistungen. Das Zentralsekretariat muss
besser eingerichtet werden. Riickstellungen
sind gemacht fiir: ICN-Kongress in Frankfurt;
variabler Beitrag an die Sektionen. Ein genaues
Budget kann noch nicht aufgestellt werden, da
zu wenig Erfahrung vorliegt: Die Interpellantin
erklart sich als befriedigt.

Mlle Bauler gratuliert dem Zentralvorstand,
‘dass das Budget trotz viel hoheren Ausgaben
dennoch mit einem kleinen Einnahmeniiber-
schuss abschliesst.

Ohne weitere Diskussion wird das Budget
1965 genehmigt.

8. Festsetzung des Mitgliederbeitrages

Mille R.Junod: «Glauben Sie, dass der Mit-
gliederbeitrag von Fr. 60.— geniigen wird?»
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Mlle Exchaquet: «Der Betrag von Fr. 60.—
wird gentiigen, nur ist der Verteilungsschliissel
noch nicht richtig gefunden.»

Schw. Emma Ott schlidgt vor, dass man vor
der Genehmigung des Jahresbeitrages die
4. Kategorie betrachten und priifen sollte, ob
nicht eine Erhohung notig wéare.

Herr H.Schmid: Man hat noch zu wenig Er-
fahrung, um genau zu wissen, wie es geht.
Zudem liegt erst ein einziger vollstindiger
Jahresabschluss vor (iiberdies noch ohne Ver-
teilung des wvariablen Beitrages! Die Verf.).
Sicher muss die ganze Verteilung spiter iiber-
arbeitet werden, da sie nicht sehr gliicklich ist.

Daraufthin wird der Mitgliederbeitrag wvon
Fr. 60.— genehmigt.

9. Festsetzung des jihrlichen Kopfbeitrages
an die Sektionen

Der Zentralvorstand schlédgt die bisherige Ver-
teilung des Jahresbeitrages vor:

Zentral-
kasse Fiirsorge-
inkl. fonds
Reserve

e Beitrag Sektion Zeitschrift ICN

100 60.— 20.— 27— 1— 10— 2—
75 45— 15— e — 1.— 10— 2—
o0 30.— 8.— 9— 1— 10— 2—
25 15— 1.— 1— P 10— 2
20 12.— 1— —— 1— 10.— —
10 6.— 3:— 3.— — — =

Die Delegierten stimmen dieser Verteilung zu.

10. Antrag des Zentralvorstandes betreffend
variablen Beitrag an die Sektionen

Antrag: «Auf Vorschlag der Finanzkommission
wird die Delegiertenversammlung 1964 gebeten,
dem Zentralvorstand fiir 1964 die Kompetenz
zur Festsetzung des variablen Beitrages zu er-
teilen.»

Begriindung: «Nach Art. 27 -der Zentralstatu-
ten muss der variable Beitrag auf Grund der
Jahresrechnungen der Sektionen, auf Vorschlag
des Zentralvorstandes, von der Delegiertenver-
sammlung festgelegt werden. Da die Rechnun-
gen der Sektionen erst nach deren Hauptver-
sammlungen an die Finanzkommission weiter-
geleitet werden kodnnen, ist es dem Zentralvor-
stand nicht mdglich, der Delegiertenversamm-
lung 1964 rechtzeitig ausreichend gepriifte Vor-
schldge unterbreiten zu koénnen. Der Zentral-
vorstand wird mit der Finanzkommission einen
Verteilerschliissel ausarbeiten, welcher den be-
sonderen Bedingungen der verschiedenen Sek-



tionen Rechnung tréagt, und wird fur die Zu-
kunft nach einer andern Lésung suchen.»

Mille R.Junod: Ist es vorgesehen, jeder Sek-
tion gleichviel auszubezahlen, oder variiert der
Beitrag je nach den finanziellen Verhéltnissen?

Mile Exchaquet: Der Beitrag wird variieren.

Da keine weitern Fragen vorliegen, wird ab-
gestimmt. Die Delegierten nehmen den An-
trag an.

11. Wiederwahl der Zentralprisidentin infolge
Ablaufs der ersten Amtsperiode

Die Priasidentin erteilt der 1. Vizeprisidentin
Schw. R. Spreyermann das Wort und verlésst
den Saal.

Antrag: «Der Zentralvorstand freut sich, der
Delegiertenversammlung vom 6.Mai 1964 be-
kanntzugeben, dass die Zentralprésidentin,
Mlle Nicole-France Exchaquet bereit ist, sich
fiir eine zweite Amtsperiode von zwei Jahren
zur Verfiigung zu stellen, und empfiehlt einstim-
mig ihre Wiederwahl an die Spitze des SVDK.»

Da die Wahl geheim zu erfolgen hat, verliest
Schw. Magdelaine Comtesse wihrend der Aus-
zdhlungszeit den Rapport der Redaktionskom-
mission, welcher von Schw. Renée Spreyer-
mann bestens verdankt wird.

Die Stimmzettel ergeben eine einstimmige
Wiederwahl der Zentralpridsidentin. Schw.
Renée Spreyermann dankt Mlle N. Exchaquet
im Namen der Geschéftsleitung und des Zen-
tralvorstandes fiir alles, was sie stets fiir den
SVDK leistet. Mlle Exchaquet ihrerseits dankt
herzlich flir das ihr entgegengebrachte Ver-
trauen.

12. Wahl eines Zentralvorstandsmitgliedes

Durch die Wahl von Mlle M. Schor zur Adjunk-
tin der Zentralsekretirin scheidet sie als Zen-
tralvorstandsmitglied der Sektion Freiburg aus.
Die Sektion Freiburg hat als Wahlvorschlag
1: Mlle Jeanne Rétornaz und als Wahlvorschlag
2 (um den Statuten zu geniigen): Schw. Bertha
Wolfensberger aufgestellt. Die Abstimmung er-
folgt durch Stimmzettel.

Wiahrend die Stimmen ausgezdhlt werden,
gibt Mlle Exchaquet bekannt, das der Zentral-
vorstand als Vertreterin des Roten Kreuzes
neben Schw. Magdelaine Comtesse, als Ersatz
fur Mlle O. Peter, Mlle Ch. von Allmen gewd&hlt
hat.

.Um keine Zeit zu verlieren wiahrend des Aus-
zdhlens der Stimmezettel, werden die néachsten
Traktanden behandelt.

13. Wahl:

- a) eines Rechnungsrevisors
b) eines Ersatzrevisors.

Der Zentralvorstand empfiehlt M. Roger Bene-
detto, Bankbeamter, Pully, bisher Ersatzrevisor,
als Rechnungsrevisor.

Auf Vorschlag der Sektion Genf empfiehlt er
Mlle Georgette Banderet, infirmiére-chef ad-
jointe, Clinique chirurgicale, Hopital cantonal,
Geneve, als Ersatzrevisorin.

14. Wahl eines Mitgliedes
der Fiirsorgekommission

Als Ersatz fiir Mlle M. Schor empfiehlt der
Zentralvorstand einstimmig Mille M. Bragger,
Adjunktin der Leiterin des «Centre d’hygiéne
sociale de la Croix-Rouge» in Genf.

Alle zu wahlenden Mitglieder werden vorge-
stellt.

15. Antrige des Zentralvorstandes
und der Sektionen

Von den Sektionen liegen keine Antrage vor.
Dagegen unterbreitet der Zentralvorstand fol-
gende zwei Antrége:

1. «<Auf Vorschlag der Finanzkommission bean-
tragt der Zentralvorstand der Delegiertenver-
sammlung vom 6. Mai 1964 die Ueberweisung
von 10000 Fr. aus dem Riickstellungskonto II
zwecks Griindung des Rechtsschutzfonds laut
Art.4d, 20d, 72 c und 75 der Statuten.»

Die Delegierten stimmen diesem Antrag zu.

2. «Der Zentralvorstand beantragt der Delegier-
tenversammlung vom 6. Mai 1964, das vor-
liegende Rechtsschutzreglement zu genehmi-
gen.»

Mille G. Banderet: «Kann iiber den vorliegen-
den Entwurf abgestimmt werden?»

Mlle N.Exchaquet: «Erst wenn ein Entwurf
angenommen ist, wird er verbindliches Regle-
ment.»

Mlle G. Banderet: « Warum muss ein Mitglied
2 Jahre warten, bis es den Rechtsschutz in An-
spruch nehmen darf?»

Mlle N. Exchaquet: «Da es sich oft um grosse
Summen handelt, soll vermieden werden, dass
Mitglieder sofort Anspruch erheben koénnen. Es
ist Brauch, eine Karenzfrist anzusetzen.»

Mile N. Vischer: Art.3/1 «Die Mitglieder, die
um Rechtsschutz nachsuchen, haben bei der
Prasidentin ihrer Sektion ein Gesuch, so rasch
als es die Streitsache erlaubt, einzureichen.»
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Sollte es nicht heissen «oder Stellvertreterin»,
da die Prasidentin abwesend sein kann und
sich die Sache dadurch verzdgern wiirde?

Frl. Dr. E. Ndgeli: «Es ist selbstverstandlich,

dass eine Préisidentin vertreten wird, wenn sie

abwesend ist.»

Schw. Ch. Moser: «Wer bestimmt, dass die
Sektionsprasidentin jederzeit Einsicht nehmen
kann in die Akten?»

Mlle N. Exchaquet:
ment legt dies fest.»

Schw. Ch. Moser: «Wie ist das vom rechtli-
chen Standpunkt aus gesehen?»

Fri. Dr. E. Ndgeli: «Die Frage ist durchaus
berechtigt. In dem Mass, wie es das Gericht er-
laubt, ist die Prasidentin durch das Reglement
zur Einsicht der Akten berechtigt.»

Mlle R. Junod: «Kann das Mitglied seinen
eigenen Advokaten nehmen?»

Mlle N.Exchaquet: «Art.3/4 bestimmt: Bei
Genehmigung des Gesuches bestimmen die Pré-
sidentin und Sekretirin der Sektion im Einver-
stdndnis mit dem betreffenden Mitglied den
Anwalt.»

Mille R.Junod: «Wird der Rechtsschutzfonds
vom Jahresbeitrag gedufnet oder entsteht da-
durch ein Aufschlag auf den Fr. 60.—?»

Mile N.Exchaquet: «Der Fonds wird vorldau-
fig nicht gedufnet, er &ndert am Jahresbeitrag
nichts.»

Damit ist die Diskussion iiber das Rechts-
schutzreglement abgeschlossen. Der Zentralvor-
stand behilt sich wvor, Kkleine redaktionelle
Aenderungen speziell am franzosischen Text
vorzunehmen.

«Das vorliegende Regle-

In der Zwischenzeit wurden die Stimmzettel
ausgezahlt, so dass die Resultate bekanntge-
geben werden konnen.

12. Wahl eines Zentralvorstandsmitgliedes: 68
Stimmen fiir Mlle Rétornaz; 3 Stimmen flr
Schw. Bertha Wofensberger. Somit ist Mlle
Rétornaz als Zentralvorstandsmitglied der Sek-
tion Freiburg gewaihlt.

13. Wahl a) eines Rechnungsrevisors: Herr
Benedetto ist mit 73 Stimmen gewdhlt; b) eines
Ersatzrevisors: Mlle G.Banderet ist mit 73
Stimmen gewdhlt.

14. Wahl eines Mitgliedes der Firsorgekom-
mission: Mlle M. Bragger ist mit 72 Stimmen
gewadahlt.

15. Die Genehmigung des vorliegenden
Rechtsschutzreglementes erfolgt einstimmig.

Mlle N. Vischer kommt nochmals auf die Ab-
stimmungsresultate zuriick. Kann die Stim-
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menzahl von 73 richtig sein? Darf sich eine
Delegierte selbst die Stimme geben?

Mlile N.Exchaquet: Wenn die Sektion sie
vorschldgt und sie selbst damit einverstanden
ist, kann sie fur sich stimmen.

M. D. Vessaz: Alle «conseillers d’Etat» stim-
men flur sich selber!

16. Verschiedenes:

Bereits im September des vergangenen Jahres
hat der Zentralvorstand die Einladung zur
Delegiertenversammlung 1965 nach Luzern er-
halten. Die Préasidentin dankt der Sektion
Luzern, Urkantone, Zug aufs herzlichste.

Der Internationale Kongress des Weltbundes
der Krankenschwestern findet:.vom 21. bis 24.
Juni 1965 in Frankfurt a. M. statt. Anmeldun-
gen zum Kongress miussen bis zum 15. Oktober
1964 im Zentralsekretariat in Bern sein. Der
SVDK hofft auf eine rege Beteiligung, da der
Weltkongress selten so nah bei uns abgehalten
wird. Das Kongressthema lautet: «Kommunika-
tion oder Konflikt».

Mlle J. Demaurex stellt im Namen der Sek-
tion Genf folgende Frage: «Interessiert sich der
SVDK dafir, dass man Gruppen von Schiile-
rinnen innerhalb des Verbandes grindet, und
sollte man dies jetzt tun, um dann eine Gruppe
nach Frankfurt schicken zu konnen?»

Mlle N.Exchaquet: «Art.7 der Statuten sieht
vor: Es ist an den Sektionen, die Initiative zu
ergreifen, solche Schiilerinnenverbidnde zu
grinden.»

Da keine weitern Fragen mehr gestellt wer-
den, schliesst die Prasidentin mit dem herzlich-
sten Dank an die Géste, an alle Beteiligten und
an alle, die geholfen haben, gewisse Fragen ab-
zukladren. Sie spricht ihre Erkenntlichkeit aus
fir alles, was im vergangenen Jahr fir die
Sache des Verbandes getan wurde. Zum
Schluss kommt der Dank besonders zum Aus-
druck im gemeinsamen Gesang «Grosser Gott,
wir loben Dich».

Schluss der Delegiertenversammlung: 18.15

Uhr.

Im Anschluss an den offiziellen Teil spricht
Herr Dr. Moginier tiber den Sanitdtsdienst an
der Expo, ein Bericht, dem alle mit grossem
Interesse folgen.

Die Protokollfihrerin:
Schw. Margrit Schellenberg



VESKA-Fortbildungskurs — Cours de perfectionnement

23. Schweizerischer Krankenhauskongress
22. bis 24. September 1964 in St. Gallen

Kurslokal: Handelshochschule St. Gallen
Autobus ab Bahnhof Richtung «Rotmonten»
bis Haltestelle «Café Battig»

Kursleitung: Dr. med. h. c. V. Elsasser, Verwal-
tungsdirektor Kantonsspital Ziirich, Prési-
dent der Veska

Konferenzsprachen: Deutsch und Franzosisch

Sekretariat und Auskunft: Veska-Sekretariat,
Aarau, Telefon 064 /2 33 35
Kongressbiiro wiahrend des Kurses: Handels-
hochschule, Telefon 071 /23 31 35

Teilnehmerkarten: Mitglieder Nichtmitglieder
Ganze Kurskarte . 26.— 33.—
Halbtagskarten 9.— 13.—
Stadttheater St. Gallen

22.9. 64 e . 6.—
Besichtigung Frisco AG

(Fahrtkosten) 7.60
Bankett 16.—

Anmeldung: Rasche Anmeldung ist erwlnscht.
Letzter Termin fiur Stadttheater: 10. Septem-
ber; fiir Ausfliige und Bankett: 22. September.

Hotels: Auskunft beim Veska-Sekretariat.

Cours de perfectionnement
23e Congreés suisse des hépitaux

22 au 24 septembre 1964

Local du cours: Handelshochschule St. Gallen,
aula
Autobus de la gare en direction de « Rot-
monten », arrét « Café Battig »

Direction du cours: Dr méd. h.c. V. Elsasser,
président de la Veska

Langues officielles: francais et allemand (re-
sumés en francais des rapports présentés en
allemand)

Secrétariat et renseignements: Secréetariat de la
Veska, Aarau, téléphone 064 /2 33 35

Cartes de participation: membres  non-membres
carte de cours compléte . 26.— 33.—
carte pour la demi-journée . 9— 13.—
Théétre de St-Gall,

le 22 septembre 6.—
Visite Frisco AG

(frais de voyage) . 7.60
Banquet 16.—

Inscription: le plus to6t possible.
Dernier délai pour le théatre: le 10 septembre.
Dernier délai pour les excursions et le ban-
quet: le 22 septembre. :
Hétels: S’adresser au Secrétariat de la Veska.

Programm / Programme

Dienstag /| Mardi 22. 9. 64

14.00 Eroéffnung des Veska-Fortbildungskurses
1964 durch den Vorsitzenden, Dr. med.
h.c. V. Elsasser, Prisident der Veska, Zu-
rich
Quverture du Cours de perfectionnement

14.15 Hygiene im Spital - L’Hygiéne a Uhopital
Prof. Dr. med. M. Schdr, Direktor des In-
stitutes fiir Sozial- und Préventivmedizin
der Universitdt Zirich:

Bekdmpfung der Krankheitslibertragung
in Spitdlern durch hygienische Mass-

nahmen

Prof. Dr. med. E. Wiesmann, Direktor
des Instituts fiir medizinische Mikrobio-
logie der Universitdt Ziirich:
Bakteriologische Gesichtspunkte bei der
Krankheitsiibertragung

14.45

15.15
15.45

Pause

Diskussion — Discussion

(Wihrend der Pause konnen schriftliche
Fragen eingereicht werden, die von den
Referenten miindlich beantwortet werden)
Nachtessen in den Hotels — Diner a Uhdtel

Besuch des Stadttheaters St. Gallen —
Thédtre de St-Gall
Goldoni: Die Frauen von Chioggia

20.00

Mittwoch | Mercredi 23. 9. 64

Psychiatrie im Wandel der Zeit -

La psychiatrie @ travers les dges

Dr. med. P. Mohr, Direktor der Kanto-

nalen Heil- und Pflegeanstalt Konigs-

felden:

Allgemeine Einfithrung: Von der Irren-

f anstalt zum psychiatrischen Spital

9.00 Dr. med. O. Rickenbach, Direktor der
Privaten Heil- und Pflegeanstalt Pretfar-
gier, Marin, Neuenburg:
Die Psychiatrie im Laufe der
Jahre

9.40 Dr. med. W. Pulver, Chefarzt der medi-
zinischen Klinik Kantonsspital Luzern:

8.30

letzten
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Somatische Psychiatrie vom Standpunkt
des Internisten aus

Pause

Dr. med. H. K. Fierz, Oberarzt des Ner-
vensanatoriums Bellevue, Kreuzlingen:
Psychotherapie

Mlle J. Maillard, directrice de 1'Ecole
vaudoise d’infirmiéres psychiatriques,
Prilly:

Aufgaben und Ausbildung des Pflege-
personals

Frl. G. Stauffer, Leiterin der Beschafti-
gungstherapieschule, Zirich:

Die Bedeutung der Beschiftigungs-
therapie

Dr. med. U. M. Strub, Chefarzt des Ner-
vensanatoriums Kilchberg ZH:
Psychotherapie

Besichtigungen (wahlweise, nach Voran-
meldung) - Visites (au choix, apres ins-
cription)

A: Besichtigung der Stiftsbibliothek (3/4
Stunden), ganz plinktliche Besammlung
bei den Tilirmen der Kathedrale; an-
schliessend Abfahrt mit Autocar ab Gal-
lusplatz in die Laboratorien Hausmann
AG, St. Gallen, zur Fabrikbesichtigung
A: Visite @ la Stiftsbibliothek — Visite
des Laboratoires Hausmann S. A.

B: Besichtigung der Chirurgischen Klinilc
des Kantonsspitals St. Gallen (Treffpunkt
Vortragssaal)

10.00
10.45

11.05

11.20

11.35

15.00

Die Buchdruckerei Vogt-Schild AG erhilt im-
mer wieder ungenaue und unvollstidndige
Adressidnderungen. Dies verursacht verspitete
Zustellung der Zeitschrift, dazu Mehrarbeit und
Zeitverlust sowohl im Verlag wie beim Abon-
nenten.

Die Abonnenten der Zeitschrift werden drin-
gend gebeten, sich an folgende Weisungen zu
halten:

Mitglieder des SVDK

Die Adressdnderungen sind rechtzeitig dem
Sektionssekretariat zu melden, alte und neue
Adresse genau angeben.
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B: Visite a la Clinique chirurgicale de
UHépital cantonal, St-Gall

C: Abfahrt mit Extra-Car ab Marktplatz
beim Vadian-Denkmal (St.-Galler Cre-
ditanstalt) in die Hafenstadt Rorschach
am Bodensee mit Besichtigung der Frisco
AG, Glace und Tiefkiihlprodukte (Con-
serven Rorschach). Fahrtkosten Fr. 7.60.
Bei gutem Wetter Heimfahrt Uber den
Hohenzug des Appenzeller Vorderlandes
Heiden-Walzenhausen

C: Visite a la Frisco S. A., Rorschach

20.30 Bankett im Hotel — Banquet

Donnerstag / Jeudi 24. 9. 64

8.30 Vortrag von dipl. Ing. E. Barth, Zirich:
Personalfiihrung im Spital — Superinten-
dance hospitaliere
— Warum ist die Personalfiihrung heute

schwieriger als friher?
— Die tieferen Ursachen der auftreten-
den Schwierigkeiten
— Gibt es Regeln fiir die Menschenfiih-
rung?
— Das Dienen und Verdienen
9.45

10.15

Pause

Diskussion unter Leitung von Ing. Barth
- Discussion

Die Kursteilnehmer haben die Moglich-
keit und sind eingeladen, allfillige wei-
tere Fragen oder Probleme vor dem Kurs
mit der besonderen Karte mitzuteilen.

12.00 Schluss des Kurses — Cloture.

Meldung von Adressanderungen

Privatabonnenten (Nichtmitglieder des SVDK)

Die Adressdnderungen sind rechtzeitig der
Buchdruckerei Vogt-Schild AG, 4500 Solo-
thurn 2 (Telefon 065/2 64 61), zu melden unter
genauer Angabe der alten und der mneuen
Adresse.

Uebertritt vom Privatabonnement zur
SVDK-Mitgliedschaft und umgekehrt
Der Abonnent wird dies personlich der Buch-

druckerei mitteilen, unter Angabe der fritheren
und der neuen Abonnementskategorie.

Die Buchdruckerei und das Zentralsekretariat
sind Ihnen dankbar, wenn Sie diese Anwei-
sungen befolgen.



Section Vaud-Valais - ASID

24e cours de perfectionnement - Hopital cantonal de Lausanne - du 7 au 9 octobre 1964

Institut de pathologie

Mercredi 7 octobre

9 - 930h Introduction
9.30 -10.30 h Introduction a la pathologie respiratoire
10.30 - 12 h Les insuffisances respiratoires
14 -15 h Les rhumatismes
15 -16 h Manifestations neurologiques des arthroses cervicales
16 -17 h Séminaire de médecine
Jeudi 8 octobre

9 -10 h Diagnostic des tumeurs bénignes et malignes par les

3 radioisotopes
16 -11 h Chirurgie du cancer
e =2 h Chirurgie de l'appareil urinaire
14 -15 h Quelques aspects psycho-sociaux du probleme du cancer
15 -186 h Chimiothérapie moderne des affections malignes
160 = = 17 h Le Bétatron (visite))

Vendredi 9 octobre
9 — 10 h Problémes néo-natals: Aspect médical
10 -11 h Probléemes néo-natals: Aspect chirurgical
a2 h  Dépistage et traitement des cancers en gynécologie
14 -15 h Pharmacologie: Effets spécifiques et non-spécifiques des
meédicaments

15 e 6 h Chirurgie vasculaire
18 =17 h Séminaire de chirurgie

Mlle P. Testuz
Prof. M. Dolivo

Dr C. Perret

Prof. A. Delachaux
Prof. M. Jéquier
Dr G. Hemmler

Dr B. Delaloye

Dr J. Pettavel

Dr E. Amsler

Mlle A. Berthoud
(assistante sociale a la
LVCA)

Dr F. Clément

Dr P. Veraguth

Dr S. Prod’hom
Dr N. Genton

Dr A. Curchod
Prof. G. Peters

Dr R. Mosimann
Dr R. Mosimann

Inscriptions: Lausanne, comptes de chéques postaux II. 3403, ASID, Section Vaud/Valais.

Finance d’inscription: fr. 10.—. Réduction de fr. 2— pour membres ASID. Une journée: fr. 5.—.
Billets CFF demi-tarif (Exposition nationale).

Education sanitaire et sexuelle & I'école

Qlue doit faire I’école pour la préparation a la
vie familiale, I’éducation sanitaire et sexuelle
des jeunes? Ce sujet a fait I'objet d’une confé-

rence et d’'une ample discussion a l'assemblée

générale annuelle du Cartel romand HSM, le
23 avril 1964, a4 Neuchatel. I’assemblée vota

la résolution suivante: « Le Cartel romand
HSM souhaite que les Départements de l'ins-
truction publique des cantons romands ins-
crivent au programme des écoles secondaires
et professionnelles un cours de « Connaissance
de la vie », devenu indispensable pour lutter
contre Il'inadaptation sociale de notre jeu-
nesse. » Pro Infirmis. juillet 1964
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Vom 2. bis 5. Juni 1964 veranstaltete die Rot-
kreuz-Fortbildungsschule fir Krankenschwe-
stern in Ziirich einen dreitdgigen Fortbildungs-
kurs fiir Oberschwestern. 22 Schwestern und 2
Pfleger aus der ganzen Schweiz fanden sich am
Dienstag mittag an der Moussonstrasse ein, um
sich vorerst bei einer gemiitlichen Kaffeestunde
kennenzulernen. (Das zum Kaffee servierte Ge-
biack war von den Teilnehmerinnen des Abtei-
lungsschwesternkurses selbst hergestellt wor-
den, was auch an dieser Stelle herzlich ver-
dankt sei.)

Die eigentliche Tagung wurde erdffnet mit
einem Referat von Dr. F. Hippenmeier, Kan-
tonsapotheker, Zirich, tuber «Fiihrung einer
Spitalapotheke». Die anschliessende Diskussion
bewies, wie sehr dieses Thema einem Bediirfnis
entspricht und welche Probleme sich den lei-
tenden Schwestern in diesem Arbeitszweig stel-
len.

Der zweite Tag war ganz der hochaktuellen
Frage der «Spitalinfektion» gewidmet. In Dr.
med. H. Reber, Leiter der Laboratorien der Me-
dizinischen Universitdtsklinik am Bilirgerspital
Basel, und Schw. Marilene Zihlmann, Schul-
schwester im Biurgerspital Basel, waren uns
kompetenteste Fachleute dieses Gebietes als
Dozenten gegeben worden. Das einleitende
Referat «Spitalinfektion, ihre Verhilitung und
Bekiampfung», reich illustriert mit Lichtbildern
aus der Praxis, bot den Teilnehmern Gelegen-
heit, sich mit dem ganzen Fragenkomplex aus-
einanderzusetzen, die eigenen Probleme zusam-
menzustellen und zu bearbeiten. Eine Gruppe
befasste sich mit der Aufgabe: «Was stelle ich
wie, wo hin? Projektierung von Abstellflachen
und -rdumen fiir eine 20-Betten-Abteilung».

Die weitern Themen lauteten:

1. Ableitungen und Absaugen,

. Verbandwechsel und Verbandwagen,

3. Handschuhe tragen, Héindedesinfektion, Pa-
tienten baden,

4. das Bett (u.a.
Desinfektion).

Do

Bettinhalt, Wéischetransport,
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Studientagung fiir Oberschwestern

In allen Gruppen wurden die mannigfaltig-
sten Fragen diskutiert, die sich téglich aus der
praktischen Arbeit heraus ergeben. Die zusam-
menfassenden Referate der einzelnen Gruppen
wurden dann auch mit lebhaftem Interesse auf-
genommen und besprochen. Dass Dr. Reber kurz
vor 20.00 Uhr die Diskussion abbrechen musste,
mag ihn mit Genugtuung erfiillt haben.

Der nidchste Tag begann mit einem Vortrag
von Direktor W. Loder, Zentraler Personalchef,
Schweizerische Volksbank, Generaldirektion,
Bern, iiber: «Personalpolitik im Zeichen der
Personalknappheit». Der Referent verstand es,
einen Ueberblick zu geben {iber die Personal-
situation des gesamten Wirtschaftslebens. In
drei Gruppen wurden dann die Probleme ertr-
tert, die sich speziell in unsern Betrieben stel-
len:

1. Personalfiihrung,

(Moglichkeiten zur Steigerung der Betriebs-
verbundenheit, zur Forderung der Arbeits-
freude, zur Wahrung einer gewissen Konti-
nuitit in bezug auf die Qualitdt der Pflege.
Weiterbildung im eigenen Betrieb);

2. Rationalisierungsmoglichkeiten;
3. Personalreserve: Frage der Teilarbeit.

Die regen Diskussionen in Gruppen und nach-
her im Plenum zeigten auch hier, wie gross das
Bediirfnis der leitenden Schwestern zum Aus-
tausch mit «Gleichgesinnten» ist. Allen Ober-
schwestern (auch denjenigen, die noch nie die
Fortbildungsschule besucht haben), mochte ich
raten und wiinschen, bei ndchster Gelegenheit
auch an einer solchen Studientagung teilzuneh-
men.

Den Veranstaltern aber, Schulleiterinnen und
Dozenten, mochte ich im Namen der Kursteil-
nehmer herzlich danken flir die lehrreichen
Stunden. Sie kénnen gewiss sein, dass alle, er-
f{illt vom Gedankenaustausch, mit neuem An-
trieb an ihre Arbeit zurlickgekehrt sind.

Eine Kursteilnehmerin



Vom 24. Juni bis 1. Juli 1944 fand in der Refor-
mierten Heimstdtte Guwatt am Thunersee
unsere erste Besinnungswoche statt. Herr Pfar-
rer H. O. Kiithner, damals Heimleiter in Gwatt,
und ich fassten den Plan, eine Tagung fir
evangelische Schwestern zu veranstalten. Er
fand eine warme Unterstiitzung bei Oberin
Martz im Lindenhof, der damaligen Oberin
Hanhart von der Krankenpflegestiftung der
Bernischen Landeskirche und Oberschwester
Marianne Rytz im Kantonalen Sauglingsheim
in Bern. Vom folgenden Jahr.an hatten wir an
Schwester Hulda Liithi vom Engeried eine treue
Befiirworterin unserer Sache. Auch die Diako-
nissenhiauser halfen uns. Erst etwa einen Monat
vor Beginn versandten wir die Einladungen. Es
kamen Uber 30 Schwestern. Gross war fir alle
Teilnehmerinnen die Freude iiber die frohe Ge-
meinschaft bei dieser ersten Begegnung. Zu-
nichst fand alljdhrlich eine Besinnungswoche
statt. 1948 waren es erstmals zwei, und 1949
kam noch ein Wochenende hinzu. 1950 wurde
die Vereinigung gegriindet und der Postcheck
eroffnet. Im Winter kommen wir viermal, je an
einem Sonntagnachmittag in Bern zusammen.

Unsere Hauptaufgabe ist und bleibt die Ver-
anstaltung von Tagungen und Treffen, die fur
viele Schwestern ein Bedlirfnis sind, und die
allerlei Hemmendes und Trennendes iiberwin-
den und das Wissen um die Zusammengehorig-
keit und um das gemeinsame Ziel vertiefen.

Was fur Schwestern finden sich bei uns zu-
sammen? Von allem Anfang an fiel die grosse
Vielfalt auf. Bevor unsere Tagungen auftauch-
ten, kamen meist nur Schwestern innerhalb
ihrer Berufsverbidnde und Mutterhduser zu-
sammen oder einzelne Berufsgruppen wie z. B.
Gemeindeschwestern. Bei uns begegneten sich
die Krankenschwestern mit den Psychiatrie-
schwestern und den Schwestern fir Wochen-,
Sduglings- und Kinderpflege, die Diakonissen
mit den freien Schwestern, ohne allen Unter-
schied. Es kam schon in der ersten Besinnungs-
woche zu einem begliickenden Austausch. Man
merkte auf einmal, wieviel Gemeinsames uns
in unsern verschiedenen Berufen und Aufga-
ben miteinander verbindet. Das war eine freu-
dige Entdeckung. Wir fragten auch nie danach,
ob unsere Teilnehmerinnen der Landeskirche,
einer Freikirche, den Gemeinschaftskreisen
oder der Heilsarmee angehdrten. Diese Vielfalt

bewahrte uns davor, eine Art christlicher Fach-

verband zu werden.

20 Jahre Vereinigung evangelischer Schwestern

Gern finden Schwestern den Weg zu uns, die
irgendwie alleinstehen: Gemeindeschwestern,
Flrsorgeschwestern, Schwestern, die nicht in
der Pflegearbeit sind, wie Leiterinnen oder Mit-
arbeiterinnen in allerlei Heimen, im admini-
strativen oder Hauswirtschaftsdienst. Auch sie
bringen eine Bereicherung mit sich. Dazu ge-
horen auch die Missionsschwestern, deren wir
fast an jeder Tagung mindestens eine unter uns
haben. Ihnen tut nach jahrelangem Weilen in
fernen Landen der Zusammenschluss im weit-
gefassten Schwesternkreis besonders gut. Uns,
die wir in unserem kleinen Land immer in Ge-
fahr sind, einseitig und eng zu werden, bringt
die Missionarin aus ihrer ganz anderen Well
eine neue Weite mit. Auch die betagten Schwe-
stern fehlen nie. Sie wollen gern mit den werk-
tdtigen zusammensein und horen, wie es heute
zu- und hergeht. Oft bringen sie wertvolle Bei-
trage aus ihrer reichen Erfahrung mit.

Was ist es, was all die vielerlei Schwestern
jedesmal zu einer lebendigen Gemeinschaft zu-
sammenschliesst? Weder soziale noch humane
Ziele, auch kein Berufsethos, brichten das fer-
tig. Wir wollen miteinander Jesus Christus be-
gegnen, und, wo wir auch immer zusammen-
kommen, dirfen wir mit Seiner Gegenwart
rechnen. Das Wort in Luk. 10, 1 wird uns zur
begliickenden Wirklichkeit:

«Der Herr sandte sie vor sich her in alle
Stadte und Orte, wohin Er selbst kommen
wollte.»

So sind wir in unserem Dienst nie allein ge-
lassen.

Die Bibelarbeiten, das Zentrale in all unsern
Tagungen, sind am Vormittag, zur besten Tages-
zeit angesetzt. Wenn wir gemeinsam einen
Bibeltext erarbeiten, bekommt er Leben, Farbe
und Stosskraft. Sehr offen werden Fragen be-
handelt, die manche Schwester in einem andern
Kreis nicht zu dussern wagte, aus Angst fir un-
glaubig angesehen zu werden. Vielleicht weiss
eine Kollegin Rat, die selbst in der gleichen Not
gesteckt hat. Aber letztlich finden wir unsere
Antworten immer im Worte Gottes selbst. Man-
che Schwestern bezeugen es froh, welche Hilfe
das Empfangene nachher im Alltag mit seinen
Anforderungen fiir sie bedeutet.

Ein eigentliches Hausrecht hat das Singen bei
uns. Es ist von unsern Tagungen nicht wegzu-
denken, angefangen mit einem Loblied vor dem
Frihstlick. Oft findet ein Bibelwort als Kanon
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einen Weg zum Herzen. Manche Sorge, manche

Angst singt man sich von der Seele weg.

Auch das Lachen ist bei uns heimisch. Das
Wort von der amerikanischen Schriftstellerin
Catherine Marshall «Der Humor schiebt die
Dinge aufs rechte Geleis,» hat sich in heiklen
Situationen oft bei uns bewahrheitet. Der
Humor Aussert sich besonders an unseren ge-
miitlichen Abenden. Unser Publikum sind meist
die Hausangestellten und die Géste des betref-
fenden Hauses. Da kommt manch heimliches
Talent zum Vorschein und manche glinzende
Idee findet ihre Ausfiihrung. So hat uns einmal
«Margrit im Bade» das fehlende Geld fiir die
Schreibmaschine eingebracht.

Die Ausfliige iliber Berg und Tal mochte ich
als Glanzpunkte an unseren Tagungen bezeich-
nen. Gelegentlich boten sie auch Kungtgeniisse,
so beim Holzbildhauer Beat Gasser in Lungern
oder bei dem Appenzellermaler Otto Bruderer
in Waldstatt. ;

Der Reichtum, den uns in den 20 Jahren
unsere Referenten brachten, ldsst sich nicht in
Worte fassen. Sie boten uns Bestes und viel Un-
vergéngliches. Nur einer sei hier erwahnt, der
viel zu frith verstorbene Dichterpfarrer Arno
Pé6tzsch, der einen ganzen Nachmittag in unse-
rer Mitte weilte.

Den mancherlei Heimstatten und Ferienhei-
men, in denen wir in den 20 Jahren einkehren
durften, verdanken wir Uiber die reguldre gute
Fiirsorge hinaus viel zusitzliche Gilite. Manche
dieser Statten haben leuchtende Spuren in den
Herzen der Schwestern hinterlassen.

Immer wieder werde ich gefragt, wieviele
Mitglieder unsere Vereinigung z8hlt, oder was

fiir die Mitgliedschaft erforderlich sei. Wir sind
kein Verein und haben keine festen Mitglieder
und Mitgliederbeitrige. Doch steht eine grosse
Zahl von Schwestern hinter uns mit ihren, zum
Teil auch regelmissigen, Gaben und vor allem
ihrer treuen Filirbitte. Wir denken in grosser
Dankbarkeit an sie. Die einzige feste Einnahme,
die wir haben, sind die Kursgelder, und auch
da wissen ‘wir nie zum voraus, wieviel Teilneh-
merinnen an einer Tagung sein werden. .

Riickblickend danken wir Gott fir viel gnéa-
dige Durchhilfe, auch im Finanziellen., Doch
ging es oft nicht ohne Sorgen ab, wenn die
Kasse wieder einmal Ebbe hatte.

Aber mir scheint, jetzt mit 20 Jahren miisste
die Vereinigung auf eigenen Fiissen stehen kon-
nen und nicht immer nur iiber Wasser gehalten
werden. Deshalb fasse ich Mut — zum ersten-
mal —, ganz direkt um eine Gabe zu bitten. Im
40. Psalm steht ein Wort von einem Loblied, das
man nicht nur hort, sondern auch sieht.

«Der Herr hat mir ein neues Lied in meinen
Mund gegeben, zu loben unsern Gott. Das
werden viele sehen ... und auf Ihn hoffen.»

So mdchte ich alle, die Gott fiir einen durch
die Vereinigung empfangenen Segen zu danken
haben, aufrufen, sich an diesem sichtbaren Lob-
lied zu beteiligen durch ein Jubildumsdankop-
fer. Auch die kleinste Gabe wird uns erfreuen
als ein Zeichen der Gute Gottes, die unser Werk
fernerhin erhalten will.

Schwester Lydia Locher

Vereinigung Evang. Schwestern, Schinzlistr. 19,
Bern, Postcheck 30 - 13690.

Wer ist geistesschwach, anormal?

Die Allgemeinheit befasst sich selten mit dem
Dasein Geistesschwacher und hat kaum eine
bewusste Einstellung zu ihnen. Und wenn, dann
sieht sie meist nur, was Geistesschwache nicht
konnen, und ubersieht, was sie konnen, sofern
man ihnen die Méglichkeit dazu gibt.

Folgen auch wir einmal der Sicht der Gesell-
schaft und iberlegen, was «anormale» Kinder
alles nicht tun kdénnen:

Geistesschwache konnen Mitmenschen an-
deren Glaubens und anderer Farbe nicht ver-
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folgen. Sie kénnen andere Menschen nicht be-
{riigen, um ihre Rechte bringen, ausbeuten und
unterdriicken. Sie kénnen keine Kriege anzet-
teln. Sie kénnen die Wasserstoffbombe weder
erfinden noch beniitzen. :

Wer ist geistes-schwach, anormal? Man kann
sich das tatsédchlich fragen! P

L’Union internationale de protection de
I’enfance UIPE.



Entgegnung zum Artikel
«Kritische Betrachtungen der Krankenkost
im Spital»

«Wo der Hebel angesetzt werden muss» wird
in dem Artikel von Herrn Dr. Liithi, wie auch
in den Ausfihrungen der Didtleiterin, Fraulein
M. Fischer, gefragt 1.

Schon vor 30 Jahren ersuchte ich Herrn
Professor Frey um die Erlaubnis, in der Kiiche
des Inselspitals Bern die Heildi&dt einfiihren zu
dirfen, was jedoch mit der Bemerkung abge-
lehnt wurde: «Unser Aerzte-Lehrstuhl erlaubt
das nicht.» Aus dieser Bemerkung geht Kklar
hervor, «wo der Hebel angesetzt werden muss»;
alles' weitere ergibt sich dann von selbst. Sowie
der Arzt iiber eine sinngemésse Heilkost im
Bilde ist, kann er die in Frage kommende Diét
verordnen und seinen Einfluss bei der Verwal-
tung geltend machen.

Es hort sich alles so einfach an, nur muss,
wie gesagt, der Hebel am rechten Ort ange-
setzt werden.

Anlisslich meiner Vortrdge und Kochkurse
im In- und Ausland fand ich bei den Kurs-
teilnehmern grosses Verstdndnis. Es fehlte
auch nicht an Aufgeschlossenheit bei der Land-
bevolkerung, wo ich als Gemeindeschwester ge-
beten wurde, einen Di#dt-Kochkurs durchzu-
fihren. Der Erfolg war, dass mehr einhei-
misches Obst und Gemiise gegessen wurde, und
dass das gute «altmodische» Schwarzbrot wie-
der zu Ehren kam.

Meiner Umstellung auf naturgeméisse Ernidh-
rung verdanke ich es, wenn ich heute noch,
trotz meiner 70 Jahre, mit Schwung und Be-
geisterung arbeite, wobei Bewegung, Luft,
Licht, Sonne und gesundes Trinkwasser die un-
entbehrlichen Helfer sind.

Wer setzt nun den Hebel an, damit der frische
Windhauch einer naturgeméssen Erndhrung
auch in unsere Spitalkiichen hineinweht? Es
wére interessant zu erfahren, wie sich heute,
in unserer aufgeklirten Zeit, die Fakultit der
drztlichen Wissenschaft zu dieser  wichtigen
Frage stellt. Schw. Magda Schenk

! Siehe November 1963, Seite 426 und April
1964, Seite 2086.

Der Leser hat das Wort

«Ethos im Schwesternberuf» —
von Schiilerinnen aus gesehen

Als Uber 20 Jahre im Beruf stehende Kranken-
schwester, erlaube ich mir Folgendes zu sagen:

Einstellung zum Beruf: Zum Schwestersein
gehort nicht nur eine gewisse Freude am Beruf,
sondern die innere Berufung, den Kranken zu
dienen, ihnen zu helfen und ihnen beizustehen,
sowohl was ihr leibliches, als auch was ihr see-
lisches Wohl angeht. Gerade letzteres ist in vie-
len Lebenslagen mindestens so wertvoll wie die
Pflege des Korpers.

In bezug auf die Freizeit und den privaten
Lebensbereich: nach meiner jahrzehntelangen
Erfahrung gibt es doch unter den jungen Kolle-
ginnen auch solche, die ihre Freizeit mit Ver-
gnigungen im banalen Sinne des Wortes zu-
bringen. Selbstverstdndlich halte ich dafiir, dass
man sich in der Freizeit als Krankenschwester
etwas gonnen soll: gute Literatur, Konzerte,
Theaterauffithrungen, Wanderungen oder Rei-
sen, was ja heute im Vergleich zur Zeit vor 20
Jahren, als ein halber Freitag pro Woche fast
schon ein Geschenk war, viel leichter moglich
ist. Denke man nur an die ganz wesentlichen
Reallohnverbesserungen, die heute eingeflihrt
sind. Wir hatten aber unter den alten Verhé&lt-
nissen nicht weniger Freude am Beruf, der da-
mals vielleicht noch mehr echte Berufung war.

Das Tragen von Zivilkleidern in der Freizeit
ist sicher eine schone, befreiende Sache. Ich
konnte mir friher kaum andere Kleider leisten
als die Berufstracht und die Arbeitsschiirze.
Diakonissen, Ordensschwestern und weithin
auch die Gemeindeschwestern konnen auch
heute keine zivile Kleidung tragen, ohne dass
wir dabei von mangelnder Hygiene zu sprechen
brauchen. Wenn man aber zusehen muss, wie
Pflegerinnen verschiedensten Alters beim Be-
ginn der Freizeit nicht schnell genug aus der
Tracht schlipfen konnen, liberkommen mich
doch gelegentlich Zweifel im Hinblick auf deren
Einstellung zum Beruf.

Materielle Besserstellung: Wo wirklich Beru-
fung vorhanden ist, schaden auch materielle
Verbesserungen nichts, wo sie fehlt, kdnnen
diese zur Gefahr fiir das Berufsethos werden.
Wer selber das Glick hatte, seelisch und kor-
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perlich gelitten zu haben, weiss desto besser,
wie beseeligend es ist, Mitmenschen beschen-
ken zu diirfen. M. A.

Es ist so erfreulich, mit wieviel Begeisterung
und gutem Willen diese jungen Schwestern
dariiber sprechen.

1. Zur Frage der materiellen Verbesserungen im
Pflegeberuf: Es ist nicht zu leugnen, dass es
Schwestern gibt und immer gab, die in erster
Linie dem «Broterwerb» nachgehen. Das will
aber nicht heissen, dass sie pflegerisch un-
tichtig seien. Die Begriffe «dienen und hel-
fen» sind dem Gelderwerb einfach unterge-
ordnet. Die Schwestern der alten Garde kén-
nen sich nur freuen, dass unter den Jungen
so viel Liebe zum Pflegeberuf und so viel gu-
ter Wille zu finden ist.

2. Zum Tragen der Tracht auf der Strasse: Die
Schiilerin V. P. hat sehr gut beobachtet und
hat wahrscheinlich auch selbst Erfahrungen
gesammelt. Nicht das Tragen oder Nichttra-
gen der Tracht wveridndert das Niveau des

Problematik der Krankenpflege und ihrer Be-
rufsverbinde. Eine Berufskunde fir Schwe-
stern und Pfleger, von Emil Fritz, Elwin-
Staude-Verlag, 3 Hannover, 212 Seiten, Preis
kart. DM 10.—; Leinen geb. DM 12.50.

Seit vielen Jahren wird in der breitesten
Oeffentlichkeit die Situation in der Kranken-
pflege diskutiert und es werden, oft aus einer
Notlage heraus, Vorschlédge zu ihrer .Verbesse-
rung gemacht, die erkennen lassen, dass die
Problematik der Krankenpflege unserer Zeitin
ihrer ganzen Breite und Tiefe nicht immer rich-
tig gesehen und eingeschitzt wird.

Der Verfasser befasst sich seit einem halben
Jahrhundert mit der Krankenpflege und hat die
gegenwartige Situation der Krankenanstalten
und die soziale Stellung der Krankenschwe-
stern und -pfleger analysiert unter besonderer
Berlicksichtigung der Mutterhausprobleme. Das
Buch bietet einen klaren Ueberblick tber die
vielseitigen Ursachen und Entwicklungen, die
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Schwesternstandes, sondern das «Sein» jeder
einzelnen Schwester. Meine personliche An-
sicht deckt sich mit derjenigen von V.P. und
soll kurz in zwei Zitaten dargelegt werden:
«Ce n’est pas l'habit qui fait le moine» und
«Ks steckt nicht unter jedem H&ubchen ein
Taubchenn».

In jungen Jahren trug ich ausschliesslich die
Tracht. Doch wurde ich so oft auf offener
Strasse angehalten und um Rat gefragt, und
musste mir Krankengeschichten von Vettern
aus Dingsda anhoren, dass ich es vorzog, die
Tracht nur noch dienstlich zu tragen.

3. Materielle Besserstellung wie auch vermehrte
Freizeit muss nicht parallel gehen mit ober-
flachlichem Dienst. Aber man kann nicht in
gleichem Mass den Kopf bei bheidem haben.
«Man kann nicht zwei Herren dienen zu glei-
cher Zeit.» Hier entscheidet die personliche
Einstellung. Diese ist an kein Alter gebunden.
Das sei M. P. zum Trost gesagt, wenn sie Kol-
leginnen antrifft, die in diesem Punkt von
ihrer eigenen idealen Anschauung abweichen.

H. Sch.

Buchbesprechung

zu den heutigen Tatsachen im Krankenpflege-
beruf gefithrt haben. Es handelt sich dabei fast
durchgehend um den Berufsstand in Deutsch-
land. Einige Kapitel am Schluss sind Schwe-
sternproblemen in internationaler Sicht gewid-
met.

Wenn daher viele Beobachtungen und Fest-
stellungen auch flir unser Land Giultigkeit ha-
ben, so lassen gich anderseits ganz wesentliche
Verschiedenheiten erkennen. Das Buch wird
gerade deshalb dem Leser reichen Gewinn
bringen, indem es ihn anregt, sich fortwihrend
mit der Lage in unserem eigenen Land ausein-
anderzusetzen. Er darf allerdings nicht erwar-
ten, im Kapitel: «Gedanken zur LoOsung des
Schwesternproblems» auf uns noch unbe-
kannte hochwirksame Heilmittel zu stossen.
Doch gerade in dieser Hinsicht ist es wichtig,
die Bestrebungen in unserem Nachbarland zu
kennen und zu verfolgen. Wir werden so mit
klareren Vorstellungen an die Loésung dieser
Fragen herangehen konnen. AMP.



Fir Insassen von Heimen und Spitédlern ist
ein intensiver Kontakt mit den verschiede-
nen Kunstzweigen meist nur noch in sehr
eingeschrinkter Form mdglich; wohl kon-
nen sie Biicher lesen und Musik héren, aber
Ausstellungs- und Theaterbesuche sind
ihnen versagt. Aus der grossen Ueberzeu-
gung heraus, dass das Theater eines der
wesentlichsten Kultur- und Lebenselemente
sei, kam Enzo Ertini, ein Ziircher Schau-
spieler und Regisseur, vor rund sechs Jah-
ren auf den Gedanken, den Leuten, die
keine Theaterbesuche mehr machen konnen,
das Theater in ihre Néahe, «ins Haus» zu
bringen. Er griindete eine Schauspieler-
truppe, die sich zum Ziel setzte, den in Hei-
men und Spitdlern Internierten mit Thea-
terauffithrungen Freude und Abwechslung
in den oft eintonigen Alltag zu bringen und
5o zu einem Jungbrunnen fiir Herz und Ge-
miit zu werden. Der «Jungbrunnen», ein
Verein fiir Veranstaltungen in Krankenh&u-
sern, Altersheimen und Kirchgemeinden,
wie sich die Spielgemeinschaft heute nennt,
hat sich im letzten halben Jahrzehnt gewal-
tig entwickelt und ist zu einem vielerorts

wohlbekannten «Theaterdienst» geworden,
der sich — da er einem wirklichen Bediirf-
nis entspricht — aus dem Jahresgeschehen

Szene aus dem Lustspiel: «Die fritheren Ver-
hiltnisse» von Johann Nestroy.

Ein Jungbrunnen fiir Herz und Gemut

einer ganzen Reihe von Spitdlern und Hei-
men nicht mehr wegdenken lasst.

Der «Jungbrunnen» ist, was die Spieler-
zahl, die Requisiten und die Biihnendekora-
tion anbelangt, speziell eingerichtet, um an
allen moglichen und unmoglichen Orten
spielen zu konnen: In Hausern mit und ohne

Szene aus dem Lustspiel: «Die friitheren Ver-
hiltnisse» von Johann Nestroy.

Biihne, in- Krankenzimmern und Speisesa-
len, sogar in Treppenhédusern und Hausgan-
gen. Dank der Fertigkeit, die sich die
Schauspieler seit Jahren erwerben konnten,
ist diese Institution fahig, auch in beschei-
densten rdumlichen Verhiltnissen kiinstle-
risch gute Vorstellungen zu geben. Auch in
der Auswahl der Stiicke, die in sein Jahres-
programm aufgenommen werden — es um-
tasst dieses Jahr 22 Stiicke und wird auf
Verlangen vom Leiter gerne zugestellt —
passt sich der «Jungbrunnen» den Bediirf-
nissen der Heiminsassen an. Es wird eine
grosse Vielfalt, die vom einfachen Dialekt-
stiick bis zur gepflegten Komodie und zum
ernsten Drama reicht, angeboten, so dass es:
jeder Heimleitung moglich ist, ein der gei-
stigen Frische und der Aufnahmefdhigkeit
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der von ihr betreuten Insassen angemesse-
nes Stiick auszuwdihlen. Der Leiter des
«Jungbrunnens», Enzo Ertini, Bethaniaweg
3, Rischlikon ZH, Telefon: (051) 9253 67,
gibt sehr gerne iiber Inhalt und Art der
Auffiihrungen sowie iiber die bescheidenen
Kosten Auskunft und wird aus seiner gros-
sen Erfahrung heraus die Heimleitungen gut
beraten.

Wer einmal einer Auffithrung des «Jung-
brunnens» beiwohnen konnte, véllig gleich-

Wir entnehmen folgende Ausfiihrungen einem
deutschen Pressedienst (die Red.):

Ueber ein nahezu perfektes Notdienstsystem,
das der Aerzteverband der Stadt Ziirich seit
Januar 1963 zur &rztlichen Betreuung der Be-
volkerung eingesetzt hat, verfiigt die grosste
Stadt der Schweiz.

Eine Arztzentrale wurde eingerichtet, die von
vier Krankenschwestern, die sich im Dienst
abwechseln, Tag und Nacht besetzt ist. Die
Zentrale ist mit einer Kartei ausgeriistet, in der
sdmtliche Aerzte der Stadt verzeichnet sind.
Wer in einem dringenden Fall einen Arzt
braucht, ruft bei der Zentrale an. Ein selb-
stdndiges Suchen im Notfall nach einem Arzt —
im Telephonbuch beispielsweise — wird da-
durch tiberflissig. Die Krankenschwester in der
Zentrale erkundigt sich zunéichst, ob der An-
rufer oder dessen Angehorige einen Hausarzt
haben. Falls dies der Fall ist, stellt sie die
Verbindung her. Ist der Hausarzt nicht zu er-
reichen, macht sie fiir den Anrufer einen in
der Ndhe wohnenden anderen Arzt ausfindig.

In jeder Nacht sind in Ziirich fiinf Notfall-
drzte, darunter ein Chirurg und vier Spezial-
drzte — Augenarzt, Zahnarzt, Hals-, Nasen-,
Ohrenarzt, Psychiater — in Bereitschaft. Die
Krankenanstalten der Stadt teilen der Arzt-
zentrale allabendlich mit, ob und wie viele Bet-
ten in ihren Hiusern frei sind. Von der Zen-
trale aus kann dadurch in dringenden Fillen
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gultig, ob bei Chronischkranken, Betagten,
an einem Kirchgemeindeabend oder in
einem Spital, der wird das Leuchten in den
Augen der Zuhorer, ihre Randbemerkungen,
die von ganzem Mitgehen, Mitfithlen und
Miterleben zeugen, und ihr Licheln, das so
selten zu sehen ist, nie wieder vergessen.
Man fiihlt, wie diese Menschen dankbar
einige Tropfen Wunderwasser aus dem
Jungbrunnen trinken, aus einem Jungbrun-
nen fiir Herz und Gemiit.

Hans Wilhelm

Arztlicher Notdienst in Ziirich

fur die Patienten sofort ein Krankenhaus ge-
nannt werden.

Von der Zircher Aerztezentrale aus ist es
auch mdglich, den Arzt sofort mit dem jewei-
ligen Anrufer zu verbinden. In manchen Fillen
kann der Arzt auf diese Weise aus der Schil-
derung der Krankheit und ihrer Symptome
schliessen, ob die Angelegenheit wirklich so
dringend ist, wie der Anrufer glaubt. Notirzte,
die unterwegs sind, um einen Kranken zu be-
handeln, teilen nach Beendigung ihres Besuches
der Zentrale mit, wo sie nunmehr erreichbar
sind, damit sie von dort gleich einen anderen
in der N#he befindlichen Patienten besuchen
konnen.

Besonders filir alleinstehende Aerzte hat sich
diese Methode bewihrt. Sie koénnen darauf
verzichten, selbst eine Kraft einzustellen, die
wéhrend ihrer Abwesenheit eventuelle Tele-
phongespriche entgegennimmt.

Den Zircher Aerzteverband kostet seine
Arztzentrale rund 60 000 Schweizer Franken im
Jahr. In diesem Betrag sind die Gehélter fiir
die Krankenschwestern und die Gebiihren fiir
die gefiihrten Telephongespriche inbegriffen.
Das Geld wird von den Aerzten gemeinsam
durch Beitrédge aufgebracht.

Die Telephonnummer der Arztzentrale ist bei
der Ziircher BevlOlkerung so bekannt wie bei
uns die Nummer des Polizei-Notrufes. Sie wird
ausserdem standig in den Zeitungen versf-
fentlicht. DMI
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Servier- und Speisewagen
in verschiedenen Ausfliihrungen und Gréssen fiir Kantinen,
Wohlfahrtshauser, Spitdler und Erholungsheime.

PFINGSTWEID;AG, Konstruktionswerkstétte
Pfingstweidstrasse 29, Zirich 5, Telefon 421515

Wer den Kaffee

meiden moéchte,

-« NEUROGA

das kostlich kraftig schmeckende Fami-
liengetrénk aus wertvollen Getreideksr-
nern und Friichten bereitet

NEUROCA wird einfach in heissem Wasser oder
Milch aufgeldst.

Kleine Dose fiir ca. 30 Tassen Fr. 1.30
Grosse Dose fiir ca. 75 Tassen Fr. 3.—
Die Tasse NEURQCA kostet nur

3-4 Rappen

Fabrik neuzeitlicher
Nahrungsmittel Gland VD
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Stellen-Gesuche -

Demandes de places

Erfahrene

Nervenpflegerin

Schweizerin, im mittleren Alter,
Sprachen Deutsch, Franzoésisch
und Englisch, tbernimmt Po-
sten als Privatpflegerin oder
Gesellschafterin.  Ausfihrliche
Offerten mit Lohnangabe sind
gefdlligst zu richten  unter
Chiffre 3611 BIl. an die Annon-
cenabteilung Vogt-Schild AG,
Solothurn.

Schwester

mit eigenem Auto sucht fiir so-
fort Stelle in Gemeinde. Tele-
fon (065) 4 68 35.

Erfahrener Krankenpfleger

sucht Stelle fiur Abldsungs-
dienst in Spital, Sanatorium
usw. oder als Privatpfleger; ab
sofort frei. — Offerten unter
Chiffre 3623 BIl. an die Annon-
cenabteilung Vogt-Schild AG,
Solothurn.

Dipl. Krankenschwester

sucht fur den Winter in der
Hohe Arbeit. Spital oder Sa-
natorium, eventuell auch Pra-
xis. — Offerten sind zu richten
unter Chiffre 3616 Bl. an die
Annoncenabteilung Vogt-Schild
AG, Solothurn.

Auf 1. Oktober 1964 suchen
Zwel

Pflegepersonen

einen neuen Posten. Bern oder

‘Umgebung erwiinscht. Offerten

unter Chiffre 3621 BIl. an die
Annoncenabteilung Vogt-Schild
AG, Solothurn. :




Wir sind
Lieferanten
von:

J. Anklin

Basel

Arzt- und Spitalbedarf
Biascastrasse 32

Endoskope verschiedener Typen
und Fabrikate:

Cystoskope, Rektoskope, Broncho-
skope, Mediastinoskope, Laparo-
skope etc.

Endoskope mit Photoeinrichtung
fiir Farbphotographie
(mit Elektronenblitzbeleuchtung)

Fiberskope = Gastroskop mit
Glasfiber-Optik

Narkoseapparat DORMA
Gesamtes Zubehor flr die Narkose
Alle diese Instrumente und Appa-

rate werden in unserer eigenen
Werkstéatte repariert |

Schnellverband

Derma Plast

Luftdurchlassig. Fordert das Zuheilen.
Laboratoires SAUTER S. A., Genéve

Schwestern-
Mantel

aus POPELINE

wasserdicht Fr. 129.—
aus LODEN
neues Modell Fr. 185.—

Verlangen Sie
Auswahlsendung

Loden-Diem

Zirich 1
Limmatquai 38
Tel. 051 /244699

Erfahrene
Krankenschwester

mittleren Alters mit Kranken-
pflege- und Psychiatriediplom,
Deutsch, Franzésisch, Englisch
sprechend, sucht aus gesund-
heitlichen Griinden nicht zu an-
strengenden Wirkungskreis als
Hotelschwester oder &hnliches.
Wintersaison 1964/65, eventuell
auch ganzjahrig; momentan in
bekanntem Sommersaison-Ther-
malbetrieb der Schweiz tétig. —
Offerten unter Chiffre 3622 Bl.
an die Annoncenabteilung Vogt-
Schild AG, Solothurn.

Diplomierte, iltere, erfahrene

Schwester

sucht auf 1. Oktober oder spé-
ter neuen Wirkungskreis in
Bern oder weiterer Umgebung.
Offerten bitte unter Chiffre
3617 Bl. an die Annoncenabtei-
lung Vogt-Schild AG, Solothurn.

Langjahrige, erfahrene, diplo-

mierte

Schwester

in ungekiindigter Stellung sucht
sich zu verandern. Gesucht wird
Posten als Abteilungsschwester
auf Chirurgie oder stellvertre-
tende Oberschwester (Abtei-
lungsschwestern-Kurs absol-
viert). Mittlerer Betrieb bevor-
zugt. Anfragen unter Chiffre
3612 Bl. an die Annoncenabtei-
lung Vogt-Schild AG, Solothurn.

Dipl. Krankenschwester,

verheiratet, sucht neuen Wir-
kungskreis in Basel. Eintritt
156. November 1964, spatestens
1. Dezember 1964. Samstag und
Sonntag frei. Offerten mit Lohn-
angaben bitte unter Chiffre
3625 Bl. an die Annoncenabtei-
lung Vogt-Schild AG, Solothurn.
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‘de grossir

L'obésité n'est pas une maladie mais elle compromet dange-
reusement le bon fonctionnement d‘organes essentiels, ce
qui peut porter a conséquence, en particulier chez I'obese,
aprés la cinquantaine. Les compagnies d’'assurance améri-
caines ont établi, d'aprés des statistiques trés poussées, que
la vie de I'obése est abrégée de 10 & 20 ans, selon le degré
de son infirmité, par rapport a la longévité moyenne du sujet
normal.

On peut en général distinguer deux types d'obéses:

— ceux qui se privent mais dont I'organisme retient anormale-
ment les liquides. C'est I'obésité spongieuse ou cellulitique,
le plus souvent féminine,

- ceux qui par appétit ou gourmandise habituent leur orga-
nisme a la suralimentation. Ici le probléme est plus simple,
le régime est efficace, bien que les habitudes alimentaires
soient difficiles & corriger et que les obligations profession-
nelles ne le permettent pas toujours.

Dans un cas comme dans |‘autre, il importe donc de stimuler
I'élimination des liquides: sans privations, sans drogues, en
buvant simplement une eau minérale appropriée qui fera
progressivement fléchir la balance. Contrexéville procure a
I'obése, non seulement la sensation agréable de dégonfle-
ment, d'allegement, de bien-&tre, mais aussi I’'euphorie des
kilos perdus.

Deux grands verres de Contrexéville Pavillon
a jeun, et dans la journée entre les repas —
peu salés et pris sans boisson —, contri-
buent au succés de la cure d'amaigrisse-
ment.

WEE MLy

confiance a

La bouteille
Fr.1.—

+verre 30 ct.

Eau minérale

naturelle
ON ' E sulfatée calcique

20jdhrige Tochter

sucht Stelle in einem katho-
lischen Spital als Schwestern-
hilfe. Offerten erbeten unter
Chiffre 3613 BIl. an die Annon-
cenabteilung Vogt-Schild AG,
Solothurn.

Zwei ausgebildete

Narkoseschwestern

mit mehrjdhriger Praxis suchen
auf den 1. Januar 1965 neuen
Wirkungskreis. Ausfiihrliche Of-
ferten mit Angaben des Gehalts
und Arbeitsbedingungen sind
zu richten unter Chiffre 3624 BI.
an die Annoncenabteilung Vogt-
Schild AG, Solothurn.

Stellen-Angebote

Offres d’emploi

Einwohnergemeinde
Beatenberg

sucht infolge Verheiratung der
bisherigen Schwester eine

Gemeindekrankenschwester

Stellenantritt: 1. Oktober 1964
oder nach Uebereinkunft. Pen-
sionskasse. — Bewerberinnen
werden gebeten, ihre Anmel-
dung unter Bekanntgabe der
Lohnanspriiche bis 20. Septem-
ber 1964 bei Walter Gross-
niklaus, Priasident des Kranken-

pflegevereins, Beatenberg, ein-
zureichen. Telefon (036) 3 02 59.

Dipl. Schwester

gesetzten Alters kénnte ab
1. Oktober oder spater jeweils
4 Tage pro Woche Freitagsab-
l6sung  Ubernehmen (Tages-
dienst); auch administrative
kleine allgemeine Biiroarbeiten
kamen in Frage in Spital, Heim
oder Privatpraxis. Gegend: Mit-
telland. Offerten erbeten unter
Chiffre 3618 Bl. an die Annon-
cenabteilung Vogt-Schild AG,
Solothurn.




Warum TEBEZID zur Waschedesinfektion?

Th-Bazillen, sondern gleichzeitig auch alle anderen weniger resi-
stenen Krankheitserreger, wie Typhus, Staphylo- und Streptokokken,
Diphtherie, Coli u.a. Es eignet sich darum ganz besonders gut als
universell wirksames Abwehrmittel bei den meisten Ansteckungs-
gefahren.

Hersteller und Lieferant: CHIMA S. A., Speicher bei St. Gallen %‘Jl?

B TEBEZID tétet nicht nur die ausserordentlich widerstandsfahigen

La Société genevoise d'instruments de physique, & Genéve, cherche pour
son service social:

Infirmiére dipldmée

pour prodiguer des soins a domicile aux membres du personnel et a leurs
familles.

Les candidates voudront bien adresser leurs offres au service du personnel.
Société genevoise d’instruments de physique, case postale 441, Stand 11.

Die kantonale Heil- und Pflegeanstalt Wil SG sucht

Vizeoberschwester

Interessanter, ausbaufahiger Posten, angenehmes Arbeitsklima, gute Besol-
dung, neuzeitliche Ferien- und Freitagsregelung. Pensionskasse.
Anmeldungen diplomierter Krankenschwestern bitte an den Direktor, Dr.

F. Singeisen.
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Pfeiffer-Wasche ’

.u‘
Einige unserer Spezialitaten: seit 100 Jahren PEJE\iFFER

rd

Percal, uniibertroffene Haltbarkeit fir wasche- und arbeitsparende Bettlicher, Deckenanziige,
Wolldeckenbeziige, auch in nicht zu biigelnden Qualitéten.

Dralon-Steppdecken (statt Duvets), leicht, warm, ganz waschbar, weiss oder farbig, auf Wunsch
mit nicht zu bugelnden knitterfreien Terylene-Anziigen.

Krinkle-Wolldeckenschoner, leicht, knitterfrei, nicht zu biigeln, wéschesparend, weiss und farbig.
Regal-Lavabovorlagen, -Bettvorlagen, mit Gleitschutz, nach jeder Wische gleich schén, in
reicher Farbauswahl.

Bitte verlangen Sie unverbindlich ein Angebot mit Mustern. Auch fiir Aussteuerwdsche ge-
eignet.

Pfeiffer & Cie., Waschefabrik, Mollis, Telefon (058) 4 41 64 jederzeit
Platzgeschaft Ziirich, Telefon (051) 250093 :

Kantonsspital Liestal

Zur Ergénzung des Personalbestandes suchen wir noch einige

dipl. Krankenschwestern

Wie bieten gute Entldhnung und zeitgemisse Unterkunft. Stellen-
antritt nach Vereinbarung. — Anmeldungen sind unter Beilage von
Zeugnisabschriften und Lebenslauf an die Verwaltung des Kantons-
spitals zu richten.

Wir suchen fiir die Chronikerstation unseres Kantonsspitals einige

dipl. Krankenschwestern

sowie

1 Leiterin dieser Abteilung

(Abteilungsschwester)
Wir bieten gute Entlshnung und zeitgemasse Unterkunft. Stellenantritt nach
Vereinbarung.

Anmeldungen sind unter Beilage von Lebenslauf und Zeugniskopien an die
Verwaltung des Kantonsspitals Liestal zu richten.
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Wir suchen fiir unseren

Sanitats- und Filirsorgedienst

dipl. Krankenschwester

Das vielseitige Arbeitsgebiet verlangt Erfahrung in der Krankenpflege,
Freude am Umgang mit Menschen und am Grossbetrieb. Erwiinscht sind
Fremdsprachenkenntnisse, vor allem lItalienisch.

Es wird die Mbglichkeit geboten, sich in der modern eingerichteten Sani-
tatsstation in die Aufgabe einer Betriebsschwester einzuarbeiten.

Gute Arbeitsbedingungen, geregelte Freizeit und Ferien, gute Besoldung
und Sozialleistungen, Pensionsberechtigung.

Handschriftliche Offerten mit Zeugnisabschriften und Passbild nimmt gerne
entgegen die Personaldirektion der

Grands Magasins Jelmoli S. A., Ziirich 1, Sihlstrasse 20

Importante fabrique du Jura neuchatelois cherche

Infirmier dipldmé

comme infirmier d'usine en remplacement du titulaire actuel qui prend sa
retraite. Logement disponible, caisse de retraite.
Faire offre compléte avec prétentions de salaire, sous chiffre P50.178 N

a Publicitas Neuchatel.

Das Kantonsspital Frauenfeld sucht fiir sofort oder nach Ueber-
einkunft

diplomierte Krankenschwestern

fur chirurgische und medizinische Abteilung, in Dauerstelle oder
nur fur Ferienvertretung. — Ferner:

diplomierte Krankenschwestern als Dauernachtwachen

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen, Fiinftagewoche. Offerten
mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Photo erbeten an die Verwal-
tung des Kantonsspitals Frauenfeld TG.

Bezirksspital Thun sucht fir den
Operationstrakt

leitende Schwester

Voraussetzungen: Fahigkeit zur
Personalfithrung und Organisa-
tion, gute fachtechnische Kennt-
nisse in der Sterilisation und
Instrumentenkunde. Véllig selb-
standige Disposition. Gehalt
und Eintritt nach Uebereinkunft.
Offerten an den Verwalter.
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Gesunder Schlaf ist das halbe Leben!

Wie schlafen Sie?

Diese Vertrauensfrage richten wir an Patienten,
das Pflegepersonal und dievielbeschéaftigte Schwe-
ster. Unsere klinisch und arztlich erprobte Matratze
ISABELLE bietet Ihnen die Voraussetzung fiir eine
Erholung und Entspannungspendende Ruhe. Leicht
im Gewicht, elastisch und biegsam, ein Maximum
an Warmehaltung sind die Vorteile der modernen
Matratze aus Wolle und Schaumstoff. Die Abdek-
kung aus 100% reiner Schafschurwolle spendet
besonders dem Rheumaleidenden die gleichblei-
bende heilende Warme.

Die BICO-Werke garantieren fir die Formbestan-
digkeit und Tragfahigkeit des Schaumstoffkernes
auf die Dauer von 10 Jahren.

Mit ISABELLE-Matratzen sind Sie gut bedient, denn
die Marke BICO blrgtfiir (iber 100 Jahre Vertrauen
und Erfahrung. Verlangen Sie unverbindlich
unsere « ISABELLE-Dokumentation ».

Bezugsquellennachweis durch :
BIRCHLER & Co. AG, Matratzenfabrik,
Reichenburg/ SZ

Telefon 055 77145

qp ges. geschiitzt 98416

isabele

GARANTIE 10 JAHRE

510

Wir suchen

1 Dauernachtwache

in unser Alters- und Pflege-
heim. Der Posten ist bestens
geeignet fiir eine dltere Schwe-
ster.  Filinftagewoche. Guter
Lohn. Richten Sie lhre Anmel-
dung an die Verwaltung der
Pflegeanstalt Sennhof, 4803
Vordemwald AG.

Gesucht fiir sofort -oder nach

Vereinbarung in prachtvoll gele-
genes Krankenhaus, eine halbe
Stunde von Oslo,

2 Krankenpflegerinnen
2 Hilfspflegerinnen

45-Stunden-Woche, geregelte
Entldhnung. Norweg. Sprach-
kenntnisse nicht unbedingt er-
forderlich. Offerten an: Over-
soster Reidun Theiste, Sunnaas
Sykehus, Nesodden pr. Oslo,
Norwegen.

Gesucht nach Winterthur

Pflegerin

zu élterem, bewegungsbehin-
dertem Herrn (Rollstuhl). Aus-
kunft erteilt Tel. (052) 220 65.

L'Hépital de la ville aux Ca-
dolles a Neuchéatel cherche des

infirmiéres-anesthésistes

Faire offres 4 la Direction de
I’hopital.

Bezirksspital Unterengadin
in Scuol-Schuls

Wir suchen

Abteilungsschwestern

Zeitgeméasse Entléhnung und
geregelte Freizeit. Eintritt nach
Uebereinkunft oder im Herbst
1964. Anmeldungen an die Ver-
waltung des Bezirksspitals Un-
terengadin in Scuol-Schuls GR.




PERFECTA

PHARMAP - GENEVE
DE TOLEDO FRERES S. A.

INSTRUMENTS DE CHIRURGIE
TEL. 26 4230 - RUE DU MARCHE 11

Orthopadische Klinik Balgrist in Zurich sucht
1 Dauernachtwache
1 dipl. Krankenpfleger

Wir bieten geregelte Freizeit (Fiinftagewoche), schéne Wohn-
gelegenheit im neuen Schwesternhaus und zeitgemésse Entloh-
nung. — Offerten mit den nétigen Unterlagen sind erbeten an
die Oberschwester der Klinik,

Das Bezirksspital Thun sucht zur Ergénzung des Per-
sonalbestandes

dipl. Schwestern

Wir bieten zeitgemésse Anstellungsbedingungen. Stel-
lenantritt nach Vereinbarung. Anmeldungen sind an den
Verwalter zu richten.

La diaconie paroissiale de Blo-
nay-St-Légier cherche une

infirmiére-visiteuse soignante

Priere de s’adresser au Dr Jac-
ques Dunant, St-Légier, télé-
phone 53 10 33.

Wir suchen

Verwaltungsangestellte(n)

fiir Patientenbuchhaltung und
Sekretariatsarbeiten.  Salarie-
rung nach kantonaler Besol-
dungsverordnung. Offerten sind
erbeten an die Verwaltung des

Bezirksspitals Uster.

Daler-Spital Freiburg sucht auf
Herbst 1964

1 dipl. Schwester fiir die
Abteilung

sowie

1 dipl. Schwester

die gerne das Instrumentieren
lernen méchte. — Offerten mit
Lebenslauf und Zeugniskopien
an die Oberschwester.

Wir suchen fiir unsere gyniko-
logische Abteilung eine

dipl. Krankenschwester

Stellenantritt nach Vereinba-
rung. Zeitgeméisse Gehalts- und
Arbeitsverhiltnisse. — Offerten
mit Zeugniskopien sind zu rich-
ten an die Leitung des Kanto-
nalen Frauenspitals Chur.

Gesucht fiir sofort oder nach
Uebereinkunft

Sauglingsschwester

Geregelte Freizeit und zeitge-
méasse Entléhnung. — Offerten
sind zu richten an: Bezirksspital
Lachen SZ, Tel. (08b) 716 55.
Auskiinfte erteilt gerne: Schw.
Oberin.
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le desinfectant préfére

Compagnie Sanitin Goldauy a/Rigi

Wir suchen zu baldigem Eintritt

dipl. Krankenschwestern

in Dauerstellung
als Dauernachtwache
als Ferienablésung

dipl. Wochen- und
Séauglingspflegerinnen

und eine Abteilungsschwester.
Besoldung nach kantonalem
Dekret. — Anmeldungen sind
erbeten an die Verwaltung des
Bezirksspitals Zofingen, Tele-
fon (062) 83131 (Chefarzt Dr.
med. H. Vogt).

Bezirksspital Unterengadin
in Scuol/Schuls

Wir suchen

Hebamme oder
Hebammenschwester

fir Geburts- u. Privatabteilung.
Zeitgemésse Entléhnung und
geregelte Freizeit. Eintritt so-
fort oder nach Uebereinkunft.
Offerten sind zu richten an die
Verwaltung des Ospidal d’En-
giadina bassa Scuol/Schuls.

Praxisschwester

gesucht in internistische Praxis
in Basel. Laborkenntnisse er-
wiinscht, kann auch angelernt
werden. Externe Stelle, gere-
gelte Arbeitszeit.  Eintritt Ok-
tober 1964. Tel. (061) 2430 32.

Das Bezirksspital Interlaken,
Berner Oberland, 250 Betten,
sucht

Narkoseschwester
oder Narkotiseur

Eintritt im Herbst 1964 oder
nach Uebereinkunft. — Zeit-
gemésse Arbeits- und Lohn-
bedingungen. Anmeldungen er-
beten an die Verwaltung.




Wenn Sie Ihr Gewicht abbauen wollen, dann machen Sie
taglich ein Miesli mit

Dr. Kusas Vollweizen-Gel

nach folgendem Rezept: 4 Suppenldffel Weizen-Gel un-
gekocht unter Friichte (je nach Saison) mischen, Saft
einer Zitrone dariibergiessen und siissen mit Honig oder
Fruchtzucker, Assugrin, Zucker (1 Teel&ffel).

Dr. Kusas Vollweizen-Gel erhalten Sie in Reformhéusern
und -abteilungen.

Machen Sie |hre Salate stets mit

Schweizers Sonnenblumen-Oel

garantiert kaltgepresst, naturbelassen, unvermischt, un-
raffiniert. Das Oel wird in der Schweiz hergestellt, und
Kaltpressung kann jederzeit bewiesen werden. Es ist
sehr ausgiebig, herrlich im Geschmack und auch sehr
geeignet als Diatol.

In Reformhidusern und -abteilungen.

Geschirrspul-
automat

Ador

Vier in einem —
Vorwarmer,
Geschirrspuler,
Geschirrschrank
und gediegene
Abstellflache.

Verzinkerei Zug AG

Die Bernische Heilstiitte «Belle-
vue», Montana VS, sucht fir die
neurologische und interne Ab-
teilung

2 dipl. Krankenschwestern
1 dipl. Krankenpfleger
2 Schwesternhilfen

Eintritt sofort oder nach Ueber-
einkunft. Gute Anstellungsbe-
dingungen, Fiinftagewoche. —
Offerten sind erbeten an die
Oberschwester.

Psychiatrie - Krankenpflege

Im Nervensanatorium Hohen-
egg, Meilen ZH, ist  infolge
Riicktritts die Stelle der

Oberschwester

(womdglich gleichzeitig auch
Schulschwester) auf den 1. Ok-
tober 1964 oder nach Ueberein-
kunft zu besetzen. Schwestern
mit entsprechender Ausbildung
und Begabung, die Freude an
einer vielseitigen Aufgabe und
an der Forderung besonders
unserer Lernschwestern haben,
sind gebeten, ihre Bewerbung
(mit Lebenslauf, Berufsauswei-
sen, Zeugniskopien und Photo)
an den Chefarzt zu richten.

Wir suchen fiir sofort

1 dipl. Krankenschwester

die auch Narkose machen kann
(neuer Apparat). Ferner

1 Schwester oder Fraulein

als zweite Dauernachtwache.
Geregelte Freizeit und zeitge-
misser Lohn sind zugesichert.
Unser mittelgrosses Bezirks-
spital befindet sich in préch-
tiger Lage. — Offerten sind zu
richten an die Oberschwester
des Bezirksspitals Riggisberg,
Telefon (031) 67 49 67.




Stellenausschreibung

An der Universitat Bern wird ausgebildete

Operationsschwester

Freiburgstrasse 7, Bern.

fiir kieferchirurgischen Betrieb gesucht. — Externe Stelle. Acht-Stunden-
Tag. Alternierende Fiinftagewoche. Besoldung nach Dekret. -

Stellenantritt 1. Oktober oder nach Uebereinkunft.

Handschriftliche Anmeldungen unter Beilage von Lebenslauf und Zeug-
nisabschriften sind erbeten an Herrn Prof. Neuner, Zahnirztliches Institut,

Universitatsverwaltung Bern

Vakante Gemeindeschwesterstelle

Netstal, das schéne, paritatische Industriedorf im Glarnerland,:
sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft eine

diplomierte Krankenschwester

Geboten ist ihr selbstandiges Arbeiten, guter Lohn, Freizeit,
schéne Wohnung mit grosser Zinne, neu iiberholt, mit Bad und
Kombikiiche.

Anmeldung an Kirchenprasident H. Sauter-Gantenbein, Netstal GL,
Telefon (058) 5 15 79.

L'Hépital de la ville de La Chaux-de-Fonds cherche pour
entrée en fonction immédiate ou date 4 convenir

infirmiéres diplomées
Conditions de travail et de traitement intéressantes.
Priere d'adresser les offres détaillées avec curriculum

vitae & [|'’Administration de [I'hépital, 41, Arbres, La
Chaux-de-Fonds.

La Clinique psychiatrique universitaire
Hépital de Cery, Prilly-sur-Lausanne
engage

des infirmiéres et infirmiers diplomés

en psychiatrie. Nouvelles conditions économiques. Entrée en
fonctions: & convenir. — Faire offres avec curriculum vitae et
références & la: Direction médicale de I'Hépital de Cery, Prilly-
sur-Lausanne.
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L’Hoépital cantonal .de Genéve
cherche

infirmiére pour service

de 20 lits de malades paraplé-
giques et tétraplégiques. Possi-
bilité de se préparer a ce poste
par un stage d’étude a I'étran-
ger. Offres au Dr Alain Ros-
sier, p.a. Direction de I’'Hépi-
tal cantonal.

Gesucht auf 1. November oder
nach Uebereinkunft

Gemeindekrankenschwester

Wir bieten gute Bezahlung, ge-
regelte Freizeit und angenehme
Arbeitsbedingungen (Auto). —
Offerten mit Bild und den tib-
lichen Unterlagen erbeten an
O. Kiinzli, Pfarrer, Prasident des
Gemeinniitzigen Vereins  fiir
Krankenpflege, Kiisnacht ZH.

Gesucht nach Davos

1 Oberschwester und
2 Kinderschwestern

Eintritt nach Vereinbarung. —
Offerten sind erbeten an die
Verwaltung der Hochalpinen
Kinderheilstitte Pro Juventute,
Davos.




R AR S R

WO wirkt WPI'ﬁlﬁhl\Tl‘ul‘l‘ -Kurwasser ?

Taglich 5 g Salz: das ist die normale Dosis, die Ihr Kérper fiir die Verarbeitung der Nahrung be-
notigt. Wer gut gewlirzte Speisen liebt, steigert damit die Zufuhr von Salz bis auf 10 g und mehr
pro Tag - was nicht nur den Blutdruck erhsht, sondern auch die Nieren zur forcierten Aus-
scheidung des Salziiberschusses zwingt. Die Arbeit dieser lebenswichtigen Organe kann sehr
wirksam unterstiizt werden, und zwar durch den regelméssigen Genuss des Weissenburger-Kur-
wassers mit seinen vorziiglichen und heilenden Eigenschaften.

Das seit 300 Jahren bekannte
Weissenburger-Kurwasser be-
kampft nicht nur Nierenentziin-
dungen, chronische Katarrhe
des Nierenbeckens und der
Harnblase, sondern auch die
katarrhalischen Erkrankungen
der Atmungsorgane, subakute
und chronische Katarrhe des
Kehlkopfes, der Luftrohre und
der Bronchien, Asthma, ent-
ziindliche Prozesse in den Lun-
gen, das Ausschwitzen des
Brustfelles und des Herz-
beutels, Wachstumsstérungen,
Stoffwechsel-, Zirkulations-
und nervdése Stérungen sowie
Fettleibigkeit.

Bei einer Kur zu Hause (Dauer
mindestens 3-4 Wochen) trinkt
man das Weissenburger-Kur-
wasser niichtern, langsam und
schluckweise dreimal tédglich
1-2 Glas auf ca. 30°C erwéarmt.
Weissenburger-Kurwasser ist
nicht nur wertvoll - es ist auch
preislich vorteilhaft!

Darum Weissenburger-Kur-
wasser lhrer Gesundheit zu-
liebe.

VOG 20/62

Erhéltlich beim
Mineralwasserhéndler
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Bezirksspital in Biel

Wir suchen fiir unsere neu eingerichtete Absonderungs-
abteilung

dipl. Krankenschwestern

1 Dauernachtwache

Hilfsschwestern

Geboten werden neuzeitliche Anstellungsbedingungen
mit geregelter Arbeits- und Freizeit.

Offerten sind zu richten an Oberin Minna Spring, Be-
zirksspital in Biel, Telefon (032) 2 85 51.

Ziircher Hochgebirgsklinik Clavadel-Davos
Wir suchen selbstindige
Operationsschwester

Zum interessanten Aufgabenkreis gehéren Instrumentieren bei
Lungenoperationen, Mithilfe bei Zystoskopien, Laparoskopien,
Bronchoskopien und Punktionen. ’
Eintritt nach Vereinbarung. Geregelte Freizeit. Besoldung nach
kantonal-ziircherischen Ansitzen. Interessentinnen wollen sich
bitte melden beim Chefarzt Dr. med. P. Braun, Telefon 083 /352 24.

Die Papierfabrik Perlen sucht fiir die Zeit vom 1. September bis
31. Dezember 1964 einen

diplomierten Krankenpfleger

als Betriebssamariter. Von unserem neuen Mitarbeiter erwarten
wir, dass er einen gutausgebauten Samariterposten selbstindig
fihren kann und auf dem Gebiet der Erste-Hilfe-Leistung und
Wundversorgung erfahren ist.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit Angabe der Gehalts-
anspriche an das Personalbiiro der

PAPIERFABRIK PERLEN, Perlen bei Luzern

Wir suchen gutausgewiesene
Instrumentierschwester

Neuzeitliche Arbeitsbedingungen, gute Entlohnung. Eintritt nach
Uebereinkunft.

Offerten an die Verwaltung der Klinik Sonnenhof, Bern, Telefon
031/44 14 14,

Le Service de la santé publique
du canton de Vaud cherche une
infirmiére diplémée en soins
généraux, ayant une formation
de monitrice, ou équivalente,
pour le poste de

directrice

de ses écoles cantonales vau-
doises d'aides-soignantes et
d’aides-hospitaliéres. Poste in-
teressant, activité varide en
plein essor, pouvant attirer per-
sonne aimant les responsabi-
lités et le travail autonome.
Date d’entrée en fonction:
ler novembre 1964, ou a con-
venir. — Pour tout renseigne-
ment, s'adresser au chef du
Service de la santé publique,
11, rue Caroline, Lausanne.

Im Stadtspital Waid Ziirich sind
einige Stellen fiir

dipl. Krankenschwestern
und Krankenpfleger

auf unseren rheumatologisch-
geriatrischen und chronisch-
therapeutischen Abteilungen zu
besetzen. — Bewerbungen sind
erbeten an den Verwalter des
Stadtspitals Waid, Tiechestr. 99,
8037 Zurich, Tel. (051) 4212 00.

Einwohnergemeinde
Langenthal

Wir bauen unsere Gemeinde-
krankenpflege aus und suchen
eine weitere

diplomierte
Gemeindekrankenschwester

Die Anstellung erfolgt nach den
fir das Gemeindepersonal gel-
tenden Bedingungen. Besoldung
je nach Alter und Praxis in den
Klassen -11-9 unserer Besol-
dungsordnung, Pensionskasse,
Treuepramien, Fahrzeugent-
schadigung. Quartiereinteilung.
Eintritt nach Vereinbarung. An-
meldungen sind zu richten an
den Vorsteher der Sozialen Fiir-
sorge Langenthal.
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Universitits-Frauenklinik Bern sucht fiir sofort oder spater
dipl. Schwestern fiir Gynakolog. Abteilung

dipl. Sduglingsschwestern
fir Wochenzimmer

1 ausgebildete Operationsschwester

Fiinftagewoche, Besoldung nach kantonalem Dekret. —
Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an die Ver-
walterin des Kantonalen Frauenspitals Bern.

Clinique privée au bord du lac de Neuchatel cherche, pour entrée
immédiate ou date & convenir

plusieurs infirmiéres dipldmées

Possibilité d’avancement rapide pour personnel qualifieé ayant
quelques années de pratique.

Congés, vacances et salaires réglés par convention collective de
travail. Caisse de prévoyance en faveur du personnel.

Faire offres avec copies de certificats et photographie & I'Econo-
mat de la Maison de Santé de Préfargier, Marin NE.

Das Solbad-Sanatorium Rheinfelden sucht eine

Oberschwester

Bewerberinnen, die sich fiir diese Stelle interessieren, erhalten
gerne nahere Auskunft (Telefon 061/876091). Jahresstelle, Per-
sonalsparkasse, geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an die Verwaltung des Solbad-Sanatoriums
Rheinfelden.

Die Kantonale Heil- und Pflegeanstalt Wil SG sucht

diplomierte Schwestern und Pfleger
sowie Hilfsschwestern

fur die Pflege und Betreuung Psychischkranker oder —
auf Wunsch — fiir den Einsatz bei unseren kérperlich
pflegebediirftigen Méannern.

Krankenpflegediplome werden anerkannt, Dienstjahre an-
gerechnet.

Raum fiir eigene Initiative, freie Arbeitsweise, beste Be-
dingungen, angenehme Unterkunft. Aufstiegsméglich-
keiten, Gelegenheit zum Erwerb des Psychiatriediploms
in verkiirzter Lehrzeit.

Bewerbungen bitte an die Direktion, die gerne nahere
Auskunft erteilt.

Madame Racine,

Les Marécottes VS, prend quel-
ques pensionnaires, 12—14 fr.
par jour. Repos. Convalescence.
Ouvert toute l'année.

Das Bezirksspital
buchsee sucht

Herzogen-

2 dipl. Schwestern

fir die Abteilungen. Zeitge-
misse Arbeitsbedingungen. —
Offerten mit Zeugnis sind zu
richten an die Oberschwester
des Bezirksspitals. '

Krankenschwester @

gesucht auf 1. Oktober 1964.
Lukas-Klinik, Arlesheim BL,
Frau Dr. R. Leroi, Telefon (061)
82 83 41.

Wir suchen eine

dipl. Krankenschwester

in mittelgrosses, schén gele-
genes Bezirksspital (130 Bet-
ten). Wir bieten zeitgemasse
Entlshnung, geregelte Freizeit
und schdnes Wohnen im neuen
Schwesternhaus. Offerten sind
erbeten an die Verwaltung des
Bezirksspitals in Sumiswald BE.

Ehepaar in den Sechzigerjah-
ren, wovon die Frau behindert,
aber nicht bettlagerig ist, sucht
dringend ehrliche

Person

(eventuell Pflegerin oder
Hilfsschwester)

zur Besorgung eines modern
eingerichteten Haushalts. Fa-
milienanschluss, hoher Lohn und
geregelte Freizeit. Offerten an
Hrn. Maurice Bonnemain, Freie-
strasse 34, Biel BE, Tel. (032)
2:65 97
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Littenbeid

Auf Herbst 1964 eréffnen wir eine Psychotherapiestation
und eine Alters-Spitalabteilung. Wir suchen darum

diplomierte Psychiatrie-Schwestern
und Krankenschwestern

diplomierte Psychiatrie-Pfleger
und Krankenpfleger

Tuchtiger, aufbaufreudiger Schwester, initiativem Pfle-
ger wird Gelegenheit gegeben, eine Abteilung zu utber-
nehmen.

Weiterhin suchen wir 2 Schwestern und 1 Pfleger, welche
Freude an

Nachtwache

und selbstindigem Arbeiten haben (Dienstzeit 21 Uhr
bis 7 Uhr; Kompensation der Ueberstunden in Frei-
tagen).

Ferner ‘interessieren wir uns fiir eine Schwester und
einen Pfleger als

Ferienabl6sung

48-Stunden-Woche, regelmissige Fortbildungskurse,
zeitgemésse Entlshnung, angenehmes Arbeitsklima. Reiz-
volle Umgebung. 4 km von Wil SG (Schnellzugstation)
entfernt. Giinstige Postautoverbindungen.

Private Nervenheilanstalt Littenheid TG bej Wil SG,
Telefon (073) 6 01 01.

Invalider

in den Funfzigerjahren, selbstindig, mit eigenem Einfamilienhaus,
sucht iltere Frau zur Besorgung des kleinen Haushaltes und zur
Pflege seiner betagten Mutter. Es stehen zwei Zimmer zur Ver-
fligung, sie kann eventuell die eigenen Mébel mitbringen.

Interessentinnen wollen sich bitte melden bei Otto Matzinger,
Nigglistrasse 8, 5200 Brugg AG, Telefon (056) 4 10 32.

Bezirlksspita! Thun sucht

Operationsschwestern

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. — Anmeldungen sind. an
den Verwalter zu richten.

Das Bezirksspital Laufen sucht

1 oder 2
dipl. Krankenschwestern,

wenn gewliinscht, eventuell fiir
Dauernachtwache, ferner Heb-
amme oder Hebammenschwe-
ster fur die Gebérabteilung.
Finftagewoche, gute Entlsh-
nung. Offerten sind erbeten an
Schwester Oberin, Spital, 4242
Laufen, Berner Jura.

Infirmiére

Médecin omnipraticien a Ge-
neve cherche infirmiére a mi-
temps ou a plein-temps. Entrée
automne 1964. Travail varig,
comprenant également les exa-
mens de laboratoire courants,
pas de secrétariat. — Adresser
offres sous chiffre 3620 BI., dé-
partement d’annonces, Vogt-
Schild S.A., Soleure.

Wir suchen

Narkosepersonal

Autopsiewirter
oder Krankenpfleger
fiir die Autopsie

Entlohnung nach kantonalem
Anstaltsreglement.  Geregelte
Freizeit. Offerten sind erbeten
an Chefarzt Dr. Max Berchtold,
Bezirksspital Uster.

Das Krankenhaus Thalwil sucht

dipl. Abteilungsschwester

mit Kenntnissen im Instrumen-
tieren zur Freizeitablésung der
Operationsschwester. — Ferner

Séauglingsschwester

Zeitgemésse Anstellungsbedin-
gungen. Eintritt nach Verein-
barung. Offerten an die #rzt-
liche Leitung des Kranken-
hauses Thalwil.
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Stellenausschreibung

An der Universitat Bern wird selbsténdige,

diplomierte Krankenschwester

dung nach Dekret.

Freiburgstrasse 7, Bern.

fiir poliklinischen Betrieb und Mithilfe im Operationssaal gesucht.
Externe Stelle. Acht-Stunden-Tag. Alternierende Fiinftagewoche. Besol-

Stellenantritt 1. Oktober oder nach Uebereinkunft.
Handschriftliche Anmeldungen unter Beilage von Lebenslauf und Zeugnis-
abschriften sind erbeten an Herrn Prof. Neuner, Zahnirztliches Institut,

Universitatsverwaltung Bern

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

1 dipl. Krankenschwester

Finftagewoche, Pensionskasse und zeitgemasse Entléhnung. —
Offerten sind an die Verwaltung des Krankenhauses Wattwil zu
richten.

Bezirksspital Bon Vouloir, Meyriez-Murten
Wir suchen

1 Instrumentierschwester

2 oder 3 Abteilungsschwestern

Wir bieten zeitgemisse Entlshnung, Fiinftagewoche. Eintritt bald-
moglichst. Anmeldungen an die Spitalverwaltung.

Die kantonale Heil- und Pflegeanstalt Herisau bietet diplomierten
Krankenschwestern und Krankenpflegern die Moglichkeit zur
zusitzlichen Ausbildung in der Pflege psychisch Kranker mit
Diplomabschluss oder zu kiirzeren Praktika.

Anmeldungen mit Lebenslauf und Zeugniskopien sind erbeten an
die Direktion der Heilanstalt Herisau.

Das Kantonsspital Aarau sucht fiir die chirurgische und die medi-
zinische Klinik

diplomierte Krankenschwestern
ferner fiir die chirurgische Klinik einen

diplomierten Krankenpfleger

Zeitgemisse Besoldung, Fiinftagewoche, vier Wochen Ferien.
Auskunft erteilt die Spitaloberin M. Vogt. Anmeldungen sind zu
richten an Kantonsspital Aarau, Verwaltungsdirektion. _

-mehr leisten kann.

Gesucht auf 15. Oktober 1964
oder nach Uebereinkunft

Praxisschwester

in internistische Praxis in der
naheren Umgebung von Bern.
Spezielle Erfordernisse: Aus-
fihrung kleinerer Laborarbei-
ten, EKG, Maschinenschreiben.
Es steht eine Einzimmerwoh-
nung zur Verfiigung. Offerten
unter Chiffre 3626 Bl. an die
Annoncenabteilung Vogt-Schild
AG, Solothurn.

Das

Mehrzwecksanatorium
Braunwald,

etwa 70 Betten, auf der «Berg-
und Sonnenterrasse» des Glar-
nerlandes, sucht baldméglichst
eine

Erste Schwester

mit etwas Kenntnissen im Ope-
rationssaal, Sterilisation usw.
und zur Betreuung der ubrigen
Schwestern und der Apotheke.
Fiinftagewoche. Eignet sich
eventuell auch fir eine Schwe-
ster, die keinen vollen Einsatz
Anmeldun-
gen mit Zeugnissen erbeten an
Sanatorium Braunwald GL, Te-
lefon (058) 7 22 43.
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sucht wegen Erweiterung des Betriebes einige
dipl. Pfleger und Operationspfleger

Wir bieten gutes Arbeitsklima, geregelte Arbeitszeit, Be-
soldung nach kantonalem Dekret, ausgebaute Sozial-
leistungen (Pensionskasse).

Eintritt: baldmoglichst.

Bewerber belieben ihre Offerten zu richten an die

Direktion des Inselspitals Bern.

KURHAUS FREIHOF, HEIDEN

uber dem Bodensee
heilklimatischer Kurort, 810 m {i. M.
Telefon (071) 91115

Aerztliche Leitung
Neueste elektro-physikalische Therapie zur Heilung
chronischer Leiden
Gicht, Rheuma, Arthritis, Frauenleiden, neurovegetative
Erkrankungen, drztlich verordnete Nachkuren

Seit Uber 20 Jahren Spezialklinik zur Behandlung von

Prostata-Leiden
ohne Operation

Wir suchen in renoviertes Sanatorium

1 Abteilungsschwester
und

1 Hilfsschwester

Eintritt nach Uebereinkunft. Hohe Besoldung, geregelte Arbeits-
und Freizeit und schone Zimmer mit Balkon. Offerten sind zu
richten an die Verwaltung des Sanatoriums Walenstadtberg.

Wir suchen fiir sofort eine

diplomierte Krankenschwester

in Dauerstelle auf medizinisch-chirurgische Abteilung. Fremd-
sprachenkenntnisse notwendig. Gute Bedingungen. — Offerten
erbeten an: Direktion Klinik Hirslanden, Witellikerstrasse 40,
8008 Zurich, Telefon (051) 32 70 80.

Patient (53), gehbehindert, ver-
heiratet (2 Kinder) sucht fir lan-
gere Zeit

Pflegerin

fur tagliche Bewegungsiibun-
gen, leichte Massage, Aus-
fahrten  (Fahrbewilligung er-
wiinscht). Néhe St. Gallen. Zu-
schriften erbeten an Chiffre
3614 Bl. an die Annoncenabtei-
lung Vogt-Schild AG, Solothurn.

Gesucht fur kleine Privatklinik
(Unfallklinik) selbstandige, an-
passungsfahige

Krankenschwester

Mindestens eine Fremdsprache.
Anmeldung mit Lichtbild, Le-
benslauf und Gehaltsanspri-
chen, bei freier Kost und Logis,
unter Chiffre 3619 Bl. an die
Annoncenabteilung -Vogt-Schild
AG, Solothurn.

Wir suchen fiir sofort oder spa-
ter in unser schon gelegenes
Alters- und Pflegeheim

Krankenschwester

(Alter bis 40 Jahre) sowie
junge, freundliche

Schwesternhilfe

Angenehme  Arbeitsbedingun-
gen. bl%-Tage-Woche. Offerten
mit Zeugnissen erbeten an die
Verwaltung Alters- und Pflege-
heim Meilen, Ziirichsee, Tele-
fon (051) 73 22 76.

Wir suchen eine zweite

Gemeindekrankenschwester

in unsere schone Zirichsee-
gemeinde. Wohnung vorhanden,
ebenso ein Auto fiir die Kran-
kenbesuche. Eintritt wenn mog-
lich auf 1. Oktober 1964. —
Gutausgebildete Bewerberinnen
wollen sich bitte melden beim
Krankenpflegeverein Manne-
dorf; Aktuarin: Maria Rietmann,
Bergstrasse 53, Mannedorf, Te-
lefon (051) 74 02 78.
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