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SVYDK ASID

Schweizerischer Verband diplomierter Krankenschwestern und Krankenpfleger

Associafion sulsse des infirmiéres ef infirmlers diplémés

Dem Welibund der Krankenpflegerinnen angeschlossen - Membre du Conseil international des infirmiares L
(ICN, 1, Dean Trench Sireet, Westminster, London S. W. 1 ; Prasidentin: Mlle Alice Clamageran; Generalsekretarin

Héléne Nussbaum)

Zentralvorstand - Comité ceniral

Présidentin a. i. - Présidente a.i. . . Mille E. Guisan, 4, place Claparéde, Genave, 1éléphone (022) 25 12 32

1. Vizeprasidentin - 1re Vice-présidente Schw. I. Pappa, Kantonsspital, Glarus
2. Vizeprésidentin - 2e Vice-présidente Mlle N.-F. Exchaquei, 14D, route d'Oron, Lausanne

Aktuarin - Secrélaire . . . . . . . Schw. Marlies Fluck, Birgerspital Basel, Telephon (061) 22 28 00

Quastorin - Trésoridgre . . . . .
Mitglieder - Membres . . .

Mlle F. Wavre, Schw. Heidi Wehrli-Zinniker

Mille. M. Schor, 29, Pérolles, Fribourg, téléphone (037) 2 66 46
Schw. C. Beerli, Mlle L. Bergier, Schwn. Ruth Graf, Dora Kunz, V. Lehmann, ;
Mme V. Mouche, Oberin A. Nabholz, Mlle O. Peter, Schw. R. Spreyerman®

Paritdtische Stellenvermiftlung VESKA/SVDK/WSKV: Schw. Nina Binziger, Wiesensirasse 2, Ziirich 8, Tram 2 und # bis

Kreuzstrasse, Telephon (051) 34 52 22

Dem SVDK angeschlossene Verbande - Associations membres de I'ASID

Verein diplomierter Krankenschwestern und Krankenpfleger der Krankenpflegeschule Kantons-
spital Aarau, Hans-Hassig-Strasse 35, Aarau, PC VI 7190, Tel. (064) 283 88 . 5 . .

Verband der dipl. freien Baldegger Schwestern, Biirgerspital Basel, PC VI 2207, Tel. {(061) 23 21 15
Krankenpflegeverband Basel, Leimenstrasse 52, Basel, PC V 3488°, V 5665°%, Tel. (061) 23 64 05
Krankenpflegeverband Bern, Niesenweg 3, Bern, PC Il! 11348, Tel. (031) 2 29 03 ., . . .
Krankenschwesternbund Bethesda, Gelleristrasse 144, Basel, PC V 7704, Tel. (061) 415888 ,
Associalion des infirmidres de Bon Secours, 5, plateau de Frontenex, Genave, c, p. |, .4829°.

. 2277°*%, 1él. (022) 36 25 57 . 3 . e : 4 5 : . a . . .
Schwesternverband der bernischen Pflegerinnenschule Engeried, Tiefenauspital Bern, PC Il 6620,

Tel. (031) 20473 . . 7 3 ; ; : et ¢ . . i SRR
AssoTiaiion des infirmiéres de Fribourg, Ecole d'infirmidres, Fribourg-Pérolles, c. p. la 1826°%,

lla 785°° : ; s 5 A y . . . . ; . . : . . ;
Association des infirmiéres el infirmiers diplémés de Genéve, 4, bd. des Tranchées, Genéve,

c. p. I. 2301, tél. (022) 25 12 32 3 ‘ . . . . : . . o . . .
Verband der freien diplomierten llanzer Krankenschwestern, Kantonsspital Zidrich, PC X 5456,

Tel. (051) 32 98 00 i . v . . . s i . 4 . . . . .
Verein diplomierter freier Ingenbohler Krankenschwestern, Asylstr. 120, Zirich, PC VIl 36073,

Tel. (051) 3271 72 : : il : ; ; 5 : 2 ! . . . : :
Schwesiernverband der Pflegerinnenschule bernische Landeskirche, Bern, Zeughausgasse 5

(Schmiedstube), PC 111 2510, Tel. (031) 356 10 . ; ‘ ik 5 5
Association des infirmiéres ef infirmiers de I'Hépifal canfonal Lausanne, 5, avenue de Cour,

c. p- 1. 2867, tél. domicile (021) 26 23 27, bureau (021) 21 4301/408 . . ki
Verband der Rotkreuzschwestern Lindenhof Bern, Aebisirasse 11, Bern, PC 11l 12488,

Tel. (031) 30567 . . . . . ; ‘ ; . : . . . . .
Krankenpflegeverband Luzern, Museggsirasse 14, Luzern, PC VIiI 7878, Tel. (041) 20517 .
Verband diplomierter Pflegerinnen der Pflegerinnenschule der Spitalschwestern Luzern, And-

lauerklinik Basel, PC V11 11203, Tel. (061) 236520 . : . 3 . g . .
Verband freier Neuminsterschwestern Zollikerberg, Kantonsspital Chur, PC VIII 50155,

Tel. (081) 22022 . G : : ; ; . : A : : . : 4 . )
Krankenschwesiern der Schweiz. Pflegerinnenschule Zdrich, Griinhaldensirasse 40, Zirich 11/52,
PC VIl 20960, Tel. (051) 48 26 09 1 ; ; : : ; . V . .

Verband freier Riehener Schwestern, Kiissnacht am Rigi, PC Vv 28257 .
Verband der Schwestern vom Roten Kreuz Zirich-Fluntern, Kantonsspifal Winterthur,

PC VIIl 25017, Tel. (052) 23511 , . : . ST . . i - 5 o .
Association des infirmiéres diplémées de I'Ecole de Sion, Clinique Si{-Amé, Si-Maurice

VS, tél. (025) 3 62 12. . ‘ . ] . ; : . . . . .
Association des infirmidres de la Source, 20, avenue de Villardin, Pully,

c.p. Il 1015° 11, 2712°°, 1&l. (021) 2829 45 . ‘ . 5 . 5 . . .
Krankenpflegeverband SI. Gallen, Wassergasse 23, St. Gallen, PC 1X 3595, Tel. (071) 22 33 40
Section vaudoise ASID, 23, chemin des Aubépines, Lausanne, c. p. |l. 4210, téléphone - (021)

2479 90 **. Mlle M. Dumuid, téléphone (021) 214301 * . . . q . : . .
Verband diplomierter Krankenpfleger der Krankenpflegerschule Kantonsspital Winterthur,

Kanfonsspital Winterthur, PC Villb 4591, Tel. (052) 8 64 11 . . 3 : : . 3
Krankenpflegeverband Zirich, Asylstrasse 90, Ziirich 7, PC VIl 3327, Tel. (051) 325018 .

* du bureau de placement

. . .

** de I'association

Zugewandte Mitglieder - Membres sympathisants

Schwestern-Institut Baldegg; Diakonissenhaus Bern; Institut der barmherzigen Schwestern, Ingenbohl; Spitalschwestern Ka
tonsspital Luzern; Institut der Schwestern von Menzingen; Kranken- und Diakonissenanstalt Neumiinster, Diakonissenansi?

Riehen; Institution des diaconesses de St-Loup.
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Schw. H. Wehrli-
Zinniker

Schw. M. Hodel

Frau Dr. T. Keller

Schw. E. Eichenberg®’

Schw. A. Rolli

Mme A.-M. Frommel
Schw. Emma Oit
Mlle M.-A. Berclaz
Mme G. Vernet
Schw. A. Waldegg

Schw. Brandle

Schw. Ruth Sahli

Mme Marthe Aubert

Schw. E. Schwarz
Schw. J. von Segesser

Schw. E. K3pfli
Schw. D. Kunz

Schw. H. Kronauer
Schw. M. Ernst

Schw. G. Schimperli
Mlle H. Carraux

Mme H. Schneiter-Amie!
Schw. Elsa Kunkel
Mme M. Bize

Pfl. H. Schmid-Rohner
Frau E. Schdni-Schiile
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Croix-Rouge suisse Schweizerisches Rotes Kreuz Croce-Rossa svizzera

Zenfralkomitee - Comité central

BlEtident - Prasident . ..0. ‘i . Prof. Dr. med: A:v. Albertinlj Zhirich

Zeniralsekretariat des Schweizerischen Roten Kreuzes - Secrétariat général de la Croix-Rouge suisse
Taubensirasse 8, Bern, Telephon 2 14 74, Posicheck 11 877
Zentralsekretdr - Secrétaire général . . . . Dr iur. H. Haug, Bern

Kommission fir Krankenpflege — Commission des soins infirmiers

Fl":‘iSideni - Président . . . . . Dr. med. H. Bichel, Zirich

Mitglieder - Membres . . . . Mlle G. Augsburger, Lausanne; Oberst H. Birgi, Rotkreuzchefarzt, Bern; Ober-
pileger G. Davalz, Basel; Mlle E. Guisan, Genéve; PD Dr. med. H. Liidin, Basel;
Oberin Kathi Oeri, Bern; M. le Prof. M. Remy, Marsens FR; Mlle de Roulet, Ge-

néve; Frau Dr. med. |. Schindler-Baumann, Klsnacht; Generalrdtin M. L. Stéckli,
Menzingen ZG; Dr. med. E. Sturzenegger, Zirich; Frau E. Zimmermann-Trog, Thun
Bekrefdrin - Secréfaire . v . .’ Schwesler M. Comlesse, Bern

Rotkreuz-Fortbildungsschule fiir Krankenschwestern
Croix-Rouge, Ecole supérieure d'infirmiéres

GRPLCh' 748 p o lifsonsirasseilser, cals »otuh b8 G el B s e e el Bodtentt
8usanne: 48, avenue de Chailly . . . . . . . . . . . . . . . Directrice-adjointe:
Mlle M. Baechiold

Vom Schweizerischen Roten Kreuz anerkannte Krankenpflegeschulen
Ecoles reconnués par la Croix-Rouge suisse

Rotkreyz- -Pflegerinnenschule Lindenhof Bern . . . e L S R TR o) L e e Y
8 Source, Ecole Romande d'infirmiéres de la Croix- Rouga suisse, Lausanne . . . . Directrice G. Augsburger
chweiz, Pllegerinnenschule Zdrich . . . . . . . . . . . . . ., ., Oberin Dr. M. Kunz
K"'ﬂl'lkcu'ur:.ilege.s-:.hula Stiz Claraspital, sBasel’ sl itutersin d 0 alo S i s s e Al -
fankenpflegeschule Theodosianum, Ziirich . ; i } Frau Generalrdfin C. M. Wieser
thwesternschule und Krankenhaus vom Roten Kreuz, Iurlch Flunlern + « '« 4+ . . Oberin A. Haus
flegerinnenschule Baldegg, Sursee . . . . . . . . . . . . . . . Schwester M. Esierina
ernische Pflegerinnenschule Engeried, Bern . . . . . . . . . . . . Frau H. Steinmann
'ankenpflegeschule Diakonissenhaus Bern . . sl R i Parrer R, Baumlin
legerinnenschule bernische Landeskirche Langanihal Zeughausgasse 5, Bern . . . Oberin F. Liechti
Ecole d'infirmidres Le Bon Secours, Gendve . . . . . . . . . . . . . Mle M. Duvillard
Ecole d’infirmiadres Fribourg-Pérolles Ny .« « + + W« . Meére Marie-Victorine
rankenpflegeschule der Diakonissenanstalt Neumunsler-Zunch « +« + .+ .« . Plarrer R. Baumgariner
fankenpflegeschule der Diakonissenanstalt Rieghen . . . . . . . [ ., . . Oberschw. M. van Vioten
fankenpflegeschule Kantonsspital Aarau . . s g D T Sl - (Oberin' ), . Segesser
fankenpflegeschule Diakonissenhaus Bethanien, Zunch + + + « « . . . . Direktor W. Mihlethaler
Cole d'infirmidres et d'infirmiers de I'Hépital cantonal, Lausanne.. . . . . . . MlleF. Wavre
"egarinnanschula der Spitalschwestern des Kantonsspitals Luzern. . . . . . . Schwester M. Stocker
Cole d'infirmiéres de I'Instilution des Diaconesses de Saini-Loup . R
flegerinnenschule Birgerspital Basel . . . . . . . . . . . . . . Oberin A. Nabholz
K'lnkenpilagaschulo Diakonat Bethesda Basel . . g S SR e s e s ISR M o) D: 4D
Kr!nkenpilagaschuie llanz, Spital St. Nikolaus, llanz GR « « +« 5« '« w .+ . Schwester Maria Ruth Moor
flegerinnenschule des Instituts Menzingen, Notkerianum, St. Gallen . . . .. . . Frau Generalrdtin M. L. St5ckli
cole valaisanne d'infirmigres, Sion . . . . . . + + « « . . Sosur Marie-Zénon Bérard
K"llnkanpf!ogest:hula Maénnedorf des Dlakomssenmuﬂerhauses nLandh» « + « + v + Schwester M. Keller
P"agerinnenschule der St.-Anna-Schwestern, Luzern. . . . . . . . . .. | Schwester M. Rllin
K"ﬁnkenpﬂegarschule Kantonsspital Winferthur . . . . . . . . ., . . . Oberin S. Haehlen
flegerinnenschule des Bezirksspitals Thun . . . . . . . . . . . .. . Oberin M. Miller
flegerinnenschule Bezirksspital Biel $E R S S e e s A E C E DS  N E  pN e
P|ﬁgorstzhulo Kantonsspital Luzern . . « o+ o+« « .+ . . . . . Oberpfleger J. Batlig
Krankanpflegeschule des Biirgerspifals Soloihurn « + = « « .+ . . . . . Schwester Barbara Kuhn
tuola Cantonale Infermieri Bellinzona . . . <h e SRR T ERCID Gl Mol
Krankenpflegeschule des Institutes Heiligkreuz Cham, Burgersplfal Zug . . . . . Schwester Michaelis Erni

Krankenpflegeschulen, denen die Anerkennung vom Schweizerischen Roten Kreuz zugesichert ist
Ecoles ayant I'assurance d'étre reconnues par la Croix-Rouge suisse

: Anerkennung zugesichert im Jahr
Evangelische Pflegerschule Kreisspital Mannedorf . . . . . . . . . 195 Plarrer J. R. Leutwyler
tole d'infirmidres de Bois-Cerf, Lausanne . . . . . . . . . . . Mére Agnés

III



Stellen-Gesuche

Erfahrene

Rontgenschwester

sucht fir Anfang Januar 1962 leichten Po- °

sten. Wiirde auch aushilfsweise Narkose ma-
chen. Offerten unter Chiffre 3322 BIl. an den
Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

Dipl. Krankenschwester

sucht Stelle in Kinderheim oder Sanatorium.
Offerten erbeten unter Chiffre 3314 Bl an
den Rotkreuz-VYerlag, Solothurn.

i i
Pflegerin

gesetzten ‘Alters, sprachenkundig, mit La-

bor- und Buropraxis, sucht selbstandigen,
externen Posten in Gemeinde, Heim, even-
tuell Arztpraxis auf dem Lande. Offerten
unter Chiffre 3316 Bl. an den Rotkreuz-

Verlag, Solothurn.

N - o

{ Stellen-Angebote

‘. e 5

Hépital de moyenne importance, entiére-
ment rénové et modernisé, cherche pour
entrée immédiate ou a convenir

2 infirmiéres diplomées

Conditions de travail modernes et intéres-
santes. Les offres, avec copies de certifi-
cats, références et prétention de salaire,
sont & adresser sous chiffre 3315 Bl. a la
Croix-Rouge, Soleure.

- !

Wir suchen

Operationspfleger

in vielseitigen Operationsbetrieb. Geregelte
Arbeitszeit. Eintritt nach Uebereinkunff. An-
meldungen an den Verwalter des Bezirksspi-
tals Thun.

IV

Fir die Evangelische Krankenpflegerschule
Chur wird

1 Schulschwester oder 1 Schulpileger‘_

gesuchtf, Bedingung: Mehrjdhrige Praxis in
der Krankenpflege. Besuch der Fortbil-
dungsschule.” Besoldung nach Vereinba-
rung. Fir einen verheirateten Schulpfleger
steht eine Drei-, evil. Vier-Zimmer-Woh-
nung zur Verfigung. Anmeldungen mit
Schul- und Arbeitszeugnissen sind bis
30. Dezember 1961 an den Prasidenten der
Schulkommission, Pfr. J. R. Leutwyler, Kir-
chenrafssekretdr, Hirschengraben 40, Zii-

rich 1, zu richten. J

Das Zahnéarztliche Institut der Universitat

Ziirich sucht fur den neuen Operations-
betrieb der kieferchirurgischen Station

1 Krankenpfleger

Geregelte Arbeitszeit, kein Nachidienst
Pensionierung und Sozialleistungen laut
kantonaler Verordnung. Details kénnen er-
fragt werden, Stellenantritt sobald als még-
lich oder nach Vereinbarung. Offerten mit
Angaben iliber bisherige Tétigkeit sind zu
richten an die Direktion des Zahnéarztlichen
Institutes der Universitat Zlirich, Postfach

Zarich 28.
i i
e 2

On demande pour de suite si possible ou
date & convenir

infirmiére dipldmée

pour le service des étages (soins aux ma-
lades) et une

infirmiere dipldmée

pour salle d'opération ayant pratique de

ce service ou débutante que ce travail in-

téresserait. Mise au courant assurée., Bonnes

conditions de ftravail, poste stable. Faire

offres détaillées & direction Clinique Cecil,
53, avenue Ruchonnef, Lausanne.

il v

Gesucht in Bezirksspital eine gutausgebildete

Narkoseschwester

Anmeldungen sind zu richfen an die Qber-
schwester des Bezirksspitals Brugg.




ESCHER WYSS

AKTIENGESELLSCHAFT ZURICH

N

In unserer modern ausgebauten Werksanitidt bieten wir

dipl. Krankenpfleger

vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit auf dem Gebiet des Unfall- und
Gesundheitsdienstes unter fabrikarztlicher Leitung.

Wenn Sie Uber einige Jahre Praxis in der Chirurgie und allgemeinen Kranken-
pflege verfigen und Freude an dieser Tatigkeit haben, so richten Sie lhre
Offerte mit handschriftlichem Lebenslauf, Photo und Zeugniskopien an das

Personalsekretariat der Escher Wyss AG, Postfach, Zurich 23.

N

8 .

La Clinigue de Montchoisi & Lausanne
cherche

. Ty yr
1 infirmiére d’étage
diplémée
pour son service de chirurgie. Entrée en
service le 1¢r janvier 1962. Priere de faire
offres détaillées, exclusivement par écrit,
en joignant curriculum vitae, photo, réfé-
rences et cerfificats. Direction Clinique

Montchoisi, 10, chemin des Allinges, Lau-
sanne.

g /
. -

Privatklinik auf dem Platze Bern sucht auf
Anfang Januar 1962

Operationsschwester

fir den kleinen Operationssaal (kleine Ein-
griffe), Wundversorgung, Gips, Zystosko-
pie und Rectoskopie). Offerten unter Chiffre
3313 Bl. an den Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

_

~

v

Gesucht fiir Bad Schinznach

1 Oberschwester

fur Spitalabteilung (Badespital), Eintritt
Mérz 1962. (Dezember bis Februar jeweils
zur freien Verfligung mit Teilgehalt.) Orga-
nisatorische Fédhigkeiten erforderlich. Kennt-
nisse in einfachen Réntgenaufnahmen er-
wiinscht, jedoch nicht Bedingung. Mitarbeit
in arztlicher Sprechstunde.

Abteilungsschwester

fur Mérz bis November.

Kurhausschwester

mit mindestens franzésischen Sprachkennt-
nissen. Wenig Pflegedienst, vorwiegend
Ausfiihrung arztlicher Verordnungen. An-
genehmes Arbeifsmilieu, geregelte Freizeit.
Handgeschriebene Offerten mit Auskunft
tiber Ausbildung und bisherige Stellen, un-
ter Beilage neuerer Photo, an die arztliche
Leitung Bad Schinznach, Aargau, Dr. V.

Heinemann.
o
N



- S
Kantonales Frauenspital Bern sucht tiichfige

Operationsschwester

zur Leitung des Operationssaales und fir
die Vertretung der Oberschwester der gy-
ndkologischen Abteilung. Eintritt nach.
Uebereinkunft. Anmeldungen mit Gehalis-
anspriichen sind zu richten an die Direk-
tion des kantonalen Frauenspitals in Bern.

N B
v &)

Fir unsere chirurgische Klinik suchen wir
einen diplomierten

Operationspfleger

Geregelte Arbeifszeit, Gute Sozialleistun-
gen. Pensionskasse. Besoldung nach kanto-
nalem Reglement. Eintritt nach Ueberein-
kunft. Schriffliche Offerten mit Angabe der
bisherigen Tatigkeit, Zeugniskopien und
Phofo sind an das Personalbiiro Kantons-
spital Zlrich, Rémistrasse 100, Zirich 6, zu
richten. Interessenten erhalten auch tele-
phonische Auskiinfte durch den Ober-
pfleger.

e 5
T PR

Permanence de
cherche

Longeraie & Lausanne

une infirmiére

pour son service de consultations et d'ur-
gences. Date d'entrée tout de suite.
Adresser offres & la direction, 9, avenue
de la Gare, Lausanne.

5 ' .
Geburtshilflich - gyndkologische Abteilung
des Biirgerspitals Solothurn sucht

Operationsschwester

Gelegenheit auch im chirurgischen Opera-

_ tionssaal zu instrumentieren. Bedingungen
nach Normalarbeitsverfrag. Anmeldungen
an Dr. J. Stump, leitender Arzt der ge-
burtshilflich-gynikologischen Abteilung.

e o

VI

Wir suchen fﬁr‘sofori oder nach Ueberein-
kunft tichtige

Narkoseschwestern

fir unsern lebhaften Operationsbetrieb.
Leitgeméasse Gehalts- und Arbeitsverhélt-
nisse. Offerten mit den Gblichen Unterlagen
sind zu richten an Oberin Minna Spring,
Bezirksspital in Biel, Telephon (032) 2 25 51.

Gl i
i e

Barcelona

Hospital Colonias Extranjeras sucht
dipl. Hebamme

sowie

Schwester

fir chirurgische Abteilung, mehrjahrige
Berufserfahrung, fir selbstandige Arbeit.
Antritt Februar/Marz 1962. Zuschriften, Cur-
riculum vitae mit Photo und Referenzen
an Chiffre 3318 Bl. an den Rotkreuz-Ver-
lag, Solothurn.

& 5
/ >
Chirurgische Privatklinik in der Ostschweiz
sucht zu baldméglichstem Einfritt

Narkoseschwester

Selbstandige Tatigkeit unter Mitwirkung
eines Anasthesisten bei grésseren Eingrif-
fen. Nettes Arbeitsverhaltnis in Kleinbetrieb.
Offerten mit Gehaltsanspriichen erbeten
unter Chiffre 3325 Bl. an den Rotkreuz-Ver-
lag, Solothurn.

R o

=/

Le Comité international de la Croi'x-Rouge,
a Genéve, se propose d'engager des

infirmiéres-stagiaires

ayant un dipléme reconnu par la Croix-
Rouge suisse, possédant de bons éléments
de secrétariat et connaissances des langues
frangaise, allemande et anglaise. Ces infir-
mieres pourraient plus fard, en cas de be-
soin, étre appelées a participer & des mis-
sions & ['éfranger.

N / .
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Adieu aux «Schweizerische Blitter fiir Krankenpflege »

A la Croix-Rouge suisse

Aujourd’hui, 15 décembre 1901, paraissent pour la derniére fois les
Schweizerische Blitter fiir Krankenpflege — Revue suisse des infir-
miéres, éditées par la Croix-Rouge suisse. A partir du mois de janvier
1962, I’Association suisse des infirmiéres et infirmiers diplomés (ASID-
SVDK), ayant repris cette tiche a son compte, éditera elle-méme sa
revue professionnelle. Le soutien matériel et social, I'appui et la com-
préhension de la Croix-Rouge suisse dans ce domaine auront duré 54
ans.

C’est en effet le 15 décembre 1907 que parut pour la premicre fois,
joint a la revue Das Rote Kreuz, un numéro d’essai (Probenummer)
destiné au personnel infirmier professionnel suisse de langue alle-
mande 1. On sait aujourd’hui que c’est le D* W. Sahli, alors Secrétaire
général de la Croix-Rouge et directeur de I’Ecole du Lindenhof, qui en
fut Dinitiateur et le rédacteur. Sa vision prophétique de I'avenir mérite
un instant d’arrét et de méditation.

Certes, en 1907, il existait déja en Suisse d’excellentes écoles d’infir-
miéres, mais on ne parlait pas encore d'une profession au sens vrai

1 Ces Blitter ne concernaient que la Suisse alémanique; elles étaient rédigées en

allemand exclusivement.
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du terme. Dans son introduction (Einfithrung) non signée, du 15 dé-
cembre 1907, le D' Sahli rend ses lecteurs attentifs a cette profession
qui s’organise et a laquelle une revue professionnelle devient nécessaire.
Il estime que ce bulletin mensuel doit aider les infirmieres indépen-
dantes a trouver les bases d'une association a méme de protéger ses
membres et de défendre leurs intéréts.

Pour bien saisir la valeur de ce geste, il faut se rappeler que jusqu’a la
fin du siécle dernier, La Source a Lausanne exceptée 2, les soins infir-
miers proprement dits étaient I'apanage exclusif des communautés de
diaconesses et de certains ordres religieux catholiques. En créant un
journal professionnel, la Croix-Rouge suisse aidait les infirmiéres suisses
a prendre conscience d’elles-mémes et a comprendre la nécessité de se
grouper en association. L’urgence en était d’autant plus grande que des
professions féminines jusqu’alors inconnues, prenaient un soudain essor,
quelles devenaient une concurrence, et que le développement fou-
droyant des sciences médicales et des thérapeutiques allaient réclamer
un personnel professionnellement et intellectuellement bien préparé.

Notre propos n’est pas de faire encore une fois I'historique de I’Al-
liance suisse des gardes-malades; ce sujet a déja été traité ici il y a
dix ans® Nous voudrions simplement rappeler les étapes des relations
de I’Alliance, puis de I’ASID avec la Croix-Rouge suisse, évoquer des
visages aujourd’hui disparus, faire revivre certaines circonstances qui
ont permis a I’Association nationale des infirmiéres de s’organiser. Les
Bliitter, mois aprés mois, en sont le reflet fidele, et ’amateur curieux
d’archives, qui s’est plongé dans ces souvenirs, en revient ému et rempli
d’admiration.

Si les Blitter connurent tout de suite du succes c’est qu’elles répon-
daient a un besoin. Non seulement les lecteurs écrivaient a la rédaction,
mais on trouve déja en cette année 1908, des articles professionnels de
qualité. Il y a par exemple dans le numéro 8 les réflexions du D Fried.
Zimmer: « Ueber die Arbeitszeit in der Spitalkrankenpflege » qui dé-
nonce 'abus dangereux que I'on fait des forces de l'infirmiére. Il est
encore question d’'une épidémie de choléra en Russie et on parle sou-
vent de fiévre typhoide.

Le 15 novembre 1908, nous assistons a une réunion des représentantes
de la Pflegerinnenschule du Lindenhof et de La Source en vue de créer
une association professionnelle, mais pour la Suisse alémanique seule-
ment.

2 L’Association de La Source date de 1906.
3 Der Schweizerische Krankenpflegebund, von Anna von Segesser, Schweizerische
Blitter fiir Krankenpflege 1951, pages 130, 182 et 213.
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Probenummer, 15. Dezember 1907,

Glatter fiir Srankenpflene

Srheyerifde

Monataldrit fiiv Berutskhrankenptiege

Zur €infithrung.

Die ,Bldatter fiiv Kvanfenpilege”, von denen wir Heute cine Peobemmuner

verjenden, werden m Jufunft als eine wettere Gratisbetlage sur Seitjchrift |, Tas
hote Sreuy” den jamtlichen Vbomnenten, jjanuen it der Veilage ,,Am hiaus
[ichen SHerd” je auf Monatemitte gelicfert werden. Cine Exhihung des bisherigen
Abommementspreijes, von {r. 3 per Jabhy, wird dadurcd) nicht Ledinat.

Jur Hevausgabe der ,Wlidtter v Kvanfenpilege” hHat dag inuner tdrker
jich geltend machende Beditrhms nac) curem cigenen jchweerijchen Fadorgan
fitv den Svantenpflegeberuf den Anjtof gegeben. Solange die Kranten-
pilege m der Scpwely ausjhliehlich durch jtveng fonfejjionelle WVerbinde ausgeiibt
wide, die wm der Pilege Kranfer nicht emen BVeruf, jondern vor allent cine gott-
wohlaefillige Handhug jahen; jolange die Kvanfenpfleqe nody grogenteils meby
i der mechanijchen Vediemung der Krvanfen bejtand, als w der verjtindnisvollen
Ausfithrimg der dvatlichen WVerordmumgen; jolange die Werzte die medifamentdjen
Vorjchriften als das audjdhlaggebende, eme aufmervtjome Pilege aber als umvichtia
fliiv: den Srvantheitsverlau amjabenr — jolange febhlte e Vedivefms nach  ewer
Sachzettjchrift, da es etmen Kranfenpflegebevuf eben meht gab.

Uber die Seiten dnbderten fid). Vev auperordentliche Aufjdhoumg der medizinijchen
Wijfenjchaft fithrie zu jehr vermehrten njpriichen der Aerte und Patienten an
die Stranfenpilege. Nicht nmur eine gropere 3abl, jondern auch gropere Kenntuijie
widen vom Prilegeperjoral verlangt wnd s geniigten die fonfejjiornellen Verbinde
bald nicht mebr firv dre newen Werhdltnifje, e3 entjtand neben ihnen dev frete Kranfen-
pilegeberuf wund eigentliche Svantenpflegefchulen, 1 denen cine tichtige Verufsaus-
bildbumg geboten wird.

Tas unabhingige Perjoual, dag wn der Krvanfenpflege jetnen Lebendberuf jieht
und et Austonumen ju finden jucht, defjent 3ahl in der Schpvety ur vajcdhem Wachstum
bequiffen tjt, fithlt mn junehmenvenm Ndape dag Vedivhmis, 1) Jujammengujclicgen
und unter fich Fihlung i befonunen. Dicjes Vejtreben nach berujlicher Organt-
jation wird von den Pilegerimmenjchulen  Vern und  Jitvich), die alljabhrlich cine
jchone Sahl Prlegevinmen ausbilden, lebhaft begriipt. Ste fehen darur cines der
wirfjamiten Mittel, um den Pflegeberuf fachlich, moralijh) und jozial zu Heben.



Aug diejer Grinden Hat jich das jdpocijerijiche Rote Kvews, das jeit Jabren
art der Werbefjerung der jehwetzerijchen Krantenpflege mit Crfoly avbeitet, dagu
entjchlofien, durd) Hevausgabe bder ,Blatter fiiv Kranfenpilege” e'mcn Weittelpunt
ju jchaffen fitr dadjenige Prlegeperjonal, ba»a ein Veditrfnig fithlt, fic) m feinem
Berufe fortyubilden und gleidhzeitiq jich fitrv Berufsfragen a[[qcmuum vt ntevejjiert.
Das Note Kreuy Hat damit die Sdhaffung cines Fachorgans fitr die jchweizerijche
Sranfenpflege an die Hand genommen, im Vertrauen auf die Unterjtitpung dev
[chwetzertjchen Pilegerinnenfdhulen in BVern wnd Jitvich, fowie zahlreicher freundlich
gelinnter Aevzte, nicht weniger aber aud) in der Hoffnung auf Anerfennung und
Unterjtitbung durd) das Jdhweizerijche Pilegeperjonal.

Der Umfang des newen Organd wivd vorldufig ein bejcheidener jein, ev
witd aber, wie wir Juverfichtlich Hoffen, in furzem wachjen, wenn die Mittel eg
crlauben und das Jnterejje zuninunt.

Der Inbhalt der  Bldtter fiiv Kvanfenpilege” joll neben vegelmiigen Auf-
jagen fachtecdhnifcher Avt aus der Feber von Aerzten oder berufenem Pilege
perjortal, mamentlich allem Beachtung jchenten, was den Stand des Pilegeperjonals
ald folchen angeht, alfo jetnen joztalen Verhdtuijjen. Gany bejondever Wert
foll davauf gelegt werden, die Vorarbeiten und die Griindunyg eines gefunden,
fdhwetzerijden Verbandes desd Pflegeperjonals zu erleihtern. Dag
Blatt wicd ben Standpunft vertreten, daf gewifhe Uebeljtinde i der jdhweizerijchen
Svanfenpflege ofhne die Mitwivfung eines fraftigen Verbandez nicht gehoben werden
tinnen, dafy das Pilegeperjonal bie 3u emem gewifjen Punft i)y jelber Helfen
mup. Die Verhdltnijfe im Kranfenpilegeberuf {ind aber jo aparte und der Sujammen:
E)ang pe3 Perfonald nod) ein jo locterer, daf eine vorherige Crovterung neuer Vor-
jhldge i der Oeffentlichfeit unbedingt geboten erjcheint, wenn etwad Guted Heraus-
fommen oll.

Aufer den Artifelnr Devuflicher Art und den Standedfragen werden auch dic
Pilegevinnenfchulen im Drgan vegelmdhig zum Wort fonmmen und auch fite die
perjinlichen Angelegenheiten des Perjonald wurd etne bejondeve Nubrif zur Ver-
fitqung fteben, die jur Venusung bejtens empfolhlen jei.

Wenn jo bdie , Vlitter fitr Kranfenpilege” - erfter Yinte fitr dad BVerufspflege-
pevjonal Hevausgegeben werden, fo it damit feinewegs gejagt, daf jie nur von
Berufsleuten gelejenn werden jollen. Die Sdyreibweife wird etme durchaus volfs-
tiimliche und gemetnverjtindliche jeirr, jo daf jedermann, Dder jich) i irgend euer
Wetje um franfe Leute und ihre Pilege nterefjicrt — und wer tut died Heutzu-
tage nidht — Ddavin etwas ipliches furden wird.

Und jo Ianen wir dernt die Probenwmmern dev |, Bldtter fiiv Krvantenpilege”
m o alle Gaue unferes Vaterlanded wnd itber jeme Grenzen humausiliegen ur der
Ueberzeugung, damit der f(etdenden Menjchbheit und thren treubeforgten Pilegern
eiert Dienjt zu letjten, thnen manche Velehrung v breten und mande Freude u
bereiten. Midgen fie gute Aufnabhme finder. Die Redvaltion.
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En 1909 se eréent 1'Association des infirmieres diplomées de Berne
et de Zurich et le 13 novembre 1910, a Olten, sous I'impulsion de M''"
D" Anna Heer, médecin-chef de la Pflegerinnenschule a Zurich, se
fonde le « Krankenpflegebund » (Alliance suisse des gardes-malades).
Les deux associations de Berne et Zurich en deviennent des sections
sous la présidence de M''" D" Anna Heer.

En 1911, Neuchitel fonde son groupement avec le D" de Marval comme
président et devient ainsi la troisieme section de I'Alliance. Grice a
cet événement nous lisons pour la premiére fois un texte francais dans
une revue imprimée en caractéres gothiques et qui le sera encore long-
temps.

Trés vite les Bldtter parlent d'un examen de I'Alliance. Elles v re-
viennent souvent, en fixent les conditions en 1912, et les premiers
examens ont lieu en 1913 sous la présidence du D' Ischer avee cing
candidates et un candidat. Le 21 janvier 1912 I’Association des infir-
mieres de Bale devient la quatriéeme section de I'Alliance avec Sr.
.. Probst en qualité de présidente.

On trouve peu d’échos dans les Blitter de la guerre qui éclate en 1914:
elle ne semble pas avoir eu de grandes répercussions sur I'Alliance. Par
contre, on signale l'ouverture, a Fribourg, de la premiére école d’in-
firmieres d’Etat.

En 1916 meurt le D Sahli, Uinitiateur et le rédacteur des Bldtter. Une
excellente photo rappelle le souvenir de cet homme de bien. Clest
le D" Ischer qui lui succédera au Secrétariat central de la Croix-Rouge
suisse et a la rédaction du Bulletin. En 1917, le dixiéme anniversaire
des Blitter est fété avee diserétion. Bien qu’il n'en soit pas question,
nous savons que 742 sceurs-infirmiéres et infirmiéres furent mobilisées
pour soigner les soldats atteints de la grippe en 1918. 63 d’entre elles y
laissérent leur vie.

1918 marque encore un autre deuil; c’est la doctoresse Anna Heer qui
gen va, elle aussi, laissant un grand vide et beaucoup de regrets .
I’Alliance devint une institution auxiliaire de la Croix-Rouge en 1920;
a partir de ce moment I'abonnement aux Blitter est obligatoire. Plu-
sieurs articles durant cette méme année, traiteront de la journée de
huit heures pour I'infirmiére. Clest en 1920 également que fut fondée
a Genéve la sixieme section de 1’Alliance et en 1921 a lieu a I'Ecole
d’études sociales créée a Genéve deux ans auparavant, avec la collabo-
ration de la Croix-Rouge genevoise le premier cours pour infirmieres
visiteuses. Les Blitter signalent ces faits sans s’y attarder.

t M!le D' Anna Heer. Anna von Segesser; Schulthess, Zurich 1948.
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Lors de son assemblée générale en 1922, la section de Neuchitel émet
le voeu que les Blitter deviennent bilingues, voeu qui sera entendu et,
a partir de 1924 elles porteront le sous-titre « Bulletin des gardes-ma-
lades ». Aussi lit-on que La Source, en 1923, devient ’Ecole romande de
la Croix-Rouge suisse. La méme année s'organise a Londres au Bed-
ford College for Women, un cours international pour infirmieres dési-
rant administrer des écoles d’infirmiéres ou devenir professeurs. Un
article tiré du Journal de La Source nous parle des stages des éléves
cardes-malades. Un peu plus loin une correspondante donne une recette
pour faire du bon thé. Les caractéres gothiques seront abandonnées en
1925 et le Bulletin publiera une relation de la premiére « Journée de
[.La Source », le 18 juin 1925. Un article écrit par le colonel Bohny
pour la Revue du CICR: Infirmiéres et Croix-Rouge en Suisse, est

reproduit dans les Bldtter.

Entre les sessions d’examens de I'Alliance qui ont lieu alternativement
dans différentes villes de Suisse, les assemblées des délégués ou des
associations rien de spéeial n'est a signaler durant les années 1925-1926.
Mais 1927 voit sieger a Geneve du 27 au 30 juin, la Conférence intéri-
maire du Conseil international des infirmiéres et les Blitter en rendent
compte. Clest pour nos Schwestern-gardes-malades une occasion inat-
tendue de voir des uniformes d’infirmiéres du Nord, d’entendre des
idiomes inconnus, et surtout de voir une association de femmes pre-
sidée par des femmes... et qui se porte trés bien. Les échos de cette
conférence se font entendre dans les Bldtter en 1928 ou la question de
Caffilier au CII-ICN, est soulevée. Pour ou contre? Les unes sont pour,
les autres expriment leurs craintes devant une association d’infirmiéres

d’ou sont exclus les médecins.

En 1928, c’est Pentrée en vigueur de la loi fédérale sur la tuberculose,
dite loi Chuard. Les Blitter en donnent les textes allemand et francais.
L’application de cette loi ameénera La Source a orgniser des cours d’hy-

giéne sociale pour infirmieres-visiteuses.

[.a Section vaudoise de I’Alliance est créée en 1929 avec le D" André
Guisan comme premier président. La méme année, un home pour les
infirmieres s’ouvre a Geneve au n° 11 de la rue Massot. L’année sui-
vante verra louverture de la maison ‘de repos d’Evilard (Schwestern-
heim des Roten Kreuzes), nouvelle et bienfaisante initiative de la
Croix-Rouge suisse. L’affiliation au CII semble travailler les esprits
puisqu’on peut lire dans le procés-verbal de T'assemblée générale de
I’Alliance du 6 octobre 1929, que I'organisation de I'Alliance ne permet

pas cette affiliation.
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1930. Voici le Bulletin suisse d'utilité publique qui dans ses numéros
LI et 12 publie le résultat de I'enquéte faite par ’Alliance de sociétés
féminines suisses sur les conditions de travail des infirmiéres en Suisse.
Le D de Marval commente enquéte de M™ Himmerli dans le Bulle-
tin et proteste! A partir de 1932, le Bulletin sera imprimé a Soleure.
dans I'imprimerie Vogt-Schild ot il I'est encore en 1961. Saluons et
remercions en passant la direction, les chefs d’ateliers, les typos, les
metteurs en page et tous les anonymes de cette maison ol nous ne
comptons que des amis dévoués a notre cause.

Schw. Luise Probst sera nommée présidente de 1’Alliance en 1933, Du-
rant ces mémes années, le spectre du chémage fait son apparition chez
les infirmiéres. Le phénoméne parait international puisque les Blitter
reproduisent a ce sujet un article paru dans la Revue internationale du
CII. On en reparle plusieurs fois, non sans angoisse. Mais la vie con-
tinue et les services de santé publique s'organisent par cantons pour
I'application de la loi fédérale sur la tuberculose.

Le Congrés quadriennal du Conseil international des infirmieres a
Paris et a Bruxelles en 1933, est tres agréablement commenté par Ca-
therine Borel de Genéve. De son ¢o6té, la Croix-Rouge suisse est amenée
a préciser les études dans les écoles d’infirmiéres.

En 1935, Alliance féte ses 25 ans. Le D" de Marval publie dans les
Blitter un article intitulé: « Infirmiéres et Croix-Rouge. » Un autre ar-
ticle rappelle aux infirmiéres ’aide matérielle que cette derniére leur
apporte en éditant le Bulletin mensuel que les membres de I'Alliance
recoivent a un prix légérement inférieur au prix de revient.

En revanche, ce qu’on ne lit pas dans le Bulletin, ¢’est que le besoin de
se rattacher au CII a incité quelques vaillantes infirmiéres a créer une
Association nationale des infirmiéres décoles suisses reconnues pré-
sidée par M''® Yvonne Hentsch, remplissant les conditions requises par
le CII pour étre admise dans I'association internationale. Au Congres
quadriennal du CII a Londres, en juillet 1937, 'admission de la Suisse
devient enfin une réalité.

En 1939, les Blitter reproduisent le travail que le D" A. Guisan de Lau-
sanne avait présenté a une assemblée de la Veska en 1938 sur Le pro-
bléme du repos des infirmiéres et des sceurs dans les hopitaux ®. Nous
comprenons aujourd’hui surtout le retentissement profond que cette
courageuse prise de position devait avoir sur les conditions de travail
de Tinfirmieére. Clest aussi en 1939 que le canton de Vaud établit un
reglement sur la profession de garde-malade: il est accompagné de
remarques du D" A, Guisan.

5 Revue Veska, n° 11, 1938.
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A I'Assemblée de délégués a Olten, en 1940, M™* D* Michaud succéda
au D' de Marval, comme membre du Comité de TI'Alliance. De son
coté, I"Association nationale des infirmiéres d’écoles suisses reconnues,
tenait régulierement ses assemblées des délégués. Au cours de I'une
d'elles, a Genéve, en 1942, Frau Oberin Leemann, alors directrice de
la Pflegerinnenschule a Zurich, prononca umne conférence sur: La
situation actuelle de Uinfirmiére en Suisse. Comme celle du D" Gui-
san, cette conférence devait avoir des répercussions profondes sur 'amé-
lioration des conditions de travail de I'infirmiére chez nous.

En 1944, les Blitter commentent la motion Rigassi parue dans le Mes-
sager social: Die Westschweiz und die Krankenpflegerinnen. Plus loin,
il est question de la Conférence des directeurs cantonaux des affaires
sanitaires ou on parla beaucoup des conditions de travail des infir-
nmieres,

Une communication de la Croix-Rouge suisse annonce que, dans sa
séance du 4 juillet 1944, le Comité central a décidé la eréation d’un
Service des infirmiéres au siege méme de la Croix-Rouge suisse et
nommé M'' Magdelaine Comtesse a la direction de ce service. Frau
Oberin Leemann en assure I'intérim en attendant que la titulaire puisse

entrer en charge.

Cependant, la présence en Suisse de deux associations d’infirmieres dif-
férentes erée un malaise et appelle une solution. Apreés 1’Assemblée
des délégués de I'Alliance a Bale, le 6 mai 1944, la suppression de I'exa-
men de I'Alliance est décidée. La derniére session aura lieu en 1946.
Le 3 décembre 1944, a Olten, au cours d’une assemblée extraordinaire
des délégués, la fusion entre I'Alliance et I’Association nationale des
infirmieres d’écoles suisses reconnues, est faite; ’ASID-SVDK est née.
A cette occasion, M™¢ D" M. Michaud, membre du Comité de I’Alliance,
prononc¢a un discours d’ouverture que les Bldtter 'de décembre repro-
duisent in extenso. Toute I'histoire de I’Alliance y est résumée avec
autant de sympathie que de sensibilité °.

Puis ce fut I'élection a la présidence de la nouvelle association ASID-
SVDK de Schw. Monika Wiiest, et celle de Schw. Anna von Segesser
a la rédaction des Schweizerische Bldtter fiir Krankenpflege — Revue
suisse des infirmiéres. Ce fut aussi la réorganisation du bulletin, une
nouvelle présentation, celle que nous avons aujourd’hui pour la der-
niere fois entre nos mains.

A partir de 1945, la revue devient de plus en plus un organe profes-
sionnel et d’association, relatant 1'évolution des soins infirmiers en

6 Bulletin des gardes-malades n® 12, 1944, pages 224-229.
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Suisse et a I'étranger, les cours de perfectionn®ment organisés par les
écoles ou les membres collectifs de 'ASID. 11 y a surtout les cours orga-
nisés par la Croix-Rouge suisse pour infirmiéres-chefs a Lausanne et a
Evilard, la création des écoles de cadres (écoles supérieures d’infir-
miéres) de la Croix-Rouge suisse a Zurich et a Lausanne, pour tenter
de répondre aux besoins sans cesse accrus en infirmiéres responsables.
C’est de I'histoire contemporaine vécue par chacun de nous.

Mentionnons cependant pour mémoire, tout ce qui s'est fait et se fait
pour élever le niveau social et moral de la profession, pour la rendre
attrayante et en mesure de soutenir la concurrence d’autres professions
féminines et pour assurer les membres de I’ASID contre la maladie, les
accidents et la vieillesse. La Croix-Rouge suisse, I'ASID et la Veska
ccuvrent dans ce sens d’'un commun effort. Parlerons-nous encore des
efforts couronnés de succes des Groupements vaudois et neuchatelois
des infirmiéres et infirmiers diplomés? Ou done s’arréter puisque, en
fait, on n’arrive jamais et qu’il ne faut surtout jamais se croire arrivé?
Avant de terminer ce voyage dans le passé, qu’il nous soit permis d’évo-
quer certaines personnalités dont le role fut déterminant dans I'évolu-
tion des soins infirmiers en Suisse. Nous avons parlé du D' Sahli, du D*
Ischer, 'du D" de Marval et du D" Guisan et du réle si important que joua
M'" D" Anna Heer pour ne parler que de la période héroique et que
des disparus. Il y a encore ceux qui nous ont quittés plus récemment.
Avant de se transformer, 'ASID et son organe professionnel doivent
dire adieu a quelques-uns de leurs personnages et leur rendre un der-
nier hommage.

Le D" Hans Martz avant tous. Jusqu'a présent les Blitter n’ont guére
parlé de lui, mais on le sent présent partout des 1940, Il faudra attendre
son éloge funébre écrit par son ami le D" Léon Picot en 1954, pour
réaliser tout ce que I’ASID doit a cette personnalité d’exception.

« En 1940, le médecin-chef de la Croix-Rouge, le colonel Remund
appela le D" Martz a son P.C. comme médecin-adjoint. Cest dans
cette fonction que le D' Martz eut 'occasion d’étudier le probléme du
personnel velontaire pour I'armée. Clest la qu’il vit clair et sut agir
pour faire admettre sur tout le territoire suisse que ce soit la Croix-
Rouge qui s’en charge. Membre du Conseil du Lindenhof et de La
Source, ¢’est lui qui fut I'initiateur «e cette commission du personnel
infirmier (aujourd’hui commission des soins infirmiers) qui avec I'ap-
pui de la Direction et du Comité central de la Croix-Rouge, prit I"auto-
rité centrale et dirigeante. Le D" Martz présida cette commission du
personnel infirmier, apportant a chaque séance des idées nouvelles.

fortement étudiées, pour arriver a grouper les écoles existantes. con-
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seiller celles en formation, créer le contact entre toutes les maisons
laiques et religieuses, protestantes et catholiques, welsches ou aléma-
niques. Cest de ces séances de la CPI que sortirent les « Directives »
pour linstruction des éleves, le réglement pour les écoles et un pro-
gramme plus complet sur la formation des éléves... Tl pensait a tout,
pour le bien du malade d’abord, mais aussi pour le bien du personnel
soignant...

(est la qualité de ce travail, ces visions précises du présent et de 1’ave-
nir, qui ont fait que le principe de s’en remettre a la Croix-Rouge et
non a I'Ktat pour régler le statut des infirmiéres a été admis partout...
Ayant réalisé ce point de départ pour la formation des infirmiéres, il
pensa a leur avenir. C’est lui qui mit en mouvement la fusion de 1’Al-
liance suisse des gardes-malades et de 1’Association nationale 'des infir-
mieres diplomées d’écoles suisses reconnues par la Croix-Rouge d’ou,
comme on I'a vu plus haut, devait naitre FASID. C’est encore lui qui
obtint des conseils de la Croix-Rouge la création et le fonctionnement
cotiteux, mais indispensable de I'Ecole de perfectionnement dont il
présidait le Conseil. »

Président de la commission de rédaction de la revue, il était, a un haut
degré, conscient de la valeur d’une revue professionnelle. Clest lui
encore qui obtint d’adjoindre a la rédaction une personne de langue
francaise. Originaire de Bale, la ville des Humanistes par excellence,
et la ville ot Vinet enseigna le francais durant vingt ans, il connaissait
I'opinion de ce maitre sur « le respect de la langue qui est presque de
la morale ».

Quelques mois plus tard, mourait Frau Oberin Monika Wiiest, premiére
directrice de I’Ecole de perfectionnement fondée a Zurich par la Croix-
Rouge suisse en 1951. Avant de prendre ce poste, Frau Oberin Wiiest
avait passé huit ans a la téte de 'ASID dont elle fut la premiére pré-
sidente apres la fusion en 1944. Elle déploya une activité remar-
quable pendant les années de son mandat et participa a I’élaboration du
premier contrat-type fédéral avee la Veska et la Croix-Rouge suisse.
Tres cultivée, excellente pédagogue, elle donna toute sa mesure pendant
les courtes années qui lui restéerent a vivre. Elle était convaincue de la
nécessité de bons cadres infirmiers dans un hépital et elle s’employa
a développer I'Ecole de perfectionnement de Zurich en y prodiguant
ses dons jusqu’a la fin. j

Un Fonds Monika Wiiest fut constitué en sa mémoire. Il permet d’aider
certaines éléves désirant suivre 'Ecole de cadres de Zurich.

Trois ans plus tard, en 1957, le D' Léon Picot qui avait succédé au
D" Martz a la présidence de la CPI, mourait a son tour laissant dans les
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ceeurs, dans ceux de La Source en particulier, un vide qui est loin d’étre
comblé.

Cet éminent chirurgien pratiquait ce que 'on appelle la médecine-
sacerdoce et le seul titre auquel il tint vraiment était celui de chirurgien
attitré de I'Hospice de ’Enfance a Lausanne. Opérant a La Source a
partir de 1923, il fut rapidement associé aux responsabilités de la direc-
tion de I'institution. Il fut d’abord membre du Conseil de direction,
puis président du Conseil de direction et enfin président du Conseil
d’administration de 1946 a 1955, moment ou il prit sa retraite.

Il fut un ami clairvoyant de la cause des infirmiéres. Nombreux sont
celles qui travaillérent sous ses ordres dans 'ESM 2 qu’il commanda
pendant la guerre avec un sens souverain de 'administration.

L’usage veut que l'on ne parle que des disparus et c’est dommage. A
tous les vivants qui ont travaillé et qui travaillent encore pour la Croix-
Rouge suisse, la Veska et ’ASID avec une constance admirable, nous
adressons en passant un signe de reconnaissance et d’amitié. Nous pen-
sons tout particuliérement a la doctoresse Renée Girod dont les talents
multiples autant que ses dons de sympathie, enrichirent I’Alliance et
les Blitter durant de longues années. Grace a eux, et malgré tous ces
deuils, mois aprés mois, avec la régularité des saisons, la Revue suisse
des infirmiéres a continué de paraitre toujours éditée par la Croix-
Rouge suisse qui en supportait aussi les déficits, 10 000 francs par an
en moyenne.

Aujourd’hui, nouveau tournant. [’Association suisse des infirmiéres et
infirmiers diplomés, éditera elle-méme sa revue professionnelle. En
reprenant cette tiche des mains de la Croix-Rouge, I'association aime-
rait trouver les mots capables d’exprimer sa gratitude pour cette aide
considérable qui a duré sans défaillance durant 54 ans. Cette reconnais-
sance, elle cherchera a la prouver en collaborant toujours plus étroite-
ment avec la Croix-Rouge soit comme institution auxiliaire, soit dans la
formation de base et supérieure des futures infirmiéres suisses.

En terminant cette évocation bien incompléte, hélas, laissons la parole
au poéte car lui seul peut rendre I'inexprimable et ce dont nos cocurs
sont pleins: « Il ne faut pas tenir au passé pour le passé, il faut v tenir
en vertu du présent, parce qu'il explique le présent et en vertu de
I’avenir, au nom d’un principe de continuité...” »

La rédaction de 1961.

7 C.-F. Ramuz, Paris, notes d’'un Vaudois.
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Schweizerisches Rotes Kreuz und Krankenpflege

Von Magdelaine Comiessel

nter diesem Titel erschien im Jahresbericht 1944 des Schweizeri-
Uschen Roten Kreuzes ein Artikel des damaligen Stellvertreters des
Rotkreuzchefarztes, Oberstleutnant Dr. H. Martz. Am Schluss des Auf-
satzes spricht er von den neuen Aufgaben, mit denen sich das Schwei-
zerische Rote Kreuz in den kommenden Jahren zu befassen haben
werde.

Es ist interessant, den heutigen mit dem damaligen Stand und beson-
ders mit dem 1944/45 aufgestellten Programm zu vergleichen. Warum
handelte es sich tberhaupt fiir das Schweizerische Rote Kreuz um
neue Aufgaben? Wir méchten ganz kurz auf einige wichtige Ereignisse
aus der Geschichte der Krankenpflege der Schweiz aus den letzten
hundert Jahren hinweisen in der Hoffnung, dadurch das Verstindnis
fiir die jingste Entwicklung zu erleichtern.

Wie bekannt ist, fallt ins Jahr 1859 die Griindung der ersten Ausbil-
dungsstiatte fiir freie Krankenschwestern durch das Ehepaar de Gas-
parin in Lausanne. Die Schule La Source wurde 1923 Rotkreuzpflege-
rinnenschule fiir die welsche Schweiz.

1899 errichtete das Schweizerische Rote Kreuz seine eigene Kranken-
pflegeschule in Bern, die Rotkreuz-Pflegerinnenschule Lindenhof. Der
urspriingliche Zweck der nachmaligen Stiftung war die griindliche und
svstematische Ausbildung von sorgfiltig ausgewihlten Midchen zu Be-
rufspflegerinnen, die im Mobilisationsfall dem Roten Kreuz fiir die
Verstirkung der Armeesanitit zur Verfiigung stiinden. Es zeigte sich
sehr rasch, dass das Rote Kreuz mit dieser Einrichtung in allererster
Linie einem sehr grossen Bediirfnis der Zivilbevilkerung entgegenkam,
da die Zahl der Mutterhausschwestern reformierter und katholischer
Konfession den steigenden Bediirfnissen der Spitiler und der Privat-
krankenpflege nicht mehr zu geniigen vermochte. Trotz der erfreulichen
Entwicklung der Rotkreuz-Pflegerinnenschule musste sich aber das
Schweizerische Rote Kreuz nach weiteren Schwestern umsehen, wenn
es seiner Verpflichtung gegeniiber der Armee im Falle eines Krieges
oder auch einer Epidemie, wie sie schon im Grippejahr 1918 die
Schweiz heimsuchte, nachkommen sollte.

1904 konnte das Schweizerische Rote Kreuz zum erstenmal eine Sub-

vention an diejenigen Institutionen ausschiitten, die sich verpflichteten,

1 Schwester Magdelaine Comtesse: Diplom der Schweizerischen Pflegerinnenschule
Ziirich 1937. Seit 1944 Leiterin der Abteilung Krankenpflege im Zentralsekre-
tariat des Schweizerischen Roten Kreuzes.
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gewisse Erfordernisse in der Ausbildung zu beachten und einen Teil
ihrer Schwestern im Bedarfsfall dem Schweizerischen Roten Kreuz zur
Verfiigung zu halten. Es waren dies die Schulen Lindenhof in Bern.
[.La Source in Lausanne, das Institut Ingenbohl, die Schweizerische
Pflegerinnenschule in Zirich und das Schwesternhaus vom Roten Kreuz
in Ziirich.

1910/11 erfolgte unter tatkriftiger Mithilfe der Aerzte Dr. Anna Heer
in Ziirich und Dr. W. Sahli in Bern die Griundung der ersten lokalen
Krankenpflegeverbinde und deren Zusammenschluss zum Schweize-
rischen Krankenpflegebund. Dieser erwarh sich um die Krankenpflege
grosse Verdienste, indem er fiir Schwestern, welche nicht aus einer an-
erkannten Schule hervorgegangen waren, als Aufnahmebedingung die
Ablegung eines Examens verlangte, sich fiir einen minimalen Versiche-
rungsschutz seiner Mitglieder einsetzte und einen Fiirsorgefonds an-
legte. Der Krankenpflegebund wurde Hilfsorganisation des Schweize-
rischen Roten Kreuzes, worauf auch das von ihm durchgefiithrte Exa-
men vom Roten Kreuz anerkannt wurde. Dieses Examen verhinderte
aber in der Folge, zusammen mit andern Umstinden, die Aufnahme des
Krankenpflegebundes in den Welthund der Krankenschwestern. Der
Weltbund verlangt, dass die nationalen Krankenpflege-Vereinigungen,
die ithm angehéren, nur Schwestern aufnehmen, welche in anerkannten
Schulen ausgebildet wurden. Deshalb schlossen sich 1936 eine grosse
Anzahl von Krankenpflegerinnen zum «National-Verband diplomierter
Schwestern anerkannter Schulen der Schweiz» zusammen, der 1937 in
London in den Weltbund (ICN = International Council of Nurses) auf-

genommen W’ll]‘(l(”.

In den Vorkriegs- und Kriegsjahren unternahmen das Schweizerische
Rote Kreuz, der Krankenpflegebund und die Schulen verschiedene Vor-
stosse mit dem Ziel, eine eidgenossische Regelung iiber das Kranken-
pflegewesen, besonders iiber die Berufsausbildung und den Berufs-
schutz der Schwestern und Pfleger zu erreichen. Aber alle Versuche
schlugen, weil im Parlament foderalistische und weltanschauliche
Griinde gegen eine eidgenossische Gesetzgebung auf diesem Gebiet ins

Feld gefithrt wurden, fehl.

Da bis in den Zweiten Weltkrieg hinein die meisten Krankenpflege-
schulen private Einrichtungen waren (Mutterhiuser und Pflegerinnen-
schulen), die die Spitiler in zufriedenstellender Weise mit Kranken-
schwestern versorgten, erachteten es auch die wenigsten Kantone als
notwendig, iiber die Berufsausiibung und die Ausbildung Vorschriften
zu erlassen. Erst von 1944 an erschienen kantonale Verordnungen, die

die Bewilligung zur Berufsausiibung von einem auf Grund einer drei-
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jahrigen schulmissigen Ausbildung erworbenen Diplom abhingig
machten.

[nzwischen hatte das Schweizerische Rote Kreuz eine Reihe weiterer
Krankenpflegeschulen anerkannt und die Richtlinien fiir die Ausbil-
dung verschiedentlich den Verhiltnissen angepasst. Withrend der Mobi-
lisationszeit 1939 bis 1945 erfiillten die Schulen ihre Verpflichtung
segeniiber dem Schweizerischen Roten Kreuz, indem sie die fiir die Rot-
kreuzformationen notwendigen Schwestern freigaben, die in den Militar-
sanititsanstalten, chirurgischen Ambulanzen usw. Dienst taten. Das
gleiche galt fiir die Krankenpflegeverbiinde, deren Schwestern mit Di-
plom des Krankenpflegebundes ebenfalls rekrutiert und eingeteilt wur-
den. 1942 wurde Dr. Hans Martz, der bis dahin die medizinizche Sektion
der MSA 5 kommandiert hatte, Stellvertreter des Rotkreuz-Chefarztes
und bearbeitete in dieser Eigenschaft alle Fragen der militdarischen Ein-
teilung der Krankenschwestern, wodurch ihm die Schulen, ihre Arbeit
und die Fragen der Ausbildung vertraut wurden. Er erkannte, dass sich
das Schweizerische Rote Kreuz als politisch und konfessionell neutrale,
tiber den Parteien stehende und das ganze Land umfassende Organisa-
tion viel eingehender als bisher mit der Krankenpflege und besonders
mit der Ausbildung befassen und so zur angestrebten zentralen Koordi-
nationsstelle werden miisse, die auf eidgendssisch verfassungsmissigem
Boden zu schaffen sich als unmoglich erwiesen hatte. Das setzte eine
freiwillige Zusammenarbeit der Schulen mit dem Schweizerischen Ro-
ten Kreuz voraus, die sich auf gegenseitiges Vertrauen und Verstindnis
stutzen musste.

Es ist das Verdienst von Dr. Martz, in kurzer Zeit die Grundlagen fiir
diese Zusammenarbeit geschaffen zu haben, die die erfreuliche Ent-
wicklung der Krankenpflege, deren Zeugen wir heute sind, ermdglicht
haben.

Das Jahr 1944 war dafiir besonders bedeutungsvoll. Der Schweizerische
Krankenpflegebund beschloss, auf die weitere Durchfithrung der soge-
nannten «Bundesexamen» zu verzichten. Zwar konnten noch wihrend
einer Uebergangszeit von drei Jahren Schwestern und Pfleger, die ihre
«Lehres in Spitilern angefangen hatten, eine Priifung ablegen und ein
anerkanntes Diplom erwerben, aber von 1946 an fiihrte nur noch die
Ausbildung an den anerkannten Schulen zu einem in der ganzen
Schweiz giiltigen Diplom. Damit fiel auch das Hindernis fiir die Auf-
nahme des Krankenpflegebundes in den Welthund der Krankenschwe-
stern dahin, und so schlossen sich im Dezember 1944 die beiden Ver-
binde, Krankenpflegebund und Nationalverband, zum Schweizerischen
Verband diplomierter Krankenschwestern und Krankenpfleger zusam-
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men, der in den Weltbund aufgenommen und auch Hilfsorganisation
des Schweizerischen Roten Kreuzes wurde, womit er durch Bundesrats-
beschluss das Recht zum Tragen des durch Bundesgesetz geschiitzten
Rotkreuzzeichens erhielt. Im gleichen Jahr 1944 schuf das Zentral-
komitee des Schweizerischen Roten Kreuzes auf Vorschlag von Dr.
Martz die Kommission fiir Krankenpflege und ernannte deren Mit-
glieder. Ferner wurde eine Redaktionskommission, welche Vorschlige
fir die Reorganisation der «Blitter fiir Krankenpfleges ausarbeiten
:ollte, eingesetzt. Im Zentralsekretariat wurde eine neue Abteilung, zu-
nichst Sekretariat fiir Schwesternfragen genannt, heute Abteilung fiir
Krankenpflege, geschaffen, die unter anderem als Geschiftsstelle der
Kommission fiir Krankenpflege amtet. Von Anfang an wurde die Kom-
mission fiir Krankenpflege so zusammengesetzt, dass den Kranken-

schwestern ein entscheidender Einfluss zukommt.

Schliesslich beschloss die Leitung des Schweizerischen Roten Kreuzes,
jihrlich eine bedeutende Summe fiir die Hilfe an betagte und infolge
von Krankheit in Not geratene Krankenschwestern sowie fiir Stipen-
dien zur Ausbildung in Krankenpflege auszusetzen und die damit ver-
bundenen fiirsorgerischen Aufgaben der neuen Abteilung fiir Kran-
kenpflege zu iiberbinden.

Damit sind wir an den Ausgangspunkt unserer «Riickblendes gelangt
und wollen kurz die zehn «Programmpunktes, welche Dr. Martz, bis
zu seinem allzufrithen Tode im Jahre 1954, treibende Kraft und Pri-
sident der Kommission fiir Krankenpflege, anfangs 1945 aufstellte, mit
dem seither Gewordenen vergleichen.

1. Die eingegangene Verpflichtung zur Ueberwachung der Ausbildung
des Krankenpflegepersonals an den anerkannten Schulen muss ein-
gelost werden.

Was damals noch ein Versprechen war, ist zur Selbstverstindlichkeit
geworden. Das Reglement fiir die Anerkennung von Krankenpflege-
schulen, das die Kommission fiir Krankenpflege ausarbeitete und das
im Mai 1946 von der Direktion des Schweizerischen Roten Kreuzes in
Kraft gesetzt wurde, ist heute noch die Grundlage fiir den Aufbau der
Krankenpflegeschulen, die vom Schweizerischen Roten Kreuz aner-
kannt werden wollen. Die Schulen kénnen sich jederzeit um Rat und
Hilfe an die Kommission fiir Krankenpflege wenden, und diese ordnet
an alle Examen ihre Vertreter ab.

1951 erhielt das Schweizerische Rote Kreuz fiir die Aufgabe, die es aus
eigener Initiative und aus Verantwortungsbewusstsein den Schulen und
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letztlich der Allgemeinheit gegeniiber unternommen hatte, endlich die
gesezliche Grundlage, die zugleich die Anerkennung des bisher Gelei-
steten bedeutete. Im Bundesbeschluss betreffend das Schweizerische
Rote Kreuz vom 13. Juni 1951 wird «die Forderung der Krankenpflege
und Ueberwachung der Ausbildung in den vom Schweizerischen Roten
Kreuz anerkannten Schulen» als eine seiner wichtigsten Aufgaben aus-
driicklich erwihnt.

2. Die Richtlinien fiir die Ausbildung sind in mancher Hinsicht aus-
zuarbeiten und zu erginzen und den jeweiligen Anforderungen
elastisch anzupassen.

Die Richtlinien sind seit 1944 schon zweimal eingehend bearbeitet und
den Verhilinissen angepasst worden. Sehr wahrscheinlich steht infolge
der unerhort raschen Entwicklung die dritte Revision unmittelbar be-
vor. Die jahrlich von der Kommission fiir Krankenpflege einberufenen
Konferenzen der anerkannten Schulen bieten Gelegenheit, aktuelle Fra-
gen der Krankenpflegeausbildung zu besprechen. Das Ergebnis dieses
Gedankenaustausches kann seinen Niederschlag zu gegebener Zeit in
den Richtlinien finden. Dieser Weg der Zusammenarbeit erlaubt viel-
leicht weder sehr originelle Losungen, noch bewirkt er revolutionire
Entwicklungen. Er gewihrt dafiir jeder Schule ein Mitspracherecht
und lidsst sie so das Ergebnis als Gemeinschaftswerk empfinden, an
dem jedermann um so lieber mitarbeitet, als dies aus Ueberzeugung
und freiwillig geschieht.

3. Die Gesuche schon bestehender Krankenpflegeschulen, die sich
nach den Vorschriften des Schweizerischen Roten Kreuzes richten,
und die Gesuche neuer Schulen um Anerkennung durch das
Schweizerische Rote Kreuz sind eingehend zu priifen.

Seit 1944 wurden zu den 16 bereits anerkannten eine Reihe weiterer
Schulen vom Schweizerischen Roten Kreuz anerkannt, 'die zwar in der
Mehrzahl schon frither bestanden hatten, aber erst spiter sich den
Richtlinien anpassten. Erst in neuester Zeit, mit dem stindig steigenden
Bedarf an Pflegepersonal und auch mit der der Bevélkerungszunahme
parallel gehenden Zunahme an jungen Menschen, sind eigentliche Neu-
griindungen entstanden. Die meisten seit 1944 anerkannten Schulen
sind Spitilern angegliedert, die frither mit Lehrtochtern, welche dann
das «Bundesexamen» ablegten, gearbeitet hatten. Allein schon dieser
Umstand bedeutet eine fithlbare Verbesserung der Pflege in den betref-

fenden Spitilern.
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4. Es sind Bestimmungen zu treffen fiir die Anerkennung von aus-

wdrts erworbener Berufsausbildung.

Gleich nach dem Krieg stellte sich die Frage., wie eine im Ausland
erworbene Berufsaushildung zu beurteilen sei. In enger Zusammen-

arbeit mit den Schulen und dem Schweizerischen Verband diplomierter

Krankenschwestern und Krankenpflegcer — und heute auch mit der
I g
parititischen Stellenvermittlung in Ziirich - glauben wir, fiir die

Registrierung auslidndischer Schwestern beim Schweizerischen Roten
Kreuz eine einigermassen befriedigende Losung gefunden zu haben.

5. Die Frage der beruflichen Ausbildung des mannlichen Kranken-
pflegepersonals muss studiert und eine befriedigende Liosung in
absehbarer Zeit gefunden werden.

Es gab 1945 noch keine anerkannten Schulen fiir Krankenpfleger. Man
war sich gar nicht klar dariiber, wie sie auszubilden seien. Die ganze
Frage wurde eingehend studiert und zunichst die Schule des Kantons-
spitals Lausanne gebeten, neben den Schiilerinnen auch eine Anzahl
Pfleger auszubilden.

Heute, nach 16 Jahren, ist die Ausbildung der Krankenpfleger kein
Problem mehr. Die Pfleger werden nach den gleichen Grundsitzen
ausgebildet und die Kandidaten in bezug auf ihre Charaktereigen-
schaften gleich sorgfiltig ausgewihlt wie die Schwestern. In wenig
Jahren haben die Pfleger, die an den vom Schweizerischen Roten
Kreuz anerkannten Schulen ausgebildet wurden, sich ihren Platz in der
Spitalequipe geschaffen und sich die Achtung der Allgemeinheit er-
worben. Sie sind aus der Krankenpflege der Schweiz nicht mehr weg-
zudenken.

6. Es sind Pline auszuarbeiten zur Fortbildung und Weiterbildung

des diplomierten Krankenpflegepersonals.

Schon im Herbst 1945 wurden im Auftrag des Schweizerischen Roten
Kreuzes in Leubringen zwei Fortbildungskurse von einer Woche Dauer
fir je 25 bis 30 leitende Schwestern durchgefithrt und 1947 und 1948
in etwas erweitertem Rahmen wiederholt. Diese Kurse wurden mit
grosser Freude aufgenommen und zeigten deutlich die Notwendigkeit
systematischer Fortbildungsméglichkeiten fiir unsere Schwestern in er-
zieherischen Aufgaben und leitender Stellung. Dr. Martz iiberzeugte die
Leitung des Schweizerischen Roten Kreuzes, dass es zu dessen Auf-
gaben gehore, eine eigentliche Fortbildungsschule fiir Krankenschwe-
stern zu griinden und zu fiihren.
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1950 wurde die Schule in Ziirich eroffnet und der Leitung von Schwe-
ster Monika Wiiest ( 1954) anvertraut, die schon die Leubringer Kurse
seleitet hatte. Seit 1958 besteht fiir die Suisse romande ein Zweilg in
Lausanne. dessen Kurse auch immer vollbesetzt sind. Schon heute
<ind mehr als die Hilfte der Oberinnen und der Lehrerinnen an un-
ceren anerkannten Schulen Absolventinnen des Kurses fiir Schul- und
Spitaloberschwestern; das ist ein sehr erfreuliches Ergebnis, sind doch
ausser ihnen auch zahlreiche Oberschwestern 'durch die Schule ge-
gangen, ganz zu schweigen von den vielen Schwestern, die in den vier-
zehntigigen Fortbildungskursen ihre Kenntnisse auffrischen und neue
dazu erwerben konnten.

Ein ecinheitliches Rotkreuzabzeichen fiir das im Schweizerischen
Verband diplomierter Krankenschwestern und Krankenpfleger zu-
sammengefasste anerkannte Krankenpflegepersonal ist zu schaffen.

Das Abzeichen des Schweizerischen Verbandes diplomierter Kranken-
<chwestern und Krankenpfleger enthilt ausser der brennenden Ampel,
welche Florence Nightingale der Krankenpflege als Symbol hinter-
lassen hat, das Rote Kreuz. Gestiitzt auf das neue Bundesgesetz vom
95 Mirz 1954 betreffend den Schutz des Zeichens und des Namens
des Roten Kreuzes erliess die Direktion des Schweizerischen Roten
Kreuzes auf 1. Januar 1955 ein Reglement iiber die Verwendung des
Zeichens und Namens des Roten Kreuzes. Auf Grund dieses Regle-
mentes, dem der Bundesrat die Genehmigung erteilt hat, kénnen nun
auch die vom Schweizerischen Roten Kreuz anerkannten Kranken-
pflegeschulen das Rotkreuzzeichen an ihre Schiiler und Absolventen
abgeben.

8. Die sosialen und wirtschaftlichen Fragen des Krankenpflegeperso-
nals miissen von zentraler Stelle aus verfolgt, die Verbindung mit
den eidgendssischen und kantonalen Gesundheitsbehérden und Sa-
nitiitsdirektionen muss aufrechterhalten bzw. aufgenommen wer-

den.

Obwohl die Kommission fiir Krankenpflege noch bei der Besprechung
des Normalarbeitsvertrages mitwirkte, hat es sich im Laufe der Jahre
gezeigt, dass die Bearbeitung der wirtschaftlichen Fragen des Kran-
kenpflegepersonals, inklusive Versicherungen, Aufgabe des Berufsver-
bandes sein muss.

Die Verbindung mit den eidgendssischen und kantonalen Gesundheits-
behorden hingegen hat sich in verschiedener Hinsicht enger gestaltet.
Als Beispiel sei daran erinnert, dass die Sanititsdirektorenkonferenz 1im
Oktober 1960 dem Schweizerischen Roten Kreuz die Kontrolle iiber die
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Ausbildung der Hilfspflegerinnen, die Aufstellung des Lehrplanes und
die Anerkennung der Schulen iibertrug.

Das Eidgenossische Gesundheitsamt hat dem Schweizerischen Roten
Kreuz unter anderem bereits drei Stipendien der Weltgesundheitsorga-
nisation fiir je ein Studienjahr vermittelt, die es den beiden Leiterinnen
der Rotkreuz-Forthildungsschule, Friulein Noémi Bourcart (der Nach-
folgerin von Oberin M. Wiiest) und Mireille Baechtold sowie der kiirz-
lich neu angestellten Lehrerin Martha Meier (alle drei diplomierte
Krankenschwestern) ermoglichten, sich auf ihre fir die Krankenpflege
in der Schweiz so wichtigen Aufgaben vorzubereiten.

9. Der Berufsschutz verlangt volle Aufmerksamkeit, die obligatorische
Versicherung fiir Invaliditat und Alter eingehendes Studium.

Heute schiitzen die meisten Kantone durch Verordnungen Titel und
Tracht der Krankenschwestern und machen die Berufsausiibung von
einer staatlichen Bewilligung abhiingig. Die Ueberwachung der Aus-
bildung iiberlassen die Kantone fiir die allgemeine Krankenpflege dem
Schweizerischen Roten Kreuz, das ihnen fiir die Qualitat der Diplome
Gewihr bietet. Wir wissen alle, dass wir mit dem vom Schweizerischen
Roten Kreuz gegengezeichneten Diplom unserer Schule in allen Kan-
tonen der Schweiz arbeiten konnen.

10. Zu den anderen Zweigen der Krankenpflege, den Verbdnden der
Irrenpflege — heute psychiatrische Krankenpflege oder prak-
tische Psychiatrie (Redaktion) — und der Wochen-, Sauglings-
pflege sind Beziehungen aufzunehmen. Es sind Bestimmungen aus-
zuarbeiten iiber erginzende Ausbildung in diesen verschiedenen
Gebieten der Krankenpflege.

Diese Beziehungen wurden schon friih aufgenommen. Seit 1949 sind
die Prisidentin des Schweizerischen Verbandes diplomierter Schwe-
stern fiir Wochen-, Siuglings- und Kinderpflege und ein Mitglied der
Schulkommission der Schweizerischen Gesellschaft fiir Psychiatrie Mit-
glieder der Kommission fiir Krankenpflege, nachdem die Kommission
schon 1947 durch je eine Vertretung fiir die katholischen und die refor-
mierten Mutterhiiuser erweitert worden war. Auf Grund besonderer
Vereinbarungen zwischen dem Schweizerischen Roten Kreuz und den
genannten bheiden Organisationen, die die Ausbildung auf ihren Ge-
bieten regeln, kann jeweilen ein Jahr Ausbildung angerechnet werden,
wenn die Inhaberin des Diploms einer der drei Pflegezweige noch eine
Aushildung in einem zweiten Gebiet erwerben méchte.

Auch die Fortbildungsschule des Schweizerischen Roten Kreuzes fiir
Krankenschwestern steht den Schwestern und Pflegern der beiden an-
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dern Zweige offen, und sie machen von dieser Méglichkeit auch Ge-
brauch.

Ueber weitere im Laufe der Jahre iibernommene Aufgaben wurde in
dieser Zeitschrift laufend berichtet oder wird noch zu berichten Gele-
genheit sein; ich denke z. B. an die Werbung, an die Einfithrungskurse
in die hiiusliche Krankenpflege, an die Kurse fiir Rotkreuz-Spitalhelfe-
rinnen und — neuerdings — an die Ausbildung der Pflegerinnen fiir
Betagte und Chronischkranke.

Es lag mir daran, in grossen Ziigen die Bedeutung der Rotkreuzarbeit
auf dem Gebiete der Krankenpflege in der Schweiz aufzuzeigen. Die
Entwicklung steht nie still. Wenn einzelne zeitbedingte Aufgaben auch
zu einem Abschluss kommen — so gehen die meisten weiter, wandeln
sich manchmal je nach Zeit und Umstinden, und es kommen neue
hinzu. Es gilt, sie zu erkennen und Losungen anzustreben, die der
Volksgemeinschaft und ihrer Gesundheit dienen.

Quellenangaben:

Jahresberichte des Schweizerischen Roten Kreuzes, speziell 1944.
Akten und Protokolle der Kommission fiir Krankenpflege.
«Schweizerische Blitter fiir Krankenpflege», im besonderen die beiden 1959 erschie-
nenen Artikel:
Dr. med. H. Biichel: Das Schweizerische Rote Kreuz und die Krankenpflege.
R. Lang, lic. rer. publ.: Zur Frage der gesetzlichen Anerkennung der Pflege-
berufe in der Schweiz.

An unsere Leser und Leserinnen

Die vorlicgende Nummer ist die letzte der «Schweizerischen Blatter fur
Krankenpflege», welche das Schweizerische Rote Kreuz herausgibt. Von
Januar 1962 an wird der SVDK sein Fachorgan selbst herausgeben unter
dem Titel «Zeitschrift fiir Krankenpflege» — «Revue suisse des infir-

mieresy.

Format und Umschlag sollen erneuert und der Inhalt etwas erweitert wer-
den. Wir hoffen, dass die alte Zeitschrift im neuen Kleid zu ihren zahl-
reichen treuen Lesern neue Freunde gewinnen wird. Wir sind darauf an-
gewiesen, dass unsere Abonnenten ihre Zeitschrift bekannt machen und
empfehlen. Je mehr Abonnenten, desto preiswerter wird fir jeden von

ihnen das Abonnement.
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Das neue Schwestern- und Angestelltenhaus
des Bezirksspitals Sumiswald

Anlisslich einer schlichten Einweihungsfeier konnte das neue Schwestern- und An-
gestelltenhaus des Bezirksspitals Sumiswald offiziell dem Betrieb iibergeben werden.
Wihrend Direktionsprasident Otto Messerli die Giste willkommen hiess und in
seiner Eigenschalt als Prasident der Baukommission dem Kanton Bern, den Spital-
gemeinden, den beteiligten Banken sowie der Burgergemeinde und all denen, die
zur Finanzierung und damit zur Verwirklichung des Projektes beigetragen hatten,
den besten Danlk aussprach, orientierte Architekt Tschanz als Projektverfasser und
Bauleiter iiber den Neubau, an dem 102 Unternehmer und Lieferanten aus sieben
Gemeinden beteiligt waren.

Wihrend  das Untergeschoss die Waschkiiche, Lingerie und Heizung sowie Luft-
schutz-, Archiv- und Abstellraumlichkeiten beherbergt, verfugt das neue Heim in
drei Etagen uber insgesamt 30 Einer- und 12 Zweierzimmer, sowie tiber drei Wohn-
raume, und jedes Stockwerlk enthalt ausserdem eine eigene Kiiche mit den zuge-
horigen Nebenrdaumen.

Nachdem Ortspfarrer Otto Riesen die Einsegnung des neuen Hauses bereits anliss-
lich des Aufrichtefestes vorgenommen hatte, wies er bei der nunmehrigen Einwei-
hung darauf hin, dass das schmucke Heim in der Geschichte des Bezirksspitals
Sumiswald einen bedeutenden Markstein darstelle und davon zeuge, dass auch die
heutige Generation imstande ist, etwas zu leisten.

Ein Rundgang bot den Geladenen Einblick in einen freundlichen, sich harmonisch
in das Landschaftsbild einfiigenden Bau, der sich in seiner Sachlichkeit sehen lassen
darf, der aber gleichzeitig iber alle neuzeitlichen Einrichtungen verfiigt und es den
Schwestern sowie den Angestellten gestattet, sich wihrend der freien Zeit von ihrer
hingebenden Tatigkeit im Dienste der Krankenpflege in aller Behaglichkeit und
Wirme zu erholen und auf weitere Aufgaben vorzubereiten. Wz
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Krankenschwestern im Rotkreuz-Dienst

Von Nina Vischer

D(’r Rotkreuz-Dienst braucht den Schwe-
stern kaum vorgestellt zu werden. Den
meisten wohlbekannt, ruft er bei vielen aus-
serdem ernste und frohe Erinnerungen wach.
und Namen wie Le Chanet, Monte Ceneri.
Payerne, Lyss u.a. m. tauchen unwillkiirlich
im Gediichtnis auf! Mit Recht rdumt unsere
Redaktorin dem Rotkreuz-Dienst in  dieser
Nummer einen Ehrenplatz ein; denn die Tdee.
die ihm zugrunde liegt, hat vor hundert Jah-
ren zur Entstehung der weltweiten Organisa-
tion des Roten Kreuzes gefiihrt. Der Rotkreuz-
Dienst will genau das, was Henri Dunant in
seiner Schrift: «Eine Erinnerung an Solfe-
rino» in eindriicklicher Weise anregte, nam-
lich die Bereitstellung von freiwilligen Hel-
fern und Helferinnen zur Erginzung und Un-

terstiitzung des Armeesanititsdienstes.

Das Schweizerische Rote Kreuz hat dieser
Titigkeit von jeher seine besondere Aufmerk-
samkeit geschenkt und ist erstmals 1903
durch die Bundesversammlung offiziell mit
dieser Aufgabe betraut worden. Es stellt ent-
sprechend dem heute giiltigen Bundesrats- |
beschluss vom 25. Juli 1950 Rotkreuz-Forma-
tionen auf und hilt sie der Armee zur Ver-
fiigung «zum Einsatz bei Verwundeten- und
Krankentransporten, zur Verwundeten- und
Krankenpflege und fiir hesondere sanitits-
dienstliche Aufgaben». Diese Rotkreuz-For-

mationen — das Rotkreuz-Stabsdetachement,
die Rotkreuz-Kolonnen und die Rotkreuz-De-
tachemente — sind im Rotkreuz-Dienst zu-

sammengeschlossen. Fiir die Organisation und fiir die militiarische Aus-
bildung ihrer Mitglieder 1st der Rotkreuz-Chefarzt verantwortlich.
Wihrenddem die Rotkreuz-Kolonnen aus hilfsdienstpflichtigen Min-
nern gebildet werden, finden wir in den Rotkreuz-Detachementen aus-
<chliesslich diensttaugliche Schweizer Frauen, und zwar Aerztinnen,
Krankenschwestern, Spezialistinm)n (Laborantinnen, Rontgenassisten-
tinnen, Arzt- und Zullnarzlgehilfinnen\). Samariterinnen bzw. Hilfspfle-

459




gerinnen und Pfadfinderinnen. Die Zusammensetzung der Rotkreuz-
Detachemente wird mit der neuen Truppenordnung, die am 1. Januar
1962 in Kraft tritt, einige Aenderungen erfahren. So ist u. a. vorge-
schen, die angefiithrten Personalgruppen durch Rechnungsfiihrerinnen
und Hauswirtschaftspersonal zu erginzen. damit die Detachemente selb-
stindigere Einheiten werden. Verantwortlich fiir den fachtechnischen
Einsatz und die administrativen Belange des Rotkreuz-Detachements
ist eine zur Detachementsfiihrerin ausgebildete Krankenschwester. der
als weiteres Kader Oberschwestern sowie Dienst- und Gruppenfiihre-
rinnen zur Seite stehen.

«Fiir den Armeesanitiitsdienst ist die Mithilfe der Frau nicht nur sehr
niitzlich, sondern unentbehrlich, ja unersetzlich.s Dieser Ausspruch des
Oberfeldarztes zeigt deutlich, welch wichtige Rolle den Rotkreuz-Deta-
chementen zufillt. Sie sind fiir die eigentlichen Pflegeaufgaben in den
Militdr-Sanitiitsanstalten und in den Territorialspitidlern vorgesehen.
Die Betreuung unserer verwundeten und kranken Wehrminner kann
also nur gewihrleistet werden, wenn die Schweizer Frauen sich dieser
ihrer Verantwortung stets aufs Neue bewusst werden und sich zahl-
reich zum Rotkreuz-Dienst melden. Es darf immer wieder festgestellt
werden, dass die Schwestern die Dringlichkeit dieser Aufgabe voll und
ganz realisieren, und dank ihrer personlichen guten Einstellung und
dank der guten Einstellung der vom Schweizerischen Roten Kreuz an-
erkannten Krankenpflegeschulen ist der Sollbestand der Kranken-
schwestern in den Rotkreuz-Detachementen erfiillt. Mit viel Begeiste-
rung melden sich die Krankenschwestern auch immer wieder zu den
zweiwdchigen Kaderkursen, in welchen sie zu Detachementsfithrerin-
nen, Dienstfiihrerinnen und Oberschwestern ausgebildet werden. Seit
der Einfiihrung der Kaderkurse im Jahre 1951 sind bis heute 139 Kran-
kenschwestern zu Detachementsfiihrerinnen, 28 zu Dienstfiihrerinnen
und 280 zu Oberschwestern beférdert worden. Diese Kaderkurse, die
sich zur Hauptsache in der so gar nicht «kasernenmiissigen» und hoch
iiher dem Neuenburgersee gelegenen Festungswacht-Kaserne Le Chanet
abwickelten, sind Vielen zum bleibenden Erlebnis geworden. Alle erin-
nern sich stets gerne des abwechslungsreichen Unterrichts im Theorie-
saal, der spannenden Uebungen im Felde und der Stunden echter und
froher Kameradschaft, die nicht selten zur dauernden Dienst-Freund-
schaft fithrten.

Etwas weniger erfreulich bestellt ist es mit dem Sollbestand der iibri-
gen Personalgruppen. Die Pfadfinderinnen allerdings, die 'dem Rot-
kreuz-Dienst lebhaftes Interesse hekunden, und die fiir einen militii-
rischen Einsatz die besten Voraussetzungen mitbringen, haben gerade
in jiingster Zeit grosse und von Erfolg gekrénte Anstrengungen unter-
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nommen. um ihren Sollbestand zu erhiéhen. Noch weisen aber die Kate-
gorien der Spezialistinnen und der Samariterinnen bzw. Hilfspflege-
rinnen, starke Unterbestinde auf, und es ist ernsthaft zu hoffen, dass
die derzeitige Werbeaktion fiir den Rotkreuz-Dienst dazu beitragen
wird, auch noch diese Liicken aufzufiillen. Den Krankenschwestern
wird es ein stetes Anliegen sein, diese Werbeaktion nach Kriften zu
unterstiitzen, wissen sie doch, wie sehr sie bei einer Mobilmachung
ihres Detachements auf die Vollzihligkeit ihrer Mitarbeiterinnen ange-
wiesen sind!

Auch fiir die Pfadfinderinnen und Samariterinnen finden in regelmais-
sigen Abstinden Kaderkurse statt, in welchen sie zu Dienst- oder Grup-
penfiihrerinnen ausgebildet werden. Aus einem dieser Kaderkurse, bei
denen immer einige Krankenschwestern als Instruktorinnen mitwirken,
wird auf den folgenden Seiten ausfithrlich berichtet . ..

Mége dem Rotkreuz-Dienst auch in Zukunft die Begeisterung und das
Interesse der Krankenschwestern erhalten bleiben!

Larticle qui précede sert dintroduction au sutvant. Il rappelle ce
qu’est le volontariat féminin dans les services sanitaires de I'armée
suisse, des infirmieres notamment. Tandis que les colonnes Croix-
Rouge sont composées de soldats exclusivement, ce sont des femmes
qui composent les détachements Croix-Rouge (femmes-médecins, in-
firmiéres, spécialistes, samaritaines et éclaireuses). Toutes sont pla-
cées sous le commandement du médecin en chef de la Croix-Rouge
suisse.

Le cours de cadres pour éclaireuses et samaritaines dont on va lire

le récit, a eu lieu quelque part en Suisse, cet automne.
La rédaction.
: : ; il ol vOie i
u'est-ce quun cours de cadres pour éclaireuses et samaritaines:
(Cest un cours o, aprés une formation civile, ces dames viennent
volontairement faire connaissance avec la vie militaire (oh! pas
bien terrible!) et obtenir le grade de chef de groupe, ce qui équivaut
a caporal dans notre armée. Ces cours sont organisés et commandés par
le médecin-chef de la Croix-Rouge et durent deux semaines. Durant

cette période, les candidates vivent en caserne.

Les cadres sont formés, a c6té du médecin-chef de la Croix-Rouge, d’in-
firmieres-officiers, c’est-a-dire de chefs de détachement, qui fonctionnent
comme instructrices pour tout ce (ui se rapporte aux soins aux blessés:
premiers secours, respiration artificielle, pansements, éventuellement
transports, soins au lit du malade; deux intendantes-éclaireuses dont le
travail est excessivement chargée mais fort intéressant: elles organisent
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les exercices, enseignent la lecture des cartes topographiques, le travail
a la boussole et Soccupent de la marche du bureau et de la paperas-
serie. Elles sont secondées par un chef de groupe-éclaireuse, qui fone-
tionne comme ordonnance de hureau. Le fourrier, le chef-cuisinier et
son équipe sont des soldats qui se donnent beaucoup de peine pour
agrémenter ce service selon leurs possibilités.

Le jour d’entrée au cours est assez pénible pour ces dames qui n’ont
Jamais fait de service, qui endossent Puniforme. trés seyant d’ailleurs,
pour la premicre fois. Les dges sont aussi tres différents. la plus jeune
avant a peu prés vingt ans et la plus agée passé cinquante ans; de
toutes les professions, de la mére de famille au professeur d’histoire, de
la laborantine au docteur en philosophie. du docteur en droit a la cou-
turiere. Mais ces femmes arrivent a créer une ambiance sportive et de
parfaite camaraderie.

Tout de suite le travail commence. La théorie se fait en général dans
les salles de cours, soit par des officiers spécialistes venus expres, soit
par les cadres. La pratique, ¢’est-a-dire: transports de blessés, bandages,
exercices au masque a gaz, exercices de commandement, se fait dehors
si le temps le permet. Une demi-heure de gymnastique par jour est
aussi prévue au programme. Et le temps file!

Le cinquiéme jour déja, tot le matin, a lieu le premier exercice
d’alarme, suivi d’une marche a la boussole et a I'aide de la carte topo-
graphique, d’environ 20 km, puis diner en campagne. Malgré le manque
d’entrainement, chacune met beaucoup de honne volonté pour soutenir
Ieffort, mais elles ont la possibilité de rentrer en camion avant d’étre
trop exténuées.

A la fin de la premiére semaine, chacune va en congé, contente de
sentir que le plus dur est passé. En effet, il a fallu s‘adapter, accepter
la discipline inhabituelle mais nécessaire, en un mot, vivre une vie
tout a fait nouvelle. Le dimanche soir au retour, la bonne humeur
regne et toutes sont prétes a continuer bravement.

Puis arrive le dernier vendredi, le grand jour. Diane a 04.00. De
petits groupes sont formés et partent dans la nuit quelque part en forét.
L’ordre, au premier poste, est de faire du feu pour chauffer 'eau du
thé pour le petit déjeuner, manger, tout remettre en parfait état et
repartir. Puis sur le parcours suivant, elles rencontrent des blessés, leur
donnent les premiers soins, les transportent a 'aide de brancards a
couvert, faisant un croquis, afin qu'on sache ou retrouver les blessés.
Continuant toujours d’aprés les points indiqués sur la carte, elles
arrivent vers un petit lac, au bord duquel elles doivent réanimer un
noyé. Puis elles rencontrent de nouveau un nid de blessés, des frac-
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tures qu’elles doivent immobiliser afin de permettre le transport. Se
croyant ensuite sorties de la zone de combat, elles marchent librement
ot en chantant sur une route tout a fait découverte; tout a coup, de
derriére un huisson, viennent des gaz; vite elles mettent leur masque a
saz et le casque, puis sans perdre une minute, elles repartent. Au bout
de quelques pas, elles sont prises sous un feu d’artillerie, se précipitent
a plat ventre, immobiles, en attendant que le danger soit écarté. Au
dernier poste, elles recoivent I'ordre d’installer un bivouac a l'aide des
unités de tentes qu'elles ont recues au début du cours. Et c’est le retour
en caserne pour 12.00. Tout le monde est content; les candidates d’ar-
river au bout d’un exercice intéressant mais pas facile, et les supérieurs
de voir comme chacune s’est donné de la peine pour arriver a un beau
résultat.

A 15.00 a lieu la remise des brevets dans une salle fleurie et décorée.
mise a disposition par les autorités de la commune, cérémonie émou-
vante a laquelle assistent plusieurs hautes personnalités.

Le soir, souper fondue a la caserne, ou tout le monde est détendu et
joveux, puis suit la soirée de compagnie. La gaité est presque indeserip-
tible; malgré la grande fatigue et le manque de sommeil, tout le monde

chant e et S’ amuse.

Le lendemain matin, aprés une nuit de nouveau trés courte, cest la
démobilisation et vers 10.00 le licenciement.
Edmée Perrin.

A nos lecteurs

Clest ici le dernier numéro de la Revue suisse des infirmieres édité par
la Croix-Rouge suisse qui a assumé cette tache pendant 54 ans. A partir de
janvier 1962, I'ASID éditera elle-méme sa revue professionnelle qui se pré-
sentera sous une forme nouvelle. Elle portera le titre de Zeitschrift fir
Krankenpflege — Revue suisse des infirmieres.

Nous espérons que les abonnés non membres de U'ASID lui resteront
fideéles, qu’ils la feront connaitre et qu'ils lui apporteront de nouvelles

adhésions.
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Die Delegiertenversammlung vom 25. Nov. 1961 in Freiburg

enn diese Zeilen erscheinen. wird die Nachricht schon lingst in
WZI“(‘ Schwesternkreise gedrungen sein, dass die Statutenrevision
des SVDK von der Delegiertenversammlung mit 54 gegen 16 Stimmen
angenommen worden ist. Damit sind nun die Vorarbeiten zur Reorga-
nisation des Verbandes abgeschlossen, die neue Grundlage unseres
Berufsverbandes ist geschaffen: nun heisst es, von der Planung zur
Aufiihrung schreiten.
Etwa 250 Mitglieder fanden sich zu dieser denkwiirdigen Jahresver-
sammlung ein, darunter die 70 Delegierten der Kollektivverbinde. Die
Tagung wurde in der Aula der Universitit Freiburg durch die Vizepri-
sidentin, Schwester 1. Pappa, eroffnet. Darauf wurde ein Gruss der
Prisidentin, Friulein E. Guisan, verlesen, deren Abwesenheit aus
Krankheitsgriinden von allen Anwesenden tief bedauert wurde. Nach
Erledigang der statutarischen Traktanden, iiber die das spiter erschei-
nende Protokoll Auskunft erteilen wird, schritt man zum Hauptthema
des Tages: zur Statuteninderung. Unter der Leitung der Vizeprisiden-
tin, Friulein N. F. Exchaquet, wurden, nach Verwerfung der Eintre-
tensfrage betreffend Vorschlag 11 (Teilrevision), die 61 Abinderungs-
antrige zum Vorschlag I (Totalrevision) behandelt. Am spiten Nach-
mittag gelangte endlich die gesamte Statutenrevision zur Abstimmung.
Die Zweidrittelsmehrheit, die zur Annahme erforderlich war, wurde
bedeutend tiberschritten.

Die Tagung hinterlisst ein Gefiihl der Zuversicht und Dankbarkeit. Sie
hat gezeigt, dass die Verbandsreform wirklich das Werk seiner Mit-
glieder, und kein von einigen Experten aufgestelltes Programm ist.
Dank der griindlichen Vorbereitung der Delegierten konnte die Statu-
tenbereinigung ohne Verzégerung erledigt werden. Vor allem aber
haben der Zentralvorstand fiir die Vorarbeiten sowie die beiden Tages-
priasidentinnen den warmen Dank der Verbandsmitglieder verdient. Die
ruhige Sicherheit von Schwester I. Pappa, die liehenswiirdige Gewandt-
heit von Friulein N. F. Exchaquet. die fiihlbare Uebereinstimmung
zwischen den beiden, iibertragen sich auf die Versammlung, die objek-
tiv und ruhig die Entscheidungen traf.

Weitere unersetzliche Mitarbeiterinnen waren: Friulein Fiirsprecher
V. Jost, die Uebersetzerin Friulein R. Aebi, Schwester R. Spreyvermann.,
Bindeglied und Beraterin. Ganz besonders schitzten die Teilnehmer
auch den Empfang durch den Verband diplomierter Krankenschwe-
stern Freiburg sowie die reichlich dargebotenen Erfrischungen. Der
25. November 1961 wird allen Teilnehmern noch lange in eindriick-

licher Erinnerung bleiben. A.M. Paur.
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Assemblée de délégués, Fribourg, 25 novembre 1961

insi, les jeux sont faits. En acceptant a une forte majorité le pro-
jet I des statuts, les délégués ont décidé de I'avenir de I’ASID pour
de nombreuses années.

Si nous devions définir Iesprit qui a régné durant toute cette meémo-
rable assemblée qui a siégé a huis clos, nous dirions qu’il fut civique
autant que juridique. Toutes passions mises de coté, porte-voix de leurs
associations, les délégués tendaient vers un méme but: doter "ASID
d’un statut lui permettant d’évoluer avec son temps.

Disons tout de suite que cette assemblée, depuis trois ans, fut minu-
tieusement préparée. Rappeler aujourd’hui les assemblées préparatoires
Lenues avee assistance de notre juriste, M® Jost de Bienne, les réunions
multiples de cet héroique Comité central, les travaux intelligents des
associations membres-collectifs, nous entrainerait au-dela de la place
qui nous est impartie. L'esprit de dignité agrémenté de temps a autre
d’un trait d’humour, qui n’a cessé de régner durant ces longues délibe-
rations, esl un témoignage rendu a la discipline et a I'entrainement que
Pon peut acquérir au moyen des travaux en groupes.

Une seule ombre au tableau: I'absence de notre présidente a. Ty NG
Guisan, retenue par la maladie. Nous nous réjouissons pour elle de ce
succes qui est comme le couronnement de sa carriere et le fruit d’efforts
sans cesse marqués par le don et Poubli de soi.

Nous aurons encore certes I'occasion de revenir sur les détails de cette
assemblée (budget 1962 — assemblée des délégués 1962 — travaux des
commissions, ete.), ol nos deux vice-présidentes, Schw. lda Pappa et
M!'e N.-F. Exchaquet, M* Jost, I'interpréte-virtuose, les rédactrices des
procés-verbaux et les scrutateurs, durant huit heures d’horloge, ont
sans cesse accompli des prouesses. M!!e H. Nussbaum, secrétaire géne-
rale 'de TICN, membre de T’ASID. nous honorait de sa présence.
Merei a Dassociation de Fribourg qui nous a généreusement recus dans
le cadre si élégant de I"'Aula de son Université tout en nous permettant
de traverser la ville et de jeter un coup d’eil sur ses vieilles rues médié-
vales pleines de charme.

« Toute fin réalisée souvre sur I'aurore d'un jour nouveau '. » ik

L W. Bergengruen.
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Geleitwort der Prisidentin

Liebe I"erbandsmitglieder.

Da mich meine Krankheit in Genf zuriickhdlt. schicke ich lhnen diesen Willkomme-
gruss, der, glauben Sie mir, aus bewegtem Herzen Lkommi.

Zuniichst sei mir gestattet, denen. die seit drei Jahren mit grossem personlichem
Einsatz allen Widerstinden zum Trotz die Statuten ausgearbeitet haben, iiber die
Sie heute entscheiden werden, unsern herzlichen Dank auszusprechen. [Jedes ein-
zelne Mitglied der Statutenkommission hat mit Verstandnis, Sachkenntnis und
bemerkenswertem Weithlick mitgewirkt.

Wir sind uns alle der Wichtigkeit der heutigen Delegiertenversammlung beiwcusst.
Das Ergebnis Ihrer Verhandlungen wird die Zukunft unseres Verbandes bestimmen.
Wie gern wire ich in Ihrer Mitte und fithrte an der Tagung den Vorsitz. Maoge Sie
das treffende und entschiedene Wort < er rastet. rostets leiten.

Jedem Einzelnen von Ihnen méichte ich gern einige Ueberlegungen mitgeben, die
mir wihrend meiner kiirzlichen Reise um die Welt im Kontakt mit vielen Kran-
kenschwestern aller Linder wichtig wurden :

Denken wir daran, dass die Aufgabe unseres Berufsverbandes nicht nur darin
besteht, die wirtschaftlichen und sozialen Interessen seiner Mitglieder zu vertreten,
sondern ebensosehr auch darin, Wert und Wiirde unseres Berufes zu fordern.

Die Internationalen Grundregeln der Berufsethik fiir Krankenschwestern und Kran-
kenpfleger, von allen dem Weltbund angehorenden Schwesternverbinden angenom-
men, sind auch uns als Gabe und Aufgabe anvertraut. Bemiihen wir uns, sie in
unserer Haltung und tiglichen Arbeit vorzuleben: denn nur wenn wir den Erwar-
tungen der einsatzfreudigen Jugend, die auf uns Aeltere sieht, entsprechen, wird
sie sich zu uns gesellen, um unsere Reihen =zu verstirken.

Als Patient ist man dankbar fiir sachgemiiss und intelligent ausgefiihrte Pflege. Aber
ebenso wichtig ist es fiir ihn, in der Arbeit der Schwester die Achtung vor dem
Mitmenschen zu spiiren. Wenn die Schuwester untadelige berufliche Haltung mit
Freundlichkeit und Entgegenkommen zu verbinden ieiss. wird er aus threr Ruhe
Trost und Zuversicht schopfen.

Und nun, liebe Freunde, werden Sie die Verhandlungen beginnen. Mige Ihre Arbeit
fruchtbar sein! Treffen Sie die Entscheidungen, die sich aufdringen! Ich bin in
treuem Gedenken mit IThnen.

—f . /a_,baq.:__
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Message de M!l¢ Guisan

Chers collegues,

Cest le coeur ému que je vous adresse ce message de bienvenue car, hélas, la mala-
die me retient loin de vous.

Permette=-moi tout d’abord d’exprimer notre sincére reconnaissance @ toules celles
qui depuis plus de trois ans, se sont dépensées sans compler, contre vents et marees,
pour élaborer ce projet I que le Comité soumet @ votre décision. Cest avec loyvauté,
intelligence et une équité de jugement remarquable que chacune collabora a ce
travail.

L’importance de cette assemblée n’échappe a personne. Les résultats de vos débats
orienteront Uavenir de I'ASID. Paurais aimé étre au milieu de vous et présider
cette journcee.

« Qui n‘avance pas recule.» Inspirez-vous de cette maxime, si f()rtp et si juste.
Madressant @ chacun de vous, je veux vous faire part de quelques réflexions que
m’ont suggérés mes contacls journaliers avec des infirmicres de tous pays pendant
mon récent périple autour du monde:

Rappelons-nous que le role de notre association n'est pas de défendre uniquement
les intéréts économiques et sociaux de Linfirmiére, mais bien de promouvorr aussi
la valeur de notre profession et sa dignité. Nous avons un Code d’éthique. adopté
par toutes les infirmiéres membres du Conseil international des infirmiéres. Ce
précieux patrimoine nous est confié: sachons en étre linterpréte dans notre atli-
tude journaliere, afin de mieux répondre a [lattente de la jeunesse qui, enthou-
siaste, regarde @ ses ainés et doit venir grossir nos rangs.

Dans un lit de malade, on apprécie les soins intelligents el respectueux de la per-
sonne humaine, donnés par une infirmiére dont la tenue est impeccable. mais
avenante et souriante, qui réconforte par son attitude paisible.

Et maintenant, chers amis. les délibérations vont souvrir. Qu'elles soient fruc-
tueuses!

Prenes les décisions qui s'imposent. Ma pensée fidéle est avec vous.

ookl /Le_/ﬁayu__
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Auf Grund der Annahme der neuen Statuten anlisslich der Delegierten-
versammlung vom 25. November 1961 in Freiburg, wird beim Schweize-
rischen Verband diplomierter Krankenschwestern und Krankenpfleger ein
Zentralsekretariat mit Sitz in Bern und damit verbunden der Posten einer

Zentralsekretirin

geschaffen. Fir diesen Posten suchen wir eine diplomierte Kranken- |
schwester, Mitglied des Verbandes, die sich fiir die Fragen des Berufes
und fiir die Verbandstitigkeit interessiert. Gute Allgemeinbildung, Spra-
chenkenntnis (Deutsch, Franzosisch, Englisch), Kenntnisse in administra-
tiven Arbeiten sowie Fihigkeit, eine leitende Stellung zu versehen, sind
erforderlich. Es wird Gelegenheit geboten, sich auf die Aufgabe vorzu-
bereiten. Stellenantritt nach Vereinbarung.

Interessentinnen wollen sich schriftlich melden bei Friulein E. Guisan,

Prisidentin ad int., 4, place Claparéde, Genf, die nihere Auskunft iiber
den Aufgabenkreis sowie die Arbeits- und Gehaltsregelung erteilen wird.

Aus einem Brief

Als Vertreterin von Antrag II méchte ich doch den Befiirworterinnen
von Antrag I zu ihrem Erfolg bestens gratulieren! Wenn wir auch nach
wie vor Bedenken hegen im Blick auf die ganze Umorganisation, so
sollen sie wissen, dass wir nie einen Graben aufreissen wollten. Das
Wohl unserer Schwesternsache lag auch uns am Herzen! Da nun die
Wiirfel zu ihren Gunsten gefallen sind, hoffen wir, dass der neue SVDK
recht gut startet und sich wunschgemaiss entwickeln wird im Interesse

unserer Schwestern und nicht zuletzt zum Wohle unserer Kranken.
H. K.

Verbinde und Schulen

Krankenpflegeverband Basel: Der um Anmeldung zur Teilnahme bis zum

Krankenpflegeverband Basel ladet alle
seine Mitglieder freundlich ein, an sei-
ner gewohnten IWeihnachisfeier teilzu-
nehmen. Dieselbe findet statt Donners-
tag, 28. Dezember 1961, im Festsaal des
Schwesternhauses des Biirgerspitals, Klin-
gelbergstrasse 24, um 16 Uhr. Wir bitten
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24. Dezember 1961 auf unserem Biiro an
(Telephon 23 64 05).
herzlichem

der Leimenstrasse
Daselbst auch mit
Dank eventuelle Gaben fiir den Gliicks-
sack entgegengenommen. — Gestorben:
Schw. Frieda Meier.
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Sur la base de l'acceptation des nouveaux statuts a l'occasion de I'Aszem-
blée des délégués du 25 novembre 1961 a Fribourg, I’Association suisse
des infirmiéres et infirmiers diplomés crée a Berne un Secrétariat central

et un poste de
Secrétaire générale

Pour ce poste nous cherchons une infirmiere diplomée, membre de
"association, s’intéressant aux questions professionnelles et a Iactivité de
association. Une bomne culture générale, la connaissance de plusieurs
langues (allemand, francais, anglais), ainsi que des connaissances dans les
travaux ’administration et de direction sont désirables. Des facilités de

préparation & cette tache seront accordées. Entrée en fonctions selon

entente.

N

Les candidates sont priées de s'adresser par écrit a M!e E. Guisan, preé-
sidente ad int., 4, place Claparéde, Geneve, qui donnera tous renseigne-

ments utiles sur le cahier des charges et sur le salaire.

Verband der Rotkreuzschwestern Lin-
denhof, Bern: Unsere Aktiv- und Pas-
sivmitglieder und auch andere in Bern
weilende SVDIK-Mitglieder laden wir
nochmals herzlich ein zu unserer ge-
meinsamen Weihnachtsfeier, Dienstag,
19. Dezember, 15.30 Uhr, im Esszimmer
des Lindenhofspitals. Wir nehmen gerne
Ihre Anmeldungen entgegen im Sekre-
tariat des Krankenpflegeverbandes Bern,
Niesenweg 3, Bern, Telephon 229 03. —
Aufnahmen: Die Schwestern Elly Latt-
mann, Christine Hofer, Gertrud Ryser,
Lydia Muralt, Esther Fischer, Erica Jost.

Verband freier Neumiinsterschwestern,
Zollikerberg-Ziirich: Aufnahmen: Die
Schwestern Dora Schwemmer, Elisabeth
Schinzel, Sophie Bachmann, Ruth Rutsch-
mann, Margrit Reutimann und Margrit
Steger.

Krankenpflegeverband Bern: _dnmel-
dungen: Schw. Susi Zbinden, geb. 1932,
von Wahlern BE, Kreisspital Mannedorf
und Pflegerinnenschule des Bezirksspi-
tals Biel; Schw. Irma Giezendanner, geb.
1936, von Nesslau SG, Pflegerinnenschule
des Bezirksspitals Thun. — Aufnahmen:
Die Schwestern Fanny Hossmann-Aesch-
limann, Ruth Zwahlen, Ruth Wyss. —
Bitte zu beachten: Austrittsgesuche kon-
nen nur bis zum 31. Dezember 1961 ent-
gegengenommen werden. Der Austritts-
erklirung sind Verbandsabzeichen und
Mitgliedkarte beizulegen. — Wir bitten
unsere Mitglieder, den Jahresbeitrag pro
1961 nicht vor dem 6. Januar 1962 einzu-
hezahlen. Bitte die Mitgliedkarten mog-
lichst gleichzeitig einzusenden. — Lie-
gen geblieben an der Jubiliumsfeier
1960: ein schwarzes Lederportemonnaie,
unten abgerundet, mit wenig Inhalt; an
der Hauptversammlung 1961: ein Kugel-
schreiber, hell, Metall. Sich melden Se-
kretariat, Niesenweg 3, Bern.

169



Krankenpflegeverband Sankt Gallen:
Neuaufnahmen : Frau E. Baumann-Georg,
St. Gallen-Bruggen, Bundesexamen, Pro-
bemitglied: Margrith  Sommer,
Kantonsspital SRK
kanntes Diplom nach dreijihriger Aus-

Schw.
Chur, vom aner-
bildung am St.-Clara-Spital in Basel, spa-
tere Titigkeit chirurgische Abteilung am
Kantonsspital St. Gallen. Wir heissen un-
sere neuen Mitglieder herzlich willkom-
— Unsere Weihnachtsfeier findet
den  28. Dezember 1961,
19 Uhr, im Restaurant Kaufleuten, Mer-

men.
Donnerstag,

kurstrasse 3, statt. Wir wiirden uns
freuen, an diesem Abend recht viele
Schwestern zu froher Gemeinschaft be-
grissen  zu  diirfen. — Den nichsten

Vortrag hélt uns in verdankenswerter
Weise Herr Dr. med. T. Wegmann, Chef-
arzt der medizinischen Klinik am Kan-
tonsspital St. Gallen, «Ueber den Blut-
druck», am Mittwoch, den 17. Januar
1962, im Vortragssaal der Medizin 1. Wir

danken fiir den regen Besuch.

Krankenpflegeverband Ziirich: An der
Delegiertenversammlnug vom 25. No-
vember 1961 in Freiburg ist der Statu-

die Re-

grossem

tenentwurf Antrag I und somit
SVDK  mit

worden. Es

organisation des
Mehr

nun die Schritte zur Auflosung der Kol-

beschlossen missen
lektivverbinde und zur Griindung der
Sektionen gemiiss der in Nr. 8 unseres
Berufsblattes, Seite 328, publizierten Zeit-
tafel

sere

rasch unternommen werden. Un-

Hauptversammlung soll  deshalb
schon im 1962 stattfinden. —
Wir unsere Mitglieder herzlich
ein, moglichst vollzihlig daran teilzu-
nehmen. Sie findet statt: Samstag, 24. Fe-
bruar 1962, um 15 Uhr, im grossen Saal
des «Karl der Grosses, Ziirich 1. Trak-
tanden: 1. Wahl der Stimmenzihler: 2.
Protokolle der Hauptversammlung vom

Februar
laden

22. April 1961 und der ausserordentli-
chen Hauptversammlung vom 16. Sep-
1961 ; 3.

resherichte: a)

tember Genehmigung der Jah-
Verbandstitigkeit, b)
Jahresrechnung, ¢) Biirotitigkeit

Fiirsorgebericht; 4. Mitgliederbeitrag fiir

und
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1962 5.,
bestimmungen der neuen Statuten  des
SVDEK : 6. Ver-
schiedenes. — Anmeldung: Schw. Greti
Imboden, geb. 1916, von Unterseen BE,

Gestorben: Schw,
— Weihnachtsfeier: Wir

mochten Sie nochmals an unsere Weih-

Inkrafttreten der Uehergangs-

eventuelle Antrige: 7.

Bundesexamen.
Emilie Guyer.

nachtsfeier erinnern, die am Mittwoch,
27. Dezember, nachmittags 16 Uhr, im
Saal des <«Karl der Grosse» in
Ziirich stattfindet. Alle unsere Mitglie-
der sind herzlich ecingeladen, daran teil-

grossen

zunehmen.

Krankenschwesternverein der Schwei-
zerischen Pflegerinnenschule Ziirich :
Neuaufnahmen: Die Schwestern Brigitte
Ernst, Ursula Miinger, Ursula Scharer,

Marie Rosch, Marilene Mockli.

Krankenpflegeverband Basel: Die or-
dentliche Hauptversammlung fand am
4. Oktober statt. Trotz
tigen Traktanden war die Beteiligung lei-

der sehr wich-
der schwach. Der Jahreshericht der Pri-
sidentin meldete bei 11 Eintritten und
11 Austritten den gleichen Mitglieder-
bestand wie im Vorjahr. Die Stellenver-
mittlung wies einen kleinen Riickschlag
auf. Die Rechnungsberichte wurden mit
herzlichem Dank an die Kassierin, Schw.
Rosmarie Sandreuter, genehmigt. — Die
vom Vorstand vorgeschlagene Aenderung
von § 15 der Verbandsstatuten wird ein-
stimmig angenommen. Bei der Entschei-
dung fiir Antrag 1 oder 2 der neuen
SVDK-Statuten 38  Stimm-
berechtigten 36 Stimmen fir Antrag 1.
die Delegiertenver-

fielen bei

Als Delegierte an
sammlung in Freiburg wurden gewihlt:
die Schwestern Rosli Willaredt, Erika
Christ und Ursula Meyer; als deren Er-
satz die Schwestern Lina Zimmermann,
Lotti Schraner und Hedwig Steuri. —
Zum Schluss folgte noch ein Antrag fiir
Erh6hung des Jahresbeitrages 1962. In
Anbetracht des erhihten Beitrages des
SVDK an den ICN und auch wegen dem



letztjihrigen Defizit in der Verbands-
kasse, stimmte die Mehrheit der Anwe-
senden in verdankenswerter Weise fiir
einen Beitrag von Fr. 35— fiir vollarbei-
tende Mitglieder. Allen Mitgliedern,
die im vergangenen Jahr mit einer
Spende an unsern Unterstiitzungsfonds
gedacht haben, sei herzlicher Dank ge-

M. I

sagt.

Krankenpflegeverband Bern: Aufnah-
men: Die Schwestern Fanny Hossmann-
Aeschlimann, Ruth Zwahlen. — Liegen-
geblieben an der Jubildumsfeier 1960:
ein schwarzes Lederportemonnaie, unten
abgerundet, mit wenig Inhalt; an der
Hauptversammlung 1961: ein Kugel-
schreiber, hell, Metall. Sich melden Se-

kretariat, Niesenweg 3, Bern.

Mitteilungen und Berichte

Die Stellung des Hilfspflegepersonals
im Spital

Das Schweizerische Rote Kreuz teilt
mit:

Am 28. November fand in Bern die Jah-
reskonferenz der vom Schweizerischen
Roten Kreuz anerkannten Krankenpfle-
geschulen statt. Sie stand unter der Lei-
tung von Dr. med. H. Biichel, Prisident
der Kommission fiir Krankenpflege des
Schweizerischen Roten Kreuzes. Die 34
anerkannten Schulen waren durch meh-
rere Aerzte sowie iiber hundert leitende
Schwestern und Pfleger vertreten. Die
Arbeitstagung befasste sich eingehend
mit der Stellung des Hilfspflegeperso-
nals, insbesondere der Spitalgehilfinnen
und Pflegerinnen fiir Alte und Chro-
nischkranke. Die Teilnehmer waren sich
dariiber einig, dass die Krankenschwe-
stern schon wihrend ihrer Ausbildung
auf ihre Verantwortung als Vorgesetzte
in einer Pflegeeinheit vorbereitet wer-
den miissen. Ausserdem sollen die Aerzte
iiber Schulung und Kompetenzen der
verschiedenen Kategorien des Hilfsper-
sonals informiert werden.

La situation du personnel soignant
auxiliaire en Suisse

La Croix-Rouge suisse communique:

La Conférence annuelle des écoles d’in-
firmiéres reconnues par la Croix-Rouge
suisse s’est réunie a Berne, le 28 no-
vembre sous la présidence du DT H. Bii-

chel, président de la Commission des
soins infirmiers. Les 34 écoles reconnues
v étaient représentées par plusieurs meé-
decins et plus de cent infirmiéres et in-
firmiers assumant des fonctions diri-
geantes.

Les participants ont abordé et discuté
en détail I'activité et le réle du person-
nel soignant auxiliaire: aides-hospita-
lieres et aides-soignantes pour établisse-
ments médico-sociaux en particulier.
Aprés avoir examiné les différents as-
pects de la question, I'assemblée a été
unanime a estimer que les futures infir-
mieéres doivent étre préparées, au cours
de leurs études déja, a la fonction de
supérieures qu'elles auront a assumer
au sein de I’équipe soignante. Il s’avére
en outre nécessaire de renseigner le
corps médical sur la formation et les
compétences des diverses catégories de
personnel soignant auxiliaire en activité
dans les établissements hospitaliers.

Séance de la Société suisse
de gérontologie

C’est au nom de ’ASID que j’eus le pri-
vilege d’assister a la séance médico-so-
ciale de la Société suisse de gérontologie
le 4 novembre dernier a Zurich.

Le theme en était: « Le probléme de la
mise a la retraite». Vu sous ses diffé-
rents angles: psychologique, médical, so-
cial, ce probléeme fut toujours présenté
sur un plan trés humain. Les exposés,
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autant que les discussions, montraient
clairement la recherche de solutions sus-
ceptibles d’assurer, a ceux dont les forces
déclinent comme a ceux qui sont vail-
lants, de quoi ne pas sombrer dans le
sentiment d’inutilité, de fin en soi ac-
compagné de ressentiment contre la so-
ci¢té, parfois, la famille. I fut entre
autres relevé combien il faut
un effort de la part du retraité et aussi
de son milieu familial pour resserrer des
liens que les problémes et obligations de
la vie professionnelle ont relichés. La
Croix-Rouge, Pro Senectute, les grandes
villes surtout, ainsi que beaucoup de par-
ticuliers se sont préoccupés de ces pro-
bléemes et ont toutes sortes d’ac-
tions pour prévenir un isolement par
trop grand, pour donner a nos retraités
le sens de leur valeur soit en les met-
tant encore au service des autres, travail
a temps réduit ou par périodes, soit en
les mettant au service de leurs sem-
blables, groupe de travail ou dintérét
commun, organisation de sorties, ser-
vices rendus a d’autres isolés, ete.

souvent

tenté

On a parlé des habitations pour vieil-
lards qui leurs permettent d’étre chez

eux sans étre par trop isolés; on a si-
gnalé des usines qui montent un atelier
ou leurs anciens ouvriers peuvent tra-
vailler, bricoler; on a parlé des conduc-
teurs qui s'offrent avee leur voiture pour
conduire tel retraité en ville pour des
courses ou pour leur faire faire une pro-
menade; on a parlé des clubs qui les
réunissent réguliecrement en dehors des
heures de gros trafic. On a surtout senti
combien partout on cherche a aider nos
ainés et combien il y a encore a faire
dans ce domaine.

L’intérét d’assister a cette conférence fut
d’autant plus grand, que nous voyons
partir chez nous la formation d'un per-
auxiliaire nommé  «aide-soi-
gnante », dont le champ
partagera entre lassistance a des
lades chroniques et celle aux vieillards.
Merci a 'ASID de m’avoir permis d’as-
sister pour vous a ces débats et si josais
dire: « A la prochaine» avec quelques-
unes d’entre vous!

sonnel
d’activité se
ma-

S. Bauler,
Directrice de I’Ecole de
Champ - Soleil, Lausanne.
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Die Besprechung unverlangt eingesandter Biicher behilt sich die Redaktion vor.

Druck, Verlag und Inserate: Buchdruckerei Vogi-Schild AG, Solothurn, Tel. 2 64 61,
Postcheck Va 4. Bestellung von Abonnementen und Inseraten an die Buchdruckerei

Vogt-Schild AG, Solothurn.

Schluss der Inseratenannahme am 1. des Monats.

Adressinderungen bitten wir direkt und sofort der Buckdruckerei Vogt-Schild AG
in Solothurn mitzuteilen, unter Angabe der alten und neuen Adresse.

472



. N

Gesucht auf 1. Februar 1962 in moderne
Spezialarzipraxis im Zentrum Zirichs zuver-
lassige

Praxishilfe

Erwiinscht sind Kenntnisse in Maschinen-
schreiben und Kassenwesen. Kein Labor.
Handgeschriebene Offerten unter Chiffre

3326 Bl. an den Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

B

Wir suchen fiir baldigen Eintritt

Krankenschwester

zur Betreuung einer kleinen Pflegeabtei-
lung. Angenehme Arbeitsbedingungen. Of-
ferten an Stadtisches Altersheim Aarau,

Telephon (064) 2 26 77.

N =
i

Gesucht werden fiir sofort oder spater

dipl. Krankenpflegerin

- far Efagendienst (Krankenpflege) und eine

dipl. Krankenpflegerin

fiir Operationssaal, welche die Praxis kennt,
oder Anféngerin, die sich fiir diese Arbeit
interessiert. Einfithrung in den Dienst ist zu-
gesichert. Gute Arbeitsbedingungen, feste
Stellung. Detaillierte Angebote an die Di-
rektion der Clinique Cecil, 53, avenue Ru-
chonnet, Lausanne.

b L

o o
Bitterkinden BE

Die Stelle der
Gemeindekrankenschwester

wird zur Wiederbesetzung auf den 1. Marz
1962 ausgeschrieben. Anstellungsbedin- -
gungen nach den Normen des SVDK. Of-
ferten sind zu richten an E. Minger-Giinter,
Prasident, Batterkinden, Tel, (065) 446 54.

. -

o — v

@ . )
Wir suchen zu baldigem Einfritt

dipl. Krankenschwester

fur Nachtwache oder auf eine Abteilung.
Gehalts- und Freizeitbedingungen nach
kantonalem Reglement. Anmeldungen sind
' erbeten an die Oberschwester des Kreis-
spitals Wetzikon ZH, Tel. (051) 77 11 22.

- .
“ | g

L'Hépital Pourtalés, Neuchétel, cherche

infirmiére narcotiseuse

pour entrée immédiate ou dafe & convenir.
Adresser offres avec références et préten-

tions de salaire a I'économat de I'hopital.

¢ 7
v e
Fiir unsere schone Gemeinde im Zircher

Oberland (4800 Einwohner) suchen wir eine
tiuchtige

Gemeindekrankenschwester

Die Anstellung erfolgf nach Normalarbeits-
vertrag (Dienstjahre werden angerechnet).
Fiir eine Wohnung wird gesorgt. Auto steht
zur Verfligung. Eintritt so rasch als még-
lich. Anmeldungen sind erbeten an Pfr.
W. Wiedmer, Prasident des Gemeinde-
krankenvereins Hinwil ZH.

@
f

Demnachst werden einige Stellen fiir

A
e
dipl. Krankenschwestern

auf unsern medizinischen und chirurgischen
Stationen frei. Wir bieten veraniwortungs-
volle Posten bei geregelten Arbeitsverhilt-
nissen und Anstellungsbedingungen. Inter-
essentinnen wollen sich bitte mit Oberin
Schw. Minna Spring, Bezirksspital Biel, in
Verbindung setzen.

Ae , -/
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Gemeinde im Glarnerland sucht baldmég-
lichst eine

‘Gemeindekrankenschwester

/

Wohnung vorhanden, zeitgemasse Besol-
dung. Anmeldung von diplomierten Be-
werberinnen erbeten unter Chitfre 3324 BI.
an den Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

\ ;
/
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Universitdts-Frauenklinik sucht zu baldmog-
lichstem Eintritt beruflich gutqualifizierte

Flirsorgerin

eventuell auch

Flirsorgeschwester

Offerten unter Beilage von Berufsauswei-
sen, Arbeitszeugnissen nebst Photo, sind zu
richten an die Verwaltung des Frauenspitals

Basel.
o
\
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L'Ecole romande de diacres cherche
infirmier diplomé -
moniteur des diacres
et
infirmiére diplomée
Monsieur Grand, pasteur, 25, route Signal,

Lausanne, téléphone (021) 2245 79.
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Wir suchen nach Uebereinkunft

1 Abteilungsschwester
1 Narkoseschwester
1 Dauernachtwache

Gute Anstellungsbedingungen. Offerten mit
Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind zu
richten an die Oberschwester der Klinik
Balgrist in Ziirich.

.
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Gesucht in Spitalbetrieb

dipl. Krankenschwester

als Dauernachtwache. Interessentinnen mel-
den sich unter Beilage eines Lebenslaufes,
Berufsausweisen und Zeugniskopien unter
Chiffre 3323 Bl. an den Rotkreuz-Verlag,

Solothurn.

e
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Kantonsspital Schaffhausen

Wir suchen fir sofort oder auf ein noch zu
vereinbarendes Dafum gutausgebildete, er-
fahrene

Rontgenassistentin

modernes

fir unser gut eingerichtetes,
und

Roéntgeninstitut.  Neuzeitliche Lohn-
Arbeitsbedingungen.

Bewerberinnen sind gebeten, Offerten mit
kurzem Lebenslauf an die Verwaltung ein-

zureichen. /

/
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Gesucht auf anfangs Januar 1962 fir All-

gemeinpraxis in Yverdon VD

Schwester oder Laborantin

Lehrstelle als Arztgehilfin. Bedingungen
nach Vereinbarung. Offerten unter Chiffre

3320 Bl. an den Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

-
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Wir suchen fiir sofort in neues Alters- und
Pflegeheim zwei gutausgewiesene

dipl. Krankenschwestern

Initiativer Schwester mit Organisationstalent
und angenehmen Charaktereigenschaften
wéare Gelegenheit gebotfen, die selbstan-
dige Leitung der Pflegeabteilung zu tber-
nehmen. Wir biefen geregelte Arbeitszeit
und sehr gute Besoldung. Offerten an A'l'
ters- und Pflegeheim des Bezirks Aarau In

Suhr, Telephon (064) 211 67.




- o

Ins BE

Zufolge Demission der bisherigen Inhabe-
rin wird die Stelle der

Gemeindekrankenschwester

fiir das Gebiet der Einwohnergemeinde Ins
zur Neubesetzung ausgeschrieben. Gutbe-
zahlte Dauerstelle; Besoldung nach Nor-
malarbeitsvertrag. Bedingungen: Diplom
als Krankenschwester, gute Allgemeinbil-
dung, gute Gesundheit und Eignung fur den
Gemeindedienst. Bewerberinnen, welche
sich fiir den Dienst als Gemeindekranken-
schwester interessieren, wollen ihre Of-
ferte bis 23. Dezember 1961 unter Beilage
der Ausbildungsausweise an den Présiden-
ten, Herrn Pfarrer Wittwer, in Ins richten.

Fursorgekommission Ins.

. ’
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Wir suchen fir sofort

Operationsschwester

fir unsern lebhaften und vielseitigen Ope-
rationsbetrieb. Zeitgemasse Anstellungsbe-
dingungen, iber die wir Interessentinnen
gerne nahere Auskunft geben. Offerten mit
den tblichen Unterlagen an Oberin Minna
Spring, Bezirksspital Biel.

o L
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Gesucht nach Ubereinkunft in die Zentral-
schweiz (Vorort der Stadt) tiichtige, zuver-
lassige

Schwester oder Arztgehilfin

als Mitarbeiterin in chirurgische Praxis. Ver-
langt werden einfache Laborarbeiten und
Maschinenschreiben. Guter Lohn und gere-
gelte Freizeit. Interne oder externe Stelle.
Offerten unter Chiffre 3317 Bl. an den Rot-
kreuz-Verlag Solothurn.

L

Wer hitte Freude, wahrend eines halben
Jahres im Midi de la France in einem Lepra-
spital als

rankenpflegerin

zu arbeiten? Eintritt méglichst bald. Offerten
an Madame O. de Verdiéres, Sanatorium
de Valbonne, Pont-Si-Esprit/Gard. Auskunft
erteilt allenfalls Frl. S. Utzinger, Dammstr. 17,
Zollikon.

i =
L'Eglise francaise de Zurich cherche une
infirmiere-visitante

a partir du 16 mai 1962. Pour renseigne-

ments s'adresser au président, Monsieur
EmilerMalrchand, Genferstrasse 2, Zurich 2.
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Das Kinderspital Wildermeth Biel sucht eine

Operationssaal-SchWester

Dienstangebote erbeten an die Verwaltung.

N ' i
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Das Kantonsspital Olten sucht fiir die Rént-
- gendiagnostik

dipl. Rontgenschwester
oder ROntgenassistentin

Gehalt nach kantonalem Regulativ (in Re-
vision). Stellenantritt nach Vereinbarung.
Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf und
Berufsausweis sind an die Verwaltung zu
richten.
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Gesucht auf 1. Januar 1962 oder nach Ver-
einbarung tlchtige, selbstandige

Rontgenschwester oder
Roéntgenassistentin

in gut frequentiertes Rontgeninstitut eines
Bezirksspitals. Detaillierte Offerten unter
Angabe der Gehalisanspriiche sind an die
Verwaltung des Bezirksspitals Burgdorf zu
richten.

= : L
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La Source

Ecole romande d'infirmiéres
de la Croix-Rouge
Lausanne, 30, avenue Vinet

cherche pour ses nouveaux services de ma-
lades ~

plusieurs
infirmiéres diplomées

pour le jour. Entrée le plus t6t possible.
Adresser offres a la direction. Préférence
sera donnée a des diplémées d'écoles
suisses parlant couramment le frangais ou
ayant de bonnes notions de cette langue.

-
~

(

\

Biirgerspifal Basel

Im Hinblick auf den weiteren Ausbau der
Pflegeabteilungen fiir Chronischkranke su-
chen wir eine

Oberschwester

zur Leitung einer Station mit etwa 60 Bet-
ten. Fir eine erlahrene Schwester, die Ver-
standnis fiir das Besondere einer solchen
Pflegeabteilung hat, die auch gerne junge
Pflegerinnen in diese Arbeit einfiihrt, eine
schéne und verantwortungsvolle Aufgabe.
Interne oder exferne Anstellung. Fiinf Wo-
chen Ferien. Pensionskasse (Rentenversi-
cherung bis zu einem Eintrittsalter von 49
Jahren). Handgeschriebene Offerten mit
Photo sind zu richten an die Spitaldirektion.

.

Wir suchen

Abteilungsschwestern

Eintritt nach Uebereinkunft. Anmeldungen an
den Verwalter des Bezirksspitals Thun,

- )

Die Ohren-, Nasen-, Halsklinik des Kan-
tonsspitals St. Gallen sucht zu baldigem
Eintritt ‘

Operationsschwester

Offerten mit Zeugnisabschriften sind zu
richten an die Verwaltung des Kantons-
spitals St. Gallen.

i
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Chirurgische Privatklinik in St. Gallen sucht
auf 1. Januar 1962 gutausgebildete

Krankenschwester

Geboten werden geregelte Freizeit, ange-
nehmes Arbeitsklima, zeitgemasse Entloh-
nung. Bewerberinnen, die Freude haben in
einem kleinen Befrieb selbstandig zu arbei-
ten, wollen bitte ihre Offerte senden an:

Klinik Blumenau, Scheffelstr. 1, St. Gallen.
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Bezirksspital sucht zu sofortigem Eintritt

(oder nach Uebereinkunft) bestausgewie-
sene

Laborantin

zur selbstandigen Besorgung der lblichen
Laborarbeiten. Zeitgeméasse Entldhnung bei
geregelter Arbeifs- und Freizeit. Offerten
mit Zeugnisabschriften und Bild sind zu
richten unter Chiffre 3321 Bl. an den Rof-

kreuz-Verlag, Solothurn.

/

In unserer kleinen Gemeinde von etwa 800
Seelen suchen wir eine

Gemeindeschwester

die Freude hat an selbstdndiger Tatigkeit
in gesunder Bergluft. Die Schwester hat
eine eigene Wohnung. Gehalt nach Ueber-
einkunft. Auch eine éaltere Bewerberin ist
uns willkommen. Anfragen oder Offerten
sind zu richten an E. Schultze, Pfarrer,
Luchsingen GL, Telephon (058) 7 24 44,

57 i
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Das Kantonsspital Frauenfeld sucht auf
1. Marz, eventuell nach Uebereinkunft,

2. Narkoseschwester

Selbstandige Tatigkeit, verbunden mit
Freizeit-Ablosung auf der Krankenstation.
Bewerberinnen richten ihre Offerten an die
Verwaltung des Kantonsspitals Frauenfeld.

X e



Wer vorwirts strebt, braucht
gine kaufméannische Schulung!

Wie erwirbt man diese, ohne dass die Berufsarbeit beeintrdchtigt wird?

Es spricht sich herum, dass die Methode Mé&ssinger das Problem [0st.
| Dieser organisch gegliederte Lehrgang fiir Heimunterricht erméglicht jeder-

mann eine erfolgreiche Schulung. Trauen Sie sich die Energie zu, den Weg
su beschreiten, der in bequemen Ausbildungsetappen zum Handelsdiplom
fiihrt? Sie konnen sich keine ertragreichere Freizeitbeschéftigung ausma-
len ... Was Sie sich so an Bildung aneignen, trigt lebenslang Zinsen.
Der Jahreskurs umfasst folgende Facher:

Korrespondenz Buchhaltung
Kaufm. Rechnen Handelsrecht
Stenographie Maschinenschreiben

Die Zwischen- und Abschlusspriifungen finden in unserer Handelsschule in Zirich statt.
Denken Sie daran: der Mensch gilt was er kann und zogern Sie nicht, uns den nachstehenden

Coupon sofort einzusenden, damit wir Ihnen - ohne jede Verpflichtung fiir Sie - ndhere Auf-

| schliisse geben kénnen.

I — CEEEEN T EE—

Postfach Zirich 42
| Miihlebachstrasse 8
(Handelsfachschule)

Ich ersuche Sie um Gratisauskunft und Dokumentation tiber lhren Jahreskurs

(Bitte in Blockschrift schreiben)

‘“——
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PLASTIC SURGERY, JAW INJURIES
AND BURNS CENTRE

ST. LAWRENCE HOSPITAL, CHEPSTOW
MON. ENGLAND
(127 Plastic Surgery, 50 Orthopaedic Beds)

Six months postgraduate course on Plastic
Surgery for Swiss Trained Nurses com-
mences April 1st. Post provides oppor-
tunity of gaining further experience and
seeing something of England. Full national
Staff Nurses' salary paid (£525 a year, less
£180 for board residence). Good know-
ledge of English essential and must pay
own fare to England. Write quoting two
referees to T. A. Jones, Group Secretary,
64 Cardiff Road, Newport, Mon., England.
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Kurheim Mon Repos
in Ringgenberg am Brienzersee

Erfolgreiche Kuren nach Krankheiten od. Obermiidung
und herrliche Ferien in mildem Berg- und Seeklima.
Neuzeitliche Ernahrung und gepflegte Diatkiiche.
Arztliche Verordnungen (Massage, Bader, Parafango-
Packungen u.a.m.) durch dipl. Krankenschwester.
Krankenkassen-Kurbeitrdge. Kalt und warm fliessen-
des Wasser, Oelzentralheizung. Bestens empfohlen
auch fiir Winter- und Frihjahrskuren.

Auskunft und Prospekte durch
Schwester Martha Rithy, Telefon (036) 2 12 36

4 o
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Pourfaire dela musique doucement,une

EPINETTE ou CLAVICORDE

de Otto Rindlisbacher, Ziirich 3,
Dubsstrasse 23/26

Fabrication et représentation des grandes marques
PRSI

g und Haub}—ﬁ\

abwaschbar
liefert

A.FISCHER
Mihlebachstr. 84

s
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Gegen Rheuma, Gicht, Nervenschmerzen
hilft Mélabon rasch. Es fordert die Aus- sparsam im Gebrauch. Jede Krankenschwe-
scheidung, lost die Gefidsskrimpfe, beruhigt s'er sollte Mélabon kennen! In Apotheken
die Nerven und beseitigt Entziindungen. erhiltlich.
Wenn Il3nen I.hl‘ Apotheker Mélabon emp- Verlangen Sie jedoch ausdriicklich
fiehlt, sind Sie gut beraten, denn es ist
iarztlich empfohlen, gut vertriglich und an- ’
genehm einzunehmen. me]abon
Mélabon ist besonders wirksam und daher
PR
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Vogt-Schild AG, Solothurn
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