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Stellen-Gesuche

Langjahrige, tlchtige
Gemeindeschwester

mit eigenem VW und eigenen Mobeln

wiinscht sich zu verdndern. Kanton Zirich
bevorzugt. Offerten unter Chiffre 3248 Bl. an
den Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

Dipl. Operationsschwester

mit langjahriger Erfahrung mochte sich ver-
andern. Auch Poliklinik kdme in Frage. Of-
ferten unter Chiffre 3247 Bl. an den Rot-
kreuz-Verlag, Solothurn.

Trois jeunes

infirmieres diplomées

de Zurich cherchent emploi pour le service
d'étages dans la Suisse romande (lac Léman,
lac de Neuchétel). Offres avec conditions
sous chiffre 3245 Bl. & la Croix-Rouge, So-
leure.

|{ Stellen-Angebote

Fir das neue Bezirksaltersheim Suhr (Er-
offnung Oktober 1961) suchen wir vier

Krankenschwestern

und vier
Hilfspflegerinnen

in die Pflegeabteilung mit 30 Betten. Neu-
zeitliche Arbeitsbedingungen und gute Ent-
I6hnung. Offerten oder Anfragen sind zu
richten an R. Fassler, Vorsteher stadtisches
Altersheim, Aarau, Telephon (064) 226 77.

—

N

Gesucht nach Davos

Hilfsschwester

Eintritt nach Vereinbarung. Giinstige So-
zialnormen fir Gehalt, Ferien und Freizeit.
Offerten an Oberschwester Kathy Vetsch,
Zircher Heilstatte, Davos-Clavadel (neues
Mehrzweck-Sanatorium), Tel. (083) 3 52 24,

Iv

i

Diat halten
ist heute
keine Qual
mehr?

Ja frither, das wissen gewiss noch viele Pfleg®
rinnen, war die fade, salzlose Didt der guten
Stimmung des Patienten nicht eben férderlich-
Und Lebensmut beschleunigt jede Gesundung:
Mit Thomy Diit-Senf lassen sich nun auch
salzlose Gerichte zu wahren Leckerbissen Vﬁf’
feinern. Dabei darf Thomy Diit-Senf auch fif
die strengste Form natriumarmer Kost frei vér”
verwendet werden.
Verlangen Sie bei uns gratis Mustertuben und
Rezeptbroschiiren fiir Ihre Patienten.

Thomi + Franck AG. Basel ’

Thomy

Dizt-Senf

I ——

L=}
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Kantonsspital Schaffhausen

Wir suchen auf das Frithjahr 1961 einig®
tichtige

Krankenschwestern

fir unsere Privatabteilung sowie eine

Dauer-Nachtwache

fir die Medizinische Abfeilung. Bewerb€
rinnen belieben ihre Offerten mit kurze™
Lebenslauf, Zeugnisabschriften und Phot©
an die Verwaltung einzureichen. /

S | Bl

L'Hépital de Lavaux a Cully cherche
2 infirmiéres
Entrée le 1¢ avril ou & convenir. Fairé of
a la Directrice. Téléphone (w
Sehr wenig gebrauchtes schwarzes
Schwesternkleid .

: 07
Grosse 42, SVDK, abzugeben. Prels Fr. :E.Rﬂf’
Offerten unter Chiffre 3249 Bl. an def
kreuz-Verlag, Solothurn.

fref




Hépifal orthopédique de la Suisse romande
a Lausanne

Pour I'exploitation de ses nouveaux services, I'hépital engage pour le début 1962:

3 infirmiéres chefs d'étage
5 infirmiéres
2 veilleuses

Excellentes conditions de fravail, dans un hépital neuf ou rénové. Caisse de retraites.
Les offres détaillées (curriculum vitae, références, etc.) sont a adresser & I'administra-

teur de I'Hépital orthopédique, 4, avenue Rossel, Lausanne.

N

b

o
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Gesucht auf ca. 1. April in mod. Lungen-
sanatorium der Ostschweiz eine an selb-
stindiges Arbeiten gewohnte

Schwester

mit guten Kenntnissen im Operationssaal
sowie eine

Rontgenschwester

(Diplom nicht erforderlich.) Auf Wunsch
Uebernahme zusétzlicher Funktionen mog-
lich. Gef. Kontakinahme unter Chiffre
3246 Bl. an den Rotkreuz-Verlag, Solo-
thurn, erbeten.

Der. Krankenpflegeverein der Kirchge-
me'n'de Hindelbank sucht zu moglichst
aldigem Eintritt

dipl. Heimpflegerin oder
dipl. Krankenschwester

=

als G'emeindeschwesier fur unsere Kirch-
g:melnde. Besoldung nach den Normalien
cs _Ve'rbancles. Schone Wohnung mit Bad.

tiftliche Anmeldungen sind zu richten

Qﬁm kenpflegeverein Hindelbank.

e

K

5

N

ir 2 :
suchen fiir unsere Alfersstation

1 tlichtige Pflegerin

Un v

N: bieten geregelte Freizeit, Lohn nach
v, schénes Einzelzimmer.

Sw
®rbungen an Verwalfung des Bezirks-

ra
> hkenhayses Heiden AR, Telefon (071)
14 2¢,

\\_\‘

0

S

Gesucht auf 1. April 1961 eine

Schwester
fur Ferienabldosung

zur Uebernahme der Nachtwache wahrend
5 bis 6 Monate. Interessentinnen sind ge-
beten, ihre Anmeldungen an die Ober-
schwester des Krankenhauses Oberdiess-
bach zu richten. Telefon (031) 68 34 41.

.

-
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Der Samariter

Handbuch der Ersten Hilfe

Von Dr. med. W. Zesiger
Prakt. Arzt
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BERICHT
zum

Statutenentwurf des Zentralvorstandes des SVDK

Sehr geehrte Kollektivmitglieder!

Die Delegiertenversammlung hat mit Beschluss vom 11. Juni 1960
dem Zentralvorstand bzw. dem Erweiterten Arbeitsausschuss die Auf-
sabe erteilt, einen Entwurf zur Totalrevision der heute geltenden Sta-
tuten auszuarbeiten. Dabei hatten fiir die Neuorganisation des SVDK
die Vorschlige der Reorganisationskommission, wie sie in deren Bericht
vom Februar 1960 enthalten sind, berticksichtigt zu werden.

Der Erweiterte Arbeitsausschuss hat bis 30. November 1960 seinen
Vorentwurf dem Zentralvorstand eingereicht. Dieser hat in zwei Sitzun-
sen vom 10. Dezember 1960 und vom 7./8. Januar 1961 zum Vorentwurf
des FErweiterten Arbeitsausschusses Stellung genommen und am
8.Januar 1961 mit 13 gegen 2 Stimmen beschlossen, den durchbesproche-
nen Vorentwurf zu genehmigen und ihn als Enwurf I, Antrag zur
Totalrevision der heute geltenden Verbandsstatuten seinen Mitgliedern
zur Annahme an der Delegiertenversammlung 1961 zu empfehlen.

Der vorliegende Entwurf I hat sich im Aufbau und in der Sprache
soweit moglich und tunlich an die alten Statuten gehalten. Bekannte
und gelidufige Begriffe, wie z. B. «zugewandte Mitglieder», die recht-
lich nicht ganz zutreffend sind, werden tibernommen. Da der SVDK
mehrheitlich weibliche Mitglieder hat, wurde auch im Entwurf I je-
weils die weibliche Form in der Bezeichnung der Organe usw. gewihlt
(Zentralprisidentin, Zentralsekretirin), wobei nicht ein Privileg der
weiblichen Mitglieder statuiert werden sollte. Fs konnen selbstverstind-
lich alle diese Chargen auch minnlichen Mitgliedern erteilt werden.

Die Neuerungen bestehen im wesentlichen:

a) in der Schaffung von Einzelmitgliedern, die nicht mehr wie bis an-
hin in den Kollektivverbinden zusammengefasst sind, sondern in
b) Sektionen. Der Zusammenschluss der einzelnen Mitglieder soll nach
Arbeitsort erfolgen und nicht mehr nach Ausbildungsstitten. Bei
diesem mneuen Zusammenschluss wird von der Erfahrung aus-
gegangen, dass der Berufsverband seine Mitglieder als Angehorige
einer Berufs- bzw. Arbeitsgemeinschaft gegeniiber Behorden und

70



RAPPORT
sur

le projet de statuts du Comité central de I’ASID

Aux membres collectifs, Mesdames et Messieurs,

Par sa décision du 11 juin 1960, I’Assemblée des délégués a chargé
le Comité central, pratiquement son Bureau élargi, d’élaborer un projet
de revision totale des statuts actuellement en vigueur. Il lui fallait tenir
compte pour cette refonte de I’ASID, des projets de la commission de
réorganisation, tels qu’ils ont paru dans le rapport de février 1960.

Le Bureau élargi a soumis, jusqu’au 30 novembre 1960, au Comité
central, ses propositions de projet. Ce comité a pris position sur ce
point en deux séances: le 10 décembre 1960 et le 7/8 janvier 1961; et,
le 8 janvier 1961, par 13 voix contre 2, il a décidé d’accepter le projet
qu’il venait de discuter et de recommander a ses membres de I'accepter
lors de I’Assemblée des délégués de 1961 sous le nom de projet 1, pro-
positions pour la revision totale des statuts de T'association actuelle-
ment en vigueur.

Dans sa forme et dans ses termes, ce projet 1 a cherché a se tenir
aussi prés que possible des anciens statuts. Des expressions familiéres
et courantes, par exemple: « membres sympathisants », qui juridique-
ment ne sont pas tout a fait exactes, ont été reprises. Etant donné que
I’ASID se compose en majorité de membres féminins, on a choisi chaque
fois de désigner les diverses charges par le terme convenant a une
femme (présidente centrale, secrétaire centrale), ce qui ne signifie pas
qu’'elles soient statutairement réservées aux membres féminins. Il va
sans dire que toutes ces charges pourraient aussi étre revétues par des
membres masculins.

l.es innovations consistent surtout:

a) dans la création de membres individuels qui ne seront plus comme
jusqu’ici englobés dans les associations collectives mais dans des

b) sections. Ces membres individuels se grouperont en tenant compte
de leur lieu de travail et non plus des écoles qui les ont formés.
L’expérience a prouvé qu'une association professionnelle doit repré-
senter ses membres vis-a-vis des autorités et des employeurs en tant
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Arbeitgebern zu vertreten hat und daher am Arbeitsort, wo die Pro-
bleme entstehen und gelist werden miissen, erfasst und organisiert
sein miissen. Mit dem Zusammenschluss der Mitglieder nach Ar-
beitsort und nicht nach Ausbildungsstitte wird dem SVDK die
Lésung seiner Verbandsaufgaben erleichtert und seine Einheit und
damit seine Stirke gewihrleistet.

Dabei ist nicht zu vergessen, dass der Verband seine Aufgaben
nur lsen kann, soweit jedes einzelne Mitglied mitarbeitet. Das
Schwergewicht wird auf das einzelne Mitglied verschoben. Es wird
ithm auch das Recht eingeriumt, unmittelbar an der Bildung der
wichtigsten Beschliisse durch das Mittel der Urabstimmung teil-

zunehmen (Art. 23 ff. und 31 ff. des Entwurfes I).

¢) Die Prisidentin bzw. der Prisident soll in Zukunft das Prisidium

nur noch nebenamtlich und nicht mehr hauptamtlich fiihren. Es
soll damit vermieden werden, dass die Spitze der Verbandsexekutive
in ein  Abhingigkeitsverhilinis, weil im Anstellungsverhiltnis
stehend, geriit. Fiihrt die Priisidentin ihre Charge nebenamtlich aus,
so wird es eher maglich sein, dass sie sich nur mit den wesentlichen
Problemen befasst und unabhingig und frei ihre Entscheidungen
fallt. Selbstverstindlich ist sie fiir ihre Arbeit zu entschiidigen.

Bisher war die Prisidentin wegen ihres «Anstellungsverhiiltnisses»
zum SVDK mit einer Unmenge von Verwaltungsarbeiten belastet,
die ihr Zeit und Kraft wegnahmen. Ein Grossteil solcher Verwal-
tungsarbeiten muss in Zukunft vom Personal des Zentralsekretaria-
tes erledigt werden. Uebereinstimmend iibrigens mit dem Entwurf I1
sieht der EntwurfI ein Zentralsekretariat mit Sitz in Bern vor

(Art. 71 fL.).

Der Entwurf I versucht in seiner Neuorganisation das einzelne Mit-

glied unmittelbar an die Aufgaben des SVDK heranzufiihren und es
an deren Losung direkter beteiligen zu lassen, als dies in der bisherigen
Form méglich war. Es soll ausserdem der enge Kontakt der einzelnen
Mitglieder und ihrer Sektionen ermiglicht werden (Schaffung einer
Priasidentinnenkonferenz, Art. 65 ff.) und als oberstes Ziel eine tatsich-
liche Einheit geschaffen werden.

12
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c)

d)

que faisant partie d’'une communauté professionnelle ou de travail.
et que pour cela elle doit se constituer et s’organiszer a I'endroit ot
elle travaille, c’est-a-dire ou les problémes surgissent et doivent étre
résolus. 51 ses membres e groupent en tenant compte du lieu de
leur travail et non de I'établissement ou ils ont été formés, la tache
de PASID sera plus facile a I'égard des associations, son unité et par
conséquent sa force en seront accrues,

N’oublions pas que I'association ne peut résoudre ses taches que
dans la mesure ou chaque membre lui apporte sa contribution. Le
membre individuel voit son importance s’accroitre. On lui accorde
aussi le droit de prendre par le moven de consultations générales
une part directe a I'élaboration des décisions les plus importantes
(art. 23ss et 31ss du projer 1).

LLa présidente, respectivement le président, n'exercera plus a 1'ave-
nir sa charge qu’a temps partiel et non plus a plein temps. On
cherche par la a éviter que le principal organe exécutif de I'asso-
ciation se trouve en ¢état de dépendance parce qu'engagé par UASID.
Si la présidente exerce sa charge a temps partiel, il lui sera plus
aisé de ne se préoccuper que des problémes essentiels et de prendre
ses décisions en toute liberté. Il va sans dire qu’elle sera dédom-
magée pour le travail qu’elle accomplira.

Parce qu’elle était au service de 'ASID, la présidente était jusqu’a
présent chargée d'une foule de travaux administratifs qui prenaient
son temps et ses forces, A 'avenir, une grande partie de ces travaux
seront exécutés par le personnel du Secrétariat central. D’accord
sur ce point avec le projet 2, le projet 1 prévoit un secrétariat cen-
tral, ayant son siége a Berne (art. Tlss).

En modifiant la position de membre individuel, le projet 1 se pro-

pose de lui permetire de prendre un contact direct avee les taches de

PASID et a le faire participer plus étroitement que jusquiici a leur

exécution. Il faut arriver en outre a ce que les membres indidviduels

soient en contact étroit avee leur section (créer une conférence des

présidentes, art. 65ss) et s’efforcer avant tout d’aboutir a une unité
effective.

Avec mes salutations cordiales,
E. Guisan, présidente a. i.
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Statutenentwurf

des Zentralvorstandes gemiss Beschluss der Delegierten-

versammlung vom 11. Juni 1960

I. Name, Sitz, Zweck, Haftbarkeit

Art. 1

Unter dem Namen «Schweizerischer Verband diplomierter Kran-
kenschwestern und Krankenpflegers> (im folgenden SVDK genannt)
besteht ein Verband im Sinne von Art. 60 ff ZGB.

Art. 2

Der SVDK ist Mitglied des Weltbundes der Krankenschwestern
(ICN) und dem Schweizerischen Roten Kreuz unter Wahrung seiner
selbstandigen Organisation und eigenen Aufgaben als Hilfsorganisation
angeschlossen.

Er ist politisch und konfessionell neutral.

Art. 3

Der Sitz des SVDK befindet sich am Domizil des Zentralsekre-
tariates.

Art. 4

Der SVDK bezweckt den beruflichen Zusammenschluss der diplo-
mierten Krankenschwestern und Krankenpfleger in der Schweiz zur
Wahrung und Férderung der Interessen seiner Mitglieder in beruf-
licher, sozialer und wirtschaftlicher Hinsicht.

Der Verband ist bestrebt, diesen Zweck zu erreichen, insbesonders

durch:

a) Vertretung der Interessen seiner Mitglieder in allen beruflichen,
sozialen und wirtschaftlichen Fragen gegeniiber Behirden und
Arbeitgebern.

Mitarbeit und Mitsprache bei Schaffung und Ausbau gesetz-
licher Erlasse betr. das Krankenpflegepersonal und den Kranken-
pflegeberuf und bei vertraglicher Regelung von Arbeitshedingungen:

b) Ethische und berufliche Aus- und Weiterbildung der Mitglieder;
Unterstiitzung aller Bestrebungen, die die allgemeine und beruf-
liche Aus- und Weiterbildung der Mitglieder zum Ziele haben;
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Projet de statuts

du Comité central conformément a la décision

de I’Assemblée des délégués du 11 juin 1960

I. — Nom, siege, but, responsabilité

Article premier
[’Association suisse des infirmieres et infirmiers diplémés (ASID)
est régie par les présents statuts et jouit de la personnalité civile con-
formément aux articles 60 et ss du Code civil suisse.

Art. 2

I’ASID est membre du Conseil international des infirmiéres (I. C. N.)
et, toul en sauvegardant son organisation indépendante et ses taches
propres, elle est rattachée a la Croix-Rouge suisse (C. R.S.) en qualité
d’institution auxiliaire.

Elle est neutre en matiére politique et religieuse.

Art. 3

Le siége de FASID est au domicile du Seerétariat central.

Art. 4

IASID a pour but de grouper professionnellement les infirmiéres
et infirmiers diplomés de la Suisse afin de maintenir et promouvoir les
intéréts de ses membres du point de vue professionnel, social et éco-
nomique.

L’association s’efforce de réaliser son but en particulier en:

a) représentant les intéréts de ses membres a I'égard des autorités et
des emploveurs, dans toutes les (uestions professionnelles, sociales
et économiques; ‘
collaborant et donnant son avis lors de la création et de 1'élabora-
tion de dispositions légales concernant le personnel infirmier et la
profession d’infirmiére et lors de l'organisation contractuelle des
conditions de travail;

b) encourageant 1'éducation et le perfectionnement éthique et profes-
sionnel de ses membres:; soutenant toutes initiatives tendant a la
réalisation de ce but;
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¢) Wirtschaftliche Sicherung der Mitglieder gegen Krankheit, Unfall,

Invaliditit und Alter sowie gegen Haftpflichtanspriiche Dritter

durch Ausbau evtl. Schaffung verbandseigener Versicherungskassen

oder Abschluss kollektiver Haftpflichtversicherungsvertrige;
d) Gewihrung von Rechtsschutz an die einzelnen Mitglieder:
¢) Pflege kollegialer Beziehungen unter den Mitgliedern:
f) Herausgabe einer Verbandszeitung:
¢) Forderung und Ausbau internationaler Beziehungen.

Er unterstiitzt in Verbindung und Zusammenarbeit mit anderen
schweizerischen und internationalen Berufsorganisationen alle Bestre-
buneen zur Erhaltung, Hebung und Aushau des Gesundheitsdienstes
unseres Landes.

Soweit erforderlich werden zur Durchfithrung bestimmter Verbands-
aufgaben spezielle Reglemente geschaffen.

Art. 5
Fiir die Verbindlichkeiten des SVDK haftet nur dessen Verbands-
vermogen.
Jede personliche Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

Art. 6

Der SVDK kann sich im Handelsregister eintragen lassen. Der
Beschluss hieriiber steht der Delegiertenversammlung zu.

II. Gliederung, Mitgliedschaft, Beitrage

Art. 7
Der SVDK gliedert sich in Sektionen, deren geographische Aus-
dehnung von der l)detrlertcnvmsammlunw festgesetzt wird.
In jedem Kanton darf in der Regel nicht mehr als eine Sektion

bestehen.
Zur Bildung neuer Sektionen bedarf es mindestens 100 Mitglieder.

Art. §
Der SVDK besteht aus:

1. Aktivmitgliedern mit vollem Stimm- und Wahlrecht:

2. Zugewandten Mitgliedern mit beschrinktem Stimm- und Wahlrecht:
3. debl\fl’nlt{llle(]el'll mit nur beratender Stimme:

4. Ehrenmitgliedern.



¢) contribuant a la protection de ses membres contre la maladie, les
accidents, I'invalidité, I’dge ainsi que contre les réclamations de
tiers a titre de responsabilité civile, développant ou ecréant des
caisses d’assurance de I'association, s'efforcant de conclure des con-
trats d’assurance collective pour la responsabilité civile;

d) accordant une protection juridique a ses membres;

e) encourageant les rapports confraternels entre les membres;

) éditant un journal de I'association:

g/ entretenant et développant les relations internationales,

Elle soutient en liaison et en collaboration avec d’autres organisa-
tions professionnelles suisses et internationales tous les efforts pour
maintenir, améliorer et organiser les services de santé publique de
notre pays.

Il sera édicté, pour autant que cela sera nécessaire, des réglements
spéciaux pour I'exécution de certaines tiches particuliéres de I'asso-
ciation,

Art. 5

La fortune de I"ASID répond seule des engagements de Iassociation.

Toute responsabilité personnelle des membres est exclue.

Art. 6

L’ASID peut étre enregistrée au Registre du Commerce. I, Assem-
blée des délégués est compétente pour prendre une décision a cet égard.

Il. — Organisation, membres, cotisations

Art.

I’ASID s’organise en sections dont la répartition géographique est

~1

fixée par I’Assemblée des délégués,
En régle générale il n’y aura pas plus d’'une section par canton.
Pour qu’une nouvelle section puisse étre fondée, elle doit rassem-
bler au minimum cent membres.

Art. 8
I’ASID comprend:

19 des membres actifs avee droit de vote complet;
2% des membres associés avec un droit de vote limité (membres sym-
pathisants);



Art. 9
Als Aktivmitglieder werden aufgenommen :
a) Krankenschwestern und Krankenpfleger, die im Besitze eines vom
SRK anerkannten Krankenpflegediploms sind;
b) Krankenschwestern und Krankenpfleger mit ausldndischem Diplom,
sofern sie beim SRK registriert sind.
Die Krankenkassen- und Unfallversicherung sowie eine zusitzliche
[nvalidenrenten- und Altersrentenversicherung sind obligatorisch.
Die Krankenkassenversicherung ist Voraussetzung zur Aufnahme
in den Verband, die iibrigen genannten Versicherungen miissen spi-
testens drei Monate nach Eintritt in den Verband abgeschlossen werden.
Verheiratete Krankenschwestern fallen nicht unter das Obligatorium
der Altersrenten- und Invalidenrentenversicherung,

Art. 10

Als zugewandte Mitglieder werden Krankenschwestern und Kranken-
pfleger aufgenommen, die
a) im Besitze eines vom SRK anerkannten Diploms sind, jedoch durch
spezielle Bestimmungen ihrer Ausbildungsstitten sich nicht vor-
behaltlos einer politisch und konfessionell neutralen Berufsorgani-
sation anschliessen wollen;

b) Schiilerinnen und Schiiler einer vom SRK anerkannten Schule sind.

Art. 11

Passivmitglieder kénnen Krankenschwestern und Krankenpfleger
sein, die
a) nicht mehr im Berufe titig sind;
b) Aktivmitglieder, die aus irgendeinem Grund von der Berufsaus-

tthung zuriicktreten.

Art, 12

Zu Ehrenmitgliedern konnen Personen ernannt werden, die sich
um den SVDK oder um das Krankenpflegewesen besonders verdient
gemacht haben. Sie haben keinen Jahresbeitrag zu entrichten. Sie
haben weder Stimm- noch Wahlrecht, sofern sie nicht auch die Aktiv-
mitgliedschaft besitzen.

Art. 13

Die Mitgliedschaft des SVDK wird durch Aufnahme in eine seiner

Sektionen erworben.
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3° des membres passifs avee voix consultative;
4° des membres d’honneur.

Art. 9

Sont admis comme membres actifs:

a) les infirmiéres et infirmiers qui sont en possession d'un diplome

d’infirmiére ou d'infirmier reconnu par la C. R. S.;

I
b) les infirmieres et infirmiers en possession d’'un dipléome étranger
pour autant qu’ils soient enregistrés aupres de la C. R. S.
Pttty : I . LW o iy i ,
Jassurance maladie et accident ainsi qu’une assurance complémen-
taire de rente invalidité et vieillesse sont obligatoires.

[’assurance maladie est une condition a I'admission dans 1’associa-
tion, les autres assurances doivent étre conclues au minimum trois mois
apres I'entrée dans 'association.

Les infirmieres mariées ne sont pas soumises a I'obligation de con-
clure une assurance de rente vieillesse et invalidité,

Art. 10

Sont admis comme membres associés les infirmieres et infirmiers
qui:

a) sont en possession d'un diplome reconnu par la C. R.S., mais qui
par des dispositions spéciales des institutions qui les ont formés
ne veulent pas adhérer sans réserve a une organisation profession-
nelle neutre politiquement et confessionnellement;

b) les éléeves d’une école reconnue par la C. R. S.

Art. 11

Peuvent étre admis comme membres passifs les infirmieres et infir-
miers qui
a) n’exercent plus la profession;
b) les membres actifs qui pour une raison ou pour une autre quittent

la profession.

Art. 12

Les personnes qui ont rendu des services particuliérement signalés
a IASID ou a la profession d’infirmiére peuvent étre nommeés
membres d honneur. Les membres d’honneur ne payent pas la cotisa-
tion annuelle. Ils n’ont pas le droit de vote, & moins qu’ils ne soient

également membres actifs.
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Das Aufnahmegesuch ist schriftlich dem Sektionsvorstand einzu-
reichen, der es in der Verbandszeitung unter gleichzeitiger Angabe
einer Einsprachefrist veroffentlicht.

Nach Ablauf der Einsprachefrist entscheidet der Sektionsvorstand
iber die Aufnahme bzw. Ablehnung von Bewerberinnen (von Bewer-
bern). Die Aufnahme kann verweigert werden, wenn wichtige Griinde
vorliegen.

Der Sektionsvorstand gibt an der nichstfolgenden Sektionsversamm-
lung Kenntnis von den Neuaufnahmen und den Ablehnungen.

Gegen einen ablehnenden Entscheid kann die Bewerberin (der
Bewerber) innert 30 Tagen den Entscheid der Sektionsversammlung

anrufen.

Dieser Entscheid kann sowohl vom Sektionsvorstand wie von der
Bewerberin (dem Bewerber) wiederum innert 30 Tagen an den Zen-
tralvorstand weitergegeben werden. Dieser beschliesst in allen Fillen
endgiiltig.

Art. 14

Mitglieder mit festem Arbeitsplatz diirfen nur derjenigen Sektion
angehoren, in deren Gebiet ihr Arbeitsplatz liegt. Begriindete Aus-
nahmen bewilligt der Zentralvorstand.

Mitglieder ohne festen Arbeitsort sowie Schiilerinnen und Schiiler
geniessen Freiziigigkeit. Erstere sind in der Regel eingeschrieben in der
Sektion ihres Wohnortes, die Schiilerinnen und Schiiler wihrend der
ganzen Ausbildungszeit in der Sektion ihres Ausbildungsortes (Sitz der
Schule).

Art. 15
Der Uebertritt in eine andere Sektion erfolgt fir alle Mitglieder

Kostenfrei. Er ist jederzeit moglich.

Art. 16

Jedes Mitglied erhiilt als Verbandsausweis eine Mitgliedskarte und
das Verbandsabzeichen. Austretende oder ausgeschlossene Mitglieder
haben beides dem Sektionsvorstand abzuliefern.

Art. 17

Der Austritt aus dem SVDK kann nur auf Ende des Kalenderjahres
erfolgen. Er muss dem Sektionsvorstand schriftlich bis spitestens

31. Oktober mitgeteilt werden.
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Art. 13

On devient membre de PASID par Padmission dans I'une des
sections.

La demande d’admission est adressée au Comité de la section et
publiée dans le journal de T'association en indiquant le délai d’oppo-
sition.

Le Comité de la section décide, aprés expiration du délai d’oppo-
sition, de I'admission ou des candidatures rejetées. La candidature peut
étre refusée pour de justes motifs.

Le Comité de la section doit donner connaissance a la prochaine
assemblée de la section des nouvelles admissions ou des candidatures
rejetées.

Les personnes dont la demande a été rejetée peuvent appeler de
cette décision auprés de D'assemblée de la section dans les 30 jours.

La décision de I'assemblée peut étre également dans un délai de
30 jours portée par le Comité de la section et par la candidate (le
candidat) devant le Comité central qui décide en dernier ressort.

Art. 14

Les membres qui ont un domicile professionnel fixe ne peuvent
adhérer qu’a la section a laquelle se rattache ce domicile professionnel.
Des exceptions motivées sont accordées par le Comité central.

Les membres qui n'ont pas de domicile professionnel fixe ainsi
que les éléves ont le droit de libre passage. Les premiers sont inscrits
dans la regle dans la section de leur domicile privé, les éléves dans
la section de leur lieu de formation professionnelle (siége de 1'école)
pendant tout le temps de leur formation professionnelle.

Art. 15

Le transfert dans une autre section a lieu sans frais pour tous les
membres. Il est toujours possible.

Art. 16

Chaque membre recoit pour attester sa qualité de membre de I'asso-
ciation une carte de membre et 'insigne de I'association. Les membres
démissionnaires ou exclus doivent rendre ces deux piéces au Comité
de la section.

Art. 17

La démission de T'ASID ne peut intervenir que pour la fin d’une

année civile. Elle doit étre annoncée au Comité de section par écrit

avant le 31 octobre.
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Art. 18

Aktiv- und Passivmitglieder wie zugewandte Mitglieder kénnen aus-
geschlossen werden. Ausschlussgriinde sind:
— verbandsschidigende Handlungen ;
—— Widerhandlungen gegen Statuten und Beschliisse:
~~ Unehrenhaftes und das Ansehen des Berufes und des Verbandes
gefihrdende Handlungen:
-~ Nichtbezahlen der Mitgliederbeitriige.

Der Entscheid iiber den Ausschluss steht dem Zentralvorstand zu.
Er Kann auf Antrag einer Sektion oder auf Grund eigener Wahr-
nehmungen das Ausschlussverfahren einleiten. Jeder Ausschlussantrag
einer Sektion ist der Geschiftsleitung schriftlich begriindet einzu-
reichen. Im Ausschlussverfahren wird dem Mitglied von der erhobenen
Anschuldigung Kenntnis gegeben und ihm in ausreichendem Mass
Gelegenheit zur Verteidigung eingerdumt. Vor Fillung des Entscheides
wird das gesammelte Aktenmaterial dem Sektionsvorstand vorgelegt,
der nach Einsichtnahme in diese Akten einen Schlussbericht ab-
zugeben hat.

Der. Entscheid des Zentralvorstandes wird dem Mitglied und der
Sektion mit ausfiihrlicher Begriindung schriftlich eréffnet.

Gegen den Ausschlussentscheid des Zentralvorstandes kann sowohl
das Mitglied wie auch die Sektion innert 30 Tagen an die Delegierten-
versammlung rekurrieren. Dem Rekurs kommt Suspensivwirkung zu.

Die Sektion kann ebenfalls an die Delegiertenversammlung rekur-
rieren, wenn der Zentralvorstand ihren Ausschlussantrag abgewiesen hat.

Dem Ausgeschlossenen wird Gelegenheit gegeben, sich an der Dele-
giertenversammlung personlich zu verteidigen.

Ausgeschlossene Mitglieder konnen frithestens nach einem Jahr
wieder in den SVDK aufgenommen werden.

Diese Aufnahmegesuche sind in allen Fillen dem Zentralvorstand
zu unterbreiten, der endgiiltig entscheidet.

Art. 19

Der Jahresbeitrag der Mitglieder wird alljahrlich durch die Dele-

giertenversammlung bestimmt.
Er wird je nach dem Beschiftigungsgrad und nach der Art der

Mitgliedschaft abgestuft, namlich:
Beitragsklasse A: Voll arbeitende Aktivmitglieder. Diese bezahlen
100 % des Jahresbeitrages;

Beitragsklasse B: Aktivmitglieder, die nur 50 % oder weniger arbeiten.
Diese zahlen 50 % des Jahresbeitrages;
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Art. 18

Le Comité central peut exclure des membres actifs, des membres
passifs et des membres associés (membres sympathisants). Les motifs
d’exclusion sont:

— des actes causant du tort a I'association;

—— la violation des statuts et décisions de 'association;

— un comportement contraire a '’honneur et pouvant nuire a la répu-
tation de la profession et de I'association;

—— le non-paiement des cotisations.

La décision sur I'exclusion est de la compétence du Comité central.
Celui-ci peut a la requéte d'une section ou sur la base de ses propres
constatations introduire la procédure d’exclusion. Chaque requéte
d’exclusion d'une section doit étre remise par écrit au Comité de direc-
tion. Dans la procédure d’exclusion, le membre est mis au courant des
accusations portées contre lui et il lui est donné dans une mesure suf-
fisante 'occasion de se défendre. Avant que la décision d’exclusion soit
prise, tout le dossier est soumis au Comité de section, lequel apres en
avoir pris connaissance, rédige un rapport final.

La décision du Comité central est communiquée par écrit au membre
et a la section avee I'exposé complet des motifs.

LLe membre comme la section peuvent recourir a I’Assemblée des
délégués dans un délai de 30 jours. Le recours a un effet suspensif.

La section peut également recourir a I’Assemblée des délégués lors-
que le Comité central a refusé sa requéte d’exclusion.

Il sera également donné la possibilité au membre exclu de se dé-
fendre personnellement devant I’Assemblée des délégués.

Les membres exclus peuvent, au plus t6t aprés une année, étre a
nouveau admis dans PASID.

Cette demande d’admission doit alors en tous les cas étre soumise
au Comité central qui décide souverainement.

Art. 19

La cotisation annuelle des membres est fixée chaque année par
I’Assemblée des délégués.

La cotisation de chaque membre est fixée selon sa situation dans
la profession et sa qualité de membre, ceci de la manicre suivante:

Classe de cotisation A: Membres actifs travaillant a plein temps. Ils
payent 100 % de la cotisation annuelle.

Classe de cotisation B: Membres actifs occupés a 50 % ou moins. Ils
pavent le 50 % de la cotisation annuelle.
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Beitragsklasse (: Aktivmitglieder, die voriibergehend nicht arbeits-
fihig sind, jedoch noch im Beruf stehen. Diese
zahlen 25 % des Jahresbeitrages;

Beitragsklasse D: Frisch diplomierte Mitglieder. Diese bezahlen bis
Ende des zweiten Jahres nach der Diplomierung
75 % des Jahresbeitrages;

Beitragsklasse E: Zugewandie Mitglieder.

a) Die Mutterhiduser bezahlen fiir jede Schwester
15 %;

b) Schiilerinnen und Schiiler zahlen 10 % des Jah-
resheitrages;

Beitragsklasse F: Passivmitglieder. Diese zahlen 15 % des Jahres-
beitrages;

Beitragsklasse G : Ehrenmitglieder. Diese zahlen keinen Beitrag.

In besonderen Hirtefillen kann ein Mitglied voriibergehend von
der Beitragspflicht befreit werden. Die Geschiftsleitung entscheidet
iiber diesheziigliche Gesuche endgiiltig.

Die Mitglieder konnen eine hihere als ihrem Beschiftigungsgrad
entsprechende Beitragsklasse wihlen.

Ein Wechsel von einer Beitragsklasse in die andere kann jeweils
nur auf Ende eines Vierteljahres vorgenommen werden.

Art. 20
Im Jahresbeitrag inbegriffen sind:
a) das Abonnement der Verbandszeitung;
b) der Beitrag an den ICN;
¢) der Sektionsbeitrag:

d) der Beitrag an den Hilfsfonds.

Art. 21
Der Jahresbeitrag wird durch die Sektionen einkassiert.
Er ist zahlbar in vierteljihrlichen Teilbetrigen, jeweils auf Ende
eines Kalendervierteljahres.
Art. 22
Der Zentralvorstand beschliesst iiber die Modalititen der Abrech-
nung zwischen den Sektionen und dem Zentralsekretariat.

Er ordnet in einem Reglement das gesamte Rechnungswesen zwi-
schen den Sektionen und dem Zentralsekretariat.
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Classe de cotisation C: Membres actifs qui passagérement ne sont pas
capables de travailler mais qui font encore par-
tie de la profession. lls pavent 25 7% de la coti-
sation annuelle.

Classe de cotisation D: Membres récemment diplomés. Tls pavent jus-
qua la fin de la deuxiéme année qui suit la
réception de leur diplome, 75 % de la cotisa-
tion annuelle.

Classe de cotisation E: Membres associés (membres sympathisants):
a) Les maisons méres pavent pour chaque infir-

miere 15 90 ;
b) les éleves pavent 10 % de la cotisation an-
nuelle.

Classe de cotisation F': Membres passifs. Ils pavent 15 % de la cotisa-
tion annuelle.

Classe de cotisation : Membres d’honneur. Ils ne pavent aucune coti-
sation.

Dans des cas spéeiaux un membre peut étre provisoirement dispensé
du paiement des cotisations. Le Comité de direction prend souveraine-
ment la décision a cet égard.

Les membres peuvent choisir une classe de cotisation plus élevée
que leur degré d’occupation dans la profession.

Le transfert d’une classe de cotisation dans une autre ne peut inter-
venir que pour la fin d'un trimestre.

Art. 20

Sont compris dans la cotisation:

a) I'abonnement au journal de 'association;
b) la cotisation a I'l. C. N.;

¢) la cotisation de section;

d) la cotisation au fonds de secours.

Art. 21
La cotisation annuelle est encaissée par les sections.
Elle est payable par versements trimestriels chacun a la fin d’un
trimestre civil.
Art. 22
Le Comité central décide des modalités du décompte entre les sec-

tions et le Secrétariat central.
Il ordonne par voie de réglement la maniére dont se font les dé-

comptes entre les sections et le Secrétariat central.
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III. Organe

At 25
Die Organe des SVDK sind:

A. Die Sektionen und ihre Organe;

B. Die Urabstimmung;

C. Die Delegiertenversammlung ;

D. Der Zentralvorstand:

E. Die Geschifisleitung:

F. Die Rechnungsrevisoren:

G. Die Prisidentinnenkonferenz:

H. Die stindigen und nicht stindigen Kommissionen:

I. Das Zentralsekretariat.

A. Die Sektionen und ihre Organe
Art. 24

Der SVDK gliedert sich in Sektionen, die gemiss dem Zweck des
SVDK titig sind (Art. 4).

Die Sektionen haben ihre eigenen Statuten; diese stehen im Ein-
klang mit den Statuten und Reglementen des SVDK.

Die Statuten der Sektionen bediirfen zu ihrer Giltigkeit der Geneh-
migung des Zentralvorstandes,

Fiir die Sektionen und deren Mitglieder sind die Statuten des
SVDK sowie die Beschliisse der Delegiertenversammlung und der zu-
staindigen Organe des SVDK verbindlich.

Beschliisse der Sektionen und deren Organe, welche die Statuten
des SVDK verletzen oder gegen Beschliisse der zustindigen Organe des
SVDK verstossen, kann der Zentralvorstand als nichtig erkliren. Gegen
den Nichtigkeitsentscheid kann die Sektion innert 60 Tagen an die
Delegiertenversammlung rekurrieren. Dem Rekurs kommt Suspensiv-

wirkung zu.
Art. 25

Alle Aktivmitglieder sind stimmberechtigt und wahlfihig und
haben das Recht und die Pflicht zur Teilnahme an der Verbandstiitig-
keit. Jede Sektion wihlt ihren Vorstand, bestehend aus der Prisi-
dentin (dem Prisidenten), der Protokollfithrerin (dem Protokoll-
fithrer) und der Kassierin (dem Kassier). Der Vorstand kann nach
Bedarf erweitert werden. Es werden mindestens zwei Rechnungrevi-
soren gewihlt, die dem Vorstand nicht angehoren diirfen.
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III. — Organes de I’association

Art. 23
[Les organes de I'association sont:
A. Les sections et leurs organes;
B. Le vote général de tous les membres;
C. I’Assemblée des délégués;
D. Le Comité central;
E. Le Comité de direction;
F. Les controleurs des comptes;
G. La Conférence des présidentes;
H. Les commissions permanentes et non permanentes;

I. Le Secrétariat central.

/1. Les sections et I()urs organes

Art. 24

I’ASID sorganise en sections dont l'activité est conforme au but
de PASID (Cf. art. 4).

Les sections ont leurs propres statuts, lesquels sont en harmonie
avec les statuts et reglements de ’ASID.

Les statuts des sections doivent, pour étre valables, étre revétus de
I'approbation du Comité central.

Les statuts de I'ASID, les décisions de 1’Assemblée des délégués et
des organes compétents de I’ASID sont obligatoires pour les sections et
leurs membres.

Les décisions des sections et de leurs organes qui violent les statuts
de 1’ASID ou les décisions de ses organes compétents, peuvent étre
déclarées nulles par le Comité central. La section peut recourir contre
la décision de nullité auprés de I’Assemblée des délégués dans un délai
de 60 jours. Le recours a effet suspensif.

Art. 25

Tous les membres actifs ont le droit de vote et sont éligibles; ils
ont le droit et le devoir de prendre part a lactivité de l'association.
Chaque section élit son propre comité constitué par la présidente (le
président), la secrétaire (le secrétaire) et la caissiere (le caissier).

Le comité peut selon les besoins étre élargi. 11 est nommé au moins
deux contrdleurs des comptes qui ne doivent pas faire partie du comité.

8
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Art. 26

Jede Titigkeit nach aussen, inshesondere Verhandlungen allgemeiner
Natur mit Behorden, Arbeitgebern, Schulen, andern Berufsorganisa-
tionen darf von den Sektionen nur im Einverstindnis mit der Geschiifts-
leitung unternommen werden. Die Sektionen haben jeweils rechtzeitig
die Geschiftsleitung zu informieren. Die Sektionen diirfen nur mit
Zustimmung der Geschiiftsleitung andern Organisationen angehéren,
die vom SVDK nicht anerkannt werden.

Art. 27

Die Sektionen erhalten von den eingezogenen Mitgliederbeitriigen:
a) einen festen Kopfbeitrag:

b) einen variablen Beitrag, der sich u. a. auf Grund ihrer Jahres-
abrechnung bemisst.

Die Delegiertenversammlung bestimmt alljihrlich den festen Kopf-
beitrag an die Sektionen. Ebenso den variablen Beitrag auf Vorschlag
des Zentralvorstandes.

Den Sektionen steht im Rahmen der Statuten des SVDK und ihrer
eigenen das Verfiigungsrecht iiber ihr Vermigen zu, unter Vorbehalt
von Art. 30. Sie haften mit ihrem Vermigen fiir die von ihnen ein-
gegangenen Verbindlichkeiten, nicht aber der SVDK.

Die Sektionen bestreiten ihre Unkosten selbst.

Art. 28

Die Rechnungsfithrung der Sektionen hat nach gleichem Schema
zu erfolgen. Sie wird ebenso wie die Bestimmungen iiber die Abrech-
nung mit der Zentralkasse durch ein besonderes Reglement geordnet.

Der Geschiftsleitung steht das Recht zu, jederzeit die Rechnungs-
fiihrung der Sektionen und ihr Geschiftsgebaren zu tiberpriifen, die
Biicher und Belege herauszuverlangen oder an Ort und Stelle Ein-
sicht zu nehmen.

Wird die Prifung der Rechnungsfithrung von einem Zehntel der
Mitglieder einer Sektion verlangt, so ist die Geschiiftsleitung hiezu ver-
pflichtet.

Art. 29

Die Sektionsvorstinde und Mitglieder arbeiten nach besten Kriften

an der Erreichung des Verbandszweckes.

Art. 30

Bei der Auflosung einer Sektion fillt das vorhandene Vermigen
dem SVDK zu Eigentum zu.
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Art. 26

Toutes activités vis-a-vis de tiers, en particulier les négociations de
nature générale avec les autorités, les employeurs, les écoles, d’autres
organisations professionnelles, ne doivent étre conduites par les sec-
tions qu’avec l'approbation du Comité de direction. Les sections
doivent informer a temps le Comité de direction de faits de cette na-
ture. Les sections ne peuvent appartenir a des organisations qui ne sont
pas reconnues par I’ASID qu’avee I'approbation du Comité de direction.

Art. 27

Sur les cotisations annuelles, les sections recoivent:

a) un montant fixe par membre de la section;

b) un montant variable déterminé notamment sur la base de leur
compte annuel.

[’Assemblée des délégués décide chaque année du montant fixe par
membre qui revient aux sections. Le montant variable est également
fixé sur propositions du Comité central.

Les sections ont le droit dans le cadre des statuts de I’ASID et de
leurs propres statuts de disposer de leur fortune sous réserve de I'ar-
ticle 30. Elles sont responsables sur leur fortune de leurs propres
obligations pour lesquelles I’ASID n’a pas de responsabilité. Les sec-
tions supportent leurs frais elles-mémes.

Art. 28

La comptabilité des sections doit étre conduite selon un schéma
uniforme. Elle sera, comme les dispositions concernant le décompte avec
la Caisse centrale, fixée par un réglement spécial.

Le Comité de direction a le droit de controler en tout temps la
comptabilité des sections et leur gestion, elle a le droit de réclamer
les livres et piéces de caisse ou d’en prendre connaissance sur place.

Si un dixieme des membres d’une section le demande, le Comité de
direction peut procéder a I'examen de la comptabilité de cette section.

Art. 29

Les comités des sections et les membres travaillent de toute leur
force a la réalisation du but de I'association.

Art. 30

Lors de la dissolution d’une section, sa fortune devient propriété

de I’ASID.
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B. Die Urabstimmung
Art. 31

Von der Delegiertenversammlung, von einem Fiinftel aller Mit-
glieder, von einem Drittel der Sektionen oder vom Zentralvorstand
kann fiir folgende Beschliisse und Antrige die Urabstimmung verlangt
werden:

a) fiir die von der Delegiertenversammlung gefassten Beschliisse

gemiss Art. 38, Ziff. 68, 15 -18;

b) fir Antrige betr. die Aenderung der Verbandsstatuten:

¢) fir Antrige betr. Beitritt des Verbandes zu andern Organisationen
sowie betr. Verbindung oder Zusammenschluss des Verbandes mit
andern Organisationen.

Art. '32

Die Urabstimmung iiber Beschliisse der Delegiertenversammlung
kann innerhalb 30 Tagen nach Erscheinen des Protokolls verlangt
werden.

Innerhalb 30 Tagen nach rechtsgiiltigem Begehren auf Urabstim-
mung bzw. innerhalb 30 Tagen nach Erscheinen des Protokolls, wenn
die Urabstimmung durch die Delegiertenversammlung beschlossen
wurde, stellt die Geschiftsleitung den Sektionen fiir jedes Mitglied
Stimmzettel und Abstimmungsvorlagen mit den Antrigen zu.

Axt. 83
Die Durchfiihrung der Urabstimmung ist Aufgabe der Sektionen.
Innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach Erhalt der Abstimmungs-
vorlage ist die Urabstimmung in den Sektionen durchzufiihren.
Ueber Annahme oder Verwerfung einer der Urabstimmung unter-
breiteten Vorlage entscheidet das einfache Mehr der giiltigen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gilt die Vorlage als verworfen.

C. Die Delegiertenversammlung

Art. 34
Die Delegiertenversammlung ist oberstes Organ des SVDK. Sie
konstituiert sich aus den Delegierten der Sektionen.
Entsprechend der Aktivmitgliederzahl (Art. 9 lit. a und b) auf
Ende des Vorjahres haben die Sektionen folgendes Vertretungsrecht:

bei einer Mitgliederzahl bis 50 auf 1 Delegierte
bei einer Mitgliederzahl von 51 bis 100 auf 2 Delegierte
bei einer Mitgliederzahl von 101 bis 150 auf 3 Delegierte

usw.
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B. Vote général de tous les membres de I'association

Art, 31

I’Assemblée des délégués, le cinquiéme de tous les membres, ou le
tiers des sections, ou également le Comité central peuvent dans les cas
suivants demander un vote général de tous les membres de I"association;
a) a propos des décisions de I’Assemblée des délégués prévues a lar-

ticle 38 chiffre 6-8, 15-18;

b) au sujet des propositions concernant une modification des statuts
de I'association;

¢) sur des propositions concernant I’adhésion de I'association a d’autres
organisations ou la liaison ou la fusion de I'association avec d’autres
organisations.

Art. 32

Le vote général de tous les membres sur les décisions de I'’Assem-
blée des délégués peut étre demandé dans les 30 jours aprés la paru-
tion du proces-verbal.

Dans les 30 jours apreés une décision valable concernant un vote
général des membres, le cas échéant dans les 30 jours aprés la parution
du procés-verbal, si le vote général a été décidé par I’Assemblée des
délégués, le Comité de direction remet aux sections pour chaque
membre un bulletin de vote, les projets soumis au vote et les recom-
mandations du Comité central.

Art, 3

Les sections sont responsables de 'organisation du vote général sur
leur territoire.

Dans un délai de 14 jours aprés réception de la proposition de vote,
les sections doivent organiser le vote général.

La décision est prise a la majorité simple des voix valablement
exprimees.

En cas d’égalité des voix, le projet est considéré comme rejeté.

C. I’ Assemblée des délégués

Art. 34

I’Assemblée des délégués est 'organe supréme de I'ASID. Elle est
constituée par les délégués des sections.

Les sections ont le droit d’étre représentées, conformément au
nombre de leurs membres actifs (art. 9 lettres a et b) a la fin de 'année

précédente, de la maniére suivante:
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Art. 35

Die Delegierten werden durch ihre Sektionen aus der Zahl der
Aktivmitglieder gewihlt. Thre Amtsdauer betrdgt zwei Jahre. Zwei-
malige Wiederwahl ist moglich.

Abgesehen von der Bindung an allfidllige Beschliisse der General-
versammlung der Sektion, sind die Delegierten in ihrer Stimmabgabe
frei und an keine Weisungen anderer Sektionsorgane gebunden.

Art. 36

Ohne Stimmrecht, aber mit beratender Stimme konnen sich an der

Delegiertenversammlung alle Mitglieder des SVDK beteiligen.

Art. 37
Die ordentliche Delegiertenversammlung findet jedes Jahr im
ersten Kalenderhalbjahr statt.
Der Zentralvorstand hat die Delegiertenversammlung einzuberufen.
Verhandlungssprachen sind Deutsch und Franzosisch.

Art. 38

Der Delegiertenversammiung ist die Erledigung folgender Geschiifte

\‘()I’b(’}l ll]t(,‘]l H

1. Wahl der Stimmenzihlerinnen (der Stimmenzihler) :

Kontrolle der Delegiertenmandate:

Genehmigung des Protokolls der letzten Delegiertenversammlung:
Genehmigung der Jahresberichte:

Entgegennahme des Revisorenberichtes. Genehmigung der Jahres-
rechnung und Dechargeerteilung an Geschiftsleitung und Zentral-

Gl o= W o

vorstand ;
6. Beschlussfassung iiber den Voranschlag (Budget) fiir das neue
Geschiftsjahr:
7. Festsetzung des jahrlichen Mitgliederbeitrages:
8. Festsetzung des jihrlichen Kopfbeitrages und des variablen Bei-
trages an die Sektionen:
9. Wahl der Zentralprisidentin (des Zentralprisidenten)
10. Wahl des Zentralvorstandes:
11. Wahl der Rechnungsrevisoren:
12. Wahl der Mitglieder der Fiirsorgekommission:
13. Wahl der zwei Delegierten in die Direktion des SRK;
14. Griindung von neuen Sektionen:
15. Behandlung der Antrige des Zentralvorstandes sowie der Sek-
tionen und Behandlung allfalliger Rekurse;
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de 1 a 50 membres I déléguéle)
de 51 a 100 membres 2 délégués(es)
de 101 a 150 membres 3 délégués(es)

ete.

Art. 35

Les délégués sont choisis par les sections parmi les membres actifs.
La durée de leur mandat est de deux ans. Deux réélections sont pos-
sibles.

A part les décisions de T'assemblée générale de leur section, les
délégués ne sont pas liés pour leur vote par des mandats ou directives
des autres organes de la section.

Art. 36

Tous les membres de I'ASID peuvent participer a 'Assemblée des
délégués, mais avee voix consultative seulement.

Art. 37
I’ Assemblée ordinaire des délégués a liew chaque année dans le
courant du premier semestre.
Le Comité central doit convoquer I"Assemblée des délégués.

Les délibérations ont lieu en allemand et en francais.

Art. 38

Les affaires suivantes sont de la compétence de I'Assemblée des
délégués:

1° Nomination des scrutateurs (scrutatrices);

29 Contrédle des mandats des délégués;

3% Acceptation du proces-verbal de la derniére Assemblée des dé-

légués;

42 Acceptation du rapport annuel;

57 Lecture du rapport des controleurs des comptes, acceptation des
comptes annuels et décharge au Comité de direction et au Comité
central;

6° Décision concernant le budget annuel de I’année suivante;
7° Fixation de la cotisation annuelle;

6° Fixation de la somme annuelle fixe par membre et du montant

variable revenant aux sections;

9° Election de la présidente centrale;

10° Election du Comité central;
11° Election des contrdleurs des comptes;
12° Election des membres de la commission du fonds de secours;
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16. Genehmigung von Reglementen bzw. Aenderungen von Regle-
menten:

17. Genehmigung der Vertrige und Abkommen mit andern Verbin-
den oder Organisationen:

18. Statutendnderung:

19. Auflosung des Verbandes.

Art. 39

Die Delegiertenversammlung wird durch die Zentralprisidentin
(den Zentralprisidenten) geleitet.

Das Tagesbureau besteht aus der Zentralprisidentin (dem Zentral-
prasidenten), der 1. und 2. Vizeprasidentin (Vizeprisidenten), der
Zentralsekretirin (dem Zentralsekretir) und den Stimmenzihlern.

Die Tagessekretirin (der Tagessekretir) wird von der Geschifts-

leitung zum voraus bestimmt.

Art. 40

Die Wahlen erfolgen geheim durch Stimmzettel, nach dem abso-
luten Mehr, nach dem zweiten Wahlgang entscheidet das relative Mehr.

Die Abstimmungen erfolgen durch offenes Handmehr, sofern die
Delegierten nicht mehrheitlich anders beschliessen. Fur Beschliisse ist
das absolute Mehr der anwesenden Delegierten erforderlich. Die Zen-
tralpriisidentin (der Zentralprisident) hat bei Stimmengleichheit den
Stichentscheid.

Art. 41

Ueber die Verhandlungen der Delegiertenversammlung wird durch
die Tagessekretirin (den Tagessekretir) ein Protokoll aufgenommen,
das die wesentlichen Punkte der gefallenen Voten enthiilt.

Antriize, Beschlitsse und Interpellationen sind im Protokoll wort-
lich wiederzugeben.

Das Protokoll ist, unterzeichnet von der Zentralprisidentin (dem
Zentralprisidenten) und der Tagessekretdrin  (dem Tagessekretir),
innert zweier Monate nach der Delegiertenversammlung zu verdffent-

lichen.

Art. 42

Die Einladung zur Delegiertenversammlung hat mindestens sechs
Wochen vorher in der Verbandszeitung zu erscheinen, unter gleich-
zeitiger Bekanntgabe aller Verhandlungsgegenstinde.

Das Datum der Delegiertenversammlung wird drei Monate vorher
in der Verbandszeitung angekiindigt und die Sektionen gleichzeitig
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13° Election de deux délégués a la direction de la Croix-Rouge suisse;

14° Fondation de nouvelles sections;

15° Discussion et décision sur les propositions du Comité central et
des sections; discussion et décision sur d’éventuels recours;

16° Adoption des reglements ou modifications de reglements;

17° Adoption des contrats ou conventions avec d’autres associations
ou organisations;

18° Modifications statutaires;

19° Dissolution de T'association.

Art. 39

[’ Assemblée des délégués est présidée par la présidente centrale
(président central).

Le bureau de I'assemblée est constitué par la présidente centrale
(président central), la premiére et la deuxiéme vice-présidente (pre-
mier et deuxiéme vice-président), la secrétaire centrale (secrétaire cen-
tral) et les scrutateurs.

La secrétaire (secrétaire) de 'assemblée est désignée d’avance par
le Comité de direction.

Art. 40

Les élections ont lieu au bulletin secret a la majorité absolue, au
deuxiéme tour a la majorité relative.

Les votations ont lieu a main levée pour autant que les délégués
n'en décident pas autrement a la majorité. Pour les décisions, la ma-
jorité absolue des délégués présents est nécessaire. La présidente cen-
trale (président central) départage en cas d’égalité des voix.

Art. 41

Un procés-verbal des délibérations de I'Assemblée des délégués est
tenu par la secrétaire centrale; ce proces-verbal contient les points essen-
tiels des avis qui sont exprimeés.

Les propositions, les décisions et les interpellations doivent étre
reproduites textuellement dans le proces-verbal.

Le procés-verbal est signé par la présidente centrale (président cen-
tral) et la secrétaire centrale (secrétaire), il doit étre publié au plus
tard dans les deux mois qui suivent 'assemblée générale.

Art. 42

La convocation a I’Assemblée des délégués doit paraitre dans le
journal de Tlassociation au moins six semaines auparavant avec indi-

cation de l'ordre du jour.
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aufgefordert, ihre Antrige fiir die Delegiertenversammlung acht
Wochen vorher der Geschiftsleitung einzureichen.

Art. 43

Antrige der Sektionen an die Delegiertenversammlung sind der
Geschiftsleitung wenigstens acht Wochen vor der Delegiertenversamm-
Iung schriftlich einzureichen.

Ueber Gegenstiinde, die nicht durch die Traktandenliste angekiindigt
sind, darf von der ordentlichen wie auch von der ausserordentlichen
Delegiertenversammlung nur Beschluss gefasst werden, wenn der An-
trag mit einer Mehrheit von zwei Dirtteln aller anwesenden Delegierten
erheblich erklirt wird.

Antrige auf Aenderung der Statuten und Antrige betr. Geschifte
finanzieller Art miissen durch die Traktandenliste angekiindigt sein.

Die Geschiftsleitung hat allen Sektionen die Antrige des Zentral-
vorstandes und diejenigen der Sektionen, die der Delegiertenversamms-
lung zur Beschlussfassung vorgelegt werden, mindestens 14 Tage vor
der Delegiertenversammlung bekanntzugeben, sofern diese nicht
detailliert in der verdffentlichten Traktandenliste aufgefithrt worden

sind.

Art. 44

Ein Fiinftel der Mitglieder, ein Drittel der Sektionen, die Delegier-
tenversammlung oder der Zentralvorstand haben das Recht, eine aus-
serordentliche Delegiertenversammlung einzuberufen.

Ort und Zeit der Abhaltung der ausserordentlichen Delegierten-
versammlung bestimmt der Zentralvorstand.

Die Einberufung hat mindestens einen Monat vor Abhaltung der
ausserordentlichen Delegiertenversammlung in der Verbandszeitung zu
erfolgen unter gleichzeitiger Bekanntgabe der Geschiifte.

Art. 45

Der Zentralvorstand bestimmt fiir die Einreichung von Antrigen
seitens der Sektionen an die ausserordentliche Delegiertenversammlung
eine Frist von mindestens 14 Tagen.

Im ibrigen kommen alle Bestimmungen tiber die ordentliche Dele-
giertenversammlung sinngemiss zur Anwendung (Art. 34—43).

Art. 46

Die Reisespesen und Tagesspesen der Delegierten gehen zu Lasten

der Sektionen.
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La date de I’Assemblée des délégués est annoncée trois mois aupara-
vant dans le journal de I'association et il est demandé aux sections de
présenter huit semaines a lavance leurs propositions au Comité de
direction.

Art. 43

Les propositions des sections a I'"Assemblée des délégués doivent
étre soumises par écrit au Comité de direction au moins huit semaines
avant I’Assemblée des délégués.

Il ne peut étre délibéré sur des objets qui ne sont pas mis a 'ordre
du jour d’une assemblée ordinaire ou extraordinaire des délégués, a
moins que la demande en soit fait a la majorité des deux tiers des
délégués présents.

Les propositions de modifications statutaires de nature financiére
doivent toujours étre annoncées a 'ordre du jour.

Le Comité de direction doit informer toutes les sections des propo-
sitions du Comité central et des propositions des sections qui seront
soumises a la décision de I'Assemblée des délégués au moins 14 jours
avant cette assemlllée, pour autant que celles-ci n’ont pas ¢té énoncées,
en détail, dans I'ordre du jour publié.

Art. 44

Une Assemblée des délégués extraordinaire peut étre convoquée a la
demande d’un cinquiéme des membres, un tiers des sections, I’Assem-
blée des délégués ou le Comité central.

Le Comité central décide du lieu et de la date de I'assemblée extra-
ordinaire des délégués.

TL.a convocation doit intervenir au moins un mois avant 'assemblée
extraordinaire et étre publiée dans le journal de l'association avec
I'ordre du jour.

Art. 45

Le Comité central fixe un delai de 14 jours au moins pour la remise
des propositions des sections a 'Assemblée des délégués extraordinaire.
Au surplus, toutes les dispositions concernant I’Assemblée des délé-
gués ordinaire sont applicables par analogic a I'assemblée extraordi-
naire (art. 34-43).
Art. 46
Les frais de voyage et frais de séjour des délégués sont a la charge

des sections.
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D. Der Zentralvorstand

Art. 47

Der Zentralvorstand besteht aus:

a) der Zentralprisidentin (dem Zentralprisidenten) :
b) ein Mitglied pro Sektion (Art. 85);
¢) drei Vertreterinnen (Vertreter) der zugewandten Mitglieder (Art. 10
lit. a und b) ;
d) zwel Vertreterinnen des SRK.
Die Zentralprisidentin (der Zentralprisident) hat den Vorsitz. Im
tibrigen konstituiert sich der Zentralvorstand selbst. Er ernennt eine
1. und 2. Vizeprisidentin ( Vizeprisidenten).

Art. 48

Das Anrecht auf Vertretung im Zentralvorstand wird wie folgt
geregelt:

a) jede Sektion hat Anrecht auf ein Mitglied:

b) die zugewandten Mitglieder haben Anrecht auf eine Vertreterin
je konfessioneller Richtung und eine Vertreterin fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler:

¢) das SRK hat Anrecht auf zwei Vertreterinnen.

Art. 49

Die Delegiertenversammlung wihlt die Mitglieder des Zentralvor-
standes auf Zweiervorschlag der Sektionen. Die drei Vertreterinnen
(Vertreter) der zugewandten Mitglieder und die zwei Vertreterinnen
des SRK werden auf Vorschlag der Mutterhduser bzw. der Schiiler-
schaft bzw. des SRK durch die Delegiertenversammlung gewihlt.

Thre Amtsdauer betrigt vier Jahre. Einmalige Wiederwahl ist mog-
lich. In besonderen Fiillen und wenn die Interessen des Verbandes dies
erfordern, ist eine nochmalige Wahl fiir eine 3. Amtsperiode mdoglich.

Art. 50

Die Vertreterinnen der Mutterhduser haben nur Stimmrecht in
Fragen von allgemeinem Interesse oder allgemeiner Tragweite, d. h. bei
Problemen, welche die gesamte Schwesternschaft angehen.

In allen andern Angelegenheiten besitzen sie beratende Stimme.
Im Zweifelsfall entscheidet der Zentralvorstand.
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D. Le Comité central

Art. 47

LLe Comité central se compose de:
a) la présidente centrale (président central);
b) un membre par section (art. 85);
¢) trois représentantes (représentants) des membres associés (membres

sympathisants) (art. 10 lettres a et b);
d) deux représentantes de la Croix-Rouge suisse.

La présidente centrale (président central) assume la présidence. Au
surplus, le Comité central se constitue lui-méme. Il nomme la pre-
mieére (premier) et la deuxiéme vice-présidente (vice-président).

Art. 48

Le droit de représentation au Comité central est réglé de la ma-

niere suivante:

a) chaque section a droit @ un membre;

b) les membres associés (membres sympathisants) ont droit a une
représentante (représentant) de chaque tendance confessionnelle et
une représentante (représentant) des éléves;

¢) la Croix-Rouge suisse a droit a deux représentantes.

Art. 49

I’Assemblée des délégués élit les membres du Comité central;
chaque section propose deux candidats(es). Les trois représentantes
(représentants) des membres associés (membres sympathisants), les
deux représentantes de la Croix-Rouge suisse sont nommées par I'As-
semblée des délégués sur proposition des maisons meéres, des éleves,
de la Croix-Rouge suisse.

La durée du mandat est de quatre ans. Une seule réélection est
possible. Dans des cas particuliers et si les intéréts de Dassociation
I'exigent, une nouvelle élection pour une troisieme période est possible.

Art. 50
Les représentantes des maisons méres n'ont le droit de vote que
dans les questions d’intérét général ou de portée générale, c’est-a-dire
les problémes qui intéressent I'ensemble des infirmieres (infirmiers).
Dans toutes les autres questions, elles ont voix consultative. En cas

de divergence le Comité central décide.
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Die Vertreterin (der Vertreter) der Schiilerschaft wohnt den Sit-

zungen mit beratender Stimme bei. Sie (er) hat weder Stimm- noch
Wahlrecht.
Art. 51

Die Zentralsekretirin (der Zentralsekretir) nimmt an den Sitzun-
gen des Zentralvorstandes mit beratender Stimme teil.

Art. 52

Die Mitglieder des Zentralvorstandes haben die Interessen des
Gesamtverbandes zu wahren. Sie sind weder an Weisungen noch an
Auftrige ihrer Sektionsorgane gebunden.

In Fillen, wo ein Mitglied oder Mitglieder bei der Abstimmung oder
Beschlussfassung sich in Interessenkollision befinden, sind sie ver-
pflichtet, den Ausstand fiir dieses Geschift zu nehmen. In Zweifels-
fillen entscheidet die Zentralsprisidentin (der Zentralprisident).

Diese Bestimmung kommt gegeniiber der nicht stimm- und wahl-
berechtigten Schiilerinnen- und Schiilervertretung nicht zur Anwen-
dung.

Die Mitglieder des Zentralvorstandes miissen in der Regel die zweite
Verhandlungssprache verstehen.

Art. 53

Der Zentralvorstand wird von der Zentralprisidentin (dem Zentral-
prisidenten) einberufen, so oft die Geschifte dies erfordern, minde-
stens aber dreimal jihrlich. Die Zentralprisidentin (der Zentralprasi-
dent) hat den Zentralvorstand einzuberufen, wenn wenigstens funf
seiner Mitglieder dies schriftlich verlangen.

Der Zentralvorstand hat zu allen wichtigen Verbandsfragen Stel-
lung zu beziehen. lhm obliegen alle Geschiifte, die nicht der Dele-
giertenversammlung vorbehalten sind.

Art. 54
Dem Zentralvorstand stehen folgende Wahlen zu:

a) jahrliche Wahl der Delegierten an die Delegiertenversammlung
des SRK;

b) Wahl der Mitglieder in die stindigen und nicht stindigen Komis-
sionen, mit Ausnahme der Mitglieder der Fiirsorgekommission:

¢) Wahl der Zentralsekretdrin (des Zentralsekretdrs) und der Adjunk-
tin (des Adjunkten):

d) Wahl des Personals des Zentralsekretariates.
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La représentante (représentant) des éleves assiste aux séances avec
voix consultative. Elle (il) n’a aucun droit de vote.

Art. 51

La secrétaire centrale (secrétaire central) prend part aux séances du
Comité central avec voix consultative.

Art. 52

Les membres du Comité central doivent défendre les intéréts de
I’association toute entiére. Ils ne sont liés ni a des instructions ni a des
mandats de leurs sections.

Dans le cas ot un membre ou des membres se trouvent lors du vote
dans une situation qui risquerait de provoquer un conflit d'intéréts, ils
doivent s’abstenir. En cas de divergence, la présidente centrale (pré-
sident central) décide.

Ces dispositions ne s’appliquent pas aux représentantes (représen-
tants) des éléves qui nont pas le droit de vote.

Les membres du Comité central doivent dans la régle comprendre
les deux langues admises pour les délibérations.

Are. 59

Le Comité central est convoqué par la présidente centrale (prési-
dent central) aussi souvent que les affaires de I'association 'exigent,
mais au minimum trois fois par an. La présidente centrale (président
central) doit convoquer le Comité central si au moins cinq membres le
réclament par écrit.

Le Comité central doit prendre position au sujet de tous les pro-
blémes intéressant I'association. Il doit s’occuper de toutes les affaires
qui ne sont pas de la compétence de I’Assemblée des délégués.

Ari. 54
Le Comité central doit procéder aux nominations suivantes:
a) Election annuelle des délégués a I'Assemblée des délégués de la
Croix-Rouge suisse;
b) élection des membres des commissions permanentes et non perma-
nentes a I'exception des membres de la commission du fonds de

secours;
¢) élection de la secrétaire centrale (secrétaire central) et de son ad-

jointe (adjoint);
d) élection du personnel de gsecrétariat.
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Art. 55

Der Zentralvorstand kann nur iiber Antriige beschliessen, die recht-
zeitic den Mitgliedern bekanntgegeben wurden und auf der Traktan-
denliste stehen.

Ueber wichtige Beschliisse sind die Sektionen auf dem Zirkularweg
zu orientieren.

Die Zentralsekretirin (der Zentralsekretiir) fiithrt das Protokoll der
Sitzuneen des Zentralvorstandes. Die Vorschriften iiber die Fithrung
des Protokolls der Delegiertenversammlung finden sinngemiss Anwen-
dung (Art. 41, Alinea 1 und 2).

Art. 56

Die Mitglieder des Zentralvorstandes beziehen ein Taggeld. lhre
effektiven Spesen werden ihnen vergiitet. Die Hohe des Taggeldes
bestimmt die Finanzkommission.

Den Vertreterinnen ( Vertretern) der zugewandten Mitglieder (Art.48
lit. b) werden nur die effektiven Spesen vergiitet. Die Vertreterinnen
des SRK bezichen weder Taggeld noch Spesenvergiitung.

Die Spesen der Sitzungen des Zentralvorstandes trigt der SVDK.

Art. 57

Die Zentralprisidentin (der Zentralprisident) wird von der Dele-
siertenversammlung gewihlt.

Als Zentralprisidentin (Zentralprisidenten) kann nur eine (ein)
diplomierte (r) Krankenschwester (Krankenpfleger) mit vielseitiger
Berufserfahrung gewihlt werden. Sie (er) ubt das Prisidium neben-
amtlich aus.

Die Zentralprisidentin (der Zentralprisident) soll abwechslungs-
weise dem franzdsisch- oder italienischsprechenden bzw. dem deutsch-
sprechenden Landesteil der Schweiz angehoren.

Fiir ihre (seine) Wahl und Amtsdauer gelten die Bestimmungen

der Art. 40 Abs. 1 und Art. 49 Abs. 2.
E. Die Geschiftsleitung

Art. 58

Die Geschiiftsleitung besteht aus fiinf Mitgliedern des Zentral-
vorstandes.

Von Amtes wegen gehiren die Zentralprisidentin (der Zentralprisi-
dent). die 1. und 2. Vizepriasidentin (Vizeprisident) sowie die Prasi-

Y

dentin (der Prisident) der Finanzkommission der Geschiftsleitung an.
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Art. 55

Le Comité central ne peut prendre des décisions que sur des propo-
sitions qui ont été portées a la connaissance des membres par I'ordre du
jour.

Pour les décisions importantes les sections doivent étre informées
par voie de circulaire.

La secrétaire centrale (secrétaire central) tient le proceés-verbal des
séances du Comité central. Les prescriptions concernant I'établissement
du procés-verbal de I'Assemblée des délégués doivent étre appliquées
par analogie (art. 41, alinéa 1 et 2).

Art. 56

Les membres du Comité central recoivent un jeton de présence.
Leurs frais effectifs leur sont remboursés. La Commission des finances
décide du montant du jeton de présence.

Les représentantes (représentants) des membres associés (membres
sympathisants) (art. 48, lettre b) ne recoivent que le remboursement
de leurs frais effectifs. Les représentantes de la Croix-Rouge suisse ne
recoivent ni remboursement des frais, ni jeton de présence.

Les frais des séances du Comité central sont a la charge de 'ASID.

Art. 57

La présidente centrale (président central) est élue par I'Assem-
blée des délégués.

Ne peut étre élue comme présidente centrale (président central)
qu'une infirmiére (infirmier) diplomée avec une large expérience pro-
fessionnelle. Elle (il) exerce la présidence a c6té de son travail pro-
fessionnel. '

La présidente centrale (président central) doit appartenir tour a
tour a la Suisse romande ou italienne et a la Suisse allemande.

Pour I'élection de la présidente centrale (président central) et pour
la durée de son mandat, il est fait application des articles 40, alinéa 1,
et 49, alinéa 2.

E. Le Comité de direction

Art. 58

Le Comité de direction se compose de cinqg membres du Comité
central.
La présidente centrale (président central), la premiere (premier)

et la deuxiéme vice-présidente (vice-président) appartiennent de droit
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Die iibrigen Mitglieder der Geschiftsleitung werden vom Zentral-
vorstand in geheimer Wahl auf Vorschlag der Zentralprisidentin (des

Zentralprisidenten) mit einfachem Mehr gewihlt.

Art. 59

Die Amtsdauer betrdgt vier Jahre. Einmalige Wiederwahl ist
moglich. '

Die Zentralprisidentin (der Zentralprisident) leitet die Verhand-
lungen der Geschifisleitung. Im Verhinderungsfall wird sie (er) durch
die erste Vizepriasidentin (Vizeprasidenten) vertreten.

Im tbrigen konstituiert sich die Geschiftsleitung selber.

recentiber dem Zentralvorstand verant-

Sie ist fiir ithre Titigkeit geg

wortlich.
Art. 60
Der SVDK wird nach aussen durch die Geschiftsleitung vertreten.
Die Zentralprisidentin (der Zentralprisident) oder eine (einer)
der Vizeprisidentinnen (Vizeprisidenten) zeichnen gemeinsam mit
der Zentralsekretdrin (dem Zentralsekretir) oder deren Adjunktin (des-

sen Adjunkten) fiir den Verband rechtsverbindlich.

Art. 61

Die Zentralpriasidentin (der Zentralprisident) beruft die Geschifts-

leitung nach Bedarf ein.

D

Die Zentralsekretirin (der Zentralsekretir) nimmt an den Sitzun-
gen der Geschiftsleitung mit beratender Stimme teil.

Der Geschiftsleitung ist die allgemeine Leitung der Verbandstitig-
keit tibertragen. Sie besorgt die laufenden Geschifte, insbesondere ob-
liegen ihr der Verkehr mit den Behirden, Arbeitgebern, andern Berufs-
verbidnden und -organisationen, Verkehr mit den Sektionen, Belebung
und Kontrolle der Verbandstitigkeit in den Sektionen, Durchfithrung
der Beschliisse der Delegiertenversammlung und Verkehr mit dem
Zentralsekretariat.

Beschliisse von grisserer Tragweite bedirfen der Genehmigung des

Zentralvorstandes.
Art. 62

Die Mitglieder der Geschiftsleitung erhalten ein Sitzungsgeld und
ihre Auslagen vergiitet. Die Hohe des Sitzungsgeldes bestimmt der Zen-
tralvorstand nach Anhoren der Finanzkommission.
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au Comité de direction, ainsi que la présidente de la Commission des
finances.

Les autres membres de la direction sont désignés par le Comité
central au scrutin secret sur proposition de la présidente centrale (pré-
sident central) a la majorité simple.

Art. 59

La durée du mandat est de quatre ans. Une seule réélection est
possible.

La présidente centrale (président central) dirige les délibérations
du Comité de direction. Lorsqu’elle (il) en est empéchée (empéché),
elle (il) est remplacée (remplacé) par la premiére vice-présidente (pre-
mier vice-président).

Au surplus, le Comité de direction se constitue lui-méme.

I1 est responsable de son activité vis-a-vis du Comité central.

Art. 60

IASID est représentée vis-a-vis de tiers par le Comité de direction.

La présidente centrale (président central) ou une (un) des vice-
présidentes (vice-présidents) signent conjointement avec la secrétaire
centrale (secrétaire central) ou son adjointe (adjoint) et engagent
valablement I'association.

Art, 61

La présidente centirale (président central) convoque le Comité de
direction selon les besoins.

La secrétaire centrale (secrétaire central) prend part aux séances du
Comité de direction avee voix consultative.

Le Comité de direction assume la direction générale de Tactivité
de T'association. Il s’occupe des affaires courantes, en particulier des
contacts avec les autorités, les employeurs et les autres associations et
organisations professionnelles, du contrat avee les sectiong, il anime et
controle Pactivité de Passociation dans les sections, il exécute les déci-
sions de I'Assemblée des délégués et assure le lien avec le secrétariat
central.

Des décisions de portée générale doivent étre soumises pour appro-
bation au Comité central.

Art. 62

Les membres de la direction recoivent un jeton de présence et leurs
dépenses effectives leur sont remboursées. Le Comité central fixe le
montant du jeton de présence aprés avoir entendu la Commission des

finances.
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F. Die Rechnungsrevisoren

Art. 63

Die Delegiertenversammlung wihlt zwei Rechnungsrevisoren und
zwei Ersatzrevisoren fiir eine Amtsdauer von vier Jahren. Wiederwahl
ist moglich fiir hochstens eine Amtsperiode.

Bei Wahlen ist darauf zu achten, dass nie beide Revisoren gleich-
zeitig zuriicktreten.

Die Rechnungsrevisoren diirfen nicht dem Zentralvorstand an-
gehéren. Einer der beiden Rechnungsrevisoren soll fachtechnisch aus-

cebildet sein.

Art. 64

Die Jahresrechnungen werden von den Rechnungsrevisoren gemein-
sam gepriift. Sie erstatten hieriiber einen schriftlichen Bericht an den
Zentralvorstand zuhanden der Delegiertenversammlung.

G. Die Prisidentinnenkonferenz

Art. 65

Der Zentralvorstand und die Geschiiftsleitung kénnen nach Bedarf
die Sektionsprisidentinnen (Sektionsprisidenten) oder deren Beauf-
tragte zu einer Prisidentinnenkonferenz (Prisidentenkonferenz) ein-
berufen.

Zweck dieser Konferenz ist die engere Fithlungnahme der Ver-
bandsleitung mit den Sektionen und die Aussprache iiber wichtige Ver-
bandsgeschifte.

Die Prisidentinnenkonferenz (Prisidentenkonferenz) ist Konsul-
tativorgan. Thre Abstimmungen und Beschliisse haben fiir den Zentral-
vorstand und die Geschiftsleitung konsultative Bedeutung und sind fiir
den Verband nicht verbindlich.

Art. 66

Ueber die Sitzungen der Prisidentinnenkonferenz (Prisidenten-
konferenz) wird ein Protokoll gefiihrt. Die Vorschriften betr. Fiihrung
des Protokolls iiber die Delegiertenversammlung finden sinngemass
Anwendung (Art. 41 Alinea 1 und 2).

Verbandsmitglieder haben als Zuhérer zu der Prisidentinnenkon-
ferenz (Prisidentenkonferenz) Zutritt. Fiir einzelne Geschifte kann
die Zentralprisidentin (der Zentralprisident) geschlossene Verhand-
lung anordnen.

Die Reisespesen und Taggelder der Sektionsprisidentinnen (Sek-
tionspriisidenten) oder deren Beauftragten gehen zu Lasten der

Sektionen.
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F. Les controleurs des comptes

Art. 63

[ Assemblée des délégués élit deux controleurs des comptes et deux
remplacants pour une durée de quatre ans. Une réélection est pos-
sible pour une seule nouvelle période de quatre ans.

Lors des élections il v a lieu de prendre garde que les deux con-
troleurs des comptes ne se retirent pas en méme temps.

Les controleurs des comptes n'ont pas le droit dappartenir au
Comité central. L'un des deux doit avoir des connaissances techniques
en la matiere.

Art. 64

Les comptes annuels doivent étre examinés en commun par les deux
controleurs, ils font un rapport éerit au Comité central qui doit étre
remis a I’Assemblée des délégués.

G. La Conférence des présidentes

Art. 65

Le Comité central et le Comité de direction peuvent suivant les
besoins convoquer les présidentes (présidents) des sections ou leurs
représentantes (représentants) a une conférence des présidentes (pré-
sidents).

Le but de cette conférence est de maintenir un contact étroit entre:
la direction de Dassociation et les sections et d’avoir des échanges de
vue sur les problémes importants de I'association.

La Conférence des présidentes (présidents) est un organe consul-
tatif. Ses votes et décisions n'ont pour le Comité central et pour le
Comité de direction qu'une valeur consultative, ils ne lient pas I'asso-
ciation.

Art. 66

Un procés-verbal des séances de la Conférence des présidentes (pré-
sidents) sera rédigé. Les dispositions applicables au proces-verbal de
I’Assemblée des délégués sont applicables par analogie (art. 41 alinéa 1
et 2).

Les membres de lassociation ont le droit d’assister comme audi-
teurs a la conférence des présidentes (présidents). Pour certaines
affaires la présidente centrale (président central) peut ordonner le

huis clos.
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H. Die standigen und nicht standigen Kommissionen

Art. 67

Um die verschiedenen Verbandsaufgaben zu priifen und zu bearbei-
ten, kann die Delegiertenversammlung oder der Zentralvorstand nach
Bedarf stindige bzw. nicht stindige Kommissionen bilden.

Die Zentralprisidentin (der Zentralprisident) ist von Amtes wegen
Mitglied der Fiirsorgekommission und im iibrigen berechtigt an allen
Kommissionssitzungen mit beratender Stimme teilzunehmen. Die Zen-
tralsekretirin (der Zentralsekretir) oder ihre (sein) Adjunktin (Ad-
junkt) nimmt mit beratender Stimme an den Kommissionssitzungen
teil.

Art. 68

Die stindigen Kommissionen sind:

a) Finanzkommission:

¢) Kommission fiur internationale Beziehungen:

d

)

b) Erziehungkommission:
)
)

Fiirsorgekommission.
Organisation und Aufgabe der stindigen Kommissionen werden

durch Reglemente geordnet.
Art. 69

Sofern nicht der Zentralvorstand spezielle Bestimmungen erlisst,
konstituieren sich diese Kommissionen selber.

Die Kommissionen haben tber ihre Sitzungen ein Protokoll zu
fithren, wobei die Bestimmungen tiber die Fithrung des Protokolls iiber
die Delegiertenversammlung sinngemiss Anwendung finden (Art. 41
Alinea 1 und 2).

Die stindigen Kommissionen haben dem Zentralvorstand jeweils auf
Ende eines Geschiftsjahres einen Titigkeitshbericht zu erstatten zu-
handen der Delegiertenversammlung.

Die nicht stindigen Kommissionen erstellen ihren Bericht jeweils
nach Erfiillung des ihnen erteilten Auftrages. Die Geschiiftsleitung
kann jederzeit einen Zwischenbericht verlangen.

Die stindigen und nicht stindigen Kommissionen sind dem Zen-
tralvorstand bzw. der Geschiiftsleitung verantwortlich.

Art. 70
Spesen- und Taggeldentschiadigung an die Kommissionsmitglieder

trigt der SVDK.
Die Hohe der Taggelder bestimmt der Zentralvorstand nach An-

horen der Finanzkommission.
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Les frais de vovage et autres frais des présidentes (présidents) et
de leurs représentantes (représentants) sont a la charge des sections.

H. Les commissions permanentes et temporaires

Art. 67

Pour étudier et préparer les diverses taches de I'association, I’As-
semblée des délégués ou le Comité central peuvent selon les besoins
former des commissions permanentes ou temporaires.

L.a présidente centrale (président central) est de droit membre de
la commission du fonds de secours et elle (il) a le droit de prendre
part avec voix consultative aux séances de toutes les commissions.

La secrétaire centrale (secrétaire central) ou son adjointe (adjoint)
prennent part avec voix consultative aux séances des commissions.

Art. 68
[Les commissions permanentes sont:
a) la Commission des finances;
b) la Commission d’éducation;
¢) la Commission pour les relations internationales;
d) la Commission du fonds de secours.

L’organisation et les tiches des commissions permanentes sont fixées
par un reglement.

Art. 69

Pour autant que le Comité central ne fixe pas des régles particu-
licres, les commissions se constituent elles-mémes.

Les commissions doivent tenir un proces-verbal de leurs séances,
les dispositions sur le procés-verbal de I’Assemblée des délégués sont
applicables par analogie (art. 41 alinéa 1 et 2).

Les commissions permanentes doivent adresser au Comité central
a la fin de chaque année un rapport sur leur activité a I'intention de
I’Assemblée des délégués.

Les commissions temporaires établissent un rapport chaque fois
quelles ont rempli le mandat qui leur avait été donné. Le Comité
de direction peut en tout temps demander un rapport intermédiaire.
Les commissions permanentes et temporaires sont responsables vis-a-vis

du Comité central et du Comité de direction.
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I. Das Zentralsekretariat

Art. 71

Der SVDK unterhilt ein Zentralsekretariat mit Sitz in Bern.

Die Aufgaben des Zentralsekretariates sowie die Rechte und
Pflichten der Zentralsekretirin (des Zentralsekretidrs) und ihrer (sei-
nem) Adjunktin (Adjunkten) werden, soweit sie nicht in den Statuten
und Verbandsbeschliissen enthalten sind, in einem Reglement und in
den Anstellungsvertrigen geregelt.

Die Zentralsekretidrin (der Zentralsekretir) und deren (dessen)
Adjunktin (Adjunkten) miissen am Sitz des Zentralsekretariates wohnen.

Die Wahl der Zentralsekretirin (des Zentralsekretirs) und deren
(dessen) Adjunktin (Adjunkten) erfolgt durch den Zentralvorstand
nach Anhéren der Prisidentinnenkonferenz (Prisidentenkonferenz).

IV. Verbandseinrichtungen

Art. 72
Die Einrichtungen des Verbandes sind:
a) die Verbandszeitung:
b) der Fiirsorgefonds:
¢) der Rechtsschutzfonds.

Die Einrichtungen kénnen durch entsprechende Beschliisse ergiinzt
werden.

Avt o
Der SVDK gibt eine eigene Verbandszeitung heraus. Jedes Mitglied
erhilt die Verbandszeitung. Der Abonnementspreis ist im Jahresbeitrag
inbegriffen.

Ueber die Redaktion und die Verwaltung der Verbandszeitung be-
steht ein besonderes Reglement.

Art. 74

Der SVDK unterhilt einen Fursorgefonds, aus dem bedridngten und
unterstiitzungsbediirftigen Mitgliedern in diskreter Weise Hilfe ge-
leistet wird.

Die Fiirsorgekommission entscheidet tiber diesbeziigliche Gesuche
der Sektionsorgane endgiiltig. Die naheren Bestimmungen sind in einem
Reglement enthalten.
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Art. 70

Les frais de voyage et les jetons de présence des membres des com-
missions sont supportés par I’ASID.

Le Comité central décide du montant des jetons de présence apres
avoir entendu la Commission des finances.

1. Le Secrétariat central

Art. 71

L’ASID entretient un secrétariat central avee siege a Berne.

Les taches, les droits et devoirs de la secrétaire centrale (secrétaire
central) et de son adjointe (adjoint) sont, pour autant qu’ils ne sont
pas délimités par les statuts ou les décisions de I'association, fixés par
un reglement et par les contrats d’engagement.

La secrétaire centrale (secrétaire central) et son adjointe (adjoint)
doivent habiter au siege du Secrétariat central.

Iélection de la secrétaire centrale (secrétaire central) et de son
adjointe (adjoint) est de la compétence du Comité central aprés avoir
entendu la conférence des présidentes (présidents).

IV. — Institutions de ’association
Axt., 12

Les institutions de 1’association sont:

a) le journal de 'association;
b) le fonds de secours;
¢) le fonds de protection juridique.

Les institutions peuvent étre ¢largies par des décisions appropriées.

Art. 73

L’ASID édite un journal de I'association. Chaque membre regoit le
journal.

Le prix de I'abonnement est compris dans la cotisation annuelle.

Un réglement sera édicté sur la rédaction et I'administration de ce

journal.

Art. 74

I’ASID entretient un fonds de secours au moyen duquel des
membres dans la géne et dans le besoin peuvent étre aidés d’une ma-

niere discrete.
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Art. 75

Der SVDK unterhiilt einen Rechtsschutzfonds zur Gewihrung recht-
lichen Schutzes und Beistandes an seine Mitglieder.

Der Umfang und die Art und Weise der Gewiihrung des Rechts-
schutzes wird durch ein besonderes Reglement bestimmt.

V. Statutenrevision

Art. 76

Die Revision der vorliegenden Statuten kann beschlossen und durch-
cefiithrt werden:

a) durch eine ordentliche und ausserordentliche Delegiertenversamme-
lung, wenn der Antrag als Traktandum der Delegiertenversammlung
aufgefiihrt und zwei Drittel der anwesenden Delegierten dem Antrag
zZustimmen

b) auf dem Wege der Urabstimmung. Die Urabstimmung iiber eine
Statutenrevision wird durchgefiihrt, wenn zwei Drittel der Mitglie-
der dies verlangen. Die Statutenrevision ist angenommen, wenn drei

Viertel der Mitglieder dem Antrag zustimmen.

VI. Auflésung des Verbandes

Art. 77

Die Auflésung des Verbandes muss von wenigstens zwei Dritteln
aller Mitglieder verlangt werden.

Sie gilt als beschlossen, wenn wenigstens vier Fiinftel der anwesen-
den Delegierten ihr zustimmen.

Ueber die Art und Weise der Auflésung und die Verwendung von
vorhandenen Verbandsvermogen entscheidet die auflisende Delegierten-

versammlung,

VII. Uebergangsbestimmungen

Art. 78
Mit der rechtsgiiltigen Annahme der Totalrevision der Statuten des
SVDK vom 23. April 1955 (im weitern Statuten genannt) liésen sich
die heutigen Kollektivmitglieder als solche auf und unterlassen jegliche
Titigkeit, die dem SVDK und dessen Sektionen als Berufsverband
cemiss Statuten und Beschliissen zukommt.
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[La commission du fonds de secours décide souverainement au sujet
des demandes des organes des sections a ce propos. Des régles plus
précises sont contenues dans un reglement.

[’ASID entretient un fonds de protection juridique pour assurer
la protection juridique et 'appui de ses membres.

[’étendue et la maniere dont cette aide juridique est accordée sont
fixées par un reglement.

V. — Revision des statuts

Art. 76
La revision des présents statuts peut étre décidée et exécutée:

a) par une assemblée des délégués ordinaire et extraordinaire si la de-
mande en est faite et figure comme objet a l'ordre du jour de
I’Assemblée des délégués et si la décision est prise par les deux
tiers des délégués;

b) par la voie d’une votation générale. La votation générale sur une
modification statutaire est pratiquée si deux tiers des membres le
demandent. La revision des statuts est acceptée si trois quarts des
membres adoptent la proposition.

VI. — Dissolution de I’association

Art. 77
La dissolution de 'association doit étre réclamée par les deux tiers
de tous les membres.
Elle est décidée si au moins quatre cinquicme des délégués présents
donnent leur approbation.
[’Assemblée des délégués qui prononce la dissolution décide de la
maniére dont cette dissolution s’effectuera et de l'emploi qui sera

fait de la fortune de Iassociation.

VII. — Dispositions transitoires

Art. 78

Par I'approbation valable de la revision totale des statuts du 23 avril
1955 (appelé par la suite «statuts ), les membres collectifs actuels
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Sofern die Verbinde, welche bisher Kollektivmitglieder des SVDK
waren, weiter als Vereine bestehen, haben sie ihren Vereinszweck zu
andern. Dieser Vereinszweck muss vom Verbandszweck des SVDK
verschieden sein.

Art. 79

Kollektivmitglieder, die nach der Annahme der Totalrevision der
Statuten ihre eigene Auflosung beschliessen, iibertragen, sofern ihre
eigenen Statuten nichts anderes bestimmen, mindestens die Hilfte ihres
Vereinsvermogens der Sektion des SVDK.

Diejenigen Kollektivmitglieder, die als Verein mit verindertem Ver-
einszweck weiterbestehen bleiben, iibertragen mindestens einen Drittel
ihres Verbandsvermégens an die Sektion des SVDK.

Die Uebertragung des Vereinsvermigens erfolgt nach den einschli-
gigen statutarischen und gesetzlichen Bestimmungen.

Die Kollektivmitglieder iibertragen ihr Vereinsvermdgen an die-
jenige Sektion des SVDK, in deren Kreis sie fallen.

Art. 80

Nach Uebergang der Vereinsvermogen der bisherigen Kollektiv-
mitglieder an die neugegriindeten Sektionen wird ein Finanzausgleich
unter den Sektionen geschaffen.

Der Zentralvorstand setzt zu diesem Zweck eine siebengliedrige
temporire Finanzkommission auf Vorschlag der Sektionen ein, die
ihm zuhanden der Delegiertenversammlung die Vorschlige iiber den
Finanzausgleich zwischen den Sektionen vorlegt.

Der Zentralvorstand bestimmt ausser den Kommissionsmitgliedern
noch einen Fachexperten. Die Finanzkommission ist bis Juli 1962 zu
konstituieren.

Die Finanzkommission hat den Finanzausgleich im Verhiltnis des
tibertragenen Vermogens der bisherigen Kollektivmitglieder zu der
Gesamtzahl der Einzelmitglieder und der abwandernden Mitglieder
vorzunehmen. Dabei sind die Gesamtumstinde angemessen zu beriick-
sichtigen.

Vereinsvermogen, das in Liegenschaften investiert ist, wird von der
Finanzkommission bei der Schaffung des Finanzausgleiches von Fall

zu Fall beruicksichtigt.
Art. 81

Vermogen der Kollektivmitglieder, das in Stiftungen oder Fonds
ausgeschieden und verselbstindigt worden ist, fallt an den zentralen
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n'existent plus en tant que tels et abandonnent toute activité qui doit
étre exécutée par I'ASID et les sections conforméiment aux statuts et
aux décisions de I'association.

Pour autant que les associations qui étaient auparavant des membres
collectifs de I’ASID subsistent comme associations, elles doivent modi-
fier leur but social. Ce but social doit étre différent de celui de ’ASID.

Art. 79

Les membres collectifs qui apres I'adoption de la revision totale des
statuts décident leur dissolution remettent, pour autant que leur propres
statuts n'en disposent pas autrement, au moins la moitié de leur for-
tune sociale a la section de ’ASID.

Les membres collectifs qui subsistent comme associations avec un
but social modifié remettent au moins un tiers de leur fortune sociale
a la section de ’ASID.

La remise de la fortune sociale a lieu selon les dispositions statu-
taires et légales.

Les membres collectifs remettent leur part de fortune a la section
de I’ASID dans le ravon de laquelle ils ont leur siege social.

Art. 80

Aprés la remise de la fortune sociale des anciens membres collectifs
aux nouvelles sections de IASID, un équilibre financier sera établi
entre elles.

Le Comité central désigne dans ce but une commission des finances
temporaires composée de sept membres nommés sur propositions des
sections qui fera au Comité central, a I'intention de 1"Assemblée des
délégués, un rapport sur cet équilibre financier.

Le Comité central désigne outre les membres de la commission un
expert comptable. La Commission des finances doit étre constituée
d’ici juillet 1962.

I.a Commission des finances doit procéder a cet équilibre financier
en tenant compte de la fortune remise par les anciens membres collec-
tifs, du nombre total des membres individuels de la section et du
nombre des membres qui quittent un membre collectif pour s’affilier
a une autre section que celle du rayon géographique de ce membre
collectif.

Les circonstances générales doivent étre considérées d'une maniére
appropriée.

Lorsque la fortune d’un ancien membre collectif est investie dans
des immeubles, la situation doit étre examinée de cas en cas par la
Commission des finances lorsqu’elle établit I'équilibre financier.
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Fiirsorgefonds, sofern die Stiftungsurkunden bzw. die Reglemente der
Hilfsfonds nicht anderes vorsehen.

Die Kollektivmitglieder verpflichten sich die hierzu notwendigen
Uebertragungshandlungen gemiss den gesetzlichen Bestimmungen vor-
zunehmen.

Art. 82

Die bisher erbrachten Leistungen an die Destinatire der iibernom-
menen Stiftungsvermogen und Hilfsfonds werden vom SVDK weiter
garantiert.

Krankenschwestern und Krankenpfleger, die bis zur Annahme der
Totalrevision der Statuten nur Mitglied des Kollektivverbandes, nicht
aber dem SVDK angehirten und im Zeitpunkt der Uebertragung des
Stiftungsvermogens und der Hilfsfonds ihres Kollektivverbandes an
den SVDK noch keine Leistungen bezogen hatten, bleiben nur insofern
weiter bezugsherechtigt, als sie dem SVDK als Aktiv- oder Passivmit-
¢lieder beitreten.

Die Sektionen stellen der Fiirsorgekommission ihre Unterstiitzungs-
antrige. Die Fiirsorgekommission setzt die Leistungen verbindlich fest
und stellt die Akten mit ihrem Entscheid den Sektionen zur Aus-
zahlung zu.

Die Abrechnung der Sektionen mit dem zentralen Fiirsorgefonds
erfolgt halbjihrlich.

Art. 83

Die Kollektivmitglieder haben spitestens drei Menate nach rechts-
giiltiger Annahme der Totalrevision der Statuten iiber die Auflésung
bzw. Weiterfithrung ihres Vereins mit neuem Zweck sowie iiber ihr
Vereins- und Stiftungs- bzw. Hilfsfondsvermdgen zu beschliessen.

Diese Beschliisse haben sich auch iiber das Datum der Inkrafttretung
der Auflésung bzw. Weiterfithrung mit verindertem Zweck auszu-
sprechen.

Spitestens nach fiinf Monaten miissen die Beschliisse vollzogen sein.

Art. 84

Mit der rechtsgiiltigen Annahme der Totalrevision der Statuten
werden die Mitglieder der Kollektivverbiinde zu Einzelmitgliedern des
SVDK.

Mitglieder der Kollektivverbidnde, die nicht als Einzelmitglieder
dem SVDK beizutreten wiinschen, haben dies schriftlich dem Vorstand
ihres Kollektivverbandes zuhanden des SVDK zu erkliren.

Die Kollektivmitglieder haben innert Monatsfrist nach Beschluss-
fassung tiber die Auflésung bzw. Statutendnderung ihres Kollektiv-
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Art. 81

Lla fortune des membres collectifs, lorsqu’elle est placée dans des
fondations ou des fonds indépendants est remise au fonds de secours
central pour autant que les dispositions des fondations et les regle-
ments des fonds de secours n’en disposent pas autrement.

Lles membres collectifs s'obligent a faire les démarches nécessaires
pour ces transferts conformément aux dispositions légales.

Art. 82

Les prestations aux destinataires des fondations et fonds de secours
sont garanties dans Uavenir par ASID.

Les infirmiéres et infirmiers qui jusqu’a I'adoption de la revision
totale des statuts n’étaient que membres de I'association collective, mais
n’étaient pas membres de ’ASID et qui au moment de la remise de la
fortune de la fondation ou du fonds de secours de leur association col-
lective a ’ASID n’avaient encore re¢u aucune prestation ne demeurent
titulaires d’un droit a une prestation que pour autant qu’ils adhérent
a ’ASID comme membres actifs ou membres passifs,

Les sections transmettent les demandes de secours a la Commission
du fonds de secours.

La Commission du fonds de secours fixe les prestations et transmet
les piéces aux sections pour les paiements.

Le décompte entre les sections et le fonds central de secours a lieu
chaque semestre.

Art. 83

Les membres collectifs ont un délai maximum de trois mois apres
I'adoption de la revision totale des statuts pour prendre une décision
concernant leur dissolution, ou le maintien de leur association avec
un nouveau but, ainsi que pour décider du sort de la fortune de leur
association et de la fortune des fondations ou fonds de secours. Ces
décisions doivent également porter sur la date de I'entrée en vigueur
de la dissolution ou du maintien de leur association avec un hut mo-
difié.

Aprés un délai de cing mois, les décisions doivent étre entrées en
vigueur.

Art. 84

De par Tacceptation valable de la revision totale des statuts, les
membres des associations membres collectifs deviennent membres indi-

viduels de I’ASID.
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verbandes dem Zentralsekretariat die iibergetretenen Einzelmitglieder
des SVDK zu melden. Ebenso haben sie die schriftlichen Erklarungen
derjenigen Mitglieder, die nicht in eine Sektion des SVDK iibertreten
wollen, dem Zentralsekretariat zuzustellen.

Art. 85

Folgende Sektionen werden sich nach Annahme der Totalrevision

der Statuten bilden:

1. Aargau, Solothurn;

2. Basel:

3. Bern:

4. Freiburg, Neuenburg:
5. Genf;

6. Waadt, Wallis;

7. Graubtinden, Glarus:
8. St. Gallen, Appenzell:
9. Thurgau, Schaffhausen:
10. Ziirich;

11. Luzern, Urkantone;

12. Tessin, ltalienischsprechender Teil Graubiindens.

Art. 86

Damit die in Art. 85 vorgesehenen Sektionen innerhalb von sieben
Monaten nach Annahme der Totalrevision sich rechtsgiiltig konstituiert
haben, trifft das Zentralsekretariat des SVDK die notigen Vorkehren.

Art. 87

Spitestens fiinf Monate nach Konstituierung der Sektionen wird
vom Zentralvorstand zur ordentlichen Delegiertenversammlung zur
Durchfithrung der Wahlen und der noétigen Geschifte eingeladen.

Die Sektionen reichen ihre Wahlvorschlige fiir die Zentralprisi-
dentin (den Zentralpriasidenten), die Mitglieder des Zentralvorstandes,
die Rechnungsrevisoren, die Mitglieder der Fiursorgekommission, acht
Wochen vor der Delegiertenversammlung ein. Die Listen der vor-
ceschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten werden den Sektionen
zwei Wochen vor der ordentlichen Delegiertenversammlung zugestellt.

Art. 88

Die Mitglieder des alten Zentralvorstandes koénnen im Falle einer
Wiederwahl nur noch auf eine neue Amtsdauer von vier Jahren

cewidhlt werden.
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Les membres des associations membres collectifs qui ne désirent
pas devenir membres individuels de ’ASID doivent I’annoncer au co-
mité de leur section; cette décision est transmise par éerit a I’ASID.

Les membres collectifs doivent dans le délai d’un mois aprés la
décision concernant leur dissolution ou la modification de leurs statuts
transmettre au Secrétariat central la liste de leurs membres individuels.
Ils doivent transmettre également la liste des déclarations écrites de
leurs membres qui ne désirent pas faire partie d'une section de I’ASID.

Art. 85
Les sections suivantes seront fondées aprés 1'adoption de la revision

totale des statuts:

19 Argovie - Soleure;

2° Bale;

3° Berne;

4° Fribourg - Neuchatel;
5% Geneéve;
6° Vaud - Valais;
7° Grisons - Glaris;

8° St-Gall - Appenzell;

99 Thurgovie - Schaffhouse;
10° Zurich;

11° Lucerne - Cantons primitifs;

12° Tessin - Partie italienne des Grisons.

Art. 86

Le Secrétariat central de I'ASID effectue les démarches nécessaires
pour que les sections prévues a larticle 85 soient valablement consti-

tuées dans un délai de sept mois.

Art. 87

Au plus tard, dans les cing mois apres la constitution des sections,
le Comité central convoquera une assemblée des délégués pour les élec-
tions et décisions nécessaires.

Les sections font part de leurs propositions pour I'élection de la
présidente centrale (président central), des membres du Comité central,
des contrdleurs des comptes, des membres de la commission du fonds
de secours, quatre semaines avant I’Assemblée des délégués. Les listes
des candidates (candidats) proposés seront soumises aux sections deux

semaines avant I’Assemblée ordinaire des délégués.
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Art. 89

Die Rechnungsrevisoren und die Vertreterinnen in die Direktion
des SRK werden an der Delegiertonversumm]ung 1962 neu gewihlt.

Art. 90

Nach erfolgter Genehmigung durch die Delegiertenversammlung
1961 treten die vorstehenden Statuten sofort in Kraft und ersetzen alle
bisherigen Bestimmungen.
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Art. 88

Les membres de Tancien Comité central ne peuvent étre élus que

pour une nouvelle période de quatre ans.

Art. 89

Les controleurs des comptes et les représentantes a la direction de la
Croix-Rouge suisse seront nouvellement élues lors de I’Assemblée des
délégués de 1962,

Art. 90

Apres leur adoption par I'Assemblée des délégués de 1961, les pré-
sents statuts entrent immédiatement en \'igu(‘ur et 1‘emplavont toutes

les dispositions antérieures.
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Chur, Ziirich, Kiissnacht a. R., St. Gallen, 28. Dezember 1960

An die Prasidentin des SVDK, Frl. E. Guisan,
z. Hd. des Zentralvorstandes,

I, bd des Tranchées,

Genf.

Sehr geehrte Frau Prisidentin,

sehr geehrte Zentralvorstandsmitglieder,

Nachdem an der DV vom 11. Juni 1960 beschlossen wurde, neue
Statuten auf Grund der Vorschlige der Reorganisationskommission
auszuarbeiten sowie eventuelle Gegenantriige einzureichen, erhalten Sie
in der Beilage die etwas klarere Aufstellung unseres termingemiiss ein-
gereichten Antrages in Form der revidierten, zurzeit giiltigen Statuten.

Entsprechend der geschichtlichen Entwicklung unseres Verbandes
scheint uns der Einbau eines Zentralsekretariates mit dem verant-
wortungsvollen Posten einer Zentralsekretiirin als notwendig, wobei wir
einverstanden sind mit den in Vorschlag IV aufgefithrten Aufgaben,
was aber unseres Erachtens eine vollamtliche Priisidentin nicht aus-
schliesst (siche Vorschlag IT unserer Erliuterung).

Vorschlag I. Einzelmitgliedschaft: Wir befiirworten nach wie vor
die Kollektivmitgliedschaft. Die Autonomie unserer Kollektivverbinde
entspricht unseren eidgendssischen, féderativen Satzungen, die wir
nicht preisgeben diirfen. Eine individuelle Erfassung der Mitglieder ist
nur auf diesem Wege moglich. (Stelle man sich z. B. Ziirich mit seinen
etwa 2000 Schwestern vor!). Wichtig ist eine sehr gute Zusammenarbeit
unter den Kollektivverbinden wie auch mit dem Zentralsekretariat.
Um dies zu gewiihrleisten, sollen die regionalen Arbeitsgruppen fest-
gelegt werden (statutarisch). Auch in Landesteilen ohne verschiedene
Kollektivverbiinde miissen Arbeitsgruppen geschaffen werden, z. B.
Aargau, Graubiinden usw. (siche unser Vorschlag § 45 neu!). Zwecks
vegenseitiger Orientierung <oll in jeder Gruppe ecine Vertretung des
Zentralvorstandes sein.

Vorschlag I1. Prisidentin: Um den SVDK zu aktivieren, ist neben
einer Zentralsekretirin eine vollamtliche Prisidentin nétig und wich-
tiz. Es sind fiir beide Personlichkeiten geniigend Aufgaben vorhanden,
wie z. B. Besprechungen mit Behdrden, Ausbildungs- und Weiterbil-
dungsfragen, Zusammenarbeit mit dhnlichen Berufsgattungen und
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Coire, Zurich, Kussnacht a. R., St-Gall, e 28 décembre 1960

A la présidente de "ASID, MU' E. Guisan,
par I'intermédiaire du Comité central,

4, pl. Claparéde

Geneve.

Madame la Présidente,

Mesdames les membres du Comité central,

Au cours de I’Assemblée des délégués du 11 juin 1960, on décida
d’élaborer de nouveaux statuts en se fondant sur les propositions de la
commission de réorganisation et de présenter éventuellement des
contrepropositions. Vous recevez donc ci-joint une rédaction plus claire

de nos propositions — lesquelles vous étaient parvenues a la date pres-
crite — sous forme de propositions de revision de statuts actuellement

en vigueur,

Notre association se développant de plus en plus, ils nous parait
nécessaire de créer un secrétariat central comprenant un poste de
secrélaire centrale, lourd de responsabilités. Disons en passant que
nous sommes d’accord avec les taches énumérées sous proposition IV,
ce qui n'exclut cependant pas une présidente a plein temps (voir pro-
position Il de notre lettre explicative).

Proposition I. Membres individuels: Nous recommandons de con-
server les membres collectifs. 1’autonomie de nos associations locales
(:or'respond a notre statut fédératif, auquel nous ne devons pas renocncer.
En outre, ce n’est que de cette facon que nous pouvons atteindre indi-
viduellement nos membres (qu'on se représente par exemple Zurich et
ses 2000 infirmiéres environ!). Ce qui est essentiel, ¢’est une parfaite
collaboration entre les associations locales et le secrétariat central.
Pour y parvenir, il faut fonder statutairement les groupements de
travail régionaux. Dans les contrées ou ces associations n’existent pas
(par exemple en Argovie et aux Grisons) il faut également metire sur
pied des groupements de travail (voir notre proposition § 45 nouveau!).
Pour qu’il y ait orientation réciproque, il faut que le Comité central
soit représenté dans chaque groupe.

Proposition 1. Présidente: Pour que 'ASID puisse accomplir sa
tiche pleinement et efficacement, il est indispensable qu’il y ait a sa
téte, a coté d'une secrétaire centrale, une présidente a plein temps.
Toutes deux auront suffisamment de travail; entre autres: entrevues
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Interessengruppen, internationale Aufgaben usw. Es ist nicht denkbar,
dass eine nebenamtliche Prisidentin sich mit den vielerlei Fragen und
Problemen, die heute aktuell sind. intensiv beschiftigen kann neben
einer weiteren Berufsarbeit. Die alltiglichen Sekretariatsarbeiten sollen
selbstverstindlich vom Hilfspersonal des Sekretariates erledigt werden.

Voorschlag 111, Zentralsekretariat: Einverstanden, § 43 neu.
Vorschlag V. Zentralsekretirin: Einverstanden, § 44 neu.

Vorschlag V. Zentralsekretariat in Bern: Einverstanden, § 4.

Das Sekretariat soll vorerst in einfacher Art, sowohl riumlich wie
personell, installiert werden, die bisherige Dotierung (4—5 Personen)
sollte einstweilen geniigen.

Vorschlag VI. Mitgliederbeitrag: Durch die Zusammenlegung der
beiden Sekretariate (Ziirich und Genf) diirften die Auslagen vorlaufig
nicht viel griosser werden als bisher. Um aber dem SVDK doch etwas
mehr Bewegungsfreiheit zu geben, sollen ihm Fr. 20.—/25.—— pro Mit-
glied mehr zukommen, der Totalbetrag * diirfte aber Fr. 50.— nicht
iibersteigen. Da nach Ansicht vieler Mitglieder (selbst Befiirworter der
Einzelmitgliedschaft) bei einer Beitragsleistung von Fr. 70.— zahl-
reiche Austritte zu erwarten sind, erscheint uns ein niedrigerer Ansatz
logischer.

Wir sind iiberzeugt, dass eine Organisation im Sinne unserer Vor-
schlige dem heutigen Bediirfnis gerecht wird. Sollte sich spiiter zufolge
verinderter Verhiltnisse eine weitergehende Aenderung notig machen,
so wire eine Umstellung auf die Einzelmitgliedschaft in diesem Zeit-
punkt immer noch maglich.

Wir bitten Sie, diese Erlduterungen dem Antrag jeweils beizulegen
und wir empfehlen Thnen unsere Vorschlige IThrer wohlwollenden
Priifung.

Mit vorziiglicher Hochachtung

Verband freier Neumiinsterschwestern Zollikerberg,

die Prasidentin: sig. Dora Kunz.

Krankenschwesternverein der Schweiz. Pflegerinnenschule Ziirich,

die Priasidentin: sig. Hedi Kronauer.

VYerband freier Riehener Schwestern,

die Prisidentin: sig. Martha Ernst.

Verein dipl. freier Ingenbohler Krankenschwestern,
die Prisidentin: sig. Gertrud Brandle.

* Zusammen fiir Zentral- und Kollektivverband.
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avec les autorités, questions de formation et de perfectionnement, colla-
boration avec les professions et les groupes d’intéréts analogues, taches
internationales, ete. 11 est impensable qu’une présidente a mi-temps,
tout en accomplissant un autre travail, puisse s’occuper a fond des
questions et problémes de tous genres qui se présentent aujourd’hui.
Il va de soi que les travaux courants de secrétariat seront exéxutés par
le personnel adjoint du secrétariat.

Proposition 111. Secrétariat central: D’accord, § 43 nouveau.

Proposition 1V. Secrétaire centrale: D’accord, § 44 nouveau.

Proposition V. Secrétariat central a Berne: D’accord § 4.

Au début, on installera le secrétariat tres simplement, tant en ce
qui concerne les locaux que le personnel; les 4—5 personnes que 1'on
emploie actuellement devraient suffire pour le moment.

Proposition VI. Cotisation des membres: En réunissant les deux
secrétariats (Zurich et Geneéve), les dépenses ne devraient pas pour
I'instant étre beaucoup plus ¢élevées que jusqu’ici. Toutefois, pour que
I’ASID dispose d’une plus grande liberté de mouvement, il faudrait
qu'en effet elle recoive 20 a 25 fr. de plus par membre, le montant
total (soit pour Dassociation centrale et I'association locale) toutefois
ne devrait pas dépasser 50 fr. De nombreux membres (méme partisans
du systtme des membres individuels) estiment que si la cotisation
géleve a 70 fr., on devra s'attendre a de nombreuses démissions; il nous
parait donc bon de fixer un montant inférieur.

Nous sommes persuadées quune organisation telle que celle que
nous proposons correspond aux besoins actuels. Si un changement se
révélait nécessaire plus tard, a la suite d’une modification des con-
ditions, il serait toujours possible d’en venir au systéme des membres
individuels.

Nous vous prions de joindre chaque fois ces explications aux
modifications proposées et de bien vouloir examiner nos propositions
avec bienveillance.

Avec considération distinguée

Verband freier Neumiinsterschwestern Zollikerberg,

la présidente: sig. Dora Kunz.

Krankenschwesternverein der Schweiz. Pflegerinnenschule Ziirich,

la présidente: sig. Hedi Kronauer.

Verband freier Riehener Schwestern,

la présidente: sig. Martha Ernst.

Verein dipl. freier Ingenbohler Krankenschwestern,

la présidente: sig. Gertrud Brindle.
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Antrag

fiir eine Teilrevision der Statuten des SVDK
vom 23. April 1955

letziger Text Neuer Text
§ 4
Sitz des SVDIC ist der jeweilige Wohn- Sitz des SVDIK ist Bern, wo sich auch
sitz der Prisidentin. das Zentralsekretariat befindet.

(Erklirung: Entspricht dem Vorschlag
der Reorganisationskommission.)

§ 19
Die Organe des SVDIC sind: Die Organe des SVDK sind:
A. die Delegiertenversammlung A. die Delegiertenversammlung
B. der Zentralvorstand B. der Zentralvorstand
C. der Arbeitsausschuss C. der Arbeitsausschuss
D. die Rechnungsrevisoren D. die Rechnungsrevisoren
E. das Zentralsekretariat
F. die regionalen Arbeitsgruppen
§ 20
A. Die Delegiertenversammlung be- A. Die Delegiertenversammlung be-
steht aus den Delegierten der Aktiv-  steht aus den Delegierten der Aktiv-
Kollektiv-Mitglieder. Kollektiv-Mitglieder.
Die Aktiv-Kollektiv-Mitglieder haben Die Aktiv-Kollektiv-Mitglieder haben
Anrecht auf: Anrecht auf:

1 Delegierte  bis zu 100 Aktivmitglieder 2 Delegierte  bis zu 100 Aktivmitglieder
2 Delegierte von 101—200 Aktivmitglieder 3 Delegierte von 101-—200 Aktivmitglieder
3 Delegierte von 201-—300 Aktivmitglieder 4 Delegierte von 201—300 Aktivmitglieder
Die Delegierten. .. Die Delegierten. ..
(Erklirung: Damit wird den kleineren
Verbinden Rechnung getragen.)

§ 28

Die Delegiertenversammlung wihlt zu

DieDelegiertenversammlung wird durch
Beginn der DV die Tagesprisidentin.

die Prasidentin geleitet.
(Erklirung: Um der DV eine neutrale
Leitung zu geben, da die von uns emp-
fohlene vollamtliche Priisidentin Ange-
stellte des Verbandes ist, was bisher
immer beanstandet wurde.)
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Proposition

pour une revision partielle des statuts de I’ASID

du 23 avril 1955
Texte actuel Nouveau texte

Le sicge de PASID est au domicile de Le sicge de T'ASID est a Berne ou
la présidente (président) en charge. se trouve aussi le Seerétariat central.

(Explication: Correspond a la proposi-
tion de la commission de réorganisation.)

§ 19
Les organes de I’ASID sont: Les organes de I'ASID sont:
A. Assemblée des délégués A. I'Assemblée des délégués
B. le Comité central B. le Comité central
C. le Bureau C. le Bureau
D. les vérificateurs des comptes D. les vérificateurs des comptes
|
E. le Seerétariat central
F. les groupements de travail régio-
naux.
§ 20
A. I’Assemblée des délégués se com- A. L’Assemblée des délégués se com-
pose des délégués des membres collee-  pose des délégués des membres collec-
tifs actifs. tifs actifs,
Les membres collectifs ont droit a: Les membres collectifs ont droit a:
I délégué jusqu’a 100 membres actifs 2 délégués jusqu'a 100 membres actifs
= 1 1 8 jusq

2 délégués de 101 a 200 membres actifs 3 délégués de 101 a 200 membres actifs

3 délégués de 201 a 300 membres actifs 4 délégués de 201 a 300 membres actifs

ete. Ete.

Les membres collectifs actifs... Les membres collectifs actifs...
(Explication: On tient ainsi <ompte

des associations qui comptent relative-

ment peu de membres.)

§ 28

Au début de la séance "Assemblée des

L’.’XSS(‘IU])I(‘C (I(’.\f ([(,‘l("‘,.”ll(".\' est ])l'l"h'i(](”(‘
(,1('?](”,"211(".‘4 (f‘lit 1‘(1 l)l'é‘\'l'(](‘lll(‘ (lll j()lll'.

par la présidente (président).
(Explication: Pour assurer une prési-
dence neutre a I'Assemblée des délé-
gués, puisque la présidente @ plein
temps que nous recommandons est une
employée de 1'association, ce qui a tou-
jours été contesté jusqu’ici.)
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Al 8

Der Zentralvorstand konstituiert sich
selbst und ernennt eine 1. und 2. Vize-

31

Al 8

Der Zentralvorstand konstituiert sich
selbst und ernennt eine 1. und 2. Vize-

prasidentin und eine Quistorin.

prasidentin, eine Aktuarin und eine

Quiistorin. Die Sekretirin * nimmt an den Sitzun-
gen mit beratender Stimme teil und
fihrt das Protokoll.

(Erklirung: Die Aktuarin wird durch
die Sekretiirin  ersetzt, dadurch erhiilt
letztere etwas mehr Gewicht.)

§ 31
Al 17 Al 17

Die Mitglieder des Zentralvorstandes
sind nicht Vertreter ihrer Verbinde: sie
haben die Interessen des Gesamtverban-
des zu wahren. Sie konnen sich an den
Sitzungen nicht vertreten lassen.

Al 5

Die Kommissionen sind gehalten, iiber
jede Sitzung ein Protokoll zu fithren.
Sie erstatten dem Zentralvorstand . . .

[Ze )

Die Prisidentin wird von der Dele-
giertenversammlung gewiihlt. Sie soll ab-
wechslungsweise dem deutsch- und fran-
zosischsprachigen Landesteil angehéren.
Sie vertritt Verband nach aussen.
Thre Amitsdauer. ..

den
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Die Mitglieder des Zentralvorstandes
haben die Interessen des Gesamtverban-
des zu wahren. Sie kinnen sich an den
Sitzungen nicht vertreten lassen.

32b

Al 5

Die Kommissionen sind gehalten, iiber
jede Sitzung durch die Zentralsekretirin
ein Protokoll anzufertigen. Sie erstatten
dem Zentralvorstand . . .

(Erklirung: Dadurch ist die Zentral-
sekretidrin verpflichtet, an den Sitzungen
teilzunehmen, wodurch eine gute Proto-
kollierung gewihrleistet und die Sekre-
tirin auf dem laufenden gehalten ist.)

34

Die Prisidentin wird von der Dele-
giertenversammlung gewihlt. Sie soll ab-
wechslungsweise dem deutsch- und fran-
zosischsprachigen Landesteil angehoren.
Sie vertritt den Verband nach aussen.
Sie kann sich hiefiir von Vorstandsmit-
gliedern ** oder der Sekretirin * vertre-
ten lassen. Ihre Amtsdauer ...

(Erklarung: Dadurch wird auch der
Sekretiarin die Moglichkeit gegeben, den
Verband nach aussen zu vertreten.)

* Zentralsekretirin
#* Zentralvorstandsmitgliedern



Al 8

Le Comité central se constitue lui-

méme. I nomme une premiére et une
seconde vice-présidentes, une secrétaire

et une trésoriére.

Al 8

Le Comité central se constitue lui-
méme. Il nomme une premiére et une
seconde vice-présidentes et une tréso-
riere.

La secrétaire * prend part aux séances
avee voix délibérative et rédige le pro-

ces-verbal.

(Explication: La scerétaire remplace
I'actuaire, ce qui lui donne plus d’im-
portance.)

§ 31

Al. 17
Les

doivent pas étre considérés comme les

membres du Comité central ne
représentants de leurs associations; ils
doivent représenter  les
I’ASID dans son ensemble.

intéréts  de

Les membres ne peuvent pas se faire
remplacer au Comité central.

Al 17

Les membres du Comité central doivent
représenter les intéréts de I’ASID dans
son ensemble. Ils ne peuvent pas se faire
remplacer au Comité central.

§ 32b

Al 5

Les commissions sont tenues de dres-
ser des proces-verbaux de leurs séances.

Chaque commission présente au Co-
mité central...

La présidente est nommée par I’ Assem-
blée des délégués pour une période
de quatre ans. Dans le choix de la prési-
donte, on assurera une rcpr(-seumtion
alternée de la Suisse alémanique et de la
Suisse romande. La présidente repré-
sente ’ASID vis-a-vis des tiers. Elle est

rééligible pour...

Al 5

Les commissions sont tenues de faire
dresser des procés-verbaux de leurs sé-
ances par la secrétaire centrale.

Chaque commission présente au Co-
mité central...

(Explication: La secrétaire centrale
est ainsi tenue de prendre part aux
séances, ce qui garantit de bons proces-
verbaux et lui permet de se tenir au

courant.)

§ 34

La présidente est nommée par I’Assem-
blée des délégués pour
de quatre ans. Dans le choix de la prési-
dente, on une représentation
alternée de la Suisse alémanique et de la
Suisse romande. La présidente repré-
sente ASID vis-a-vis des tiers. Dans ce
domaine, elle peut se faire remplacer

une période

assurera

* Seerétaire centrale
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§ 37

C. Der Arbeitsausschuss setzt sich zu- C. Der Arbeitsausschuss setzt sich zu-

sammen aus: sammen aus:

a) der Prisidentin a) der Prasidentin

b) der 1. und 2. Vizeprisidentin, der  b) der 1. und 2. Vizeprisidentin, der
franzosisch- und der deutschsprachi- franzosisch- und der deutschsprachi-
gen Schweiz angehorend gen Schweiz angehorend

¢) der Aktuarin ¢) der Quastorin

d) der Quistorin. d) der Zentralsekretirin, die mit be-

ratender Stimme an den Sitzungen
teilnimmt und das Protokoll fiihrt.

§ 38
Der  Arbeitsausschuss  ist  gegeniiber Der  Arbeitsausschuss  ist  gegeniiber
dem Zentralvorstand verantwortlich. Er  dem Zentralvorstand verantwortlich und
erledigt die laufenden Geschifte. bereitet dessen Sitzungen vor.
Beschliisse bindender Art... Beschliisse bindender Art. ..

(Erklirung: Die laufenden Geschiifte
werden durch das Zentralsekretariat er
ledigt.)

§ 39
Die rechtsverbindliche  Unterschrift Die rechisverbindliche Unterschrift
fithren zu zweien die Prisidentin oder  fihren zu zweien die Priisidentin oder
eine der Vizeprdsidentinnen gemeinsam  eine der Vizeprisidentinnen gemeinsam
mit der Aktuarin oder der Quistorin. mit der Quistorin oder der Zentral-
sekretarin.

(Erklarung: Die Sekretirin wird an-
stelle der Aktuarin eingesetzt, wodurch
ithr auch grossere Kompetenzen zuge-
standen werden.)

§ 40
Die Prasidentin, die vollamtlich titig Die Prisidentin und die Sekretirin *,
ist, die Aktuarin und die Quistorin  die vollamtlich titig sind, und die Qui-
haben Anspruch auf ein angemessenes  storin haben Anspruch auf ein ange-
Gehalt oder eine Entschiadigung, deren messenes Gehalt oder eine Entschidi-
Hohe vom Vorstand festgesetzt wird.  gung, deren Héhe vom Vorstand fest-
Die iibrigen. .. gesetzt wird. Die tubrigen . ..

§ 43 neu
Zentralsekretariat

E. Das Zentralsekretariat besorgt die
vom Zentralvorstand tibertragenen sowie
die laufenden Geschifte

* Zentralsekretarin
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(.. Le Bureau se compose:

a) de la présidente

b) d’'une premiere et d'une seconde vice-
présidentes, une alémanique et une
romande

c) de la secrétaire (actuaire)

d) de la trésoriere.

Le Bureau est responsable vis-a-vis du
Comité central. 1l lLiquide les affaires
courantes. Cependant, les décisions de
principe...

3

La signature de la présidente ou de
I'une des vice-présidentes jointe a celle
de la secrétaire (actuaire) ou de la tré-
soriere engage juridiquement l'associa-
tion.

8

La présidente dont la charge est a
plein temps, la secrétaire (actuaire) et
la trésoriere ont droit a un traitement
ou a une indemnité dont le montant est
fixé par le Comité central. Les membres
et du Bureau ont

Comité central

droit...

du

par des membres du comité ** ou par la
secrétaire . Elle est rééligible...

(Explication: On assure ainsi a la se-
crétaire également la possibilité de re-
présenter 'association vis-a-vis des tiers.)

C. Le Bureau se compose:

a) de la présidente

b) d'une premieére et d'une seconde vice-
présidentes, une alémanique et une
r()l!lilﬂ‘](‘,

¢) de la secrétaire (actuaire)

d) de la secrétaire centrale qui prend
part aux séances avec voix délibéra-
tive et rédige le proces-verbal.

38
Le Bureau est responsable vis-a-vis du
Comité central et prépare ses séances.
Cependant, les déeisions de principe...

(Explication: Le Seecrétariat central
s'occupe de liquider les affaires cou-

rantes.)

39

La signature de la présidente ou de
I'une des vice-présidentes jointe a celle
de la trésoriére ou de la secrétaire cen-
trale engage juridiquement l'association.

(Explication: La secrétaire prend la
place de la seerétaire (actuaire), elle ob-
tient ainsi de plus grandes compétences.)

40

La présidente et la secrétaire ™ dont
les charges sont a plein temps, ainsi que
la trésoriéere ont droit a un traitement
ou a une indemnité dont le montant est
fixé par le Comité central. Les membres

du Comité central...

Secrétaire centrale
Membres du Comité central
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§ 44 neu
Zentralsekretiirin
Die Zentralsekretirin wird vom Zen-
tralvorstand gewiihlt, welcher auch die
Anstellung  weiterer Hilfskriifte geneh-
migt.

§ 45 neu
Regionale Arbeitsgruppen
Die  regionalen Arbeitsgruppen  be-
stchen aus 5—7 Mitgliedern, davon ein

Zentralvorstandsmitglied.  Sie  werden

von den betreffenden Kollektiv- oder

einzelnen Mitgliedern vorgeschlagen und
von der Delegiertenversammlung  ge-
wiihlt.

Die Aufgaben der regionalen Arbeits-
gruppen sind:

1. Fihrung von Arbeitsverhandlungen
in  Verbindung mit dem Zentral-
sekretariat;

2. Durchfithrung von Kursen, regionalen
zusammenkiinften usw.;

3. evtl. Stellenvermittlung;

4. Beratung der Mitglieder in Berufs-
fragen usw.

Die Arbeitsgruppen arbeiten soweit
B A T . L - i . . . .
Prisidentin — Prisident wie moglich ehrenamtlich, mit Spesen-

Quistorin - — Quistor etc. vergiitung.

Die Numerierung der weiteren Paragraphen wird um drei Ziffern verschoben

(VII. Finanzen).

Verband freier Neumiinsterschwestern Zollikerberg,

die Prisidentin: sig. Dora Kunz.

Krankenschwesternverein der Schweiz. Pflegerinnenschule Ziirich,

die Prasidentin: sig. Hedi Kronauer.

Verband freier Riehener Schwestern,

die Prisidentin: sig. Martha Ernst.

Verein dipl. freier Ingenbohler Krankenschwestern,

die Prasidentin: sig. Gertrud Brindle.
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§ 43 nouveau
Secrétariat central

Le Secrétariat central s'occupe des
affaires que lui transmet le Comité cen-
tral et des affaires courantes.

§ 44 nouveau
Secrétaire centrale

La secrétaire centrale est élue par le
Comité central qui ratifie ega]emen!
I’engagement d’aides supplémentaires.

§ 45 nouveau
Groupements de travail régionaux

Les groupements de travail régionaux
se composent de 5 a 7 membres dont un
membre du Comité central. Ils sont élus
par I'ensemble des délégués sur proposi-
tion des membres collectifs ou indivi-
duels. Les taches des groupements de
travail régionaux comprennent:
1° La conduite avec le Secrétariat cen-
tral de négociations relatives au tra-
vail.

2° L’organisation de cours, de rencontres
régionales, etc.

3° Eventuellement le bureau de place-
ment.

4° Des conseils a donner aux membres
sur des questions professionnelles,
ete.

Les groupements de travail travaillent

Présidente — président dans la mesure du possible gratuitement,
Trésoriere — trésorier, etc. ils sont indemnisés de leurs frais.

La numérotation des paragraphes suivants est décalée de trois chiffres

(VII. Finances).

Verband freier Neumiinsterschwestern Zollikerberg,

la présidente: sig. Dora Kunz.

Krankenschwesternverein der Schweiz. Pflegerinnenschule Ziirich.

la présidente: sig. Hedi Kronauer.

Verband freier Riehener Schwestern,

la présidente: sig. Martha Ernst.

Verein dipl. freier Ingenbohler Krankenschwestern,

la présidente: sig. Gertrud Brindle.
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Instruction

en psychiatrie de 'infirmiére en soins généraux'

Par Juliette Maillard, Prangins

Il est extremement réjouissant de cons-
tater I'intérét porté actuellement aux
problemes  psychologiques et psychia-
triques dans le monde des soins infir-
miers. L’évolution de la médecine tient
pour acquis maintenant que 'on ne peut
séparer I'ame du corps: on parle de ma-
ladies  psychosomatiques.  Llinfirmiere
n'est pas placée devant un malade phy-
sique ou un malade psychique, mais de-
vant un ctre hum;lin, dans son tout,
avee ses problemes psychologiques et so-
variations, a des

claux, soumis a des

accidents de nature différente, que ce
soit une fracture, une pneumonie, une
psychose schizophrénique ou un acces
momentané-

de mélancolie qui rompt

ment son  équilibre physique et psy-

chique.

Ceci nous amene enfin a netre sujet.

Est-il utile pour Dinfirmiére en soins
généraux de recevoir une instruction

en psychiatrie au cours de ses études?
Elle Nos
écoles d'infirmieres ont répondu a cette
déja

nous parait indispensable.

question depuis plusieurs années
en introduisant dans leurs programmes
des cours de psychologie et de psychia-
trie. Cependant cette information ne
peut étre véritablement efficace que si
elle est complétée par une formation
psychologique de 'infirmiére et par son

approche du malade mental.

Comment cette formation peut-elle
se faire?

1° 11 nous parait souhaitable de donner
a linfirmicre si souvent désemparée de-
vant 'angoisse de son malade, la possi-
bilité d’en parler ouvertement. L’expé-
rience nous a montré qu'a coté  des
«cours» de psychologie et de psychia-

trie, les « études de cas» dirigées par un

L Revue Veska, septembre 1960.
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psychiatre étaient tres favorables. Au
cours de ces études, par petits groupes
de 8 a 10 au maximum, les infirmiéres
exposent  librement  leurs  problémes.
Guidées par le psychiatre, elles étudient
non sculement les attitudes et réactions
de leur malade mais leur propre ré-
ponse personnelle face a ce malade, leur
difficulté a I'accepter parfois ou au con-
traire la trop grande facilité a s'identi-
fier a lui.

A la lumiere apportée par la participa-
tion du groupe tout entier, elles appren-
nent a rectifier certaines attitudes qui
souvent les empechent de répondre avee
efficacité aux besoins de leur malade.
2° L’approche du malade mental par un
stage en service psychiatrique nous pa-
rait de toute importance. Certaines de
nos ¢écoles d'infirmicres en font faire a
leurs  éleves années

depuis  plusieurs

déja. D’autres commencent. Partout on

en comprend la nécessité.

On peut se demander la valeur de stages
de quelques semaines et s'ils apportent
véritablement aux éleves quelque chose
de positif?

L’expérience parait nous le

Evidemment on ne peut prétendre con-

prouver.

naitre la psychiatrie en deux mois. En
I'adaptation a DPhépital psychia-
et Iapproche du malade mental
difficile I'infir-

mieére en soins généraux. Certaines no-

outre,
trique
est cerlainement pour
tions inculquées au cours de ses études
paraissent ¢tre renversées; certaines va-
leurs considérées jusque-la comme se-
apparaissent primordiales et
vice versa. Cela suffit pour dérouter
Pinfirmiére et lui donner D'impression
désagréable de «flotter » dans un monde
pour le moins étrange si ce n’est inquic-

condaires

tant.
Cependant, avee 'aide d’entretiens psy-
chologiques en groupes, d’études de cas,



de cours de psychiatrie et de psychiatrie
pratique, 'approche du malade mental
devient pour linfirmiére en soins géné-
‘aux une expérience vivante, une aven-
ture souvent bouleversante qui lui per-
met de le restituer dans un tout et de ne
plus le considérer comme un étre a part,
inquiétant parce qu'incompris.

Je crois pouvoir affirmer qu’aprés son
stage en psychiatrie I'infirmiére retourne
dans les services généraux différente de
ce qu'elle était, voyant ses malades sous
un autre angle.

Méme si elle n’a pas I'occasion de mettre
en pratique des techniques réservées a
la psychiatrie, elle approchera ses ma-
lades avec une attitude plus souple, plus
compréhensive. Nos hopitaux généraux,
bien souvent, regorgent de cas psychia-
triques. Pensons simplement a la géria-
trie qui prend de plus en plus d'impor-
tance; a ces maisons de vieillards ou, si
souvent, le personnel soignant ignorant
les troubles de la sénescence et ’évolu-
tion d’'une démence sénile, s’irrite contre
des symptémes qu’il considére a tort
comme des traits de mauvais caractére
et de méchanceté. Pensons aux anorexies
mentales, aux hystériques, aux épilep-
tiques. Pourquoi I'opéré X. ne serait-il
pas un maniaco-dépressif ou la fracture
Y. un toxicomane?

Nous sommes tous d’accord que le réle
de I'infirmiére dépasse largement le do-
des soins infirmiers. Elle doit
étre @ méme non seulement de déceler
et de comprendre les troubles psychi-
ques, mais ce qui est beaucoup plus
difficile, de faire face a 1’angoisse de
son malade et d’adopter Dattitude juste
pour pouvoir y répondre en le sécuri-
sant. Dépassant le stade de la compré-
hension, elle doit apprendre a acquérir
et a garder la « bonne distance » qui lui
permetira d’éviter les dangers d’une trop
grande identification avee son malade,
qu’il soit dans un hopital en soins géné-
raux ou dans un hépital psychiatrique.

maine

Pendant les quelques semaines de son
. . LY *

stage, linfirmiére comprendra qu’elle

doit aider son malade a grandir, a de-

venir adulte. Toute maladie provoque
des régressions qui font du malade un
enfant, un nourrisson parfois. L’infir-
miere apprendra que, si & un certain mo-
ment elle doit jouer en plein son réle
de meére en faisant du «maternage »,
elle doit savoir se retirer, laisser son
malade manger seul, lui apprendre a
devenir indépendant. Dans nos hépitaux
combien souvent nous voyons des ma-
lades se complaire dans cette attitude
infantile qui leur vaut de nombreuses
gratifications! Et combien il est difficile
a linfirmiére qui les soigne parfois
comme de petits enfants de ne pas les
maintenir dans cet état de régression et
de dépendance qui lui apporte a elle
des satisfactions d’ordre maternel, bien
légitimes certes, mais ceci au détriment
de la bonne évolution de son malade.

Pendant ces stages, si courts soient-ils
(trois mois nous paraissent nécessaire
pour qu’ils soient vraiment efficaces), la
stagiaire acquerra des notions superfi-
cielles de psychiatrie, certes, mais sur-
tout une ouverture d’esprit et une orien-
tation qui ne peuvent que lui étre utiles,
soit dans sa vie personnelle, soit auprés
des malades qu’elle retrouvera dans les
services de médecine et de chirurgie.

La conception actuelle de la psychiatrie
se portant sur la réintégration du ma-
lade dans la société, linfirmiére sera
formée également dans le domaine de la
sociothérapie. Tout en laissant son ma-
lade quelques heures de la journée aux
mains de sociothérapeutes, non infir-
miéres, qui 'aideront a se réadapter soit
au travail soit a la vie de société, c’est
I'infirmiére qui est la mieux placée pour
connaitre son malade sous tous ses
aspects, de jour ou de nuit. Prés de lui
deés son réveil, lui donnant les soins que
nécessite son état, I'assistant pendant les
traitements, aux heures précieuses des
réveils de cure, toute son attitude sera
une attitude facilitant la réintégration
dans la vie normale. A travers la bana-
lité et la monotonie des gestes quoti-
de la sécheresse de la

découvrira Dessentiel:

diens, au-dela
technique, elle
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rétablir un contact avec ceux qui

I’avaient perdu et « prenant par la main
un étre qui ne s’adapte plus, lui mon-

tlrer comment retrouver son chemin au
milieu de ses semblables et 'aider a re-
partir d'un pied ferme ».

Croix-Rouge suisse

Kommission fiir Krankenpflege — Commission du personnel infirmier

Des examens de diplome ont eu et
auront lieu dans les écoles
suivantes: Krankenpflegeschule der Dia-
konissenanstalt Neumtnster |/ Zolliker-

berg, 1/2 mars; Krankenpflegeschule des

reconnues

ASID

M!le Guisan sera absente a partir du
25 mars jusqu’a fin mai. En cas de né-
cessité s’adresser a I'une ou l'autre des
deux vice-présidentes: Schw. I. Pappa,
Kantonsspital, Glarus; M!le N, Excha-
quet, 14d, route d’Oron, Lausanne.

Dialkonissenhauses  Bethanien, Zurich
14/15 Krankenpflegeschule Kan-
tonsspital Winterthur, 22 mars; Biirger-
spital Bale, 27/28 mars 1961.

mars;

SVDK

Frl. E. Guisan wird vom 25. Marz bis
Ende Mai abwesend sein. Falls notig,
bitte sich an eine der Vizeprisidentin-
nen zu wenden: Schw. I. Pappa, Kan-
tonsspital, Glarus; Frl. N. Exchaquet,
14d, route d’Oron, Lausanne.

Berichtigung

Arbeitstagung fiir SVDK-Miiglieder in
Olten: Diese Tagung findet vom 17. bis
19. Mirz 1961 statt, nicht nur am 17.
und 18. Miirz, wie irrtiumlicherweise in
Nr. 2 der «Blitter fiir Krankenpflegey,

Seite 51, angekiindigt wurde. Die Bespre-
chungen beginnen am Freitagabend. Wir
bitten die Teilnehmerinnen, nach Maog-
lichkeit schon am 17. Mirz in Olten an-

wesend zu sein.

Associations et écoles

Association des infirmieres de I’Ecole
de Sion: Admissions: Révérende Sceur
Claire-Odile Plattet, Mesdemoiselles Ma-
rie-Thérése Massarey, Eliane Varonne,
Henriette Perren, Francoise Rossier, Ma-
ria Jossen, Marie Vacher.

Association des infirmiéres du Bon
Secours: Admissions: Mesdemoiselles
Cornélia Kerber, Marie-Madeleine Si-
monetta, Elisabeth Wick.
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G. V.1

G.V.IL.: Le Groupement vaudois des
infirmiéres et infirmiers diplomés de
I’ASID aura son assemblée générale le
samedi 13 mai prochain a Lausanne. —
Celle-ci se tiendra au Grand Chéne, Sa-
lon Rose et débutera a 14 h 30. — Vous
y étes tous trés cordialement invités.



Verbinde und Schulen

Verband Krankenpflegeschule Aarau:
Aufnahmen: Die Schwestern Marianne
Ammeter, Nelly Gloor, Maria Hegi,
Lotti Hunziker, Irma Santschi, Rosly
Stiissy-Rohr, Rosemarie Wassmer, Maria
Zobrist.

Krankenpflegeverband Basel: Aufnah-
men: Die Schwestern Ursula Meyer,
Dora Witthauer, Gertrud Sireckeisen;
alle von der Pflegerinnenschule Biirger-
spital Basel.

Krankenpflegeverband Bern: Aufnah-
men: Die Schwestern Verena Lehmann,
Liselotte Maibach, Heidi Stihli. Haupt-
versaummlung 1961. Bitte beachten Sie
unsere diesbeziigliche Mitteilung im
April-Heft. Der Vorstand.

Schwesternverband der bernischen
Pflegerinnenschule Engeried, Bern:

Vintritte:  Kiathi  Sommer, Rosmarie

Schindler,

Verband der Rotkreuzschwestern Lin-
denhof Bern: Aufnahmen: Die Schwe-
stern Ursula Niklaus, Esther Staub,
Amata Maohr, Elisabeth Feuz, Marie-
Louise Blank, Susanne Mast, Erna V-
geli, Lilly Hirrling, Katharina Hofer,
Doris  Wymann, Regula Frischknecht,
Margrit Wampfler, Silvia Kuhn, Elisa-
beth  Jost, Marianne Brunnschweiler-
Maire. — Gestorben: Ida Schaffhauser.

Verband diplomierter Krankenpfleger
der Krankenpflegerschule Kantonsspi-
tal Winterthur: Neueintritte: Heinz
Blechschmidt, Anton Grogli, Albert
Kradolfer, Paul Leutwyler, Rudolf Marti,
Rudolf Mouron, Paul Schneider.

Krankenpflegeverband Ziirich; Kran-
kenschwesternverein der Schweizeri-
schen Pflegerinnenschule in Ziirich:
Verband der Schwestern vom Roten

Kreuz Ziirich-Fluntern; Verband dipl.

Krankenpfleger der Krankenpfleger-
schule Kantonsspital Winterthur: Wir
erinnern an unseren dritten Klubabend
im «Karl der Grosse»: Donnerstag, 23.
Mdrz 1961, 20.15 Uhr, spricht Herr Pfr.
Lejeune tiber «Ein Kiinstler spricht zu
uns — Daumiery» (Lichtbilder). Wer je
einen solchen Abend mit Herrn Pfr. Le-
jeune miterlebte, wird ihn nie mehr
vergessen, er versteht es, den Teilneh-
mern den berithmten Kiinstler Daumier
vertraut und lieb werden zu lassen! Alle
Schwestern und Pfleger sind herzlich
willkommen!

Studienreise ins Elsass, 13. bis 19. Mai
1961. Zwischen Auffahrt und Pfingsten
werden die Zircher Schwestern wieder
auf Reisen gehen, sieben
Tage ins Elsass. Es geht kreuz und quer
durch die Vogesen: Von Ronchamp iiber
Col du Ballon, Col de la Schlucht nach
Colmar, iiber Haut - Kenigsberg - Ste-
Odile (Wallfahrtsort) nach Strashourg.
In Colmar und Strasbourg haben wir
Zeit fiir den Besuch der bekannten Mu-
seen und Miinster, aber auch einiger
Spitdler und Kliniken. Eventuell eine
Fahrt nach Metz, Verdun, Nancy und
heimzu geht’s iiber Struthof, Col du
Bonhomme - Grand Ballon. — Ueber-
nachtet wird in Colmar und Strasbourg.
s sind noch einige Plitze frei. Anmel-
dungen nimmt bis Anfang April ent-
gegen: Schw. Hedi Kronauer, Frohburg-
strasse 63, Zurich 6, wo auch das detail-
lierte Programm zu bezichen ist.

diesmal fur

Krankenschwesternverein der Schwei-
zerischen Pflegerinnenschule Ziirich:
Herzliche Einladung zu unserer Jahres-
versammlung, die stattfindet: Dienstag,
18. April 1961, 20.15 Uhr, im Bahnhof-
buffet erster Klasse (1. Stock), HB Zii-

rich. Traktanden: Protokoll, Jahres-
bericht, Jahresrechnung, Jahresbeitrag,

Bericht uber die Reorganisation bzw.
Statuten des SVDI, Antrige, Unvorher-
geschenes,  Anschliessend  werden  wir
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nebst Kaffee oder Tee noch etwas Ge-  recht viele Mitglieder: sowohl die in-

miitvolles bieten! — In Anbetracht der  teressierten wie auch die nichtinteres-
wichtigen Mitteilungen erwarten wir  sierten Schwestern! Der Vorstand.

Bibliographie

Avec les alcooliques anonymes. Par  tolérance a I'alcool, ce n'est pas un vice

Joseph Kessel. Edition Gallimard. ni un péché. 2° Seul un alcoolique ré-

« L’air du temps », 1960. généré, qui a connu la déchéance ex-
tréme, peut venir en aide a un autre al-
coolique, mieux il s’aide lui-méme dans
la mesure ou il soutient un plus faible
que lui. 3° L’alcoolique guéri n’est a
I'abri de la rechute que s’il évite tota-

Cet aspect nouveau du relévement des
buveurs a I'immense avantage d’é¢tre pré-
senté au public de langue francaise par
un grand écrivain. Nous avons connu en
Suisse les « temps héroiques de la Croix-

Bl i des sleaols o i R lement I'alcool, méme a doses infimes.
eue» ou des alcooliques guéris de leur 4° Le ol i S
Bl i veriie ot Bl & Lo Buess es membres du groupe A. A. doivent

. S étre toujours disponibles, humbles, sans
malheureux. Aujourd’hui, les Alco- J I 2 J

oliques anonymes (A. A.), avee des tech-
niques différentes, mais pareilles dans
leur fond, ont créé en Amérique un
mouvement d’entraide et de solidarité
qui révéle son efficacité dans tous les
pays touchés par I'alcoolisme, bloc com-
muniste excepté. Le secret du succés des  Adresse en France: Alcooliques ano-
A, A. repose sur quelques principes fon-  nymes, Groupe de Paris, 65, quai d’Or-
damentaux: 1° L’alcoolisme est une ma-  say.

ladie, une allergie, c’est-a-dire une in-

esprit de jugement, se souvenant sans
cesse de leur déchéance passée. 5°
[’A. A. doit passer par une transfor-
mation profonde de sa personnalité, une
conversion religieuse en étant la forme
la plus sire.

Redaktion: Deutscher Teil: Friulein Regina Wiedmer, Terrassenweg 12, Bern,
Tel. (031) 2 33 93 (am besten von 8 bis 9 Uhr).

Franzésischer Teil: M!le Renée Jaton, 1, pont Bessiéres, Lausanne, Tel. (021)
2317959,

Redaktionsschluss: Am 18. des vorhergehenden Monats. Unverlangt eingesandte
Manuskripte ohne ausreichendes Riickporto konnen nicht zuriickgesandt werden.
Die Besprechung unverlangt eingesandter Biicher behilt sich die Redaktion vor.
Druck, Verlag und Inserate: Buchdruckerei Vogt-Schild AG, Solothurn, Tel. 2 64 61,
Postcheck Va 4. Abonnementspreis: Halbjahrlich Fr. 4.25, jihrlich Fr. 6.50; Aus-
land Fr. 8.—. Einzelnummer 70 Rp. Bestellung von Abonnementen und Inseraten
an die Buchdruckerei Vogt-Schild AG, Solothurn. Schluss der Inseratenannahme
am 1. des Monats. Adressinderungen bitten wir direkt und sofort der Buchdruckerei
Vogt-Schild AG in Solothurn mitzuteilen, unter Angabe der alten und neuen Adresse.
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Im Bezirksspital in Biel sind noch Stellen
frei fir

dipl. Krankenschwestern

Schwestern, die Wert darauf legen, ihren
eruf unter zeitgemassen Bedingungen
und geordneten Arbeitsverhaltnissen aus-
Zuliben sind ersucht, ihre Anmeldungen mit
BESChreibung der bisherigen Tatigkeit und
eugnisabschriften an folgende Adresse zu
senden: Oberin Schwester Minna Spring,
Bﬁzirkspifal Biel.

B

i

i

/

Das Kreisspital Unterengadin in Scuol/
Schuls sucht fiir sofort oder nach Ueberein-
kunft selbstandige

Operationsschwester

Giinstige Bedingungen bezuglich Gehalt,
Arbeits- und Freizeit. Offerten unter Bei-
lage von Arbeitszeugnissen und Berufsaus-
weisen erbeten an Chefarzt Dr. R. Caveng,
Kreisspital Unterengadin, Scuol /[ Schuls,

R

o

Orthopadische Klinik Balgrist in Zirich
Sucht auf 1. Marz oder nach Uebereinkunft

1 Operationsschwester
dipl. Krankenpfleger
dipl. Krankenschwestern
1 Nachtwache

:’hﬂ und Freizeit sind gut geregelt. An-
eldungen oder Anfragen sind an die

@esier zu richten.

(e

N

1 s

Wir suchen fiir unser Alters- und Pflege-
heim fir sofort und zum spéteren Eintritt

Krankenschwestern

Diplomierte Schwestern erhalten den Vor-
zug. Es kommen aber auch tiichtige Hilfs-
schwestern in Frage. Zeitgemésse Arbeits-
und Anstellungsbedingungen. Offerten sind
zu richten an die Verwaltung der Roschi-
stiffung und des stadtischen Alfersheims
Schonegg, Bern, Seftigenstrasse 111,

o

=7

?9" Krankenhilfsverein Oberdiessbach BE
Ucht auf 1. Juli 1961 eine

Gemeindeschwester

A
mn?h“'lngsbedingungen nach SVDK. An-
®ldungen oder Anfragen sind zu richten

&n:
(;b Neuenschwander Prasident,
erdiessbach BE.

sen.,

\\_

5

-/

%

N

Petite clinique chirurgicale cherche
infirmiére diplédmée
ou sage-femme

pour service d'étage. Enfrée mi-avril ou
époque a convenir, Trés bonnes conditions
de travail. Clinique Mont d'Or, 3, avenue
du Mont d'Or, Lausanne, téléphone (021)
26 09 81.

>

o

e

Am thu

“ng rGauischen Kantonsspital Minster-

N werden gesucht:

1 Narkoseschwester

~und Schwestern

{Ur d
en
'ar Eﬁila O

s

Perationssaal. Anmeldungen un-
9e von Zeugnisabschriften und An-

e UDber bisherigen Ausbildungsgang

iC’r\s > Direktion des thurgauischen Kan-
Spitals, Miinsterlingen. >

\

/

e

Das Biirgerspital Basel suchf
dipl. Krankenschwestern

fir medizinische und chirurgische Abtei-
lungen. Bei Eignung Dauerstellen mit vor-
teilhafter Pensionskasse. Handgeschriebene
Offerten sind an die Direktion des Biirger-

spitals Basel, Hebelstrasse 2, zu richten.

-~

2
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Von privatem réntgendiagnostischem Insti-
tut, moglichst auf den 15. April

Réntgen-Assistentin

gesucht. Angenehme Arbeitsbedingungen.
Offerten mit Referenzen und Lebenslauf er-
beten unter Chiffre C 8769 an Benno Oft,
Annoncen, St. Gallen.

i
o 4

Das Kantonsspital Zirich sucht fiir seine
Chirurgische Klinik

/

diplomierten
Krankenpfleger

Offerten sind erbeten an die Verwaltung
des Kantonsspitals Zirich, Ramistrasse 100,

: -
~

g

Universitatsklinik sucht zu baldméglichstem
Eintritt

Stellvertreterin
fir die Oberschwester

einer gynakologischen Abteilung mit 44
Betten. Glinstige Bedingungen beziiglich
Gehalt, Arbeits- und Freizeit sowie Sozial-
fursorge. Offerten unter Beilage von Ar-
beitszeugnissen, Berufsausweis, Passphoto

-

TN

Wir suchen auf das kommende Friihjahr
eine evangelisch gesinnte

Mitarbeiterin

zur selbstindigen Fiihrung der Kranken-
abteilung, Betreuung einer Gruppe zwolf-
bis vierzehnjahriger Schiiler im Internd
und eventuell zur Mithilfe auf dem Sekre
tariat. Geeignete Bewerberinnen (nicht un-
ter 25 Jahren, evil. Krankenschwester) mo-
gen sich unter Beilage von Lebenslauf un
Zeugnisabschriffen an die Direktion de
Evangelischen Mittelschule Schiers wen"
den, welche gerne alle weiteren Auskiinfte
erteilt.

|

Gesucht fiir sofort oder nach Vereinbarun9

1 dipl. Sduglingsschwester
sowie 2 oder 3 Abteilungsschwestern
fiir Ferienablésung oder in Dauerstelle:

Bei geregelter Arbeitszeit bieten wir zeit
gemasse Entldhnung. Anmeldungen unte
Beilage von Zeugnisabschriften und Ge-
haltsanspriichen sind an die Oberschweste!
des Bezirksspitals Burgdorf, Telephon (034)
2 31 21, zu richten.

N
o

an die Verwaltung des Frauenspitals Basel.

i o

Hépital de Fleurier cherche pour le 1er avril
1961 ou date & convenir:

2 infirmiéres diplomées
1 laborantine

capable de travailler seule. Conditions de
travail modernes dans hopital entiérement
neuf et agrandi. Les offres avec préten-
tions de salaire sont a adresser a la Direc-’
tion de I'Hépital de Fleurier, Fleurier NE,

___/'\

Gesucht in fortschrittliche Gemeinde Né&he
Baden, tuchtige, zuverlassige

Gemeindepflegerin

Besoldung nach Reglement. Offerten mif
Beilage von Zeugnisabschriften und phof®
sowie Angaben iber die bisherige T&tg”
keit sind zu richten unter Chiffre of
25 275 Rb an Orell Fissli-Annoncen, Bade™

& 8

RS

™

téléphone (038) 9 10 81.

X 2/

VIII

Wir suchen fiir unsere chirurgische U
medizinische Abteilung

dipl. Krankenschwestern
ot

als Ferienabldsungen. Fiinftagewoche: il

ferten sind zu richten an den Verw? ‘
des Rhatischen Kantons- und RegiO"alsp
tals in Chur, Telephon (081) 218 61.

/3




Bei starken Kopfschmerzen hilft

ein gutes Arzneimittel aus der Apotheke.
Wichtig ist, dass man damit massvoll um-
geht!

Wer Mélabon nimmt, ist gut beraten. Schon
eine einzige Meélabon - Kapsel befreit in
wenigen Minuten von Kopfschmerzen, Fohn-
beschwerden und Migriine.

Mélabon ist nicht nur besonders wirksam,

sondern auch gut vertriiglich und angenehm
einzunehmen. Es ist drztlich empfohlen und
bei Threm Apotheker erhiltlich.
Verlangen Sie jedoch ausdriicklich

\\_

et

Krankenpflegediensi Tauffelen und Umge-
ung sucht auf 1. Mai 1961 oder nach Ver-
Sinbarung diplomierte Schwester als

Gemeindeschwester

C,’ehalisanséfze, Arbeits- und Freizeit, Fe-
f'en nach Vorschriffen. Wohnung steht zur
etfligung. Anmeldungen mit Zeugnisab-
Schriften sind erbeten an den Prasidenten
Mhur Laubscher-Wiithrich, Tauffelen BE.

3

b,

K

Das Rontgeninstitut im Krankenhaus vom
Roten Kreuz Ziirich-Fluntern (Diagnostik
und Therapie) sucht per 1. Mai, eventuell
1. Juni 1961 eine gut ausgebildete, diplo-
mierte

Rontgenschwester

Offerten mit den (iblichen Unterlagen bitte
zu senden an Dr. med. Th. Meister, Rént-
genarzt,

b !

F\-g

?ie kantonale Heil- und Pflegeanstalt He-
au bietet diplomierten

Krankenschwestern

T’: sich fiir die Pflege psychisch Kranker
it}‘:r‘i‘-ssieren, die Moglichkeit zur zuséatz-
~'®n Ausbildung in der Nervenpflege mit
Plomabschluss oder auch zu kiirzeren
"aktika. Anmeldungen mit Lebenslauf und
izugf\i.‘akcmpien sind erbeten an die Direk-
\ N der Heil- und Pflegeanstalt Herisau AR,

\

L7

Kantonsspital Schafthausen

Wir suchen fiir feste Anstellung oder als

Ferienabldsung

2 dipl. Wochen-
und Sauglingspflegerinnen
Offerten mit kurzem Lebenslauf, Zeugnis-

abschriften und Photo sind an die Verwal-

tung einzureichen.

5

L

\

\

G
SSucht nach Davos

dipl. Krankenschwester

intr;
" nach Uebereinkunft. Gilinstige Ge-

E

hal

5 * und Freizeitbedingungen. Offerten
& O‘I?e'schwesier Kathy Vetsch, Zircher
W;Le"e' Davos-Clavadel (neues Mehr-
\ X-Sanatorium), Tel. (083) 3 52 24.

\

£

/

Wir suchen fiir unser Privatkrankenhaus auf
Anfang Mai eine ausgebildete

Operationsschwester

als Ferienveriretung. Offerten mit Zeugnis-
abschriften sind zu richten an die Oberin,
Schwesternschule und Krankenhaus vom
Roten Kreuz, Ziirich-Fluntern,

\
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Die Gemeindekrankenpflege Aussersihl-
Hard in Zirich sucht auf 1. April 1961 die
Stelle der

Gemeinde-
Krankenschwester

von Aussersihl neu zu besetzen. Sonnige,
warme Wohnung zur Verfiigung. Gehalts-
ansatze, Ferien und Freizeil nach stadti-
schen Vorschriften. Evangelische Bewerbe-
rinnen mégen sich mit Lebenslauf, Zeug-
nisabschriften und Referenzen an das Qua-
storat des Krankenpflegevereins Aussersihl-
Hard wenden. Postfach 2769, Zurich 23.
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Die Ziircher Heilstitte Davos-Clavadel sucht
eine

Operationsschwester

Zum selbstdndigen Aufgabenkreis gehort
die Instrumentierung der Lungenopera-
tionen, Mithilfe bei Cystoskopien, Lapara-
skopien, Bronchoskopien und Punktionen.
Geregelte Freizeit, Besoldung nach kan-
tonalen zircherischen Ansatzen, Interessen-
tinnen wollen sich bitte melden bei der
Direktion, Telephon (083) 3 52 24,
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Gesucht

dipl. Krankenschwester

Eintritt nach Uebereinkunft. Offerten mit
Zeugniskopien und Referenzen an die
Oberschwester der Basler Heilstatte Davos-
Dorf.

X 5

Gesucht flr grosses Industrieunternehmen in
der Néhe von Durban (Siidafrika) zweite

Kranken- u. Flirsorgeschwester

Vorwiegend ifalienische Arbeiterschaft, ge-
sundes Klima. Offerten (Luftpost) an Schw.

Heidy von Wartburg, P.O. Box 62, Umkomaas
(South Africa).
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Das Kantonsspital Aarau sucht

tichtige

Operations-
schwestern

Neuzeitliche Arbeitsbedingungen
(5-Tage-Woche usw.). Diplomier-
ten Schwestern wird Gelegenheit
geboten, sich zu glinstigen Be-
dingungen im Operationssaal-

dienst griindlich ausbilden zu
lassen. Offerten sind zu richten

an Spitaloberin J. v. Segesser.

"
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Gesucht sehr gut ausgebildete (:iir;nlcvrﬂierie
Krankenschwester

)
in modern eingerichtetes Krankenhaus: ggﬂ
halt nach Besoldungsreglement. offe”,
sind erbeten an die Verwaltung Kra!

haus Walenstadt SG.

\

Infirmiére @

est demandée par clinique Boismont Y5
blissement psychiatrique), 26, chemin 4o 0
lieu, Vennes/Lausanne, pour tout de sU™ g
date & convenir, Se présenter ou écrire
références. :
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Pour faire de la musique doucement

EPINETTE ou CLAVICORDE

de Otto Rindlisbacher, Zirich %
Dubsstrasse 23/26

Fabrication et représentation des grandes mar ques
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Wir suchen zum Eintritt nach Uebereinkunft

2 Krankenschwestern

davon eine zur Mithilfe im Operationssaal,
I neuzeitlich eingerichtetes Krankenhaus.
Leitgemasse Arbeifs- und Anstellungsbe-
F““gungen. Offerten sind erbeten an die
Vel’waliung Bezirksspital Leuggern AG.
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Wit suchen fir unsere Gemeinde eine
Weite

Gemeindekrankenschwester

3:” eigenem Wirkungskreis. Stellenantritt
&hn moglich auf 1. Mai 1961. Anmeldun-
9en bis Ende Mirz erwiinscht. Ueber die
Nstellungsverhaltnisse und die Besoldung
g:_bf' der Prasident der Fiirsorgekommission
inu:;ige,n' Herr Edwin Mdiiller, Bankkassier,
dy rutigen, Auskunft, wo auch die Anmel-
Ngen einzureichen sind.

- >

Infirm:s iF e )
Nirmigres dgées ou fatiguées trouveraient

ccueillant également pour séjour de va-
aNces chez garde-malades retirée au-dessus
2 Nyon VD. Vue splendide, tout confort,
C Ns soins. Offres sous chiffre 3250 Bl. a la

i
Cix-Rouge, Soleure.

It suchen fir unsere gynékologisch-ge-
Urtshilfliche Abteilung eine

q
rkOSesch\e'«res’cer

Sve g :
- ‘€ntuell auch Hebamme mit Kenntnissen

sch arkosedienst. Anmeldungen an: Stadti-
s Krankenhaus, Baden.

\

Che 2
Mistl. Pension Mon-Désir

oy Locarno / Orselina

L}
4 Qs -
\,;I:QQ Lplg‘;zd'len fir Ferien und Erholung. Einzig-
2i,:nd°. i grosser Garten, ruhig, grosse Glas-
Mery, Gg“ﬂndes Warm- und Kaltwasser in allen
®pfl. Kiche. Pensionspreis ab Fr. 14.—,

F
Mille Salvisberg, Tel. (093) 7 48 42

e

¢
Yol (Schuls) finden Feriengaste
Aufnahme bei Frl. Malloth

N

L

Ein natiirliches Hilfsmittel in Form von Wirkstoff-Extrak-
ten, revolutioniert die Tee-Zubereitung. In Sekunden-
schnelle haben Sie einen hochaktiven Krautertee: 1 Tee-
l6ffel Pulver in die Tasse geben, Zucker und heisses
Wasser dazu und lhr Tee ist trinkfertig.

SOLUBIFIX

Ein fixfertiger Brust-Tee gegen Erkal-
tungen, Husten, Katarrh, Grippe, Rau-
cherhusten, asthmatische Leiden.

SOLU-HEPAR

Wirksamer Leber/ Galle-Tee zur
Steigerung der Leber- und Gallenfunk-
tionen, wirkt krampflésend.

SOLU-VETAN

Magen-Tee gegen akute u. chronische
Magenleiden, nervése Magen-
beschwerden, Véllegefiihl, Saure-
schmerzen, Magendruck.

SOLUBITRAT

Nieren[Blasen-Tee, harntreibend,
desinfizierend, gegen Nierenerkran- -
kungen und Blasenkatarrh.

SOLUBIPUR

. TR, ) I
Stoftwechsel-Tee zur griindlichen |
Blutreinigung und Entschlackung,
schenkt neue Frische, Wohlbefinden
und gesunden Teint.

Die tassenfertigen Wirkstoff-Extrakte sind ein Produkt
der Ludwig Heumann & Co., Niirnberg.

GENERALVERTRETUNG FUR DIE SCHWEIZ:
PHARMACOLOR AG, BASEL 1
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Solothurn

_ das altbekannte, bewihrte Mittel, welches Magen,
Darm und die iibrigen Organe schont.

e
Zur Bekimpfung von Kopfweh
Migrine
Zahnweh
Rheuma-Schmerzen
Erkiltungserscheinungen
Ma o Monatsschmerzen

DR. WILD & CO., BASEL

/
-

4 we raen, gesund 5/»9/5 e,

m
KRAUTERBADE KUR

im arztlich geleiteten

ST.GALLER OBERLAND

_L‘

Kurheim Mon Repos
in Ringgenberg am Brienzerse®

nd
ErfolgreicheKuren nach Krankheiten od. Dbermnkdimga

und herrliche Ferien in mildem Berg- und tk0C che:
Neuzeitliche Erndhrung und gepflegte Diat nﬂ"'
Arztliche Verordnungen (Massage, Bader, Para stel’
Packungen, u.a. m.) durch dipl. Kranken 088 gl

Krankenkassen-Kurbeitrage. Kalt und warm ﬂifohlaﬂ
des Wasser, Oelzentralheizung. Bestens emP
auch fir Winter- und Frihjahrskuren:

Auskunft und Prospekte durch 21236
Schwester Martha Rithy, Telephon (036)

.
o

Clavi-Starke

100 g = 70 Rp.

In 550-g-Flaschen
und 10-g-Beuteln.
Die neue schweiz.
Plastikstarke.
Gratismuster an
der MUBA Basel
(Halle 20) oder
direkt durch

Fir Spitéler und Anstal-
ten sehr glinstige 5-kg-

K(.‘woss;::ackung!

Claviag AG
Olten 1, Fach 327
Tel. (062) 57478

Sehwesternheim des Roten Kreutee
Leubringen-Evilard

.naf
Renoviertes, komfortables Haus in SChamr
Sidlage. Fliessendes Kalt- und warmW¥ per”
in allen Zimmern. Gepflegte KL'ICh'e‘d'/-

sionspreis fir Schwestern Fr, 11.— bis

Telephon (032) 253 08. /
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Vogt-Schild AG. Solothurn ¥

&
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