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Nr.6 — November 1939

LINDENHOFPOST

BEILAGE Z2ZU DEN BLATTERN FUR KRANKENPFLEGE
Erscheint alle 2 Monate

Bern, im Oktober 1939.
Liebe Schwestern,

Wenn Ihr, wie ich, hie und da Gelegenheit habt, einen Blick in die
«Schweizerische Aerzlezeilung» zu werlen, so muss Euch aufgefallen sein,
wie sehr in den lelzten Wochen die Frage des Verdienstausfalles durch den
Mililardienst die Aerzle bewegl, und zwar hesonders diejenigen — ich
mochte das unterstreichen —, die nicht zum Aktivdiensl einberufen worden
sind. Sie sorgen sich um ihre Kollegen.

Wie steht es bei uns Schwestern? Zirka ein Drittel unserer diplomierten
Kolleginnen ist in den ersten Mobilmachungstagen zum Dienst an der
Heimal unter die Fahnen gerufen worden. Sie beziehen pro Tag Fr. 2.80
Sold, was einen Monatsgehalt von Ir. 84— gusmacht. Das entspricht
zwel Dritteln bis die Héalfte unserer durchschnittlichen Monatsbesoldung.

Wir andern, die wir nichl militarisch eingeteilt worden sind — sei es
aus Gesundheilsrucksichten oder weil wir an unserem gewohnten Posten
nicht abkommen konnten —, beziehen, wenigstens bis heute, unsere normale
Besoldung weiter. Ist es rechl, dass wir sie ganz fiir uns behalten?

Viele von uns Zuriickgebliebenen leisten Mehrarbeit, das ist wahr. Aber
das ist in einer Zeit der extremen Anspannung aller Krifte auch richtig.
Wie konnten wir aufs Guthaben ausgehen, wo Tausende aufgerieben
werden. Manche von den militardienstpflichtigen Schwestern haben es
auch in normalen Zeiten nicht leicht. Es sind viele darunter, die in Privat-
pllegen titig sind und in den letzten Krisenjahren olt ohne Arbeil waren.
Sie haben fiir ihren Unterhalt zu sorgen und zuch in Zeiten der Arbeits-
losigkeit den Mielzins [{ir ithr Zimmer aufzubringen. Sie miissen durch
diese Militirdienstzeiten, wenn sie lange dauern solllen, in schwierige
Verhiltnisse, wenn nichl gar in Not, geraten.

Da wollen wir nicht beiseile stehen, sondern in enger Verbundenheit
und Einigkeit fiireinander einstehen, soweit uns dies méglich ist. Koénnen
wir 50 Rappen im Tag abtreten? Dies wiirde etwa 10'% des Gehaltes aus-
machen. Auch eine kleinere Summe ist uns willkommen.

Wo konnen wir unser Scherflein hinbringen? Wie gehen wir am besten
vor mil der Sammlung und der Verteilung?

Helfen ist uns ein Bediirfnis; wir freuen uns darauf. Schw. R. P.

7. November 1939.
Liebe Schwestern,

Der Aufruf unserer Schwester R. P. ist mir aus der Seele gesprochen.
Ich danke der Initiantin herzlich daftr und bin tiberzeugt, mit mir noch
manche Schwester.

Herr Verwalter Brunner hat sich sofort bereit erklart, Einzahlungen
auf den Postcheck des Lindenhof, Rotkreuzanstallen f[iir Krankenpflege,
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Nr. 111 2555, entgegenzunehmen. Aufl dem Coupon «IFir den Empfinger»
muss der Velmelk andebracht sein: Mobilisations-Hilfsfonds. Diese Bewil-
ligung macht vermehrte Spesen [iir Mandate oder selbstindigen Postcheck
tiberfliissig. Zur Erledigung des Geschéftlichen bildet sich ein Komitee von
drei Schwestern. Die Oberin arbeitet beratend mif. Alle diesen Hilfsfonds
betreffenden Korrespondenzen gehen an die Adresse der Oberin.

Eine erste Anzahlung ist gesichert aus dem Fonds Prof. Rothlisberger
und 1.-August-Spende. Von Freundesseite wurden uns Ir. 500.— tiber-
wiesen. Der Anfang ist gemacht. Wir haben aber mit vielen Monaten Krieg
zu rechnen, brauchen also immerwihrende Zuschiisse in den Fonds.

§

Nun ist den diensltuenden Schwestern zum Sold noch eine Kleider-
enlschadigung von Fr. —.60 pro Tag ausbezahlt worden. Dariiber werden
sie alle sehr froh sein, denn die Abniitzung der Schiirzen und hauptsichlich
des Mantels diirfte betrachtlich sein. Es muss aber auch gesagt werden, wie
gross die finanzielle Belastung des Militarbudgets wird, wenn jede Schwester
pro Tag I'r. 3.40 bezieht.

Wir haben ausgerechnet, dass die Anschaffungen fiir den Militardienst
die Schwester mit Fr. 70.— belasten. Dies diirfte das Minimale sein.

In der Folge lesen Sie den Vortrag von Frau Oberin Dr. L. Leemann,
gehalten an der Generalversammlung des Bundes Schweizerischer IFrauen-
vereine in Winterthur, am 14. Oktober 1939, iiber «Aktuelle I‘ragen des
Schwesternberufes». Sie werden sich dartiber freuen!

Herzlich grisst Sie Thre H. Marlz.

HAktuelle Fragen des Schwesternberuies.
Von Oberin Dr. Lydia Leemann, Ziirich.

Der Schwesternberuf, der lange in aller Stille seinen Plalz in unserem
Volksganzen ausgefiilllt hatte, wird durch die Verhéltnisse gezwungen, auch
an die Oeffentlichkeit zu treten.

Von der Entwicklung des Berufes.

Die katholischen Orden und evangelischen Diakonissenhiuser und dann
die Pflegerinnenschulen waren samlhche durch Philanthropen gegrildet
worden, die das Ziel verfolgten, durch liebreiche und gute pflege ihrer
Schwestern das Los der Kranken zu verbessern. Sie Wuchqen auf dem Boden
ihrer verschiedenen religiésen und weltanschaulichen < Ueberzeugungen
friedlich nebeneinander auf und entwickelten sich rasch, ohne, oder bei un-
bedeutender staatlicher Hilfe. Immer hiufiger traten an Slelle ungelernter
Wirterinnen die Schwestern, die Pflegerinnen. Sie brachlen ecine in ernster
mehrjahriger Erziehung und Schulung erworbene Berulsauffassung und ihre
Fachkenninisse in ihre verschiedenen Arbeitskreise hinein. Im Laule der
Jahre ist der Schwesternberuf ein selbstandiger, ein grosses und verzweigles
Gebiet umfassender Beruf geworden, zu dem ein ganzer Komplex von
Wissensgebieten und viele technische Fertigkeiten gehéren. Ein vollwertiger,
hochwertiger Beruf.
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Er hat zwei Grundpfeiler. Es sind die religios-ethische und wissen-
schaftliche Grundlage. Seine fachliche Entwicklung geschieht in engster
Verbindung mit dem arztlichen Wissen und Albellen

Die stele Verbesser ung der Pflege in unseren Krankenhiusern in den
letzten 50—80 Jahren, in unsern Sanatorien und Familien, Heimen und
Krippen ist weltﬂehend der ernsthaften, hingebenden und fachlich sich stets
Velbessernden Arbeit unserer vielen Sch\veslem zu verdanken (es sind zirka

5000 Schwestern anerkannter Institutionen in der Schweiz tatig, wovon
zirka 13’000 Krankenschwester n). Ihr Anteil an der Erhaltung unserer Volks-
gesundheit, an Prophylaxe und Beratung und an der Hellunﬁ unserer
K1 anken ist von grosser Bedeutung gewor den Nicht umsonst bunot unsere
Bevolkerung den bchwesleln f{chtuno und Vertrauen entgegen.

Dieses Vel lrauen muss e1hallen bleiben. Es ist einigen Gefahrdungen
ausgeselzt, die beseitigl werden solllen.

Ndétige Bedingungen.

Die Austibung des Berufes sollte an bestimmte Bedingungen gekniipft
werden, sowohl im Interesse der ])evolkerunu wie der Oeschullen Schwester.
Die Schweslemarbell mit ihrer grossen Velalllw(nlun“ und ihrer zunehmen-
den Kompliziertheit macht heule eine sysltematische Ausblldung zur unbe-
dingten Nolwendigkeit. Es ist Zeit geworden fir allgemein gultige, gesetz-
liche Regelungen und fir behor dhche Aufsicht uber deren Dulch[uhmmf

Es waren zuerst einzelne Pflegerinnenschulen und die seil 1910 ent-
standenen schweizerischen Bemlsve[hande, welche eine staatliche Aner-
kennung und gesetzliche Bestimmungen anstrebten. Ihre Schweslern stehen
als frei Erwerbende im Beruf und sind als solche in erster Linie den Schiden
ausgeselzt, die sich aus dem Fehlen jeglichen Berufsschutzes ergeben kénnen
und fir die Kriegszeiten ein besonders fruchtbarer Boden smd

Die ersten BCS[I ebungen auf breiterer Grundlage, von der Zenlralstelle
fiir Frauenberufe ”E]Cllel geschahen auf das emdoenosusche Geselz fiir die
berufliche Ausblldunﬂ (19“30) hin. Die meislen zustandigen Inslitutionen
hatten sich in VEI])lDdUIl“ mit dem Roten Kreuz schon Ianost auf gewisse
Minimalforderungen betr. Dauu‘ und Art der Ausbildung, betl Aufnahmc—
alter und -anforderungen geeinigt. Durch eine oese[zhchu Regelung wollte
man das Niveau des ver antwortulwsvollen Ber ufes erhalten. Es «felanrf nicht,
eine Basis fir die Pflegeberufe in dlesem Geselz zu erlangen.

Ein neuer Vorstoss wurde auf das Bundesgeselz u])er die wochentliche
Ruhezeil hin unternommen (1931). Er beriihrte einen andern akuten F ragen-
komplex: die so héulige Ucbemmtrmqung der Schwester durch larfhche
Arbeitszeiten von 1]1(:111 nur 12 und 15 Stunden, sondern von 16 und 1neh1
Stunden: dje daraus resultierenden errankunoen und Zusammenbriiche
und ihre zu frithe Arbeilsunfihigkeit, — das lan oe, oft durch finanzielle
Sorgen sehr tber schattete Alter. V\hr hdtten es als grossen Fortschritt be-
lrachlet wenn das Gesetz tiber die wochentliche Ruhezell die Schwester, ins-
besondere die frei erwerbende Schwester, vor Missbrauch ihrer Kraft ge-
schiitzt hitte. Das Gesetz schiitzt nun aber nur die — verhilinisméssig we-
nigen — in privaten Betrieben Arbeitenden — wenn es innegehalten wud
Der grosse Tell der Schwesternarbeit blieb davon unbeluhrt insbesondere
in unsern Krankenhéusern zu Stadl und Land, deren gemeinniitzige Zwecke
auch dem Wohl ihrer eigenen Schwestern gelten diirfen.
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Es folgten Bestrebungen auf kanfonalem Boden. Ich erinnere (dankbar!)
an den Zircher kantonalen Frauentag vom Jahre 1930, der dem Schwestern-
berul gewidmet war und Veranlassung dafiir wurde, dass der Regierungsrat
des Kantons Zirich eine Kommission einsetzte «zur Besserstellung des
Pflegepersonals», die sich aus Vertretern aller beteiligten Kreise zusammen-
setzte. Die Schlussfolgerungen und Antrige, die aus den zahlreichen Sitzun-
gen hervorgingen, liegen bei der Ziircher Regierung — und sind heute noch
aktuell!l — Das Ziircher Medizinalgeselz hitte die von uns gewiinschten
Ordnungen fiir den Schwesternberul auf kantonalem Boden gebracht —
wenn es angenommen worden wéare.

Im Kanton Tessin und vor allem im Kanton Waadt haben kantonale
Regelungen stattgefunden. Im Kanton Waadt trat ein neues wohldurch-
dachtes Reglement mit 1. April 1939 in Kraft. Nur vorschriftsmissig aus-
gebildete Pflegerinnen diirfen den Schwesternberuf ausiiben und Tracht und
Titel tragen.

Solche fortschrittliche kantonale Vorschriften sind sehr wertvoll, ins-
besondere als Vorarbeit fiir ein eidgendssisches Gesetz. Sie bedeuten eine
Hebung des Berufes im Kanton selbst und einen Vorteil fiir die dort leben-
den Schwestern. Aber sie bringen auch eine Abgrenzung und Ausschlies-
sung, die sich in einem Beruf, der so sehr die Freiziigigkeit verlangt, wie der
Schwesternberuf, und der eine ziemlich grosse Zahl von Menschen ein-
schliesst, eine gewisse Beschwerung, nicht zuletzt fiir Familien und An-
stalten, die aus bestimmten Grunden eine ausserkantonale Schwester
winschen. (Man denke an die Nachteile kantonaler Abmachungen fiir
Lehrer, Hebammen u. a.)

Es scheint uns ausser Frage, dass eine schweizerische Regelung ange-
strebt werden muss.

In jungster Zeit bot die Partialrevision der Wirtschaftsartikel der Bun-
desverfassung eine neue Hoffnung. In einer durch die Zentralstelle fiir
Frauenberufe veranlassten Zusammenkunft der Vertreter des Schweiz. Roten
Kreuzes, vieler schweizerischer Verbande, der Pflegerinnenschulen, der Dia-
konissenanstalten und des Caritas-Verbandes wurde ein gemeinsames Vor-
gehen in Aussicht genommen. Der Eingabe dieser Institutionen (nicht unter-
stittzt wurde sie von den katholischen Verbéinden) war kein Erfolg beschie-
den. Die von uns gewiinschte allgemeine Fassung des Art. 34ter ging nicht
durch, sondern wurde in bezug auf die berufliche Ausbildung beschrankt auf
Handel und Gewerbe.

Wir haben also nach wie vor in der Bundesverfassung noch keine Stelle,
die die Grundlage fiir Bestimmungen betr. die Pflegeberufe bieten konnte.
Wo nicht kantonale Regelungen Odnung schaffen, ist es also weiter so:

Jedermann kann sich als Schwesler ausgeben und Schwesterntracht
und -titel tragen, ohne die von allen zustindigen Institutionen als nétig er-
achtete Ausbildung und moralische Qualifikation zu besitzen, ja ohne auch

nur einen Jahreskurs absolviert oder iiberhaupt nur einen Tag wirklich ge-
lernt zu haben.

Es ist erstaunlich, dass der Bedeutung einer behérdlichen Aufsicht zum
Wohl der Bevolkerung und eines behérdlichen Schutzes im Interesse der
Schwestern nicht grosseres Interesse enlgegengebracht wird. Wie viele
Kranke und Sauglinge bei der unkundigen Pflege Schaden leiden, bleibt un-
bekannt. Aber auch der Ruf der Schwester wird geschidigt.
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Was kénnen wir tun?

Es slellt sich also heute weiter die Frage: was konnen wir tun, um eine
geselzliche Grundlage fir den Schwester nberu[ und geeignete Bestimmungen
zu seinem Schutz und zum Schutz der Pllegebedullllrfen zu erreichen und
wie konnen wir vorsorgen, damit die nachmalige Aufsicht iiber die Durch-
[ithrung dieser Besllmmunﬂen durch I“achpersonen oeschieht, — wie dies in
den meisten europaischen Landem der Fall ist.

Gleichzeitig mussen wir — vorerst ohne staatliche Hilfe — die nichsten
Aufgaben aulnehmen: die Schaffung besserer Arbeitsverhdllnisse fir die
Schwestern, vor allem mehr Ruhe und Freizeit.

Weder unsere Kranken, welche am liebsten ununterbrochen durch die
gleiche (gute!) Schwester umsorgt wéren, noch die Spitalverwaltungen,
We]che jede Erhohung ihres DL[lZI[eS befturchten miissen, werden sich daltr
verwenden. .

Die Schwester selbst! Aber gerade von ihr wird — merkwiirdigerweise
— erwartet, dass sie nicht von ihren eigenen Bediirfnissen rede und dass
Ruhe und Freizeit, Wohnverhéltnisse, Gehalt, Allerssorgen fiir sie selbsl
keine wichtige Rolle spielen! Diakonissen und Or densschwesleln sind bei
Krankheit und Arbeitslosigkeit und im Alter geschulzl. Die freie Schwester
hat selbst vorzusorgen und doch wird ihr dlesg notwendige, unumgéngliche
Sorge sehr oft VerarOl aus traditionellen Einstellungen her aus, die andern
Belul(,n gegeniiber lalws[ beseitigt sind.

Es ist in erster Linie Sache der Schwesternverbande und der Pllege-
rinnenschulen, sich unermiidlich fir die noétige, durchgreifende Velbesse-
rung der Verhaltnisse einzusetzen und ganz besonders Iar die Moglichkeit
der Altersvorsorge der Schwestern b(,muhL zu sein. Aber sie br auchen dazu
Verstindnis und Unterstiitzung der massgebenden Stellen und eines weiteren
Kreises.

Neuerdings sind Bestrebungen in diesem Sinne im Gan% Herr Dr. Gui-
san, Lausanne hat im Schosse der «Veska» (Verband SCh\VC]Z Kranken-
Anstalten) ein Referal tiber die zu kurz bemessenen Ruhezeiten der
Schwestern gehalten, als Arzt (endlich!), als Menschenfreund und als Kenner
der Verhallmsse woraufhin eine Kommission fiir Schwesternfr ‘agen ein-
gesetzt wurde. Diese wird zunichst die Arbeilsverhiltnisse der meisten
Spllaler in der Schweiz eruieren, um die noch fehlenden allgemeinen Grund-
lagen zu erlangen.

Diec Winsche unserer Schwestern sind massvoll, oft sehr bescheiden.
Auch betreffend die Arbeitsdauer denken sie nicht an den Ac histundentag.
Schon eine Reduktion auf zehn Stunden im Pflegedienst bei einem wochent-
lichen Ruhetage wiirde reichlich befriedigen. Denn unsere Schwestern wollen
nicht den Kontaht mit ihren Kranken schma]em und ihre Patienten aufl
Kosten eigener Erleichterung benachteiligen. Es braucht eine den jeweiligen
Verhiltnissen angepasste, Wohldurchdachle Organisation der Arbeit aller
und mehr Herbeiziehung von Hilfskraften fiir Bemwunosmbuten und fir
technische Arbeiten. Sollte die Erhaltung der Gesundhell der geistigen
I'rische, der Lebens- und Berufsfleudlokul der Schwestern nlcht die er-
wachsenden Mehrausgaben reichlich wert sein oder soll wirklich weiter an
diesem einen Punkt so gespart werden, weil die Schwestern sich nicht

wehren?
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Die Mobilisation rief eine grosse Zahl unserer Krankenschwestern zum
vaterlindischen Dienst. «La Source» stellte 350 Schwestern, der «Lindenhof>»
und die Schweiz. Pflegerinnenschule je 250, das Schwesternhaus vom Roten
Kreuz 70, die Diakonissenanstalten Riechen und Neumiunster je zirka 50. Nun
haben sie die Sanitatsziige eingerichtet, sind als Chirurgische Ambulanzen
mit ihren Aerzten eingearbeitet und haben mehrere Militirsanititsanstalten
etablieren helfen. Sie werden gerne und treu tun, was ihre Heimat verlangt.
Von verschiedenen von ihnen wurde die IFrage aufgeworfen: Warum haben
die Offiziere sich nicht mit sachverstindigen I‘rauen bei den nétigen An-
schaffungen und Einrichtungen des hauswirtschaftlichen Bereiches beraten?
Die Verbindung zwischen Militir und Frauenverbinden scheint vielerorts
noch vollig zu fehlen. Sie sollte hergestellt werden kénnen!

Jede Schwester, die von ihrem Schwesternhaus zum Einriicken be-
stimmt ist, weiss durch dieses, wann und wo sie sich einzufinden hat und
besitzt eine Ausweiskarte vom Roten Kreuz. Die Schwestern mussten so
plotzlich und so piinktlich wie der Wehrmann ihre Arbeitsposten verlassen.
Die Frage, inwieweit die Auslagen [iir die verlangte Ausriistung vom Bund
itbernommen werden konnten, statt von der Schwester oder dem Mutterhaus,
ist far diese keine nebensachliche Frage; sie tritt aber im heutigen Moment
in den Hintergrund ob grossen und allgemeinen Sorgen.

Die Stérung, welche durch den Auszug so vieler Schwestern entstand,
tragbar zu machen, ist eine zusatzliche Aufgabe der Schwesternhauslei-
tungen geworden.

Aus diesen Ausfithrungen konnte der Schluss gezogen werden, dass
«aktuelle Fragen des Schwesternberufes» sich vor allem auf seine rechtlichen
und materiellen Seiten beziehen. Es ist schade, dass in solcher Kiirze nichts
von den anderen, zum Teil tiefer liegenden und auch sehr aktuellen Fragen
gesagt werden kann, die alle Schwesternhlduser bewegen:

Was koénnen wir tun, um mehr als bisher warmherzige, begabte, gebildete
Madchen diesem hochwertigen Berufe zuzufithren?

Wie kénnen wir mehr Sicherheit erlangen, um aus unsern Kandidatinnen
die wirklich geeigneten auszuwahlen? :

Passen wir uns den Bediirfnissen der heutigen Zeit in einer Weise an, die
nicht unnétig Schweres von den Schwestern fordert und die doch mit
Bestimmtheit zu allem Nétigen erzieht: zu unbedingter Pilichttreue, zu
allerlei Verzicht, zu straffer Selbstzucht, zu Ausdauer und Bereitschaft,
zur Ehrfurcht vor dem Guten, Wahren und Schonen?

Geslalten wir unsere Internate so, dass individuelle Bediirfnisse und Einord-
nung in gesundem Verhiltnis stehen?

Was kénnen wir tun, um unsere jungen Schwestern aufs beste auszurusten
fiir ihren Beruf und um bei unsern altern Schwestern Berufsinteresse
und Berufsfreude zu erhalten?

Tun wir das Mégliche, um auch ihre seelische Kraft zu stirken und sie an
die ewigen Quellen zu weisen, damit sie nicht im Laufe der Jahre an
jener inneren Heimatlosigkeit leiden, die so viele Menschen leer und
freudlos und unzufrieden macht?

Helfen wir der Jugend geniigend auf ihrem oft mihseligen Weg, aus For-
dernden Gebende zu werden. Gehen wir ihnen damit wirklich voraus?
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